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Resumen

El presente trabajo de investigacién fue desarrollado en una obra de optimizacién y
rehabilitacion de sistemas de agua potable y alcantarillado, el objetivo fue demostrar de qué
manera la implementacion de un modelo de sistema de gestién de la seguridad empleando
la 1SO 45001:2018 mejoré el control y seguimiento del plan de seguridad de una obra de
saneamiento, localizada en la ciudad de Lima del afio 2018. Actualmente el sistema de
gestion de la seguridad méas usado es la OHSAS 18001:2007, pero se sabe que esta norma
dejara de ser valida aun en el afio 2021 y sera reemplazada por la norma ISO 45001:2018.
En tal sentido para la elaboracion de esta tesis se opt6 por esta Ultima, dado que considera
un mayor énfasis en el liderazgo y participacion de los trabajadores, presenta un analisis mas
especifico y detallado en su estructura a diferencia de la OHSAS 18001. Se realiz6 un
diagnostico situacional en gestion de la seguridad, en el cual se identificé la brecha existente
en funcidn a los requisitos de la norma 1SO 45001:2018 y se procedio a realizar un programa
de implementacion y elaboracion de formatos de seguridad para eliminar la brecha existente
del sistema de gestion de la seguridad. La investigacion fue de disefio no experimental, se
consideré como poblacion a todas las obras de saneamiento de Lima Norte. El trabajo de
investigacion tuvo como resultado un impacto positivo en la obra, se logro el cumplimiento

de los objetivos propuestos, tanto de la tesis como del plan de seguridad.

Palabras claves: obras de saneamiento, 1ISO 45001:2018, sistema de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo.
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Abstract

This research work was developed in a work of optimization and rehabilitation of drinking
water and sewerage systems, the objective was to demonstrate how the implementation of a
model of safety management system using ISO 45001: 2018 improved control and follow-
up of the safety plan of a sanitation work, located in the city of Lima in 2018. Currently the
most used security management system is OHSAS 18001: 2007, but it is known that this
rule will no longer be valid. in the year 2021 and will be replaced by the ISO 45001: 2018
standard. In this sense for the elaboration of this thesis was chosen, since it considers a
greater emphasis on the leadership and participation of workers, presents a more specific
and detailed analysis in its structure, unlike OHSAS 18001. An Situational diagnosis in
security management, in which the existing gap was identified according to the requirements
of ISO 45001: 2018 and a program of implementation and elaboration of security formats
was carried out to eliminate the existing system gap of security management. The research
was non-experimental design, it was considered as a population to all the sanitation works
of northern Lima. The research work resulted in a positive impact on the work, the

achievement of the proposed objectives, both the thesis and the safety plan.

Key words: sanitation works, 1SO 45001: 2018, safety and health at work management

system.
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I. INTRODUCCION



1.1 Realidad problematica

La Organizacion Internacional del Trabajo o también conocida por sus siglas como
OIT, es el ente encargado de velar por la seguridad y salud en el trabajo, teniendo como
objetivo concientizar a todos los trabajadores sobre la gran magnitud que tienen los
diferentes accidentes, lesiones y/o enfermedades que ocurren a diario en el trabajo. Cada 15
segundos un trabajador muere a causa de algln accidente de trabajo, generando més de 2,3
millones de muertes por afio. El costo de esta adversidad y la carga econdmica ocasionados
por actos indebidos de los trabajadores que se rehtsan seguir con el plan de seguridad y salud

impacta anualmente al Producto Interior Bruto generando un valor estimado del 4%.

En el Perl la poca educacion en seguridad y salud en el trabajo por parte del
empleador y los trabajadores ha generado cifras alarmantes sobre muertes y accidentes
laborales, es por ello que el Estado Peruano tomo el tema de seguridad y salud en el trabajo
como un asunto primordial, asimismo se busca estandarizar un sistema de registros acerca

de accidentes e incidentes ocasionados en el trabajo, tal como se aprecia en la Tabla 1-1.

Tabla 1-1. Tipo de notificaciones, segin regiones abril 2016

TIPO DE NOTIFICACIONES
REGIONES ACCIDENTES | ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES

AMAZONAS - - - - -
ANCASH . 12 . . 12
APURIMAC . . - 1
AREQUIPA 1 150 7 . 158
AYACUCHO - 1 - - 1
CAJAMARCA . . . . .
CALLAD - 135 3 - 138
Cusco 1 13 - - 14
HUANCAVELICA - 3 - - 3
HUANUCO . - . . .
ICA 1 2 - - 3
JUNIN - 8 2 - 10
LA LIBERTAD 1 72 - - 73
LAMBAYEQUE . 1 . . 1
LIMA METROPOLITANA a8 1638 38 1 1685
LIMA - 4 - - 4
LORETO - 1 2 - 3
MADRE DE DIOS . . - . .
MOQUEGUA - B 1 1 8
PASCO . . . .
PIURA - 12 2 14
PUNO . 2 . 2
SAN MARTIN ) 1 1 2
TACNA 1 1 2
TUMBES 1 - 1
UCAYALI .

TOTAL 13 2063 55 4 2135

Fuente: Centro de estadistica del Ministerio de Trabajo.

Uno de los sectores que mas contribuye a la economia del pais es la industria de la

construccion, este sector origina grandes cantidades de puestos de trabajos, por tal sentido



presenta una gran existencia de riesgos de accidentes de trabajo, siendo la ciudad de Lima

Metropolitana la region que presentan méas notificaciones de accidentes de trabajo.

Actualmente en la ejecucidn de obras publicas se aprecia la ausencia de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, ya que muchas empresas dan por alto el tema de seguridad
en el trabajo, esto es el detonante para que se ocasionen diferentes tipos de accidentes que
afectan a los trabajadores. Si bien es cierto, las obras de construccién son uno de los
principales fuentes de accidentes en el trabajo, dado que muchas veces no se cumplen los
parametros necesarios para realizar trabajos en obra con seguridad, los factores mas
recurrentes por la cual se ocasiona un accidente son la falta de una implementacion de un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional (SG SSO), ya que muchas empresas
constructoras nacionales solo se rigen a través de la normativa peruana, asi como también,
existe un déficit en cuanto a procedimientos de trabajo seguro, también podemos hacer un
hincapié en el poco conocimiento por la plana obrera en temas de seguridad e inclusive una
pobre matriz de identificacion de peligros y riesgos en obra; dichos factores son los mas
latentes que se pueden encontrar en toda obra de construccion ocasionando asi altas tasas
de accidentes, todo ello se genera por no contar con un Sistema de Gestion de la Seguridad,
debido a que los Sistema de Gestion, se basa en un ciclo de mejora continua, proceso por el

cual se evaldan constantemente las acciones tomadas.

En la actualidad las obra de infraestructura de saneamiento son contratadas y
ejecutadas con diferentes parametros, lo cual obliga a la empresa a cargo de la ejecucién a
disponer con un staff de profesionales dedicados al fiel cumplimiento de las exigencias de
seguridad, sensibilizacion y capacitacion del personal obrero partiendo de los empresarios
mediante la implementacion de un Sistema de Gestion enfocado a la Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual permitira el cumplimento de los objetivos del sistema de gestion de los
proyectos de construccién civil, ademas de calcular el costo que generaria para su
implementacion y cumplir con todo lo establecido en la normativa vigente, gracias al Modelo
de Sistema de Gestion de la Seguridad se puede verificar a través de las constantes
evaluaciones si este, esta funcionando correctamente o como se puede mejorar. Todos estos
grandes beneficios nos brinda la nueva norma que entro en vigencia este afio, la Norma
Internacional 1SO 45001:2018 “Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Los accidentes mas concurridos durante la fase de ejecucion de una obra de

saneamiento se dan durante la excavacion de zanjas, instalaciones de buzones, movimiento
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de las maquinarias, por otro lado las inundaciones producto al incremento de la napa freética,
lluvias o roturas de tuberias existentes no identificadas durante las partidas de excavacion;
sepultamientos y caidas de personas, maquinarias u objetos producto a la disminucién de la
resistencia de suelo colindante y al incremento de la tension del terreno producidos por el
transporte de maquinarias y las zonas de acopio de equipos y materiales muy cercanos a la
apertura del terreno. Por todo el expuesto anteriormente la Norma G.050 “Seguridad durante
la construccion”, obliga a realizar un Plan de seguridad y salud en el trabajo, donde estara
incluido la matriz de identificacion de peligros y riesgos, la cual no especifica con exactitud
su contenido y metodologia a seguir.

Por ello la problematica radica que la mayoria de obras de construccion civil no
cuentan con Modelos de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por tal
motivo la finalidad de hacer frente a esta problematica, se plantea la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad, basado en la norma ISO 45001:2018, para reducir en lo
posible los accidentes y sus costos que generan durante el plazo de ejecucion de las obras de
construccion, especificamente en el rubro de saneamiento. Se busca que la implementacion
de un sistema de gestion de la seguridad bajo la normativa internacional 1ISO 45001:2018
beneficie a la organizacion, las partes interesadas y a los trabajadores. La norma ISO
45001:2018 emplea una metodologia denomina PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar)
la cual esté sujeta al cumplimiento legal y normativo del pais y a su vez facilita la integracion

de otros sistemas de gestion basados en la mejores précticas de gestion a nivel internacional.
1.2 Trabajos Previos:
1.2.1. Antecedentes internacionales

Borja, G. (2016). Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad Industrial basado en
las normas OHSAS 18001-2007 para la trituradora “Pedro Tobar” del gobierno auténomo
descentralizado de la provincia Bolivar. Tesis redactada para obtener el titulo de Ingeniero
Industrial. La proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores debera ser un objetivo
concreto para el GAD de la Provincia Bolivar, lo que incrementara los beneficios para la
institucion y los empleados, ahorrando dinero y dando un valor agregado a la organizacion;
elevando la productividad, reduciendo costos, y mejorando el ambiente de trabajo. Con el
andlisis de las necesidades de la empresa y conjuntamente con los objetivos de la formacion

profesional, se plantea el desarrollo del presente trabajo de investigacion, el cual, pretende

21



dar un uso eficiente a la maquina, espacios y por sobre todo al personal, a quienes se les
integrara en un circulo de mejor calidad de vida, contribuyendo positivamente al desarrollo

productivo del pais y del buen vivir (sumak kawsay).

Del aporte citado el autor concluye que la gestién de la seguridad y salud ocupacional
proporciona beneficios para las empresas y a sus trabajadores, disminuyendo el gasto
monetario, mejorando la productividad, aminorando el gasto originando un ambiente de
trabajo seguro. La investigacion tuvo como objetivo optimizar el uso de las maquinarias y
ambientes, al igual que los trabajadores se les brindara una mejor calidad de vida en sus
puesto de trabajos, previamente al analisis de las necesidades de la empresa, produciendo asi
un impacto positivo y lucrativo para el pais.

Del Pezo, O. (2013). Modelo de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la
empresa de agua potable, Aguas de la Peninsula- AGUAPEN S.A. Tesis redactada para la
obtencién del titulo de Magister en Sistemas Integrados de Gestion. La concepcion de la
Seguridad y Salud de los trabajadores ha dado un giro favorable en el Ecuador en los ultimos
afios, actualmente las empresas dan mas énfasis a la prevencion de riesgos laborales
motivadas especialmente por la vigencia de la normativa legal para la prevencion de riesgos

laborales que fue actualizada segun las nuevas resoluciones.

Del aporte citado el autor concluye que en Ecuador las empresas han tomado
conciencia sobre el asunto relacionado a la seguridad y salud ocupacional y de los
trabajadores, enfatizando la prevencion de riesgos durante el trabajo incitadas por las
actualizaciones de las normativas legales de Ecuador. En el PerQ las grandes empresas dan
hincapié a la cultura de prevencion de riesgos en el trabajo, lo cual se espera que sirva de

motivacion para las medianas y pequefias empresas.

Flores, J. (2018). Disefio de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional para la administracién de la empresa Prefabricados de Concreto Flores
basado en la norma ISO 45001. Tesis redactada para la obtencién del titulo de Ingeniero
Civil. El presenta trabajo de investigacion tuvo como objetivo disefiar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la administracién de la empresa Prefabricados de
Concreto Flores basado en la norma 1ISO/DIS 45001.2:2017, en la que se concluye después
de realizado el diagndstico situacional de la empresa frente a los requisitos de la Norma
ISO/DIS 45001.2:2017 vs la Norma OHSAS 18001:2007, se hallé que el 20% no cumplia
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debido a que estos eran requisitos nuevos, y que el 80% si lo cumplia pero debia actualizarse,
el disefio del manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la Norma ISO/DIS 45001.2:2017 permiti0 prevenir accidentes y potenciales
enfermedades profesionales identificadas en la matriz de riesgo realizada.

Del aporte citado, se concluye que existe una diferencia minima pero importante
entre los requisitos de ambas Norma Internacionales, asimismo la elaboracion de un manual
para el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
Norma ISO/DIS 45001.2:2017, garantiza la prevencion de los maltiples accidentes y
enfermedades ocupacionales que puedan sufrir los trabajados durante el desarrollo de sus
actividades, es ahi donde resalta la matriz IPERC, esta permitira identificar los peligros y
riesgos asociados a la seguridad y salud y la determinacion de sus medidas de control para
reducirlos a lo mas minimo posible, esto beneficiara a los trabajadores y a la imagen de la

empresa.

Gutiérrez, S. y Lopez, A. (2016). Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los criterios del Decreto 1072 de 2015 para
DIGITRON LTDA. Tesis redactada para titularse en Ingenieria de Produccion. La
investigacion tuvo el objetivo de elaborar el plan de implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los criterios establecidos en el sexto capitulo del
Decreto 1072 de 2015, llegando a la conclusion que durante la implementacion del SG-SST
se pudo evidenciar los riesgos que estan expuestos los trabajadores y se definid los controles
necesarios para minimizarlos, previniendo asi la ocurrencia de accidente e incidentes

laborales en la empresa.

Del aporte citado, se concluye que tras la elaboracién y puesta en marcha la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, bajo la
normativa vigente del pais, se tuvo como resultados de la investigacion antes mencionada
que el Sistema de Gestion facilitdé la identificacion de peligros y riesgos, también el
reconocimiento de las condiciones inseguras en las que laboran los trabajadores, siendo
propensos a sufrir accidentes, para ello se procedié a la determinacion de medidas de control

con el fin de reducir dichas amenazas.
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Miranda, C. y Vera, J. (2017). Disefio del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional, en base a los estandares de la norma OHSAS 18001 aplicado en el Taller de
Ingenieria Mecanica de la Facultad de Ciencias Mateméaticas Fisicas y Quimicas de la
Universidad Técnica de Manabi. Tesis redactada para titularse en Ingenieria Industrial. Toda
persona que realice una labor esta propensa a sufrir una enfermedad profesional o un
accidente laboral si no se toman las precauciones necesarias para llevarla a cabo. Desde
varios siglos atrés se concibe la idea de indemnizar a las personas por pérdidas o dafios que
esta pueda sufrir por las malas condiciones en las que labore; esto conlleva grandes
sobrecostos e incide negativamente en la productividad de las organizaciones, amenazando

su solidez y permanencia en el mercado.

El aporte citado por los autores indican que para la ejecucién de una actividad, el
trabajador siempre estara expuesto a la probabilidad de que le ocurra algun tipo de accidente,
por tal motivo se exige el uso del equipo de proteccion personal (EPP) competente a fin de
evitar y minimizar el dafio generado. La indemnizacion de un trabajador genera un impacto
negativo en la organizacion, incrementado los costos y reduciendo la productividad,

afectando la imagen de la empresa y reduciendo su cartera de clientes.
1.2.2. Antecedentes nacionales

Guzman, A. y Pefia, T. (2016). Propuesta de Plan de Seguridad y Salud para la
construccion de la obra de saneamiento del Sector Nor Oeste de lquitos, 2016. Tesis
redactada para obtener el titulo profesional de Ingeniero Civil. La consecuencia de la
improvisacion y falta de capacitacion de los trabajadores, asi como el incumplimiento de la
normativa de seguridad se refleja en el deterioro de las condiciones de trabajo y de vida para
millones de trabajadores y sus familias — por cada trabajador al menos 8 personas dependen
de él - ;sin embargo hoy, por la exigencia sindical y el compromiso social de empresas
constructoras responsables, a partir del 4 de mayo del 2010 se exige el detalle de la partida
titulandola como; “Seguridad y Salud” lograndose un presupuesto para cubrir al menos
parcialmente el cumplimiento de todas las normas y parametros que exige el Reglamento de

Seguridad para cada tipo de proyecto.

Del aporte citado los autores concluyen que, la repentina planeacion y ejecucion de
los programas de capacitacion para los trabajadores, sin haber preparado esquemas, y sin

una directriz previa de lo que se espera lograr con la capacitacion, no producira una segura
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concientizacion de los trabajadores, generando confusion y desentendimiento al momento
de realizar sus actividades y aumentado probabilidad de que se vean afectados por algun
accidente laboral. La falta del cumplimiento de las leyes y normas de seguridad vigentes en
el pais asegura un pésimo ambiente de trabajo, exponiendo la vida del trabajador, y el
bienestar de sus familiares. Por esa razon se exige el compromiso de la empresa de disponer
de un presupuesto de seguridad, cuya partida debe ser titulada “Seguridad y Salud”, la cual
dispondré el todo el dinero necesario para cumplir con todas las medidas y pardmetros de
seguridad exigidos por el Reglamento de Seguridad, segun el tipo de proyecto.

Landa, O. (2015). Implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a labores
de despacho en el Sector Hidrocarburos. Tesis redactada para obtener el titulo profesional
de Ingeniero Industrial. La presente investigacion tuvo como objetivo mejorar el desempefio
de la SST para una organizacion, cuyo fin fue convertirla gradualmente en una institucién
con una SST socialmente sostenible. Concluyo que durante la implementacion, las
capacitaciones realizadas tuvieron una consecuencia positiva para el personal, la realizacion
de charlas, talleres y seguimiento de los jefes de area permitieron incrementar la tasa de
capacitaciones, logrando el entendimiento de los trabajadores en los temas de sst y a la

mejora continua de sus actividades en beneficio propio y de la empresa.

Del aporte citado, el autor concluye que la implementacion de una programa de
capacitaciones incrementa del desempefio de los trabajadores en sus areas de trabajo,
permitiéndoles identificar los peligros y riesgos que afecten su salud, de esta manera se logra
el incremento del indice de capacitacion y la disminucion de los actos inseguros,
convirtiendo a la organizacion en un ambiente de trabajo de seguro, siendo una sst

socialmente sostenible producto a las constantes capacitaciones y evaluaciones realizadas.

Machuca, A. (2017). Aplicacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
basada en la normas OHSAS 18001 para disminuir los accidentes e incidentes de trabajo
de la empresa J&W CIA Callao Per0. Tesis redactada para titularse en Ingenieria Industrial.
La investigacion tuvo como objetivo aplicar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la OHSAS 18001 para disminuir los accidentes e incidentes de trabajo en la
empresa J&W CIA, en la que se logré el compromiso de los trabajadores, siendo estos mas
responsables con sus actos y evitando cometer actos inseguros, permitiendo disminuir

satisfactoriamente los accidentes e incidentes de trabajo en la empresa. J&W CIA S.A.
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Del aporte citado, se llega a la conclusion que un buen disefio y una correcta
implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad permite reducir los accidentes
labores, asi como también la creacion una cultura de seguridad en los trabajadores, siendo
estos mismos participes de la propagacion y el correcto funcionamiento del Sistema de
Gestion en materia de seguridad, beneficiando la salud de los trabajadores. La
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad a través de las capacitaciones ayuda
a los trabajadores a identificar los peligros y riesgos en sus zonas de trabajo y de cdmo

prevenirlos.

Moore, D. (2017). Implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad Industrial
para reducir riesgos en el area de construccion de la empresa PUPGROUP SAC, Callao
2017. Tesis redactada para obtener el titulo profesional de Ingeniera Industrial. La presente
investigacion tuvo como objetivo de que la aplicacion de un Sistema de Gestion en
Seguridad Industrial reduce los riesgos laborales en el area de construccion de la empresa
PUPGROUP SAC, obteniendo que la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad
Industrial disminuyo las tasas de accidentabilidad de 0.93 a 0.47, asi como también
disminuyo la tasa de siniestralidad de 0.93 a 0.46, de esta manera se puede concluir que la
implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad Industrial reduce los riesgo laborales

en el area de construccion de 2.74 a 0.64.

Del aporte citado por el autor se concluye que la implementacion de un Sistema de
Gestion de la Seguridad en el area de construccion resulta ser muy beneficiosa, debido a que
esta influye satisfactoriamente en la disminucion de peligros y riesgos asociados al trabajo,
sabiendo que la industria de la construccion es una de las principales fuentes de accidentes
laborales, por lo que la implementacion de un Sistema de Gestion de caracter nacional o
internacional producira un impacto positivo en la prevencion de riesgos, para ello se debe

contar con el apoyo de los directivos y las participacion de los trabajadores.

Rodriguez, J. (2015). Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para minimizar los peligros y riesgos en la empresa COSAPI S.A. durante la
construccion de la carretera Ayacucho - Abancay. Tesis redactada para titularse en
Ingenieria Industrial. El Sistema de Prevencion de Riesgos debe integrar al proceso de
construccion de la obra, desde la concepcion del presupuesto, el cual debe incluir una partida
especifica denomina “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional” en la que se estime los costos

de implementacion de los mecanismos técnicos y administrativos contenido en el plan. Por
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ello uno de sus objetivos fue elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en el
Proyecto de Construccion de la Carreta Ayacucho-Abancay, llegando a la conclusién que
con la Implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en el Proyecto de
Construccion de la Carretera Ayacucho-Abancay, se cumplié con toda la normativa vigente
de nuestro pais, y de esta manera se evitaron multas por no implementar correctamente los

elementos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Del aporte citado el autor concluye, es de vital importancia la implementacion de un
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este permite una correcta planificacion, operacion,
evaluacion y mejora de las actividades de la seguridad y salud en el trabajo, es decir
proporciona un mejor control y seguimiento de la gestion de la seguridad. Este elemento de
caracter obligatorio su elaboracion y puesta en marcha, bajo pena de multas y sanciones por

incumplimiento de la normativas del pais.

1.3 Teorias relacionadas con el tema

1.3.1 Ley N° 29783 “Seguridad y Salud en el trabajo”

El objetivo de la Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo es la prevencion de
accidentes laborales fomentando una cultura de seguridad, involucrando al Estado para que
controle y fiscalice, y de la participacion de la masa de trabajadores, esta ley se adapta a los
diferentes sectores empresariales y no empresariales, por tal motivo es de caracter obligatorio
su cumplimiento, de lo contrario se aplican multas y sanciones de acuerdo a la magnitud del
caso. Esta Ley garantiza la reincorporacion de un trabajador después de haber sufrido un
accidente laboral o enfermedad ocupacional sin comprometer su paga ni su cargo dentro del
centro laboral, las sanciones impuestas por la infraccion de las normas, conllevan desde 2 a

10 afos de pena privativa de la libertad segun la gravedad del asunto.

A través de la Ley N° 29783, obliga a las empresas disponer de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo y de su respectiva matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgo (IPER), la cual conducido por nueve (09) principios, los cuales segin

la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” son:

e Principio de prevencion

e Principio de responsabilidad
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e Principio de cooperacion

e Principio de informacidn y capacitacion
e Principio de gestion integral

e Principio de atencion integral de la salud
e Principio de consulta y participacion

e Principio de primacia de la realidad

e Principio de proteccion
1.3.2 Norma G.050 “Seguridad durante la Construccion”
1.3.2.1 Objetivo

La presente normar tiene como objetivo “Establecer los lineamientos técnicos
necesarios para garantizar que las actividades de construccion se desarrollen sin accidentes
de trabajo ni causen enfermedades ocupacionales” (NTE G.050 Seguridad durante la
construccion, 2010, p. 9).

La Norma G.050 “Seguridad durante la Construccion” se refiere exclusivamente al
sector construccion, la cual contiene todas las medidas y pardmetros necesarios para
establecer un trabajo seguro y obligar a los trabajadores el uso de equipos de proteccion
individual (EPP) o si el caso lo amerita se emplearan equipos de proteccion colectiva (EPC),

con el fin de evitar accidentes de laborales y/o enfermedades ocupacionales.
1.3.2.2 Campo de aplicacion

La Norma G.050 es de caracter obligatorio su aplicacion y cumplimiento para las
empresas publicas y privadas, por tal motivo la norma técnica NTE G.050 Seguridad durante

la construccidn, precisa lo siguiente:

La presente Norma se aplica a todas las actividades de construccion comprendidas en los
codigos: 451100, 451103, 452100, 452103, 452200, 452201, 452202, 452105, 453006,
453008, 453003, 452002, 453001 de la tercera revision Clasificacion Industrial Internacional

Uniforme de todas las actividades econdémicas (ver Anexo A) (2010, p. 9).
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Tabla 1-2. Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas — Cl1U

Cédigo ClIU Descripcion
451100 Demolicion y voladura de edificios y de sus partes
451103 Preparacion de terrenos para la construccion de edificaciones de tipo
residencial y no residencial
452100 Construccion, reforma y reparacion de edificios residenciales
Otras actividades de la construccién de vivienda nueva para uso
452103 : - - - o
residencial de tipo familiar o multifamiliar
452200 Construccién de edificaciones para uso no residencial
Hormigonado para construccion de edificaciones con destino no
452201 - -
residencial
Otras actividades de la construccién de edificaciones de tipo
452202 - - : p -
residencial como bodegas, fabricas, plantas industriales, bancos, etc.
452105 Construccion de saunas y yakusis
453006 Construccién, mantenimiento y reparaciones completas de aeropuertos
Construccién, mantenimiento y reparaciones completas de areas
453008 .
deportivas
Construccion, mantenimiento y reparaciones completas de redes
453003 A
hidraulicas
Construccidn, reformas y reparaciones completas de carreteras y
453001 calles

Fuente: Norma G.050. Seguridad durante la construccion.

Como se aprecia en la Tabla 1-2, todos los sectores donde se aplicara la NTE G.050
Seguridad durante la Construccion, por consiguiente las obras de construccion civil que no
estén incluidas en dicha tabla, estaran sujetas segun los reglamentos de seguridad y salud de

la zona donde se desarrolle la actividad.
1.3.2.3  Cumplimiento de la norma

Para un mejor entendimiento la norma técnica NTE G.050 Seguridad durante la

construccion, detalla lo siguiente:

La verificacion del cumplimiento de la presente Norma, queda sujeta a lo dispuesto en la Ley N°
28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo y su reglamento asi como sus normas

modificatorias.

El empleador o quien asuma el contrato principal de la obra debe aplicar lo estipulado en el
articulo 61 del Decreto Supremo N° 009-2005-TR y sus normas modificatorias. (2010, p. 10).

Se entiende que el cumplimiento de la NTE G.050 “Seguridad durante la
Construccion” serd evaluada segun los lineamientos de la Ley N° 28806 “Ley General de
Inspeccion del Trabajo” y su reglamento. Adicional a lo mencionado se publica la Ley N°

29981, la cual crea a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), y
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a la vez modifica la Ley N° 28806 “Ley General de Inspeccion del Trabajo” y a la Ley N°
27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”.

1.3.3 OHSAS 18001 “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”

“Las normas OHSAS 18000 (Occupational Health and Safety Assessment Series)
son una serie de estandares voluntarios internacionales aplicados a la gestion de seguridad y
salud ocupacional; que comprende dos partes, 18001 y 18002, que tienen como base para su
elaboracién las normas BS 8800 de la British Standard” (Miranda y Vera, 2017, p. 15).

Se entiende que implementacion de las normas OHSAS 18000 no son de caracter
obligatorio por lo que es decision de la empresa emplearla, a su vez se indica que se
subdivide en dos partes: 18001 Y 18002 las cuales en conjunto conforman la estructura para
elaborar las normas BS 8800 de la British Standard.

Segun Miranda y Vera (2017, p. 15), “Se pueden aplicar a cualquier sistema de salud
y seguridad ocupacional. Las normas OHSAS 18000 no exigen requisitos para su aplicacion,
han sido elaboradas para que las apliquen empresas y organizaciones de todo tipo y tamafio,

sin importar su origen geografico, social o cultural”.

Las normas OHSAS 18000 son aplicables para cualquier tipo de empresas, sin

importar el tipo y tamafo, en las normas OHSAS 18000 se puede contemplar lo siguiente:

e OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional.

e OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacion de Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Para Borja (2016), “La norma OHSAS 18001 es una norma internacional enfocada a
la seguridad y salud ocupacional dentro de las organizaciones, una acreditacion por parte de

esta norma es muy importante” (p. 4).

La OHSAS 18001 es una norma internacional que al implementar ofrece la
posibilidad de obtener una certificacion internacional, mejora de la imagen de la empresa, a
su vez maximiza el desempefio de sus trabajadores logrando un mayor control para los

riesgos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST).
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“Estas normas buscan, a través de una gestion sistematica y estructurada, asegurar el
mejoramiento continuo de los factores que afectan negativamente la salud y seguridad en el
lugar de trabajo” (Miranda y Vera, 2017, p. 15).

Como se aprecia en la Gréfico 1-1 la norma OHSAS 18001 emplea la metodologia
planificar, hacer, verificar y actuar (PHVA) o también denominado como ciclo de Deming,
a traves de este ciclo se busca idealizar de manera clara y sencilla el concepto de la mejora
continua, evaluando y detectando las fallas del sistema de gestion.

PLANIFICAR

Figura 1-1. Esquema de la metodologia PHVA de
la norma OHSAS 18001.

1.3.4 1SO 45001:2018 “Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo”

La norma internacional 1SO 45001:2018, después de superar la etapa de propuesta
en marzo del 2013, fue recientemente publicada de manera oficial en marzo del 2018, la cual
reemplazara a la antigua norma OHSAS 18001 invalidandola para el 2021. La I1SO
45001:2018 es caracter universal y de aplicacion voluntaria para diversos tipos de empresas
y tamarios, las cuales deberan cumplir con los requisitos minimos de un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud Ocupacional (SG SST).

“Una organizacion es responsable de la seguridad y salud en el trabajo (SST) de sus
trabajadores y de la de otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades”

(Norma Internacional 1SO 45001, 2018, p. [7]).

La norma ISO 45001:2018, brinda beneficios para la adecuada Gestion de la
Seguridad y Salud de las empresas ejecutoras, entre ellas las obras de saneamiento, siendo
uno de los beneficios la consolidacion y aumento de la cartera de cliente, lo cual permite a
la empresa constructoras disponer de mas contrataciones para la ejecucion de obras de

saneamiento, dado que los clientes veran asegurada su responsabilidad legal solidaria.
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Para un mejor entendimiento la norma internacional ISO 45001 Sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo — Requisitos con orientacion para su uso, detalla lo

siguiente:

Cuando la organizacién aplica estas medidas a través de su sistema de gestion de la SST, mejoran
su desempefio de la SST. Un sistema de gestion de la SST puede ser mas eficaz y eficiente cuando

toma acciones tempranas para abordar oportunidades de mejora del desempefio de la SST. (2018,
p[7]).

El cliente obtendra una gran satisfaccion al finalizar la obra de saneamiento, puesto
que durante su ejecucion los proveedores, tendran mejores condiciones y realizaran sus
labores comodamente, motivados por el aumento de las medidas de seguridad y salud, cabe
destacar que se da mayor importancia al liderazgo de la alta direccién y la participacion de
los trabajadores.

1.3.4.1  Sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la ISO 45001:2018
Primeramente se entiende que, “Un SG-SST es un conjunto de herramientas légico,

caracterizado por su flexibilidad, que puede adaptarse al tamafio y la actividad de la

organizacion, y centrarse en los peligros y riesgos generales o especificos asociados con

dicha actividad” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2011 p. 4).

Existen muchas definiciones para expresar el significado de un Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), para facilitar el entendimiento a los lectores.

La Norma Internacional ISO 45001 (2018), define al respecto que es un, “sistema de

gestion [...] o parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de la SST

[...]1” (p. 4).

Los Sistemas de Gestion son utilizados con mucha frecuencia por las grandes
empresas dado su obligatoriedad como indica el art. 17 de la Ley N° 29783 y el art. 25° del
D.S. 005-2012 TR. Estas normativas detallan también los requerimientos a optar cuando se

emplea un modelo de caracter internacional.

Los SG SST, pasaron por una etapa de evolucién, generando la proliferacion de
numerosos modelos, causando confusion ante la inexistencia de un modelo estandar para
adoptar, surgiendo asi la OHSAS 18001 y OHSAS 18002. Pero este modelo no era perfecto,
pues presentaba deficiencias en cuanto a la compatibilidad con otros sistemas de gestién
ISO.
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Al transcurrir los afios, en marzo del 2013 surge la etapa de propuesta, para la
creacion una norma carécter internacional, por tal motivo la Organizacion Internacional de
Normalizacion (1SO), desarrolla una norma que tras pasar por una serie de evaluaciones
logra ser aceptada y publicada oficialmente en marzo del 2018, titulada 1ISO 45001:2018
“Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Requisitos con orientacion para

uso” y dejando a la vieja OHSAS 18001 desfasada e invalidandola a partir del 2021.

La norma 1SO 45001:2018, presenta una estructura de alto nivel basado en el Anexo
SL, teniendo asi un nivel de detalle similar y fortaleciendo la compatibilidad con las otras
normas 1SO, tales como la 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 27001:2013, etc. La
estructura de la susodicha norma se encuentra plasmada junto al ciclo PHVA un solo gréfico,

tal como se muestra en la Figura 1-2.
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Figura 1-2. Relacién entre el PHVA y el marco de referencia de este documento.

Se aprecia en el grafico como la estructura de la 1ISO 45001:2018 se halla entrelazada
al ciclo PHVA, permitiendo un mejor entendimiento de como opera el SG SST e

identificando el posicionamiento de las clausulas de la mencionada norma internacional.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo de esta norma internacional
se halla enfocada en los conceptos del ciclo PHVA. Segun la norma internacional ISO 45001
Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Requisitos con orientacion para

su uso, define lo siguiente:

El concepto PHVA es un proceso iterativo utilizado por las organizaciones para lograr la mejora
continua. Puede aplicarse a un sistema de gestion y a cada uno de sus elementos individuales,

como:
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a) Planificar: determinar y evaluar los riesgos para la SST, las oportunidades para la SST y
otros riesgos y otras oportunidades, establecer los objetivos de la SST y los procesos
necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica de la SST de la
organizacion;

b) Hacer: implementar los procesos segun lo planificado;

c) Verificar: hacer el seguimiento y la medicion de las actividades y los procesos respecto a
la politica y los objetivos de la SST, e informar sobre los resultados;

d) Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de la SST para alcanzar

los resultados previstos (2018, p. [8]).
El Ciclo PHVA nos proporciona la mejora continua para mejorar el desempefio

de nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo (SG SST), aplicado
a la construccion de obras de saneamiento nos facilitara el cumplimiento de la politica
y objetivos de la SST, apoyados del plan de seguridad de la obra, reduciendo los
riesgos y previniendo los accidentes durante las partidas de la ejecucion de lo obra,

logrando asi un ambiente de trabajo seguro y saludable para el personal.

1.3.4.2 Beneficio del SG SST I1SO 45001:2018

La ISO 45001:2018, titulada “Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo — Requisitos con orientacién para su uso”, es un documento técnico de caracter
voluntario que permite especificar los requisitos para un SG SST y su orientacion para su
uso. Por ello la organizacion debe establecer, implementar, mantener y mejorar un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), llevando asi un mejor control

de los riesgos y de la informacién documentada.

La implementacion de un SG SST, segin Novoa (2016) “En la actualidad, [...] es un
tema que cada vez cobra mayor relevancia en las empresas, [...] para proteger al trabajador
de cualquier impacto que atente contra su salud proveniente de su dia a dia en su trabajo” (p.
16).

En tal sentido el implementar un SG SST trae consigo grandes beneficios, tanto para
el trabajador como para la empresa, en el rubro de la construccion la seguridad y salud es un
tema muy importante, pues muchos trabajadores se exponen ante probabilidad sufrir algan

accidente cuando realizan sus actividades.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), basado en la
norma internacional 1SO 45001:2018, toma mayor interés en el liderazgo de la direccion y

en la participacion de los trabajadores, esta norma introduce un nuevo término denominado
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“Oportunidades para la seguridad y salud en el trabajo”, permitiendo identificar cuales son

la oportunidad y como las podemos aprovechar para mejor el desempefio del SG SST.

La ISO 45001:2018, nos exige a tomar en cuenta a nuestros proveedores al momento
de realizar la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC),
dado que ellos también se ven expuestos a los posibles peligros que se manifiesten durante
el proceso de abastecer al cliente, adicional a ello la norma nos pide adicionar las

oportunidades identificadas y el presupuesto para neutralizarlos.

Existe una jerarquia de controles que nos permitiran controlar los peligros y riesgo,
segun la norma internacional 1SO 45001 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo — Requisitos con orientacion para su uso, indica lo siguiente:

La jerarquia de los controles pretende proporcionar un enfoque sistematico para aumentar la
seguridad y salud en el trabajo, eliminar los peligros, y reducir o controlar los riesgos para la
SST. Cada control se considera menos eficaz que el anterior a él. Es habitual combinar varios
controles para lograr reducir los riesgos para la SST a un nivel que sea tan bajo como sea

razonablemente viable (2018, p. 41).

Dichas medidas de controles estan establecidas bajo una orden de jerarquia en relacion
al aumento de la eficacia y la sostenibilidad, siendo primeros controles y los inferiores

controles blandos.

CONTROLES
ADMINISTRATIV
0S

Figura 1-3. Jerarquia de Controles



1.3.4.3  Objetoy campo de aplicacién

Los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) son
aplicables para todo tipo y clase de organizacion, la ISO 45001:2018 es un documento de
caracter voluntario, por consiguiente ofrece la posibilidad de cumplirlo total o parcialmente,
no obstante a ello solo se podré obtener la certificacion siempre y cuando se cumpla con

todo los requisitos.

“Si bien es cierto que en la industria de la construccion se realizan tareas (como
trabajos en altura, excavaciones, izado de materiales, etc.) que son potencialmente
peligrosas, ello no significa que los accidentes sean inevitables” (Sanchez y Toledo, 2013,
p. 68).

El campo de aplicacion del SG SST para las obras de saneamiento abarca a todos los
trabajadores, tanto como para el staff de profesionales y los obreros de construccion civil,
siendo estos Ultimos los mas vulnerables. El programa de implementacion del SG SST tendra
como responsables al comité de Seguridad y Salud en Trabajo, y la participacion de todos
trabajadores para difundir una cultura de seguridad, para lograr en conjunto los objetivos y
las metas de la politica del SG SST. Al respecto Sanchez y Toledo (2013) afirman que “[...]
lo cierto es que los accidentes de trabajo pueden siempre evitarse, cuando se eliminan las
causas que los producen; y la prueba esta en que las empresas que hacen prevencion tienen

menos accidentes” (p. 68).

Por esa razon, tras realizar el diagnéstico situacional de seguridad y salud en la
contraccion de la obra de saneamiento se lograra obtener “[...] la estructura del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo [...] en donde podran identificarse todo el
contenido del disefio del sistema, para el correcto desarrollo de este” (Santillan y Vasquez,
2016, p. 80).

1.4 Formulacion del problema
1.4.1 Problema general
- ¢De qué manera la implementacion de un Modelo de Sistema de Gestidn de la
Seguridad empleando la 1ISO 45001:2018 mejora el control y seguimiento del plan

de seguridad en Obras de Saneamiento, Lima - 2018?
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1.4.2 Problemas especificos

- ¢De que manera la implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion de la
Seguridad empleando la 1ISO 45001:2018 reduce el indice de accidentabilidad en
Obras de Saneamiento, Lima - 2018?

- ¢De que manera la implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion de la
Seguridad empleando la 1ISO 45001:2018 incrementa el indice de capacitacién en
Obras de Saneamiento, Lima - 2018?

- ¢Como la implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion de la Seguridad
empleando la 1SO 45001:2018 disminuye los costos por accidentes en Obras de
Saneamiento, Lima - 2018?

1.5 Justificacion de estudio

1.5.1 Justificacion Cientifica

En la actualidad las obras de saneamiento son contratadas y ejecutadas por distintas
empresas, las cuales deberan cumplir con pardmetros establecidos por el proyecto y la
normativa vigente, lo cual obliga a la empresa a cargo de la ejecucion a cumplir con la Ley
N° 29783 “Seguridad y Salud en el trabajo”, pero esta no es explicitamente compatible para
todas tareas que se realizan durante la ejecucion de Obras de Saneamiento por lo que deja
un vacio, lo cual resulta muy perjudicial para la seguridad de los trabajadores, sin embargo
existen normas internacionales de caracter voluntario su implementacion, que ayudan a

solventar estos vacios generados por la normativa del pais.
1.5.2 Justificacion Economica

En el dambito econdmico, las normas internacionales son Sistemas de Gestion de facil
aplicacion y a su vez requiere un costo monetario para su implementacion, que largo plazo
sera visto como una gran inversion puesto al cumplir con todos los requisitos se evitara el
pago de cuantiosas sumas de dinero impuestas por SUNAFIL por incumplir alguna

normativa o gastos generados para cubrir los accidentes de trabajo.
1.5.3 Justificacion Social

La presente investigacion tiene como finalidad dar a conocer los beneficios que se
obtiene al implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad en obras de saneamiento,
basado en la Norma 1SO 45001:2018, el cual serd desarrollado e implementado en la

ejecucion del proyecto denominado “Optimizacion de Sistemas de Agua Potable y
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Alcantarillado, sectorizacion, rehabilitacion de redes y actualizacion de catastro — Area de
influencia Planta Huachipa — Area de drenaje Oquendo, Sinchi Roca, Puente Piedra y
sectores 84, 83, 85y 122 — Lima” — Lote 3, mejorando el control de los peligros y riesgo, y
a su vez incrementarad la competitividad de la empresa ampliando su cartera de clientes,
describiendo los motivos por el cual no se acostumbra implementar Sistemas de Gestién de
caracter Internacional durante la ejecucidn de este tipo de proyectos, de todo ello siendo los
trabajadores y sus familiares los mas beneficiados.

1.5.4 Justificacion Tecnoldgica

En la actualidad los modelos de Normas Internacionales de Sistemas de Gestion de
la Seguridad méas conocidos en el Per(l son OHSAS 18001 e ISO 45001:2018, ambos son
Sistemas de Gestion que al implementarlo causan un impacto positivo a la empresa y al
trabajador, si bien es cierto el Modelo de Sistema OHSAS 18001 prontamente sera sustituida
por completo por el nuevo el Modelo de Sistema 1SO 45001:2018, lo cual obligara a las
empresas que optaron por implementar el OHSAS 18001 a migrar a la 1ISO 45001:2018, el
Modelo de Sistema OHSAS 18001 viene siendo utilizado, pero este no considera un analisis
especifico y detallado en su estructura de implementacion por lo que se presenta este Modelo
de Sistema 1SO 45001:2018 que si considera un mayor énfasis en el liderazgo de la alta
direccion, la participacion de los trabajadores, gran preocupacion por la seguridad de los
contratistas, los clientes y otras partes interesadas como proveedores o personal interno por
lo que resulta conveniente su aplicacion, sujeta al cumplimiento normativo y legislativo del
pais que les aplica en materia de seguridad y salud en el trabajo, siendo compatible con otros
Sistemas Gestion Internacional que permitiran definir las politicas empresariales y los
objetivos de seguridad y salud ocupacional de las empresas, monitoreando y midiendo el
desempefio del sistema fomentando la mejora continua de la seguridad y salud en la

organizacion.
1.6 Hipotesis
1.6.1 Hipotesis general

- La implementacién de un Modelo de Sistema de Gestion de la Seguridad
empleando la 1ISO 45001:2018 mejora el control y seguimiento del plan de

seguridad en Obras de Saneamiento, Lima — 2018.
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1.6.2

Hipotesis especificas

La implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion de la Seguridad
empleando la ISO 45001:2018 reduce el indice de accidentabilidad en Obras de
Saneamiento, Lima — 2018.

La implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion de la Seguridad
empleando la 1SO 45001:2018 incrementa el indice de capacitacion en Obras de
Saneamiento, Lima — 2018.

La implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion de la Seguridad
empleando la 1ISO 45001:2018 disminuye los costos por accidentes en Obras de

Saneamiento, Lima — 2018.

1.7 Objetivos

171

Objetivo general

Demostrar de qué manera la implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion
de la Seguridad empleando la ISO 45001:2018 mejora el control y seguimiento

del plan de seguridad en Obras de Saneamiento, Lima — 2018.

1.7.2 Objetivos especificos

Determinar de qué manera la implementacion de un Modelo de Sistema de
Gestion de la Seguridad empleando la 1SO 45001:2018 reduce el indice de
accidentabilidad en Obras de Saneamiento, Lima — 2018.

Determinar de qué manera la implementacion de un Modelo de Sistema de
Gestion de la Seguridad empleando la ISO 45001:2018 incrementa el indice de
capacitacion en Obras de Saneamiento, Lima — 2018.

Determinar como la implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion de la
Seguridad empleando la 1ISO 45001:2018 disminuye los costos por accidentes en

Obras de Saneamiento, Lima — 2018.

39



1. METODO



2.1 Disefio de Investigacion
2.1.1 Tipos de investigacion

Palomino (2017), “Es base a esta investigacion se determind de manera concluyente
que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad [...] y normas complementarias

va a permitir [...] el cumplimiento de lo que establece la normativa nacional vigente” (p. 7).

En este trabajo se utiliza la investigacion aplicada, este tipo de indagacién consiste
en basarse de una informacién ya hecha y obtener respuesta a nuestras preguntas, puesta que
sera aplicada y ejecutada sobre una realidad concreta, obteniendo asi resultados y/o
soluciones en un determinado plazo. Asimismo este tipo de investigacion es mayormente

realizada por estudiantes universitarios para conocer la realidad de su ambito.
2.1.2 Niveles de investigacion

El presente trabajo de investigacion se encuentra ubicado en el nivel explicativo-
correlacional, puesto que explicara y demostrard los efectos que producird la
implementacion de un Modelo de un Sistema de Gestion de la Seguridad empleando la ISO
45001:2018 para mejorar el Plan de Seguridad en Obras de Saneamiento, Lima — 2018, en

cuanto a su mejora del control y seguimiento del mismo.
2.1.3 Disefio

“El tipo de disefio de investigacion es [...] transversal no experimental porque se
identifica y analizan los elementos que intervienen en la implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad en un tiempo determinado” (Palomino, 2016, p. 7).
2.2 Variables, Operacionalizacion

2.2.1 Variables

2.2.1.1 V. Independiente: Sistema de Gestion de la Seguridad

“Un SG-SST es un conjunto de herramientas ldgico, caracterizado por su
flexibilidad, que puede adaptarse al tamafio y la actividad de la organizacién, y centrarse en
los peligros y riesgos generales o especificos asociados con dicha actividad” (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2011 p. 4).
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2.2.1.2 V. Dependiente: Obras de Saneamiento

“Para los efectos de la presente Ley, la prestacion de los Servicios de Saneamiento
comprende la prestacion regular de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y
pluvial y disposicion sanitaria de excretas, tanto en el &mbito urbano como en el rural” (Ley

General de Servicios de Saneamiento N° 26338, 1994, art. 2).
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2.2.2 Operacionalizacion

Tabla 2-1. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable

Definicién Conceptual

Definicion operacional

Dimensiéon

Indicadores

Escala de Medicién

V. 01 Sistema

“Un SG-SST es un conjunto
de herramientas légico,
caracterizado por su
flexibilidad, que puede
adaptarse al tamafio y la

La implementacién de un
SG SST basado en la
norma internacional ISO

Planificacion

Politica, Objetivos y
metas del SGSST

N° objetivos con metas SST cumplidos x100

N° objetivos con metas SST propuestos

IPERC

Intolerable

Trivial-Tolerable-Moderado-Importante-

Registro de

N° accidentes de trabajos x 100

saneamiento

disposicion sanitaria de
excretas, tanto en el ambito
urbano como en el rural” (Ley
General de Servicios de
Saneamiento N° 26338, 2006,
art. 2).

alcantarillado,
sectorizaciéon y
rehabilitacién de redes en
Lima.

de Gestion |actividad de la organizacion, y 45001:20_18 conllevara a C;AZZ?;?C% Acc_ldentes . Total_de t_rabajac?ores
de la centrarse en los peligros y un me10_r controly P Regl_stro_ de R ca ?Clt?mones ejecutadas_ > 100
. - reduccién de los Capacitaciones N° capacitaciones programadas
Seguridad riesgos generales o .
especificos asociados con ?Cc'd‘?f‘tes durante la Evaluacién del | Registro de programas N° auditorias ejecutadas x 100
dicha actividad™ ejecucion de la obra de desempefio de auditoria N° auditorias programadas
. L . saneamiento. —
(Organizacién Internacional : L N° incidentes X100
del Trabajo, 2011 p. 4). Mejora Registro de incidentes Total de trabajadores
continua Registro de no N° no conformidades ejecutadas _x 100
conformidades N° no conformidades identificadas
IA = IFa x1Ga
1000
Obras de Optimizacion IC=_HHC x100
HHT
“Para los efectos de la Sistema de S/. valorizacién por accidente
presente Ley, la prestaciéon de agua potable IA =1Fa x1Ga
los Servicios de Saneamiento Se realizara un Obras de 1000
comprende la prestacion diagnostico situacional Rehabilitacion IC =_HHC x100
regular de: servicios de agua en seguridad de la HHT
V. 02 Obras potable, alcantarillado optimizacién del sistema S/. valorizacién por accidente
de sanitario y pluvial y de agua potable y

Sistema de
alcantarillado

Obras de Optimizacion

IA = lFa x1Ga
1000

IC=_HHC x100
HHT

S/. valorizacién por accidente

Obras de
Rehabilitacion

IA = lFa x1Ga
1000

IC=_HHC x100
HHT

S/. valorizacién por accidente

Fuente: Elaboracidn propia.




2.3 Poblacién y muestra
2.3.1 Poblacién

Segun Hernandez, Fernandez, Baptista (2014) “Para el proceso cuantitativo, la
muestra es un subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que
tiene que definirse y delimitarse [...] con precision, ademds de que debe ser representativo

de la poblacion” (p.173)

El universo poblacional de este trabajo de investigacion esta conformado por todas
las obras de saneamiento de los distritos de Lima Norte, lo cual comprende un total de 65

proyectos.
2.3.2 Muestra

Segln Valderrama (2017), “es el subconjunto de la poblacion y es representativo

porque representa las caracteristicas de la poblacion” (p. 184).

Por lo tanto la muestra sera determinada por la siguiente formula:

B NZ?p(1 —p)
(N —=1)e2 + Z2p(1 —p)

n

Tabla 2-2. Elementos de la muestra

Tamano de obras de saneamiento N 65

Nivel de confianza 95%
Valor de Z Z 1.96
Proporcion de P P 50

Margen de error e %

Tamano de muestra n ?

Fuente: Elaboracion propia.
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Procedemos al calculo de la muestra, reemplazando los valores en la ecuacion:

B (65)(1.96)? (0.50)(1 — 0.50)
T (65— 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.50)(1 — 0.50)

n =256

Como resultado final se obtiene que la muestra estard conformada por 56 obras de

saneamiento, cabe mencionar que el marco muestral del presente proyecto de investigacion

ha sido el listado de obras de la Gerencia de Proyectos y Obras de Sedapal.
2.3.3 Muestreo

La técnica de muestreo que se empled es no probabilistico por conveniencia puesto
que se selecciond intencionadamente la muestra, por lo cual la unidad de analisis de la
presente investigacion estara conformada por la obra del proyecto denominado:
“Optimizacion de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, sectorizacion, rehabilitacion
de redes y actualizacion de catastro — Area de influencia Planta Huachipa — Area de drenaje
Oquendo, Sinchi Roca, Puente Piedra y sectores 84, 83, 85y 122 — Lima”, que de acuerdo
al criterio del investigador serd sometida a la implementacion de un modelo de Sistema de
Gestion de la Seguridad basado en la norma internacional 1SO 45001:2018 para mejorar el

control y seguimiento del plan de seguridad.
2.4 Técnicas e instrumento de recoleccidn de dato, validez y confiabilidad
2.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

“La técnica a utilizar seran los registros y la observacion [...], la cual se utilizara para

recolectar los datos que seran evaluados” (Moore, 2017, pag. 45).

Se desarrollard un diagndstico situacional en gestion de la seguridad dirigido a la
ejecucion de la obra de saneamiento, para ello se hard uso del Formato 8-1, en donde se
determinara todos los registros y documentos existentes de la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que desarrolla la empresa sin la presencia de ningln Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), asimismo, se identificara la brecha entre lo
encontrado en obra vs los requisitos del modelo 1SO 45001:2018. Por consiguiente, se
procederda a elaborar un programa de implementacion de un SG SST para eliminar la brecha,

con ello se espera la reduccion del indice de accidentes y del costos por accidentes.
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Durante el desarrollo de la implementacion del SG SST se almacenard los datos a

través de los instrumentos de recoleccidn de datos (ANEXOS), los cuales son los siguientes:

e Formato 8-1.
e Formato 8-2.
e Formato 8-3.
e Formato 8-4.
e Formato 8-5.
e Formato 8-6.
e Formato 8-7.
e Formato 8-8.

e Formato 8-9.

Ficha de Diagnostico Situacional en gestion de seguridad
Cronograma de Implementacion

Tecnica de los 5 ¢Por que?

Diagrama de Ishikawa

Diagrama de Pareto

Politica, objetivos, metas e indicadores

Registro de Accidentes

Registro de capacitaciones y simulacros de emergencias

Registro de No conformidades

e Formato 8-10. Registro de Auditorias

e Formato 8-11. Formato de Andlisis de Trabajo Seguro - ATS

e Formato 8-12. Solicitud de Acciones Correctivas
e Formato 8-13. Matriz IPERC

e Formato 8-14. Lista de procedimientos de trabajo

e Formato 8-15. Permiso Escrito de Trabajo Seguro - PETS
e Formato 8-16. Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo — PETAR
e Formato 8-17. Plan de Seguridad y Salud de Obra

Paralelamente se realizara las inspecciones de seguridad a fin de verificar la eficacia

de la implementacion, seguido a ello se ejecutara los programas de auditoria dando a conocer

las no conformidades y el impacto que produjo la implementacion de SG SST en la empresa,

en relacion al cumplimiento de los objetivos y metas de la politica del SG SST, secundando

por los diferentes formatos del anexo.

Finalmente se iniciara el proceso de mejora continua, se utilizara el Formato 8-12

para implementar las acciones correctivas mejorando asi el desempefio del SG SST.

2.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

“Los instrumentos son los medios materiales que emplea el investigador para recoger

y almacenar la informacion. Pueden ser formulario, pruebas de conocimiento o escalas de
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actitudes, como Likert, semantico y de guttman; también pueden ser listas de chequeo,

inventarios, cuadernos de campo, fichas de datos de seguridad” (Valderrama, 2017, p.195).

Los instrumentos que facilitaran el almacenamiento y recoleccion datos estaran
conformados por los registros de accidentes, registros de capacitaciones, registros de
programas de auditoria interna, registros de no conformidades, siendo estos parte de la
Informacion Documentada de la 1ISO 45001:2018.

e Formato 8-1. Ficha de Diagnostico Situacional en Seguridad:
Este formato permitira realizar de manera rapida y eficaz el diagndstico situacional
en obra, identificando rapidamente la brecha existe de la gestion de la seguridad y
salud en obra.

e Formato 8-2. Cronograma de Implementacion:
El cronograma nos facilitar el control y seguimiento del proceso de implementacion

a lo largo del periodo establecido.

e Formato 8-3. Técnica de los 5 ¢ Por que?:
Esta técnica se basada en realizar una serie de preguntas, teniendo como finalidad

determinar la causa raiz del problema.

e Formato 8-4. Diagrama de Ishikawa:
El diagrama de Ishikawa o también denomina Diagrama causa-efecto, tiene como
objetivos plasmar en un esquema didactico las principales causas y efectos que

produce un problema en estudio.

e Formato 8-5. Diagrama de Pareto :
El objetivo de esta herramienta es generar a través de tabla de frecuencias y/o

porcentajes acumulados la causa que produce el 80% del problema en estudio.

e Formato 8-6. Politica, objetivos, metas e indicadores :
Documento declaratorio de la empresa, en el cual detalla su compromiso para
afrontar los peligros y riesgos de su personal en tema de seguridad y salud,

estableciendo objetivos y metas, que seran medidos por indicadores.
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Formato 8-7. Registro de Accidentes

El registro de accidentes facultara la toma de datos ante la ocurrencia de un accidente
en obra, registrando el tipo de accidente, el nombre de la persona afectada, el lugar
donde ocurri6 el suceso, etc. El cual sera almacenado en la base de datos pasa evitar

nuevamente su ocurrencia.

Formato 8-8. Registro de capacitaciones y simulacros de emergencias
Nos permitird almacenar todos datos sobre las inducciones, capacitaciones,
entrenamiento y simulacros de emergencia que se realice en obra, teniendo asi un

mayor control de estos.

Formato 8-9. Registro de No conformidades
Este formato registrara todos los incumplimientos de los requisitos legales,
inadecuada acciones correctivas, asi como el deficiente control de documentos del

sistema de gestion.

Formato 8-10. Registro de Auditorias
Este formato registrara la programacion de las auditorias que se realicen para evaluar
el desemperfio del SG SST, exhibiendo las no conformidades y fallas del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formato 8-11. Formato de Analisis de Trabajo Seguro — ATS
Documento con el cual se identificara los peligros y riesgos que puedan generarse al
comenzar con la ejecucion de una tarea, en el cual se indicard sus medidas para

controlarlos.

Formato 8-12. Solicitud de Acciones Correctivas
Formato por el cual se solicitara la implementacion una accién correctiva para

eliminar una no conformidad.

Formato 8-13. Matriz IPERC
Formato que posibilitara la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus

medidas de control.
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e Formato 8-14. Lista de procedimientos de trabajo
Listado en cual se detallara todo los procedimientos para realizar un trabajo seguro

existentes, en donde se identificara los procedimientos que seran implementados.

e Formato 8-15. Permiso Escrito de Trabajo Seguro — PETS
Contiene el procedimientos de cdmo se realizara cada tarea, identificando los

peligros, riesgos y sus medidas de control, para efectuar un trabajo seguro,

e Formato 8-16. Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo — PETAR
Permiso escrito que se realizara antes de iniciar una tarea de alto riesgo, que afecte
la seguridad y salud del trabajador.

e Formato 8-17. Plan de Seguridad y Salud de Obra
El plan de seguridad y salud de obra, tiene por objetivo contener todos los
mecanismos necesarios que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y

terceros que puedan verse afectados.

2.4.3 Validez y confiabilidad del instrumento

“Para la validacion [...] se utilizé el criterio o valoracion de expertos que es el
procedimiento [...] para validar que el instrumento de medicidn realmente analiza y mide
los aspectos que deben tenerse en cuenta en la ejecucion de un estudio” (Ramos, 2017, pag.
43).

Herndndez, Fernandez y Baptista (2014), “la confiabilidad de un instrumento de
medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto

produce resultados iguales” (p. 207).

La validacién y confiabilidad del instrumento de medicion es sustancial, por ende
debe obtener el respaldo de un experto en el tema, lo cual contribuira a la fiabilidad del

instrumento.
2.5 Método de andlisis de datos

El método de andlisis de datos que empleara esta investigacion sera mediante el uso
del software Microsoft Word 2013, donde se redactaréa la informacion documentada faltante

del analisis situacional en materia de seguridad y salud, asimismo se hard empleo del
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software Microsoft Excel 2013 para crear, analizar e interpretar los datos obtenidos en los

formatos de recoleccion de datos, mediante las tablas, porcentajes, graficos de barras y

medidas de tendencia central (media, mediana y moda).

Tabla 2-3. Tabulacion de datos

OBJETIVOS HIPOTESIS VAV'T_\UES'F;E:Y ESTADISTICO
implementacio de un Modelo | L2 IPleTentacion e un
. n(‘:a Sistema de Gestion de la Modelo de Sistema de Gestién
< Se f'ded me ) sndo | TSO de la Seguridad empleando la | V.01 Sistemas de | MEDIDAS DE
i 452%;_;0?8 emplea | ° al | 1SO 45001:2018 mejora el Gestiondela | TENDENCIA
w . _me10rae controly controly seguimiento del plan Seguridad CENTRAL
o seguimiento del plan de :
. de seguridad en Obras de
seguridad en Obras de Saneamiento, Lima — 2018,
Saneamiento, Lima — 2018. ’ :
Determinar de qué manera la . ”
. > La implementacion de un
g | implementacion de un Modelo |\ 0\ sic tema de Gestion
2| de Sistema de Gestion de la °
5| seguridad empleando la 1SO de la Seguridad empleando la
o . P 1SO 45001:2018 reduce el indice
o | 45001:2018 reduce el indice de . -
@a 5 . de accidentabilidad en Obras
accidentabilidad en Obras de de Saneamiento. Lima — 2018
Saneamiento, Lima — 2018. © Saneamiento, Lima = :
Determinar de qué manera la La implementacion de un
o | implementacién de un Modelo | Modelo de Sistema de Gestion
g de Sistema de Gestion de la de la Seguridad empleando la V.02 Obras de MEDIDAS DE
G| seguridad empleando la 1O | 1S0 45001:2018 incrementacel | saneamiento TENDENCIA
. | 45001:2018 incrementa el indice indice de capacitacion en CENTRAL
W1 de capacitacién en Obras de | Obras de Saneamiento, Lima —
Saneamiento, Lima — 2018. 2018.
im Ien[:ee;i;rggr?rd?::l\l/laodelo La implementacion de un
8 pler - Modelo de Sistema de Gestion
= | de Sistema de Gestion de la N
% Sequridad emoleando la 1SO de la Seguridad empleando la
] R plear 1S0 45001:2018 disminuye los
% 45001:2018 disminuye los -
i . costos por accidentes en Obras
costos por accidentes en Obras . .
. . de Saneamiento, Lima — 2018.
de Saneamiento, Lima — 2018.

2.6 Aspectos éticos

Fuente: Elaboracion propia

El presenta trabajo de investigacién ha sido redactado respetando las normas de
redaccion brindadas por la universidad, cabe destacar que el contenido de la presente

investigacion no es copia ni plagio de otros autores.

Los datos obtenidos no serd usados con fines maliciosos, ni mucho menos para
desprestigiar a la empresa constructora, dicha informacion obtenida se utilizara para producir
una mejora que genere un impacto positivo en la empresa, beneficiando a su trabajadores e

incrementado la seguridad y salud ocupacional en sus puestos de trabajo.
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3.1 Descripcion del caso aplicar

La obra en el que se implementara el Sistema de Gestién 1SO 45001:2018 es el
siguiente: “Optimizacién de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, sectorizacion,
rehabilitacion de redes y actualizacion de catastro — Area de influencia Planta Huachipa —
Area de drenaje Oquendo, Sinchi Roca, Puente Piedra y sectores 84, 83, 85y 122 — Lima”
— Lote 3 que viene siendo ejecutado por el Consorcio Saneamiento Lima Norte — Lote 3,
integrado por la Constructora MPM S.A. y la empresa IVC Contratistas Generales S.A.

El proyecto abarca los distritos de Comas, Carabayllo, Los Olivos, Puente Piedra,
San Martin de Porres, Callao, y Ventanilla, y tiene el objetivo principal del proyecto de
incrementar la eficiencia del servicio de agua potable y alcantarillado por medio de la
optimizacién, generando un suministro de agua potable continuo en funcién a la demanda
existente y futura de la poblacion que se encuentra dentro del area de influencia de dicho
proyecto, asi como también mejorar la operatividad y control de los sistemas de agua potable

en proporcion a los servicios de alcantarillado.

Actualmente el Consorcio viene ejecutando el proyecto de saneamiento, el cual
consiste en la rehabilitacion de las redes secundarias de agua potable y alcantarillado,
renovando las tuberias que conectan las conexiones domiciliarias con las redes principales
de SEDAPAL, el cual supervisa la obra a través del Comité de Inspeccidn de Obras de Lima
Norte I1.

La rehabilitacion incluye tuberias, valvulas, hidrantes contra incendio, buzones de
inspeccion, colectores y conexiones domiciliarias para el sistema de agua potable y

alcantarillado.
3.2 Diagnostico situacional en gestion de la seguridad

Se realiz6 un diagndstico situacional relativo a la Gestién de la seguridad en la
construccion del Proyecto: “Optimizacion de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado,
sectorizacion, rehabilitacion de redes y actualizacion de catastro — Area de influencia Planta
Huachipa — Area de drenaje Oquendo, Sinchi Roca, Puente Piedra y sectores 84, 83, 85y
122 — Lima” — Lote 3, ejecutado por el Consorcio Saneamiento Lima Norte — Lote 3, para
determinar el nivel de cumplimiento con la normativa vigente del pais, la cual es de caracter

obligatorio y a su vez su cumplimiento en cuanto a los lineamiento y requisitos de la Norma
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Internacional ISO 45001:2018 “Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”

el cual se pretende implementar.

Para el desarrollo de dicho diagnostico se hizo uso del Formato 8-1: Ficha de
diagndstico situacional en gestion de la seguridad, buscando obtener informacién sobre las
condicidn en que se encuentra la gestion de la seguridad durante la construccion del proyecto
de saneamiento, identificando la brecha existente en cuanto a seguridad en la construccion,
evaluar y generar medidas correctivas para reducir y/o eliminar la brecha existente y aquellos
factores potenciales que deriven a la propagacion de peligros y riesgos para los trabajadores.

Para la evaluacion del diagnostico se tomo en cuenta la documentacion existente, las
condiciones de los ambientes de trabajo, la comunicacion y la relacion que guardan el
Consorcio con sus trabajadores, para lo cual se asigndé una serie de porcentajes, dichos
porcentajes de evaluacion estan delimitados por la siguiente tabla:

Tabla 3-1. Evaluacion para los documentos y/o registros de la SST.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS REQUISITOS -
1SO 45001:2018

Cuando no existe y no se ha

No disefiado 0% | bosquejado su elaboracion ni
aplicacion.

Parcialmente 2506 Cuando existe pero no cumple con los

disefiado requisitos.

Cuando existe y cumple los requisitos,

Disefiado 50% : . A
pero no hay evidencias de aplicacion.

Cuando existe y cumple los requisitos,
75% | pero hay pocas evidencias de
aplicacién y no es continuo.

Parcialmente
implementado

Cuando existe y cumple los requisitos,
100% | y cuenta con evidencias de aplicacion
permanente.

Completamente
implementado

Fuente: Elaboracion propia
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76- 100% Fasa
Avanzada

Tabla 3-2. Valoracién del SG SST y compatibilidad con la 1ISO 45001:2018

Serd necesaria laimplementacidn de nuevos requisitos de IS0 45001, los cuales pueden incluir: revisién de informacion, andlisis
del contexto, determinacion de riesgos, y oportunidades, definicion de los mecanismos de gestion del cambio, seleccion de los
métodos para desarrollary demostrar el liderazgo, controles operacionales, formacion especializada en temas tecnicos y de
gestion, tanto para los responsables del sistema, implementadores, auditores internos y personal propio y como para los
asociados, segun sea pertinente. Deben desarrollarse herramientas de interaccion con clientes y proveedores externos, que
permitan enetender los campos y ajustarse a ellos, entre algunos puntos relevantes. Se llevard a cabo como minimo, una
auditordi previa atodo el sistema, para demostrar que dichos requisitos se han implementado adecuadamente, antes de
ejecutar la auditoriainternay solicitar la transicién a 150 45001

Se requieren cambios en los requisitos implementados bajo OHSAS 18001para ajustrios ala ISO DIS 45001 , éstos pueden incluir:
revision de informacion, andlisis del contexo, determinacion del reisgo, y oportunidades, definicion de los mecanismos de
gestion del cambio, seleccion de los métodos para desarrollar y demostrar el liderazgo, controles operacionales, formacion
especializada en temas técnicos y de gestion, tanto para los responsables del sistema, implementadores, auditores internos y
personal propio y asociados. Deben desarrollarse herramientas de interaccion con clientes y proveedores externos, que
permitan enetender los campos y ajustarse a ellos, entre algunos puntos relevantes. Se llevard a cabo como minimo, una
auditordi previa atodo el sistema, para demostrar que dichos requisitos se hanimplementado adecuadamente, antes de
ejecutar la auditoriainternay solicitar la transicion a 150 45001

Los requisitos de SSTimplementados por la organizacion se corresponden total o casi totalmente con los requisitos de la Norma
150 DIS 45001 pudiendo generarse cambiosen la informacién documentada y mecanismos de control. Se dictard formacion en
temas de gestion y auditorias internas, se llevardn a cabo talleres para aclarar aspectos de la nrma a los implementadores, asi
como charlas al personal propio, asociados y proveedores, criticos. S6lo serd necesaria la ejecucion de la auditoria interna, para
solicitar a certificacion 1S0 45001

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3-3. Ficha de Diagnostico Situacional en Seguridad

=

CONSORCIO SANEAMIENTO LIMA NORTE LOTE 3 Codigo: SGSST-01
Fecha: 28.06.2018

Version: 01

SANEAMIENTO
LIMA NORTE LOTE 3

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD

ITEM

DOCUMENTO / REGISTRO ESTADO REQUISISTOS ISO 45001:2018 DESCRIPCION DE LA BRECHA

01

Politica de seguridad y salud en el
trabajo.

Parcialmente No cumple con los requistos de

.2 Politi laSST
5.2 Politicade la SS 2 1S0 45001

disefiado

02

El Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Completamente
implementado

03 |Plan de seguridad y salud en el trabajo

9.1Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion del
desempefio

Parcialmente
implementado

Falta de control y seguimiento
de la actividades de

Identificacidn de requisitos legales y

Completamente

de emergencias

04 |[contractuales relacionados con la . - -
R K implementado
seguridad y salud en el trabajo
Existe un deficiten la
05 Identifiacion de peligros, evaluacion de Parcialmente 8.1 Planificacion y control indentificaciony
riesgos y sus controles disefiado operacional determinacion de las peligros,
riesgos y medidas de control
X e Los procedimientos exitentes
o . Parcialmente 8.1 Planificacion y control .
06 |Procedimientos de trabajo seguro . R no son sufcientes para abordar
disefiado operacional X
los riesgos
S . Falte de cumplimiento de los
Programas de capacitacion y simulacros L L )
07 Disefiado 7.3 Toma de conciencia programas y desinteres por

parte de los trabajadores
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Parcial 10.2 Incident Falta d i i i
08 |Gestion de no conformidades arcialmente 0.2 Incidentes, no alta de tratamiento inmediato

implementado  |conformidades de no conformidades
o Programa y resgistros de inspecciones Completamente
internas de SST implementado
Objetivos y metas en materia de Parcialmente No guardan relacion con la
10 |etvosy ; cair 6.2.1 Objetivos de la SST 8t
seguridad y salud en el trabajo disefiado politica de SST

. Completamente
11 ([Plan de respuesta ante emergencias R - -
implementado

Registro de accidentes de trabajo, .

i Parcialmente

12 [enfermedades ocupacionales e . - -

. . implementado
incidentes peligrosos.

Registro de estadisticas de seguridad y Disefiado 7.5.3 Control de la informacion |Se hallo desorden y dificultad

13 . -
salud. documentada de acceso a lainformacion

Fuente: Elaboracion propia

Como resultado del diagndstico situacional en seguridad se obtuvo un nivel de
cumplimiento del SG SST es de: 65.38% FASE INTERMEDIA, segun la Tabla 3-2.
Valoracion del SG SST y compatibilidad con la ISO 45001:2018.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD

Registro de estadisticas de seguridad y salud. P 50%
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e... e 100%
Plan de respuesta ante emergencias e 100%
Objetivos y metas en materia de seguridad y salud en el trabajo S 25%
Programa y resgistros de inspecciones internas de SST e 100%
Gestion de no conformidades T 75%
Programas de capacitacion y simulacros de emergencias s 50%
Procedimientos de trabajo seguro ——— 25%
Identifiacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus controles . 25%
Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la... ey 1 (0%
Plan de seguridad y salud en el trabajo s 75%
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. e 100%
Politica de seguridad y salud en el trabajo.  25%

NO DISENADO PARCIALMENTE DISENADO PARCIALENTE COMPLETAMENTE
DISENADO IMPLEMENTADO IMPLEMENTADO

m Documentos / registros @ Nivel de cumplimiento

Figura 3-1. Estadisticas del nivel de cumplimiento del SG SST

Como parte del diagnéstico situacional de SST se obtuvo los registros de los

indicadores de seguridad existentes en la obra de saneamiento de los meses de enero hasta
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junio del 2018, los cuales nos servirdn como punto de referencia o linea base para

implementacion y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 3-4. Indicadores de seguridad

. . Dias Indice de

Mes HHT A':::] Accidentes AC;LdSr:t.es Pe?(lj?;os Perdidos IF IFa IG IGa Ac_c i_dent

Acum. abilidad
Enero 19520 | 19520 1 1 0 0 51,23 | 51,23 0,00 0,00 0,00
Febrero| 23480 | 43000 1 2 0 0 4259 | 46,51 0,00 0,00 0,00
Marzo | 37136 | 80136 2 4 5 5 5386 | 4992 | 134,64 | 62,39 311
Abril 54000 | 134136 2 6 5 10 37,04 | 4473 92,59 | 74,55 3,33
Mayo 99048 | 233184 1 7 1 11 10,210 | 30,02 10,10 | 47,17 1,42
Junio 105288 | 338472 1 8 15 26 950 | 2364 | 14247 | 76,82 1,82

Fuente: Elaboracion propia

Se tomara como linea base los meses de febrero hasta junio del 2018, y los meses en
los cuales se realizard la implementacion del sistema de gestion para reducir la brecha

existente seran de julio a octubre del mismo afio.

Estadisticas de Seguridad

2,5 4,00
3,50

2 ——\
/ N 3,00
15 2,50
2,00
1 1,50
1,00

0,5
0,50
0 0,00
Febrero Marzo Abril Mayo Junio
N Accidentes ——Indice de Accidentabilidad

Figura 3-2. Accidentes vs indice de accidentabilidad

3.3 Propuesta e implementacién para reducir la brecha en la gestion de la seguridad

Se propuso llevar al Sistema de Gestion de la Seguridad de la fase intermedia a la
fase avanzada, segun la escala de valoracién y compatibilidad con la 1ISO 45001:2018 (Tabla

3-2). En tal sentido se plantea implementar los documentos y/o registros no disefiados,
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parcialmente disefiados y disefiados mejorando asi el desempefio de la seguridad durante la

ejecucion de la obra de saneamiento.

Para esta fase, se procedi6 a elaborar un cronograma de implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo apoyado del Formato 8-2. EI cronograma
antes mencionado sirvié como base y guia para la implementacion y perduracion del Sistema

de Gestion.

Tabla 3-5. Cronograma de implementacion

= CONSORCIO SANEAMIENTO LIMA NORTE LOTE 3 Codigo: SGSST-02
b= LIMA NORTE LOTE 3 < Fecha: 28.06.2018
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
Version: 01
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA EXISTENTE
MESES
N° ACTIVIDADES JuLIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE
1l2]sfalaf2]s]a]a]2]s]afs]2]3]4
1 |I. CONTEXTO DE LAORGANIZACION
2 1.1 Reunién con la Gerencia i{ojojojojo|Jojojojojo|jojo|jOfOfoO
3 1.2 Diagndstico situacional en gestion de la seguridad o|li1j]o0|lojJo|lofofojJo|Jo|JOofo]JofoOo]oO]O
4 1.3 Presentacion de la propuesta, planes yformatos oloji1|lojJoflofofojJojJo|J]OofOo]Jofo]oO]O
5 1.4 Difusién con los trabajadores olojo|l4jo|lOofofojJoOo|JO|J]OfO]JoOfO]O]O
6 |Il. PLANIFICAR
7 2.1 Definirlos requisitos del sistema olojo|loj1|lofofojJojJOo|JOfO]JoOofoOo]O]O
8 2.2 Anélisis yevaluacidn de elementos del plan de seguridad olojo|loj1|l2f|ofojJojJo|Jofo]Jofo]oO]O
9 2.3 Politca de seguridad, objetivos e indicadores de gestidn olojJo|lojJo|l1|ofloJo|lo|lo|lo]Jofo]oO]O
10 | 2.41PERC ofojojoJojof3]Jojojofojojojojofo
11 2.5 Programa de capacitaciones ysimulacros de emergencia olojofojJo|loflojJ1jojJo]JofojJo|JO|jO]O
12 | 2.6 Procedimientos de trabajo seguro ojojojojJojJojJOof2]J]o]J]Oo|j]OfOjJO]JO]O]foO
13 |l HACER
14 | 3.1Implementacién yadministracion del Plan de seguridad olojo|lojofofofojJ5|]0|]0|l0]JoOofO0]O]O
15 | 3.2 Difusién de la politca y objetivos de seguridad ofojojojofofofoj1jo0|j]O0fO0]JOfO]O]O
16 | 3.3 Seguimiento de los controles operacionales oJlojJ]ojojJo|Jo]Jofo]Jo|3|]3|oJoJo]oOo]|oO
17 | 3.4 Capacitaciones ysimulacros de emergencias ojojojojojJojJofojo|3|]3|ojJojo]joOfoO
18 | 3.5Identificaciéon yseguimiento de no conformidades olojo|lojo|lofofojJo|Jo|JOo|3]ofo0o]O]O
19 |IV. VERIFICAR
20 4.1 Registros de estadisticas de seguridad ysalud. olojofojo|JofojJojojJo]J]ofojJ1|]0]O]O
21| 4.2 Verificacion y control de los objetivos e indicadores olojo|lojofofofojJojo|JOfO]J1fo0]O]O
22 4.3 Registros de accidentes e incidentes ojJ]oJo|lojJo|lo|lofo}jJo|lofoflo]Jo]1]0]O
23 | 4.4 Registros de Capacitaciones ysimulacros de emergencias olojo|lojo|lofofojJo|Jo|JOofOo]JoOof1]0]O
24 | 4.5Gestion de no conformidades ojo|jo|jojo|jofo|lojJofofofOojJoOofO]2]0
25 |V.ACTUAR
26 | 5.1Cierre de no conformidades ojo|lo|jojo|lofo|lojJofofofOo}JoOofO|3]0O
27 | 5.2 Aprobacién e implementacion de nuevos controles y procedimieq 0| ol o[ o]Jo]Jo|Jo|lo]Jo|loflo]o]Jo]Jo]of1
28 | 5.3 Estandarizacion de lecciones aprendidas ojo|jo|jojojofofjojofofofOojJoOofO|jO]1

Fuente: Elaboracidn propia

Con esta implementacion se pretende eliminar la brecha existente en materia de
seguridad, la cual fue identificada durante el diagnostico situacional, considerando a su

vez los objetivos del presente proyecto de investigacion.
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3.3.1 Politica, Objetivos y metas del SG SST

La politica de SST resultd ser incompatible en cuanto a los requisitos de la Norma
Internacional 1SO 45001:2018, para ello se procedié a elaborar una politica de la SST
pertinente y apropiada, que permita la facil adaptacion en el Consorcio e implementacion en
el proyecto, considerando para su disefio los lineamientos de la Norma 1SO 45001:2018

“Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, haciendo uso del Formato 5-
6.

Para que una politica de SST se halle dentro de los estandares y lineamientos de los
ISO 45001:2018 debera cumplir con los siguientes requisitos:

5.2 Politica de la SST

Laalta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica de la SST que:

a) incluya un compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y que sea apropiada al
proposito, tamano y contexto de la organizacion v a la naturaleza especifica de sus riesgos para la
SST y sus oportunidades para la SST;

b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la SST;

¢) incluya un compromiso para cumplir los requisitos legales y otros requisitos;

d) incluya un compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST (véase 8.1.2);

e) incluya un compromiso para la mejora continua del sistema de gestion de la SST;

f) incluya un compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de
los representantes de los trabajadores.

Figura 3-3. Lineamientos de la Politica de SST - ISO 45001:2018
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En tal sentido la politica de la SST segun la ISO 45001:2018 es la siguiente:

o CONSORCIO SANEAMIENTO LIMA NORTE LOTE 3 Cédigo: SGSST-06
= scaneo | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |Fecha: 28.06.2018
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 01

Somos una Empresa dedicada a la Ejecucion de obras y servicios de ingenieria,
realizamos todos nuestros trabajos amparados en nuestros valores de HONESTIDAD,
RESPONSABILIDAD, INTEGRIDAD y TRABAJO EN EQUIPO, contribuimos con el

desarrollo sostenible, asumiendo los siguientes compromisos:

e Cumplir la legislacion vigente y otros requisitos aplicables al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo que garanticen ambientes de trabajos
seguros y saludables, reduciendo los accidentes y enfermedades profesionales.

e Estamos comprometidos con la mejora continua de nuestros procesos, buscando

la excelencia de las diferentes operaciones de la empresa.

e Capacitar constantemente a nuestro personal, protegiendo asi a nuestros
colaboradores durante todos los procesos productivos minimizando los

potenciales riesgos, incidentes y dafios a la salud ocupacional.

e Eliminar los actos inseguros mediante la capacitacion y concientizacion de los
trabajadores, reduciendo asi los accidentes e incidentes durante la jornada

laboral.

e Fomentar la consulta y participacion de los trabajadores y contratistas, a través
de los programas de capacitacion, identificacion de peligros, recomendacion e
implementacion de medidas correctivas en materia de seguridad e involucrarlos

en las oportunidades de mejora para el SG SSST.
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Se elaboro y alined los objetivos y metas de la SST con politica de seguridad, siendo

los siguientes:

Tabla 3-6. Politica, objetivos meta e indicadores de SST

-} CONSORCIO SANEAMIENTO LIMA NORTE LOTE 3 Cdodigo: SGSST-06
[\ ontll SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 28.06.2018
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01
. p RANGO DE
POLITICA POLITICA OBJETIVOS METAS ACEPTABILIDAD! INDICADORES
e Cumplir lalegislacion vigente y otros
requisitos aplicables al Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que garanticen ambientes de
trabajos seguros y saludables, Cumplir con el
reduciendo los accidentes y Disminu(ijrel indice oibjjitivodde A<l IA=IFXIG
. e indice de —
enfermedades profesionales. accidentabilidad |accidentabilida mensual 1000
Somos una * Estamos comprometidos con la d
Empresa dedicada |mejora continua de nuestros
alaejecucion de |procesos, buscando la excelencia de
obrasy servicios de|las diferentes operaciones de la
ingenieria, empresa.
realizamos todos
nuestros trabajos |° Capacitar constantemente a nuestro
amparados en personal, protegiendo asi a nuestros
nuestros valores de|colaboradores durante todos los
HONESTIDAD, |Procesos productivos minimizando los
RESPONSABILIDAD, potenciales riesgos, incidentes y Aumentar las Mantener un
INTEGRIDAD y dafios a la salud ocupacional. horas hombre 3% de |.‘.:|S H.I-,| de 1IC>=3% IC=HHC X 100% |
TRABAJO EN capacitadas capacitacion mensual HHT
EQUIPO, e Eliminar los actos inseguros del proyecto
contribuimos con |mediante la capacitaciény
el desarrollo concientizacion de los trabajadores,
sostenible, reduciendo asi los accidentes e
asumiendo los |incidentes durante la jornada laboral.
siguientes
compromisos:  |e Fomentar la consulta y participacion
de los trabajadores y contratistas, a
través de los programas de i
capacitacion, identificacién de Incrementarla | Cumplir con el
i ! -, asistencia del 85% del AC >=85% AC=APC X 100%
peligros, recomendacion e A
i ., . personal ala personal mensual HTP
implementacién de medidas o .
. . . capacitaciones capacitado
correctivas en materia de seguridad e
involucrarlos en las oportunidades de
mejora para el SG SSST.

Fuente: Elaboracion propia

3.3.2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control

Como primer paso de la identificacion de peligros y riesgos, se efectud el

reconocimiento de las partidas del proyecto en ejecucién, conformado por los procesos y
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actividades de construccion, aquellos elementos fueron usados para la elaboracion de la

matriz IPERC, los cuales se hallan enlistados en la tabla que se muestra a continuacion:
Tabla 3-7. Procesos y actividades de la obra de saneamiento
Movilizacién y Desmowdlizacién de Equipos

Obras Preliminares Trazo y Replanteo
Limpieza

Excavadon Convencional

Movimiento de Tierras Excavaciones Cracking o sin Zanja (Pipe bursting)
Eliminacién de material excedente,
Instalacién de tuberias,

Relleno y Compactacion.

Rehabilitacion de pozos.

Rehabilitacién de reservorios.

s e Rehabilitacion de estaciones de bombeo.

‘ Rehabilitacién estructural

\ Rehabilitacién de equipos electromecédnicos

‘ Rehabilitacion de casetas

Rehabilitacién de reservorios.

Instalacion de redes de agua vy alcantariliado
Senalizacion Sefalizadén Horizontal y Vertical

Desvios de Trafico

Colocacion de tuberias

Obras Complementarias Entibado

Pruebas hidraulicas

Corte rotura y eliminacién de pavimentos

Fuente: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Una de las finalidades de esta matriz es la de planear acciones de control que ayuden
a eliminar, reducir, prevenir lesiones y enfermedades en todos los procesos, actividades,
puestos de trabajo, instalaciones, productos y servicios relacionados a la obra del proyecto

del Consorcio Saneamiento Lima Norte — Lote 3 y a su area de influencia.
Para la elaboracion de la matriz IPERC se siguio las etapas:

e Determinacion de los riesgos:

El objetivo de las evaluaciones de riesgo es eliminar los peligros y reducir los riesgos.
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e Evaluaciones de los riesgos:
La evaluacion de riesgos busca identificar los peligros derivados de las actividades
desarrolladas en el proyecto y eliminar o reducir riesgos presentes en el entorno de
trabajo, asi como la valoracion de la urgencia de actuar. El objetivo de las
evaluaciones de riesgo es la prevencion de dafios a la salud y la seguridad de los
trabajadores.

e Medidas de control de los riesgos:
Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcion de los resultados
obtenidos, se procedera a planificar la accién correctiva para implantar las medidas
de control pertinentes, incluyendo en cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la
designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su

ejecucion

Figura 3-4. Participacion de los trabajadores en la identificacion de peligros y riesgos para SST.
Por consiguiente se elaboro6 la matriz IPERC:

Tabla 3-8. Matriz IPERC

Sy CONSORCIO SANEAMIENTO LIMA NORTE LOTE 3 cotigo: sessT13
N imanorrtiores SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 26.06.2018
MATRIZ IPERC p——

EVALUACION DE RIESGOS CONTROLES NUEVOS'
PROBABILIDAD

JERARQUIAS CCONTROL OPERACIONAL

2
2
=
i

ACTIVIDAD/
SUBPROCESO| ~ PUESTODE [Tl
JAREA TRABAJO de

PROCESO RIESGO

X
SEVERIDAD
NIVEL DE RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL. EPP REQUERIDO.

RIESGO SIGNIFICATIVO

INDICE DE CAPACITACION (C)
<

| Eliminacién

Pedn/Operario
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Enfermedades Capacitacion en el adecuado |Uniforme, casco, lentes
uso de EPPs; Capacitacion |de seguridad, mascarilla
Exposicin ciosas,
. en enfermedades e para pohvos, guantes de
Contaminantes Biologicos | causadas por | 2 3 9 |2 w| s X |
(Bacterine, ongos, viney | s, nongen infecciones transmitidas por |cuero o badana, calzado
 Hongos, é,a'sugs y lvectores. AATS, PETAR de  |de seguridad tapones.
P excavaciones y zanjas auditivos
Descargas
e‘ec‘:‘:r: :: bala) planos de interefrencias
< Contactos eléctricos | SHU electricas y de gas AATS,
= (Al momento de encontrar o :e' S 2 7 |3 ™| st - |porcedimiento de Calida, No Aplica
interferencias) e capacitacion en primeros
=] (Acalambramient cmiios
z 0s), explosion de .
8 tuberias de gas
o
8 Uniforme, Casco, Lentes
2 Obstaculos en el piso, al Capacitacion en peligroy | de seguridad, Mascarila
m momento de colocarlos | (oL fiesgo locativo. Ordeny  [proteccion para poivo (G-
5 Equipos de Proteccion | (TR | 2 3 10 |2 w | s X |Limpieza del area. 050) Guantes de cuero o
a Colectiva EPC ' Capacitacion en piimeos |badana, Calzado de
< (Piedras, chatartas, etc) auxiios. seguridad, Orejeras y/6
= tapones.
] Uniforme, Casco, L
niforme, Casco, Lentes
z Trénsito Vergc;:;ar dentro del o ciones. Capacitaciones en medidas |de seguridad, Mascarila
3 s fracturas, de seguridad en Transito |para polvo descartable,
3 Peon Se“?;‘;:[l:" de (”:“:‘:;:‘;"‘Z:: ‘ﬂ‘;‘}""s luxaciones, | ° 2 ]2 M st X |urbano a todo el personal  |Guantes de cuero o
< pone POICOY | cortes, muerte operativo (se programaria).  [badana, Calzado de
3 particular) seguridad
[=)
@ CEpACITACION en Traba0S  [Uniforme, Casco con
o |Altura, PETAR de trabajos  [barbiquejo, Lentes de
g Trabajos en altura, mayor a en altura; AATS; Equipos de |seguridad, Mascarilla para
E m Contusiones, Proteccion Colectiva polvo descartable,
w (Al momento de instalar | © T o] 2 2 9 2 M | sI X onos, postes |Guantes de cuero o
a carteles de sefalizacion en ' y Cilindros reflectivos); badana, Calzado de
z postes) Escaleras. Uso de Ames de_[seguridad, Amés de
e} sequridad, Capacitacion en _|Seguridad; Cinturon de
g ) I seguridad.
E
=
2 Reglamento de Seguridad y
z Contusiones, Salud en el trabajo;
& fracturas, 3 , s l2| 1 | m|no _ |capacitaciones en medidas No Aplca
p luxaciones, de seguridad en Transito
= cortes, muerte urbano a todo el personal
o Transito Peatonal y operativo (se programaria)
(e} Vehicular (Movimiento de
o Camionetas, vehiculos de
E transporte urbano,
8 mototaxis, etc)
g IPER; AATS; Capacitacion Casco de Seguridad,
3 — en IPER, sefializacion del lentes de seguridad,
u Trazoy o a o 2 1 6 |3 ™| si X |éarea, colocacién de avisos, | zapatos con botines de
T} replanteo, pello. capacitacion en primeros  |punta de acero.guante de|
verificacion auxiios. badana
Peon, Topograto | e s
de buzones
(cotas) Uniforme, Casco, Lentes.
. Cenicalgia, Exémenes médicos; de seguridad, Mascarilla
Posturas inadecuadas de 9 - o
b, moncton dorsalgia, Monitoreo de Agentes Fisico |para poho descartable,
a"e‘ v y lumbalgia, 2 1 6 |2 12 | m|No X |Quimicas; Capacitacion en  |Guantes de cuero o
pe contractura enfermedades badana, Calzado de
muscular ocupacionales; seguridad; Orejeras y/6
tapones.
Examenes médicos;
Capacitacion en Uniforme, Casco, Lentes
de seguridad, Mascarilla
enfermedades ocupacionales
Exposicion a povo | itacion de vas (Neumoconlosiey para polvo descartable,
P respiratorias 2 2 8 [2| 18 | m|NO X OComasS): Guantes de cuero o
Capacitacion en
altas 4 badana, Calzado de
dentificacion de Peligros y .
seguridad; Orejeras y/6
riesgos asociados a nes
nuestras actividades apones-
omoTMe Cas Ty reme:
de seguridad, Mascarilla
Capacitacion en proteccion para polo (G-
e
Partes rotatorias mévles Cones, 2 2 7 2] 14 |m|no X |identificacion de Riesgos y  [050) Guantes de cuero o
(Cortadora) amputaciones peliros 1PER, acans. Calandn do.
seguridad, Orejeras y/6
Proyeccion de particulas [Mandil de cuero; zapatos
(Piedras, partes de | Cortes, trauma Capacitacion en el uso de Seguridad; orejeras
4 2 2 8 | 2| 16 |m|no X
< pet coned concreto y/6 asfalto al ocular adecuado de EPPs; con tapones; guantes de
apataz; Pedn; one de cuerpo o rostro) uero
Operador de Pavimentoy
Cortadora. Veredas
Exémenes médicos; Uniforme, Casco, Lentes
Monitoreo de Agentes Fisico |de seguridad, Mascarilla
” uimicas; Capacitacion en  |para polvo descartable,
Exposicion al Ruido Hipoacusia ! P para p
Cortadora) nceote por raido| 3 2 9 |2 W s X |enfermedades ocupacionales | Guantes de cuero o
P (Hipoacusia); Capacitacion |badana, Calzado de
en el adecuado uso de seguridad; Orejeras y/6
EPPs; tapones
o Uniforme, Casco, Lentes
5 ol W;u""" a seguridad, Mascarilla
partes ’"‘ es de Capacitacion en Peligros y  |para polvo descartable,
troexomad 2 1 7 2| 14 [m]|no X |riesgos asociados a equipos |Guantes de cuero o
et ’f:;“"‘;"’a' y maquinarias; uso de vigias. |badana, Calzado de
(Fracturas, sequridad; Orejeras y/6
Golpes) tapones.
Uniforme, Casco, Lentes
Contusion e seguridad, Mascarilla
) ;’;:Zf;:s Capacitacion en Peligios y  [para polvo descartable,
g Equipos 6 maquinarias en | |0 2 1 6 | 2| 12 [m]|no X |riesgos asociados a equipos |Guantes de cuero o
per movimiento (Martillo cortes, muerte ly maquinarias. lana, Calzado
Retexcaadors, | Demolciones il ) eguridad; Orejeras yi6
perador de Marllo Retroexcavadora) tapones.
eléctrico.
Exposicion a
vbraciones por ¢! Examenes médicos; Check |Uniforme, Casco, Lentes
po y o '; List de Equipos menores;  |de seguridad, Mascarilla
o do Capacitacion en Peligros y  [para polvo descartable,
‘;e'd'us 2 2 8 2 16 | M| nNO X |riesgos asociados a equipos |Guantes de cuero o
muertos Smdrom y maquinarias; Capacitacion |badana, Calzado de
ok R;y:‘au o en enfermedades seguridad; Orejeras y/6
3 les.
et decalos. ocupacionales tapones.
Artrosis)
Exémenes médicos; Uniforme, Casco, Lentes
Autorizacion de manejo;
de seguridad, Mascarilla
Exposicion al Ruido (Check List de Equipos para polvo descartable,
O"EL’““;:Z (Martillo eléctrico, UH“;“C“S'E w| 2 2 g |2 16 | m|no X |menores: Capacitacion en |6 oo e cuero o
pereutor; Pedn Retroexcavadora)  ["1C198 POrTUIdo) (Hipoacusiay, capacitacion _[Padana. Calzado de
ipoacusia); Cap: sequridad; Orejeras y/6
en el adecuado uso de
ety tapones.
Exposicién a Sustancias """“"”"‘“EI Vias AATS; PETAR de espacios |Amés de Seguridad con
toxicas 6 nocivas " ‘::”' :;’ as confinados; Monitoreo de  |linea de vida; Traje
(Gases Téxicos de las | gl Inhalacion B B s 5 wml s x_|oases: Supervsion TYVEK; respirador para
Aguas Residuales, Metano, e;‘asesmz“e permanente (Capataz, PDR); |gases organicos-
Gases sulfurosos, Diéxido | PU® e”‘ producir Capacitacion en Espacios  [inorga guantes de
de carbono) mareos o confinados liebe, botas de jebe.
nauseas
Enfemedad AATS; PETAR de espacios [Amés de Seguridad con
Operario, Petn Ree’:;':sm de Exposicien a pinsieaund confinados; Monitoreo de |linea de vida; Traje
perano: 3 . jases; Supenision TYVEK; respirador para
domiciliarias | Contaminantes Bioldgicos | causadas por | 2 2 8 |3 | st X[ anents (Capataz, PR, [gases orgameos.
(Bacterias, Hongos, Virus) | virus, hongos y e  POR): gases .
oo en Espacios guantes de
P confinados liebe, botas de jebe.
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Sobreesfuerzos, posturas | ¢ eqygia Charlas sobre posturas
inadecuadas, movmientos .
eotthos dorsalgia, ergongmicas en oficina y
pel lumbalgia, 1 2 2 2 7 2 14 [m[no| - | - - X - |ejercicios de estiramiento y No Aplica
(Al momento de ingresar a 2
contractura relajacion; Monitoreo de
taponear las cajas de ;
muscular Ergonomia en oficina.
< desague)
Z -
S Capacitacion en el adecuado [ d¢ Seguridad con
N Infecciones N _ " |linea de vida; Traje
z Instalacion de Exposicién a producidas por uso de EPPs; Capacitacion |-\ /e\. recpirador para
(o) Operario, Peén Contaminantes Biolégicos 1 2 3 2 8 3 M El - - - X X |en enfermedades e N
o bacterias, gases organicos-
(Bacterias, Hongos, Virus) | por >
o parasitos, virus ectoren inorganicos; guantes de
8 liebe, botas de jebe.
2
w
= SCTR; AATS; Autorizacion — |Uniforme, Casco, Lentes
Q de manejo; Supenision de seguridad, Mascarilla
o Contusiones,
< i permanente (Capataz, PDR); |para polvo descartable,
=) Juxaciones, 3 3 2 2 0 |2 LV T B I X X |Capacitacion en Guantes de cuero o
@ cortes, mi er‘le Procedimiento de Seguridad |badana, Calzado de
= - para vehiculos y maguinaria |seguridad; Orejeras y/0
= pesada a todos los choferes. [tapones.
S
] Uso de vigias; Supervision | 0THOMe, Casco, Lentes
< X de seguridad, Mascarilla
w Equipos 6 maquinarias | Contusiones, permanente (Capataz, PDR);
a uil fracturas Check List de Equipos y  |P212 POl descartable,
moviles 3
1 3 2 2 8 2 16 M [ NO | - - - Guantes de cuero o
) (Uso de Retroexcavadora) | luxaciones, X X' |maquinaria; Capacitacion en |GV u
< badana, Calzado de
i} cortes, muerte Peligros y riesgos asociados s
e seguridad; Orejeras y/o
z  equipos y maquinarias;
= tapones.
UDJ SCTR; AATS; Autorizacién |Uniforme, Casco, Lentes
z de manejo; Supenvision de seguridad, Mascarilla
3 Contusiones,
[} i permanente (Capataz, POR); |para polvo descartable,
2 Juxaciones 1 3 2 1 7|3 LV =T B R X X |Capacitacion en Guantes de cuero o
= i Procedimiento de Seguridad |badana, Calzado de
£ cortes, muerte " " X s
= para vehiculos y maguinaria |seguridad; Orejeras y/o
= pesada a todos los choferes. |tapones.
I
(Unifor , C: ), Lents
g Cenicalia, e sequiiad Mescatla
8 Sobreesfuerzo fisico dorsalgia, Descansos Rotativos de 10 [1° **9 E, Haeor
< movimientos repetitivos lumbalgia, 3 2 2 (3|0 |1] 10 [m|no|-]|-]|- X X |min; Capacitacién en para p g
o (Lampeo) contractura posturas y ergonomia. Guantes de cuero o
3 peon, Vigia Ofcia, | Movmiento de P e badana, Calzado de
w E"g'pelg':ér d:‘a g Tiermas - sequridad; Orejeras y/6
o 6 Uniforme, Casco, Lent
z 3 Retroexcenadora; Excam'cm" AATS; Inspecciones de niforme, Casco, Lentes
a | manual 6 con : de seguridad, Mascarilla
o) K Capataz 6 Maestro | "0 © |Sequridad; Supenisién para polvo descartable,
g 3 qui Contusiones, permanente (Capataz; PDR); [0 °° 0 o0 80E:
3 E Ausencia de Protecciones fracturas, 3 A 5 . s 3 wls|-1-1- X X [Stock adecuado de Equipos |, on " e e
i o barteras en las zanjas |  luxaciones, de Protecci6n Colectiva en
Bl E seguridad; Orejeras y/o
o z cortes, muerte obra (Mallas, Conos; ,
Z tapones; Amés de
Cilindros, Cachacos,
3} seguridad; linea de vida
et tranqueras, etc)
< con anclaje.
o Uniforme, Casco, Lentes
A de seguridad, Mascarilla
i} o descartable,
o Material acumulado a los | Contusiones, . para poho descartable,
bordes de Ins ranias Tacturas Capacitacion en Guantes de cuero o
“DJ ' . 3 2 2 1 8 2 6 [M|NO| - | - |- X X de Peligrios y  |badana, Calzado de
(Piedras, Relleno, luxaciones,
< riesgos a todo el personal; |seguridad; Orejeras y/o
< Herramientas, etc.) | cortes, muerte ,
I tapones; Amés de
g seguridad; linea de vida
S con anclaje.
o Uniforme, Casco, Lentes
I l: I M l:
2 " g | Quemadurs go Plaras; capsiacionan |2 T
3 91zace segundo y tercer | 2 2 2 2 g | 2| 16 [m|NnO| -] -] - X X |riesgo electrico; uso de EPP [P P .
¢} (Cableado eléctrico o, o Deetice Guantes de cuero o
¢ subterraneo) grado. g badana, Calzado de
E sequridad; Orejeras y/o
S
= ) Uniforme, Casco, Lentes
2 Manipulacion de e segundad, Mascanla
& herramientas inadecuadas | Contusiones, iy
T o erectioens ot momame | o Inspeccion mensual de para polvo descartable,
o A ! 2 2 2 2 8 2 16 M [ NO | - - - X X |herramientas manuales y Guantes de cuero o
de hacer la excavacion | luxaciones,
equipos de poder badana, Calzado de
(Palas, picos en mal cortes, muerte
otade) seguridad; Orejeras y/6
tapones
Capacitacion en el |Amés de Seguridad con
Contusiones, adecuado uso de EPPs; y  linea de vida; Traje
Ingreso a Buzon, fracturas peligro y riesgo de trabajos  [TYVEK; respirador para
2 N 1 1 2 2 2 M [ NG - - - N
p'(g':’:"f:s ’;‘:::::E;)" luxaciones, © 2 © X X |en espacios confinados; |gases organicos-
d cortes, muerte charla de seguridad de inicio [inorganicos; guantes de
de jomada. iebe, botas de jebe
[AATS; PETAR de espacios
Exposicion a Sustancias | Inhalacion de confinados; Monitoreo de  |Amés de Seguridad con
t6xicas 6 nocivas sustancias gases; Supenision linea de vida; Traje
Buzonero (Gases Toxicos de las téxicas P P P P I I w | o X X (Capataz, PDR); [TYVEK; respirador para
Aguas Residuales, Metano, | (Mareos, | Capacitacion en el adecuado |gases organicos-
Gases sulfurosos, Diéxido Vémitos, uso del equipo monitoreador [inorganicos; guantes de
Fatalidad) de gases por un especialista |jebe, botas de jebe.
o el proveedor.
Enfermedades
producidas por Capacitacion en el adecuado 745 ¢ Seguidad con
virus, parésitos, 29 linea de vid; Traje
Exposicion a bacterias uso de EPPS; Capacitacion [y rectirador para
Contaminantes Biolégicos Ylala 226|212 |mN|-]|-]|- X X [en enfermedades e .
hongos, gases organicos-
(Bacterias, Hongos, Virus) por >
principalmente ectoon guantes de
que afecten ala liebe, botas de jebe
TapQoeo. piel 0 tengan su.
Bombeo
(Desvio de
Aguas Otros Impactos al Casco de Seguridad;
Residuales) | (1inea de Arranque manual | cuerpo del N A 5 N 6 |1 o | no X X |Check List de Equipos Guantes de Cuero;
de la maguina de bombeo | operador menores, Tapones; Uniforme;
en mal estado) (Golpes) Lentes de Seguridad
Check List de Equipos N
Potencial Explosién | Quemaduras de menores por PDR, Uso de Céi::‘:: js%‘ﬂ:’:d'
(De la Maquina de Bombeo [segundoytercer| 1 | 3 | 2 | 1 | 7 |3 ms| - -] - X X [Extintores; Capacitacion en | = 000 L LT
por fallas mecanicas) grado respuesta ante emergencias. pones; g
o Incendion Lentes de Seguridad
| Operador de Magquinal en caso de
de Bombeo
Otros inhalacion de
Recarga o llenado del gases Capacitacion en Uso de mascarillas para
¢ 1 2 2 2 7 1 To|NO| - | - - X X | manipulacion de sustancias
tanque de combustible de  |(Mareos, Dolores peligrosas gases.
la maguina de bombeo) | _de cabeza)
l
Cenicalgia, Check List de Equipos Casco de Seguridad;
Manipulacion y traslado de | (OS89 menores por PDR, Guantes de Cuero,
P Y lumbalgia, 1 2 3 1 7 |1 To|no| - | - | - X X |capacitacion a todo el i
Maquina de Bombeo Tapones; Uniforme;
contractura personal en ergonomia en
! Lentes de Seguridad
muscular manipulacion de cargas.
Uniforme, Casco, Lentes
s de seguridad, Mascarilla
Capacitacion en
: para polvo descartable,
Contusiones, Identificacion de Peligros y
nestabilidad de Paredes | {7180 Rlesgos (PER) Guantes de cuero o
laterales de la zanja, y . 2 2 2 2 8 3 m|s|-| -] x X X 9 g badana, Calzado de
talude: luxaciones, Procedimiento de respuesta ridad: Orejeras y/6
udes. cortes, muerte ante emergencia; seguridad: Orejeras yl
tapones; Amés de
simulacros. AATS
seguridad; linea de vida
Refine de con anclaje.
Peon; oficial. paredes y
fondos Uniforme, Casco, Lentes
IAATS; Inspecciones de seguridad, Mascarilla
Manipulacion de
herramientas inadecuadas Contusiones, [SSOMA; Tablaestacado; para polvo descartable,
o detectionms ot moments | factrme ! Supenision pemanente |Guantes de cuero o
4 . 20 3 | 2|2]9]2 ms| - -] - X X |(Capataz 6 PDR); badana, Calzado de
de hacer la excavacion | luxaciones, s
o Procedimiento Respuesta  |seguridad; Orejeras y/6
(Palas, picos enmal | cortes, muerte "
a A ante Emergencias; Check [tapones; Amés
< List de Herramientas. seguridad; linea de vida
E con anclaje.
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<
=
2 f:‘:fo";e' Uniforme, Casco, Lentes
S Equipos 6 maguinarias en | PSS CE Uso de vigias; Check List de|de seguridad, Mascarilla
E movimiento o ersonal Equipos y maquinaria; ara poho descartable,
i (Uso de cargador frontal, (F'; idad 2 2 9 m| s X |capacitacion en Peligros y  |Guantes de cuero o
Qo para cargar| (ool riesgos asociados a equipos [badana, Calzado de
a al wolquete) incapacitanes ly maguinarias; seguridad; Orejeras y/6
(4 fracturas) tapones.
w
o
<
x
m Uniforme, Casco, Lentes
a dad, Mascaril
2 Operador de Traslado de  [Transito Vehicular dentro de| Contusiones, o o essanatie
w cargador frontal, | material a punto obra fracturas, ) ) . w | w|no |0 de vigias; Check List de lplisneomivent
g Chofer de wolquete |  de acopio (Vehiculos transporte luxaciones, Equipos y maquinaria. adans, Calsads de
3 piblico y particular) | cortes, muerte coguidad: Orjeras y16
3] tapones.
<
S =
z B
< o
N <
z T Uniforme, Casco, Lentes
o g Equinos 6 maguinarias en Autorizacion de manejo;  [de seguridad, Mascarilla
8 e monte Atropellamientos Check List de Equiposy |para polvo descartable,
a (Traslado de volquete al (Fatalidad, 3 2 8 16 | M| nNO X |maquinaria; Capacitacién en |Guantes de cuero o
o e e am“ o fracturas) Peligros y riesgos asociados |badana, Calzado de
b P Pl a equipos y maquinarias.  |seguridad; Orejeras y/6
= tapones.
o
2 Uniforme, Casco, Lentes.
S Contusiones Uso de vigias: Check List de |de sequridad, Mascarilla
E’ Equipos 6 maquinarias en Pl Equipos y maquinaria; para polo descartable,
< movimient quacmne‘s 2 2 7 14 M | NO X |Capacitacion en Peligros y  |Guantes de cuero o
E (Cargador frontal y wolquete)| o " e riesgos asociados a equipos |badana, Calzado de
zZ g ly maquinarias; sequridad; Orejeras y/6
o t
S apones
<
w Traje TIVEK
o COVERALLS
@ descartable color blanco
w . con capucha; Facial
z ASPErSOr y/6 MangUera Para | jera con respirador
i Exposicién a Particulas humedecimiento; Ple P
Neumoconiosis 2 2 8 16 M | NO X de 2 vias contra asbesto;
w i Capacitacion sobre peligro y [+ 2 Y35 6on1a Aot
o Operador de | Eliminaci6n de o500 fisicos y quinticos
z cargador frontal; | desmonte y asbesto; Casco, Guantes
[} Chofer de wlquete; | material de cuero o badana,
@ Peon excedente Calzado de seguridad:;
E (Orejeras yl6 tapones.
p}
o
<
I
i}
3 Uniforme, Casco, Lentes
< Lodos Enfermedades |de seguridad, careta con
= (Material excedente infecciosas, Capacitacion sobre Higiene |Filtro para gases,
3 o o s | causadas por | 2 2 8 16 | M| No X |y enfermedades por contacto|Guantes de cuero o
w Dologcas) o \irus, hongos y. [con agentes patégenos, badana, Calzado de
a 9 parasitos |sequridad; Orejeras y/6
z
el tapones.
o
>
s}
o
B Uniforme, Casco, Lentes
Levantamiento y transporte | Cenvicalgia, de seguridad, mascarila
manual de peso dorsalgia, Capacitacion en ergonomia y [para polvo descartable,
(Al momento de cargarla | lumbalgia, 2 3 10 10 | ™ |No X |levantamiento adecuado de ~|Guantes de cuero o
tuberia al camioncito de | contractura cargas badana, Calzado de
transporte) muscular seguridad; Orejeras y/6
tapones
Uniforme, Casco, Lentes
Acopio de Contusiones, de sequridad, Mascarila
Peon; Oficial | tuberia en zona | Obstaculos en el piso fracturas, ) s 10 10 | m|no «_|capacitacion en peligroy  [para polvo descartabie,
de obra (Encima del camion) luxaciones, riesgo locativo (Guantes de cuero o
cortes, muerte badana, Calzado de
sequridad.
Desprendimiento Uniforme, Casco, Lentes
D'Jm, e o de seguridad, Mascarilla
Otros e Capacitacion en adecuado  [para polvo descartable,
(Tubos mal fjados parasu | "% * * 2 2 8 16 [ mM|NO X [aimacenamiento y Guantes de cuero o
transporte) Ace denlels e distribucién de cargas. badana, Calzado de
¢ (' ot |sequridad; Orejeras y/6
ransito) tapone:
Uniforme, Casco, Lentes
Desordenes de seguridad, mascarila
Levantamiento y transporte .
) o PO |muscuioesquelé Capacitacion en ergonomia y [para polo descartable,
@l momento de Zesca’ga’ cos 2 3 10 0 | M|[NO X |levantamiento adecuado de ~ |Guantes de cuero o
\a tuperi) (Fatiga muscular, cargas badana, Calzado de
etc) seguridad; Orejeras y/6
nes.
s tapones.
2 Peon; Oficial Descarga de
L= " tuberias a zanja Uniforme, Casco, Lentes
8 Contusiones de seguridad, Mascarila
5 Otros facturas, Capacitacion en adecuado  |para polvo descartable,
kel (nadecuada manipulacion | =SS |2 2 9 9 | m|[no X [amacenamiento y (Guantes de cuero o
= de tuberias) P distribucion de cargas. badana, Calzado de
2 sequridad; Orejeras y/6
= tapones
Uniforme, Casco, Lentes
Levantamiento y transporte | Cenvcalgia, de seguridad, Mascarilla
manual de peso, teodolito 6| dorsalgia, Capacitacion en ergonomia y [para polvo descartable,
Topografo; Peon estacion total lumbaigia, 1 1 5 To [ NO X |levantamiento adecuado de ~|Guantes de cuero o
(Al momento de determinar|  contractura cargas. badana, Calzado de
los puntos) muscular seguridad; Oreeras yi6
tapones.
Golpes por de manejo;
mpacto de Uso de vigias; Check List de |Uniforme, Casco, Lentes
£ 6 macuinaras en | cargar fontal Equipos y maquinaria; de sequridad, Mascarila
“““mm w:‘q‘:‘ anias ef “a?a o : ‘a Capacitacion en Peligros y  |para polvo descartable,
Wsode "“’m:r a‘;w " (F:Z:;a: 2 2 9 | s X |riesgos asociados a equipos |Guantes de cuero o
‘gador par g ly maquinarias badana, Calzado de
colocar cama de aren) Lesiones )
e Procedimiento de Seguridad [seguridad; Orejeras y/6
) "Z:mms) . para vehiculos y maquinaria |tapones.
CD‘OCZC“’" de esada a todos los
cama de arena
Uniforme, Casco, Lentes
Cenicalgia, |de seguridad, mascarilla
L
Peon; Oficial o peaoPoM® | orsalgi, Capacitacion en ergonomia y [para polvo descartable,
| canetita con e ando|  lumbalgia, 2 3 10 10 | m|No X |levantamiento adecuado de ~|Guantes de cuero o
o hay acoeet) contractura cargas badana, Calzado de
d muscular seguridad; Orejeras y/6
tapones
Uniforme, Casco, Lentes
Caidas al mismo de sequridad, Mascarila
Obstaculos en el piso nivel ) 5 10 P N x_|capacitacion en petgroy  Ipara polo descartable,
(piedras, tubos, etc)  |(Golpes, lesiones riesgo locativo. (Guantes de cuero o
leves, fracturas) badana, Calzado de
seguridad.
. Uniforme, Casco, Lentes
Cenicalgia, Capacitacion en €190noMia y | e sqrigad, mascarila
Levantamiento y transporte g levantamiento adecuado de y
' dorsalgia, et ? |para poivo descartable,
manual de peso Jumbalgia, 2 3 10 ™| sl X |cargas. dentificacion en €l 1,265 de cuero o
(A momento de descargar : [AATS, descansos periodicos
/ contractura > badana, Calzado de
Ia tuberia) y aplicacion de pausas .
muscular s seguridad; Orejeras y/6
Pt Ofcial | IPtalacion de tapones
Tuberias
Uniforme, Casco, Lentes
Caidas al mismo de seguridad, Mascarila
Obstéculos en el piso nivel ) 5 © w0 | vlno «_|capacitacion Peligo locativo [para polvo descartabie,
(piedras, tubos, etc)  |(Golpes, lesiones y riesgos. (Guantes de cuero o
leves, fracturas) badana, Calzado de
seguridad.
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EJECUCION DE OBRA -REHABILITACION D$ LINEAS DE ALCANTARILLADO METODO CON ZANJA

Instalacion de Tuberas

Uniforme, Casco, Lentes
Levantamiento y transporte |  Cenicalgia, de seguridad, Mascarilla
prusbade | Manual de peso, teodolito 6| dorsalgia, Capacitacién en ergonomia y [para polvo descartable,
Topografo; Pedn “ estacion total lumbalgia, 1 1 5 |1 To | NO X [levantamiento adecuado de ~ |Guantes de cuero o
Nilacion
(Al momento de determinar | contractura cargas. badana, Calzado de
los puntos) muscular sequridad; Orejeras y/6
tapones.
Uniforme, Casco con
Check list de uso de | barbiquejo, Careta facial
Instalacionde |  Uso de Amoladoras, Cortes, amoladoras; inspeccion | completa, mandil de
Silla en tuberia | Taladros, y hemamientas | amputaciones, | 2 2 8 | 2| 16 [ M|No X | mensual de hemamientas | cuero, escarpines de
‘Novalort con manuales (sierras) hemorragias manuales y equipos de cuero. Calzado de
cemento poder. seguridad; Orejeras y/6
Petn, Operario | disohente, tapones.
interior
comugado y
mgad Inhalacion de Uniforme, Casco, Lentes
uberia | Exposicion a Sustancias | sustancias (Capacitacion en Materiales [ CT0e: €559, Lemes
corugada téxicas 6 nocivas téxicas . ) s 12l 1 |wlno x[Pelirosos e interpretacion |7 *H0UTEAC B g
(Gases Toxicos de (Mareos, del rombo NFPA en la hoja jeue
! Calzado de seguridad;
producto del pegamento) | Vomitos, de seguridad. ;
° (Orejeras y/6 tapones.
Adiccién)
Uniforme, Casco, Lentes
Manipulacion de Cortes, golpes de seguridad, Mascarilla
herramientas inadecuadas | con estas Inspeccion mensual de  [para polvo descartable,
0 defectuosas hemamientas | 2 2 8 | 2| 16 [ M|No X |nemamientas manuales y  |Guantes de cuero o
(Al momentode | (Lesiones leves 6 ecuipos de poder badana, Calzado de
ionar los seguridad; Orejeras y/6
tapones.
Empalme de Uniforme, Casco, Lentes
Peon, Oficial conexiones Capacitacion en Materiales  |de sequridad, Mascarilla,
domicilirias Dermatitis de Peligrosos e interpretacion |Guantes de cuero o
contacto N 2 L N e X ldel rombo NFPA en Ia hoja ~|badana, Calzado de
de seguridad. seguridad; Orejeras y/6
Exposicion a Sustancias tapones.
texicas 6 nocivas
(Pegamento al momento de
hacer el empalme) Inhalacion de Uniforme, Casco, Lentes
" Capacitacion en Materiales "
sustancias ehgrosos & ntermetacion|0e Seaurdad, Mascaila,
téxicas 1 2 8 |2 16 [ M|No X | rombe NFPA on a noja _|Guantes de jebe,
areos, Calzado de seguridad;
fareos de seguridad. ;
reaccion alérgica) (Orejeras y/6 tapones.
ol Autorizaci6n de manejo;
olpes por )50 de vigias; Check List de[Uniforme, Casco, Lentes
impacto de ; ) '
. Equipos y maquinaria: e sequridad, Mascarilla
Equipos 6 maquinarias en | cargador frontal ’
isialie phab Capacitacion en Peligros y  |para polvo descartable,
P 2 1 8 |3 ™| st X |riesgos asociados a equipos |Guantes de cuero o
(Uso de retroexcavadora | (Fatalidad, >
S incomorm o lone) | Losionoe y maguinarias. badana, Calzado de
para incorp incanaoiames [Procedimiento de Seguridad |seguridad; Orejeras y/6
“gifmas) g para vehiculos y magquinaria |tapones.
Pedn; Oficial. pesada a todos los choferes
UnTorme, Casco, Temes
o s s
repetitivos Capacitacién en ergonomia y [P2™ P g
> (Guantes de cuero o
(Al momento de esparcir el cos 2 2 9 | 1| 8 [ m|no X |levantamiento adecuado de
badana, Calzado de
relleno y nivelar)  |(Fatiga muscular, cargas.
elc) seguridad; Orejeras y/6
Rellenoy tapones; Amés de
equridad: linea de vida
de material Uniforme, Casco, Lentes
propio en capas Examenes ocupacionales;  |de seguridad, Mascarila
Trastomos de Capacitacion en ara polvo descartable,
sensibilidad, dentificacion de Peligros y  [Guantes de cuero o
Sindrome de | 2 2 8 |2 16 [ M|No X |Riesgos (PER); badana, Calzado de
Raynaud, Capacitacion en seguridad; Orejeras y/6
discopatias enfermedades tapones; Amés de
Exvosicion a v ocupacionales. seguridad; linea de vida
Operador de e e con anclaje.
Vibropisonador par
compactar zanja) - onates. _|Uniforme, Casco, Lentes
xamenes ocupacionales: | sequridad, Mascarila
Capacitacion en
Trastomos de o para poho descartable,
dentificacion de Peligros y
sensibilidad, Riosgo (PER) (Guantes de cuero o
dedos muertos | 2 2 8 [ 2] 16 |M|No X o : badana, Calzado de
Capacitacion en A ;
(Sindrome de o seguridad; Orejeras y/6
Raynaud) criermedades . |tapones; Amés de
ocupacionales; Capacitacin |ge g igag; linea de vida
en adecuado uso de EPPs. [ocon
con anclaje:
Dafios ala piel, Operar, aimacenary
pérdida de transportar el densimetro
leucocitos, nuclear por personal
disminucion o calficado y autorizado por
falta de s autorizades Casco de Seguridad,
Operacion de
Tecnico de suelos, resistencia ante competentes, Sefalizar el Chaleco con cinta
densimetro | Radiaciones lonizantes 2 1 s |a| 15 [ M|no x .
ayudante g procesos area de trabajo con avisos de|reflectiva, lentes, zapatos
" infecciosos, radiactivos, no autorizar el de seguridad
disminucion del ingreso de personal
nimero de autorizado no menor a 10
plaquetas, que metros del densimetro
pueden [nuclear, ol operador gel
oTTE CaSeD TR
Manipulacion de Cortes, golpes de sequridad, Mascarilla
hemamientas inadecuadas | con estas inspeccion mensual de  [para polvo descartable,
josas heramientas | 2 2 8 |2 16 [M|no X |hemamientas manuales y  |Guantes de cuero o
(\momeniode | (Lesiones leves 6 lequipos de poder badana, Calzado de
los sequidad; Orejeras y/6
Uniforme, Casco, Lentes
e Dermatits de | N I Y S 5 |Peliorosos e imerpretacion P2 Por deseart
; contacto del rombo NFPA en la hoja
Petn, Oficial pendientes (e <equrcad badana, Calzado de
(Si fuera el Exposicion a Sustancias |seguridad; Orejeras y/6
caso) téxicas 6 nocivas tapones.
(Cemento para PVC al
momento de hacer el Uniforme, Casco, Lentes
empalme y Lubricante) | Inhalacion de de seguridad, Mascarilla
sustancias Sapaciiacion en walenales |para polo descartable,
t6xicas 1 2 7 2| 14 |m|no X [l o b ot hom | Guantes de cuero o
reos, o soqurad #2 " |badana, Calzado de
reaccion alérgica) 0 Iseguridad; Orejeras y/6
tapones.
Golpes o nwtorizacion so |Uniforme, Casco, Lentes
"2;“‘: "‘al o e : (‘azc‘z';n Z;“:"f;:; 'S 4e seguridad, Mascarilla
i vu?;u;’:al oo Lot do Equigos y  |para pobio descartable,
6, Vigi n
Petn, Vigia, Oficial et 2 1 s |3 15 [m|no X | macuinara Capaciaciénen| U218 de cvero o
(Fataldad, pelioros y iesgos aS06iatos |sequidad; Orejeras y/6
esiones quipos y maq tapones.
Equipos 6 maguinarias en
movimiento ;
(Uso de retomemadora Autorizacién de manejo;
El 6 d volquete) ’ Uso de vigias; Check List de[Uniforme, Casco, Lentes
oo o Choques Equipos y maquinaria; de seguridad, Mascarilla
Operador de 55’;“’":5 (Fatalidad, |Capacitacion en Peligros y  [para polvo descartable,
cargador frontal, "::0"’:;‘ e Lesiones. 2 1 7 |3 ™| s X |riesgos asociados a equipos |Guantes de cuero o
Chofer de volquete |( pioy incapacitantes, ly maquinarias. badana, Calzado de
eliminacion) fracturas) Procedimiento de Seguridad [seguridad; Orejeras y/6
para vehiculos y maguinaria [tapones.
pesada a todos los choferes
,,
Asistenta Social, Peligros por factores lcomunidad e informr las
Capataz, Peon, icosociales - intervensiones que generara
vai: Operador de pf)vgamzaﬂwsy Agresion Fisica i actadan Buscar
- - g No Aplic
cargador, chofer (Reclamos y agresiones de ézf‘:gd:?c' 3 2 8 [ 2] 16 | MINO lacuerdos con la poblacion; plica
volquete, oficial; Ing. a comunidad por pes. etc) Procedimientos de
De Produccién acumulacién de desmonte) Iintervencion Social;
PETAR de espacios |Amés de Seguridad con
ngreso a Buzon Contusiones. confinados; Monitoreo de  [linea de vida; Traje
. . TYVEK:
profundidad promedio 2m. |fracturas, muerte,| 1 2 8 |3 | st x [gases: Supenision : respiador para
! permanente (Capataz, PDR); gases organicos-
(De Aguas Residuales) asfixia ¢ :
tacion en Espacios. guantes de
confinados; ebe, botas de jebe.
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"w o e [Amés de Seguridad con
p Gasﬂ:’%mz‘ﬁas 5‘:::@::5 Capacitacion en el adecuado |linea de vida; Traje
1 2 6 12 | m|no X |uso de EPPs; espacios |TYVEK; respirador para
Buzonero Aguas Residuales, Metano, | (Mareos,
: ! confinados gases organicos-
Gases sulurosos, Diexido | Vomitos, :
Taponeoy guantes de
Bombeo Enfermedades,
Al
(Desvio te infecciones Capacitacion en el més de Seguridad con
. (Enfermedades linea de vida; Traje
Aguas Exposicion a e adecuado uso de EPPs;  [pyu e oS S
Residuales) | Contaminantes Biologicos — 1 2 6 12 [ M|NO X |Capacitacién en ases o én"’cw par
(Bacterias, Hongos, Virus) d e infecciones |92°%5 09
Conjunivtis, transmitidas por vectores. guantes de
Dermatitis, P " |iebe, botas de jebe.
Parasitosis;
Otros. Tasco de segunaad;
(Linea de Arranque manual | cuerpodel | ) R oo 5 |Check List de Equipos Guantes de Cuero;
de la maquina de bombeo | operador menores, Tapones; Uniformy
Operador de Maguinal Lostada) (Gal Lentes de Seauidad
5 o Casco de Seguridad;
le Bombeo Explosion Quemaduras de Capacitacion en respuesta g:;é dsgculj'ew
(De la Maguina de Bombeo |primer y segundo| 1 2 6 12 [ m|NO X |ante emergencias en caso Tapones; Uniforme:
por fallas mecénicas) grado de Incendios. Lontes de Sequridad
|Amés de Seguridad con
Otros Contusiones, Capacitacion a todo el linea de vida; Traje
(ingreso a la Caja de . personal en Identificacion de [TYVEK; respirador para
fracturas, muerte, [ 1 1 5 15 M | NO X -
Desague, profundidad i Peligros y Riesgos; espacios|gases organicos-
iayor a 1.5m) confinados. inorgénicos; guantes de
liebe, botas de jebe.
Prueba
Operario; Peén Hidralica en
Zanja Tapada Uniforme, Casco, Lentes
- de seguridad, Mascarila
Obstéculos en el piso | Contusiones, Capacitacion a todo el ara poho descartable,
pi | 2 3 10 10 [ M|NO X |personal en Peligros y para pol g
(piedras, tubos, etc) | cortes, fracturas Riodos locathon. Guantes de cuero o
9 badana, Calzado de
seguridad.
< infecciones
2 (Enfermedades Capacitacion en el Amés de Seguridad con
N Exposicion a D/‘f’;z‘;"? lecuado uso de EPPs; ‘T‘[‘fvagf ‘:::‘ ‘ZZ‘; -
z Contaminantes Bioldgicos | 9 o 1 2 6 12 | ™| NO X |capacitacion en Mol a,n‘l’mSV par
9 (Bacterias, Hongos, Virus) njuntivitis, enfermedades e infecciones |% 9
o Dermatiti \ransmitidas por vectores, | "TANICOs; guantes de
o) Parasitosis; Ly " |iebe, botas de jebe.
o Toxoplasmésis;
2
g [Amés de Seguridad con
.| Aistamiento del : :
° Operaro, Pesn islamiento del ngreso a Buzon, Contusiones, AATS; PETAR de espacios linea de vida; Traje
8 fujoresidual | S0 8 RO | facturas, i ) B wl s 5 |continados: Monitoreo de. [TYVEK; respirador para
< Ly D A uas‘;es‘ cuales) luxaciones, gases; Supenision gases organicos-
o 9 cortes, muerte permanente (Capataz, PDR). [inorganicos; guantes de
z liebe, botas de jebe.
s Exposicion a Sustancias Capacitacion en el adecuado [Amés de Seguridad con
< toxicas 6 nocivas . uso del equipo monitoreador [linea de vida; Traje
O A Inflamacién de .
g (Gases Toxicos delas | ! de gases por un especialista | TYVEK; respirador para
Mias respiratorias 1 2 6 12 M | NO X - -
< Aguas Residuales, Metano, P o el proveedor, Capacitacion [gases organicos-
uw Gases sulfurosos, Diéxido en el adecuado uso de inorganicos; guantes de
@ de carbono) EPPs; Espacios confinados. |jebe, botas de jebe.
<
w
z Unifor C: Lents
niforme, Casco, Lentes
E ) Caidas al mismo Capacitacion a todo el e, o
w Obstéculos en el piso nivel ) N 0 10 | wlno X |pereomalen denticacion e |0 Sequidad. Guantes
e (piedras, tubos, etc)  |(Golpes, lesiones de jebe, Calzado de
= s Peligroy Riesgo locativo, |02 ¢
fe] Operario, Peén | Limpieza previa leves, fracturas) 9
s}
< Caidas al mismo Copactacién atodo el Uniforme, Casco, Lentes
0 Otros (Manguera a presion nivel de seguridad, Guantes
= 2 3 10 10 M | NO ersonal en Identificacion de
@ de Motofumigadora) | (Golpes, lesiones X ';E'If ey Riea D's ! de jebe, Calzado de
< leves, fracturas) 1o v Riesy sequridad.
w
o Uniforme, Casco, Lentes
< Initaciones Capacitacion en Materiales  [de seguridad, Mascarila
= 5
cuténeas Peligrosos e interpretacion  [para polvo descartable,
8 ) (Lews o ! 2 7 4| M No X |del rombo NFPA en a hoja | Guantes de jebe,
W Elewacion de | Exposicion a Sustancias | jncapacitantes) de seguridad, Calzado de seguridad;
a Fondoy téxicas 6 nocivas. Orejeras y16 tapones.
z Operario, Peén | Rehabilitacion |  (Cemento para PVC al
i} de Media Cafta | momento de realizar el
Q de buzon levantamiento de fondo) | Inhalacion de Uniforme, Casco, Lentes
a sustancias Capacitacion en Materiales  |de seguridad, Mascarilla
o Lt'ox\cas . ) . 1w | m|no x_|Peligrosos e interpretacion  [para polo descartable,
i by del rombo NFPA en la hoja —[Guantes de jebe,
jarens, de sequridad Calzado de seguridad;
reaccion alérgica) .
0. Orejeras y/6 tapones.
w
z .
] |Amés de Seguridad con
. linea de vida Tr
g g racturas, muerte,| 1 2 6 122 | M|NO X |adecuado uso de EPP y + respirador par
w profundidad promedio 2m. gases organicos-
a asfixia espacios confinados, >
z inorganicos; guantes de
bl liebe, botas de jebe.
2
=3
= Capacitacion en el adecuado [Amés de Seguridad con
2 Exposicion a Sustancias | Iritacion de vias uso del equipo monitoreador [linea de vida; Traje
T téxicas 6 nocivas aéreas de gases por un especialista | TYVEK; respirador para
w G: 6) 1 2 6 12 M | NO X io1 N
I (Gases Téxicos que aun superiores, 0 el proveedor, Capacitacion |gases organicos-
queden) mareos, nauseas en el adecuado uso de EPP [inorganicos; guantes de
Y espacios confinados. liebe, botas de je
i Enfermedadles, [Amés de Seguridad con
Rehabilitacién infecciones 5
Operario, Peén | do cuerpo d e on Erfemmodad Capacitacién en linea de vida; Traje
perene. e ¢ .;ui:: ¢ comam:\::‘sém B-aalog-cu ‘ Dwearr:wc: =1 2 6 12 | M| nNo x |eniermedades e infecciones | TYVEK; respirador para
. ° s ° transmitidas por vectores.  |gases organicos-
(Bacterias, Hongos, Virus) | Agudas; :
Uso adecuado de EPP inorganicos; guantes de
Conjuntivtis,
liebe, botas de jebe.
Dermatitis,
Uniforme, Casco, Lentes
Capacitacion en Materiales |de seguridad, Mascarilla
Dermatittis de Peligrosos e interpretacion  [para polvo descartable,
1 2 7 M [ NG
contacto o © X del rombo NFPA en la hoja  |Guantes de jebe,
Exposici6n a Sustancias de sequridad Calzado de seguridad;
téxicas 6 nocivas Grejeras y/6 tapones.
(Cemento para PVC al
momento de realizar el
resane de cangrejeras, \nhalacién de ) Uniforme, Casco, Lentes
ouras, etc.) i Capacitacion en Materiales  [de seguridad, Mascarila
e . ) B | wlro & |Peliarosos e inerpretacion  [para polvo descartabie,
Mareos. del rombo NFPA en la hoja |Guantes de jebe,
’eaci‘ e aléreica) de seguridad, Calzado de seguridad:
9 Orejeras y/6 tapones:
|Amés de Seguridad con
Contusiones, Capacitacion en el linea de vida; Traje
Ingreso a Buzén, i adecuado uso de EPPs, | TYVEK; respirador para
fracturas, muerte,| 1 2 6 12 M | NO X s
profundidad promedio 2m. i Capacitacion en Espacios  [gases organicos-
. confinados. inorganicos; guantes de
liebe, botas de jebe.
Capacitacion en Materiales | Uniforme: Casco, Lentes
Dermatittis de Peligrosos e interpretacion |0¢ Seguridad, Mascarilla
Exposicion a Sustancias | contacto N 2 ’ | mnNo X |del rombo NFPA en fa hoja [P POo descartable,
toxicas 6 nocivas de sequridad, Guantes de jebe,
Q (Cemento.para RV.C al. Calzado de seguridad;
TRTaCTon e -Caseo,
Re I
Operaro, pen | Reemplazo de | momento de realzarel | 1o Capacitacion en Materiaes |G P50 TEE
Techo, Marcoy | vaceado del techo etc.) > 1 2 7 14 w | no Peligrosos e interpretacion o descartabl
Tapa de Buzén toxicas X |del rombo NFPA en la hoja _[P2"a POvo descartable,
(Mareos, de seguridad. Guantes de jebe,
raancidn alérnina)] 9t G:h:ﬂn da_cenuridad:
- mIorme, Casco, Lenes |
Manipulacion de Capacitacion en de sequridad, Mascarilla
herramientas inadecuadas 0
s e | contusiones dentiicacion de Peligros y  [para polvo descartable,
g 2 2 8 16 | M| NO X |Riesgos (IPER); Guantes de cuero o
le hacer la excavacién | cortes, fracturas
Procedimiento Respuesta  |badana, Calzado de
(Palas, picos en mal
ante Emergencias. seguridad; Orejeras y/6
estado) 8
Caidas al mismo Uniforme, Casco, Lentes
Obstaculos en el piso nivel ) ) s v | o 5 |Capecitacion en peigroy  |de seguridad, Mascarila
(piedras, fierros, etc)  |(Golpes, lesiones iesgo locativo, para polvo descartable,
leves, fracturas) 7 Guantes de cuero o
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Check List de Pre Uso, Uniforme, Casco, Lentes:
Cortes. Capacitacion en de sequridad, Mascarilla
Partes rotatorias méles g dentificacion de Riesgos y  |proteccion para poho (G-
amputaciones, 1 1 2 6 12 M [ NO .
rtadora) peligros IPER; Programa de uantes de cuero o
(Cortad iy X |oeligros IPER; P de |050) Guantes d
iantenimiento Preventivo de [badana, Calzado de
“ M o Preventivo de [badana, Calzado d
Operario de quipos. sequridad, Oreieras v/6
Cortadora Examenes medicos; Uniforme, Casco, Lentes
Exposicién a Pohillo de | Enfermedades Capacitacion en de seguridad, Mascarilla
Pavimento respiratorias de |, |, |, B 6 | mlno «|entermedades ocupacionales para polo descartabie,
(Producto del Usodela | tipo agudo y (Neumoconiosis); Guantes de cuero o
Cortadora) crénico Capacitacion en badana, Calzado de
de Peligros y _|seguridad; Orejeras y/6
Cenicalgia, Uniforme, Casco, Lentes
d . de sequridad, mascarilla
Movimientos repetitivos dorsalgia, (Capacitacion en ergonomia y €2 >, Meee8
(Al momento de rastrilar, | lumbalgia, 2| 3 | 3 10 0 | ™[N X [levantamiento adecuado de |74 PO SSe5eHIE:
i cargas.
esparcir el relleno y nivelar) contactra o adana, Calzado de
Peon seguridad; Orejeras y/6
Manipulacion de Uniforme, Casco, Lentes
heramientas inadecuadas | Lo Inspeccion mensual de |de seguridad, Mascarilla
0 defectuosas s 2] 2 | 2 8 16 | m [N X |herramientas manuales y  [para polvo descartable,
astiillos, Palas en mal equipos de poder. uantes de cuero o
Rastrilos, Pal | : de pod Guantes d
estado 6 Hechizas) badana, Calzado de
Golpes o @& manejo; Uso [Uniforme, Casco, Lentes
Impactos al de vigias: Check Listde |de seguridad, Mascarilla
personal con el Equipos y maquinaria; para polvo descartable,
Rodillo L L 2 6 12| M| No X' | capacitacion en Peligros y |Guantes de cuero o
(Fracturas, riesgos asociados a equipos |badana, Calzado de
Operario de Rodillo EQMPDSmﬁ'J:'\':IQ;:l:\:HSS en sequridad; Oreieras v/6_
3 Autorizacion de manejo; Uso N
. (Uso de Rodillo mecanico) 'oques con P le seguridad, Mascarilla
Mecénico; Peones ( Chi ) d idad, M: "
de vigias; Check List de
otras By e para polvo descartable,
Reposicion de maguinarias ’ uantes de cuero o
pos 1] 1| 2 6 122 | m|no X |oduipos y maguihata; Guantes d
s Capacitacion en Peligros y
Pavimentos (Fracturas, badana, Calzado de
iesgos asociados a equipos .
Golpes) sequridad; Orejeras y/6
v maguinarias;
(Capacitacion al personal en |J7OTMe: Casco, Lentes
petn Contactos temicos | Quemaduasde || o 6 | mlno & |procedimientos de asiltaco; e seauidad, Resprador
(Emulsion Asfaltica) [P Y S€9 Capacitacion en adecuado para gases,
grado et 4o Eope Guantes de cuero o
badana, Calzado de
Uniforme, Casco, Lentes:
de sequridad, Respirador
Initacion de vias Capacitacion en adecuado |€0" 0 para gases,
respiratorias | 2 | 2 2 8 6 | M |[nNo X u:g e epPe. IPER Guantes de cuero o
altas +IPER badana, Calzado de
) mos de asfalto seguridad; Orejeras y/6
rovenientes de la tapones
PEDVE:D);I::IEMS, P lientes de I
Emulsion Asfaltica) e seguridad, Respirador
con fitro para gases,
Capacitacion en adecuado
Permatede 1 2| 2 | 2 8 16 M |No X | eppe. IPER Guantes de cuero o
: badana, Calzado de
seguridad; Orejeras y/6
< Golpes o [Autorizacion de manejo; Uso |Uniforme, Casco, Lentes
2 Impactos al de vigias: Check Listde |de seguridad, Mascarilla
< personal con el Equipos y maquinaria; para polvo descartable,
M
3 Eavinos 6 maguinarias en Rodilo E N 6 & No X |capacitacion en Peligros y | Guantes de cuero o
& quip o Mmq . (Fracturas, riesgos asociados a equipos [badana, Calzado de
O Operador de rodillo; ovimiento y seguridad; Orejeras y/6
o (Uso de Rodillo mecanico
S peén ovs compactar ol ssfate | Ch o [Autorizacién de manejo; Uso |Uniforme, Casco, Lentes
e vigias: Check List de le sequridad, Mascarilla
E maquinerias N N 5 6 w0 v | no x Equipos y maquinaria; para poho descartable,
= Efmum Capacitacion en Peligros y  |Guantes de cuero o
° (¢ Pl liesgos asociados a equipos |badana, Calzado de
2 pe |seguridad; Orejeras y/6
- Uniforme, Casco, Lentes
= petn, Canatae coes AATS; Check List de Pre  |de seguridad, Mascarilla
5 P a; - Partes rotatorias movles | | SS |l ) . 2 | wlro _ |Uso: Capacitacion en proteccion para pohvo (G-
5 gjﬂ e (Cortadora) h:mm, g Identificacion de Riesgos y |050) Guantes de cuero o
zZ 29! peligros IPER. badana, Calz
3 seguridad, Orejeras y/6
2 xposioion a Ponilo de Examenes medicos; Uniforme, Casco, Lentes
w E‘;nc’em oo Enfermedades Capacitacion en de sequridad, Mascarilla
a y respiratorias enfermedades ocupacionales [para polvo descartable,
o (Producto del Uso de la 201 |2 7 14 | m[no X
9 B e | aoudasy (Neumoconiosis); uantes de cuero o
o C;‘w‘;’) cronicas Capacitacion en badana, Calzado de
é on de Peligros y _|seguridad; Orejeras y/6
oI, Casto, tefTes|
w Cenicalgia, de seguridad, mascarilla
= Movimientos repeiivos dorsalgia, Capacitacion en ergonomia y [para poho descartable,
3 Petn, Capataz, (Al momento de rastrillar, | lumbalgia, 2| 2 | 2 8 M | Nno X [levantamiento adecuado de  [Guantes de cuero o
I} Ayudante esparcir el relleno y nivelar) [ contractura cargas. badana, Calzado de
= cular sequridad; Orejeras y/6
= Uniforme, Casco, Lentes
2 Manipulacién de de seguridad, Mascarilla
I ) heramientas inadecuadas | o Inspeccion mensual de  [para polvo descartable,
g Reposicion de o defectuosas cortes. factnas | 2 2 2 8 16 | M| NO X |herramientas manuales y  [Guantes de cuero o
; veredas (Palas, Picos en mal : equipos de poder. badana, Calzado de
< estado 6 Hechizas) |seguridad; Orejeras y/0
5 Capacitacién en Uniforme, Casco, Lentes
& Dermatitis, \dentificacion de Peligros y |0€ Seguridad, Mascarilla
. PER para polo descartable,
z Quemaduraspor| ;| 5 | 7 To | NO X |Riesgos (PER) Guantes de cuero o
ke alcalinidad del | Capacitacion en
o Contacto con sustancias cemento enfermedades badana, Calzado de
=1 casticas y/6 corosivas etmcionlos seguridad; Orejeras y/6
o Pedn, Ayudante para hacer la reposicion de pac tanones
a las veredas Capacitacion en Uniforme, Casco, Lentes
u (Cemento) dentificacion de Peligros y  [de seguridad, Mascarilla
Neumoconiosis | 2 A A N 6 | m|no x_[Riesaos (PER); para polo descartable,
|Capacitacion en Guantes de cuero o
enfermedades badana, Calzado de
ocupacionales. seguridad; Orejeras /6.
Ausencia de Protecciones iesgos asociados: de seguridad, Mascarilla
Peén, Capataz, © barreras (Antes de Contusiones, Procedimiento de Trabajo para polio descartable,
v : ! 3 2 2 9 9 M [ NO X guro para instalacion y Guantes de cuero o
Ayudante fraguado de concreto para | cortes, fracturas I
e o e weredoey retiro de elementos de badana, Calzado de
: contencion y sefalizacion en seguridad; Orejeras y/6
Golpes por Uso de vigias; Check List de|Uniforme, Casco, Lentes
partes moviles de- Equipos y maquinaria; de seguridad, Mascarilla
Eauinos 6 maquinarias en la 2 1 2 7 14 | m|nNo X |capacitacién en Peligros y  [para polvo descartable,
Operador de quipo: mwm‘lm retroexcavadora, riesgos asociados a equipos |Guantes de cuero o
Retrooxoamdora: Wsode (Fracturas, y jana, Calzado de
Peon para instalacion de entibado|  Contusions Uso de Vigias; Check List |Uniforme, Casco, Lentes
metdlioo) rctorae. de Equipos y maquinaria;  |de seguridad, Mascarilla
\ieasiones 2 1 2 7 14 | m|no X |capacitacion en Peligros y  [para polvo descartable,
Colocacion de ot riesgos asociados a equipos |Guantes de cuero o
Entibado 6 lana, Calzado de
Tablaestacado | Objetos inmévies - norme, Sasee Lemes
de ser el caso ntibado Contusiones, c: segur N scarilla
(Dependiond det enibado | cortes naetms | 2 | L | 2 7 To [ NO X |capacitacion en IPER para polvo descartable,
R es Toblaostacads) g Guantes de cuero o
badana, Calzado de
Petn, Oficial Convoalg, Uniforme, Casco, Lentes
Sobreesfuerzo fisico 6 Pl Descansos Rotativos de 10 |0¢ Seguridad. Mascarilla
movimientos repetitivos Iumbalggla‘ e ) , o | no X |rmin: Gopaeitacitn en para polvo descartable,
(al momento de realizar el | laOAIR [posturms y sroncie Guantes de cuero o
Tablaestacado) et badana, Calzado de
" sequridad; Orejeras ylt
3 DAtoTe. At Coftes
2 Sobreesfuerzo fisico 6 Cenvicalgia, . N de seguridad, Mascarilla
ES moumionton repetiinon dorsalgia, apacitacion en ergonomia.|para polvo descartable,
= (@l momento de retirar o lumbalgia, 2 2 2 8 To | NO X |y levantamiento adecuado de|Guantes de cuero o
Z tablacstacado) contractura cargas; badana, Calzado de
muscular sequridad; Orejeras y/6
e
Levantamiento y Transporte|  CEMCaga Uniforme, Casco, Lentes
el de‘/ Sgs" dorsalgia, | Capacitacion en ergonomia y |de seguridad, mascarilla
1 momento de":‘a"i uar | umbalgia, 2 3 3 10 10 | M|NO X [levantamiento adecuado de ~ |para polvo descartable,
Toe tablonee de madorsy | contractura cargas. Guantes de cuero o
ti muscular badana, Calzado de
Tablaestacado 6 Uniforme, Casco, Lentes
Peon,Oficial entibadc Otros de seguridad, Mascarilla
(Sies quelo 3 ) Charla de inicio de jomada  |para polvo descartable,
biera) (E;:Z?j; ;;:“::‘c: e | 2] 3| 2 9 ml s X |enpeligroy riesgodela |Guantes de cuero o
asegurado al retirar) ) actividad. badana, Calzado de
9! sequridad; Orejeras y/6
tapones
Golpes por
Equipos 6 maquinaras e Uniforme, Casco, Lentes
S e e de seguridad, Mascarilla
(Uso de reroexcavadora | al personal o de | . ) B w | wlno x_|capacitacion a todo el g:':"'tx:izi?:?'e'
para retirar el entibado los entibados personal en IPER. badana, Calzado de
metalico y tablones de metalicos . y .
adorey (Fatalitod seguridad; Orejeras y/6
' ncmna&y |tapones.




Los criterios de evaluacion de la matriz de IPERC, estuvieron basado en las

siguientes tablas:

Tabla 3-9. Nivel de probabilidad, nivel de consecuencias y valoracion del riesgo.

PROBABILIDAD ESHMACION DEL
INDICE SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas Procedimientos Capacitacié Exposicién al i (consecuencia) GRADO DE PUNTAJE
et ia Existentes pacitacion xposicion al riesgo RIESGO
Al | |Lesionsini idad
Existen son menoE una vezal |Lesionsinincapacidad) . . | m 4
. . Personal entrenado. Conoce afio (s) (S)
1 DE1A3 satisfactorios y el peligro y lo previene Sr—— Tolerabl
: isconfo olerable
suficientes i
Esporadicamente (SO) Incomodidad (S0) (T0) De52a8
Lesion con
: Al | Moderad
Existen parcialmente Personal parcialmente MENos UNA VEZ &1 | incapacidad temporal | oo [De9a 16
: ._|entrenado, conoce el peligro mes ($) S M)
2 DE4A12 |y no son satisfactorios . (s)
o pero no toma acciones de =
o suficientes control Eventualmente (50) Dafio ala salud Importante | De17 a
reversible (M) 24
Al menos una vez al .Lesmn .con Intolerable | De25 a
Personal no entrenado, no dia 5) incapacidad m 36
3 MAS DE 12 No existen conoce el peligro, no toma permanente (S)
acciones de control Permanentemente Dafio a la salud
(SO) irreversible
Fuente: Anexo 3 Guia basica sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — RM N°050-2013-
TR.
Tabla 3-10. Valoracion del riesgo.
NIVEL DE :
RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
Intolerable Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el nesgo. Si no
25 _ 36 es posible reducir el nesgo, incluso con recursos ilimitades, debe prohibirse el
trabajo.
Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
Importante se precisen recursos considerables para controlar el nesgo. Cuando el riesgo
17 - 24 corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el nesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
Moderado determinado.
9._16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas (mortal © muy graves), se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.
Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
Tolerable f&oluuones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica
5.8 importante.
i Se requieren comprobaciones peniodicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
Trivial ) . ”
4 No se necesita adoptar ninguna accidn.

Fuente: Anexo 3 Guia basica sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — RM N°050-2013-
TR.
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Para la interpretacion del nivel de riesgo se considero lo siguiente:

e Riesgo NO ACEPTABLE / SIGNIFICATIVO cuando el nivel de riesgo moderado
es mayor a 16 (> 16).
e Riesgo ACEPTABLE / NO SIGNIFICATIVO cuando el nivel de riesgo moderado

es menor o igual a 16 (<= 16).

De la matriz IPERC se pudo identificar 23 riesgos importantes y 3 intolerables, de

los cuales se extrajo algunos peligros y medidas de control, siendo mostrados en la tabla

inferior.

Tabla 3-11. Peligros y medidas de control

ACTIVIDAD

PELIGROS

CONTROL OPERACIONAL

MEDIDAS DECONTROL

EPP REQUERIDO

Realizacion de
Calicatas para
ubicacion de
interferencias

Transito Peatonal y Vehicular dentro y
fuera de la obra

ATS, colocacién de sefales, colocacién de mallas,
conos, etc. Capacitacion en primeros auxilios.

Uniforme, casco de Seguridad, chaleco
con cinta reflectivay zapatos de
seguridad

Exposicién a Contaminantes Biolégicos
(Bacterias, Hongos, Virus)

Capacitacién en uso adecuado de EPPs;
capacitacion en enfermedades e infecciones
transmitidas por vectores. ATS, PETAR de
excavaciones y zanjas

Uniforme, casco, lentes, zapatos de
seguridad, mascarilla para polvos,
guantes de cuero o badana y tapones
auditivos

Contactos eléctricos (Al momento de
encontrar interferencias)

Planos de interefrencias electricas y de gas, ATS,
procedimientos de Calidda y capacitaciéon en
primeros auxilios.

Uniforme, casco de Seguridad, chaleco
con cinta reflectivay zapatos de
seguridad dialéctricos

Sefializacion de la

Obstaculos en el piso, al momento de
colocar los Equipos de Proteccion
Colectiva EPC (Piedras, chatarras, etc)

Capacitacion en peligro y riesgo locativo. Orden y
Limpieza del area. Capacitacién en primeos
auxilios.

Uniforme, Casco, Lentes de seguridad,
Mascarilla proteccién para polvo.
Guantes de cuero o badana, Calzado de
seguridad, Orejeras y/6 tapones.

Capacitacion en trabajos de altura, PETAR de

Uniforme, Casco con barbiquejo, Lentes,

zona
Trabajos en altura, mayor a 1.8m (Al trabajos en altura, ATS, Equipos de Proteccién zapatos de seguridad, Mascarilla para
momento de instalar carteles de Colectiva (Banderines, Conos, postes y Cilindros |polvo descartable, Guantes de cuero o
sefializacién en postes) reflectivos); Escaleras. Uso de Arnes de badana, Arnés de seguridad y cinturén
seguridad y capacitacion en primeros auxilios. de seguridad.
. . S . Uniforme, Casco, Lentes y zapatos de
Trabajos en caliente o contactos Capacitacion al personal en procedimientos de . . )
P S seguridad, Respirador con filtro para
térmicos asfaltado; Capacitacién en adecuado uso de
(Emulsion Asfaltica) EPPs gases, Guantes de cuero o badana,ad;
Corte de u . Orejeras y/6 tapones.
Pavimento y
Veredas

Exposiciéon al Ruido (Cortadora)

Examenes médicos; Capacitacion en enfermedades
ocupacionales (Hipoacusia); Capacitacion en el
adecuado uso de EPPs;

Uniforme, Casco, Lentes, zapatos de
seguridad, Mascarilla para polvo
descartable, Guantes de cuero o badana;
Orejeras y/6 tapones.

Reemplazo de
cajas domiciliarias

Exposicién a Sustancias téxicas 6
nocivas (Gases Téxicos de las Aguas
Residuales, Metano, Gases sulfurosos,
Diéxido de carbono)

ATS; PETAR de espacios confinados; Monitoreo
de gases; Supervisién permanente (Capataz,
PDR); Capacitacion en Espacios confinados

Arnés de Seguridad con linea de vida;
Traje TYVEK; respirador para gases
organicos-inorganicos; guantes de jebe,
botas de jebe.

ATS; Inspecciones de Seguridad; Supervision

Uniforme, Casco, Lentes de seguridad,

Excavaf:lon Ausencia de Protecciones o barreras en |permanente (Capataz; PDR); Equipos de Mascarilla para polvo descartable,
manual 6 con N L . ) Guantes de cuero o badana, Calzado de
P las zanjas Proteccién Colectiva en obra (Mallas, Conos; ) . . .
maquina . seguridad; Orejeras y/6 tapones; Arnés
Cilindros, Cachacos, tranqueras, etc) N " h A
de seguridad; linea de vida con anclaje.
Potencial Explosion (De la Maquina de Ch_eck Listde Eq1:||p0_§ menores por PDR, Uso de Uniforme, casco, lentes de zapatos de
P Extintores; Capacitacion en respuesta ante S X
Bombeo por fallas mecénicas) . . seguridad; Guantes de Cuero; Tapones.
emergencias en caso de Incendios.
Taponeo y Uniforme, Casco, Lentes de seguridad,
lDBoml?ez Instalaciones eléctricas energizadas Planos, Capacitacion en riesgo eléctrico y uso de I(\B/Iasctarlllczli_plarat polvoc(::lelscgrtz;ble,
(Desvio de (Cableado eléctrico subterraneo) EPP Dielectrico. uan 'es |e‘ec r|c9s, iy Z? ode -
Aguas seguridad dielectrico; Orejeras y/6
Residuales) tapones.

Ingreso a Buzon, profundidad promedio
2m. (De Aguas Residuales)

ATS; PETAR de espacios confinados; Monitoreo
de gases; Supervision permanente (Capataz,
PDR).
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Refine de paredes
y fondos

Inestabilidad de Paredes laterales de la
zanja, y taludes.

Capacitacion en Identificacion de Peligros y
Riesgos (IPER); Procedimiento de respuesta ante
emergencia; simulacros. ATS

Uniforme, Casco, Lentes, zapatos de
seguridad, Mascarilla para polvo
descartable, Guantes de cuero o badana;
Orejeras y/6 tapones; Arnés de
seguridad; linea de vida con anclaje.

Manipulacién de herramientas
inadecuadas o defectuosas al momento
de hacer la excavacion (Palas, picos en
mal estado)

ATS; Inspecciones; Supervision permanente
(Capataz 6 PDR); Procedimiento Respuesta ante
Emergencias; Check List de Herramientas.

Uniforme, Casco, Lentes, zapatos de
seguridad, Mascarilla para polvo
descartable, Guantes de cuero o badana;
Orejeras y/6 tapones; Arnés de
seguridad; linea de vida con anclaje.

Refine de paredes

Tnestabilidad de Paredes laterales de la
zanja, y taludes.

Riesgos (IPER); Procedimiento de respuesta ante
emergencia; simulacros. ATS

descartable, Guantes de cuero o badana;
Orejeras y/6 tapones; Arnés de
seguridad; linea de vida con anclaje.

y fondos . L, ! Uniforme, Casco, Lentes, zapatos de
Manipulacién de herramientas . s . .
. ATS; Inspecciones; Supervision permanente seguridad, Mascarilla para polvo
inadecuadas o defectuosas al momento j -
” . (Capataz 6 PDR); Procedimiento Respuesta ante  [descartable, Guantes de cuero o badana;
de hacer la excavacion (Palas, picos en . . y N . .
Emergencias; Check List de Herramientas. Orejeras y/6 tapones; Arnés de
mal estado) . . . .
seguridad; linea de vida con anclaje.
: Uniforme, Casco, Lentes, zapatos de
Levantamiento y transporte manual de I . . . -
Descarga de Capacitacion en ergonomia y levantamiento seguridad, mascarilla para polvo

tuberias a zanja

peso (Al momento de descargar la
tuberia)

adecuado de cargas.

descartable, Guantes de cuero o badana,
Orejeras y/6 tapones.

Retiro de
Tablaestacado 6
entibado

Otros (Entibado Metalico
inadecuadamente asegurado al retirar)

Charla de inicio de jornada en peligro y riesgo de
la actividad.

Uniforme, Casco, Lentes, zapatos de
seguridad, Mascarilla para polvo
descartable, Guantes de cuero o badana;
Orejeras y/6 tapones.

Fuente: Elaboracién propia

La fuente de estos peligros y riesgos provienen en su mayoria por falta de

procedimientos de trabajo seguro. Asimismo se debera incrementar las capacitaciones a los

trabajadores sobre temas como los ATS, exposicion a contaminantes biolégicos y sustancias

toxicas, peligros eléctricos, ergonomia, importancia de los EPI y EPC, entre otros.

Figura 3-5. Exposicién a aguas residuales

En la imagen superior se visualiza la exposicion a agentes contaminantes, por el

contacto directo con las aguas residuales, y también que no usa su equipo de proteccion

individual completo para ejecutar su tarea.
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Figura 3-6. Exposicion a contaminante bioldgicos.

En la figura fotografia anterior, se aprecia el riesgo inminente de los transeuntes a la
exposicion de contaminante biolégicos, los cuales les puede ocasionar dafios a la salud,
también por parte de los trabajadores. Se nota la ausencia de los equipos de proteccién de
colectiva, como son las mallas de seguridad y entre otros.

Figura 3-7. Zona de trabajo insegura
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En la figura anterior se observa una zona de trabajo insegura, debido a la falta de
sefializacion en la via publica y el peligro que genera el transito vehicular constante muy
cercano a la zona de trabajo, asi como una incompleta instalacion de mallas de seguridad.

Figura 3-8. Transito peatonal inseguro
En este caso se observa el peligro de la movilizacién constante de la retroexcavadora,
lo cual genera el riesgo de que los transeuntes sufran de golpes, fracturas, aplastamiento y/o
la muerte, asi como también la falta de sefializacion obra.

Figura 3-9. EPI en pésimas condiciones.

Se realiz0 una inspeccion con la finalidad se evaluar el estado de los EPI’s, se
descubrio que algunos trabajadores continuaba realizando sus labores con EPI’s
deteriorados, exponiendo a sufrir algin accidente, tal como se observa en la fotografia

anterior.
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Figura 3-10. Inspeccion de zonas de trabajo.

Se visualiza la presencia de una persona dentro de la zona de trabajo, sin ningin

equipo de proteccién personal, siendo este propenso a sufrir accidentes y dafios personales.
3.3.3 Capacitacion y simulacros de emergencias

Las capacitaciones son muy fundamentales para el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, logran difundir en los trabajados de todos los niveles una
cultura de seguridad, que permita saber y conocer a que peligros y riesgos estan expuestos,

tanto personas, equipos y maquinarias, primando siempre la valoracién de la vida ante todo.

Las capacitaciones y simulacros estuvieron a cargo del area de SST, en dicho
programa de capacitacion y simulacros se incluy6 a todo el personal profesional, empleado,

técnico y obrero, cualquiera sea su modalidad de contratacion.

A continuacién se muestra en la tabla inferior las capacitaciones y simulacros

implementados y realizados ejecucion de la obra de saneamiento.

Tabla 3-12. Programa de capacitaciones
TEMAS DE CAPACITACION
Ruido en la obra
Ergonomia
Causas de los accidentes de trabajo
Enfermedades relacionadas con el Trabajo
Manipulacion de cargas

Primeros Auxilos
Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 3-11. Capacitacion a los trabajadores en SST.

Se realizaron capacitaciones y evaluaciones a los trabajadores, para concientizarlos

del peligro y riesgos que estan expuestos.

Figura 3-12. Charla de seguridad antes de iniciar las labores.

Se realizd de charlas de seguridad, en donde se dieron indicaciones Yy/o

recomendaciones para realizar un trabajo seguro.

Los simulacros de emergencias y planes de contingencia tienen como proposito
establecer las pautas para responder de forma eficiente y oportuna en caso de presentarse
alguna emergencia, con la intencion de preservar y proteger la integridad fisica y la salud de

los trabajadores.

Tabla 3-13. Simulacros de emergencia

PROGRAMAS DE SIMULACROS
Primeros Auxilios

Fuente: Elaboracién propia.
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Fueron participes de este programa todo el personal operativo del Consorcio
Saneamiento Lima Norte — Lote 3, en donde cuales aprendieron y adquirieron los
conocimiento y procedimientos basico que se debe realizar ante la ocurrencia de una

emergencia o accidente en su zona de trabajo .

Figura 3-13. Simulacro de primeros auxilios

Se elabord también un diagrama de flujo para la rapida accion e intervencién ante la
ocurrencia de una emergencia, y en conjunto con las constantes capacitaciones ejecutadas se
puede decir, que los trabajadores empezaron a tomar conciencia de aquello actos y/o
condiciones inseguras. Dicho diagrama propuesto e implementado se muestra a

continuacion:
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Caso de Emergencia

Persona cercana brinda la atencién y comunica a
cualquiera de las siquientes personas:

Usando el teléfono celular.

-Supervisor Inmediato Comunican a:

L 2

-Jefe de SST

Gerente de Operaciones - Residente de Obra
1

- Coordinador de

Brigada Primeros
Aux. / Paramedico

Leve ]
NS

Supervisor SST y Jefe de
brigada efectua
seguimientoy atenciony
realiza reporte del caso.

Corpunica a:

v

Atencidn de
primeros
auxilios /

Traslado a:

Centro de Salud
mds cercano

Supervisor de
Obra.

v

logistica
- RR HH
-GRRHH y CSSTMA

[ Moderado y Grave } [

- Supervisor SST

- Administrador de Obra

Trasladar a centro de salud mas

préximo.

Responsable Logistica

Jefe de RR HH

A 4

Coordinar con:

Clinica y Hospitales de la zona de
influencia.

Gerente de Proyectos

3.3.4 Procedimientos de trabajo de seguro

Figura 3-14. Diagrama de flujo para casos de emergencias.

- Gerente de Proyecto Lote 3

Coordinador de
obra

Moderado

Trasladar a centro de
salud mas préximo.

Coordinar con:

Clinicas, hospitales
del area.
Ambulancias

El Sistem de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo fue desarrollado en base

a los procedimientos e instructivos establecidos por la organizacion. Los procedimientos

formaron parte del control operacional, estos asu vez generaron documentos de referencias
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para gestionar los tema de la seguridad y salud ocupacional. En funcion al diagnostico
osituacional al cual fue sometido el proyecto de saneamiento, se elabor6 e implemento los

nuevos de procedimientos para la mejora del Sistema de Gestion.

Los documentos establecidos para el desarrollo de los diversos procesos

constructivos fueron:

e Procedimientos Escritos para Trabajo Seguro (PETS)
e Procedimientos para Trabajos de Alto Riesgo
e Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Tabla 3-14. Lista de procedimientos generados

= CONSORCIO SANEAMIENTO LIMA NORTE LOTE 3 Cddigo: SGSST-15
N/ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 28.06.2018
PROCEDIMIENTOS ESCRITO PARA TRABAJO SEGURO Version: 01
LISTA DE PROCEDIMIENTOS
N° PROCEDIMIENTOS ALMACENAMIENTO OBSERVACIONES
1 Espacios confinados digital y fisico Implementado y difundido
2 Instalau.o,n y retir? de t.e!ementos de digital y fisico Implementado y difundido
contencidn y sefiailzacién en obras
3 Esxcavacion y zajas profunda digital y fisico Implementado y difundido
Inspeccion de herramientas digital y fisico Implementado y difundido

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo al procedimiento para la inspeccidn de equipos y herramientas se
establecié y mantuvo una serie de cddigos de colores, cuyo fin fue facilitar la verificacion

del estado en que se encuentra.

Tabla 3-15. Cddigo de colores para herramientas manuales y equipos portatiles

MESES COLOR
ENERO JULIO
FEBRERO AGOSTO
MARZO SEPTIEMBRE
ABRIL OCTUBRE
MAYO NOVIEBRE
JUNIO DICIEMBRE

Fuente: Elaboracidn propia
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Figura 3-15. Color rojo en herramientas manuales — Septiembre.

En la imagen superior se visualiza el cumplimiento de la colocacion de las cintas de
color rojo en las herramientas, color caracteristico del mes de septiembre.

El uso del de Equipo de Proteccion Individual (EPI) fue de caracter obligatorio su
uso, para ello se baso en la norma internacional ANSI “American National Standards
Institute”, siendo los EPI'y los EPC dentro de la jerarquia de controles la tltima barrera para
el control de riesgos, por ello la organizacién como parte de sus responsabilidades suministro

de dichos equipos a los trabajadores a través de la administracion del almacén de obra, con
la autorizacién firmada por el departamento de SST.

' Proteccion Audirtivaj\ "“* Proteccion Para Cabeza I

ANSIS3.19 ~ \ANSIZ89.1

| Proteccion Respiratoria a \ Proteccion Visual
ANSIZ788.2 / \ANSIZ87.1
Arnes: (;A Proke';cibn Para
ANSIZ7359.1 - i

| Accesorios
j Ropa de Proteccién ‘_///.

RANSI 249-1-94

ASTM F2412

| Proteccion Para Pies } ASTM F2413
NANSIZ41.1)

Figura 3-16. Normas para los equipo de proteccion individual.
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El objetivo del uso de dichos equipos es el de proteger al trabajador en la ejecucion
de las diferentes actividas en obra, siendo obligatorio su para todo el personal durante su
jornada laboral y en éreas de trabajo.

Figura 3-17. Sefializacion de obra.

Se continu6 con el cumplimiento de los procedimientos de trabajo, se observa en la
imagen superior la instalacion elementos y sefializacion de obra, asi como también la

asignacion de un ayudante para la retroexcavadora.

Figura 3-18. Trabajos en excavaciones con aplicacion de entibados.
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Se observa en imagen superior al trabajador realizando su tarea segun las
indicaciones del procedimiento de trabajo seguro correspondiente, se demuestra con el
cumplimiento que la implementacidn fue establecida y difundida.

3.4 Evaluacion del desempefio
3.4.1 Indice de Accidentabilidad

Esta seccidén analizaremos las estadisticas de los indicadores de seguridad del
proyecto de saneamiento en estudio, los meses correspondientes y a los fueron sometido a
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad para reducir la brecha existente
en funcion a la ISO 45001:2018 fueron los meses de: julio a octubre del 2018, el objetivo de
esta seccion es visualizar y comprobar el cumplimiento de los objetivos y metas de
seguridad, a través de la variacion del indice de accidentabilidad y la reduccion de la brecha
identificada en el diagnostico situacional en gestion de la seguridad de la obra de

saneamiento.

Tabla 3-16. Indicadores de seguridad

. . Dias

ves | HHT | T [ accicentes [ACCI®NtEs | Diss o doe]l F | IRa | 16 | 1Ga | 1A
Acum. Acum. | Perdidos

Acum.
Julio 140424 | 478896 4 12 10 3% | 2849 | 2506 | 7121 | 7517 | 188
Agosto | 131072 | 609968 4 16 5 2 | 2052 | 2623 | 3815 | 6722 | 176
Septiembre| 137720 | 747688 1 17 0 M| 726 | 274 | 000 | 5484 | 1.25
Octubre | 138088 | 885776 0 17 0 4 | 000 | 1919 | 000 | 4629 | 089
Noviembre | 163865 | 1049641 0 17 0 s | 000 | 1620 | 000 | 3006 063

Fuente: Elaboracion propia.

Como resultado se obtuvo una reduccion satisfactoria del nimero de accidentes y de
su indice de accidentabilidad, cumpliendo con la politica y los objetivos de la SST
propuestos anteriormente. La implementacion de este Sistema de Gestidn redujo al minimo

aquellos valores mostrados a continuacion:
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Estadisticas de Seguridad Estadisticas de Seguridad
2 ’— N 300 3
5 2,50

-
oW Rk N LW s h

Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre
= Accidentes ndice de Accidentabilidad I Accidentes ndice de Accidentabilidad
Antes Después

Figura 3-19. Accidentes vs indice de I.A.

Para el calculo del indice de frecuencia, indice de gravedad, elementos importantes
para el célculo del indice de accidentabilidad, se tuvo en consideracion la Norma ANSI
“American National Standards Institute y la Norma OSHA “Occupational Safety and Health

Administration, estas normas internacionales nos indican que:

1. Segun OSHA : (100 trabajadores)

indice Frecuencia=  N° Acc. X 200000 HH [ ; A
HH Trabajadas \ j

indice Severidad = Dias Perdidos X 200000 HH
HH Trabajadas

Occupational Safety and Health
Administration

2. Segin ANSI 16.1: (500 trabajadores)

indice Frecuencia=  N° Acc. X 1000000 HH
HH Trabajadas

ANSI

indice Severidad = Dias Perdidos X 1000000 HH American National Standards Institute

HH Trabajadas

Figura 3-20. Constante K para indicadores de gestién.

Debido al gran numero de trabajadores que posee el Consorcio Saneamiento Lima

Norte — Lote 3, se procedio a realizar los calculos segn la Norma ANSI 16.1.
3.4.2 Indice de Capacitacion

A continuacion se muestra los resultados en cuanto al indice de capacitacion de lo
obra, el cual fue comparado con los datos de los meses anteriores y los meses en que se
implemento y mejord el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, apoyado
de la Norma ISO 45001:2018.

Tabla 3-17. indice de capacitacion del consorcio
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INDICE DE CAPACITACION
item| Mes | Total HHC | Total HHT | Mdice d&
Capacitacion
Enero 507 19520 2.59
” Febrero 666 23480 2.84
'LI_J Marzo 919 37136 2.47
E Abril 1337 54000 2.48
Mayo 2555 99048 2.58
Junio 2640 105288 2.51
" Julio 4177 140424 2.97
% Agosto 3856 131072 2.94
% Setiembre 4307 137720 3.13
'-C',J Octubre 4437 138088 3.21
Noviembre 5287 163865 3.23

Estadisticads de

3000
2500
2000

1500

1000

1

Febrero Marzo

E=Total HHC

U

Abri

Fuente: Elaboracion propia.

seguridad

Mayo  Junio

ndice de Capacitacion

ANTES

6000

5000

3000

2000

1000

Estadisticads de seguridad

O 0
O &
§% @
&
£
== Total HHC

3.25
_ 3.20
3.15
3.10
3.05
3.00
2.95
2.90
2.85
2.80

— — 75

ndice de Capacitacion

DESPUES

Figura 3-21. Horas Hombres Capacitadas vs indice de Capacitacion

3.4.3 Estadisticas del sistema de gestion de la seguridad

La organizacion deberd mejorar continuamente la conveniencia, adecuacion y

eficacia del Sistema de Gestion de la SST para:

e Mejorar el desempefio de la SST

e Promover una cultura que apoye al Sistema de Gestion de la SST

e Comunicar los resultados pertinentes de los programas de SST mejora continua a sus

trabajadores, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores.

e Mantener y conservar informacion documenta como evidencia de la implementacion.
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Figura 3-25. Instalacion de un puente para mejorar el paso sobre la zanjas para los trabajadores.
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Figura 3-26. Instalacion de entibado en zanjas.

Con la implementacion del Sistema de Gestién de la seguridad y salud ocupacional
se mejorod el control y seguimiento de la gestion de la seguridad y de su plan de seguridad,
cumpliendo con los objetivos de SST propuestos.

Tabla 3-18. Control operacional — seguimiento de los objetivos de SST
OBJETIVOS DEL SG SST

N° OBJETIVOS INDICADOR FORMULA

RANGO DE MESES MESES

ACEPTABILIDAD| Feb [Mar [ Abr [May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct [ Nov
Disminuir el Indice d Indice de
q [PSminur € Indice 6 | oo identabilidad| A =IEXIG IA<1mensual |0.00]|3.11(333|142|182|1.88| 1.76 | 1.25 | 0.89 | 0.63
accidentabilidad (1A) 1000
o |Aumentar las horas Indice de IC=HHC x100 | |c >= 39 mensual | 2.84 | 247 | 2.48 | 258 | 2.51 | 2.97 | 2.94 | 3.13 | 3.21 | 3.23
hombre capacitadas  |capacitacion (IC) HHT

Fuente: Elaboracién propia.

3.5 Analisis de costos de por accidentes en obra
3.5.1 Valorizacion de costos por hora trabajadas

Se estimé el costo que generaria la ausencia de un sistema de gestion de la seguridad
en el proyecto de optimizacién y rehabilitacion de los sistema de agua potable y
alcantarillado, para ello se asumira que no se tiene implementado el Sistema de Gestidn
causando accidentes. La presencia de accidentes en obras de saneamiento generaria
sobrecostos, entre ellos se encuentran los costos por la paralizacion de la obra, los pagos de

multas e incumplimiento con las normativas vigentes del pais, tales como el Cédigo Penal,
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la. Norma G.050 “Seguridad durante la construccion” y el D.S. N° 005-2012-TR
“Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y entre otros.

En tal sentido, se procede a realizar los calculos de los costos por accidentes de la

direccidn técnica, administracion y personal auxiliar de obra.

Tabla 3-19. Costo por hora del personal de la obra

COSTO COSTO
PUESTO DE TRABAJO MENSUAL |[PORHORA
(s/.) (s/.)
DIRECCION TECNICA
Gerente de Obra 24320.00 126.67
Residentes de Frente 18012.00 93.81
Esp. en Metodos sin Zanja 18012.00 93.81
Ing. de Pavimentos 18240.00 95.00
Esp. En laboratorio de suelos, concreto y asfalto 18240.00 95.00
Ing. de Valoriazaciones, costos, presupuestos y programacion de obra 15200.00 79.17
Jefe de Oficina Técnica 13680.00 71.25
Ing. Jefe de Control de Calidad 12008.00 62.54
Esp. En Medio Ambiente 12008.00 62.54
Esp. En Transito 10640.00 55.42
Esp. En Seguridad 12160.00 63.33
Jefe de equipos 7524.00 39.19
Asistente en Control de Calidad 7524.00 39.19
Asistente de Residentes 5016.00 26.13
ADMINISTRACION
Contador 12008.00 62.54
Administrador 8002.80 41.68
Almacenero 4560.00 23.75
Asistente de Almacén 3648.00 19.00
Tesorero 9120.00 47.50
Jefe de Logistica 6840.00 35.63
Jefe de Recursos Humanos 6840.00 35.63
Asistente de Recursos Humanos 4560.00 23.75
PERSONAL AUXILIAR DE OBRA
Topografo 5000.00 26.04
Asistente de Topdgrafo 3040.00 15.83
Técnico de Metrado y Presupuestos 4000.00 20.83
Dibujante de Autocad 4000.00 20.83
Secretaria Control Documentario 3040.00 15.83
Asistente de Valorizaciones, costos, presupuestos y programacion de obra 4560.00 23.75
Asistente de Control de Equipos 4560.00 23.75
Asistente de Contador 8002.80 41.68
Médico 13680.00 71.25
Chofer 2280.00 11.88
Vigia 1520.00 7.92
Personal de Sefalizacidn 1824.00 9.50
Guadiania de Obras Civiles 4800.00 25.00
Personal de Seguridad 3000.00 15.63
Personal de Limpieza 1500.00 7.81
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TRABAJADORES DE CONSTRUCCION

Maestro de Obra 3000.00 15.63
Capintero, encofrador 2000.00 10.42
Peodn 1250.00 6.51
Op. Cargador Frontal 2000.00 10.42
Chofer de Volquete 1850.00 9.64

Fuente: Elaboracion propia.

3.5.2 Valorizacién de costos por hora perdidas

Para el célculo de horas perdidas producidas por algin accidente y/o incidente de
trabajo, se suelen perder horas de trabajos por parte del trabajador accidentado y de los
trabajadores cercanos a la escena del suceso, paralizacion de actividades o desperfectos en
las maquinas y equipos. Se estimé dicho valor resultando ser un 10% del total de Horas
Hombres Trabajadas y las jornadas laborales de 48 horas.

Tabla 3-20. Costo mensual por dias perdidos

HORAS
HORAS HOMBRE HOMBRE COSTO POR COSTO HORAS
PUESTO DE TRABAJO HOMBRE
TRABAJADAS PERDIDAS HORA (S/.)
PERDIDAS (S/.)
(10%)
DIRECCION TECNICA
Gerente de Obra 192.00 19.20 126.67 2,432.00
Residentes de Frente 192.00 19.20 93.81 1,801.20
Esp. en Metodos sin Zanja 192.00 19.20 93.81 1,801.20
Ing. de Pavimentos 192.00 19.20 95.00 1,824.00
Esp. En laboratorio de suelos, concreto y asfalto 192.00 19.20 95.00 1,824.00
Ing. de Valoriazaciones, costos, presupuestos y programacion de obra 192.00 19.20 79.17 1,520.00
Jefe de Oficina Técnica 192.00 19.20 71.25 1,368.00
Ing. Jefe de Control de Calidad 192.00 19.20 62.54 1,200.80
Esp. En Medio Ambiente 192.00 19.20 62.54 1,200.80
Esp. En Transito 192.00 19.20 55.42 1,064.00
Esp. En Seguridad 192.00 19.20 63.33 1,216.00
Jefe de equipos 192.00 19.20 39.19 752.40
Asistente en Control de Calidad 192.00 19.20 39.19 752.40
Asistente de Residentes 192.00 19.20 26.13 501.60
ADMINISTRACION

Contador 192.00 19.20 62.54 1,200.80
Administrador 192.00 19.20 41.68 800.28
Almacenero 192.00 19.20 23.75 456.00
Asistente de Almacén 192.00 19.20 19.00 364.80
Tesorero 192.00 19.20 47.50 912.00
Jefe de Logistica 192.00 19.20 35.63 684.00
Jefe de Recursos Humanos 192.00 19.20 35.63 684.00
Asistente de Recursos Humanos 192.00 19.20 23.75 456.00
PERSONAL AUXILIAR DE OBRA
Topdgrafo 192.00 19.20 26.04 500.00
Asistente de Topografo 192.00 19.20 15.83 304.00
Técnico de Metrado y Presupuestos 192.00 19.20 20.83 400.00
Dibujante de Autocad 192.00 19.20 20.83 400.00
Secretaria Control Documentario 192.00 19.20 15.83 304.00
Asistente de Valorizaciones, costos, presupuestos y programacion de obra 192.00 19.20 23.75 456.00
Asistente de Control de Equipos 192.00 19.20 23.75 456.00
Asistente de Contador 192.00 19.20 41.68 800.28
Médico 192.00 19.20 71.25 1,368.00
Chofer 192.00 19.20 11.88 228.00
Vigia 192.00 19.20 7.92 152.00
Personal de Sefializacién 192.00 19.20 9.50 182.40
Guadiania de Obras Civiles 192.00 19.20 25.00 480.00
Personal de Seguridad 192.00 19.20 15.63 300.00
Personal de limnieza 192.00 19.20 7.81 150.00
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........................... e e PR
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION
Maestro de Obra 192.00 19.20 15.63 300.00
Capintero, encofrador 192.00 19.20 10.42 200.00
Pedn 192.00 19.20 6.51 125.00
Op. Cargador Frontal 192.00 19.20 10.42 200.00
Chofer de Volquete 192.00 19.20 9.64 185.00

TOTAL S/. 32,306.96

Fuente: Elaboracion propia.

3.5.3 Valorizacién de costos por dafios materiales

A continuacion se realizd una de estimacion del valor econdémico, producido por

algln accidente de trabajo a las herramientas, equipos y maquinarias de la obra.

Tabla 3-21. Costo por dafios materiales

AFECTACION SUB TOTAL(S/.)
Herramientas 24,500.00
Equipos 37,400.00
Maquinarias 75,200.00
TOTAL S/. 137,100.00

Fuente: Elaboracion propia.

3.5.4 Valorizacion de costos por atencion al trabajador accidentado

Se estimo la valorizacion econdmica que generaria el trabajador accidentado por su

atencion de médica, siendo la siguiente:

Tabla 3-22. Costo por atencion al trabajador accidentado

DESCRIPCION SUB TOTAL(S/.)
Costo por atencion médica 258,000.00
TOTAL S/. 258,000.00

Fuente: Elaboracion propia.

3.5.5 Resumen total de costos por accidentes

Tabla 3-23. Costo total por accidentes

DESCRIPCION COSTO (S/.)
Costos por horas perdidas 32,306.96
Costos por dafios materiales 137,100.00
Costos por personal accidentado 258,000.00
TOTAL S/. 427,406.96

Fuente: Elaboracidn propia.
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Se aprecia en la tabla superior el costo total por accidente trabajado siendo de S/.
472,406.96. Dicho monto total pudo incrementar, segin la cantidad de accidentes que
pudiesen ocurrir durante la ejecucion de obra y la brecha existente identificada en el
diagndstico situacional en gestion de la seguridad. Gracias a la implementacion del Sistema
de Gestidn de la SST y a la reduccion de la brecha, se pudo evitar dicho gasto econdémico en

la reparacion y atencion de los accidentes de trabajo.
3.6 Contrastacion de la hipotesis
3.6.1 V.01 Sistema de Gestion de la Seguridad

Hipotesis general: La implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion de la
Seguridad empleando la 1SO 45001:2018 mejora el control y seguimiento del plan de
seguridad en Obras de Saneamiento, Lima — 2018.

Tabla 3-24. Cumplimiento de objetivos del PSST

OBJETIVOS DEL PLAN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

N° Meses IA<1 IC>=3%

1 (Febrero 0.00 2.84
“» 2 |Marzo 3.11 2.47
2 [ 3 [abril 3.33 2.48
<

4 |Mayo 1.42 2.58

5 [Junio 1.82 2.51

1 |ulio 1.88 2.97
~§ 2 |[Agosto 1.76 2.94
o 3 |Septiembre 1.25 3.13
8 | 4 |octubre 0.89 3.21

5 |Noviembre 0.63 3.23

Fuente: Elaboracion propia.

Se observa en la tabla superior que la implementacion del modelo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplicando la Norma I1SO 45001:2018 mejor6
en control y seguimiento de las actividades del Plan de Seguridad de la obra de saneamiento

del Consorcio Saneamiento Lima Norte — Lote 3, por lo tanto se acepta la hipdtesis general.
3.6.2 V.02 Obras de Saneamiento

Hipotesis especifica 01: La implementacion de un Modelo de Sistema de Gestién
de la Seguridad empleando la ISO 45001:2018 reduce el indice de accidentabilidad en Obras

de Saneamiento, Lima — 2018.
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Indice de Accidentabilidad

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

———ANTES === DESPUES
Figura 3-27. Comparacion de los indices de accidentabilidad.

Se aprecia en el grafico superior como el Modelo de Sistema de Gestion 1SO
45001:2018, contribuye a la reduccion del indice de accidentabilidad del proyecto de
saneamiento, por tal motivo se acepta la hipotesis especifica 01 del presente trabajo de

investigacion.

Hipotesis especifica 02: La implementacion de un Modelo de Sistema de Gestidn
de la Seguridad empleando la 1ISO 45001:2018 incrementa el indice de capacitacion en Obras

de Saneamiento, Lima — 2018.

Indice de Capacitacion

4.00

3.50

321 3.23

3.13

3.00 /-—

2.97

2.84 -

2.58
\ 2.51
2.50 /

247 2.48

2.00
1.50

1.00
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

——ANTES ——DESPUES

Figura 3-28. Comparacion de los indices de capacitacion.
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Segun el gréfico, se puede observar que el Modelo de Sistema de Gestion 1SO
45001:2018, incrementa el indice de capacitacion de la obra de saneamiento, siendo esta
beneficiosa para la empresa y sus trabajadores. Por ello se acepta la hipétesis especifica 02
de la presente investigacion.

Hipotesis especifica 03: La implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion
de la Seguridad empleando la ISO 45001:2018 disminuye los costos por accidentes en Obras
de Saneamiento, Lima — 2018.

En la tabla inferior se puede interpretar que sin la existencia de una adecuada gestién
de la seguridad en la construccidn genera accidentes de trabajos, estos a su vez se convierten
sobrecostos originando pérdidas humanas y econdémicas, con implementacion y
establecimiento de un plan de seguridad de obra puede convertir estar perdidas por
accidentes en ahorro economico para la empresa y la creacion de un ambiente de trabajo de

seguro para los trabajadores.

Tabla 3-25. Reduccion de costos por accidentes en obra

ANTES DE LA . , .
) ] INVERSION DESPUES DE LA INVERSION
DESCRIPCION INVERSION
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
COSTOS POR HORAS PERDIDAS S/. 32,306.96 S/. 32,306.96 S/.00.00 S/. 00.00 S/.00.00
COSTOS POR DANOS MATERIALES S/.137,100.00] S/.137,100.00 S/.00.00 /. 00.00 S/.00.00
COSTOS POR PERSONAL ACCIDENTADO S/. 258,000.00] S/.258,000.00 S/.00.00 S/. 00.00 S/.00.00
COSTO TOTAL S/.427,406.96] S/.427,406.96, S/. 00.00 S/. 00.00 S/. 00.00
INVERSION DEL PLAN DE SEGURIDAD $/.00.00] S/.380,000.00| S/.380,000.00 S/.380,000.00( S/.380,000.00
FLUJO FONDO NETO (S/.) S/.427,406.96] S/.807,406.96| S/.380,000.00 S/.380,000.00( S/.380,000.00

Fuente: Elaboracion propia.

De esta forma se afirma que la implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion

de la Seguridad empleando la ISO 45001:2018 disminuye los costos por accidentes en la
obra de saneamiento, como se aprecia en la tabla superior, en la cual se realizd una
proyeccion del impacto econdmico que produce la implementacion, se observa que para el
primer afio se genera un gasto de S/.427,406.96 debido a los accidentes de trabajo y que
después de realizar la implementacion se reducira a S/.380,000.00, dicho monto sera
generado por la implementacion que servira para mitigar los costos por accidentes en obra.

Por lo tanto se acepta la hipotesis especifica 03 de la investigacion cientifica.
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IV. DISCUSION



1. De los resultado obtenido de la implementacion de un Modelo de Sistema de Gestion
de la Seguridad empleando la ISO 45001:2018 logra mejorar el control y seguimiento
del plan de seguridad de la obra de saneamiento del Consorcio Saneamiento Lima Norte
— Lote 3, cumpliendo con los objetivos del plan de seguridad, los cuales son reducir el
indice de accidentabilidad a un valor no mayor a 1 y el de mantener un indicie de
capacitacion mayor o igual al 3%, lo cual tras la implementacion de la 1ISO 45001:2018
se logré el cumplimiento de ambos objetivos de seguridad, siendo el indice de
accidentalidad igual a 0.89 y el indice de capacitacion de 3.21% para el mes de octubre
del 2018, también se realiz6 una mejora y alineacion de los objetivos de la politica de
seguridad, obteniendo asi una politica de la sst bajo estandares de la ISO 45001:2018 y
se redujo la brecha existente de los elementos del plan, y que a su vez forman parte de
la gestion de la seguridad, llevando al Sistema de Gestion de la Seguridad de la fase
intermedia de 63.38% hasta una fase avanzada de 96.15%, resultados satisfactorios
producidos por la mejoria del control y seguimiento del plan de seguridad. Esto
resultados coinciden de alguna manera con el autor Flores, J. (2018) en su tesis: “Disefio
de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional para la administracion
de la empresa Prefabricados de Concreto Flores basado en la norma ISO 450017, en la
que concluye que después de realizado el diagnostico situacional de la empresa, se hallo
que el 20% no cumplia debido a que estos eran requisitos nuevos, y que el 80% si lo
cumplia pero debia actualizarse, y que con el disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Prefabricados de Concreto Flores
basado en lanorma ISO/DIS 45001.2:2017 permitié solventar dicha brecha identificada,
prevenir accidentes y potenciales enfermedades profesionales identificadas en la matriz
de riesgo realizada.. Por este motivo se acepta la hipotesis general de la presente

investigacion.

2. Se obtuvo también, como resultado de esta investigacion que la implementacion de un
Modelo de Sistema de Gestion de la Seguridad empleando la 1SO 45001:2018,
consiguié reducir el indice de accidentabilidad de la obra de optimizacién y
rehabilitacion de los sistemas de agua potable y alcantarillado, obteniendo un resultado
de 0.89 para el mes de octubre, en comparacion a los meses anteriores a proceso de
implementacion el cual fue 1.82 en junio del mismo afio, cumpliendo asi con este primer

objetivo especifico de la investigacion, cabe decir que este objetivo también fue parte
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del plan seguridad. Los resultados obtenidos coinciden también con los del autor Moore,
D. (2017) en sus tesis “Implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad
Industrial para reducir riesgos en el &rea de construccion de la empresa PUPGROUP
SAC, Callao 20177, en la que llega a la conclusion de que la implementacién de un
Sistema de Gestion en Seguridad Industrial disminuye las tasas de accidentabilidad de

0.93 a0.47, por lo que se acepta esta primera hipdtesis especifica.

De los resultados de la investigacion se obtuvo que la implementacion de un Modelo de
Sistema de Gestién de la Seguridad empleando la 1SO 45001:2018, logré incrementar
el indice de capacitaciones de la obra de saneamiento, se tuvo para el mes de junio del
2018 un valor de 2.51%, logrdndose incrementar hasta 3.21% para octubre del mismo
afio, cumpliendo asi con el segundo objetivo especifico de la investigacion, y que
ademas forma parte delos objetivos propuestos en el plan seguridad, con el incremento
de las capacitaciones y evaluaciones al personal se mejoro el nivel de conocimiento de
los trabajados de obra en temas de seguridad y salud ocupacional, contribuyendo a la
reduccion de accidentes e incidentes laborales. Dicho resultado obtenido guarda
similitud con los resultados obtenidos por el autor Landa, O. (2015) en su tesis titulada
“Implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a labores de despacho en el
Sector Hidrocarburos”, en la que llega a la conclusion que la realizacion de
capacitaciones, charlas, talleres y seguimiento de los jefes de area permitieron
incrementar la tasa de capacitaciones, logrando el entendimiento de los trabajadores en
los temas de sst y la mejora continua de sus actividades, beneficiandose a si mismos y

la empresa donde laboran, por todo ello se acepta la segunda hipotesis especifica.

Como ultimo resultado obtenido en cuanto a la implementacion de un Modelo de
Sistema de Gestion de la Seguridad empleando la 1SO 45001:2018 logro disminuir los
costos por accidentes en la obra de saneamiento ubicada en la ciudad de Lima, para la
valorizacién econdmica de accidentes de trabajo, se tuvo en consideracion a todos los
trabajadores del Consorcio, apoyado del desagregado de gastos generales del
presupuesto de la obra se obtuvo el precio unitario del personal, en base a ello se realizd
el calculo conocer el costo por hora, se estimd que las horas perdidas producto del
accidente es el 10% de las horas hombre trabajadas, consiguiendo asi el nimero de horas

hombre perdidas, multiplicandolo por el costo por hora se obtuvo el costo por horas
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perdidas de los trabajadores, se estimd también los costos por dafios materiales y
atencion al trabajador accidentado. Todo ello generé una suma total de S/.427,406.96,
siendo estd suma el costo total por accidentes durante la ejecucion de la obra, como
medida de solucion se implemento el Sistema de Gestion de la Seguridad empleando la
ISO 45001:2018 para mejorar el Plan de Seguridad, cuyo presupuesto es de
S/.380,000.00, el cual sirvié para mitigar los peligros y riesgo en la obra, se reduciendo
asi el costo total por accidentes y logrando un ahorro de S/.47,406.96 por afio segun la
proyeccion futura realizada y expuesta en el capitulo I1l. Esto resultado se asemejado
con los del autor Borja, G. (2016) en su tesis titulada “Disefio del Sistema de Gestion
de Seguridad Industrial basado en las normas OHSAS 18001-2007 para la trituradora
“Pedro Tobar” del gobierno autonomo descentralizado de la provincia Bolivar”, en
donde concluyo que la proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores debe ser
un objetivo concreto para el GAD de la Provincia Bolivar, incrementado los beneficios
dicha institucion y sus empleados, ahorrando dinero y dando un valor agregado a la
organizacion; elevando la productividad, reduciendo costos, y mejorando el ambiente
de trabajo, por esta razon se acepta esta tercera hipdtesis especifica del trabajo de

investigacion.
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V. CONCLUSIONES



Con respecto a la hipdtesis general, se obtuvo como conclusion que la implementacion
de un Modelo de Sistema de Gestion de la Seguridad empleando la 1SO 45001:2018
logré mejorar el control y seqguimiento del plan de seguridad de la obras de saneamiento,
cumpliendo con sus objetivos, siendo la reduccion del indice de accidentalidad a 0.89 y
el incremento del indice de capacitacion a 3.21%, asi como también permitio la
reduccion de la brecha existente de los elementos del plan de seguridad y se logré llevar
al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo desde una fase intermedia
con valor de 63.38% hasta la fase avanzada con un valor 96.15%, segln la tabla 3-2.
(valoracion del SG SST y compatibilidad con la 1SO 45001:2018)

De la primera hipotesis especifica se concluye que la implementacion de un Modelo de
Sistema de Gestion de la Seguridad empleando la ISO 45001:2018, reduce
satisfactoriamente el indice de accidentabilidad de 1.25 a 0.89 en obras de saneamiento.

De la primera hipotesis especifica se concluye que la implementacion de un Modelo de
Sistema de Gestion de la Seguridad empleando la ISO 45001:2018, incrementa el indice

de capacitacion de 2.51% a 3.21% en obras de saneamiento.

En cuanto a la tercera hipotesis especifica, se llegd a la conclusiébn que la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad, basado en la ISO 45001:2018
logra disminuir los costos por accidentes en obras de saneamiento, cuyo monto fue
calculado en S/.427,406.96, que se generaria tras la ocurrencia de un accidente y que
con la implementacién de la 1SO 45001:2018 se reduciria a S/.380,000.00, este monto
representa al costo de la implementacion del Sistema de Gestion, para mitigar los costos

por accidentes, generando un ahorro de S/.47,406.96 anuales.

Como ultima conclusion se tuvo que a pesar de los grandes beneficios que trae la
implementacién de la Norma 1SO 45001:2018, se presentaron muchas dificultades o
limitaciones durante el proceso de implementacion, siendo una de ellas la poca
asistencia y participacion de los subcontratistas en las capacitaciones realizadas,
también el desinterés de la alta direccion por la identificacion de oportunidades de
mejora debido a los recelos por la afectacion de los intereses socioecondmicos o

particulares de la organizacion.
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VI. RECOMENDACIONES



Es muy importante para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
que la alta direccion de la obra de construccion en estudio tenga el compromiso de
implementar y mejorar del Sistema de Gestion, por ello se recomienda formar lideres
en cada area de trabajo, con el fin de que transmitan y hagan el efecto multiplicador de
la buenas précticas de la seguridad y salud ocupacional.

Se recomienda efectuar programas de premiacion e incentivos para los trabajadores, con
el propdsito de mejorar el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo, sirviendo

como estimulo y ejemplo a seguir para sus compafieros.

Es recomendable realizar auditoria internas y externas para evaluar el estado del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional, proponiendo también la identificacion
de oportunidades de mejora para la seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda que, es importante tener en consideracion la asistencia y participacion
para los programas de capacitacion a los subcontratistas, proveedores y terceros, ya que
ellos también se ven expuestos y son vulnerables a sufrir accidentes al ingresar a la obra.
Por otro lado se recomienda también tomar mayor énfasis en la identificacion de

oportunidades de mejora, debido a que ayudaran a la mejora del Sistema de Gestion.

Por todo lo descrito en la presente investigacion y la aplicacion en la obra de
saneamiento, se da como ultima recomendacién disefiar e implementar un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ISO 45001:2018, debido sus
buenos resultados obtenidos y su nivel de compatibilidad con empresas del rubro de la

construccion.
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VIIl. ANEXOS



L0T

Tabla 8-1. Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL | DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DEMEDICION
GENERAL GENERAL GENERAL INDEPENDIENTE
Politica, Objetivos | N° objetivos con metas SST cumplidos x 100
Planificacion  |Y metas del SGSST [N° objetivos con metas SST propuestos
“Un SG-SST es un conjunto de IPERC Trivial-Tolerable-M oderado-Importante-Intolerable
. . - L . - L I 0gi ) i j °© i j
¢De qué manera la implementacion Demostrar de qué manera la La implementacién de un her?:nsllejnftlz;tl)c:ﬁ(;cac; ceg:ctz:saedo La implementacion de un SGSST A Regl_stro de NT atcclusenttesbd;;raba 05 x100
de un Modelo de Sistema de implementacion de un Modelo de | Modelo de Sistema de Gestion adz arse al tamaﬁo' qla apctividad bas;zpo en la norma internacional poyc_)’y Acc_ldentes - 0 a( elra il 'oresd
- . . - . ) cap
Gestion de la Seguridad empleando | Sistema de Cestion de la Seguridad | de la Seguridad empleando la Sistemas de Gestion | de IZ organizacion ycentrarse enl IS0 45001:2018 conllevard a un operacion Regl;tro_ de N,\: a'inalaones . ecutaazs X100
la 1SO 45001:2018 mejora el control y | empleando la ISO 45001:2018 mejora | ISO 45001:2018 mejora el control . _g Y y ) ' > Capac_namones capachacionss programadas
L . - L de la Seguridad  |los peligros y riesgos generales o[ mejor controly reduccién de los ” Registro de Lo
seguimiento del plan de seguridad | el controly seguimiento del plan de y seguimiento del plan de P g . i L Evaluacion del N° auditorias ejecutadas x 100
. . . . N especificos asociados con dicha | accidentes durante la ejecucion de o programas de o o
en Obras de Saneamiento, Lima - [seguridad en Obras de Saneamiento, seguridad en Obras de .. L . desempefio o N° auditorias programadas
. . . actividad” (Organizacion la obra de saneamiento. auditoria
2018? Lima - 2018. Saneamiento, Lima — 2018. . .
Intemacional del Trabajo, 2011 p. Registro de N° incidentes  x 100
4). incidentes Total de trabajadores
Mejora continua -
Registro de no N° no conformidades ejecutadas x 100
conformidades N° no conformidades identificadas
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS DEPENDIENTE
IA = IFa x1Ga
¢De qué manera la implementacion Determinar de qué manera la La implementacion de un 1000
de un Modelo de Sistemade | implementaci6n de un Modelo de | Modelo de Sistema de Gestion Obras de IC = HHC x100
Gestion de la Seguridad empleando | Sistema de Gestion de la Seguridad | de la Seguridad empleando la Optimizacion HHT
la1SO 45001:29;8 reduce el indice emplgan_do la ISO‘45001:2‘()l18 reduce | 1ISO 45_001:201_§ reduce el indice ‘ . valorizacién por accidente
de accidentabilidad en Obras de el indice de accidentabilidad en | de accidentabilidad en Obras de Sistema de agua
Saneamiento, Lima - 2018? Obras de Saneamiento, Lima —2018. | ~ Saneamiento, Lima — 2018. potable 1A = IFax|Ga
“Para los efectos de la presente 1000
Ley, la prestacion de los Obras de IC = HHC x 100
, ) 5 Determinar de qué manera la . - ici i Rehabilitacion T
¢De qué manera la implementacion | . " a La implementaci6n de un Servicios de Saneg[nlento Se realizaré un diagnéstico HHT
de un Modelo de Sistema de implementacion de un Modelo de Modelo de Sistema de Gestion comprende la prestacin regular situacional en seguridad de la iz7aci6 i
- ) Sistema de Gestion de la Seguridad - de: servicios de agua potable HHatiorn 9 S/. valorizacion por accidente
Gestion de la Seguridad empleando empleando la 1SO 45001:2018 de la Seguridad empleando la Obras de | ilad itario v pluvi I optimizacion del sistema de agua
la IS0 450012018 incrementael | ST ea 0 €. | Iso4s0002018 incrementael | saneamiento | oo aniado saniarioy plavialy] o aicantariado 1A =1FaxIGa
o L incrementa el indice de capacitacion | . o disposicion sanitaria de excretas - Lo
indice de capacitacion en Obras de en Obras de Sancamiento. Lima — indice de capacitacion en Obras | dmbito urb "| sectorizacion y rehabilitacion de 1000
Saneamiento, Lima - 20187 ' de Saneamiento, Lima — 2018, tanto en el ambito urbano como redes en Lima, Obras de
2018. en el rural” (Ley General de L IC=HHC x100
- . o Optimizacion =
Servicios de Saneamiento N HHT
26338, 2006, art. 2). — -
¢Como la implementacion de un | Determinar como la implementacién | La implementacion de un Sistema de . valorizacién por accidente
Modelo de Sistema de Gestion de la |de un Modelo de Sistema de Gestion| Modelo de Sistema de Gestion alcantarillado IA = IFaxIGa
Seguridad empleando la ISO de la Seguridad empleando la 1SO | de la Seguridad empleando la 1000
45001:2018 disminuye los costos |45001:2018 disminuye los costos por| 1SO 45001:2018 disminuye los Obras de 1C= HHC X100
por accidentes en Obras de accidentes en Obras de costos por accidentes en Obras Rehabilitacion m

Saneamiento, Lima - 2018?

Saneamiento, Lima — 2018.

de Saneamiento, Lima — 2018.

S/. valorizacién por accidente

Fuente: Elaboracién propia.




Formato 8-1. Ficha de Diagnostico Situacional en Seguridad

NOMBRE DE LA EMPRESA Codigo:
LOGO DE LA EMPRESA < Fecha:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version:
FICHA DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD
ITEM DOCUMENTO / REGISTRO ESTADO REQUISISTOS ISO 45001:2018 DESCRIPCION DE LA BRECHA

01

Politica de seguridad y salud en el
trabajo.

02

El Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

03

Plan de seguridad y salud en el trabajo

04

Identificacion de requisitos legales y
contractuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo

05

Identifiacion de peligros, evaluacion de
riesgos y sus controles

06

Procedimientos de trabajo seguro

07

Programas de capacitacion y simulacros
de emergencias

08

Gestion de no conformidades

09

Programay resgistros de inspecciones
internas de SST

10

Objetivos y metas en materia de
seguridad y salud en el trabajo

11

Plan de respuesta ante emergencias

12

Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos.

13

Registro de estadisticas de seguridad y
salud.
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Formato 8-2. Cronograma de Implementacion

LOGO DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

Codigo:

Fecha:

Version:

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA EXISTENTE

ACTIVIDADES

MESES

MES 1

MES 2

MES 3 MES 4

1[2]3]4

1[2]3]4

1[2]3s]af1]2]s]4

W |IN|]O|U | |W

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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Formato 8-3. Técnica de los 5 ¢ Por qué?

NOMBRE DE LA EMPRESA Cédigo:
LOGO DE LA EMPRESA Fecha:
Version:
TECNICA DE LOS 5 ¢POR QUE?
PROBLEMA ¢POR QUE? ¢POR QUE? éPOR QUE? ¢POR QUE? ¢POR QUE? SOLUCION
x3 x4 x5 Sol. Al
x1 X2
A
x7 Sol. A2
x8 x9 Sol. A3
B x1 X2 X3 x4 x5 Sol. B1
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Formato 8-4. Diagrama de Ishikawa

Codigo:
LOGO DE LA| NOMBRE DE LA EMPRESA Fecha:
EMPRESA —
Version:
DIAGRAMA DE ISHIKAWA
4—
—
»| SG SST
>
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Formato 8-5. Diagrama de Pareto

LOGO DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

Cadigo:

Fecha:

Version:

DIAGRAMA DE PARETO

TABLA DE FRECUENCIAS ORDENADAS

CAUSA

FRECUENCIA [PORCENTAIJE

PORCENTAIJE
ACUMULADO

DIAGRAMA DE PARETO

PORCENTAIJE

100%|
90%|
80%|
70%|

60%

50%|
40%|
30%|
20%|
10%|

0%

100%
90%
80%
70%
60%

50%
40%
30%
20%
10%
0%

CAUSAS

PORCENTAJE ACUMULADO
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Formato 8-6. Politica, objetivos, metas e indicadores

NOMBRE DE LA EMPRESA Cédigo:
LOGO DE LA

Fecha:

EMPRESA —
Version:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
p " RANGO DE
POLITICA POLITICA OBJETIVOS METAS INDICADORES

ACEPTABILIDAD|
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Formato 8-7. Registro de Accidentes

NOMBRE DE LA EMPRESA Codigo:
LOGO DE LA EMPRESA Fecha:
Versién:
REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
COMPLETAR SOLO PARA ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES CON SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS NO AFILIADOS
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA, SUB CONTRATISTA, TERCERIZACION, OTROS:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
COMPLETAR SOLO PARA ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES CON SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS NO AFILIADOS
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI EDAD

PUESTO DE
TRABAJO

AREA

ANTIGUEDAD

SEXO

TIPO DE

TURN
URNO CONTRATO

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS

INVESTIGACION DE

L ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL

DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DIAS DE DESCANSO MEDICO N° TRABAJADORES
Leve Total temporal
Incapacitante Parcial temporal
Mortal Total permanente
Parcial permanente
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE
MEDIDAS CORRECTIVAS
. FECHA
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE — ESTADO
DIA MES ANO
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
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Formato 5-8. Registro de capacitacion y simulacros de emergencia

NOMBRE DE LA EMPRESA Codigo:
LOGO DE LA EMPRESA Fecha:
Version:
REGISTRO DE CAPACITACION Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA | N° DE TRABAJADORES
MARCAR (X)
CAPACITACION SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL
CAPACITADOR
N° DE HORAS:
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N°DNI | AREA FIRMA OBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:
FIRMA:
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Formato 8-9. Registro de No conformidades

Codigo:
NOMBRE DE LA EMPRESA
LOGO DE LA EMPRESA Fecha:
Version:
REGISTRO DE NO CONFORMIDADES
Fecha: N°
| No conformidad | |Propuesta de mejora | |Rec|amacién Accidn correctiva/Preventiva
¢A QUE PROCESO AFECTA?
Control de documentos y registros Dosificacion Procedimientos de trabajo seguro
Auditoria Interna Amasado del concreto Formacion
Compras Transporte del concreto Infraestructura
Recepcion de materiales Entregay descarga del concreto Ambiente de trabajo
Confeccion de dosificaciones Gestion de incidencias Otros.
PRESENTADO POR:
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD / RECLAMACION / ACCION CORRECTIVA / ACCION PREVENTIVA
CAUSA QUE LA HA MOTIVADO
TRATAMIENTO O SOLUCION AL PROBLEMA
RESPONSABLE: VERIFICACION Y CIERRE:
PLAZO: RESPONSABLE CIERRE: FECHA DE CIERRE:
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Formato 8-10. Registro de Auditorias

NOMBRE DE LA EMPRESA Codigo:
LOGO DE LA EMPRESA Fecha:
Version:
REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA | N° DE TRABAJADORES
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° DE REGISTRO
FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
AUDITADOS
NUMERO DE NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR
a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades,
observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.
b) Plan de accidn para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de
accién contiene la descripcion de las causas que originaron cada no conformidad,
propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de
implementacion, fecha de ejecucion, estado de accion correctiva.
PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
, FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE - = ESTADO
DIA MES ANO
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:
FIRMA:
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Formato 8-11. Formato de Analisis de Trabajo Seguro — ATS

NOMBRE DE LA EMPRESA Codigo:
LOGO DE LA EMPRESA Fecha:
Version:
FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
Area de Trabajo: Trabajo a Realizar:
Contratista: Autorizado Por:
Responsable de la contrata:
Equipos o Herramientas a Usar en el Trabajo Trabajos Considerados Peligrosos SEVERIDAD CONSECUENCIAS
PROBABILIDAD
Soplete U Serruchos, hojas de corte. U Trabajos en caliente D OCURRENCIA .- T LESIONES
maquina de soldar D Combas, barretas, lampas. D Trabajos en altura D LEVES SERIAS iﬁ:ﬁ::
Moladora D Cinceles, puntas D Trabajos en Zanjas y Excavaciones D
) . ) OCASIONAL BAJO BAJO MEDIO
Taladros D Otros: Trabajos en espacios confinados D
Esmeril D Trabajos en equipos energizados D POCO a0 -
Sierras D FRECUENTE
Alicates, destornilladores D PRI = --
Tarea Peligro Riesgo Nivel de Riesgo |Medidas de Control Propuestas
Firmas de los trabajadores Participantes
N° PERSONAL FIRMA N° PERSONAL FIRMA
01 11
02 12
03 13
04 14
05 15
06 16
07 17
08 18
09 19
10 20
FIRMA
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Formato 8-12. Solicitud de Acciones Correctivas

NOMBRE DE LA EMPRESA Codigo:
LOGO DE LA EMPRESA Fecha:
Version:
SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS
. Acci impulsar la mej
TIpO de HaIIazgo CClon para Impuisar la mejora Fuente

y el aprendizaje

No conformidad mayor

No conformidad menor

Accion correctiva

[]

No conformidad
potencial o en situacion
potencial no deseada

L
—
[]

Accion preventiva

[

Situacion susceptible de
mejorar

' [ ]

Accion de mejora

—

Auditoria interna

[
[ ]

Revision por la direccion

Auditoria externa

Gestion del cambio

[ ]

Reporte de incidentes

Investigacion

de
incidentesy accidentes

Inspecciones

Inspecciones

Descripcion del hecho y la evidencia (claro y completo)

Re

quisito legal que se imcumple

Analisis para determinar |a causa fundamental (solo aplicable para no conformidades)

Causa fundamental

| Fecha del analisis

Participantes (involucrados en el proceso) Cargo Metodo utilozado
Diagrama causa - efecto
Los 5¢Por qué?
Otro:
Acciones a ser ejecutadas
iy Fecha
Accion Responsable Fechareal
propuesta
Seguimiento Responsable :
Fecha de seguimiento Observaciones
Cierre Responsable :
Fecha de cierre Nombre Firma
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Formato 8-13. Matriz IPERC

LOGO DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA Cédigo:
Fecha:
MATRIZ IPERC Version:

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES NUEVOS

SUBPROCESO
/AREA

PUESTO DE

PROCESO TRABAJO

ACTIVIDAD/
TAREA (propias,
de contratistas o

visitantes)

PELIGRO (considerar
actividades, parte de una
actividad,el ambiente de
trabajo, instalaciones o

equipos, materiales,
herramientas, etc.)

RIESGO

PROBABILIDAD

INDICE DE PERSONAS

EXPUESTAS (A)

4

INDICE DE PROCEDIMIENTOS

EXISTENTES (B)

g a

z |z <

8 Q g o
O | a <

£ lag|, <] 5 |2

G |95 |Wagl @ (2

Q o055 o |m

T IE5QwEe w|<

< |udle2d o |

S |4zlegs ¥ w0

w eEl1Z54 O |

o Lu_l—n:\.,a o
O<| o

w = 4

O |z

s |2

z

- - «| [+

SEVERIDAD

NIVEL DE RIESGO

RIESGO SIGNIFICATIVO

JERARQUIAS CONTROL OPERACIONAL

8 5

2 o ‘S

s |I=> 8|¢
c [ c [
218 2|s8ss|ct

O 3T =

2l 2|2 |8585|5 8| MeppaspeEcoNTROL EPP REQUERIDO
E[E [ o [52EE[S5
T|a3 | |82°E|8Y

ElE =
- I - [ - o, =




Formato 8-14. Lista de procedimientos de trabajo

L0GODELA NOMBRE DE LA EMPRESA Codigo:

EMPRESA Fecha

Version:

LISTA DEPROCEDIMIENTOS

=
=3

PROCEDIMIENTOS ALMACENAMIENTO OBSERVACIONES

O | oo |l NN OO U] &= | I~ e

—_—
o

[EEEN
[N

—_—
N~

—_—
(]

[EEEN
=

—_—
(& g |

[N
[ p)
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Formato 8-15. Permiso Escrito de trabajo Seguro — PETS

Codigo:
NOMBRE DE LA EMPRESA
LOGO DE LA EMPRESA Fecha:
Version:
PERMISO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO Actividad:
1. OBJETIVO
2. ALCANCE

3. DOCUMENTOS A CONSULTAR

4. RESPONSABILIDADES

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

6. MEDIDAS DE SEGURIDAD

7. REGISTRO O ANEXOS
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Formato 8-16. Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo — PETAR

Cadigo:
NOMBRE DE LA EMPRESA
L0GO DE LA EMPRESA Fecha:
Versin:
PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR)
AREA: HORAINICIO:
LUGAR: HORA FINAL
FECHA: NUMERO:
1. DESCRIPCION DELTRABAJO:
2. RESPONSABLES DELTRABAJO
NOMBRE OCUPACION FIRMA INICIO FIRMA TERMINO
3. EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO 4. MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD
[ Joasco con caraiLera [ |aNés e SeURIDAD 3
| |MAMELUCO | |CORREA PARA LAMPARA b)
|| GUANTES DE JeBE | |MORRALDE LONA (
| [BOTAS DE JeBE | |PROTECTOR DE 0IDOS d)
| [RESPIRADOR C/GASES, POLVO H e)
| |PROTECCION ] f

5. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL

6. PROCEDIMIENTO / PLAN DE TRABAJO

7. AUTORIZACION (NOMBRE Y FIRMAS)

Ingeniero Supervirsor

lefe de Area
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Formato 8-17. Plan de Seguridad y Salud de Obra

Codigo:
NOMBRE DE LA EMPRESA
LOGO DE LA EMPRESA Fecha:

Version:

PLAN DE SEGURIDAD'Y SALUD DE OBRA

1. OBJETIVO DEL PLAN

2. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

3. RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION DEL SG SST

4. ELEMENTOS DEL PLAN

5. MECANISMOS DE SUPERVISION Y CONTROL

6. PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8. ANEXOS
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Tabla 8-2. Validacion del Instrumento 1

Validacion del Instrumento

“MODELO DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EMPLEANDO LA 150
TITULO: 45001:2018 PARA MEJORAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN OBRAS DE
SANEAMIENTO, LIMA - 2018"

AUTOR: |DANIEL ALFONSO RIOS TUPA

NO sl

Observaciones
Acoplable | Aceptabla bs il

ltem Descripeion

Formato N°|Ficha de Diagnostico Situacional en Gestion de la o
01___[Seguridad L

to N°® ,
F°"%‘Z° i Cronograma de implementacion <

Fom;)asto N*lrécnica de los 5 ¢Por qué? X

Forngzto N Diagrama de Ishikawa

‘
/

F ) [
om:)asto N Diagrama de Pareto

Formato N° 1 gt g
06 N Politica, objetivos, metas e indicadores

Formato N°| - i
""2)37 © N'lRegistro de Accidentes

Formato N°|Registro de capacitacion y simulacros de
08 emergencias

Fonnozzto X Registro de No conformidades

Formato N°

10 Registro de Auditorias

Formato N°

11 Formato de Andlisis de Trabajo Seguro - ATS

Formato N°

12 Solicitud de Acciones Correctivas

Formato N°

13 Matriz IPERC

Formato N°

14 Lista de procedimientos de trabajo

Formato N°

15 Permiso Escrito de Trabajo Seguro - PETS

Formato N°|Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo ~
16 PETAR

ALK e 1 X 2L KT K x| ]

Formalo N'lpian de Seguridad y Salud de Obra

Promedio de valoracion:

Opinién de la aplicabilidad:

( >< ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicad
Firma del Experto INGENIERO

Reg. CIP N* 51304

Lima, 24_de NOV. de 2018

RAITL A

Nombres y Apellidos: P|NTD BAPRANTES AW ANTOMNIO

[DNIN: O %%2%1
Celular N°: Pprite ) Ol
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Tabla 8-3. Validacion del Instrumento 2

Validacion del Instrumento

SANEAMIENTO, LIMA - 2018"

"MODELO DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EMPLEANDO LA 150
TITULO: 45001:2018 PARA MEJORAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN OBRAS DE

AUTOR: |DANIEL ALFONSO RIOS TUPA

NO

Sl

Item Descripeion Aceplable | Aceptable

Observaciones

Formato N*|Ficha de Diagndstico Situacional en Geslion de la
01 Sequridad

Formato N°

02 Cronograma de implementacion

Formato N°

03 Técnica de los 5 ¢ Por qué?

Formato N°

04 Diagrama de Ishikawa

Formato N°

05 Diagrama de Pareto

Formato N°

06 Politica, objetivos, metas e indicadores

Formato N°

07 Registro de Accidentes

Formato N°|Registro de capacitacion y simulacros de
08 emergencias

Formato N°

09 Registro de No conformidades

Formato N°

10 Registro de Auditorias

Formato N°

11 Formato de Andlisis de Trabajo Seguro - ATS

Formato N°

12 Solicitud de Acciones Correctivas

Formato N°

13 Matriz IPERC

Formato N°

14 Lista de procedimientos de trabajo

Formato N°

15 Permiso Escrito de Trabajo Seguro - PETS

Formato N°|Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo —
16 PETAR

Form1a7to w Plan de Seguridad y Salud de Obra

[P I [ [ <R XX X] X X PAPA K

Promedio de valoracion:

Opinién de la aplicabilidad: ,
( X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
( ) Elinstrumento debe ser meje tes de ser aplicado.

Lima, 27_ delbuemsede 2018
SANBOSHCARDD PiLA P

Firma dof Experiperoe™
: o ) o
Nomb:es y Apellidos:  OANT0S I(ICARDG ARILLA TICHEN
DNIN®: [RR4563%F
Celular N°:
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Tabla 8-4. Validacion del Instrumento 3

Validacién del Instrumento

SANEAMIENTO, LIMA - 2018"

“MODELO DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EMPLEANDO LA ISO
TITULO: 45001:2018 PARA MEJORAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN OBRAS DE

AUTOR: |DANIEL ALFONSO RIOS TUPA

A NO Sl
ltem Descripcion

Aceptable | Aceptable

Observaciones

Formato N°|Ficha de Diagnéstico Situacional en Gestion de la ¢
01 Sequridad

Formato N°

02 Cronograma de implementacién

Formato N°

03 Técnica de los 5 ¢ Por qué?

Formato N°

04 Diagrama de Ishikawa

05 Diagrama de Pareto

Formato N°

06 Politica, objetivos, metas e indicadores

Formato N°

07 Registro de Accidentes

Formato N°|Registro de capacitacion y simulacros de
08 emergencias

Formato N°

09 Registro de No conformidades

Formato N°

X
4
X
Formato N°| . Y
~
X
X
<
10 X

Registro de Auditorias

Formato N°

11 Formato de Analisis de Trabajo Seguro - ATS

Formato N°
12

Formato N°

Y
Solicitud de Acciones Correctivas X
13 &

Matriz IPERC

Formato N°

14 Lista de procedimientos de trabajo x

Formato N°

15 Permiso Escrito de Trabajo Seguro - PETS X

Formato N°|Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo -
16 PETAR

Forrr;a;o ¥ Plan de Seguridad y Salud de Obra x

Promedio de valoracion:

Opinion de la aplicabilidad:
( X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
( ) Elinstrumento debe sef mej

Lima, 22 dem'x\thde 2018

11/ - A
CFQAK'E (4} fulk] ’s:sjﬁlﬁﬁ

Firma del szpeno 5 CWIL
1 Reqg. ¢ < P 169

Nombres y Apellidos: EQSGF Auqusfo (yt/GVQC/() J/ﬂ’léﬂel

DNI N°: 4069411773

Celular N°;
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187947 3:04 PN

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

~

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

M deriisnd  Cvi 2

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

@ios Tapd Ibmiss Atevuso

INFORME TITULADO:

Movslo % vw DSTEMD_IE sy 6 b SFevainn?

BQLedvdo I jeo AsDos 12019 0D vevont €L av Do

<Bvepl) € 0ddds D Shwspumasio , I — 2o0Y
PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

J Y eganihle _Tuil

SUSTENTADO EN FECHA: __ O J; / 12 } 95::13
NOTA O MENCION: 15 (Alvr
7 C

FIRMA DEL ENCARGADO DE NVESTIGACION
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U CV Cédigo : FO6-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE Version : 09

UNIVERSIDAD Fecha . 23-03-2018
Davesioa ORIGINALIDAD DE TESIS Pooha (B3

Yo, .EnmgeE  Rudwte Cmouaum

----------------------------- L T

Docente de la Facultad de Ingenieria y Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la
Universidad César Vallejo, sede Lima Norte), revisor(a) de la tesis titulada:

«Mopero. ve un. Site ma 3¢ GEston JE  Lp SEWRINY

............................................................................................................

Etpemdo c A ISO 4S001:201 8 phef HESppAR  BC PLAN

.......................................................................................................................

....................................................................................

constato que la investigacién tiene un indice de similitud de ’g % verificable
en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito {a) andlizd dicho reporte y concluyé que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con fodas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

Lugary fecha...f.\.&:‘.....‘?.C.E‘.’.?.—?...Q‘é[(.&{ €

Direccién de
Investigacién

Vicerrectorado de

Elabord Investigacion

Revisé Responsable de SGC Aprobé
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Ucv AUTORIZACION DE PUBLICACION DE | C6digo : FOB-PP-FR0202
univensioap | TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL | o' 93.03.0018

CESAR VALLEJO ucyv Pégina : 1del
vo.Danel. Allonso. Pros Tvea ... identificado

..................................

Egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad César
Vallejo, autorizo (X ), No autorizo { ) la divulgacién y comunicacion piblica
de mi trabajo de investigacion titulado:

« Yoogro. v Vv STERA. DE. Gestion. X Lt SEGIRIDAD. .

Lt Pupnpe Steorippp. b OBaps pe SANEMMENTD .
...... S X N L

en el Repositorio instifucional de la UCV (hitp://repositorio.ucv.edu.pe/},
segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derechos de
Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentaciéon en caso de no autarizacion:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

FIRMA
ONi: ... 2 250 K734

----------------------------

recha: 03, ge dicomhee... del2012..
Direccién de . Vicemectorado de
Bobord Ivestigocion Revisd Responsoble de SGC Aprobd Investigacién
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