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Resumen 

La presente investigación fue realizada a los trabajadores de la clínica ocupacional Respira 

S.A.C del distrito de La Victoria, 2018. 

Se tuvo como objetivo general: Determinar la relación que existe entre el reclutamiento y 

la rotación del personal en la empresa Respira S.A.C del Distrito de La Victoria. Para este 

estudio se utilizó una metodología – descriptiva - correlacional de tipo aplicada y con un diseño no 

experimental de corte transversal. 

La población y muestra fueron de 40 trabajadores de la empresa Respira, la información 

recaudada fue a través del cuestionario; esta información recogida fue procesada por medio 

del programa spss dando como resultado una correlación positiva media entre las variables 

Reclutamiento y Rotación de personal. 

Palabras claves: Reclutamiento, rotación de personal, habilidades interpersonales, condiciones de 

trabajo, equipos de trabajo, recompensas justas, creatividad e innovación y habilidades y experiencia. 

 

Abstract 

The present investigation was made to the workers of the Respira S.A.C occupational clinic of 

La Victoria district, 2018. 

The general objective was: Determine the relationship that exists between the recruitment and 

rotation of the personnel in the company Respira S.A.C of the District of La Victoria. For this 

study, a descriptive - correlational methodology of applied type and with a non - experimental 

cross - sectional design was used. 

The population and sample were 40 workers of the company Respira, the information 

collected was through the questionnaire; this collected information was processed through the 

spss program, resulting in an average positive correlation between the Recruitment and 

Personnel Rotation variables. 

Keywords: Recruitment, staff rotation, interpersonal skills, working conditions, work teams, 

fair rewards, creativity and innovation and skills and experience. 

 


