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Presentación 

 

Señor presidente 

Señores miembros del jurado 

Presento la Tesis titulada: “Clima organizacional y motivación laboral en el 

personal de enfermería del hospital José Agurto Tello de Chosica - 2017”, en 

cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo 

para optar el grado académico de Maestra en Gestión de la salud 

 

El análisis del contexto laboral siempre tendrá una particularidad dentro del 

sistema de las organizaciones dado que están conformadas por personas y cada 

una de ellas presentan características diferentes, lo que incide en la forma de 

comportarse, de creer en la organización, así como de identificarse con su 

trabajo, aspectos que generan el nivel del ambiente y de los procesos de 

interrelación entre las diversas instancias y jerarquías de las personas en el rol 

que les compete, lo que además esto es visto desde el punto de vista personal así 

como grupal y de ello se desprende las condiciones de motivación personal hacia 

las funciones que desarrolla. 

 

La información se ha estructurado en siete capítulos teniendo en cuenta el 

esquema de investigación sugerido por la universidad. En el primer capítulo se 

expone la introducción. En el segundo capítulo se presenta el marco 

metodológico. En el tercer capítulo se muestran los resultados. En el cuarto 

capítulo abordamos la discusión de los resultados. En el quinto se precisan las 

conclusiones. En el sexto capítulo se adjuntan las recomendaciones que hemos 

planteado, luego del análisis de los datos de las variables en estudio. Finalmente 

en el séptimo capítulo presentamos las referencias bibliográficas y anexos de la 

presente investigación.  

 

La autora. 
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Resumen 

 

La investigación presentó el objetivo de: Determinar la relación entre el Clima 

organizacional y la Motivación laboral en el personal de enfermería del hospital 

José Agurto Tello de Chosica – 2017. 

 

El trabajo se realizó siguiendo los lineamientos metodológicos del 

positivismo, ya que se busca conocer la realidad objetiva desde esta 

consideración respecto a el Clima organizacional y el desarrollo de la Motivación 

laboral, para ello se tomó las impresiones del personal de enfermería del hospital 

José Agurto Tello de Chosica – 2017 mediante la aplicación de dos instrumentos 

con escala, dichos instrumentos fueron validados por el criterio de expertos así 

como su confiabilidad estadística. 

 

Luego del procesamiento de datos se concluyó que: Existe relación positiva 

entre el Clima organizacional y la Motivación laboral con un coeficiente de 

correlación rho Spearman de ,600 y un valor p menor a 0,05 con lo que se 

rechazó la hipótesis nula confirmando que a mayor práctica del Clima 

organizacional mejor desarrollo de la Motivación laboral del personal de 

enfermería del hospital José Agurto Tello de Chosica – 2017. 

 

Palabras claves: Clima organizacional, Motivación laboral, Enfermería. 
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Abstract 

 

The research presented the objective of: Determine the relationship between the 

organizational climate and the work motivation in the nursing staff of the José 

Agurto Tello de Chosica hospital – 2017. 

 

The work was carried out following the methodological guidelines of 

positivism, since it seeks to know the objective reality from this consideration with 

respect to the organizational climate and the development of work motivation, for 

this the impressions of the nursing staff of the José Agurto Tello hospital were 

taken. De Chosica – 2017 through the application of two instruments with scale, 

these instruments were validated by the experts’ criteria as well as their statistical 

reliability. 

 

After data processing, it was concluded that: There is a positive relationship 

between the organizational climate and work motivation with a rho Spearman 

correlation coefficient of, 600 and a p-value less than 0.05, which rejected the null 

hypothesis confirming that Greater practice of the organizational climate better 

development of the work motivation of the nursing staff of the José Agurto Tello de 

Chosica hospital – 2017. 

 

Keywords: Organizational climate, Work motivation, Nursing. 

 

 




