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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como finalidad mejorar la metodologia de
ensefianza en el area de aprendizaje de comunicacion en los estudiantes del 2do
afno “A” de secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” de Trujillo. Para
ello, se aplic6 una encuesta a los alumnos, la cual nos permiti6 obtener la
informacion necesaria; también se obtuvo informacion de la observacion de los
procesos que se llevan a cabo en la Institucion. Toda esta informacion fue muy
importante en el andlisis de requerimientos, los cuales estuvieron enfocados a dar
solucién a los objetivos planteados, reducir el tiempo promedio en la entrega de
recursos y mejorar el nivel de satisfaccién de los alumnos con la metodologia
utilizada. Como método de analisis de datos se utilizé la prueba T student y la
metodologia de desarrollo fue Iconix. De acuerdo a los objetivos planteados en la
investigacion, los resultados obtenidos después de implementado el sistema Web
B-Learning mostraron que se logré incrementar la cantidad de recursos impartidos
en el curso en un 21.1%. Ademas, se redujo el tiempo en la entrega de recursos
educativos en un 77.71% y el de respuesta de reporte de notas en un 48.65%.
Asimismo, la satisfaccion de los alumnos incrementé en un 34.6%. El sistema
implementado permiti6 automatizar los procesos realizados en la Institucion
Educativa, con lo cual se llegd a la conclusion que la implementacion del sistema
Web B-Learning mejora significativamente la metodologia de ensefianza en el
area de aprendizaje de Comunicacion en los estudiantes del 2do Afo “A” de

secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” de Truijillo.

Palabras Clave: Sistema de Informacion, Blended Learning, Metodologia Iconix.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to improve the teaching methodology in the area
of communication learning in the 2nd grade "A" students of the Educational
Institution "Jorge Chévez" of Trujillo. For this reason, a survey, which allowed us to
obtain the necessary information, was applied to the students. Besides,
information on the observation of the processes carried out in the Institution was
obtained as well. All this information was very important for the analysis of
requirements, which were focused on solving the objectives, reducing the average
time in the delivery of resources and improving the satisfaction level of the
students along with the methodology used. The Student T-Test was used as a
method of data analysis and for the development methodology, Iconix was used.
According to the objectives set out in this research, the results obtained after
implementing the Web B-Learning system showed that the amount of resources
taught along the course increased by 21.1%. In addition, the time in the delivery of
educational resources was reduced by 77.71% and the response time on report of
grades by 48.65%. In addition, the time in the delivery of educational resources
was reduced by 77.71% and the response time on report of grades by 48.65%.
The implemented system allowed to automate the processes carried out in the
Educational Institution, and it was concluded that the implementation of the Web
B-Learning system significantly improves the teaching methodology in the

Communication learning area in 2nd grade “A” students of secondary of the

Educational Institution" Jorge Chavez” of Truijillo.

Keywords: Information System, Blended Learning, Iconix Methodology.

Xiv



INTRODUCCION

15



1.1.

REALIDAD PROBLEMATICA

Para forjar un Pais desarrollado, con inclusion social e igualdad
de género la clave es contar con una educacion de calidad que

nos permita lograr estos objetivos.

Es preciso mencionar que en los ultimos afios la educacion ha
tenido una mejora, pero aun no ha llegado a un nivel que
podriamos calificar como bueno, ya que los alumnos aun
presentan inconvenientes en los cursos de comprension lectora y
matematicas y esto se evidencia en las notas obtenidas en el

Programa para la Evaluacion Internacional de los alumnos (PISA).

Segun estudios realizados por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) basandose en
los resultados de la prueba PISA 2016, muestra que Perq,
Colombia y Brasil son los paises Sudamericanos que se
encuentran entre los 20 paises cuyos alumnos tienen el nivel mas

bajo en los cursos de Comunicacién, Matematicas y Ciencia.

El bajo nivel de conocimientos que los estudiantes adquieren en el
colegio puede deberse a varias circunstancias, entre las cuales
estan la baja cantidad de horas que se dedican a la ensefianza de
los cursos, la poca o nula integracién de la tecnologia en las
metodologias de ensefianza y la menor cantidad de dias que tiene

el afio escolar en comparacién con otros paises.

En los paises Latinoamericanos la metodologia de ensefianza no
fomenta una participacion activa por parte de los estudiantes, ni
tampoco el trabajo en equipo, y el tiempo que se les da para

producir textos es muy reducido.

A nivel Nacional aun no se ha podido cubrir por completo la
educacién basica y el rendimiento académico de los alumnos esta

por debajo de lo establecido.

Los resultados de la evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) en
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el afio 2016 nos muestra cifras de la realidad de la educacion en
el Perd, en los cuales podemos apreciar que un 11.5% de
alumnos de 2° grado de secundaria logra un resultado
satisfactorio en matematica y un 14.3% en lectura, mientras que el
39.3% se encuentra en el nivel “En inicio” en matematicas y el
37.7% en Lectura. En los resultados presentados apreciamos que
es menos del 15% de estudiantes los que logran resultados
satisfactorios, pero también es preciso mencionar que estos

resultados son superiores a los obtenidos afios atras.

En los Ultimos afios se ha logrado mejorar la comprension de
textos, pero esto no garantiza que los resultados en las
evaluaciones sean los deseados, ya que segun la evaluacion
realizada es menos del 30% de alumnos los cuales obtienen las

calificaciones deseadas.

En el Peru la realidad es muy negativa, llegando a ubicarnos en el
altimo lugar de Sudamérica en cuanto al rendimiento académico
de los estudiantes en los cursos de matematica, comprension
lectora y ciencias lo cual es muy desalentador y nos da muestra
de lo mal que se encuentra nuestro sistema educativo segun la
OCDE.

El Estado Peruano ha tomado medidas para mejorar la situacion
de la educacion, siendo una de ellas el incremento del monto
asignado a este sector el cual es ahora de S/20.813 millones el
cual equivale al 3.85% del producto bruto interno (PBI), el cual es
uno de los porcentajes mas bajos otorgados por Paises

sudamericanos superando solo a Venezuela.

En La Region La Libertad los resultados son bastante
desfavorables y esto debido a que en los distritos de las zonas
andinas los estudiantes se inclinan mas por el trabajo ya sea por
necesidad o por decision y de esta manera se incrementa también

la tasa de desercion escolar que en el afio 2014 fue de 18% y en
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el afio 2015 llego al 3% en esta region.

Los resultados de la evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) en
el afio 2016 nos muestra que en la Region La Libertad un 11.1%
de alumnos de 2° grado de secundaria logra un resultado
satisfactorio en matematica y un 14.7% en lectura, mientras que el
41.9% de alumnos se encuentra en el nivel “En inicio” en

matematicas y el 37.5% en lectura.

A nivel Regional la UGEL de Trujillo Nor Oeste es la que tiene
mayor porcentaje de resultados satisfactorio en alumnos de 2°
grado de secundaria tanto en lectura como en matematica y por el
contrario la provincia con menor porcentaje de alumnos que
alcanzaron el nivel satisfactorio es la de Julcan con un 2.7% y un
58.5% de alumnos no llega siquiera a alcanzar la calificacion “En

inicio”.

Entre los posibles factores que pueden ser causantes del bajo
rendimiento académico de los alumnos podemos mencionar los

siguientes:
- Factores Familiares

- Motivacion, segun Piaget (1969), es la voluntad de
aprender, entendido como los intereses de los nifios y
adolescentes por absorber y aprender todo lo relacionado

con su entorno.

- Factores econdmicos, segun Joseph Schumpeter son el

origen de las necesidades.

- Redes sociales, son espacios virtuales en los cuales nos
entrelazamos y comunicamos con amigos y gente de todo
el mundo pudiendo compartir mensajes, fotos, informacion
de diferente tipo en cuestion de segundos (Fernandez,
2010).
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Debido al bajo rendimiento académico pueden generarse
consecuencias para los alumnos como por ejemplo que lleguen a
abandonar la escuela para dedicarse a otras actividades. Pero no
solo el alumno es el que se ve afectado con estas consecuencias
sino que al haber gran porcentaje de personas que no cuentan
con los conocimientos basicos el Pais al cual pertenecen tendra
un crecimiento econémico muy reducido lo cual perjudicara su

desarrollo a mediano y largo plazo.

Después de este breve analisis podemos darnos cuenta que el
problema de la educacién en nuestro Pais es algo que debe
corregirse lo antes posible.

En la Region La Libertad el problema de la educacion podria

deberse a:

- Pérdida de tiempo en horas de clase realizando otro tipo

de actividades.

La Entrega de recursos e informacién por parte del

docente demora tiempo.
- La cantidad de recursos utilizados es demasiado baja.

Es por tal motivo que después de analizar la problematica por la
cual atraviesa la educacién vemos la necesidad de utilizar
herramientas tecnoldgicas que ayuden a mejorar la metodologia

de ensefanza aplicada.

19



1.2.

TRABAJOS PREVIOS

1.2.1. Internacionales

TITULO . “Aplicacion de un entorno B-Learning para
fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje en la asignatura
de Computacion béasica de la carrera de Ingenieria en
Informatica y Sistemas Computacionales de la Universidad

Técnica de Cotopaxi”

AUTOR : MESIAS Jaime, CAJAS Jorge Bladimir.
LUGAR : Ambato, Ecuador.

ANO : 2015

RESUMEN . La finalidad fue demostrar lo importante del

uso de las herramientas tecnolégicas en las metodologias de
ensefianza utilizadas en los centros educativos, analizando lo
bueno y malo de la aplicacion de la tecnologia en estos
procesos. La muestra de investigacion fue de 179 estudiantes a
los cuales se les aplicé una encuesta que evidencia la poca
participacibn en entornos virtuales de aprendizaje en la
asignatura de computacion basica u otras asignaturas. Siendo
necesario impulsar la aplicacion de entornos B-Learning para

asi fortalecer el proceso ensefianza — aprendizaje.

APORTE . El autor menciona que el desarrollo del
sistema B-Learning cumpli6 con los objetivos de la

investigacion y tuvo aceptacion de parte de los estudiantes.

Ademas, en uno de los aportes que realiza el autor refiere que
los estudiantes tienden a mostrar un aumento en su motivacion
cuando el docente incluye material de diferente tipo

dependiendo de cada tema a tratar.
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TITULO . “Estudio de plataformas de ambiente
educativo virtual para la Propuesta de una Metodologia de
aprendizaje basada en B-Learning. Caso préactico: Educacion

para personas con escolaridad inconclusa en la comunidad

Loma Linda’

AUTOR : ANAPA, Jaime David

LUGAR : Riobamba, Ecuador.

ANO : 2015

RESUMEN . El autor pretende como objetivo general

estudiar Plataformas de ambiente educativo virtual para la
propuesta de una metodologia de aprendizaje basada en
blended learning, se hace uso de un tipo de estudio descriptivo
y comparativo. La poblacion fue de 50 alumnos y se tomd como
muestra a la totalidad ya que el autor consideré que era un

namero de individuos con el que podia trabajar.

De los resultados obtenidos, el autor llegdé a la conclusion que
en la implantacion final de la solucion, los resultados obtenidos
en cuanto a rendimiento de los estudiantes mejord
considerablemente comparandolo con resultados obtenidos

anstes de la utilizacién de la plataforma EDMODO.

APORTE : Como aporte podemos rescatar que el sistema B-
Learning permite aumentar el aprendizaje y el nivel académico
que poseen los estudiantes, lo cual se evidencia en las
calificaciones de los estudiantes. El autor realiza el trabajo

dividiéndolo en 3 etapas:

- La Etapa de recoleccion de informacion y teorias en
las cuales se basara.

- La etapa de poner en marcha una version piloto.

- La etapa final de implementacién definitiva.
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TITULO : “Aplicacion de un modelo de clase B-

Learning para el aprendizaje de Matematica”

AUTOR : LANCHEROS, Sonia

LUGAR : Bogot4, Colombia.

ANO : 2014

RESUMEN . El objetivo general de este proyecto fue

determinar si un sistema B-Learning influye positivamente en el
rendimiento de los alumnos en el curso de matematicas. Esta
investigacion utilizé un enfoque cuantitativo con un disefio
cuasi-experimental. Se tomé como muestra a 72 alumnos del V
ciclo del colegio Nueva Colombia. Como conclusion el autor
confirmd que los alumnos que utilizaron el sistema B-Learning

incrementaron su rendimiento en el curso de matematicas.

APORTE : Luego obtener los resultados el autor muestra con
ello que la implementacion de un sistema B-Learning puede ser
de beneficio para mejorar los procesos de la metodologia
utilizada actualmente, y de esa forma lograr que los resultados

sean satisfactorios para los estudiantes.
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1.2.2. Nacionales

TITULO . “Sistema tutorial multimedia basado en
tecnologia B-Learning para mejorar el proceso de
comunicacion en nifios con necesidades educativas especiales

del Colegio de Educacion Especial N°2 “Nifio Jesus de Praga” -

Pimentel”

AUTOR : PONCE RODAS, Jesus Miguel

LUGAR . Chiclayo, Peru.

ANO : 2012

RESUMEN . El autor pretende demostrar el nivel de

comunicacion que tienen los niflos antes de implementar el
sistema tutorial Multimedia y compararlo con los resultados que
se obtienen después de la implementacion del sistema. La
poblacion y muestra utilizada fueron 20 nifilos pertenecientes al
grado de pre educacion especial a los cudles se les aplicé un
test y una evaluacién antes y después de la implementacion del

sistema.

APORTE : Esta Tesis brinda un aporte significativo ya que se
les proporcioné a los nifios una nueva forma de aprender, ya ya
no hacerlo solamente de la forma tradicional sino que ahora
pueden interactuar con este sistema multimedia; lo cual permite
reducir los tiempos empleados para estas actividades y que los

nifos se vean beneficiados.
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1.3.

TEORIAS RELACIONADAS AL TEMA

1.3.1. B-Learning:

Se define como una combinacion entre el aprendizaje
tradicional, de docente a alumnos y el aprendizaje virtual u
online en el cual se hace uso de las tecnologias para impartir

la ensefianza (Cabero y Llorente, 2008).

La traduccién correcta vendria a ser Aprendizaje Combinado,
pero también es conocido como aprendizaje semi presencial y
colaborativo; siendo la primera traduccion la mas adecuada ya
que se combinan ambas metodologias de ensefianza tratando

de aprovechar lo mejor de cada una de ellas.

Esta claro que el nacleo del aprendizaje combinado es la
integracion del aprendizaje presencial y virtual, es importante
tener en cuenta que agregar herramientas virtuales en la
metodologia utilizada no es precisamente blended learning.
Blended Learning es "La integracion organica de enfoques
presenciales y virtuales cuidadosamente seleccionados y

complementarios" (Garrison & Vaughan, 2008).
» Elementos:

Segun Valiathan (2002), para lograr un aprendizaje
colaborativo se necesita un trabajo en conjunto para
poder lograr los objetivos a los cuales no se puede llegar
trabajando solos. Los Elementos para este tipo de

aprendizaje son:

- Cada estudiante es responsable del rendimiento que
pueda desarrollar con la utilizacion de esta

metodologia.

- Cada alumno realiza las actividades que le

corresponden, pero al final estas se relacionan con las
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realizadas por los demas miembros para que se

pueda llegar a los objetivos planteados.

- Dentro del equipo, se debe realizar un trabajo en
conjunto, para poder tener una ayuda mutua en caso

de problemas que puedan presentarse.
Caracteristicas:

Para Bartolomé Pina (2008), El Blended Learning posee

caracteristicas que se mencionan a continuacion:

- Estos sistemas deben incluir todo lo necesario para
que el estudiante pueda lograr un buen aprendizaje,
ya sean recursos, foros, etc. con los cuales el alumno

pueda interactuar.

- Poseer interfaz sencilla, para que alumnos vy
profesores no tengan problemas, ademas deben

cubrir todas las necesidades de los usuarios.

- Aumentar el tiempo utilizado en aula: Se pueden
realizar algunas actividades de manera virtual y otras
de manera directa, con lo cual se aprovechara al

maximo el tiempo de clases en aula.

- El docente podra hacer monitoreo y seguimiento de lo

realizado por los alumnos mediante el sistema.
Dimensiones: Segun lo investigado por Moran, 2011

- Configuracion de Espacio y Tiempo: Se debe
integrar los aspectos de utilizacion del tiempo y el
espacio ya sea para el uso en aula o aula virtual para
poder detectar las fortalezas y limitaciones de esta
metodologia, esto va a depender del entorno en el

gue se aplique.
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- Proceso de Ensefianza y Aprendizaje: Se debe
plantear los aspectos de la metodologia que se va a
proponer, en este caso la metodologia que combina la

ensefianza presencial y la virtual.

- Socializacién: Se establece el tipo de interaccion que
van a llevar a cabo los usuarios con el sistema.
Dependerda también la interaccibn que logren
establecer los estudiantes y el docente para el éxito
de la metodologia

1.3.2. Conceptos Generales de los términos Educativos:

a) Modelo

Santiago (2015) define modelo como la formacién,
aprendizaje continuo y actualizacién de los conocimientos
del docente. Un modelo la representacion teorica, que se
aplica en los diferentes contextos que puedan

presentarse.

Un modelo Educativo es el analisis y la interpretacion de
los ambientes de aprendizaje, los cuales son usados para

llevar a cabo los procesos de ensefianza.

Recopilando reflexiones sugeridas por el curriculo escolar,
como ideologias, enfoques, teorias, etc que intervienen en
el proceso de ensefanza-aprendizaje; se estructura un
plan que sirva como guia para quien lo desarrolla y pone

en practica.

Estos son algunos de los modelos educativos mas usados
en la actualidad:

- Modelo Tradicional
- Modelo Conductista

- Modelo Constructivista
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b) Método

Segun Santiago (2015) un método sigue un estilo
educativo con el objetivo de lograr mejores resultados en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Un método esta
conformado por principios, actividades, tareas y el sistema
empleado en la evaluacion. Para poder elegir el método o
métodos adecuados a utilizar, es importante tener en
cuenta la materia, el nivel de dificultad y los conocimientos

previos del grupo de alumnos.
Entre los métodos mas usados tenemos:

- Método comunicativo
- Método ensayo y error
- Método Inductivo

- Método Deductivo

- Método Comparativo

- Meétodo Laogico

Metodologia

Segun Jorge (2003) es la forma en la que se trabajan los
contenidos del curso, el cual tiene sustento en alguno de
los modelos educativos y se lleva a cabo siguiendo un
conjunto de pasos, procedimientos y recomendaciones

gue ayuden a llegar a los objetivos.

Podemos mencionar a las siguientes como algunas de las

metodologias mas usadas:

- Metodologia Expositiva
- Metodologia Interactiva

- Metodologia por descubrimiento.
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d) Estrategias de Didacticas

Es el desarrollo y aplicacion de las actividades en el
momento dado con el propésito de conseguir resultados
especificos. Existen estrategias instrucciones,
colaborativas, inductivas, deductivas, creativas, de

andlisis, etc. Santiago (2015).
Tipos de Estrategias:

- Forma de Aprender
- Contexto de Aprendizaje

- Experiencias Metodoldgicas-cognitivas

1.3.3. Metodologia de Ensefianza:

La metodologia de Ensefanza “es un sistema basado en
reglas para poder determinar las clases de los posibles
sistemas de operaciones partiendo de ciertas situaciones
iniciales que condicionan un objetivo determinado”, (Klinberg
1980).

El método de ensefianza "es el conjunto de movimientos y
técnicas l6gicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje

del alumno hacia determinados objetivos”, Nérici (1985).
Ensefanza:

Segun Stenhouse (1991) ensefianza son las estrategias
adoptadas por los centros educativos para lograr el objetivo de
planificar y organizar el aprendizaje de los estudiantes,
haciendo uso de diversos medios para llegar a él. El autor
define la ensefianza como una comunicacion que forma parte
del proceso de intercambio de informacién entre los docentes

y los estudiantes.
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Modelos de Ensefianza:

3 de los modelos de ensefianza que predominan segun Astolfi,
(1997) son: El transmitivo, el de condicionamiento y el
constructivista. Estos modelos son una base para los
docentes, ya que cada uno se caracteriza por una légica

propia pero que encaja en uno de los 3 antes mencionados.
= El Modelo Transmitivo

Es el modelo tradicional, en el cual el docente tiene la
funcion de impartir y explicar el contenido de la clase de
forma clara y de manera progresiva. En este modelo se
espera contar con una actitud adecuada de parte del
estudiante, ya que se trata al estudiante como un

recipiente que hay que llenar de informacion.
» El Modelo Conductista

Este modelo también es conocido como modelo de
acondicionamiento y segun Astolfi (1997) se basa en
estudios realizados sobre aprendizaje. En este modelo
por lo general se dan los medios necesarios para poder
lograr el comportamiento que se desea. El mayor
problema de este método es que la relacion entre el

comportamiento externo y el mental no esta garantizada.
= El Modelo Constructivista

También conocido como perspectiva radical, considera
que el profesor es un profesional que actia de forma
autbnoma y que imparte una ensefianza considerada
como actividad critica. En este modelo aprender es
arriesgarse a cometer errores en el proceso, de tal forma
que no solo sea la transmisidn de informacion vy
conocimientos sino mas bien un conjunto de métodos que

permitan a los estudiantes ir construyendo el saber.
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Modelo Dialégico:

Es un modelo comunicativo relativamente nuevo el cual
supera y deja atras los modelos de ensefianza que
predominaban tales como el modelo tradicional y el
constructivista. Para Gagné (1976), entre las funciones que
debe desempeifiar el docente y el proceso de ensefianza que
se estd realizando deben seguirse estos pasos.

1. Estimular la atencion y motivar a los estudiantes.

2. Difundir entre los estudiantes los objetivos del

aprendizaje.

3. Mantener activos los conocimientos previos de los

alumnos para los nuevos aprendizajes.

4. Presentar documentos con la informacién correspondiente
a los contenidos que se van a dictar en el curso, ademas

proponer actividades que sirvan para el aprendizaje.
5. Guiar las actividades que realizan los alumnos.

6. Fomentar en los estudiantes compromiso con las
actividades en clase y también el trabajo en equipo junto a

sus comparnieros.
7. Retroalimentar sus respuestas.

8. Facilitar actividades para aumentar el aprendizaje en los

alumnos.
9. Recordar los temas tratados.

10. Evaluar el contenido del curso, para medir el aprendizaje.
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1.3.4. Metodologia Iconix:

Es una metodologia de desarrollo de software, la cual se basa
en el andlisis complejo de la metodologia RUP (Rational
Unified Processes) y la forma préactica que utiliza XP (Extreme

Programming) para desarrollar los sistemas.

Esta metodologia comprende el conjunto minimo de medidas
necesarias para el desarrollo de proyectos, por lo cual se le

considera un enfoque minimalista.

Su ciclo de vida es iterativo e incremental. El objetivo es llegar

al producto final mediante los casos de uso.
Esta metodologia se estructura en 4 fases:

- Fase | - Andlisis de Requerimientos: Se analizan los
requerimientos y se identifican cuales son funcionales y
cuales no funcionales, se identifican los actores del
sistema, se elaboran casos de uso basados en los

requerimientos y se disefia el modelo de dominio.

- Fase Il - Andlisis y Disefio Preliminar: Se realizan las
especificaciones de casos de uso, luego se realiza el
diagrama de robustez el cual representa el
funcionamiento interno del sistema. En esta fase también

se actualizan los modelos de dominio y de casos de uso.

- Fase lll - Disefio Detallado: En esta fase se realizan los
diagramas de secuencia los cuédles se obtienen por cada
caso de uso, también se realizan los diagramas de
componentes y despliegue los cuales determinan la

funcionalidad con la que contara el sistema.

- Fase IV - Implementacidon: En esta fase se disefian e
implementan las pruebas al sistema (caja blanca y caja

negra).
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1.4.

1.5.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera la Implementacion de un Sistema web B-
Learning influird en la mejora de la metodologia de ensefianza en
el area de aprendizaje de Comunicacién del 2do Afio “A” de
secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” de Trujillo

en el aflo 20177

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
1.5.1. Tecnolébgica

Actualmente existen diversas plataformas que podemos
implementar para realizar ensefianza semi-presencial, las
cuales se adaptan a las perspectivas de las instituciones ya

sean colegios, institutos o universidades.

Estas plataformas permiten el desarrollo de cursos online para
desarrollar el aprendizaje personal y colectivo, ademas de
mejorar la comunicacién entre docente y alumno. Entre los
aspectos con los que cuentan estas plataformas tenemos: La
distribucion de los contenidos y recursos impartidos, la
comunicacion entre el alumno y el instructor y el seguimiento

gue se realiza a los participantes.

Las plataformas mas utilizadas actualmente son Moodle
(software libre), Edmodo, Willow, Amadeus, Docebo, entre

otros.

El uso de estas plataformas contribuye a mejorar la
metodologia de ensefianza, ya que permite la interaccion de
los alumnos con el docente y acrecienta en los nifios el interés
por explorar cosas nuevas y obtener nuevos conocimientos.
Ademas de generar en la organizacibn una ventaja
competitiva, ya que es minimo el niumero de escuelas que

cuentan con un sistema de este tipo en nuestro Pais.
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1.5.2. Operativa

El sistema Web B-Learning contard con las siguientes

caracteristicas una vez puesta en funcionamiento:

- Interfaz Amigable y sencilla para que los usuarios

puedan usarlo con total comodidad.

- Cuenta con una forma simple de administrar los

usuarios y los cursos.

- El sistema debe permitir nuevas funcionalidades para

hacer mejor la experiencia del usuario.
- Disposicion de la informacién cuando sea requerida.

1.5.3. Econdmica

Debido a los beneficios que traera consigo la implementacion

del sistema Web B-Learning, tales como:

- Reduccién del uso de papel ya que los recursos se

entregaran en su mayoria virtualmente.

- Reutilizacién de contenidos; los contenidos de los
Cursos que se encuentran en el sistema pueden volver
a utilizarse por otras secciones, pudiéndose hacer

cambios 0 mejoras en ellos.

- Se puede hacer uso de material bibliografico virtual sin

necesidad de realizar gastos por ellos.

Por lo tanto el factor presupuestal de esta investigacion se ve

completamente justificado desde esta perspectiva.
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1.5.4. Social

En este aspecto el sistema B-Learning ofrece beneficios que

mejoran la convivencia en sociedad como:

- Aumento de tiempo libre para que puedan realizar otras

actividades ya sean familiares o con amigos.

- Este sistema no es exclusivo de personas con buena

posicién econémica, sino que es accesible para todos.

De esta manera confirmamos que el sistema coopera con la

sociedad para lograr una mejor convivencia entre ciudadanos.
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1.6.

1.7.

HIPOTESIS

El

Sistema web B-Learning mejora significativamente la

metodologia de ensefianza en el éarea de aprendizaje de

Comunicaciéon del 2do Afo “A” de secundaria de la Institucion

Educativa “Jorge Chavez” de Trujillo en el afio 2017.

OBJETIVOS

1.7.1. Objetivo General:

1.7.2.

Mejorar la metodologia de ensefianza en el area de
aprendizaje de Comunicacion del 2do Afo “A” de
secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” de
Trujillo en el afio 2017 mediante la implementacién del

Sistema web B-Learning.

Objetivos Especificos:

Aumentar la Cantidad de recursos educativos impartidos

en clase.

Reducir el tiempo de acceso a los recursos educativos

proporcionados por el docente.

Reducir el tiempo promedio en el Reporte de notas de

alumnos.

Aumentar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con
respecto a la metodologia de ensefianza en el curso de

Comunicacion.
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METODO
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2.1. DISENO DE INVESTIGACION

La investigacion realizada en el presente proyecto es de tipo
cuantitativa, y utiliza un disefio pre experimental y el nivel que

alcanza es un nivel explicativo.

llustracion 1: Clasificacion de la Investigacion.

G= EDEDID

FUENTE: Elaboracion propia

Cuadro 1: Clasificacion de la Investigacion.

SIMBOLO SIGNIFICADO

G Grupo utilizado

Metodologia de ensefianza en el area de aprendizaje de
04 Comunicacion antes de la implementacion del Sistema
web B-Learning.

X Sistema Web B-Learning.

Metodologia de ensefianza en el area de aprendizaje de
0, Comunicacion después de la implementacion del
Sistema web B-Learning.

FUENTE: Elaboracion propia

2.2. VARIABLES Y OPERACIONALIZACION

2.2.1. Variables

= Variable Independiente:
Sistema Web B-Learning.
= Variable Dependiente:

Metodologia de Ensefianza.
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2.2.2. Operacionalizacion De Variables

Cuadro 2: Operacionalizacién de Variables.

ESCALA
VARIABLE . . DE
INDEPENDIENTE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES TEDIEIEN
Un sistema web B-Learning es una
herramienta que se encuentra en un
servidor web, por tal motivo lo ) o _
- _ Este sistema permitird reducir el
podemos utilizar mediante un |
_ tiempo de entrega de recursos
navegador web, y proporciona una _ )
educativos, de la misma manera ) ,
Sistema Web | forma moderna de aprender la cual o - Pruebas Funcionales. De Razon
_ ) o o reducira el tiempo en el reporte de
B-Learning combina el aprendizaje tradicional, de

docente a alumnos y el aprendizaje
virtual u online en el cual se hace uso
de las tecnologias para impartir la
ensefianza (Osguthorpe y Graham,
2003).

nota de los alumnos y el nivel de
satisfaccion de los estudiantes

serd mayor.

Pruebas Unitarias.
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ESCALA

VARIABLE 2
DEPENDIENTE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES DE
MEDICION
Evaluar la metodologia de
ensefianza  utilizada en los Cantidad de recursos
estudiantes del 2do Ano “A” de educativos  impartidos
_ en clase.
secundaria en el area de
; & " aprendizaje de  Comunicacion Tiempo de entrega de
El metodo de ensefianza “es el haciend de h . los recursos educativos
conjunto de movimientos y técnicas | Naclendo uso de herramientas que |00 cionados por el
, lbgicamente coordinadas para dirigir | Pe'Mitan el facil acceso a la|  docente.
Metodologia de | '09 P g De Razén

Ensefanza.

el aprendizaje del alumno hacia

determinados Imideo

Nérici (1985).

objetivos”,

informacion, aumentar la cantidad
de recursos educativos impartidos
y de esa forma asegurar que los
estudiantes se sientan satisfechos
con la metodologia de ensefianza
aplicada. Esto con el uso del
sistema que contard con una

interfaz de facil uso.

Tiempo promedio en el
reporte de notas de
alumnos.

Nivel de satisfaccion de

los estudiantes con
respecto a la
metodologia de
ensefanza.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 1: Indicadores de Variable Dependiente.

INDICADOR OBJETIVO INSTRUMENTO | U PAD D FORMULA DESCRIPCION
Cantidad Promedio | Incrementar la cantidad Cre = Cantidad de
de Recursos de recursos educativos ) _ n ccreyi | ECUrsos impartidos.
_ _ _ Cronémetro Minutos CPre = 2 (Cre)i
educativos impartidos por el n=Cantidad de recursos
impartidos. (CPre) | docente. programados.
o _ _ Reducir el tiempo Ter = Tiempo de
O | Tiempo Promedio de oromedio de demora en . | entrega de los recursos.
E entrega de los Cronémetro Minutos TPer = Liy(Ten)i
a) la  entrega de los n=Numero de recursos
< recursos. (TPer) (documentos, libros,
&) recursos.
< etc).
O . . . —
E Tiempo Promedio en | Reducir el tiempo Trn = Tiempo utilizado
. : i " (Trn)i
Lé Reporte de notas. | promedio en el reporte de | Cronometro Minutos TPpm = 2=1™L | en el reporte de notas.
g (TPm) notas de los alumnos. n=Numero de notas.
L
X | Nivel de Satisfaccion | Incrementar el nivel de
de los alumnos con | satisfaccion de los . Tes = Total de
i i—1(Tes)i [ isfechos.
respecto a la alumnos con respecto a Encuesta Porcentaje NSa = &=1220 | estudiantes satisfechos

metodologia de

ensefianza. (NSa)

la metodologia de

enseflanza.

n=muestra
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2.3. POBLACION Y MUESTRA
2.3.1. Poblacién:

La poblacién utilizada fueron los estudiantes del 2do Afio “A”
de secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chavez” de

Trujillo en el afio 2017, los cuales son un total de 30 alumnos.

2.3.2. Muestra:

Para esta investigacion se tomé como muestra a la totalidad
de la poblacion, debido a que es una cantidad baja y que
ademas es el 100% de la poblacion y representa un namero

manejable de sujetos de estudio.

2.3.3. Poblacion, Muestra Y Muestreo por Indicador:

> Indicador N° 1: Cantidad Promedio de Recursos

utilizados.
Tabla 2: Muestreo para Indicador 1.
Cantidad Promedio de Recursos utilizados. TOTAL
N° de recursos mensuales = 3 * 2 dias * 4 semanas 24

Aplicando Calculo de muestra:

Debido a que el Total de la poblacion 24 es menor que 30 se trabajara
con la totalidad de la poblacion.

nl=24

FUENTE: Elaboracion propia
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» Indicador N° 2: Tiempo promedio de entrega de los

recursos.

Tabla 3: Muestreo para Indicador 2.

Tiempo promedio de entrega de los recursos

TOTAL

N° de recursos mensuales = 3 * 2 dias * 4 semanas

24

Aplicando Calculo de muestra:

Debido a que el Total de la poblacidon 24 es menor que 30 se trabajara

con la totalidad de la poblacion.

n2 =24

FUENTE: Elaboracion propia

» Indicador N° 3: Tiempo promedio en Reporte de notas.

Tabla 4: Muestreo para Indicador 3.

Tiempo promedio en Reporte de notas.

TOTAL

N° de notas ingresadas mensuales = 30 * 1 dia * 4 semanas

120

Aplicando Calculo de muestra:

(120)1.962(0.5)?

"3 =120 = 10.052 + 1.962(0.5)2

n3 =92

FUENTE: Elaboracién propia
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2.4.

Muestreo Probabilistico Aleatorio Simple:

Tabla 5: Poblacién y Muestra por Indicador

INDICADOR POBLACION MUESTRA
11 N =24 nl=24
12 N =24 n2 =24
13 N =120 n3 =92

FUENTE: Elaboracion propia

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS,
VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

2.4.1. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de datos:

Cuadro 3: Clasificacion de la Investigacion.

TECNICA INSTRUMENTO FUENTE INFORMANTE
Aula de 2° ano “A”
Encuesta Cuestionario del nivel Alumnos
Secundario.
Conocer
) Aula de 2° afio “a” | C@nudady
., Guia de . tiempo que
Observacion ., del nivel
Observacion ) demora el
Secundario.
acceso a la
Informacion.
3 Aula de 2° ano “A” BBIEES 'gempo
. Guia de . promedio de
Observacion -, del nivel
Observacion . Reporte de
Secundario.
Notas.

FUENTE: Elaboracion propia
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2.4.2. Validez del Instrumento:

Los Instrumentos de recoleccion de datos empleados en este

proyecto cuentan con la aprobacion de los especialistas

Estadistico

Ingeniero de sistemas

El Empresario

Los cuales realizaron una evaluaciébn minuciosa antes de dar

su visto bueno. (Ver Anexos 3,4y 5)

2.4.3. Confiabilidad del Instrumento:

llustracion 2: Andlisis de Confiabilidad — Alfa de Cronbach
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= 1
Vista de datos | Vista te vatiahles |

En esta llustracion se aprecia la tabulacién de las encuestas

aplicadas a los alumnos segun una escala de Likert de (1-5).
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llustracion 3: Analisis de Confiabilidad — Vista de Variables

Nambre

Item1

| ltem2
| item3
| ltem4
| ltem5

ltemB

| ltem?
| ltemB
: ltem3
| ltem10

ltem11

lltem12
| Item13

ltem14

| ltem15
| Item1B

Item17

| ltem18
ltem19
Item20

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numétrico
Numérico
Nurnérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

“ Anchura ‘jDecimAaIes'v Etigqueta Yalores ‘ Perdidos | Colqmn_arsj Alineacidn I Medida ] Rol

8 2 Ninguna Ninguna 5 Derecha & Nominal “ Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 Derecha &> Nominal N Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 &> Nominal N Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 &> Nominal N Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 &> Nominal N Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 &> Nominal  Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 &> Nominal “ Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 Derecha &> Nominal “ Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha &> Nominal N Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 Derecha &) Nominal N Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha & Nominal  Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha &> Nominal N Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha &> Nominal “ Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha &> Nominal N Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha g Nominal N\ Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha &> Nominal N Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha &> MNominal “ Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha &5 Nominal N Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha &> Nominal “ Entrada
8 2 Ninguna Ninguna 5 = Derecha & Nominal N Entrada

llustracion 4: Alfa de Cronbach.

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 32 100,0
Excluido® 0 0
Total 32 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variahles del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

935 20

En esta imagen se puede apreciar que el Alfa de Cronbach es
0.935 y segun la escala de valoracion para este instrumento la

apreciacion de confiabilidad es Elevada.
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Cuadro 4: Escala de Valoracion de alfa de Cronbach.

VALOR APRECIACION

[0.95a +> Muy Elevada o Excelente
[0.90 — 0.95> Elevada
[0.85 - 0.90> Muy Buena
[0.80 — 0.85> Buena
[0.75 - 0.80> Muy Respetable
[0.70 — 0.75> Respetable
[0.65 - 0.70> Minimamente Aceptable
[0.40 — 0.65> Moderada
[0.00 — 0.40> Inaceptable

FUENTE:

Elaboracioén propia
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llustracion 5: Estadisticas del Total de elementos

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Correlacion Cronbach si
escala siel escala siel total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
Item1 75,9688 128,612 548 933
ltem?2 75,8125 126,673 728 ,930
ltem3 75,8750 123,790 838 927
ltem4 75,6875 135,706 337 ,935
ltem5 75,9688 130,418 505 933
ltem6 76,0625 123,157 727 ,929
ltem7 76,0313 122,225 817 927
ltem8 75,7813 129,015 552 ,933
ltem9 77,6250 135,984 174 939
ltem10 76,1563 123,814 715 ,930
Item11 76,1563 125104 778 929
ltem12 76,0938 122,088 766 ,928
Item13 75,9063 130,539 476 934
ltem14 75,6875 133,641 ,380 ,935
ltem15 75,5000 126,903 637 931
ltem16 75,9688 123,386 760 ,929
Item17 76,2500 124,387 619 932
ltem18 75,9063 122,346 710 ,930
ltem19 75,9688 130,741 552 933
ltem20 76,1875 122,415 774 ,928

FUENTE: Elaboracion propia

En esta imagen se observa las estadisticas del total de
elementos, asi mismo muestra el resultado del alfa de
Cronbach en caso se suprimiera cada una de los items. Por
ejemplo si se suprimiera el ltem9 el Alfa de Cronbach subiria a
0,939; en cambio si se suprime el ltem3 o el ltem7 el resultado
del alfa de Cronbach bajaria a 0,927.
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2.5. METODOS DE ANALISIS DE DATOS:
2.5.1. Pruebas de Normalidad:

En esta Investigacion se hara uso de la Prueba de CHAPIRO-

WILK al contar con una muestra pequeiia menor a 35 (n<35).
Contrastar las Hipotesis:

» Ho: Los datos analizados siguen una distribucion

Normal.

» H1: Los datos analizados no siguen una distribucion

Normal.

2.5.2. Pruebas de Hipotesis:

e PruebaT
Esta prueba se aplica a muestras pequefias menores de 35
y utiliza la siguiente férmula para determinar las diferencias
significantes.

&
7o E

S
Vn
Dénde:

X = Media Muestral
S = Desviacion Estandar
N = Tamano Muestral

M = Valor cualquiera

T =T de Estudent
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RESULTADOS
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3.1. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

3.1.1. Flujo de Caja:

Tabla 6: Flujo de caja.

PERIODO Ao 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3
INGRESOS 0,00 12.960,00 13.810,00 14.760,00
Beneficios 10.560,00 10.560,00 10.560,00
Ingresos Proyectados 2.400,00 3.250,00 4.200,00
EGRESOS 13.625,96 1.014,04 1.014,04 1.014,04
Costo de Inversion y Desarrollo 13.625,96
Costo de Inversion 5.935,20
Costo de Desarrollo 7.690,76
COSTO DE OPERACIONES 1.014,04 1.014,04 1.014,04
Costo Operacional 314,04 314,04 314,04
Costo de Depreciacion 700,00 700,00 700,00
FLUJO DE CAJA DEL PROYECTO -13.625,96 11.945,96 12.795,96 13.745,96
FLUJO CAJA -13.625,96 -1.680,00 11.115,97 24.861,93

FUENTE: Elaboracion propia

La Tabla N°6 titulada Flujo de caja demuestra la viabilidad

econdémica del Proyecto, en la cual se incluyen los ingresos y

egresos calculados y proyectando la implementacion del proyecto

en 3 anos.
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3.1.2. Anélisis de Rentabilidad:

» VAN (Valor Anual Neto)

Formula:

B-0, B-0 B-0

VAN = —]
ot axy Taxor T atoe

Reemplazamos los beneficios y costos totales obtenidos en el

flujo de caja en la férmula

(12,960.00 — 1.014,04) (13,810.00—1.014,04) (14,760.00 — 1.014,04)

VAN = —13.625,96 + a5 + 1 +015)? + (1+0.15)

VAN = 15.475.61

» Relacion Beneficio/Costo (B/C)

Formula:
B _ VAB
C VAC
Férmula para Hallar VAB:
B B B

VAB =

(1+i)+ (1+i)2+ (1+10)3

Reemplazamos los beneficios obtenidos en el flujo de caja
en la formula.

(12,960.00)  (13,810.00) (14,760.00)
VAB = + +
(1+0.15) = (1+0.15)2 ' (14 0.15)3

VAB = 42,053.57
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Formula para Hallar VAC:

c c c
A+ a+0z " ao?

VAC = I, +
Reemplazamos los beneficios obtenidos en el flujo de caja
en la formula.

101404 101404 1,01404
(1+0.15) ' (1+0.15)% ' (1+0.15)3

VAC = 13,625.96 +

VAC = 16,820.32
Reemplazamos los valores de VAB y VAC en la formula.

B 42,053.57

C 16,820.32

B—ZSO
C_ -

Interpretacién: Por cada nuevo sol que se invierte,

obtendremos una ganancia de S/. 1.50.

» TIR (Tasainterna de retorno)

(B-C) B-C) (B-0)
0=-h+ gyt aro: T a+oe

Usando la férmula de Excel obtenemos el siguiente resultado:

FLUJO DE
CAJA - 13.625,96 | - 1.680,00 | 11.115,97 | 24.861,93
TIR 40%

TIR = 40%
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> TIEMPO DE RECUPERACION DEL CAPITAL

Formula:

Iy

TR=35_"0

Reemplazando los datos en la formula, obtenemos el siguiente

resultado:

~ 13,625.96
~ (12,960.00 — 1,014.04)

TR

TR — 114

Interpretacion: La Tasa interna de retorno (1.14) representa
que el capital invertido en el presente proyecto se recuperara
en:

1 ano

0.14 *12 = 1.68, es decir 1 mes

0.68 * 30= 20.4, es decir 20 dias

1 Afo, 1 mes y 20 dias.
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3.2.

CONTRASTACION DE INDICADORES

3.2.2. Prueba de Hipotesis

La Contrastacion de Hipoétesis se realizd de acuerdo al Método

Propuesto Pre Test - Pos Test, para poder aceptar o rechazar la

hipotesis. Asi mismo, para la realizacion de este disefio se

identificaron indicadores cuantitativos y cualitativos, los cuales se

describen a continuacion:

Cuadro 5: Indicadores Cuantitativos y Cualitativos

metodologia de ensefianza.

INDICADOR TIPO
Cantidad Promedio de recursos o
. ] Cuantitativo
impartidos.
Tiempo promedio de entrega de o
Pop 9 Cuantitativo
los recursos.
Tiempo Promedio en R r L
po Promedio en Reporte de Cuantitativo
notas de alumnos.
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes con respecto a la Cualitativo

FUENTE: Elaboracion propia
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A. Prueba de Hipo6tesis para Indicador | Cuantitativo:
Cantidad Promedio de Recursos educativos impartidos.

a)

b)

d)

Definicién de Variables

CPrea = Cantidad promedio de recursos educativos
impartidos de la forma actual.
CPres = Cantidad promedio de recursos educativos

impartidos con la Implementacién del

Sistema propuesto.

Hipotesis Estadistica

Hipotesis H, = La Cantidad promedio de recursos
educativos impartidos de la forma actual es mayor o igual
gque la Cantidad promedio de recursos educativos

impartidos con la Implementacion del sistema propuesto.
Hy = CPrea — CPres >0

Hipotesis H, = La Cantidad promedio de recursos
educativos impartidos de la forma actual es menor que la
Cantidad promedio de recursos educativos impartidos

con la Implementacion del sistema propuesto.

H, = CPrea — CPres <0
Nivel de Significancia

e Se define el margen de error, confiabilidad 95%.

e Usando un nivel de significancia (< = 0.05) del
5%. Por lo tanto el nivel de confianza (1-« = 0.95)
sera del 95%.

Estadistica de Prueba

La estadistica de la prueba es T de Student, que tiene

una distribucién t.
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e) Region de Rechazo

Como N = 30 entonces el Grado de Libertad es:
N-1=30-1
N = 29, siendo su valor critico.
Valor Critico: te_g o5 = 1.699
La regién de rechazo consiste en aquellos valores de t
mayores que 1.699.
f) Resultados de la Hipotesis Estadistica

Tabla 7: Resumen de cantidad de Recursos impartidos

Pre-Test | Post-Test _ —,

CPrea CPres . oD ®i =00
20 25 5 -1,33 1,78
22 26 4 4,00 16,00
25 24 -1 -1,00 1,00
18 25 7 7,00 49,00
21 27 6 6,00 36,00
17 25 8 -56,57 64,00
20 23 3 -82,67 9,00

16 26 10 10,00 100,00
21 25 4 25,10 16,00
10 18 24 6 6,00 36,00
11 20 26 6 6,00 36,00
12 19 27 8 8,00 64,00
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13 22 24 2 2,00 4,00
14 17 26 9 9,00 81,00
15 19 25 6 6,00 36,00
16 18 28 10 10,00 100,00
17 16 26 10 10,00 100,00
18 20 24 4 4,00 16,00
19 21 25 4 4,00 16,00
20 21 27 6 6,00 36,00
21 23 26 3 3,00 9,00
22 17 27 10 10,00 100,00
23 17 25 8 8,00 64,00
24 18 24 6 6,00 36,00
25 20 27 7 7,00 49,00
26 19 25 6 6,00 36,00
27 21 26 5 5,00 25,00
28 20 27 7 7,00 49,00
29 18 28 10 10,00 100,00
30 17 28 11 11,00 121,00
581 771 190 1406,78
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Calculamos las cantidades con el sistema actual y las
cantidades con el sistema propuesto.

Yi—1CPresi 581

CP = = 19.37
rea - 30
®,CPresi 771
CPres = = = 25.70
n 30
Doénde:

» La media aritmética de las diferencias se obtiene de

la manera siguiente:

= _ZLDi_190 _ .
Toom T30 T

Desviacion Estandar:

JZ?=1(Di - D)’ /170678
o= =

N-1  30-1
B 37.51 _ 129
o= 59 = L
TCalculado
D; 6.33
t. = T = 129 = 26.88
Vn V30

Puesto que nuestro valor calculado de t. es 26.88 y
resulta superior al valor de la tabla en un nivel de
significancia de 0.05 (26.88 > 1.699). Entonces la
conclusidn es que aceptamos la hipotesis alternativa o de

investigacion (Ha) y rechazamos la hipotesis nula (Ho).
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llustracion 6: Zona de Aceptaciéon y Rechazo

a=0.05

1-a=0.95 i
Region de -
Aceptacion i N
Valor critico: t, = 1.699 tc = 26.88

FUENTE: Elaboracion propia

Comparacion del Indicador de Cantidad promedio de
recursos educativos Actual (CPrea) y el del Sistema
Propuesto (CPres).

Tabla 8: Comparacion de resultados de Cantidad de Recursos educativos
impartidos

CPrea CPres Incremento

Cantidad % Cantidad % Cantidad %

19.37 64.57% 25.70 85.67% 6.33 21.1%

FUENTE: Elaboracion propia

Se puede observar que el indicador Cantidad Promedio
de recursos educativos utilizados con el Sistema Actual
es menor que la cantidad promedio de recursos

educativos utilizados con el Sistema Propuesto.
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B. Prueba de Hipotesis para Indicador Il Cuantitativo:
Tiempo Promedio de entrega de los Recursos.

a)

b)

Definicién de Variables

TPera = Tiempo promedio de entrega de recursos de la

forma actual.

TPers = Tiempo promedio de entrega de recursos con la

Implementacion del Sistema propuesto.

Hipotesis Estadistica

Hipotesis Hy= El tiempo promedio de entrega de
recursos de la forma actual es Menor o igual que el
tiempo promedio de entrega de recursos con la

Implementacion del sistema propuesto (minutos).
Hy = TPera — TPers <0

Hipotesis H,= El tiempo promedio de entrega de
recursos de la forma actual es mayor que el tiempo
promedio de entrega de recursos con la Implementacién

del sistema propuesto (Minutos).

H, = TPera — TPers > 0
Nivel de Significancia

e Se define el margen de error, confiabilidad 95%.

e Usando un nivel de significancia (¢ = 0.05) del
5%. Por lo tanto el nivel de confianza (1-« = 0.95)
sera del 95%.

Estadistica de Prueba

La estadistica de la prueba es T de Student, que tiene

una distribucion t.
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d) Region de Rechazo

Como N = 24 entonces el Grado de Libertad es:
N—-1=24-1

N = 23, siendo su valor critico.

Valor Critico: te_go5 = 1.714

La region de rechazo consiste en aquellos valores de t

mayores que 1.714.

e) Resultados de la Hip6tesis Estadistica

Tabla 9: Resumen de tiempos en la Entrega de Recursos

Pre-Test | Post-Test
NO Minutos Minutos D, D, D, (D, — Dy)?
TPera TPers
T1 8,00 2,00 6,00 0,369 0,136
T2 6,00 1,20 4,80 -0,631 0,398
T3 7,00 1,80 5,20 -0,131 0,017
T4 6,50 1,50 5,00 -0,381 0,145
T5 7,40 1,90 5,50 0,069 0,005
T6 7,00 1,60 5,40 -0,131 0,017
T7 7,20 1,80 5,40 -0,031 0,001
T8 7,00 1,60 5,40 -0,131 0,017
T9 6,90 1,50 5,40 -0,131 0,017
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T10 7,10 1,70 5,40 -0,131 0,017
T11 8,10 2,20 5,90 0,369 0,136
T12 7,40 1,90 5,50 0,169 0,028
T13 7,70 2,00 5,70 0,269 0,072
T14 6,80 1,40 5,40 -0,231 0,053
T15 8,00 2,00 6,00 0,369 0,136
T16 7,30 1,90 5,40 0,069 0,005
T17 7,00 1,60 5,40 -0,131 0,017
T18 7,00 1,60 5,40 -0,131 0,017
T19 7,20 1,80 5,40 -0,031 0,001
T20 7,50 1,90 5,60 0,169 0,028
T21 8,10 2,20 5,90 0,369 0,136
T22 6,90 1,50 5,40 -0,131 0,017
T23 7,60 1,90 5,70 0,169 0,028
T24 7,20 1,80 5,40 -0,031 0,001
173,90 38,75 135,15 1,449

FUENTE: Elaboracion propia
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Calculamos los tiempos con el sistema actual y los

tiempos con el sistema propuesto.

Y&, Tai 173,90

TP = = 7,246
era >4
*,Tdi 3875
TPers = = =1,615
n 24
Donde:

» La media aritmética de las diferencias se obtiene de

la manera siguiente:

— _ D _ 13515

; = 5.631
' n 24

Desviacion Estandar:

\/Z?=1(Di - DD? 1449
. _

N-—1 24-—-1
_1.204 0.052
o = 23 = U.
TCalculado
D, 5631
=7 = D052
Vn J24

= 527.102

Puesto que nuestro valor calculado de t. es 527.102 y

resulta superior al valor de la tabla en un nivel de
significancia de 0.05 (527.102 > 1.714). Entonces la

conclusién es que aceptamos la hipétesis alternativa o de

investigacion (Ha) y rechazamos la hipétesis nula (Ho).
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llustracion 7: Zona de Aceptaciéon y Rechazo

a=0.05

1-a=0.95 i
Region de -
Aceptacion . ™.
Valor critico: t, =1.714 tc = 527.102

FUENTE: Elaboracion propia

Comparacion del Indicador de Tiempo promedio de
entrega de recursos Actual (TPera) y el del Sistema
Propuesto (TPers) en minutos.

Tabla 10: Comparacioén de resultados de entrega de Recursos.

TPera TPers DECREMENTO
Tiempo % Tiempo % Tiempo %
(min.) (min.) (min.)

7.246 100% 1.615 22.29% | 5.631 | 77.71%

FUENTE: Elaboracion propia

Se puede observar que el indicador Tiempo Promedio en
la entrega de recursos con el Sistema Actual es mayor
gue el Tiempo Promedio en la entrega de recursos con el

Sistema Propuesto.

64



b) Prueba de Hipoétesis para el Indicador Il Cuantitativo:
Tiempo promedio de Reporte de notas de alumnos.

a)

b)

c)

Definicién de Variables

TPrna = Tiempo promedio de reporte de notas de la
forma actual.
TPrns = Tiempo promedio de reporte de notas con la

Implementacion del Sistema propuesto.

Hipotesis Estadistica

Hipo6tesis Hy = El tiempo promedio de reporte de notas
de la forma actual es Menor o igual que el tiempo
promedio de reporte de notas con la Implementacion del

sistema propuesto (minutos).
Hy = TPrna — TPrns <0

Hipotesis H, = El tiempo promedio de reporte de notas
de la forma actual es mayor que el tiempo promedio de
reporte de notas con la Implementacion del sistema

propuesto (Minutos).

H, = TPrna — TPrns >0
Nivel de Significancia

e Se define el margen de error, confiabilidad 95%.

e Usando un nivel de significancia (¢« = 0.05) del
5%. Por lo tanto el nivel de confianza (1-« = 0.95)
seré del 95%.
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d) Estadistica de Prueba

Puesto que n=92 es grande usaremos la distribucion
normal (Z)

n
i=1Xi

n

X =

2 Z?=1Xi_)_(
- =——
n

X, —Xp+X,—Xp
04* 6_nz>
<nA + np

Resultados de la Hipotesis

Z, =

Para calcular el Tiempo de reporte de notas de los
alumnos se ha estimado un universo de 92 reportes en
un mes, es decir un promedio de 5 reportes por dia.
Teniendo como resultado 92 reportes de notas

mensuales, en minutos, tomadas en un periodo de un
mes.
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Tabla 11: Resumen de Tiempos en la Emision de Reporte de notas de alumnos.

ANTES | DESPUES | ANTES DESPUES ANTES DESPUES
N©
cos) | eq | TRa- TR TRe- TR Uqm, | T,

T1 8,2 4,2 0,08 0,03 0,01 0,00
T2 8,4 4,3 0,28 0,13 0,08 0,02
T3 9,2 5,2 1,08 1,03 1,16 1,06
T4 8,5 4,6 0,38 0,43 0,14 0,18
T5 8,1 4 -0,02 -0,17 0,00 0,03
T6 7.7 3,9 -0,42 -0,27 0,18 0,07
T7 9 5,1 0,88 0,93 0,77 0,86
T8 8,6 4,5 0,48 0,33 0,23 0,11
T9 9,2 5,1 1,08 0,93 1,16 0,86
T10 8,7 4,7 0,58 0,53 0,34 0,28
T11 9,1 5,2 0,98 1,03 0,96 1,06
T12 7,6 3,8 -0,52 -0,37 0,27 0,14
T13 7.3 3,6 -0,82 -0,57 0,67 0,32
T14 6,7 3,2 -1,42 -0,97 2,02 0,94
T15 7.9 3,9 -0,22 -0,27 0,05 0,07
T16 9,2 5,1 1,08 0,93 1,16 0,86
T17 8,3 4.4 0,18 0,23 0,03 0,05
T18 8,8 4,7 0,68 0,53 0,46 0,28
T19 8,5 4,6 0,38 0,43 0,14 0,18
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T20 8 4 -0,12 -0,17 0,01 0,03
T21 8,5 4,7 0,38 0,53 0,14 0,28
122 8,7 4,5 0,58 0,33 0,34 0,11
T23 8,5 4,6 0,38 0,43 0,14 0,18
T24 7,3 3,4 -0,82 -0,77 0,67 0,59
T25 7,6 3,5 -0,52 -0,67 0,27 0,45
T26 7,9 4 -0,22 -0,17 0,05 0,03
T27 7,6 3,7 -0,52 -0,47 0,27 0,22
T28 8,4 4,2 0,28 0,03 0,08 0,00
T29 6,6 3 -1,52 -1,17 2,31 1,37
T30 8,4 4,5 0,28 0,33 0,08 0,11
T31 7 3,2 -1,12 -0,97 1,26 0,94
132 8,7 4,8 0,58 0,63 0,34 0,40
T33 8,2 4,3 0,08 0,13 0,01 0,02
T34 9,1 5 0,98 0,83 0,96 0,69
T35 8,4 4,5 0,28 0,33 0,08 0,11
T36 8,7 4,6 0,58 0,43 0,34 0,18
137 7,1 3,4 -1,02 -0,77 1,04 0,59
T38 7,7 3,6 -0,42 -0,57 0,18 0,32
T39 8,4 4,3 0,28 0,13 0,08 0,02
T40 8,1 4,2 -0,02 0,03 0,00 0,00
T41 8,6 4,7 0,48 0,53 0,23 0,28
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T42 8,8 4,6 0,68 0,43 0,46 0,18
T43 8,4 4,2 0,28 0,03 0,08 0,00
T44 8 4,1 -0,12 -0,07 0,01 0,00
T45 8,7 4,6 0,58 0,43 0,34 0,18
T46 7,7 3,9 -0,42 -0,27 0,18 0,07
T47 8,5 4,4 0,38 0,23 0,14 0,05
T48 7,7 3,8 -0,42 -0,37 0,18 0,14
T49 8,1 4,2 -0,02 0,03 0,00 0,00
T50 7,8 3,9 -0,32 -0,27 0,10 0,07
T51 8,2 4,3 0,08 0,13 0,01 0,02
152 8,5 4,6 0,38 0,43 0,14 0,18
T53 8,8 4,7 0,68 0,53 0,46 0,28
T54 8,6 4,5 0,48 0,33 0,23 0,11
T55 8 4,2 -0,12 0,03 0,01 0,00
T56 8,3 4,4 0,18 0,23 0,03 0,05
T57 7,9 3,7 -0,22 -0,47 0,05 0,22
T58 8,9 4,6 0,78 0,43 0,61 0,18
T59 8,4 4,5 0,28 0,33 0,08 0,11
T60 8,3 4,2 0,18 0,03 0,03 0,00
T61 8,4 4,3 0,28 0,13 0,08 0,02
162 7,7 3,9 -0,42 -0,27 0,18 0,07
T63 7,8 3,9 -0,32 -0,27 0,10 0,07
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T64 7,3 3,4 -0,82 -0,77 0,67 0,59
T65 7,6 3,5 -0,52 -0,67 0,27 0,45
T66 7,8 3,6 -0,32 -0,57 0,10 0,32
T67 6,2 2,8 -1,92 -1,37 3,69 1,88
T68 7,3 4,6 -0,82 0,43 0,67 0,18
T69 8,1 4,2 -0,02 0,03 0,00 0,00
T70 7,8 3,9 -0,32 -0,27 0,10 0,07
T71 7,9 3,9 -0,22 -0,27 0,05 0,07
172 8,7 4,6 0,58 0,43 0,34 0,18
T73 8,4 4,5 0,28 0,33 0,08 0,11
T74 9 4,8 0,88 0,63 0,77 0,40
T75 7,9 4 -0,22 -0,17 0,05 0,03
T76 7,3 3,5 -0,82 -0,67 0,67 0,45
T77 8,1 4,2 -0,02 0,03 0,00 0,00
T78 7,1 3,4 -1,02 -0,77 1,04 0,59
T79 7 3,4 -1,12 -0,77 1,26 0,59
T80 8,2 4,1 0,08 -0,07 0,01 0,00
T81 8,1 4,1 -0,02 -0,07 0,00 0,00
182 7,8 3,9 -0,32 -0,27 0,10 0,07
T83 8,1 4 -0,02 -0,17 0,00 0,03
T84 7,8 3,9 -0,32 -0,27 0,10 0,07
T85 8,1 4,2 -0,02 0,03 0,00 0,00
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T86 8,3 4 0,18 -0,17 0,03 0,03
T87 8,7 4,4 0,58 0,23 0,34 0,05
T88 8,8 4,6 0,68 0,43 0,46 0,18
T89 8,3 4,4 0,18 0,23 0,03 0,05
T90 7,4 3,6 -0,72 -0,57 0,52 0,32
T91 7,8 3,7 -0,32 -0,47 0,10 0,22
T92 8,2 4,2 0,08 0,03 0,01 0,00

Sumatoria 747,1 383,7 33,69 23,35

Promedio 8.12 4.17

Varianza 0.37 0.25

FUENTE: Elaboracion propia

Calculamos los tiempos con el sistema actual y los tiempos con

el sistema propuesto.

— Y, TRai 7471

TRa = = 8.12
¢ n 92

o= _ LiTRsi_ 3837
T T oz T

Varianza:
, Y TR, —TR, 3369 037
¢ n 92
=2
g2 T TRy —TRS 2335

n 92
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Célculo de Z:
TR, — TR,

(n+n

c

(812 -4.17)

c= 0.082 = 48.12

f) Region Critica
Para a =0.05, en la Tabla N° 5.2, (Anexo N° 13)

encontramos Za = 1.645. Entonces la region critica de la

prueba es Z,.= < 1.645 >.

Puesto que Z.= 48.12 calculado, es mayor que Za =
1.645 y estando este valor dentro de la region de rechazo
< 1.645, >, entonces se rechaza H, y por consiguiente se
acepta H,. Se concluye entonces que el Tiempo de
respuesta de los reportes de notas de alumnos es menor
con el Sistema Propuesto que con el Sistema Actual con

un nivel de error del 5% y un nivel de confianza del 95%.

llustracion 8: Zona de Aceptacion y Rechazo

1-a=0.95 |
Region de :
Aceptaciéon 1 "™
Valor critico: Za = 1.645 Zc =48.12

FUENTE: Elaboracion propia
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Comparaciéon del Indicador de Tiempo Respuesta de los

reportes de notas de alumnos con el sistema Actual

(TPrna) y el del Sistema Propuesto (TPrns) en minutos.

Tabla 12: Comparacién de Resultados de emision de Reportes de notas.

TPrna TPrns DECREMENTO
Tiempo 0 Tiempo 0 Tiempo 0
(min.) %1 (min) % (min.) %
8.12 100% 4.17 51.35% 3.95 48.65%

FUENTE: Elaboracion propia

Se puede observar que el indicador Tiempo Promedio de

respuesta de reportes de notas de alumnos con el

Sistema Actual es mayor que el Tiempo Promedio de

respuesta de reportes de notas de alumnos con el

Sistema Propuesto.
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c) Prueba de Hipétesis para el Indicador | Cualitativo:
Promedio del Nivel de satisfaccion de los Alumnos.

a) Calculo para hallar el Nivel de Satisfaccion de los
Alumnos con el sistema actual.

Para contrastar la hipotesis se realizé una encuesta a los
alumnos de la Institucion Educativa en estudio. Los
resultados de la encuesta han sido tabulados, para
poder calcular los resultados obtenidos de acuerdo a los

rangos que se presentan a continuacion.

En la siguiente tabla se observa los rangos de valores
gue han sido tomados en cuenta para evaluar el nivel de

satisfaccion de los alumnos.

Cuadro 6: Escala de Likert “Satisfacciéon de los Alumnos”

Rango Nivel de Aprobacién Peso
MA Muy De acuerdo 5
A De acuerdo 4
NN Ni De acuerdo Ni en 3
Desacuerdo
D En Desacuerdo 2
MD Muy En Desacuerdo 1

Son un total 30 alumnos involucrados en el manejo del
sistema. Los valores se calcularon en base a las

respuestas proporcionadas por ellos mismos.

Para realizar la ponderacién correspondiente de las
preguntas aplicadas en las encuestas se tomé como

base la escala de Likert (rango de ponderacion: [1-5]).
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Para cada pregunta se contabilizé una frecuencia de
ocurrencia; para cada una de las posibles respuestas
(05) por cada encuestado (30), luego se procedié a
realizar el calculo del puntaje total y puntaje promedio,

como se detalla:

Se tiene que:

5
PT, :Z(Fii ) IR 4.7
j=1

Doé6nde:

PTi = Puntaje Total de la pregunta i - ésima
Fi = Frecuencia j - esima de la Pregunta i - ésima

Pj=Peso - ésima.

El célculo del promedio ponderado por cada pregunta

seria:

Dénde:

PP, = Promedio de Puntaje Total de la pregunta i-

ésima

n = 30 alumnos.

En la tabla siguiente tabla podemos observar la
Ponderacion de los criterios de evaluaciéon del Indicador
Cualitativo de Nivel Satisfaccion de los Alumnos con los
valores obtenidos en las encuestas realizadas con el

Sistema Actual.
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Tabla 13: Tabulacion de Preguntas a Alumnos — PRE TEST

PESO
o MA| A INN| D |MD Puntaje Puntaje
) PRECINUAE Total | Promedio
51413 |2]|1
¢ Esta satisfecho con la forma de
1 entrega de los recursos 0| 3|6 |19] 2 70 2.33
educativos?
¢ Esta satisfecho con el tiempo
2 gue se empleaenlaentregade| 0 | 2 | 5 |20| 3 66 2.20
recursos?
3 ¢.Se hace uso de tecnologia en ol2ls8l17!] 3 69 230
el desarrollo de las clases?
¢, Considera adecuada la forma
4 como el docente registra las 014 |21 4 62 2.07
notas?
¢, Esta conforme con la forma en
5 la que puede visualizar sus 0 0|5 |22] 3 62 2.07
notas?
¢, Esta conforme con la forma en
6 la que puede visualizar sus 0 0] 8 |20] 2 66 2.20
asistencias?
SUMATORIA 13.17

FUENTE: Elaboracion propia
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b) Calculo para hallar el Nivel de Satisfaccion de los
Alumnos con el sistema actual.

A continuacion

Se muestran

los

resultados de la

encuesta aplicada para conocer el Nivel de Satisfaccion

de los alumnos con el Sistema propuesto.

Tabla 14: Tabulaciéon de Preguntas a Alumnos — PRE TEST

PESO
Ne PREGUNTAS MA| A |NN| D |MD| Puntaje | Puntaje
Total | Promedio
51413 |2]|1

¢ Esta satisfecho con la forma de

1 entrega de los recursos 4 12005 |11]0 117 3,90
educativos?
¢ Esta satisfecho con el tiempo

2 gque se empleaenlaentregade| 2 (22| 6 | 0| O 116 3,87
recursos?

3 ¢ Se hace uso de tecnologia en 3 (2213101 0 120 4,00
el desarrollo de las clases?
¢, Considera adecuada la forma

4 como el docente registra las 3 ]/21|5|1]0 116 3,87
notas?
¢ Esta conforme con la forma en

5 la que puede visualizar sus 1 |24/ 5010 116 3,87
notas?
¢ Esta conforme con la forma en

6 la que puede visualizar sus 4 12313 |01]0 121 4,03
asistencias?

SUMATORIA 23.53

FUENTE: Elaboracion propia
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En la siguiente tabla se podra observar la contratacion de
los resultados de las pruebas realizadas de Pre-Test y
Post-Test.

Tabla 15: Contrastacién PRE y POST TEST

PREGUNTA PRE-TEST POST-TEST Di Din2
1 2.33 3,90 -1,57 2,45
2 2.20 3,87 -1,67 2,78
3 2.30 4,00 -1,70 2,89
4 2.07 3,87 -1,80 3,24
5 2.07 3,87 -1,80 3,24
6 2.20 4,03 -1,83 3,36
Sumatoria 13,17 23,53 -10,37 17,96

FUENTE: Elaboracion propia

Calculamos los niveles de satisfaccion de los alumnos,

tanto para el sistema actual como para el Sistema

propuesto.
NS4, 13.17
NSA, = = =2.19
n 6
*, NS4; 2353
NSA,; = = = 3.92

6
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c) Prueba de Hipotesis para el Nivel de Satisfaccion de
los Alumnos.

e Definicion de Variables

NSA, = Nivel de satisfaccion de los alumnos con el

sistema actual.

NSA; = Nivel de satisfaccion de los alumnos con el

sistema propuesto.
e Hipotesis Estadistica

Hipotesis H,. El nivel de satisfaccion de los
alumnos con el sistema actual es mayor o igual que

el nivel de satisfaccion con el sistema propuesto.

Hy=NSA,— NSA; >0

Hipdtesis H,: El nivel de Satisfaccion de los
alumnos con el sistema actual es menor que el nivel

de satisfaccion con el sistema propuesto.

H, = NSA,— NSA, <0

¢ Nivel de Significancia
- El margen de error, Confiabilidad 95%.

- Haciendo uso de un nivel de significancia (a =
0.05) del 5%. Por lo tanto el nivel de confianza

(1- a =0.95), que representa al 95%.

e Estadistica de la Prueba

La estadistica de la prueba es T de Student, que

tiene una distribucion t.
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e Regidon de Rechazo
Como N =6 entonces el Grado de Libertad es:
N-1=5
N =5, siendo su valor critico.
Valor Critico: te,_g s = 2.015
La region de rechazo consiste en aquellos valores
de t mayores que 2.015.
e Resultado de la Hipotesis Estadistica

Diferencia de Promedio:

ﬁ: ?=1Xi
n
_ n X 10.37
D= - 173
n 6

Desviacion Estandar:

Sp2=
n(n-1)

, _ 6(17.96) — (—10.37)?

D 66D = 0.0074
Calculo de T:
o Dvn _ (-1.73)(V6)
S5 V00074
t=—49.26
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1-0a=0.95

Puesto que nuestro valor calculado de tc es -49.26 y es

mayor que el valor de la tabla en un nivel de significancia
de 0.05 (-49.26 > -2.015). Es por ello que se da por

aceptada la hipotesis alternativa o de investigacion (Ha) y

rechazamos la hipoétesis nula (Ho).

llustracion 9: Zona de Aceptacion y Rechazo

RR

. . )
. . .
el e = 2 = = —e—

Regién de
Aceptacion

o= 0.05

Regién de
Rechazo

t.=-49.26

Tabla 16: Comparacion de Resultados en el Nivel de satisfaccion de los Alumnos

N\

Valor critico: t, =-2.015

FUENTE: Elaboracion propia

Comparacion del Indicador de Nivel de Satisfaccion con el

Sistema Actual (NSAa) y el Sistema Propuesto (NSASs).

NSAa NSAs AUMENTO
Promedio Promedio Promedio de
. % . % %
Escala de Likert Escala de Likert Aumento
2.19 43.8% 3.92 78.4% 1.73 34.6%

Se puede observar que el indicador Nivel de Satisfaccion con el

Sistema Actual es menor que el Nivel de Satisfaccion con el

Sistema Propuesto.
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V. DISCUSION
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Para poder describir la influencia del sistema implementado y la mejora de
la metodologia de enseflanza aplicada se realizaron encuestas a los
alumnos y guias de observacion de los procesos; de esa manera se logré
un analisis profundo de la situacién actual de la Institucion Educativa para
luego implementar la Metodologia Iconix, con lo cual se obtuvo el sistema

Web B-Learning como producto final.

Por lo tanto dentro de la Fase | denominada Andlisis de Requerimientos, se
pudo observar que la llustracion 11 titulada Requerimientos Funcionales se
obtuvo a partir de la observacion realizada a los procesos de entrega de
recursos a los alumnos y Registro de notas, se hicieron diversas consultas
a las personas involucradas en estos procesos; las encuestas también
sirvieron de mucho en la determinacibn de los requerimientos. Los
requerimientos no funcionales de la llustracion 15, fueron planteados
conjuntamente con los usuarios finales. Dichos requerimientos sirven como
base fundamental para poder desarrollar la funcionalidad de los prototipos

iniciales.

Luego, con la llustracion 20 denominada Modelo de Dominio se especifica
que entidades estaran involucradas en el sistema. Es preciso sefialar que
es muy importante la inclusion de la entidad Alumno, Recurso y Profesor.
Continuando con el andlisis se paso a desarrollar el diagrama de Casos de
Uso como se puede apreciar en la llustraciéon 19 el cual se basa en los
requerimientos funcionales; el diagrama de casos de uso plasma el andlisis
correspondiente al Modelo de Dominio. En la parte final de la Fase I, se
realizé un estudio de viabilidad economica en donde la tabla 28 resume los
ingresos y egresos proyectados en un periodo de 3 afios. Se consideraron
los ingresos proyectados a partir de la implementacion del sistema. En
cuanto a los egresos, se consultd la informacion de gastos de equipos
informaticos, materiales; como gastos de servicios (energia eléctrica, etc.).

Se obtuvo un monto acumulado de S/. 24,861.93 en 3 afios lo que
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representa un activo muy importante para la Institucion Educativa.

Después del andlisis realizado del flujo de caja se calculé el valor anual
neto (VAN), el cual es de 15,475.61 nuevos soles. Debido a que el VAN es
mayor a 0, se infiere que es conveniente ejecutar el proyecto ya que

representa un balance positivo con respecto a los costos e ingresos.

En cuanto a la relacion Beneficio/Costo, se puede afirmar que por cada

Nuevo Sol que se invierte, se obtiene una ganancia de S/. 1.50.

El calculo de TIR da como resultado 40%, el cual es un valor mayor a
TMAR (15%) por lo que se concluye que es mas rentable invertir en el
proyecto que en el banco. Luego el valor de recuperacion de capital da
como resultado 1.14, indica que el capital invertido en el presente proyecto
se recuperara en: 1 afio, 1 mes y 20 dias. Los indicadores econGmicos

corroboran la informacién obtenida en el Flujo de Caja.

Continuando con el desarrollo de la Metodologia Iconix, en la Fase Il
denominada Andlisis y Disefio Preliminar se procedié a actualizar el Modelo
de Dominio de la llustracion 53, en el cual se elimindé la entidad
Especialidad, ya que en el posterior andlisis de requerimientos se considero

de poca relevancia.

Luego se continu6é con el desarrollo de la metodologia; en la Fase 3
denominada Disefo Detallado, se elabor6é el modelado de la base de datos
gue fue disefiado de tal manera que se mantenga totalmente la integridad
de los datos. Asi mismo se incluyé la tabla Competencias que se relaciona
con la tabla cursos y sirve para poder calificar al alumno. Culminando con el
desarrollo de la Fase 3 En la ilustracion 55 denominada Diagrama de
Componentes se encapsulo cada elemento del sistema segln su naturaleza
y funcién. Asi mismo en la ilustracion 56 titulada Diagrama de Despliegue
se describe la interaccion de los terminales de los profesores, alumnos y

administrador con el Servidor Web.
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Para terminar el desarrollo de la metodologia Iconix, en la Fase IV
denominada Pruebas del Software. En la prueba de Caja Negra se
determiné las clases validas para la informacion ingresada al sistema, tal
como se indica en el cuadro 10 denominado Prueba P01 - Registrar
Profesor, cuadro 12 denominado Prueba P02 — Registrar alumno y cuadro
14 denominado Prueba P03 — Registrar Curso, lo que colabora en obtener

una mayor integridad en los datos.

Asi como se comprobd en la investigacion realizada por “Mesias Cajas,
Jaime” (2015), el uso de entornos virtuales para el aprendizaje significativo
permite hacer llegar los recursos educativos a los estudiantes de una forma
mas rapida y sencilla, agilizando los procesos que se llevan a cabo en la
Instituciéon Educativa y aumentando la productividad de la misma. Asi
mismo en la presente investigacion se determiné que el tiempo promedio en
la entrega de recursos antes de implementado el sistema propuesto era de
7.25 minutos, lo que representa el 100% y con el sistema propuesto es de
1.62 minutos el cual representa el 22.29%, es decir existe un decremento

de 5.63 minutos lo que representa un 77.71% menos.

Luego de evaluar los resultados, podemos concordar con los resultados
obtenidos por BLADIMIR, Jorge (2015), donde menciona que al
implementarse un entorno Vvirtual este proporciona una serie de
funcionalidades que son utilizados por el docente y los alumnos para
complementar y agilizar los procesos académicos como por ejemplo el
registro de notas por parte del docente y la visualizacion de las mismas por
parte de los alumnos. En ese sentido, se determind que el tiempo promedio
en el reporte de Notas antes de implementado el sistema propuesto era de
8.12 minutos, lo que representa el 100% y con el sistema propuesto es de
4.17 minutos es decir 51.35%. Lo que quiere decir que existe un

decremento de 3.95 minutos es decir 48.65% menos.
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La informacion que deberia ser proporcionada a los alumnos ya sea sobre
sus calificaciones o asistencias en muchos casos no esta disponible en todo
momento, lo cual genera que el estudiante no se sienta satisfecho con la
metodologia utilizada. Segun los resultados se puede determinar que el
indicador Nivel de Satisfaccion de los Alumnos con el Sistema Anterior es
de 2.19, lo que representa el 43.80% del puntaje maximo y con el Sistema
Propuesto es de 3.92 es decir el 78.40%, lo cual infiere que existe un
incremento de 1.73 (34.60%).

Los resultados confirman la hipotesis planteada, existe una significativa
diferencia entre los resultados obtenidos antes de la implementacion del
sistema B-Learning y los resultados obtenidos con la implementacion del
mismo. La perspectiva de los alumnos es otra, los procesos son mas
rapidos y se muestra un gran interés tanto de los alumnos como de los

docentes.
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V. CONCLUSIONES
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. Se redujo el tiempo en la entrega de recursos educativos a los estudiantes

en un 77.71% después de implementar el Sistema Web B-Learning.

. Se redujo el tiempo en el reporte de notas de alumnos en un 48.65%

después de implementar el Sistema Web B-Learning.

. Se logré incrementar el nivel de satisfaccion de los alumnos en un 34.60%

debido a la utilizacion Sistema Web B-Learning.

Por lo tanto, con lo anteriormente expuesto se logr6 mejorar
significativamente la metodologia de ensefianza en el &rea de aprendizaje
de Comunicacion del 2do Afio “A” de secundaria de la Instituciéon Educativa

“Jorge Chavez” de Truijillo.

. Se obtuvo un Valor Anual Neto (VAN) de 15,475.61 por lo que se deduce
gue es conveniente ejecutar el proyecto, ademas se obtuvo una Tasa de
Interés de retorno de 40%, por lo que se determina que es mas rentable
invertir en el proyecto que en el banco; asi mismo se concluye que la
relacion Beneficio/Costo obedece al siguiente comportamiento: por cada

Nuevo Sol que se invierte, se obtiene una ganancia de S/. 1.50.
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VI.

RECOMENDACIONES
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Disefiar e Implementar un aplicativo movil, el cual permita a los usuarios

acceder al sistema en todo momento y lugar.

Implementar un modulo en el sistema que permita a los estudiantes realizar

examenes online.

Realizar encuestas para verificar continuamente la satisfaccion de los

alumnos.

Se sugiere realizar capacitaciones hacia los docentes y alumnos con la

intencion de adaptarlos al manejo del sistema Web B-Learning
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ANEXO 01: “Metodologia de Desarrollo”

1.1. FASE I Andlisis de Requerimientos

1.1.1. Usuarios del Sistema

llustracion 10: Descripcién de los Usuarios del Sistema.

Administrador

Se encarga de
administrar el Sistema
Web, realizando
reportes y registros
necesarios

Profesor

AN

Usuario que interactia
con el sistema,
teniando acceso a los
cursos que dicata con
la posibilidad de tomar
asistencia, registrar
notas y subir recursos

Alumno

Usuario que interactia
con el sistema,
teniendo |3 posibilidad
de ver notas,
asistencias y descargar

recursos.

FUENTE: Elaboracién propia.
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1.1.2. Mantenedores de Requerimientos Funcionales

ADMINISTRAR REPORTES

+Administrar Rep ortes

llustracion 11: Requerimientos Funcionales

PROCESOS DEL SISTEMA

+ Calcular Notas

+ Reporte de alumnos R + Procesos del sistema

+ Reporte de Notas
+ Reporte de Reqgistros

+Verificar Vacantes

ADMINISTRAR OPERACIONES [

+ Administrar Operaciones

+ Registrar Alumno

+ Registrar Asistencias

+ Registrar Curso

+ Registrar Docente

+ Registrar Grados

+ Registrar Matricula de Cursos

FUENTE: Elaboracion propia.
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llustracion 12: Administrar Operaciones

Registrar Alumno

Registrar Asistencia

Rfegistrar Notas

Registrar Matricula
de Cursos

Subir Recursos

\

Administrar
Operaciones

Registrar Curso

—
\

Registrar Grados

Registrar Docente

FUENTE: Elaboracion propia.
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llustracion 13: Procesos del Sistema

Calcular Notas

Procesos del
Sistema

Verificar
Vacantas

FUENTE: Elaboracion propia.

llustracion 14: Administrar Reportes

Reporte de Alumnos

Reporte de Notas

Administrar

< Reportes <>

0

Reporte de

Reporte de Registros
Asistencias

FUENTE: Elaboracién propia.
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1.1.3. Mantenedores de Requerimientos No Funcionales

llustracion 15: Requerimientos No Funcionales

Sistema B-Learning

+ Controlar acceso al Sisterna

+ Interfaz Amigable v Sencilla de Usar
+ Pemmitir acceso a Varios usuaios

+ Respuestas Rapidas a las consultas
+ Restringir 1a Informacion de acuerdo al tipo de Usuario.
+ Utilizar Lenguaje de Desarrollo PHP

Controlar Acceso al
Sistema

FUENTE: Elaboracion propia.

llustracion 16: Requerimientos — Sistema B-Learning

Interfaz Amigable y
sencilla de usar

Permitir acceso a
warios usuarios

Q  Q

Sistema

————<> B-Learning e

Utilizar lenguaje de
Desarrollo PHP

Restringir
Informacion
deacuerdo al tipo
de Usuario

FUENTE: Elaboracion propia.

Respuestas rapidas
a las consultas
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1.1.4. Prototipo de Interfaz de Usuario del Sistema

llustracion 17: Interfaz de Acceso al sistema

Inicio de Sesion

[7] Recordar Datos ‘j
-
Olvidaste tu Contrasefia? o — [

© 2017 - https://ColegioJorgeChavez.edu.pe. Anything you want

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.1.5.

Mantenedores de Casos de Uso

BUSQUEDAS |

llustracion 18: Diagrama de Mantenedores de Casos de Uso

ACTORES |

% + Administrador
% + Alumno
g + Profesor

I\
|
|
|
|
|

ADMINISTRAR OPERACIONES I

(» + Busqueda de Alumnos
(» + Busqueda de Cursos
(» + Busqueda de Grados
() + Busqueda de Profesores
(» + Busqueda de Usuarios

e

(» + Registrar Alumno

» + Registrar Asistencia

(2 + Registrar Curso

(2 * Registrar Grado

(» + Registrar Matricula de Cursos
(2 + Registrar Nota

(2 + Registrar Profesor

(2 + Subir Recurso

A\

FPROCESOS DEL SISTEMA l

(2 + Calcular Notas
D + Verificar Vacantes

FUENTE: Elaboracion propia.

ADMINISTRAR REPORTES

(2» *+ Reporte de Alumnos

(2 + Reporte de Alumnos por Grado
() + Reporte de Asistencias

(2» + Reporte de Notas

(2» + Reporte de Profesores
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llustracion 19: Diagrama de Casos de Uso

Registrar Nota Subir Recurso

Registrar fsistencia

Consultar Humnos

Registrar Profesor

Atentificarse /

Prﬂfesor/
e

Usuario Administradol

Registrar Alumno

Registrar Curso

Registrar Grado

eqistrar Matricula
de Cursos

Consultar
Asistencias

Aurmno

Consultar Cursos

Descargar Recurso

Consultar Notas

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.1.6. Estudio de Factibilidad

1.1.6.1. Estructura de Costos

A. Costos de Inversion:

» Equipos Computacionales y Periféricos

Tabla 17: Equipos Computacionales y Periféricos.

CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO (S/) | TOTAL (S/)
qulpqs Computacionales vy 3500.00
Periféricos
26.3.23.1 Computadora de Escritorio (Intel
core i7, 8 GB RAM, 1TB Disco 1 3500.00 3500.00
Duro)
TOTAL 3500.00
FUENTE: Elaboracion propia
»  Software
Tabla 18: Software.
CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO (S/) | TOTAL (S/)
Software S/.1388.00
Windows 10 Home 1 S/.520.00 S/.520.00
Office Hogar y Estudiantes 2016 1 S/.430.00 S/.430.00
2.6.6.1.3.2
Enterprise Architect 1 S/438.00 S/438.00
MySql 1 S/0.00 S/0.00
PHP 7.0 1 S/0.00 S/0.00
TOTAL S/.1388.00
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»  Estudios e Investigaciones

Tabla 19: Servicios de Consultorias, Asesorias y similares desarrollados por personas Naturales.

CODIGO PERSONAL FUNCION DKAREASCE';N MENASSAL f ngcl)_
Servicios de Consultorias, Asesorias

2.3.2.7.2 |y Similares desarrollados por S/.7040.00
Personas Naturales.

2.3.2.7.2.5 | Estudios e Investigaciones. Tesista 8 S/.800.00 |S/.6400.00

2.3.2.7.2.2 | Asesorias Asesor 8 S/.80.00 | S/.640.00

TOTAL |S/.7040.00
FUENTE: Elaboracién propia
» Papeleria en General, utiles y materiales de oficina.
Tabla 20: Papeleria en General, ttiles y materiales de oficina.

CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO POR UNIDAD (S/) | TOTAL (S/)
Y materiaes deofioina i
Impresiones 300 0.10 30.00
Anillados 2 5.00 10.00
Fotocopias 200 0.10 20.00

2.3.1.5.1.2 CD Rotulado 2 5.00 10.00
Escaneos 30 0.50 15.00
Lapicero 2 1.00 2.00
Folder Manila 5 0.70 3.50
Folder Plastico 1 5.00 5.00
TOTAL 95.50
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> Servicios de Telefonia e Internet

Tabla 21: Servicios de Telefonia e Internet.

, , COSTO
CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO (S/) TOTAL (S/)
Servicios de Internet 1037.00
Acceso a Internet 8 Meses 79.90 639.20
2.3.2.2.2.3
Hosting 1 242.00 242.00
Dominio 1 166.00 166.00
TOTAL S/.1047.20
FUENTE: Elaboracion propia
» Consumo Eléctrico
Tabla 22: Servicios de Energia Eléctrica, Agua y Gas.
TOTAL
, ’ HORAS | N°DE | COSTO | TOTAL
CODIGO DESCRIPCION | CANTIDAD| KW AL
AL MES | MESES (S)) (S))
MES
KW/H KW/H
Servicios de
energia
Eléctrica, Agua ©95.264
Computadora 1 36 180 8 0.3856 | 555.264
TOTAL 555.264
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B. Costos de Operacion:

El Sistema seré usado por el Secretario académico de la Institucién

Educativa, por lo que no es necesario contratar personal, ademas la

operacion del sistema no requerira gastar en material de oficina.

»  Consumo Eléctrico
Tabla 23: Servicios de Energia Eléctrica, Agua y Gas.
. . TOTAL KW | HORAS | COSTO
CODIGO DESCRIPCION |CANTIDAD AL MES AL MES (s)) COSTO MENSUAL
COSTO
KW/H KW/H TIEMPO TOTAL
Servicios de
energia Eléctrica, 8 74.04
2.3.2.2.1.1 | Aguay Gas.
Computadora 1 36 192 0.3856 1 74.04
TOTAL | 74.04
FUENTE: Elaboracion propia
»  Mantenimiento
Tabla 24: Mantenimiento.
Descripcion N° Veces Costo (S/) Subtotal (S/.)
Computadora 8 30 240,00
TOTAL 240,00
FUENTE: Elaboracion propia
»  Costo de Depreciacion
Tabla 25: Costo de Depreciacion.
Descripcion Costo (S/) Porcentaje Subtotal (S/.)
Computadora 3500,00 20% 700,00
TOTAL 700,00
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1.1.7.

Beneficios del Proyecto

A. Proyeccion de Beneficios Tangibles:

Tiempo de ahorro en Horas de Trabajo Mensual

Tabla 26: Tiempo de Ahorro en Horas de Trabajo Mensual.

L Unidad de . Precio Hora | Tiempo | SubTotal | Subtotal
Descripcion | “piodida | CaNUdad gy oras) | (S1) | Afo (S1)
Empleados Unidad 2 20,00 24 960,00 11520
Papel Bond Millar 2 40,00 1 80,00 960
TOTAL 1040,00 12480,00
» Ingresos Proyectados
Como consecuencia de la implementacion del Sistema
propuesto se proyecta mejorar los ingresos del Colegio de la
siguiente manera:
Tabla 27: Tiempo de Ahorro en Horas de Trabajo Mensual.
AfiO Ingreso Porcentaje en Beneficios
Proyectado Aumento de Ingresos Proyectados
2018 120.000,00 2% 2.400,00
2019 130.000,00 2,5% 3.250,00
2020 140.000,00 3% 4.200,00

B. Beneficios Tangibles:

e Mejorar la imagen de la Institucion

e Mejorar el nivel de satisfaccion de los estudiantes.

e Mejorar el nivel de satisfaccion de los docentes.

e Mejorar el nivel de competitividad.

e Obtener mayor exactitud y mejor consistencia de datos.

e Mejorar la gestién dentro de la Institucion Educativa.
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1.1.8. Estudio de Factibilidad
1.1.8.1. Flujo de Caja

Tabla 28: Tiempo de Ahorro en Horas de Trabajo Mensual.

DESCRIPCION ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3
COSTO DE INVERSIONES
1. Costo de Inversion 5.935,20
2. Costo de Desarrollo 7.690,76
COSTO DE OPERACIONES
3.Costo Operacional 314,04 314,04 314,04
4. Costo de Depreciacion 700,00 700,00 700,00
TOTAL COSTO DE OPERACIONES 1.014.04 1.014,04 1.014,04
INGRESOS 12960,00 13810,00 14760,00
5. Beneficios 10560,00 10560,00 10560,00
6. Ingresos Proyectados 2400,00 3250,00 4200,00
FLUJO DE CAJA DEL PROYECTO 11.945,96 12.795,96 13.745,96
FLUJO CAJA - 13.625,96 - 1.680,00 11.115,97 24.861,93
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1.1.9. Anélisis de Rentabilidad:
» VAN (Valor Anual Neto)

Criterio de Evaluacion:

¢ VAN < 0 - No conviene ejecutar el proyecto. El valor

actual de costos supera a los beneficios; por lo que el
capital invertido no rinde los beneficios suficientes para
hacer frente a sus costos financieros.

VAN > 0 - Conviene ejecutar el proyecto.

VAN=0 - Es indiferente la oportunidad de inversion.

La Tasa minima aceptable de rendimiento:

Tasa (TMAR)= 15% - Fuente: Banco de Crédito

Formula:

B-C) B-0 B-0O
@+ @+ A+i3

VAN = —I, +

Dénde:

Iy: Inversion inicial o flujo de caja en el periodo 0.
B=Total de beneficios tangibles
C=Total de costos operaciones

n=Numero de afios (periodo)
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Reemplazamos los beneficios y costos totales obtenidos

en el flujo de caja en la férmula

(12,960.00 — 1.014,04)  (13,810.00 — 1.014,04)  (14,760.00 — 1.014,04)
(1+0.15) (1+0.15)2 (1+0.15)3

VAN = —13.625,96 +

VAN = 15.475.61

Interpretacion: El valor anual que genera el proyecto es
de 15.475.61 Nuevos Soles. Al ser el VAN un valor
mayor a cero, se puede afirmar que es conveniente

ejecutar el proyecto.

1.1.10. Relacién Beneficio/Costo (B/C)
Formula:

VAB
VAC

Dénde:

e VAB: Valor Actual de Beneficios.

e VAC: Valor Actual de Costos.

Formula para Hallar VAB:

B B

VAB = A+ a+02 a+os

Reemplazamos los beneficios obtenidos en el flujo de caja

en la férmula.

VAB — (12,960.00)  (13,810.00) (14,760.00)
~ (1+0.15)  (1+0.15)2  (1+0.15)3

VAB = 42,053.57
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Férmula para Hallar VAC:

c c c
Tary T avor T aes

VAC ES IO

Reemplazamos los beneficios obtenidos en el flujo de caja

en la férmula.

1,014.04 1,014.04 1,014.04

VAC = 13,625.96
T a+o015) T 0152 d+015)7°

VAC = 16,820.32
Reemplazamos los valores de VAB y VAC en la formula.

_ 42,053.57
~16,820.32

B—250
C_ .

Interpretacion: Por cada nuevo sol que se invierte,

obtendremos una ganancia de S/. 1.50.
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» TIR (Tasainterna de retorno)

La tasa interna de retorno o tasa interna de rentabilidad
(TIR) de una inversion, esta definida como la tasa de interés
con la cual el valor actual neto o valor presente neto (VAN o
VPN) es igual a cero. El VAN o VPN es calculado a partir del
flujo de caja anual, trasladando todas las cantidades futuras
al presente. Es un indicador de la rentabilidad de un proyecto,
a mayor TIR, mayor rentabilidad.

~ (B—C) (B-C) (B-0C)
0=-lo+ (1+10) + (1+i)2+ (1+1i)3

Usando la formula de Excel obtenemos el siguiente

resultado:
FLUJO DE
CAJA - 13.625,96 | - 1.680,00 | 11.115,97 | 24.861,93
TIR 40%

TIR = 40%

Interpretacién: Debido a que TIR es mayor (40%) que la
TMAR (15%), asumimos que el proyecto es mas rentable que

colocar el capital invertido en un Banco.
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> TIEMPO DE RECUPERACION DEL CAPITAL

Esto indicador nos permitira conocer el tiempo en el cual

recuperaremos la inversion (afios / meses / dias).

Iy

TR=%_"0

Dénde:

e lo: Capital Invertido
e B: Beneficios generados por el proyecto
e C: Costos Generados por el proyecto

Reemplazando los datos en la formula 3.15, obtenemos el
siguiente resultado:

13,625.96

TR =
(12,960.00 — 1,014.04)

TR = 1,14

Interpretacién: La Tasa interna de retorno (1.14) representa
gue el capital invertido en el presente proyecto se recuperara
en:

1 afio

0.14 *12 = 1.68, es decir 1 mes

0.68 * 30= 20.4, es decir 20 dias

1 Ao, 1 mes y 20 dias.
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1.1.11. Modelo de Dominio

Alumnos

llustracion 20: Modelo de Dominio

Grados

(from Realizacion

e Casos de Usa)

1

Hotas

(from Realizacion

E3

e Casos de Uso)

1

(from Realizacion We Casos de Uso)

£

Cursos

Competencias

1 *

(from Realizacion e Casos de Usa)

£3

1

Materias

(fror Realizacion de Casos de Usa)

1

Maestros

(from Realizacion de Casos de Usa)  (from Realizacion de Casos de Usa)

(from Realizacion de Casos de Usao)

FUENTE: Elaboracion propia

1

Especialidades
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1.2. FASE Il. Andlisis y Disefio Preliminar
1.2.1. Identificacion de Casos de Uso

La identificacién y descripcion de los casos de uso se realizara

utilizando la siguiente tabla de criterios de priorizacion:

1.2.1.1. Criterio de Priorizacién de Casos de Uso

Tabla 29: Criterio de Priorizacién de Casos de Uso.

CODIGO CRITERIO PESO | RANGO
RI Riesgo tecnolégico, complejo, nuevo, etc. 3 0-3
SA Significativo para la arquitectura. 2 0-3
NC Naturaleza critica de Valor para el negocio. 1 0-3

FUENTE: Elaboracion propia

1.2.1.2. Priorizacioén de Casos de Uso

Tabla 30: Priorizacién de Casos de Uso.

CASOS DE USO RI | SA | NC | PUNTAJE
Registrar Alumno 3 2 3 16
Registrar Docente 3 2 2 15
Asignar Grados a Cursos 3 3 2 17
Registrar Nota 2 2 3 13
Registrar Asistencia 2 2 3 13
Subir Recurso 3 2 2 15

FUENTE: Elaboracion propia
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1.2.1.3. Caso de Uso Registrar Alumno

Cuadro 7: Caso de Uso Registrar Alumno

IDENTIFICADOR NOMBRE

Cuo1 Registrar Alumno

CATEGORIA: COMPLEJIDAD: PRIORIDAD:
Administrativo - CRUD Alta Alta
ACTORES:

Secretario Académico

PROPOSITO:

Permite registrar todos los datos de un Alumno.

PRECONDICIONES:

El caso de Uso Iniciar Sesion debe haberse ejecutado.

FLUJO BASICO:
B1. El Secretario Académico selecciona la opcion Alumnos del mena lateral.

B2. El sistema muestra una vista con la lista de Alumnos registrados en la base de
datos mostrando su Id, Nombre, Apellidos, Fecha de Nacimiento, Teléfono,
Nombre del Tutor, Facebook y Estado de cada alumno, en la parte superior
derecha se muestra un boton Nuevo Alumno.

B3. El Secretario Académico pulsa el boton Nuevo Alumno, el cual lo dirige a la
vista para crear un nuevo alumno la cual muestra un formulario para llenar los
siguientes datos del alumno: Nombre, Apellidos, Direccién, Genero, Fecha de
Nacimiento, NUumero de Teléfono, Nombre del Tutor, Facebook, Correo,
Contrasefia, Certificado de secundaria, Acta de Nacimiento y Comprobante de
Domicilio, luego el Secretario académico debe pulsar sobre el botén Registrar
ubicado en la parte inferior de la vista para que los datos se almacenen en la base
de datos.

POSCONDICION:

El Sistema muestra la lista de Alumnos. El sistema CREA, MODIFICA o ELIMINA
un Alumno.
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FLUJO ALTERNATIVO:

Al. Registrar Alumno.

1. Luego del paso B2 del flujo basico, el secretario académico selecciona la
opcion Nuevo Alumno.

2. El sistema muestra un formulario para llenar los siguientes datos del alumno:
Nombre, Apellidos, Direccion, Genero, Fecha de Nacimiento, NUumero de
Teléfono, Nombre del Tutor, Facebook, Correo, Contrasefia, Certificado
de secundaria, Acta de Nacimiento y Comprobante de Domicilio y en la
parte inferior un boton Registrar.

3. El Secretario académico ingresa los datos y luego pulsa sobre el boton
Registrar.

4. El sistema Valida que los datos ingresados sean validos. El Sistema valida
las siguientes reglas de Negocio:

- Numero de Teléfono acepta 9 nUmeros.
- Correo debe ser valido y unico.

Luego procede a guardar los datos en la base de datos.
5. Elflujo retorna al paso B2 del flujo basico.

A2. Editar Alumno.

1. Luego del paso B2 del flujo basico, el Secretario académico selecciona un
Alumno de la lista.

2. El sistema muestra la vista con los datos del alumno seleccionado y en la

parte superior un botén para Editar.

El Secretario académico pulsa sobre el boton Editar.

4. EIl Sistema muestra la vista con el formulario que contiene Nombre,
Apellidos, Direccién, Genero, Fecha de Nacimiento, NUumero de
Teléfono, Nombre del Tutor, Facebook, Correo, Contrasefia, Certificado
de secundaria, Acta de Nacimiento y Comprobante de Domicilio del
alumno seleccionado.

5. El Secretario Académico edita los datos que desee y luego pulsa sobre el
botén guardar situado en la parte inferior del formulario.

6. El Sistema valida que los datos editados sean validos y procede a guardar
los datos en la base de datos.

7. Elflujo retorna al paso B2 del flujo basico.

w

REQUERIMIENTOS ESPECIALES O SUPLEMENTARIOS

- Garantizar que las reglas de negocio asociado a mantenedor de Alumnos se
puedan modificar o agregar nuevas facilmente.
- Enlavista de Alumnos se deben mostrar los registros en grupos de 10.

117




1.2.1.4. Caso de Uso Registrar Docente

Cuadro 8: Caso de Uso Registrar Docente

IDENTIFICADOR NOMBRE

Cu02 Registrar Docente

CATEGORIA: COMPLEJIDAD: PRIORIDAD:
Administrativo - CRUD Alta Alta
ACTORES:

Secretario Académico

PROPOSITO:

Permite registrar todos los datos de un Docente.

PRECONDICIONES:

El caso de Uso Iniciar Sesion debe haberse ejecutado.

FLUJO BASICO:
B1. El Secretario Académico selecciona la opcion Docentes del menu lateral.

B2. El sistema muestra una vista con la lista de Docentes registrados en la base de
datos mostrando su Id, Nombre, Apellidos, Fecha de Nacimiento y Teléfono de
cada docente, en la parte superior derecha se muestra un botén Nuevo Docente.

B3. El Secretario Académico pulsa el boton Nuevo Docente, el cual lo dirige a la
vista para crear un nuevo Docente la cual muestra un formulario para llenar los
siguientes datos del Docente: Nombre, Apellidos, Direccion, Genero, Fecha de
Nacimiento, Numero de Teléfono, Correo y Contrasefia, luego el Secretario
académico debe pulsar sobre el boton Registrar ubicado en la parte inferior de la
vista para que los datos se almacenen en la base de datos.

POSCONDICION:

El Sistema muestra la lista de Docentes. El sistema CREA, MODIFICA o ELIMINA
un Docente.
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FLUJO ALTERNATIVO:

Al. Registrar Alumno.

1.

5.

Luego del paso B2 del flujo basico, el Secretario Académico selecciona la
opcion Nuevo Docente.

El sistema muestra un formulario para llenar los siguientes datos del
Docente: Nombre, Apellidos, Direccion, Genero, Fecha de Nacimiento,
Numero de Teléfono, Correo y Contrasefia y en la parte inferior un botén
Registrar.

El Secretario Académico ingresa los datos y luego pulsa sobre el botdn
Registrar.

El sistema Valida que los datos ingresados sean validos. El Sistema valida
las siguientes reglas de Negocio:

- Ndmero de Teléfono acepta 9 niUmeros.
- Correo debe ser valido y unico.
Luego procede a guardar los datos en la base de datos.

El flujo retorna al paso B2 del flujo béasico.

A2. Editar Docente.

1.

7.

Luego del paso B2 del flujo basico, el Secretario académico selecciona un
Docente de la lista.

El Sistema muestra la vista con los datos del Docente seleccionado y en la
parte superior un botén para Editar.

El Secretario académico pulsa sobre el boton Editar.

El Sistema muestra la vista con el formulario que contiene Nombre,
Apellidos, Direccion, Género, Fecha de Nacimiento, Niumero de
Teléfono del Docente seleccionado.

El Secretario Académico edita los datos que desee y luego pulsa sobre el
botdn guardar situado en la parte inferior del formulario.

El Sistema valida que los datos editados sean validos y procede a guardar
los datos en la base de datos.

El flujo retorna al paso B2 del flujo basico.

REQUERIMIENTOS ESPECIALES O SUPLEMENTARIOS

- Garantizar que las reglas de negocio asociado a mantenedor de Docentes se
puedan modificar o agregar nuevas facilmente.
- Enlavista de Docentes se deben mostrar los registros en grupos de 10.
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1.2.1.5. Caso de Uso Asignar Grados a Cursos

Cuadro 9: Caso de Uso Asignar Grados a Cursos

IDENTIFICADOR NOMBRE

Cuo3 Asignar Grados a Cursos

CATEGORIA: COMPLEJIDAD: PRIORIDAD:
Administrativo - CORE Alta Alta
ACTORES:

Secretario Académico

PROPOSITO:

Permite Asignar los Grupos de alumnos a los Diferentes Cursos.

PRECONDICIONES:
El caso de Uso Iniciar Sesion debe haberse ejecutado.

FLUJO BASICO:

B1. El Secretario Académico selecciona la opcion Cursos del menu lateral.

B2. El sistema muestra una vista con la lista de Cursos registrados en la base de
datos mostrando su Id, Nombre, Fecha de Inicio, Fecha Fin, Materia,
Maestro y Descripcion de cada Curso, en la parte superior derecha se
muestra un boton Nuevo Curso. Al costado de cada Curso se muestran los
botones Asignar Grupos y Eliminar.

B3. El Secretario Académico pulsa el boton Asignhar Grupos.

B4. El Sistema muestra la vista para asignar nuevos grupos al Curso la cual
muestra un panel con la lista de Grupos registrados en la Base de Datos.

B5. El Secretario Académico pulsa sobre los grupos que quiere asignar al Curso y
luego pulsa el botén Asignar ubicado en la parte inferior del panel para que los
datos se almacenen en la base de datos.

POSCONDICION:

Se almacenan los Grupos asignados al Curso.

FLUJO ALTERNATIVO:

Al. No Existen Grupos Registrados en la Base de Datos.

1. En el paso B4 del flujo basico, el sistema no encuentra Grupos registrados
en la Base de Datos y el panel se muestra vacio.
2. El caso de uso termina

REQUERIMIENTOS ESPECIALES O SUPLEMENTARIOS

- Garantizar que las reglas de negocio asociado a Asignar Grados a Cursos se
puedan modificar o agregar nuevas facilmente.
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1.2.1.6. Caso de Uso Registrar Nota

Cuadro 10: Caso de Uso Registrar Nota

IDENTIFICADOR NOMBRE

Cu04 Registrar Nota

CATEGORIA: COMPLEJIDAD: PRIORIDAD:
Administrativo - CORE Alta Alta
ACTORES:

Docente

PROPOSITO:

Permite Registrar Notas para las competencias pertenecientes a cada curso.

PRECONDICIONES:

El caso de Uso Iniciar Sesion debe haberse ejecutado.

FLUJO BASICO:

B1. El Docente selecciona la opcion Notas del menu lateral.

B2. El sistema muestra una vista con la lista de Cursos registrados en la base de
datos mostrando su Nombre, Fecha de Inicio, Fecha Fin, Materia y Maestro
de cada Curso, al costado de cada curso se muestra un boton Calificaciones.

B3. El Docente pulsa el botdén Calificaciones.

B4. El Sistema muestra la vista con los Grupos registrados para ese curso y cada
Grupo muestra su lista de Alumnos para los cuales muestra su Id, Nombre,
Apellidos y las Notas para cada una de las competencias que se califican para
ese Curso. Al costado se muestra un boton Calificar.

B5. El Docente pulsa sobre el boton Calificar el cual lo dirige a una vista en la que
se muestra un formulario con las competencias del curso en las cudles se
deberan ingresar los valores adecuados y luego pulsar sobre el boton Subir
Calificaciones situado en la parte inferior del Formulario.

B6. El Sistema valida los datos ingresados y procede a guardarlos en la BD.

POSCONDICION:

Se almacenan las Calificaciones para el Alumno Seleccionado.

FLUJO ALTERNATIVO:
Al. No Existen Cursos Registrados en la Base de Datos.
1. En el paso B2 del flujo basico, el sistema no encuentra Cursos registrados
en la Base de Datos y el panel se muestra vacio.
2. El caso de uso termina

REQUERIMIENTOS ESPECIALES O SUPLEMENTARIOS

- Garantizar que las reglas de negocio asociado a Registrar Notas se puedan
modificar o agregar nuevas facilmente.
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1.2.1.7. Caso de Uso Registrar Asistencia

Cuadro 11: Caso de Uso Registrar Asistencia

IDENTIFICADOR NOMBRE

Cuo04 Registrar Asistencia

CATEGORIA: COMPLEJIDAD: PRIORIDAD:
Administrativo - CORE Alta Alta
ACTORES:

Docente

PROPOSITO:

Permite Registrar Asistencias de los Alumnos para cada Curso.

PRECONDICIONES:

El caso de Uso Iniciar Sesion debe haberse ejecutado.

FLUJO BASICO:

B1. El Docente selecciona la opcion Asistencia del menu lateral.

B2. El sistema muestra una vista con la lista de Cursos registrados en la base de
datos mostrando su Nombre, Fecha de Inicio, Fecha Fin, Materia y Maestro
de cada Curso, al costado de cada curso se muestra un botén Asistencia.

B3. El Docente pulsa el botén Asistencia.

B4. El Sistema muestra la vista con los Grupos registrados para ese curso y cada
Grupo muestra su lista de Alumnos para los cuales muestra su Id, Nombre,
Apellidos y un CheckBox para cada dia de clases. Al costado se muestra un
botén Modificar Asistencia.

B5. El Docente pulsa sobre el boton Modificar Asistencia el cual lo dirige a una
vista en la que se muestran las fechas de clases para el curso y un CheckBox
para la asistencia del Alumno a cada clase. El Docente debe marcar la
asistencia del Estudiante y luego pulsar sobre el botén Subir Asistencia.

B6. El Sistema Guarda los datos en la BD.

POSCONDICION:

Se almacenan las Asistencias para el Alumno Seleccionado.

FLUJO ALTERNATIVO:
Al. No Existen Cursos Registrados en la Base de Datos.
3. En el paso B2 del flujo basico, el sistema no encuentra Cursos registrados
en la Base de Datos y el panel se muestra vacio.
4. El caso de uso termina

REQUERIMIENTOS ESPECIALES O SUPLEMENTARIOS

- Garantizar que las reglas de negocio asociado a Registrar Asistencias se
puedan modificar o agregar nuevas faciimente.
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1.2.2. Anédlisis de Robusticidad

1.2.2.1. Registro de Administrador

llustracion 21: Diagrama de Robustez — Registro de Administradores

E ditar
/l o
g Re gistrar alidar Datos Guardar
Administrador Interfaz R egistro d Administrador
Administrador
from ACTORES)
Cancelar

FUENTE: Elaboracién propia.
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1.2.2.2. Registro de Alumno

llustracién 22: Diagrama de Robustez — Registro de Alumnos

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.3. Registro de Docentes

llustracion 23: Diagrama de Robustez — Registro de Docentes

Editar
> > J)——=\ ) —
Registrar Validar Datos Guardar
Adrministrador Interfaz Registro de Docen Docente
from ACTORES)
Cancelar

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.4. Registro de Cursos

llustracion 24: Diagrama de Robustez — Registro de Cursos

Editar
/| O Q = @ =
Registrar Validar Datos Guardar
Administrador Interfaz R egistro de cugso
Curso
from ACTORES)
Cancelar

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.5. Registro de Grados

llustracién 25: Diagrama de Robustez — Registro de Grados

FUENTE: Elaboracion propia.

127



1.2.2.6. Registro de Asistencias

llustracion 26: Diagrama de Robustez — Registro de Asistencias

Editar Asistencia
Alumno

—J)—O O—-0-()

Profesor

(from ACTORES)

Interfaz de Registro de
asistencia

Seleccionar Curso Registrar Asistencia Guardar
Asistencia

Cancelar
Curso

FUENTE: Elaboracion propia.

128



1.2.2.7. Registro de Notas

llustracion 27: Diagrama de Robustez — Registro de Notas

0

Editar Nota

Alumno

N

32— =0 O—0O-0-( )

Profesor : Registrar Nota Validar Datos Guardar
Interfaz Registro de Nota

from ACTORES) Nota

Curso Cancelar

FUENTE: Elaboracién propia.
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1.2.2.8. Subir Recurso

llustracion 28: Diagrama de Robustez — Subir Recurso

itar Recurgo

o000

Subir Recurso alidar Datos Guardar
Profesor Interfaz Curso Recurso

¢fmm ACTORES)

Cancelar

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.9. Asignar Grados a Cursos

llustracion 29: Diagrama de Robustez — Asignar Grados a Cursos

eccionar Curso

O—0O—( -0

gnar Grados Seleccionar Grado Guardar
Grado

Adrinistrador Interfaz Cursos

#rom ACTORES)

Curso

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.10. Calcular Promedio

llustracion 30: Diagrama de Robustez — Calcular Promedio

Alumno \

N

Editar Nota\ j O
% Q
Seleccionar Curso

alidar Dat Guardar
Profesor % -
Interfaz Notas

from ACTORES)

Registrar Nota
Calcular Promedio

Curso

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.11. Verificar Vacantes

llustracion 31: Diagrama de Robustez — Verificar Vacantes

Asignacion Masiva Aumentar n® Alunncs

/ \ /?lgistrado\
| : Asicner Alumros Q e
Administrador Irterfaz Grados Alumnos Interfaz Grados
{from ACTORES) \ /

Asignacion Marual Descontar n® Vacantes

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.12. Reporte de Alumnos

llustracion 32: Diagrama de Robustez — Reporte de Alumnos

Lista
Administrador Interfsz Alumros Exportar a Bxcel
(from ACTORES)

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.13. Reporte de Profesores

llustracion 33: Diagrama de Robustez — Reporte de Profesores

Administrador

(from ACTORES)

Lista
Interfaz Profesores

FUENTE: Elaboracion propia.

=

E xportar a Excel
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1.2.2.14. Reporte de Asistencias

llustracion 34: Diagrama de Robustez — Reporte de Asistencias

Profesor
(from ACTORES)

>®%© >Q

Eleqir Curso Lista
InterfazAsis encias Expotara Excel

Alumno
(from ACTORES)

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.15. Reporte de Notas

llustracion 35: Diagrama de Robustez — Reporte de Notas

Elegir Curso Lista

Interfaz Notas Exportara Excel

Alumno

{from ACTORES)

Q

Profesor
(from ACTORES)

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.16. Autentificar Usuarios

llustracion 36: Diagrama de Robustez — Autentificar Usuarios

Administrador NO
{from ACTORES)
H@%@% -
Entrar Comprobar Comecto?

Credenciales
Alumno Inte tfaz Inicio de sesién Interfaz Home

{from ACTORES)

Profesor

{from ACTORES)
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1.2.2.17. Busqueda de Alumnos

llustracion 37: Diagrama de Robustez — Busqueda de Alumnos

\ @
7] /O @ —
Muestra opcién Buscar Deviuelve Resultados de

Blsqueda Interfaz Alumros con Resulttados
de Busgueda

Administrador

(from ACTORES)

Inter faz Alumro Alunno

Ingresar Datos de Blsqueda

Buscar

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.18. Busqueda de Usuarios

llustracion 38: Diagrama de Robustez — Busqueda de Usuarios

@ O —>
Muestra opcion Buscar Devuelve resutados de

Administrador Ftarte: iSRS Blstueda Interfaz Usuarios con Resitt ados

(from ACTORES) /N te Blisqueda

Usuario

Ingresar Datos de Blusqueda

Buscar

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.19. Busqueda de Profesores

llustracion 39: Diagrama de Robustez — Busqueda de Profesores

\
Muestra cpdiin Buscar Devuelve Resultados de /I

Administrador Inter faz Profescres Bliscueda [Flar (50 DY of axoy s 0on o
{from ACTORES) / \ Resultados de Busyueda

Ingresar Datos de Blsqueda

Buscar

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.20. Busqueda de Grados

llustracion 40: Diagrama de Robustez — Busqueda de Grados

Muestra cpcidn Byscar Devuelve Resutados de

Administrador 5
Irter faz Grados Blisrjuea Interfaz Grados con Resultados it
(from ACTORES) de Blisgueda sy

Ingresar Datos de Blsqueda

Buscar

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.2.2.21. Busqueda de Cursos

llustracion 41: Diagrama de Robustez — Busqueda de Cursos

Muestra opcidn B o Devueve resuttados de

SO Sion Inter faz Qursos busoueda Interfaz Cur s0s con Resutados

Cursos
{from ACTORES) lngresar Datos de Busqueda de Blsoueda

Buscar

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.3. FASE lll. Disefio Detallado

1.3.1. Diagramas de Secuencia

1.3.1.1. Administrar Operaciones

llustracion 42: Diagrama de Secuencia — Registrar Alumno

e 9 o o o

Administrador Interfaz Registrar Alumno Guardar Modificar Cancelar Alumno

ingresar Datos Alumno( |

Click en Guardan)_ |
’.—.
Guardan)

|
|
|
|
|
|
|
Validar Campos() :
Verificar Campos() |
T ’q]
Guardar (ObjAlumno)

T
ados Correctamente"()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
t
|
T
rd

Mensaje "Datos Gua

Seleccionar MODIFICARQ
—

|
| |
| |
| |
| |
|
| | T
' Lista de Resultados()
|

Seleccionar Alumno() |

Modificar Datos()

|
|
|
|
- i
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Guardar(ObjAlum_no) [:]

Click Guardan) |
o
Guardan)
alidar C
[ Aligart Ampoy) Verificar Campos()
e Mensaje "Datos Modificados Correctamente"()
il LA I Cancelam) : : |
t f >EF| |
L | | |
| | |

grom ACTORES)

FUENTE: Elaboracién propia.
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A

Administrador
|

llustracion 43: Diagrama de Secuencia — Registrar Profesor

O

Intarfaz Registrar Profesor

! Ingresar Datos Profesor) |

Click en Guardan))

I3

Guardan)

Guardar

Verificar Campos() |

Cancelar

®» » » 9

Modificar

Profesor

:Guardar(DbjProfesor):

! |
Mensaje "Datos Guardados Correctamente”()

FUENTE: Elaboracion propia.

|
T | |
Seleccionar MODIFICARQ | | | | |
= Buscan) ! : :
| Buscar (Frofesor) |
i O Lista de Resultados) Lo
| . ] !
Seleccionar Profeson) ) : : : :
Maodificar D atos() : : : :
; | | | |
Click Guardan) >l | | | |
Guardan) | | | |
Yalidar Campos() : : :
: Verificar Campos() : |
| | [:]
|Guardar (ObjProfesar)
| |
Mensaje "Datos Modificados Correctamente"() |
e e e j _________ ] AT AT T SO | R R S AT R
Click Cancelan) T | |
La B r—— a I I I
| ancela | | |
| | L | |
s o1 | | | |
I I I I I I
fom ACTORES)
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X

Administrador
|

|
|

O

Interfaz Registrar Grado

Ingresar Datos Grado()_ |

Click en Guardan)

L

Seleccionar MODIFICARQ

=

dE

llustracion 44: Diagrama de Secuencia — Registrar Grado

O

Guardan)

y
< —————————— ‘L

|
|
|
|
|
|
|
Validar Campos() ’r

O

Guardar

Modificar

|

Verificar Campos()

O

Cancelar

Guardar (ObjGrado)

Seleccionar Grado()

i
Mensaje "Datos Registrados Correctamente"()

Modificar)

Click en Guardan)

Click Cancelan)

L

Guardan)

b=

|
|
|
|
|
|
|
|
|
Validar Campos() |

Verificar Campos()

Guardar(ObjGrado)

Mensaje "Datos Modificados

“Conrectamente"()

Cancelan))

-

FUENTE: Elaboracién propia.
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llustracion 45: Diagrama de Secuencia — Registrar Curso

3 O O O O @

Administrador Interfaz Registrar Cursos Guardar Mofificar Cancelar Curso
|

| | |
|

! Ingresar Datos Curso()

Guardar)
Validar Campos()

|
| |
Click en Guardan) :f :
|

L

Guardar(0ObjCurso)

Mensaje "Datos Guardados Correctamente"()

L8 : |

|
Seleccionar MODIFICARD. | |
|
|

|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: | |
Verificar Campos() |
| [b
|
I
|
I
|
|
|
|

|
|
Buscan)
| Buscar (Alumno)
| I T L
| Lista de Resultados) |
B T et S e T e B e D T e e e
Seleccionar Curso() r : I : '
. [:J | | | |
Modificar Datos)) | | | | |
» O | | | |
Click Guardan) | | | | |
s | | | |
Guardan) | | | |
| | |
Validar Campos() | | |
L | Verificar CamposQ) ! |
T T w
! Guardar(objcuse) !
Mensaje "Datos Modificados Correctamente"() |
____________ T———————————p————————
: . | |
Click Cancelan]) ».L | | | |
|
: Cancelan) : | |
| | [:J |
1 1 |

FUENTE: Elaboracion propia.
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llustracion 46: Diagrama de Secuencia — Registrar Asistencia

A O ® o o o

Profesor Interfaz Asistencia Guardar Modificar Cancelar Asistencia
|

| | | |
! |
! Ingresar Datos AsistenciaQ |

Click en Guardan) .__|
Guardan)

|
|
|
|
|
|
|
]< Validar Campos()
Guardar (ObjAsistencia)

I

b S e L"ﬂeﬂsﬂ e "Datos Registrados Correctamente™ 1 _ >‘|:|
|

Seleccionar MODIFICARQ. | |

Buscar asistencia() |

Varificar Campos))

Lista de Resultados)

= A

Click en Guardan)

|

> i

|

Modificar Datos() |
! O |

" :

Guardan)

Validar Campos)

Yalidar Campos()

!Guardar (ObjAsistencia)

I
1
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|

Mensaje "Datos Modificados Correctamente"
s — — ———— -t S o= =mEITE e tlil

Click en Cancelan) ’E

from ACTORES)

|
|
Cancelan) |
1
|
|

FUENTE: Elaboracion propia.
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llustracion 47: Diagrama de Secuencia — Registrar Notas

X O O O O @

Profesor Interfaz Nota Guardar Modificar Cancelar Not
| | |
|

I Ingresar Datos Nota()

|
|
Click en Guardan) :E]

|

|

|

|

Guardan) :

Validar Campos) :

Verifi

erificar Campos) ;
Guardar(ObjNota) :]

] 1

Mensaje "Datos Guardados Correctamente"() 1
e e e 1\

Seleccionar MODIFICARQ T | |
-l ! | | |
Buscan) ' |

| Buscar Nota()

Lista de Resultados) |

e s e e e e B e e e tlj

Seleccionar Nota() |

Modificar Datos)

Clieck en Guardan)

Guardan)

Validar Campos)
Verificar Campos()

Guardar (ObjNota)

Clieck en cancelan)

k-

L -
|

#rom ACTORES)

g

|
|
|
Cancelan) |
I
|
|

FUENTE: Elaboracion propia.
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llustracion 48: Diagrama de Secuencia — Subir Recurso

3 o O O O Q

Profnlesor Interfaz Curso Guardar Modificar Cancelar Recurso
| |
I

: Subir Recurso()

Click en Guardar()

ol

[
Mensaje "Recurso Modificado Correctamente()

|

I

|

|

|

|

|

Guardar() |

|

| Guardar (ObjRecursa) |

| < S

Mensaje "Datos Registrados Correctamente"() !

e — —— | T e eSS F————————

| | | [
s | | | | |
Seleccionar MODIFICAR()’ 0 [ | | |
Buscar() ! : :
: Buscar Recurso() !

I I I

e B e L L L S SN e

< I D |

Seleccionar R g : :
eleccionar Recurso() ’|J_'| | | | |
o | | | |
Modificar Recurso() | | | | |
L) I I | I
| | | | |
Click en Guardarl | | | | |
0 ) I | | |
Guardar() | | | |
| | |
| Guardar (OhjRecursa) |

| |

a |

T

Click en Cancelar()

’_L

Cancelar()

|
|
|
|
'
|

|
|
|
+
|

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.3.1.2. Procesos del Sistema

X

Profesor
|

Mostrar Cursos()

O

Interfaz Notas

—

¢fmom ACTORES)

L

llustracion 49: Diagrama de Secuencia — Calcular Promedio

Listar Cursos()

|
|
|
|
|
|
—e

L

Ingrasar Datos)

—>¢

|
Click en Guardan) _!_
_—

O 10 O

Listar Interfaz Registro de Notas Guardar

Guardan) :

Validar Campos()

FUENTE: Elaboracién propia.

O

Promedio
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X

O O Q O O

Administracdor Interfaz Grados Listar Grado Listar Asignar
' | | | | |
: I I I I I

Mostrar Grados() _!_ : : : :
| | | |
Listar Grados() | | | |
istar Grados| | | | |
Lo I | |
| | |
Seleccionar Grado() ._'L : :
| |
Listar alumnos() : :
B I
|
Asignar alumnos() |
o Mensaje "Alumnos Asignados Correctamente"()
T T iR
1
| : o o Descontar N° Vacantes() ! :
| e T T T T T T T T [RSEREEEESEE—) e s
: I | [ |
| Actllxalizar lista de Alumnos() ! I :
| k2 | | [;J |
: I [ [ I [
(from ACTORES)

llustracion 50: Diagrama de Secuencia — Verificar Vacantes

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.3.1.3. Administrar Reportes

llustracion 51: Diagrama de Secuencia — Reporte de Alumnos

X O O

Adminilstrador Interfaz Alumno Listar

1
|
I Ingresar Critetios de Bﬂsqueda%

|

|

I
1

Listar Alumnos()

Retornar Lista de Alumnos()

Enviar Listaf)

O

Exportar a Excel

g

|
{from ACTORES)

FUENTE: Elaboracion propia.

153



llustracion 52: Diagrama de Secuencia — Reporte de Profesores

X O O O

Adminilstrador Interfaz Profesor Listar Exportar a excel

|
I Ingresar Criterios de Busgueda() ._'L

Listar Profesores()

Retarnar Lista de Profesares()

Enviar :Lista()

i B

- - | I
- I I I

(from ACTORES)

FUENTE: Elaboracion propia.
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A

Alur'nno

lingresar Criterios de Busqueoﬂ):

llustracion 53: Diagrama de Secuencia — Reporte de Asistencias

O

Interfaz Curso Listar

O

|
|
|
|
|
|
Mastrar Asistencias() _L

Retornar asistencias()

o

Enviar ﬁ)atos()

O

Exportar a Excel

ol
|

(from ACTORES)

FUENTE: Elaboracion propia.
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llustracion 54: Diagrama de Secuencia — Reporte de Notas

X O O O

Alur|nn0 Interfaz Curso Listar Exportar a Excel

!
|
! Ingresar Criterios de Busqueda& :

—

Mostrar Notas()

Retornar Notas()

Enviar Datos()

iy bt

|
(from ACTORES)

1
|
|
|

FUENTE: Elaboracion propia.
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1.3.2. Modelo de Dominio Actualizado

llustracion 55: Modelo de Dominio Actualizado

Cursos

Alumnos .

il it - idcurso: int
- i umn.o.l - nombre: char
- nompre. .char - maestro_id: int
- apellidos: char - materia_id: int

- direccion: char

- fecha_inicio: char
- genera: char

- fecha_fin: char

o tfe|c:?fle|_n.encllr"mento: char Grados - descripcion: char Materias
s o eenar - idgrupo: it - lunes_de: char B eria it
- como_nos_conociste: char * 1 |- nombre: char *|-  lunes a char * '

: a: 1 |- nombre: char

- nombre_del_tutor: char

- num_emergencia. char

- facehook: char

- cedificado_secundaria: char
- acta_de_nacimiento: char

- comprobante_de_domicilio: int

- limite: int * -  martes_de: char - descripcion: char
- martes_a char

- miercoles_de: char
- miercoles_a: char
- jueves_de: char

- jueves_a: char

% eslado:' f:har - viernes_de: char
- grupo_id: int - viernes_a char
1 1 +
& 1
Hotas Maestros
i compete.n.m?_ld. A & - idmaestro: int R
- alumno_id: it L O Especialidades
SRR ot Competencias - apellidos: char - idespecialidad: int
* - idcompetencia: int - direccion: char * 1 |- nombre: char
- curso_id: int - genero: char - descripcion: char
1 |- nombre: char - fecha_nacimiento: char
- descripcion: char - telefono: char
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1.3.3. Modelo de Datos

* iddumnos INT
> nombre YARCHAR{4S)
> apellidos YARCHAR(45)
< direccion YARCHAR(45)
<~ genero Y ARCHAR(9)

> fecha_nacimiento DATE
U telefono YARCHAR(9)
> como_nos_conociste YARCHAR{100)

< nombre_del_butor ¥ ARCHAR(100)

2 num _em ergencia Y ARCHAR(9)

“ facebook Y ARCHAR(45)

< certificado_secundaria YARCHAR(100)

< acta_de_nacimiento Y ARCHAR{100)

2 curp VARCHAR{100)

> comprobante_de_domicilio Y ARCHAR{100)
> certificado_parcial ¥ ARCHAR(100)

< estado YARCHAR(45)

? grupo_id INT

“ created_at TIMEST AMP
<> updated_at TIMESTAMP

_ grupos
" idgrupo INT
< nombre YARCHAR{45)
< limite INT
“ created_at TIMEST AMP
<> updated_at TIMESTAMP

¥ curso_id INT
? alumno_id INT
g fecha DATE
U created_at TIMESTAMP

<> updated_a: TIMESTAMP

llustracién 56: Modelo de Datos

" ideurso INT *idmaestro INT
gr 2 nombre YARCHAR(4S) < nombre YARCHAR(45)
Cid INT ¥ maestro_id INT < apellidos YARCHAR(45)
¥ grupo_id INT ¥ materia_id INT <> direccion YARCHAR{4S)
< fecha_inicio DATE P o genero YARCHAR(S)
> created_at TIMEST AMP __ > fecha_fin DATE < Fecha_nacimiento DATE
© updated_at TIMESTAMP " | © descripeion YARCHAR(100)  telefono VARCHAR(3)
< created_at TIMEST AMP < created_at TIMEST AMP
“updated_a TIMESTAMP <> updated_at TIMESTAMP

2 lunes_de TIME >
< luneas_a TIME
“martes_de TIME
“martes_a TIME

2 miercoles _de TIME
< miercoles_a TIME
U jueves_de TIME

“jueves_a TIME _
m notas  viernes_de TIME ' idcompetencia INT
¥ competencia_id INT < viernes_a TIME g ! curso_id INT

¥ alumno_id INT ndees < nombre YARCHAR(45)
€ > nota INT <> descripcion YARCHAR(100)

<> created_at TIMEST AMP - created_at TIMEST AMP
< updated_a TIMESTAMP

<> updated_a: TIMESTAMP

FUENTE: Elaboracion propia.

*idmateria INT
2 nombre VARCHAR{45)
2 descripcion YARCHAR({100)

<> create_at TIMEST AMP
< updated_at TIMESTAMP
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1.3.4. Diagrama de Componentes

Invoca laVida
Corregpondiente

llustracion 57: Diagrama de Componentes

Ruta f-==---

Vista

Direcciona Las
peticionesal
controlador

Se busala
Data

Modelo

FUENTE: Elaboracion propia.

Base de Datos
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1.4.

FASE IV. Implementacién

1.4.1.

Plan de Pruebas

1.4.1.1.

1.4.1.2.

Propdsito

Este artefacto define los objetivos de las pruebas en
el ambito de la iteracién (o el proyecto) los elementos
de destino, el enfoque que se adopta, los recursos
necesarios y los entregables que se deben generar. El
Gestor de pruebas es el responsable de este artefacto.

Objetivos

Para esquematizar y comunicar la intencion del

esfuerzo de prueba de una planificacion determinada.

Para obtener la aceptacion y la aprobacion de los

interesados en el esfuerzo de prueba

El Plan de prueba forma la infraestructura dentro de
la cual el equipo que realiza las pruebas trabajara
durante la planificacion determinada. Dirige, orienta y
restringe el esfuerzo de prueba, centrandose el
trabajo en los entregables dutiles y necesarios.
También comunica la intencion del esfuerzo a los
interesados. Como tal, el Plan de prueba debe evitar
detalles que no se entenderén, o que los interesados
considerarian irrelevantes en el esfuerzo de prueba.

En Este proyecto se realizara 2 tipos de pruebas para
dar validez Sistema Odontolégico via web para
mejorar la atencion de los pacientes de la clinica
dental Elite, la prueba funcional (Técnica de Caja

Negra) y la prueba Unitaria (Técnica de Caja Blanca).
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1.4.1.3. Prueba Funcional — Técnica de Caja Negra

» Prueba POl - Registrar Profesor

Cuadro 12: Prueba P01 — Registrar Profesor

CONDICION CLASE VALIDA CLASE NO VALIDA
1. Lacad n I .
Campo : Nombre ?na 0 puede ser nulo 4. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo . Alfabético 2. Solo Letras. > Cadenfa.con valores
Numericos
Longitud : 45 caracteres 3. Cadena d(? 4_"5 caracteres
como maximo
. .L nan r nul .
Campo : Apellidos 6.la Cad? ano puede ser nulo 9. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo . Alfabético 7. Solo Letras. 10. Cadef“'?‘ con valores
Numericos
Longitud : 45 caracteres 8. Cadena d? 4.15 caracteres
como maximo
Campo : Direccion 11.1a ca(,JIena no puede ser nulo 14. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo . Alfabético 12. Cualqwe’r FIpO de caracter
alfanumérico.
. 13. n 4 racter
Longitud : 45 caracteres 3. Cadena de > caracteres
como maximo
Campo : Género 15.La ca(,jena no puede ser nulo 17. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
: » 18. Cadena con valores
Tipo . Alfabético 16. Solo Letras. L
Numéricos
Campo : Fecha_ Nacimiento 19.La cat?lena no puede ser nulo 21. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo : Numérico 20. Solo NUmeros. 22. Cadet]? con valores
alfabéticos
Campo : Teléfono 23.la cac,jena no puede ser nulo 26. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
: L , 27. Cadena con valores
Tipo : Numeérico 24. Solo Numeros. ‘o
alfabéticos
Longitud : 9 digitos 25. Cadena de 9 digitos. 28. Cadena # 9 digitos.

FUENTE: Elaboracion propia.
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Cuadro 13: Prueba P01 — Registrar Profesor

N° 2 c FECHA .
PRUEBA CLASE NOMBRE | APELLIDOS | DIRECCION | GENERO NACIMIENTO TELEFONO RESULTADO
L2367 Calle :;:Z;Sresados n(cj)atzz
11,12, 1 ha . . .
CP1 8 11, 12, 13, Segundo Chavez Estambul Masculino | Vacio 9854axdh8 | registraron
15, 16, 21, Flores
23 26 #400 correctamente por
' las clases: 21y 26.
11 21 31 6! 7!
8 11, 12, 13, Segovia Calle Los iLnosresados dat::
CP2 |15, 16, 19, | Carlos g c Masculino | 25/03/1988 | 968574511 | '
Ortiz Paujiles #320 registraron
20, 23, 24,
correctamente
25
Los datos
1, 2, 3, 6, 7, ingresados no se
cpz |3 141510 g, OV Vacio Femenino | Vacio 9501187320 | coistraron
21, 23, 24, Rosales correctamente por
28 las clases: 14, 21y

28.

FUENTE: Elaboracion propia.
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» Prueba P02 — Registrar Alumno

Cuadro 14: Prueba P02 — Registrar Alumno

CONDICION CLASE VALIDA CLASE NO VALIDA
Campo : Nombre 1. La cad?na no puede ser nulo 4. Cadena Nula o vacia
o0 vacio.
Ti . Alfabéti .
po abético 2 Solo Letras. 5 Cadenia.con valores
Numéricos
Longitud : 45 caracteres 3. Cadena de 45 caracteres
como maximo
Campo : Apellidos 6. La cad(?na no puede ser nulo 9 Cadena Nula o vacia
o0 vacio.
Tipo . Alfabético 7 Solo Letras. 10. Cadeflg con valores
Numéricos
Longitud : 45 caracteres 8. Cadena de 45 caracteres
como maximo
Campo : Direccion
11. La ca<,:|ena no puede ser nulo 14. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo : Alfabético 12. Cualquier tipo de caracter
alfanumérico.
Longitud : 45 caracteres 13. Cadena de 45 caracteres
coOmo maximo
Campo : Género 15. La caqena no puede ser nulo 17. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo . Alfabético 18. Cadena con valores

16. Solo Letras. , .
Numéricos

m : Fecha_Nacimien 19.L nan r nul .
Campo echa_Nacimiento 9. La cadena no puede ser nulo 21 Cadena Nula o vacia

0 vacio.
Tipo : Numérico 20. Solo NGMeros. 22. Caderlg con valores
alfabéticos
: Teléf 23.L I
Campo eléfono 3.La ca(?lena no puede ser nulo 26. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo : Numeérico 24. Solo NGMeros. 27. Caderlg con valores
alfabéticos
Longitud : 9 digitos 25. Cadena de 9 digitos. 28. Cadena # 9 digitos.
Campo : Como. nos 29. La ca(’alena no puede ser nulo 32 Cadena Nula o vacia
conociste o0 vacio.
. o . n n valor
Tipo . Alfabético 30. Solo Letras. 33. Cadena con valores

numeéricos.
31. Cadena de 100 caracteres

: como maximo
Longitud : 100 caracteres
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4. L I .
Campo : Nombre de Tutor 34.La caglena no puede ser nulo 37. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
. - . n n valor
Tipo . Alfabético 35. Solo Letras. 38 Cade, ?CO valores
numéricos
Longitud : 45 caracteres 36. Cadena de 45 caracteres
como maximo
Campo : Numero dg 39. La caglena no puede ser nulo 42. Cadena Nula o vacia
Emergencia 0 vacio.
. - , 43. n n valor
Tipo : Numérico 40. Solo Numeros. 3 Cade, ? con valores
alfabéticos.
Longitud : 9 digitos 41. Cadena de 9 digitos. 44, Cadena # 9 digitos.
Campo : Facebook 45 La caglena no puede ser nulo 48. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo . Alfabético 46. Solo Letras. 49. Cade,nfa con valores
numéricos
Longitud : 45 carasteres 47. Cadena de 45 caracteres
como maximo
Campo : Certlflcadp de 50. La cag:lena no puede ser nulo 53. Cadena Nula o vacia
Secundaria o0 vacio.
. s 51. Cualquier caracter
Tipo . Alfabético Haiqu L
alfanumérico.
Longitud : 100 caracteres 52. Cadena de 100 caracteres
como maximo
. 54. La cadena no puede ser nulo .
Campo : Acta de Nacimiento . 57. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
. s 55. Cualquier caracter
Tipo . Alfabético uaiqul L
alfanumérico.
Longitud : 100 caracteres 56. Cadena de 100 caracteres
como maximo
Campo : Com.prqbante de 58. La cac;lena no puede ser nulo 61. Cadena Nula o vacia
Domicilio o vacio.
. s 59. Cualquier caracter
Tipo . Alfabético uaiqul L
alfanumérico.
Longitud : 100 caracteres 60. Cadena de 100 caracteres

COMO maximo

FUENTE: Elaboracion propia.
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° - COMO NOS | NOM. FACEBO |, ACTA COMP.
N CLASE NOM. APE. DIR. GENERO |F. NAC. TEL. CONOC. TUTOR NUM. EMER. OK CERT. EST. NAC. DOMIC. RESULTADO
17 21 31 61 71 8!
11, 12, 13, 15,
16, 19, 20, 23, Certifica | Copia-
Compro | Los datos
24, 25, 29, 30, . Calle 12/0 o ) do-de- acta- )
) Ledn ) Publicidad _ Fabio ) bantes- | ingresados se
cp1 | 31, 34, 35, 36, | Fabio i Grau Masculino | 1/20 | 955685487 Julia | 988798569 i estudios | nac- ] ]
Chavez en tv. Ledn ) ) FabioLe | registraron
39, 40, 41, 45, #587 04 -Fabio- | fabio-
on correctamente.
46, 47, 50, 51, Leon leon
52, 54, 55, 56,
58, 59, 60
17 21 31 61 71 8!
Los datos
11, 12, 13, 15, ]
_ ) ingresados no
16, 21, 23, 24, Anuncios copiaRe ]
Calle 28 i Raquel ] se registraron
28, 29, 30, 31, Salas . ) Vaci en las . i . ; actaNa | cibos_S
CP2 Raquel de Julio | Femenino 97743008 Julia | Vacio ita Vacio correctamente
34, 35, 36, 42, Cueva 0 redes c-salas | alasRaq
#1714 ) Salas por las clases:
45, 46, 47, 53, sociales uel
21, 28, 42 y
54, 55, 56, 58,
53.
59, 60
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CP3

1,2,3,6,7,8,
14, 15, 16, 19,
20, 23, 24, 25,
29, 30, 31, 37,
39, 40, 44, 48,
50, 51, 52, 57,
58, 59, 60

Aurora

Ruiz
Abanto

Vacio

Femenino

12/0
9/20
03

Por unos

primos que | Vaci
988338801

estudian o]

aqui.

95587458

Vacio

CertifEst
udios-
AuroraR

uiz

Vacio

Copia_c
ompro_
AuroraR

uiz

Los datos
ingresados no
se registraron
correctamente
por las clases:
14, 37, 44, 48

y 57

Cuadro 15: Prueba P02 — Registrar Alumno
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» Prueba P03 - Registrar Curso

Cuadro 16: Prueba P03 — Registrar Curso

CONDICION CLASE VALIDA CLASE NO VALIDA
Campo : Nombre 1. La cad?na no puede ser nulo 4. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo . Alfabético 5. Cadena con valores
P 2. Solo Letras. iy
Numéricos
Longitud : 45 caracteres 3. Cadena de 45 caracteres
como maximo
Campo : Fecha_Inicio 6. La cad(?na no puede ser nulo 8. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo : Numérico 9. Cadena con valores
P 7. Solo NUmeros. .
Alfabéticos
Campo : Fecha_Fin 10. L nan r nul
0-La cac,ie ano puede ser nulo 12. Cadena Nula o vacia
o0 vacio.
Tipo : Numérico , 13. Cadena con valores
11. Solo NUmeros. ‘o
Alfabéticos
:D ipCié 14. L I
Campo escripcion a cat,alena no puede ser nulo 17 Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo : Alfanumérico 15. Cualquier caracter
alfanumérico.
Longitud : 100 caracteres 16. Cadena de 100 caracteres
como maximo
M i 18. L I .
Campo ateria 8. La caglena no puede ser nulo 20. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Ti . Alfabéti 21. n n valor
ipo abético 19 Solo Letras. Cade, g con valores
Numeéricos.
Campo : Profesor 22. La ca(,JIena no puede ser nulo 24. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo . Alfabético 25. Cadena con valores

23. Solo Letras. L .
Numéricos.

26. La cadena no puede ser nulo

. 28. Cadena Nula o vacia
0 vacio.

Campo : Lunes_De

29. Cadena con valores

Tipo : Numérico 27. Solo NUmeros. .
P Alfabéticos.

30. La cadena no puede ser nulo

. 32. Cadena Nula o vacia
0 vacio.

Campo :Lunes A

33. Cadena con valores

Tipo : Numeérico 31. Solo Numeros. Alfabéticos.

34. La cadena no puede ser nulo

i 36. Cadena Nula o vacia
0 vacio.

Campo : Martes_De

37. Cadena con valores

Tipo : Numérico 35. Solo NUumeros. Alfabéticos.
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38. La cadena no puede ser nulo .
Campo : Martes_A i P 40. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
, - , 41. Cadena con valores
Tipo : Numérico 39. Solo Numeros. L
Alfabéticos.
., 42. La cadena no puede ser nulo .
Campo : Miércoles_De . P 44. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
. L. , 45, n n valor
Tipo : Numeérico 43. Solo Numeros. > Cade’a.l con valores
Alfabéticos.
Campo : Miércoles_A 46.la ca(,jena no puede ser nulo 48. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
: L , 49. Cadena con valores
Tipo : Numeérico 47. Solo Numeros. »
Alfabéticos.
50. La cadena no puede ser nulo
Campo : Jueves De . P 52. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo : Numérico 51. Solo Numeros. 53. Cader,w} con valores
Alfabéticos.
Campo :Jueves A 54. La cadena no puede ser nulo | 56. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo : Numérico 55. Solo NUmeros. 57. Cadena con valores
Alfabéticos.
Campo : Viernes_De 58. La cadena no puede ser nulo | 60. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo : Numérico 59. Solo NUmeros. 61. Cadena con valores
Alfabéticos.
Campo : Viernes_A 62. La cadena no puede ser nulo | 64. Cadena Nula o vacia
0 vacio.
Tipo : Numérico 63. Solo Numeros. 65. Cadena con valores

Alfabéticos.

FUENTE: Elaboracion propia.
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F

PRO

LU.

LU.

MA

MA

MI.

MI.

Ju

VI

VI

N CLASE NOM. INICIO F. FIN DESCRIP. MATERIA E oE | A D.E ‘Albel A lbE!l A |DE| A RESULTADO
1, 2, 3, 6, 7, El objetivo del curso
10, 11, 14, 15, es que el alumno
16, 18, 19, 22, aprenda a
) Los datos
23, 26, 27, 30, o comunicarse de o | 07: | 13: | 00: | 00: |0O7: | 13: | 00: | 00: | 00: | 00: | .
Comunicaci | 21/04/ | 15/12/ o Comunicaci | José ingresados se
31, 34, 35, 38, | | manera eficiente. | . 00: | 00: | 00: | 00: |00: |00: |00: |0O: |00. |OO: )
CP1 on 2017 | 2017 6n Diaz registraron
39, 42, 43, 46, Debe ser capaz de 00 |00 |00 |00 |00 |00 (OO (OO0 |00 |OO
N _ correctamente.
47, 50, 51, 54, transmitir sus ideas de
55, 58, 59, 62, manera oral y escrita
63 con claridad y orden.
1, 2, 3, 6, 7, o
El objetivo del curso
12, 14, 15, 16, o Los datos
es contribuir al ]
18, 19, 24, 26, ) . ingresados no
o estudiante, en relacién o 00: | 00: | O7: | 13: | 00: | 00: | OO: | OO: | QO: | O0: )
27, 30, 31, 34, | Ciencia vy | 22/04/ i Ciencia vy | Vaci se registraron
i Vacio | con la naturaleza de la i 00: | 00: | 00: | 00: | 0OO: | 0O: | 00: | OO: |00. | 00:
CP2 | 35, 38, 39, 42, | Tecnologia | 2017 Tecnologia | o correctamente
cual forma parte, con 00 |00 |00 |00 |00 |00 (OO (OO0 |00 |OO
43, 46, 47, 50, . por las clases:
la tecnologia y con el
51, 54, 55, 58, ) i 12y 24.
medio ambiente.
59, 62, 63
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CP3

1, 2, 3, 6, 7,
10, 11, 17, 18,
19, 22, 25, 26,
27, 30, 31, 34,
35, 38, 39, 42,
43, 46, 47, 50,
51, 54, 55, 58,
59, 62, 63

Inglés

24/04/
2017

16/12/
2017

Vacio

00:

1254
Idiomas g 00:
00

00:
00:

00

00:
00:

00

00:
00:

00

00:
00:

00

00:
00:

00

07:
00:

00

13:
00:

00

00:
00.

00

Los datos

ingresados no
00: ]

se registraron
00:

correctamente
00

por las clases:
17 y25.

Cuadro 17: Prueba P03 — Registrar Curso
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ANEXO 02: “Carta de Aceptacion para Realizar Proyecto de Investigacion”
llustracion 58: Carta de Aceptacion de la Empresa.

INSTITUCION EDUCATIVA “JORGE CHAVEZ” 80882 - TRUJILLO

Trujillo, 9 de junio del 2017

Dr. Juan Francisco Pacheco Torres
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SEDE TRUJILLO

Presente. —

Ref. Aceptacioén para realizar Proyecto de Investigacion

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de manifestar
nuestro interés y conocimiento de la propuesta de Proyecto de investigacion
titulada: “Sistema web B-Learning para mejorar el rendimiento académico en el
curso de Comunicacién Integral en los estudiantes del 4to Grado “A’ de
primaria de la |.E “Jorge Chavez” de Trujillo - 2017” elaborada por el Sr. Ramén
Antonio Chavez Gutiérrez identificado con DNI 47160694, alumno de la escuela
de Ingenieria de Sistemas de la Institucion Educativa Superior que Usted
representa.

En este sentido, nos comprometemos a participar en este proceso
ofreciendo la informacién y el apoyo necesario para el desarrollo de la
propuesta.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima
personal.

Cordialmente,

i

| ‘:( Ul
JORGE WILSON M(ﬁsno OLIVAREZ
DIRECTOR DE LA LE. “JORGE CHAVEZ”

-

Av. Pesqueda Mz. A Lote 44 - Trujillo
TELEFONO: 044-213628

FUENTE: Elaboracion propia.
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ANEXO 03: “Carta de Conformidad de la Empresa con el Sistema”

llustracion 59: Carta de Conformidad de la Empresa.

INSTITUCION EDUCATIVA “JORGE CHAVEZ” - 80882

Trujillo, 13 de Diciembre del 2017

Sefior:

DR. JUAN FRANCISCO PACHECO TORRES
Director de la Escuela de Ingenieria de Sistemas
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - TRUJILLO

2 2

ASUNTO:  ACEPTACIONY CONFORMIDAD DE LA INVESTIGACION
PRESENTE

Es grato dirigirme a Ud.,, para saludarlo cordialmente en nombre de la
Institucién Educativa “Jorge Chavez” 80882, que me honro en dirigir y a la vez,
hacer de su conocimiento que el sr. RAMON ANTONIO CHAVEZ GUTIERREZ
alumno del X ciclo de la carrera de INGENIERIA DE SISTEMAS de la Universidad
César Vallejo, ha culminado con éxito el DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION titulado: “Sistema web B-Learning para mejorar la
Metodologia de Ensefianza en el Area de Aprendizaje de Comunicacién del
2do Afio “A” de secundaria de la Institucion Educativa “Jorge Chivez” de
Trujillo - 2017"; el cual fue subido a la web para las pruebas respectivas y
actualmente se encuentra en funcionamiento. Ademés hago de su conocimiento
que recibf por parte del Sr. RAMON ANTONIO un empastado de la Investigacién
realizada.

En tal sentido, por lo expuesto, estamos ofreciendo la CONFORMIDAD Y
ACEPTACION DEL SISTEMA implantado en esta Institucién Educativa.
Sin otro particular, quedo de Ud.

Atentamente,

ksl
lORGEWli’glfll ENO OLIVAREZ
DIRECTOR DE LA'VE. “JORGE CHAVEZ”

Av. Pesqueda Mz. A Lote 44 — Trujillo
Teléfono: 044-213628
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ANEXO 04: “Certificado de Traducciéon de Resumen”

llustracién 60: Certificado de Traduccion de Resumen.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ABSTRACT

The purpose of this research was to improve the teaching methodology in the area of
communication learning in the 2nd grade "A" students of the Educational Institution "Jorge
Chavez" of Trujillo. For this reason, a survey, which allowed us to obtain the necessary
information, was applied to the students. Besides, information on the observation of the
processes carried out in the Institution was obtained as well. All this information was very
important for the analysis of requirements, which were focused on solving the objectives,
reducing the average time in the delivery of resources and improving the satisfaction level
of the students along with the methodology used. The Student T-Test was used as a method
of data analysis and for the development methodology, Iconix was used. According to the
objectives set out in this research, the results obtained after implementing the Web B-
Learning system showed that the amount of resources taught along the course increased
by 21.1%. In addition, the time in the delivery of educational resources was reduced by
77.71% and the response time on report of grades by 48.65%. In addition, the time in the
delivery of educational resources was reduced by 77.71% and the response time on report
of grades by 48.65%. The implemented system allowed to automate the processes carried
out in the Educational Institution, and it was concluded that the implementation of the Web
B-Learning system significantly improves the teaching methodology in the Communication
learning area in 2nd grade “A” students of secondary of the Educational Institution “Jorge
Chavez” of Truijillo.

Keywords: Information System, Blended Learning, Iconix Methodology

fb/ucv.peru
CAMPUS TRUJILLO @ ici et
£y e 1 #saliradelante
Tel.: (044) 485 000. Anx.: 7000
Fax: (044) 485 019 ucv.edu.pe)
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llustracién 61: Certificado de Traducciéon de Resumen-2.

Este documento ha sido traducido por el docente Oscar Carrillo Verdstegui, responsable del
Servicio de Traduccién e Interpretacion de la Facultad de Educacion e Idiomas de la Universidad
César Vallejo.

Mg. Oscar Carrillo Verdstegui

Direccién de Escuela
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ANEXO 05: “Instrumento de Recoleccion de Datos”

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Encuesta — Rendimiento Académico”

Objetivo: La presente Encuesta tiene la finalidad de recolectar datos acerca del rendimiento académico
de los estudiantes del 2° Afo del Nivel Secundario de la I.E. “Jorge Chavez”.

Instrucciones: Lea cuidadosamente las preguntas y marque con una X en el casillero correspondiente
segun su criterio. Seleccione solo una respuesta por cada item.

Es importante que responda con total sinceridad. Gracias por su Colaboracién.

Muy De
Acuerdo

De
Acuerdo

Ni De
Acuerdo ni en
Desacuerdo

En
Desacuerdo

Muy en
Desacuerdo

. Me siento a gusto con la forma de evaluacion en el
curso de Comunicacién.

. Considera gue el profesor de esta asignatura explica
de forma entendible los temas.

. El profesor del curso consigue mantener mi atencion
durante las clases

. El profesor del curso fomenta la participacién de los
alumnos en su clase.

. La forma como el docente imparte el material a utilizar
en clase es la adecuada

. El material didactico (impresiones, etc.) sirve para
complementar y ampliar lo explicado en clase.

. Recibes orientacion sobre lo que puedes hacer para
mejorar tu rendimiento en el curso.

. Considero que mis calificaciones en el curso de
comunicacion pueden ser mejores.
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9. Se pierde mucho tiempo en la entrega de impresiones
y fotocopias que seran utilizadas en clase

10.El docente de comunicacion habla contigo sobre tu
rendimiento en el curso.

11.Los temas ensefiados en el curso y el material
didactico utilizado se comprenden facilmente.

12.El material didactico empleado (impresiones,
multimedia, digitales, etc.) son entregados a la
totalidad de alumnos

13.El material didactico empleado (impresiones,
multimedia, digitales, etc.) es parte importante en el
desarrollo de las clases.

14.Se explicaron y cumplieron los objetivos del curso.

15.El docente muestra un trato amigable con los alumnos,
brindando confianza para participar en clase.

16.El docente lleva el material a utilizar preparado.

17.El docente hace uso de imagenes y videos en el aula
para hacer mas comprensible la explicaciéon

18.El docente los motiva a mejorar las calificaciones.

19.El ambiente en el aula me hace sentir c6modo con el
docente y mis comparieros.

20.Estoy conforme con las notas obtenidas en el curso de
comunicacion.
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ANEXO 06: “Validacion del Instrumento — Ingeniero de Sistemas”

llustracion 62: Validacion del Instrumento — Ingeniero de Sistemas.

CESAR VALLEIO

PLANTILLAS PARA LA EVALUACION DE INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO

NOMBRE DEL EXPERTO: ﬁ? Vo Vi (jvly vt (oower
pNI_L’ 2¢6 597 proFESION: Ly - Juboia

LUGAR DE TRABAJO: Ued
CARGO QUE DESEMPENA: pre
DIRECCION: Jcd
TELEFONO FIJO: movi: [eerFreae.
DIRECCION ELECTRONICA: s - (g~ L@ gred e
FECHA DE EVALUACION: op/7¢/ F
FIRMA DEL EXPERTO: L-/ ------------ oy

ING. DE SISTEMAS

R. CIP 142180

2. PLANILLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

APRECIACION CUALITATIVA

CRITERIOS

EXCELENTE (4) | BUENO (3) | REGULAR (2) | DEFICIENTE (1)

Presentacién del s(
instrumento

Claridad en la redaccién
de los items

indicadores

Relevancia del
contenido

Factibilidad de la
aplicacién

Pertinencia de las
N variables con los A

APRECIACION CUALITATIVA:

OBSERVACIONES:

FUENTE: Elaboracion propia.
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3.

JUICIO DE EXPERTOS:

e En lineas generales, considera Ud. que los indicadores de las variables estidn
inmersos en su contexto tedrico de forma:

SUFICIE#{E

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

OBSERVACION:

e Considera que los reactivos del cuestionario miden los indicadores seleccionados

para la variable de manera:

A

suncnr?ﬁr&

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

OBSERVACION:

e Elinstrumento disefiado mide la variable de manera:

SUH%LQE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

OBSERVACION:

e Elinstrumento disefiado es:
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4. VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

ITEMS

ESCALA

DEJAR

MODIFICAR

ELIMINAR

INCLUIR

OBSERVACIONES

01

X

¢ ),(w-éw .

02

03

0l o P

Ciby foour)

04

£
i
A

Cenby Lo /;fvv“"‘—‘

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

IR ol kDol iol T I al al vl ol Eall Vol Ll LI

DESEARIA INCLUIR

COMO LO MODIFICARIA

pr-—,\/s > JER Wi
(/& Q\Z;“/{') 6* /a”

on o
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ANEXO 07: “Validacion del Instrumento — Estadista”

llustracion 63: Validacién del Instrumento — Estadista.

ey

CESAR VALLEJO

PLANTILLAS PARA LA EVALUACION DE INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO ’
NOMBRE DEL EXPERTO: RW?OA’H;M’ /“{0“ e @Qﬂ’uﬁg&/
oni 14434 PROFESI|0N BC@J?/OQBu L(/\élmoj?o‘l
LUGAR DE TRABAJO: u'nw?.mmdacL f/zesal \J M&y
CARGO QUE DESEMPENA: }Dum e Tiem (oo %éwl lo&e}c -
DIRECCION: M amud Tejade 45 - Unb SCU\IO Tjemﬂ ande .
T —T 2952 !E?) B MOVILﬁiﬁKOSSS?& .
DIRECCION ELECTRONICA: TLDAC. 7.9 J ¢
FECHA DE EVALUACION: 27|

FIRMA DEL EXPERTO: -
-_—/’
2. PLANILLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
APRECIACION CUALITATIVA
CRITERI
- EXCELENTE (/) BUENO (3) | REGULAR (2) | DEFICIENTE (1)
Presentacién del /
instrumento ‘v,
Claridad en la redaccion /
de los items

Pertinencia de las
variables con los /
indicadores |

Relevancia del \/

contenido 2
Factibilidad de la /
aplicacién

APRECIACION CUALITATIVA: E)‘w@“) J'e‘ -W’YIO =

OBSERVACIONES: R

FUENTE: Elaboracion propia.
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4. VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

ITEMS

ESCALA

MODIFICAR | ELIMINAR

INCLUIR

OBSERVACIONES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

131

12

13

14

15

16

17

18

19

20

NERNSR R R R RN ORI

DESEARIA INCLUIR

COMO LO MODIFICARIA

181



ANEXO 08: “Validacion del Instrumento — Coordinador de Secundaria”

llustracién 64: Validacién del Instrumento — Coordinador de Secundaria.

CESAR VALLEJO

1

2.

APREC‘IZ\CION CUALITATIVA:
)

PLANTILLAS PARA LA EVALUACION DE INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS

IDENTIFICACION DEL EXPERTO

NOMBRE DEL EXPERTO: die. /4&,0/"’“/ Lsoec ﬁ""'e' Lons
DNI ZX/?/ZG? PROFESION: ?ro[ew de /‘(f.l/\n‘)7 (oof(,r,’,\

LUGARDETRABAJO: __Z- G- Js 5e CL'*"’Q"

J .
CARGO QUE DESEMPERA: __ Cos rdinader de Jeevndene

piReccion: O rfeqa o Gester YTy Urb [, Dovis
7

TELEFONO FlJO: __2/ 38 ‘/4 Movi: 97 &/0 &L

DIRECCION ELECTRONICA: __ € CK abreh em Y@y ofmsil - com

FECHA DE EVALUACION: M

FIRMA DEL EXPERTO: ﬁ”’ )‘4‘\
ARG/ 3
{ »

PLANILLA DE VALIDACION DEL lﬁSTRUMiNTO NADOR - ESM

APRECIACION CUALITATIVA

CRITERIOS

EXCELENTE (4) | BUENO (3) | REGULAR (2) | DEFICIENTE (1)

Presentacion del 7<
instrumento

Ciaridad en la redaccidn ><
de los items

Pertinencia de las
variables con los x
indicadores

Relevancia del
contenido )(

Factibilidad de la
aplicacién X

/4011 on d/. , Ya n o /'("é}emu en [—una‘o: Q

,ch’ros S 1o Lonkaoo ol (opro da Colpicieladh, ove o Pu
Y %

~z/

\Jlg/ con/levan a//oo,lr-n ole um cam;;?e/“!hca'a.
¥ 17

OBSERVACIONES:

FUENTE: Elaboracion propia.
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3.

JUICIO DE EXPERTOS:

e En lineas generales, considera Ud. que los indicadores de las variables estdn
inmersos en su contexto tedrico de forma:

s'um

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

OBSERVACION:

e Considera que los reactivos del cuestionario miden los indicadores seleccionados

para la variable de manera:

su/?aaﬁm

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

OBSERVACION:

e El instrumento disefiado mide la variable de manera:

MEDIANAMENTE
sungaiTE i INSUFICIENTE
OBSERVACION:
e Elinstrumento disefiadoes:
C et 7{ o
/
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

ITEMS

ESCALA

DEJAR

MODIFICAR | ELIMINAR

INCLUIR

OBSERVACIONES

01

X

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

S KR P RPX IR RORIX R I

14

15

€a Lorncon s & ‘Plu'c’;a/... v Comle L..c.t,.,
I 4 7 *

16

17

18

19

20

A M (XA X

DESEARIA INCLUIR

COMO LO MODIFICARIA
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ANEXO 09: “Encuesta Seleccion de la Metodologia — ler Experto”

llustracion 65: Encuesta seleccion de Metodologia — ler Experto.

ENCUESTA A EXPERTOS PARA LA SELECCION DE METODOLOGIA

Objetivo Reunir informacion esencial para la seleccion de la metodologia a aplicar en

el desarrollo de la tesis.

Dirigido a: Profesionales con experiencia en metodologias de desarrollo para la

elaboracion del proyecto . !
1. Nombres y Apellidos: MMWWTO{WO V| L}W\/’ ...........

2. Generalidades:

2.1.

2.2.

2.3.

Profesion

Ingeniero de Sistemas ( ){ Ingeniero Informatico ()
Ingeniero de Software () Otro ()

Afos de Experiencia

1-5 afios () 5-10 afios ( ) 10 a mas afios ( ))
Eleccion de la Metodologia
Para la eleccion de la Metodologia se aplicaran los siguientes criterios:
o Flexibilidad: Se refiere a la adaptabilidad de la metodologia frente a la
multiplicidad de acontecimientos que tienen lugar en el proceso de

desarrollo de software.

e Informacion: Se refiere a si existe informacion (bibliografia,
antecedentes, etc.) de la metodologia.

e Compatibilidad: Si es 0 no compatible para el desarrollo web.

e Costo de Desarrollo: Se refiere a que tanto cuesta el desarrollo de

software como consecuencia de usar la metodologia.

e Tiempo de Desarrollo: Si la metodologia ayuda a extender un poco el

tiempo de desarrollo del proyecto, sin perjudicarlo.

e Herramientas a medida: Se refiere a que si hay una herramienta de

modela miento exclusiva para esta metodologia.

e Participacion del Cliente: Se refiere a la participacion que tiene el
cliente en el proceso de desarrollo de software.
e Simplicidad: Se simplifica el disefio para agilitar el desarrollo vy su

contenido.

FUENTE: Elaboracion propia.
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Facilidad de uso: Se refiere a la usabilidad que el usuario hara de la
herramienta.

Iniciacion: Se refiere a identificar el alcance inicial del proyecto.
Elaboracion: Se refiere a identificar y validar la arquitectura del
sistema.

Construccion: Se refiere a construir software desde un punto de vista
incremental basado en las prioridades de los participantes.
Transicion: Se refiere a validar y desplegar el sistema en el entorno
de produccion.

Simplicidad: Se refiere al proceso transformador que esta orientado a
facilitar el uso del producto, dirigido a reducir la complejidad a un
nivel comprensible, controlable por el usuario.

Pruebas: Se refiere a realizar una evaluacion de los objetivos para

asegurar la calidad.

Para la adicion de la puntuacion se seguira la siguiente escala de Valorizacion:

Valoracion Escala
Pésimo 1
Malo 2
Regular 3
Bueno 4
Excelente 5
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Calificacion de la Metodologia de acuerdo a Criterios y Escala de Valorizacion:

Criterio ICONIX XP AUP
Flexibilidad 3
Informacion 4
Compatibilidad >

Costo de Desarrollo

Tiempo de Desarrollo L’
Herramientas a medida 2
Simplicidad 3
Iniciacion

Elaboracion

Participacion del cliente

slowlo|lo|lole|l =] ofpo|w ||l |e
(6]

%; &';@U\U\A:—EU\U\A:*E_I:&»U\J:U\L

Facilidad de uso 5
Iniciacion 2
Construccion 2
Transicion L
Pruebas 2
TOTAL: 5 9 53
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ANEXO 10:

“Encuesta Seleccién de la Metodologia — 2do Experto”

llustracion 66: Encuesta seleccion de Metodologia — 2do Experto.

ENCUESTA A EXPERTOS PARA LA SELECCION DE METODOLOGIA

Objetivo Reunir informacion esencial para la seleccion de la metodologia a aplicar en

el desarrollo de la tesis.

Dirigido a: Profesionales con experiencia en metodologias de desarrollo para la

elaboracion del proyecto

Nadoza Meledes Hdro Mlene)

L. INOMDEES Y APCIMBOSS .. e 00T S50k wsssstssson-sovessecod s 6oy st o st g T s

2. Generalidades:

2.1.

2.2

2.3.

Profesion
Ingeniero de Sistemas $<) Ingeniero Informatico ()
Ingeniero de Software ( ) Otro ()

Aiios de Experiencia
1-5 afios (X) 5-10 afios () 10 a mas afos ()
Eleccion de la Metodologia
Para la eleccion de la Metodologia se aplicaran los siguientes criterios:
o Flexibilidad: Se refiere a la adaptabilidad de la metodologia frente a la
multiplicidad de acontecimientos que tienen lugar en el proceso de

desarrollo de software.

e Informacién: Se refiere a si existe informacion (bibliografia,
antecedentes, etc.) de la metodologia.

o Compatibilidad: Si es o no compatible para el desarrollo web.

e Costo de Desarrollo: Se refiere a que tanto cuesta el desarrollo de

software como consecuencia de usar la metodologia.

e Tiempo de Desarrollo: Si la metodologia ayuda a extender un poco el

tiempo de desarrollo del proyecto, sin perjudicarlo.

e Herramientas a medida: Se refiere a que si hay una herramienta de

modela miento exclusiva para esta metodologia.

e Participacién del Cliente: Se refiere a la participacion que tiene el
cliente en el proceso de desarrollo de software.
o Simplicidad: Se simplifica el disefio para agilitar el desarrollo v su

contenido.

FUENTE: Elaboracion propia.
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Facilidad de uso: Se refiere a la usabilidad que el usuario hara de la
herramienta.

Iniciacion: Se refiere a identificar el alcance inicial del proyecto.
Elaboracion: Se refiere a identificar y validar la arquitectura del
sistema.

Construccion: Se refiere a construir software desde un punto de vista
incremental basado en las prioridades de los participantes.
Transicion: Se refiere a validar y desplegar el sistema en el entorno
de produccion.

Simplicidad: Se refiere al proceso transformador que esta orientado a
facilitar el uso del producto, dirigido a reducir la complejidad a un
nivel comprensible, controlable por el usuario.

Pruebas: Se refiere a realizar una evaluacion de los objetivos para

asegurar la calidad.

Para la adicion de la puntuacion se seguira la siguiente escala de Valorizacion:

Valoracion Escala
Pésimo 1
Malo 2
Regular 3
Bueno -+
Excelente 5
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Calificacion de la Metodologia de acuerdo a Criterios y Escala de Valorizacion:

Criterio ICONIX
Flexibilidad

»>
o)
o~}

Informacion

Compatibilidad

Costo de Desarrollo

Tiempo de Desarrollo

Herramientas a medida

Simplicidad

Iniciaciéon

Elaboracion

Participacion del cliente

Facilidad de uso

Iniciacién

Construccion

Transicién

Pruebas

Sl |lo|lo | ol |SEflon| = | | &
?\)—‘:—t—t_):bo?w@_t@(\\wfwt\’(\’ﬁ
_Z'_()J,E(N(\)()o(p(@-tmw.l:bawi

TOTAL:

SN
B
B
% ey
v
S

AR VALLEJO

DE LABORATORIOS DE
COMGHICACIONES ¥ NUEVAS T s
INGENIERIA DE sgféfﬁ’fs‘oou,
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ANEXO 11: “Plan de Dominio”

llustracion 67: Plan de Dominio.

colegiojorgechavezdartnell pe PPV IR 1 L' ' ol  Agregar al carrito

Se aplican restricciones. o

colegiojorgechavezdartnell.net s61992S/. 451.99*

Se aplican restricciones. @

colegiojorgechavezdartnell.org 546599+ 5/.25.99* W LT o

colegiojorgechavezdartnell. com.pe PPN IR L' ol Agregar al carrito

Se aplican restricoiones. o

FUENTE: https://pe.godaddy.com/domains/domain-name-search
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ANEXO 12: “Plan de Hosting”

llustracion 68: Plan de Hosting.

Economico

Recursos basicos para los sitios que
estan empezando

A tan solo

S/.16.99 /mes
En oferta: Ahorra 40%
SI. 24.99/mes cuando renuevas*

Agregar al cartito

1 sitio web

100 GB de almacenamiento

Ancho de banda sin medicion @
Correo comercial gratis: primer afio @
Dominio gratis* con un plan anual @

Nuevo - PHP 7.0.7.1

Deluxe

Mas espacio y flexibilidad para varios
sitios.

A tan solo

S/.15.99/mes
En oferta: Ahorra 50%
S/. 31.99/mes cuando renuevas*

Agregar al carrito

Sitios web ilimitados®®
Almacenamiento ilimitado @

Ancho de banda sin mediciéon @
Correo comercial gratis: primer afic @
Dominio gratis* con un plan anual @

Nuevo - PHP 7.0, 7.1

Ultimate

Mas potencia para los sitios complejos y
el tréfico pesado

A tan solo

S/. 28.99/mes
En oferta: Ahorra 45%
S/. 52.99/mes cuando renuevas®

Sitios web ilimitados®
Almacenamiento ilimitado @

Ancho de banda sin medicion @
Correo comercial gratis: primer afic @
Dominio gratis* con un plan anual @
Nuevo - PHP 7.0, 7.1

El doble de potencia de
procesamiento y memoria (Linux con
cPanel dnicamente) @

DNS Premium @
Certificado SSL por 1 afio'™ para
proteger los datos del cliente y aumentar

el posicionamiento de bisqueda. (Se
aplican restricciones) @

FUENTE: https://pe.godaddy.com/hosting/web-hosting
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ANEXO 13: “Windows 10 Home”

llustracion 69: Windows 10 Home.

=. Microsoft Tienda Productos Soporte Buscar en Microsoft.com O | 9o Iniciar sesion

Tienda Software & Aplicaciones ~ luegos ~

Windows 10 Home
(Descargar)

| T
5/.519.99
5/.467.00 Antes de poder comprar a precios especiales, necesitamos
comprobar si eres un estudiante, profesor o miembro del personal
elegible. Comprobar ahora

Agregar al carro

*cooo00 Descrlpcmn
Consigue un inicio mas rapido, un menu de Inicio familiar pero
mejorado y nuevas y fabulosas formas de realizar cosas incluso

Requisitos del sistema usando diferentes dispositivos.

FUENTE: https://www.microsoft.com/es-pe/store/d/windows-10-home/d76qgx4bznwk4.
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ANEXO 14: “Microsoft Office Hogar y Estudiantes 2016”

llustracion 70: Microsoft office Hogar y Estudiantes 2016.

= Microsoft Tienda Productos ~ Soporte Buscar en Microsoft.com 2| Eo  Iniciar sesién
Tienda Software & Aplicaciones ~ Juegos ~

Office Hogar y
Estudiantes 2016

m Microsoft
S/.429.99

Oﬁ' Comprar y descargar ahora

Descripcion
« Para1PC
« Versiones completamente instaladas de Word, Excel, PowerPcint y OneNote

Hogar y Estudiantes
2016 para PC + Almacenar archivos en la nube con OneDrive

Compatible con Windows 7 o versiones posteriores

®@000O0 - -
Se incluyen todos los idiomas

FUENTE: https://www.microsoft.com/es-pe/store/d/office-hogar-y-estudiantes-2016/cfq7ttcOk5fc.
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ANEXO 15: “Consumo de Energia/Mes”

llustracion 71: Consumo de Energia al Mes.

Calcule su consumo de energia y facturacion

Dormitoric / Cficina / Bafc / Lavanderia / Szlz-Comedor / Cocina / Ctros

En esta seccion le ofrecemos sencillas pautas que le serviran de ayuda para obtener un calculo aproximado
del consumo diario de energia eléctrica de su suministro.

El principio del calculo es multiplicar 1a potencia del aparato (gue se mide en Watts) por el tiempo promedio de
uso diario | esto nos dard el consumo promedio de un dia gue luego multiplicado por 30 dias nos dard un
consumo promedio mensual.

Ayuda de Calculo:

« Elija la opcion del recinto a evaluar.

« Elija el nimero de aparatos en uso.

« Determine el tiempo promedio de uso en horas diarias.

« El sistema determinara el consumo por cada equipo v el consumo total por recinto.

« De igual forma se debe proceder a realizar el consumo de energia para todas los opciones de recinto
seleccionados.

« Para obtener un calculo aproximado del consumo total de energia; deberd elegir la opcion: Total
Acumulado dia y mes.

* S3e debe tener en cuenta que el consumo obtenido es un valor referencial.

Potencia Cantidad Tiempo Consumo
Computadora 200 1 6 horas v | 0 minutos ¥ 1200 W.h
Ventilador de techo 200 o - 6 horas ¥ || 0 minutos ¥ 0 W.h
Aire acondicionado 1300 n - 6 horas v || 0 minutos ¥ 0 W.h
Ventilador 150 o - 6 horas v || 0 minutos v 0 W.h
Fax 150 D - 6 horas v || 0 minutos 0 W.h
Impresora laser 150 n - 6 horas v | 0 minutos ¥ 0 W.h
Equipo de sonido 110 o - 6 horas v || 0 minutos v 0 W.h
Total 1.2 KW.h
Total acumulado en un dia(®) 1.2 KW.h
Total acumulado en un mes(*) 36 KW.h

FUENTE: http://www.distriluz.com.pe/hidrandina/04_cliente/calcule_02.asp#lista
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ANEXO 16: “Evidencia de Encuestas”

llustracion 72: Presentacion ante los alumnos del 2° Afo “A” de Secundaria.

FUENTE: Elaboracion propia.

llustracion 73: Entrega de encuestas a los alumnos.

FUENTE: Elaboracion propia.
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