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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacion entre el compromiso
organizacional con las dimensiones expresadas en logro, poder y afiliacion en los

trabajadores de una empresa privada del distrito de Lince, Lima — 2018.

La hipotesis general es si existe correlacion directa y significativa entre el compromiso
organizacional y las dimensiones de motivacion expresada en logro, poder y afiliacion, en

los trabajadores de una empresa privada del distrito de Lince, Lima -2018.

El estudio de investigacion fue de enfoque cuantitativo, segun el disefio de investigacion fue
no experimental transversal de tipo basica y de nivel correlacional. La poblacion del area de
ventas de la empresa privada es de 524 trabajadores, de los cuales se extrajo una muestra de

200 trabajadores, aplicando los criterios de inclusién correspondientes.

Para medir la motivacion laboral se empled como instrumento la escala de motivacion M-L
(1996) del Dr. Luis Vicufa Peri y para medir el compromiso organizacional se usoé el
cuestionario de compromiso laboral de Meyer y Allen (1993). Estas fueron contestadas por
los trabajadores utilizando una escala tipo Likert. La base de datos se procesé utilizando el

paquete estadistico SPSS Version 23.

Se concluye que existe relacion directa y significativa entre el compromiso organizacional y
todas las dimensiones de motivacion laboral en los trabajadores de una empresa privada del
distrito de Lince, Lima-2018. Asimismo se encontr6é que existen diferencias significativas
(p =0.00), entre la dimensién Compromiso afectivo y el sexo. También se aprecia que existen

diferencias significativas (p<0.05), entre el compromiso organizacional con la edad.

Palabras clave: motivacion laboral y compromiso organizacional



ABSTRACT

The objective of the present investigation was determine the relationship as a correlation
between the organizational commitment with the dimensions expressed in achievement,
power and affiliation in the workers of a private company in the district of Lince, Lima -
2018. The general hypothesis is whether there is a direct and significant correlation between
the organizational commitment and the dimensions of motivation expressed in achievement,
power and affiliation, in the workers of a private company in the district of Lince, Lima -
2018. The research study was of a quantitative approach, according to the research design,
it was non-experimental, transversal, of the basic type and correlational level. The population
of the sales area of the private company is 524 workers, from which a sample of 222 workers
was extracted, applying the corresponding inclusion criteria. To measure work motivation,
the achievement motivation scale M-L (1996) of Dr. Luis Vicufia Peri was used as an
instrument, and Meyer and Allen's (1996) work engagement questionnaire was used to
measure organizational commitment. These were answered by workers using a Likert scale.
The database was processed using the statistical package SPSS Version 23. It is concluded
that there is a direct and significant relationship between the organizational commitment and
all the dimensions of work motivation in the workers of a private company in the district of
Lince, Lima-2018. It was also found that there are significant differences (p = 0.00), between
the affective commitment dimension and sex. It can also be seen that there are significant

differences (p <0.05) between organizational commitment and age.

Keywords: work motivation and organizational commitment
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