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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general elaborar un Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional para la gestion de la Prevencion de riesgos en la Municipalidad
de Pimentel, Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque. Considerando
una muestra de 196 trabajadores, los cuales fueron encuestados para generar
informacion de su conocimiento y de la situacion actual de la entidad en temas de
seguridad y salud ocupacional, de igual manera se realiz0 una entrevista a la
gerente municipal, para obtener informacion oportuna por parte del empleador, asi
mismo se realizd una ficha de analisis documental, de la cual constaron 10
documentos; y, por dltimo, se diagnosticé la situacién de la entidad en temas de
seguridad y salud ocupacional bajo una guia de observacion, en la cual se

detallaron todos los peligros y riesgos existentes.

Bajo esa premisa se diagnostico la situacion actual de la organizacién, de igual
manera cabe recalcar que se optd por adaptar la investigacion a la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, debido a que la Municipalidad Distrital de
Pimentel, es una institucion publica de gobierno local que se rige a leyes,
disposiciones de las mismas y reglamentos nacionales; ademas se selecciono el
método IPER, para la evaluacion de riesgos porque esta relacionado al ambito de

la entidad en estudio.

Asi mismo, se realizé un Plan de Contingencias, un sub plan del Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional, el cual se referencia en los procedimientos por los cuales se
deben optar frente a la ocurrencia de cualquier eventualidad. Por ultimo, se realiz
un analisis del costo de inversion de la implementacion del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional, para lo cual se requiere S/. 60, 070.50, para que se pueda
gestionar los riesgos y mejorar a la organizacién en temas de seguridad y salud
ocupacional en el periodo 2018.

Palabras claves: Peligro, Riesgo, Accidente, Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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ABSTRACT

The present investigation had as general objective to elaborate a Plan of
Occupational Safety and Health for the management of the Prevention of risks in
the Municipality of Pimentel, Province of Chiclayo, Department of Lambayeque.
Considering a sample of 196 workers, who were surveyed to generate information
about their knowledge and the current situation of the entity in occupational health
and safety issues, an interview was also conducted with the municipal manager, to
obtain timely information part of the employer, as well as a document analysis report,
which included 10 documents; and finally, the situation of the entity in matters of
occupational health and safety was diagnosed under an observation guide, in which
all risks and risks were detailed.

Under this premise, the current situation of the organization was diagnosed, and it
should be emphasized that it was decided to adapt the research to Law N°. 29783,
Occupational Safety and Health Law, because the Municipality of Pimentel is an
institution public administration of local government that governs laws, regulations
and national regulations; In addition, the IPER method was selected for risk

assessment because it is related to the scope of the entity being studied.

Likewise, a Contingency Plan, a sub plan of the Occupational Health and Safety
Plan, was made, which is referenced in the procedures by which they should be
chosen against the occurrence of any eventuality. Finally, an analysis was made of
the investment cost of the implementation of the Occupational Health and Safety
Plan, for which S/. 60, 070.50, to be able to manage the risks and improve the

organization in occupational health and safety issues in the period 2018.

Key words: Danger, Risk, Accident, Safety Plan and Occupational Health.
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1.1.

I. INTRODUCCION

REALIDAD PROBLEMATICA

Hoy en dia, la seguridad y salud ocupacional es un tema de preocupacion
para las empresas, puesto que estas deben garantizar a sus trabajadores la
seguridad e integridad que estos se merecen al estar laborando en su centro
de trabajo; pues en la actualidad las empresas deben velar por el bienestar
de sus colaboradores, sin embargo, a este tema no se le brinda la prioridad
gue se requiere, pues para los empleadores su interés es el generar la mayor
cantidad de ingresos, es asi que se tiene el caso de la Municipalidad Distrital
de Pimentel, una entidad edil la cual no esta muy lejos de la realidad y del
contexto de los accidentes, pues sus trabajadores hoy en dia estan
expuestos a una variedad de riesgos que sin duda alguna, puede en
ocasiones hasta materializarse en accidentes perjudicando la integridad y

bienestar de los trabajadores.

Es lamentable la ocurrencia de accidentes en las empresas; con el aumento
de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, se puede determinar
gue los empleadores restan importancia por brindar seguridad, integridad y
bienestar a cada uno de sus trabajadores. De igual manera los trabajadores
no toman las medidas necesarias para prevenir accidentes, debido a que no
se realizan capacitaciones o no cuentan con politicas o procedimientos

establecidos de seguridad y salud en el trabajo.

En el alcance Internacional, segun afirma la Organizacién Internacional del
Trabajo (2002) “Un total de dos millones de trabajadores mueren cada afo
a causa de enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo, y esto

es apenas la punta de iceberg”.

En ese mismo sentido, segun informa un diario uruguayo, denominado La
Red 21 (2003), afirma que, en América Latina, el costo de los accidentes
laborales y las enfermedades ocupacionales representa un costo aproximado
de entre el 3% y el 10% del Producto Bruto Interno (PBI) de los diferentes

paises.
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En la mayoria de los paises del mundo, las empresas estan inmersas en el
campo de los accidentes; es por ende que se presenta un alto nivel de
mortalidad. Las empresas hoy en dia estan expuestas a que sus trabajadores
sufran accidentes, y ante la falta de prevencién de accidentes laborales, los
empleadores son quienes asumen las pérdidas econémicas debido a que
tienen la obligacion de cubrir los dafios que afectaron a la empresa o a los

trabajadores.

En mencion a lo anterior, segun indica La Prensa (2003), se acontecen 36
accidentes en Latinoamérica y El Caribe, ademas existe un aproximado de
300 colaboradores que fallecen diariamente a causa de los accidentes

laborales.

Es realmente sorprendente las cifras que se tienen en cuanto al tema que
hoy en dia esta siendo tema de preocupacion, y sobre todo porque se llega
hasta a concretar la muerte, cosa que no deberia ser, puesto que las
empresas deben velar por el bienestar, cuidado y salud de sus trabajadores.

Ante estos datos tan sorprendentes se requiere que los empleadores pongan
cartas en el asunto y prioricen el brindar seguridad y salud a sus
trabajadores, puesto que esto requiere de apoyo de la gestion empresarial,
desde el enfoque de seguridad y salud ocupacional, en lo que a esto
respecta buscar el bienestar de los empleados eliminando los riesgos

existentes no ajenos a las actividades que se realizan en las empresas.

En el orden de las ideas anteriores, el Perll no es ajeno a esta situacion; por
lo que segun La Republica (2012), se referencia en el Ministerio de Trabajo
y Promocion de Empleo, el cual informé que hasta mayo del afio en mencion
se registraron 1739 accidentes de trabajo, de los cuales en algunos casos

llegaron a ser mortales.

El alto indice de riesgos, hace que incremente la probabilidad de que los
trabajadores sufran accidentes y que en casos traigan consigo
consecuencias lamentables, o pueda afectar la salud de los mismos,

contrayendo diferentes enfermedades.
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Asi mismo se tiene que el diario El Comercio (2016), indica que en el Peru
ocurren aproximadamente 1565 muertes por accidentes de trabajo y
perturbaciones a la salud laborales al afio, que simboliza un 18.9 accidentes
por cada cien mil pobladores de la Poblacion Econémicamente Activa del
Peru (PEA).

Por tales motivos las empresas requieren de una gestion de prevencion de
riesgos laborales, mediante el disefio de un Plan de seguridad y salud
ocupacional, por lo que para las empresas organizadas y con gran

compromiso social y humano, es de suma importancia su desarrollo.

Por otro lado, como lo indica La Republica (2012) “Segun datos de Seguros
Rimac, la tasa de siniestralidad en el Peru es de cerca de 38%, esto se refiere
al nivel de sucesos desafortunados que padecen los trabajadores en sus
centros de labores; siendo los accidentes por lesiones en manos, caidas y

golpes los mas comunes”.

Los trabajadores de las empresas son quienes realizan las actividades
productivas de un bien o servicio, para lo cual se estima que estos deben
estar sumamente protegidos segun el tipo de actividades que realicen, por
lo que el empleador debe considerar brindar a cada uno de ellos sus equipos
de proteccion personal, para poder evitar que aumente la tasa de

siniestralidad en cuanto a ocurrencia de accidentes.

En el mismo orden de ideas, el diario Gestion (2016), se referencia en Enney
Gonzéles, quien afirma que cada vez el trabajador se hace mas consciente
de la pérdida de la discapacidad laboral y que en la medida que el empresario
y el trabajador entiendan que la productividad es funcion de los dos, se va a

mejorar.

El ambiente de trabajo, hoy en dia requiere que se organice adecuadamente,
de tal manera que, a nivel de infraestructura, los trabajadores se sientan
cémodos y seguros, para eso los empleadores deben ponerse en el lugar de
los trabajadores, y sentir la necesidad de proteccion referente a las

actividades que se realicen, y segun el tipo de empresa que sea.
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El contexto local no es distante a la situacion, pues los accidentes pueden
ocurrir en cualquier tipo de empresas, este es el caso de la Municipalidad
Distrital de Pimentel, una institucion publica de gobierno local dedicada a la
administracion de ingresos economicos, con la finalidad de desarrollar
labores en beneficio y progreso de la poblacién pimentelefia; que de una u
otra forma han incidido a la entidad a tener algunos accidentes y percances.

Muchas personas creen que los funcionarios de las instituciones publicas y/o
trabajadores de oficina no estan expuestos a riesgos, lo cual esta muy lejos
de ser cierto. Los trabajadores de oficina, al igual que todos los demas
trabajadores estan inmersos en el contexto de los accidentes, debido que
estdn expuestos a riesgos quimicos que proceden de las computadoras,
fotocopiadoras que ellos manejan, de igual manera estan arriesgados a la
mala iluminacion, el ruido y los asientos o escritorios mal disefiados, entre
otras cosas como la tension que es una de las quejas mas habituales que
presentan los trabajadores de oficina, como lo son los trabajadores que se
encuentran en el local de “La Municipalidad” y “El Centro Turistico”, locales
en los cuales se tienen oficinas cabiendo recalcar la existencia de los

mencionados peligros, entre otros mas de infraestructura que puedan existir.

Sin embargo, cabe recalcar que la entidad edil cuenta con areas de mayor
cantidad de presencia de riesgos, por lo que se identifica que la organizacién
cuenta con un almacén municipal localizado en el local “El Cosmos”, el cual
presenta déficit de seguridad y salud ocupacional, debido a la existencia de
contaminantes, desorganizacion de materiales, deficiente infraestructura,
entre otros que pueden causar dafo a los trabajadores. Por su parte el local
“La Ladrillera”, tiene dentro de si la realizacion de actividades claves en el
tema, recalcando que en mencionado local se situa el taller de mecanica de
la institucidon, asi mismo se tiene el vivero y se realizan actividades de
segregacion, en el local se encuentran contaminantes y se puede determinar
gue existen una mayor cantidad de peligros y riesgos, cabiendo mayores

posibilidades de ocurrencia de accidentes a los trabajadores.

Ante ello, surge la responsabilidad por parte de las autoridades o altos

mandos, por generar bienestar fisico y mental en sus trabajadores; de tal
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1.2.

manera que se cumplan con las leyes y normativas vigentes; las cuales
amparan al trabajador brindandoles seguridad y un ambiente acogedor y libre

de la existencia de riesgos.

Dentro de la entidad, se presentan en las oficinas, una serie de riesgos
basicos, que suelen ser golpes por cajones abiertos o mal cerrados,
mobiliario mal dispuesto y desorganizado, sillas en mal estado, o mal
disefiadas respecto al escritorio, cables eléctricos, telefénicos y de internet
sueltos, atravesados, de igual manera conexiones mal instaladas, entre

otros, que respectan a la infraestructura.

La finalidad de esta investigacion se centra en identificar los peligros, evaluar
los riesgos y tener control sobre los mismos para prevenir sucesos

inesperados que puedan dafiar la seguridad y salud de los trabajadores.

TRABAJOS PREVIOS

El presente proyecto de tesis cuenta con investigaciones anteriormente
hechas, sobre el mismo problema, para poder comprender mejor el tema y

en torno a eso evaluar los resultados del presente proyecto de tesis.

Se presenta una tesis de la ciudad de San Salvador — El Salvador,
denominado por Hernandez Herrera, y otros (2017), “Programa de Seguridad
y Salud Ocupacional que contribuya a la prevencion de riesgos laborales de
los empleados de la Alcaldia Municipal de San Luis Talpa, departamento de
La Paz’. La investigacion presenta como objetivo general elaborar un
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional aplicable en la Alcaldia
Municipal del lugar anteriormente mencionado; que contribuya a reducir y
prevenir todo tipo de accidente y enfermedad que pueda ocurrir en el centro
de trabajo. A efectos de este, el tipo de investigacion que se utilizo fue
descriptiva. Y se llego a la conclusion de que a la institucion le hace falta un
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional que este conformado por un
comité para su posterior disefio e implementacion con la finalidad de
garantizar las mejores condiciones a los trabajadores en seguridad y salud

ocupacional.
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Con referencia a lo anterior expuesto, la tesis permitird a la investigacion
analizar las causas de los accidentes y los posibles riesgos que puede tener
la Municipalidad y de igual manera proponer programas de seguridad y
programas de salud ocupacional, ademas de la correcta sefializacion de la

infraestructura en temas ligados a prever riesgos laborales.

En el orden de la idea anterior, se tiene el titulo de la tesis de Carlos Rivera
(2009), “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la
Alcaldia Municipal de San Marcos”. La investigacién presenta como objetivo
general, disefar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional que logre la
disminucién y/o eliminacion de accidentes, incidentes y enfermedades
laborales en la Alcaldia Municipal del lugar en mencién, mediante la gestion
de riesgos y una estructura sistematica de actividades, para procurar la
seguridad y salud de los trabajadores, asi como un mejor desempefio laboral
de estos en los servicios que presta la institucion”. Se llegé a la conclusion
gue el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional, fue disefiado
con la finalidad de cumplir con la funcién de desarrollar politicas, organizando
recursos materiales y humanos definiendo responsabilidades y estableciendo
acciones para alcanzar los objetivos fijados, buscando la mejora

continuamente.

Ante la situacion planteada, esta tesis aporta a la presente investigacion en
identificar los diferentes riesgos existentes en la institucion, y la prevencion
de cada uno de los riesgos; ademas de saber cuales son los beneficios de

implantar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

En este orden de ideas se puede citar a una tesis de la ciudad de Quito-
Ecuador; denominada por Quifionez Aguirre (2016), “Disefio de la Gestion
Administrativa del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para la
empresa Transportes Directo CIA. LTDA.”. La investigacion presenta como
objetivo general, disefiar la Gestion Administrativa del Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional de Transportes Directo Cia. Ltda., basado en los
lineamientos del Modelo Ecuador”. A efectos de este, el tipo de investigacion
fue descriptiva y explicativa a la vez. La metodologia usada en la

investigacion fue deductiva. Presenta como conclusion que se realizd el
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diagndstico de la empresa, se llegé a conocer la situacion inicial y estado de
la misma, el principal escenario que se presentd fue una serie de fallos
administrativos e incumplimientos técnico — legales que desembocan como
accidentes laborales, el resultado que se obtuvo del diagnostico inicial fue
del 0% y la gerencia estd consciente de todo esto, razén por la cual se
plantea la realizacion del disefio de Gestion Administrativa del sistema de
seguridad y salud ocupacional, basandose al SART Modelo Ecuador, una
vez desarrollado todo el disefio se obtuvo un nivel de cumplimiento del
17.41%.

Con referencia a lo anterior expuesto, la tesis permitird a la investigacion
analizar las causas de los accidentes y los posibles riesgos que puede tener
la empresa, por la carencia de la gestion administrativa al no implementar un

Sistema de Seguridad y Salud ocupacional.

En referencia a la clasificacion anterior, se tiene una investigacion de Tingo
Maria — Peru, denominada por Puente Atavillos (2015), “Propuesta de
implementacion de un Programa de Higiene y Seguridad en la Municipalidad
Distrital de Surcubamba, Huancavelica”. La investigacion presenta como
objetivo general, proponer un Programa de Higiene y Seguridad en la
Municipalidad Distrital de Surcubamba. Presenta como conclusion que se
determiné las 10 areas de trabajo dentro de las cuales se encontré6 mayores
riesgos de carga y transportes de materiales con un nivel significativo que se
requiere de unas medidas de control, seguidamente esta el area de

maguinarias y almacén con un riesgo moderado de significancia.

Por las consideraciones anteriores, esta tesis aporta al presente proyecto de
tesis, en analizar la situaciéon de la organizacién y asi determinar qué areas

dentro de la institucion estan mas expuestas a los riesgos laborales.

En el orden de la idea anterior se tiene una investigacion de Lima-Peru,
denominada por Teran Pareja (2012), “Propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS
18001 en una empresa de capacitacién técnica para la industria”. La

investigacion presenta como objetivo general, proponer la implantacion del

20



mencionado sistema bajo la norma OHSAS 18001:2007 en una empresa de
capacitaciéon técnica industrial, buscando el bienestar de los trabajadores, y
contribuyendo a mejorar la productividad trabajando bajo los estandares de
seguridad de la norma OHSAS 18001. En esta investigacion se concluyo que,
al desarrollar un Modelo de Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud
Ocupacional, se podra conseguir una actuacién mas eficaz en el campo de

la prevencion, a través de un proceso de mejora continua.

Ante la situacién planteada, esta tesis aporta a la presente investigacion en
identificar los diferentes riesgos presentes en la empresa, y la prevencion de
cada uno de ellos; ademés de saber cuéles son los beneficios de implantar

un Modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Por otra parte, se tiene la tesis de la ciudad de Trujillo — Pert, denominada
por Morillo Mejia (2014), “Disefio y Construccion del Centro de
Sensibilizacion y Capacitacion de riesgos y desastres, Provincia de Trujillo —
La Libertad”. La mencionada investigacion presenta como objetivo general,
disefiar la infraestructura de un Centro de Capacitacién y Sensibilizaciéon
frente a riesgos y desastres; y asi proponer un espacio fisico para sensibilizar
y capacitar a la poblacion en general de la Provincia de Trujillo. Presenta
como conclusién que con la construccion del centro de sensibilizacion y
capacitaciéon de riesgos y desastre se beneficiaran aproximadamente 15921
beneficiarios que estan constituidos por la poblacion vulnerable y en riesgo

ante un desastre en la Provincia de Trujillo.

Ante la situacion planteada, la tesis aporta con el tema de Capacitaciones en
tema de Riesgos Laborales, pues este punto forma parte del Plan de

Seguridad y Salud Ocupacional.

En el orden de la idea anterior, se tiene la tesis de &mbito local de Pimentel
— Pert denominada por Lorenzo Carlos, y otros (2014), “Disefio de un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la Ley 29783 para prevenir
accidentes y reducir riesgos en la empresa Procesadora Perd SAC en el
2013". Este trabajo presenta como objetivo general, diseflar un plan de

seguridad y salud ocupacional de acuerdo a la ley 29783 para disminuir
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1.3.

riesgos y prever accidentes en la empresa PROCESADORA PERU S.A.C.
en el 2013. El tipo de investigacion que se utilizé fue descriptivo y el disefio
es no experimental ya que el estudio es realizado sin manipular las variables.
Finalmente, se concluyo que en la empresa no existe un comité de seguridad,
asi como un jefe del area encargado de realizar capacitaciones, de llevar un
control de registros de accidentes y tener un plan de accién para las areas
mas criticas de la empresa. ademas, la evaluacion Costo — Beneficio fue igual

a 1.13 lo que indica una utilidad econdémica rentable para la empresa.

La tesis mencionada anteriormente aporta a la presente tesis en seguir los
lineamientos segun la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la finalidad de poder elaborar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
de acuerdo a la estructura que brinda el Ministerio de Trabajo y promocion

de empleo, conjuntamente con la SUNAFIL.

Alo largo de los planteamientos hechos y a manera de resumen final se tiene
gue los antecedentes de estudio redactados anteriormente, aportan al
proyecto de tesis en el tratamiento estadistico de los datos aportados por la
institucion a través de sus trabajadores, sobre los peligros, riesgos, incidentes
y accidentes detectados en la entidad; identificando las causas y los factores
de los diferentes riesgos, y las consecuencias que puedan manifestarse, con
sus respectivas medidas de prevencion y control; dando a conocer los
diferentes tipos de riesgos para su posterior prevencion.

TEORIAS RELACIONADAS AL TEMA

1.3.1. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La seguridad y salud ocupacional segun Enriquez Palomino, y otros,
(2007, p. 75) son circunstancias y situaciones que perjudican o podrian
dafar, la salud y seguridad de los empleadores, empleados, trabajadores
eventuales, turista o persona ajena a la empresa y cualquier otra persona
gue se encuentre dentro del lugar de labores, pero se tiene una definicién
mas apropiada por parte de Gonzales Barriga, y otros (2007, p. 41),

guienes afirman que la seguridad en el trabajo es un compuesto de
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técnicas y procedimientos cuya finalidad es disminuir o en el mejor de los

casos eliminar el riesgo de que se materialicen los accidentes laborales.

Por lo que se puede afirmar que la seguridad y salud ocupacional son
todas aquellas acciones que se deben realizar con la finalidad de
promover y mantener el bienestar fisico y mental de los trabajadores,
ofreciendo puestos de trabajo libres de la presencia de riesgos, para que
ellos puedan ofrecer de por si una mejora en la productividad dentro de

la organizacion.

Cabe recalcar la afirmacién de Lingard, y otros, (2005), quienes sostienen
gue, en la mayoria de los paises, el tema de Seguridad y Salud
Ocupacional es de alto impacto, puesto que todos los trabajadores estan
inmersos en el contexto de los riesgos y se trabaja mucho en formar

culturas de prevencion.
1.3.1.1. SEGURIDAD LABORAL

La seguridad laboral segun indica la SUNAFIL (2013, p. 10), son
todas aquellas operaciones y actividades que posibiliten al
colaborador trabajar en situaciones de no agresion tanto personales
como ambientales para preservar su seguridad y salud y conservar
los recursos humanos y materiales con los que cuenta la

organizacion.

Segun lo expuesto anteriormente por el autor la seguridad laboral
es brindarle un ambiente libre de riesgos que se puedan materializar
en posibles agresiones a los trabajadores, con el objetivo de que

estos no sufran dafos y puedan tener bienestar en su salud.

Cabe recalcar que la seguridad laboral tiene una mision dentro de
la organizacion, para lo cual se tiene la aportacién de Caldas
Blanco, y otros (2014, p. 41), quienes afirman que es detectar los
accidentes de trabajo que puedan llegar a materializarse, ademas

de controlar los accidentes que ya se han producido y corregir todas
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1.3.1.2.

las condiciones de riesgo de posteriores accidentes de trabajo que

puedan llegar a ocurrir.
SALUD OCUPACIONAL

La salud laboral es la rama que se encarga especificamente de velar
por el bienestar tanto fisico, como mental y social de los

colaboradores de las diferentes organizaciones.

Salud ocupacional, como bien lo afirma la SUNAFIL (2013, p. 10),
es una parte de la salud en general que tiene el fin de fomentar y
manterner el mayor grado de bienestar fisico mental y social de los
trabajadores en todas los puestos de trabajo como ya se habia
mencionado anteriormente, por lo que es de suma importancia
prevenir todo dafio a la salud como causa por las situaciones de
trabajo y por las condiciones de riesgo; y adecuar el trabajo al

colaborador, atendiendo a sus habilidades y destrezas.

En cada puesto laboral existen riesgos que pueden ocasionar dafos
a las personas, afectando estos negativamente a la organizacion
puesto que consigo lleva pérdidas econdmicas, ademas de que se
reduzca la productividad por afecciones o enfermedades que los
trabajadores puedan contraer como consecuencia de una

ineficiente gestion de prevencion de riesgos.

1.3.1.2.1. HIGIENE EN EL TRABAJO

Este término es muy relacionado y estd muy ligado a lo que
respecta con salud ocupacional, por lo que, la Higiene en el Trabajo
para Caldas Blanco, y otros (2014, p. 41), “es una técnica que actua
sobre los contaminantes ambientales presentes en el trabajo. Su

finalidad es prevenir enfermedades profesionales”

La higiene en el trabajo, basicamente se encarga de detectar los
agentes contaminantes fisicos, quimicos y bioloégicos; medir y
valorar los contaminantes dafinos para la salud y establecer las
medidas preventivas adecuadas, de tal manera que los
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trabajadores esten protegidos frente a los contaminantes que

puedan existir en los diferentes puestos de trabajo.
1.3.1.2.2. MEDICINA LABORAL

La medicina laboral segun Caldas Blanco, y otros (2014, p. 42), “es
una especialidad médica cuya finalidad es mantener la salud del

trabajador en estado 6ptimo (...)"

La medicina laboral, es parte de la medicina que se encarga
especificamente de estudiar las enfermedades que se produzcan
por causa 0 como consecuencia de la actividad laboral, para lo cual
se desarrollan actividades preventivas tales como la educacion
sanitaria y la vigilancia de la salud de los trabajadores. Esto
referenciado en el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, como
programas de salud ocupacional.

1.3.2. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es segun la SUNAFIL (2013,
p. 30), el documento de gestion empresarial, mediante el cual el
empleador ejecuta la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion de trabajadores en

general, representantes y la organizacion sindical.

El mencionado plan es el documento por el cual se integran las
actividades preventivas de la organizacion, con un sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales, para lo cual se establece la politica,

objetivos y metas y programas para su respectiva ejecucion.

Tal y como lo sustentan Caldas Blanco, y otros (2014, p. 70) quienes
afirman que es un mecanismo a través del cual se integra la funcion
preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece

una politica en base a la prevencién de riesgos laborales.

Las autoras indican que el plan debe contener diferentes elementos,

dentro de los que destacan los datos significativos de la empresa, la
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estructura organizativa de la misma, organizacion de la prevencién de

riesgos laborales, politica, objetivos y metas, recursos, revision y

actualizaciones del plan.

1.3.2.1.

METODOS

Se debe tener en cuenta que existen normas de gestion para que
se pueda realizar la implementacion del Plan en materia de

prevencion de riesgos.

Es por ello que se tiene la idea de Gonzales Barriga, y otros (2007,
p. 17), quienes afirman que existen normas de gestion en cuanto a
materia de prevencion de riesgos laborales; los cuales son: La ley
de prevencion de riesgos laborales y la norma OHSAS 18001.
Basandose en lo mencionado por el autor; cada pais tiene sus leyes,
normativas y reglamentos a las cuales las entidades y empresas se
deben regir para la implantacién de un Sistema de Gestion en temas

de prevencidn de riesgos laborales.

Cabe recalcar que, en el Peru existe el Reglamento de la Ley N°
29783 (2012), indica en el articulo 23° que los empleadores que
tienen implementados sistemas integrados de gestion o cuentan con
certificaciones internacionales en seguridad y salud ocupacional,
deben verificar que éstas cumplan, como minimo, con lo sefialado
en la ley, el presente reglamento y demas normas aplicables. Es
decir, si las empresas del territorio nacional estan certificadas
internacionalmente con OHSAS 18001, deben verificar que se
cumpla con los lineamientos mencionados en la Ley peruana

anteriormente mencionada.

Partiendo de lo mencionado en el apartado anterior, indican los
autores Gonzales Barriga, y otros (2007, p.18) “mientras que la ley
de prevencion de riesgos laborales es de caracter obligatorio para
desarrollar un plan de prevencion para las empresas, la norma
OHSAS es de manera voluntaria para los empresarios”.
Mencionado esto, se tiene la Ley N° 29783 (2011), la cual expresa
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que la ley es aplicable a todos los sectores econdémicos y de
servicios, comprende a todos los empleadores y los trabajadores
bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio
nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Peru, y trabajadores por cuenta propia; todo esto afirmado en el

Articulo 2°.

Como bien los autores refieren la Norma OHSAS, siendo esta
actualmente para las empresas una decision voluntaria, debido a
que; si se implementa este sistema es para complementar la
certificacion con lo que corresponde a calidad y medio ambiente;
sabiendo que esto le genera ventaja competitiva a la empresa, todo
esto debido a que “OHSAS 18001 tiene la misma estructura que las
Normas ISO 9001 e ISO 14001, es decir, estan basadas las tres en
el principio de mejora continua y siguen el esquema “P-D-C-A”
(Planificar, Ejecutar, Comprobar y Corregir)”, como lo indican
Gonzales Barriga, y otros (2007, p.57)

Los principales elementos del Sistema de Gestion son: Politica de
seguridad y salud en el trabajo; Planificacion para la identificacion
de peligros y evaluacion y control de riesgo; Requisitos legales y
otros sobre Seguridad y Salud en el Trabajo; Objetivos y
Programas; Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad;
Competencia, formacion y toma de conciencia; Comunicacion,
participacion y consulta; Documentacion; Control de documentos;
Control Operacional; Preparacion y respuesta ante emergencias;
Seguimiento 'y medicion del desempefio; Evaluacion del
cumplimiento legal; Investigacion de incidentes, no conformidades,
accion preventiva y accion correctiva; Control de registros; Auditoria
Interna y Revision por la direccion. Segun afirman Gonzales Barriga,
y otros (2007, p. 57)

Por otra parte se tiene el aporte del Ministerio de Trabajo y

Promocion de Empleo (2013, p. 16), en cuya Guia base sobre
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1.3.2.2.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, expresa la
estructura basica que respecta a un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional; la cual consta de: Alcance; Elaboracion de linea base;
Politica de SST; Objetivos y metas; Comité de seguridad en el
trabajo; Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y mapas de
riesgos; Organizacion y responsabilidades; Capacitaciones en SST,
Procedimientos; Inspecciones internas; Salud ocupacional;
Clientes, proveedores; Plan de contingencias; Investigacion de los
accidente, incidentes y enfermedades ocupacionales; Auditorias;
Estadisticas; Implementacion del plan; Mantenimiento de registros

y Revision por el empleador.

Como ya se habia mencionado anteriormente, la Norma OHSAS
18001 es de manera voluntaria, y para elaborar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta una
estructura como serie de requisitos para que las empresas puedan
certificarse en seguridad y salud ocupacional, por lo contrario la Ley
N° 29783, indica que es aplicable en el sector publico y privado del
Perl, de manera obligatoria, siendo el Ministerio de Trabajo y
Promocién de Empleo conjuntamente con la SUNAFIL quienes
expresan la estructura basica de como implementar un Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Incluso si las empresas estan certificadas en seguridad y salud
ocupacional, conforme a la OHSAS 18001, deben regirse a los
lineamientos que indica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
ESTRUCTURA

La estructura que debe seguir el desarrollo del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional, la proporciona la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), conjuntamente con el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE); siendo esta adaptable

segun la realidad de la organizacion en la que se implemente.
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1.3.2.2.1. ALCANCE

El alcance que debe presentar el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional debe ser redactado de una manera clara, conteniendo
el servicio del mismo, a quienes beneficia directamente y una
descripcion suficiente y detallada de las actividades a realizarse, en

el espacio y el tiempo indicado.
1.3.2.2.2. ELABORACION DE LA LINEA BASE

La linea base son estudios de evaluacion inicial en asunto de
prevencion de riesgos, es considerado como un diagndstico inicial

de seguridad y salud ocupacional.

Por lo que la SUNAFIL (2013, p.11), indica que la linea base sirve
para saber coOmo esta la empresa en terminos de seguridad y salud
en el trabajo, ademés de cémo esta en cuanto al cumplimiento de la

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se debe realizar un diagndstico de la situacion actual, para poder
realizar la linea base; en la cual detallamos como se encuentra la
organizaciéon en temas de Seguridad y Salud Ocupacional, tal y
como lo manifiesta Arteaga Basurto, y otros, (2001), quien afirma
gue el diagnostico situacional es para obtener a cambio un certero
conocimiento de tal manera que se puedan realizar y lograr

acciones gque conduzcan al cambio.
1.3.2.2.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica de seguridad y salud en el trabajo, segun Enriquez
Palomino, y otros (2007, p. 20), “son intenciones y directrices
generales de una organizacién relacionada con su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo, como formalmente hayan sido
expresadas por la alta direccion”, para lo cual se tiene otra
percepcion similar la cual define a la politica de seguridad y salud
en el trabajo como el “conjunto de principios y directrices que van a

regir el modo de actuar la empresa en materia de prevencion de
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riesgos laborales”, segun afirma Gonzales Barriga, y otros (2007, p.
62). Por otra parte, se presentan caracteristicas de la politica de
SST; para lo cual Saénz Acosta (2012, p. 287) debe ser iniciada,
desarrollada y apoyada activamente por el nivel mas alto de la alta
direccidon, debe ser apropiada a la naturaleza y escala de los
riesgos, ademas incluye el compromiso con la mejora continua y

debe estar de acuerdo con otras politicas de la organizacion.

La politica de seguridad y salud ocupacional es el escrito en temas
de prevencién de riesgos por parte de la organizacion, quienes
deben tomarla como un compromiso para cumplir y hacer cumplir

los principios y objetivos fundamentales.
1.3.2.2.4. OBJETIVOS Y METAS

Para el desarrollo del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, se
deben fijar objetivos y para cada objetivo se deben plantear metas,
siendo estas relacionadas con la politica de SSO. Estos objetivos
deben ser medibles, es decir deben presentar indicadores para

medir cada meta respecto a los objetivos.

Para el desarrollo de los objetivos y metas, segun la SUNAFIL
(2013, p. 29) deben ser especificos para la empresa, apropiados,
personalizados y conforme a su magnitud y con la naturaleza de

Sus procesos o actividades.

Los objetivos deben ser compatibles con las leyes y reglamentos
pertinentes, ademas deben estar focalizados en la mejora continua
de la proteccion de los trabajadores; y sobre todo deben ser
documentados, comunicados a todos los cargos, evaluados y

actualizados periodicamente.

1.3.2.2.5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O
SUPERVISOR Y REGLAMENTO INTERNO DE SSO

El comité de SSO es compuesto por el presidente, secretario,

individuos o miembros titulares e individuos suplentes. Los
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integrantes de la comisién de seguridad y salud ocupacional deben
ser propuestos por los representantes de la organizacion, la
organizacioén sindical, en caso de que hubiese y los trabajadores en
general o en su caso los jefes inmediatos de cada grupo de

trabajadores.

La eleccion de los integrantes del comité de SSO se debe realizar
mediante una convocatoria a elecciones, para lo cual la empresa se
comunica con la organizacién sindical, de ser el caso de su
existencia; para poner en conocimiento antes las personas
mencionadas anteriormente la necesidad de elegir a los
representantes de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales, para la constitucion del comité de seguridad y

salud ocupacional.

Los postulantes deben cumplir con requisitos para su posible
eleccion, por lo que segun la SUNAFIL (2013, p. 42) dichos
individuos deben ser trabajadores del empleador, tener dieciocho
afos de edad como minimo y de preferencia laborar en puestos de
trabajo que permitan tener conocimiento o informacion sobre
riesgos laborales o en el mejor de los casos tener capacitacion en

temas de seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores en general, eligen en el proceso de votaciones a
sus representantes, titulares y suplentes, cuya eleccion se realiza
mediante votacion directa y secreta. Una vez elegidos los
representantes del comite se debe registrar una acta que se
incorpora al libro de actas respectivo.

1.3.2.2.6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y MAPA DE RIESGO

Para la elaboracion de este proceso se debe tomar en cuenta cada
puesto de trabajo, debe ser efectuada por personal competente en
consulta con los trabajadores ante el comité de seguridad y salud

ocupacional. Cabe recalcar que el Ministerio de Economia y
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Finanzas (2013), indica que se debe definir la metodologia con la
cual se va a realizar el presente proceso, una vez definida la
metodologia segun el contexto de la organizacion, se identifican los

peligros para hacer una evaluacién de los riesgos existentes.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, segun la
SUNAFIL (2013, p. 27), es un procedimiento cuyo fin es brindar
informacion sobre los peligros y riesgos laborales existentes en los

puestos de trabajo.

Por otra parte, el mapa de riesgos es el plano del &rea del centro de
trabajo, donde se desarrollan las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar de forma
gréfica los agentes generadores de peligros que generan los riesgos
a los trabajadores, ademas de las condiciones de seguridad que la

organizacion pueda tener como tal.

Segun lo indicado por la SUNAFIL (2013, p. 28), el mapa de riesgos
se desarrolla con participacion de los representantes de los
trabajadores, organizacion sindical, delegados y el comité de
seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar

visible, para todas las personas en general, sin excepcion.

Existen diversos métodos de evaluacion de riesgos, por lo que el
Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013), propone

métodos para el desarrollo de la evaluacion de riesgos.
A. METODO IPER

IPER (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos). En la
presente evaluacidon se debe calcular la probabilidad de
ocurrencia del dafio, de igual manera el nivel de consecuencias
previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valorizacion del

riesgo.

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe

tener en cuenta si es probabilidad baja, media o alta.
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Tabla 1: Nivel de Probabilidad - IPER

NIVEL DE PROBABILIDAD DESCRIPCION
BAJA El dano ocurrira raras veces,
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo (2013)

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC)
deben considerarse la condicion del dafio y las partes del cuerpo
afectadas segun la siguiente tabla.

Tabla 2: Nivel de Severidad - IPER

NIVEL DE SEVERIDAD DESCRIPCION
| IGERAMENTE Lesunﬂz |In-::ap.ac1dad: plzuequencs cortes o magulladuras,
DARING irritacion de las gjos por polvo,

Malestias e incomodidad: delor d2 cabezz, disconfort

Lesion con incapacivad temporal; fracturas menores
DANIND Dafio a la salud reversible: sordara, dermatitis, asma, trastornes
musculo-asqueleticos

Lesion con incapacidad permanente; amputaciones, fracturas
mayores. Muerte, Dafio a [a salud irreversible: intoxicaciones,
lesiones multioles, lesiones fatales

EXTREMADAMENTE
DARNING

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)

El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia con

la que se da la exposicién al riesgo.

Tabla 3: Nivel de Exposicion - IPER

NIVEL DE EXPOSICION DESCRIPCION
ESPORADICAMENTE 1 Alguna vezen sumlrnaru‘da lzboral y con pericdo corto de tiempo.
Al menos una vez al afio
AT BT E S Varias veces en su jornada laboral aungue sea con tiempos cortos.

Al menos una vez al mes

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo
PERMANENTEMENTE 3 | prolongado

Al menos una vez al dia

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)
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El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con
la consecuencia del dafio, para lo cual el método IPER,
menciona los niveles de riesgos que se pueden presentar en la
empresa, y de igual manera proporciona su interpretacion y
significado; es decir las medidas que se deben tomar ante

cualquier nivel de riesgo.

Tabla 4: Niveles de Riesgos - IPER

NIVEL DE RIESGD

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Trivial [T)
4

Mo se necesita adoptar ninguna accion

Talerable [TO)
5-8

Mo se necesita mejorar |z accion preventiva; sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
econdmica importante.

Se reguieren comprobaciones periodicas para asegurar gue se mantiene la
eficacia de las medidas de control

Maoderado (M)
0-16

S¢ deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.

Cuando el riesgc moderade estd asociado con  consecuencias
extremadamente dafinas (mortal o muy graves), se precisara una accion
posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control

Importante (1)
17-24

Mo debe comenzarse el trabajo hasta gue se haya reducido el riesgo. Puede
fue se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponda & un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en tiempo inferior al de los riesgos moderados

Intalerable (IM)
25-36

Mo se debe comenzar ni continuar hasta que se reduzca el riesgo. 5ino es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse &l

trabajo.

Fuente:

Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)

Se debe tener en cuenta que, para obtener el nivel de riesgo, se
debe organizar en una matriz, la cual est4 estructurada por el
nivel consecuencias y el nivel de probabilidad en una matriz 3x3,
en la cual se evaluara y se considerara que nivel de riesgo es,
para que posteriormente se puedan tomar las medidas
necesarias ante cada eventualidad, como ya se habia
mencionado en la Tabla N° 05.
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Tabla 5: Evaluacion de riesgos - IPER

SFUFRINAD {COMSFCIIFNCIA)
Liges anvenle dafiinu Daiiing Exliemadainente Dafinw

x| i Riesgo Trival Riesgo Tolerzhle Riesgo Moderadao
=4 Bdja
5 4 58 8-16
d o " o
E i Rll:_gu:.uh:r-:Lllc Riesgu Muoderadu Riesgu bnpurlanie
= LB 9-16 17-24
g Alta Riezgo Moderade Riesgo Impertante Riecgo Intolerabla

9-16 17-24 25-36

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)

Para la estimacion del riesgo se valoran con niumeros del 1 al 3 la probabilidad y la
severidad en seguridad y salud en el trabajo, tal como se muestra en la siguiente
tabla.
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Tabla 6: Estimacion del Riesgo - IPER

Probabilidad Estimacion del riesgo
g Severidad
= Personas Procedimientos e Exposicién al i {Consecuencia) Grado de o
Expuestas Existentes o £ riesgo ]
Al menos una vez al afio Lesidn sin incapacidad Trivial (T} 4
Existen son Personal entrenado. (5] [5) :
) : 0 ; :
1 Delald satls:anftcu::cns Y Conoce Ell :EI-EﬁlgFCI v ko . 5 o Disconfort / N esag
suficientes proviene sporadicamente (50§ Incomadidad (SO} olerable (TO) e5a
Al menos una vez al mes | Lesidn con incapacidad Moderado Dedai5
5 temporal (5 i1 B
Existen Personal parcialmente 3] i 3] (M)
3 Dedail parcla:.mente ¥ na ent.renadn:u, conace el
son satisfactorios o peligro pero no toma Dafica la Salud P
suficientes acciones de control Eventualmente (50) ; o el De 17 a24
reversibie {Ind)
&l menos una vez al dia Lesidn con incapacidad
{ te s
Personal no entrenadao, no ts) PEVITARETIE |1 it
3 Mas de 12 Mo existen conoce el peligro, notoma | Permanentemente [50] Dafic a la Salud (M) Ce 25336
acciones de control irreversiole

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)
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B. METODO BASADO EN EL ENFOQUE INTEGRAL,
INTERDISCIPLINARIO Y PARTICIPATIVO

Este método presenta los mismos niveles de riesgos y toma en
cuenta el Nivel de Probabilidad y el Nivel de Severidad del
método IPER, pero en cuanto a la evaluacion de riesgos,
presenta una forma estandar de evaluar los mismos, lo cual se

detalla a continuacion

Tabla 7: Estimacion de las consecuencias

COMSECUENCIAS DESCRIPCION
Dafos superficiales sin pérdida de jornada laboral,
UGER-C"-_MENTE golpes y cortes pequefnos, molestias e irritacion leves,
DANING dolor de cebeza, disconfort. Pérdidas menores hasta

doscientes sesenta soles {5/ 260)
Dafios leves con baja temporal, sin secusias ni
compromiso para la vida del trabajadore, clientes o de
tercercs, tales como laceraciones, ConmMociones,
guemaduras, fracturas enoras, dermatitis, etc. Pérdida
de doscientos sesenta soles {5/.260) hasta doscientos
sesenta mil sofes {5/ 260000). Paralizacion corto
pericdo de tiempo de trabajo. Comienza a perder
imagen.
Dafics graves qQue ocasionan incapacidad laboral
permanente e incluso la uerte del trabajador, clientes
o tercergs, tales como amputaciones, fracturas
EXTREMADAMENTE | mayores, intoxicaciones, enfermedades profesionales
DARNING irmeversibies, cancer, etc. Pérdida de ma:z de
doscientos sesenta mil soles (5/.260000). Perdidas de
clientes. Cierre de linea importante. Quebranto de
actividad productiva. Afecta el medio ambiente.

DARING

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)

En el orden de la idea anterior se hace una estimacion de la
probabilidad, lo cual es la cantidad de veces en gque se presenta
un evento especifico por un periodo de tiempo dado, como se
clasifica y detalla en la Tabla N° 09.

Tabla 8: Estimacion de la Probabilidad

MIWVEL DE PROBABILIDAL DESCRIPCION
EalA El uigi i LLuriitd £ar as veLes.
MCDHA Ll dafio ccurrird en algunas ocasiones.
ALTA [l dafo ccurrira siempre © casi siempre.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo (2013)
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Una vez estimado el riesgo se procede a valorarlo. El método
brinda una matriz en las que se conjugan la severidad de las
consecuencias con la probabilidad de que ocurra el dafio, como

se detalla en la siguiente Tabla:

Tabla 9: Valoracion de Riesgos

CONSECUENCIA
Ligeramente dafino Dafiino Extremadamente Dafiino
g E Baja Riesgo Trivizal Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
23 Media Riesgo tolerable Rieszo Moderado Riesgo Importante
Bl B Alta Riesgo Moderado Riesgo Importante Riesgo Intolerable

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)

Segun este método al organizar la ejecucion del plan de
medidas de control, se debe priorizar y comenzar por aquellas
cuyos factores de riesgo generaron riesgos de prioridad, segun
la interpretacion de la metodologia de Portuondo Y Col como se
detalla en la Tabla N° 11

Tabla 10: Priorizacién de Riesgos - Portuondo y Col

PRIORIDAL

RIESGOD ACCION Y TEMPORIZACION DEL RIESGO

Trivial Mo se requisre accion especifica Wy

Mo se necesita meajorar 13 accion preventiva.
Sin embargo se deben considerar sofuciones
rentables o mejoras gue nNo sSUpoREZan una
Largd econamica importante

Tolerable 4"

Le debe reducdir 2l riesgo, determinando |as
inversiones precisas.. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un
pericdo determinado

Moderado n

MNo debe comenzarse el trabajo hasta gue se
haya reducido el riesgo. Incuso pusde que se
precizen  recursos  Considerables  para
controfar el riesgo

Importante

MNo debe comenzarse ni continuar & trabajo
hasta que se reduzca el riesgo, incluso con
recursos  ifimitados, debe  prohibirse el
traldajo [riesgo grave e inminente)

Intolerable

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo (2013)

El método basado en el enfoque integral, también se basa en el

método de Richard y Pickers, quienes indican valores para cada
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item referente a la probabilidad, frecuencia y consecuencia de

riesgos; para posteriormente realizar una valoracion del riesgo

como se detalla a continuacion.

La probabilidad de suceso, se califica con los siguientes valores:

Tabla 11: Probabilidad de Suceso

PROBABILIDAD DE SUCESO VALORES
Oourre frecuentemente 10
Wiuy posible 5]
Moco usual, poro posible (ha occurrida) =
Chourrencia rarg 3
Muy poco usual (Mo ha ccurrido, pero imaginable} 0,5
Ocurrencia virtualmente imposible 0,1

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)

La frecuencia de exposicion, se califica con los siguientes

valores:

Tabla 12: Frecuencia de Exposicion

FRECUENCIA DE EXPOSICION A SITUACION DE RIESGO VALDRES
Continua 10
Frecuente (diaria) 5]
Cicasional 3
Poco usaeal mensial) 2
Raro 1
Muy rarc (anual) 0,5
Minguna 0,1

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo (2013)

Las posibles consecuencias, tienen valores como:

Tabla 13: Posibles consecuencias

POSIBLES CONSECUEMNCIAS VALORES

Catastrofe (Mucho muertos y/o dafios por mas de 3/ 3500000) 100
Diesastre (Algunos muertos y/o dafios de hasta 5/ 3500000) 40
My seria {muchos heridos, algun muerto y/o dafios mayores a a0
&/.350000)

Seria (dafos mayores de 5/ 35000) 7
Importante | dafios mayores a 5/.3500| 3
Motzble {dafios mayores de 5/.350) 1

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo (2013)

Para lo cual realizan la valoracién del riesgo mediante intervalos,

como se muestra en la siguiente tabla:

39




Tabla 14: Valoracion del riesgo

VALOR DEL RIESGO RIESGO IMPLICACION
= 400 MLy alto Paralizacian de a actividad
De 200 a < 400 Alto Correccion inmediata
De 70a=< 200 Importante Precisa correcdidn
De20a=<70 Posible Mantener alerta

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)

C. METODO GENERAL DE EVALUACION DE RIESGOS

El presente método abarca con una matriz 6x5, en las cuales se

mide la severidad de las consecuencias con la probabilidad /

frecuencia de que los dafios ocurran; para los cuales se tendran

valores, cuya valoracion sera el producto de los valores de la

severidad con la probabilidad en sus diferentes items, ademas

presenta colores como el rojo, naranja, amarillo y verde, lo cual

son tomados en cuenta como indicadores para sus posibles

medidas de correccidn, tal y como se muestra a continuacion:

Tabla 15: Severidad Vs. Probabilidad

Catastrofico
(=0} i
Miayor
(20) i
(=)
Moderado alto
g a ETDU G 10
E il I::! ]d
oderado ;
o 5 10 15 20 25
o {3}
Mod
oderado Leve 2 4 ‘ 5 10
{2)
Minima
i 2 3= 4 5
{1)
Escasa Eag.a_ Puese Probable nauy
(1) probabilidad | suceder (4] Probable
(2] (3 (5]
PROBABILIDAD

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)

Luego de haber hecho la matriz 6x6 de severidad vs.

probabilidad, se realiza la valoracién de riesgos, de la siguiente

manera.
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Tabla 16: Valoracion de Riesgos

VALORACION DE RIESGOS
Riesgo critico _ 50<K<= 250
Riesgo afto MNaranja 10=¥==50
Riesgo medio Amarilio Je¥<=10
Riesgo bajo Verde He=3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2013)

Sobre la base de las consideraciones anteriores se tiene que la
evaluacion de riesgos debe ser priorizados para asi poder tener
una prevencion 6ptima de tal manera que se pueda eliminar o
reducir los riesgos. Los empleadores deben tener medidas de
control para contrarrestar cualquier tipo de riesgos que se
presenten en la organizacion, estas medidas deben ser

proporcionarles a los diferentes tipos de riesgos.

Por lo que la SUNAFIL (2013), en el Manual para la
implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo, proporciona una tabla para evaluar los riesgos, lo cual

se detalla en la siguiente Tabla.

Tabla 17: Evaluacion de Riesgos

B M
ROBABEIDAD o E g “ o
PELWGROS | MICSE0E | COMSECLICNCIAS | PER. | PROC [XP. % - & [.-" E
exp. | sy [ CAPACITACION | poeecn | B E 5=
Peligro Fiesge 1 | Consecuenca 1 & g LK i M=(A+8+C=00 | 51 | Pixs]
Peligin 2 | Riesgo 2 | Consecuenca 2 E P = ] PR=AE-FrGHHyp | 52 | PI=s2
Pelgiio 3 | Phepo 3 | Consecudngs 3 ] | K L Pa={l=p+k+LF | 53 | P53

Fuente: SUNAFIL (2013)
Elaboracion: Propia

En la tabla se describen los peligros que se identificaron, luego
se describen los riesgos que ocasionan los peligros
identificados, posteriormente se describen las consecuencias

qgue son los posibles accidentes que pueden llegar a sufrir los
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trabajadores. Lo que respecta a probabilidad se califica con

valores del 1 al 3, segun se indica en la Tabla N° 07.

Después en lo que respecta a probabilidad general, es la
sumatoria de los valores indicados en los items de probabilidad.
Luego se estima la severidad segun el tipo de riesgo que fuese
y por ultimo el nivel de riesgo es el producto de la probabilidad

general y la severidad.
1.3.2.2.7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El empleador gestiona las funciones y la autoridad necesaria al
personal encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del

sistema de prevencion de riesgos laborales.

Segun la SUNAFIL (2013, p. 14), todos tienen una funcion y una
labor, cuya finalidad es de caracter preventiva. Es por eso que los
miembros del comité de SSO, y quien es el encargado de
desarrollar, aplicar y gestionar los resultados deben de implementar
los registros y documentacion, elaborar un reglamento interno de
SSO, ademas deben de organizar todo el servicio de SSO a los
empleadores y ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional para beneficio de los trabajadores.
1.3.2.2.8. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En el plan se debe integrar el programa de capacitaciones de SSO,
para lo cual la capacitacion segun la SUNAFIL (2013, p. 05), es la
actividad que consiste en transmitir conocimientos para el desarrollo
de habilidades, competencias y capacidades, acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, y en general la seguridad y la

salud.

En la organizacion de deben desarrollar capacitaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales, con la finalidad de sensibilizar
a cada uno de los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
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herramientas 0 medidas necesarias para contrarrestarlos. Cabe
recalcar que a los trabajadores que son nuevos en la organizacién
y que recién empezaran a laborar en la misma, deben recibir
capacitacion inicial o induccion, con la finalidad de que estos logren
tener conocimientos de su puesto de trabajo, y de igual manera para
gue ejecute sus labores en forma segura y eficiente.

En el caso de la induccidn o capacitacion inicial se tiene dos tipos,
siendo uno de ellos el General, que resulta ser la capacitacion en
temas generales como lo son la politica, beneficios, servicios,
facilidades, conocimiento del ambiente laboral antes de asumir el
puesto, mientras que el otro tipo de induccién es la especifica, que
resulta ser la informacion y el conocimiento que se le proporciona

al trabajador preparandolo para su labor en especifico.
1.3.2.2.9. PROCEDIMIENTOS

Se debe realizar una lista de procedimientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, en materia de prevencion de
riesgos; con la finalidad de evitar que se materialicen en accidentes
laborales o enfermedades ocupacionales.

1.3.2.2.10. INSPECCIONES INTERNAS

La inspecciéon segun la SUNAFIL (2013, p. 09), es la proceso de
observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus medidas
de proteccion y el cumplimiento legal en seguridad y salud en el
trabajo; con verificacion del cumplimiento de los estandares.

En la organizacion se debe determinar el equipo de trabajo y los
tipos de inspecciones internas que se deben realizar, tales como:
las inspecciones planificadas o inopinadas, siendo estas Ultimas las

que se realizan de un momento a otro, sin haber sido planificadas.
1.3.2.2.11. SALUD OCUPACIONAL

En lo que respecta a salud ocupacional la organizaciéon debe

considerar dentro del Plan de SSO, un programa de salud
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ocupacional, en el cual se debe tener en cuenta la higiene en el
trabajo y la medicina laboral, con la finalidad de evitar la ocurrencia

de enfermedades laborales en los trabajadores.

El objetivo de la salud ocupacional es evitar que se produzca
enfermedades en los trabajadores, cabe recalcar que una
enfermedad laboral segun indica la SUNAFIL (2013, p. 06), es
adquirida como producto de la exposicion frente a factores de riesgo
relacionados con el trabajo.

1.3.2.2.12. CLIENTES, PROVEEDORES

Los servicios que se brindan a los clientes, proveedores y otros,
deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud Ocupacional.
1.3.2.2.13. PLAN DE CONTINGENCIA

El plan de contingencia segun la SUNAFIL (2013, p. 09), es un
documento de gestion frente a eventualidades que puedan surgir en
las empresas, para lo cual es considerado como un sub plan dentro
del plan de seguridad y salud ocupacional, en el cual se detallan las
condiciones de gran envergadura y ademas de eso debe incluir los
responsables frente a los diferentes riesgos o emergencias,
teniendo en cuenta plasmar en dicho plan los recursos que se tiene
en la organizacion con los cuales se puede contar para poder
contrarrestar las diferentes emergencias que puedan ocurrir, cabe
recalcar que en dicho plan de contingencias debe contener una serie
de actividades o procedimientos para realizar frente a posibles
situaciones imprevistas. Ademas debe contar con fuentes de
ayudas externas, las comunicaciones e informes exigidos por los

mismos.

Segun indica el Ministerio de Economia y Finanzas (2013), en el
plan de contingencias se deben indicar los procedimientos y
acciones de respuesta que se deben tomar frente a eventuales

accidentes o emergencias. Como bien se indica, el plan de
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contingencias debe tener las acciones previstas para tener en
cuenta como se debe actuar ante sucesos de emergencia, siendo
este ultimo término definido por la SUNAFIL (2013, p. 06) como un
evento que surge por condiciones naturales o como consecuencia

de riesgos y peligrosos procesos en el centro de labores.

La organizacidon debe contar con un plan de Contingencias ante
situaciones de urgencia, emergencia y desastres naturales, las
mismas que contemplan acciones preventivas para afrontar de
manera adecuada, oportuna y efectiva en el caso de un accidente
o de las situaciones anteriormente mencionadas, con la finalidad de
velar por el bienestar fisico, mental y social de cada uno de los
trabajadores, asi como de la vigilancia de la salud.

1.3.2.2.14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

La investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales,
segun la SUNAFIL (2013, p. 08), es un proceso de identificacion de
los factores y puntos criticos que ocurren para generar dafio a los
trabajadores como lo son los accidentes e incidentes. La finalidad
de la investigacion es revelar las circunstancias de causalidad y de
ese modo permite a la direccion tomar acciones preventivas y
correctivas con la finalidad de prevenir o corregir la recurrencia de

los mismos.
1.3.2.2.15. AUDITORIAS

La auditoria, como bien lo afirma la SUNAFIL (2013, p. 05) es un
proceso para evaluar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, que se llevara a cabo de acuerdo a lo que establece el
Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo.

El objetivo de la auditoria es verificar el grado de cumplimiento de
las metas propuestas en el Plan de SSO. Las auditorias las debe
realizar el empleador de manera periddica e interna a fin de

comprobar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
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Ocupacional, ha sido aplicado, es adecuado y eficiente en temas de
prevencion de riesgos. Dichas auditorias deben ser documentadas.

1.3.2.2.16. ESTADISTICAS

Son los registros y evaluaciones de los datos estadisticos que
deben ser actualizados constantemente por la unidad organica de

Seguridad y Salud Ocupacional, dentro de la empresa.

Esto se realiza con el fin de evaluar el avance realizado en temas
de seguridad laboral y salud ocupacional, y obtener informacién

para la toma de decisiones dentro del marco de la mejora continua.

1.3.2.2.17. IMPLEMENTACION DEL PLAN, PRESUPUESTO Y
PROGRAMAS

El empleador es el responsable de atribuir el presupuesto para la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. Se
debe efectuar el presupuesto teniendo en cuenta el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Segun el Ministerio de
Economia y Finanzas (2013), en este acapite, se debe considerar
el presupuesto de la implementacion del Plan como funcion de todo

un Sistema de gestion.

Cabe sefnalar que un programa de seguridad y salud ocupacional
segun afirma la SUNAFIL (2013, p. 31), es el conjunto de
actividades que establece la empresa en materia de prevencién en
seguridad y salud en el trabajo para ejecutar a lo largo de un afio,
este programa contendra actividades, detalle, plazos de ejecucion,
responsables, recursos; con la finalidad de prever accidentes y

enfermedades ocupacionales.

Cabe recalcar que este se deben realizar controles periédicos para
verificar el cumplimiento de las actividades, ademas el Programa de

Seguridad y Salud Ocupacional debe ser revisado por lo menos

46



una vez al afo, por una entidad externa encargada de fiscalizar la

seguridad de los trabajadores o en todo caso por el empleador.
1.3.2.2.18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el Sistema
de Gestion en ejecucion, debe mantener los registros de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales almacenados en medios

fisicos y digitales.

Para lo cual se cuenta con un Procedimiento de control de
documentos y registros, para el cumplimiento del Reglamento de la
Ley N° 29783 (2012) en cuyo articulo 35° del D.S. 005-2012-TR de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica que “El registro
de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo
de veinte (20) afios, los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores
al suceso, y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios

posteriores al suceso”

Segun la SUNAFIL (2013, p.19) se tiene la obligatoriedad de

mantener los siguientes registros.

Tabla 18: Registros obligatorios

BEGISTROS OBLIGATORIOS
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion v las medidas correctivas.
Registros en examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, guimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Regiztro de estadisticas de Seguridad v Salud.

Registro de equipos de Seguridad o emergencia.

Registro de equipos de Seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de
EMErgencia.

Registro de auditorias.

Fuente: SUNAFIL (2013)
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En los procedimientos de inspeccion, el empleador debe contar con
un archivo activo donde figuran los eventos ocurridos en los ultimos
doce (12) meses, de ocurrido el suceso. Todo lo anteriormente
constatado en el articulo 88°, denominado exhibicion y archivo de
registros de la Ley N° 29783 (2011).

Cabe recalcar que si la inspeccidén de trabajo requiere de dicha
informacion en el periodo mencionado, se debera otorgar un plazo
razonable para que el empleador o el encargado de la Unidad
organica de Seguridad y Salud Ocupacional presente dicha
informacion ante la unidad organica o entidad encargada de

inspeccionar, que lo requiera.

1.3.2.2.19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION POR EL
EMPLEADOR

El empleador tiene la obligacion de evaluar el desarrollo y
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, a través de los documentos anteriormente
mencionados con la finalidad de verificar si se estan cumpliendo con
las metas y los objetivos propuestos en el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, y para verificar si se estd cumpliendo con la politica
de SSO.

Cabe recalcar que le revision del Sistema de Gestion se debe
realizar por lo menos una vez al afio. Las conclusiones y
observaciones deben registrarse y comunicarse a las personas
responsables del desarrollo del Sistema de gestion, de igual manera
al comité de Seguridad y Salud Ocupacional, trabajadores y a la

organizacion sindical.
1.3.3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La prevencion de riesgos laborales para las autoras Caldas Blanco, y otros
(2014, p. 40), es un conjunto de medidas previstas o adoptadas en todas
las etapas de actividad de la empresa, con el fin de evitar, reducir o eliminar

los riesgos consecuentes del trabajo.
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Por lo que se puede interpretar que la prevencién de riesgos es un proceso

dirigido a detectar los peligros existentes en cada uno de los puestos de

trabajo dentro de la organizaciéon para posteriormente evaluar los riesgos,

es decir, valorar y controlar los riesgos existentes en cada uno de los

puestos de trabajo con el objetivo de minimizarlos o eliminarlos; para que

estos no se materialicen en incidentes o accidentes laborales, que de por

si puedan producir inestabilidad laboral o pueda perjudicar a la salud, en

referencia a la obtencibn de enfermedades ocupacionales como

consecuencia de las actividades realizadas en la empresa de manera

deficiente.

1.3.3.1.

1.3.3.2.

PELIGRO

El peligro segun Enriquez Palomino, y otros (2007, p. 75) es la
fuente con el potencial de producir perjuicios en términos de dafio
humano o deterioro de la salud (enfermedad profesional), o en
casos puede ser una combinacién de estos, mientras que a manera
de resumen el peligro para Cortez Diaz (2007, p. 35), “es una

situacion de riesgo inminente”.

Por otra parte, se tiene la manifestacion de Douglas, y otros (1997,
p. 37), quienes afirman que el peligro es una forma indirecta del
dafio ocurrido a las personas, puesto que las puertas deben estar

aseguradas para prevenir los riesgos.

Ante las afirmaciones planteadas se tiene que el peligro es una
situacion dada en un contexto dentro de la organizacion, que tiene
la capacidad de ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos

0 a las instalaciones de la empresa.
RIESGO

El riesgo para Enriquez Palomino, y otros (2007, p. 75) es el
producto de la probabilidad de que ocurra un suceso y la severidad
del dafio que puede causar el suceso, mientras que para Cortez
Diaz (2007, p. 35), el riesgo es la posibilidad de dafio a las personas
0 bienes como efecto de condiciones de trabajo; siendo la primera
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1.3.3.3.

definicion la mas aceptada debido a que los riesgos se evaltian con

la finalidad de saber la eventualidad de ocurrencia del mismo.

Por otra parte, (Bridget M., 2001, p.08) el riesgo es considerado de
forma global como individual; y puede referir muchas formas de
peligros, en las cuales algunas ocasiones son voluntarias como

tambien se puede dar de forma involuntaria.

El riesgo es la probabilidad de que un peligro se materialice, en
diferentes contextos de determinadas condiciones de trabajo, el
riesgo es el antecedente de un posible accidente que pueda ocurrir,
por lo que, si no se logra gestionar el mismo, existe una mayor

probabilidad de que ocurran accidentes.
ACCIDENTE

Por otro lado, se tiene que cuando se materializa el riesgo, se
denomina accidente, por lo que el accidente segun Grupo Editorial
Norma (2011, p. 23) “cualidad o estado no esencial de algo. Suceso
eventual que altera el curso regular de las cosas. Suceso imprevisto
que, ademas, produce dafios”, mientras que un accidente para
Cortez Diaz (2007, p. 35) el accidente es una forma de siniestro que
acaece en relacion con el trabajo, ocasionados por la agresion

violenta e inesperada del ambiente de trabajo.

Desde otro punto de vista segun Mateo Floria, y otros (2008, p. 111)
el accidente es un suceso anormal, que se presenta de forma
brusca, normalmente es evitable, interrumpe la continuidad del
trabajo y puede causar lesiones a las personas, pero la definicion
relativa respecto a accidentes laborales u ocupacionales segun
Gonzales Barriga, y otros (2007, p. 34) es toda lesion corporal que
el colaborador sufra con ocasion o por efecto del trabajo que
ejecuta. Siendo estas dos Ultimas definiciones que enfocan un

concepto a lo que respecta al tema laboral.

Cabe recalcar el aporte de Reason (1997, p. 37), quien afirma que

la condicion necesaria para la ocurrencia de un accidente es la
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escasa o ausente defensa que se tiene frente al mismo, permitiendo
gue los peligros ingresen para causar dafos a las instalaciones y a

las personas.

Un accidente laboral afecta a quienes laboran dentro o fuera de la
empresa, los cuales sufren lesiones que alteran la continuidad de
sus actividades o labores dentro de la empresa. Se puede distinguir
entre incidentes y accidentes, y dentro de estos ultimos, entre
accidente con baja o sin baja.

Tabla 19: Clasificacion de los Accidentes de Trabajo

INCIDENTE

Es cualguier suceso no esperado ni deseado, que, no dando lugar a pérdidas
de salud o lesiones a |as personas, puede ocasionar dafios a |as instalaciones,
maguinas, equipos, etc. Sin embarge, no podemos descuidarnos, ya que los
incidentes, normalmente, son antecedentes de un futuro accidente.

ACCIDENTE

ACCIDENTE | @ las instalaciones, magquinas o equipos; causa también lesiones de poca

Ocurre cuando el mismo suceso inesperado, ademads de poder producir dafios

importancia a las personas, como pinchazos, cortes, golpes, etc. Estas lesiones

SIM BAIA
e deben cuidar, hacer las curas precisas y, por supuesto, deben quedar
registracas.

ACCIDENTE Son aquellos que traen consigo la ausencia del accidentado del lugar de

CON BAJA | lo menos de un dia. & su vez se clasifican en leves, graves y mortales en

trabajo de al menos un dig, es decir, que suponen una baja del trabajador, por

funcicn del alcance de las lesiones.

Fuente: Gonzéles Barriga, y otros (2007)
Elaboracion: Propia
Es bien sabido que los accidentes, traen como consecuencia costos
para la empresa; hecha la observacion anterior, se tiene la
aportacion de Gonzales Barriga, y otros (2007, p. 36), “los costes
de accidentes se pueden agrupar en dos categorias: Costes
directos e indirectos. No obstante, el célculo del coste de los

accidentes no es una tarea sencilla”.

Se puede afirmar que se trata de uno de los mejores argumentos
para convencer al empresario de que lleve a cabo una verdadera

prevencion de los riesgos en su organizacion.
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Claro esta que, para la empresa, los accidentes que puedan
ocurrirle a sus trabajadores le implica una serie de costos ya que
se ha debido cuidar la integridad de los trabajadores, pero hoy en
dia a las empresas solo les interesa generar rentabilidad. Es por
esto que descuidan el bienestar de sus trabajadores, trayendo como
consecuencias gastos y costos como lo son gastos por

subsidios, por medicamentos, etc.

Tabla 20: Costes de los accidentes de Trabajo

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS

Abarcan los siguientes gastos: Incluiriamos todos los costes gue no se pueden
o Polizas de szguros de accidentes y | anctar directamente en la contabilided ce la

enfermedades profesiorales. empresa, pero tienen su origen en € propio
o Indemnizaciones por accidentes. accidente y ademas inciden “egativamente en
s (Gastos de asiscencia sanitaria. dicha contabilidad.
e Sanciones y recargos en las cuctas de * Perdidas de tiempo

Sepuridad Social s Perdidas productivas
 Honorarios de abogados o asesorias v  Perdidas de mercado
Otros costes que 52 pueden atribuir de forma o Pérdidas de materigles vy
clara y directa a la contabilidad de la empresa. equipamientaos.

1.3.3.4.

Fuente: Gonzéles Barriga, y otros (2007)
Elaboracion: Propia

La seguridad en el trabajo como técnica preventiva, es el objetivo
gue toda empresa hoy en dia deberia implantar para el cuidado de
cada uno de sus trabajadores. El concepto de seguridad en el
trabajo esta indisolublemente ligado al de accidente de trabajo. Un
término no se entiende sin el otro; pues hoy en dia los peligros estan

inmersos en todos os contextos de la organizacion.

PROCESO

1.3.3.4.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS

La identificacién de peligros para la SUNAFIL (2013, p. 08) es el
proceso mediante el cual se detecta y reconoce que existe un

peligro y se definen sus respectivas caracteristicas.
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Para la elaboracion de este instrumento se debe tomar en cuenta
cada puesto de trabajo dentro de la organizacion, debe ser
efectuada por personal competente, en consulta con los
trabajadores y en presencia del comité de Seguridad y Salud

Ocupacional.
1.3.3.4.2. EVALUACION (ESTIMACION Y VALORACION) DEL RIESGO

La evaluacién de riesgos laborales segun indica Mateo Floria, y
otros (2008, p. 42) es el proceso dirigido a evaluar y estimar la
dimensidén de los riesgos, obteniendo la informacién necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision

apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas.

Para controlar los riesgos hay que primero iniciar una evaluacion de
dichos riesgos que se encuentran en el centro de labores en cada
uno de los puestos de trabajo en los que estan los trabajadores, para
poder asi evaluar los peligros a los que estan expuestos; de igual
manera su posibilidad de que estos ocurran y la gravedad de los

dafos que esta puede traer consigo.

Mientras que, la evaluacion de riesgos para Caldas Blanco, y otros
(2014, p. 55), es un proceso dirigido a detectar y estimar la magnitud

de todos los peligros existentes en la organizacion.

La evaluacion de riesgos permite obtener informacion oportuna para
tener una toma de decisiones apropiadas en cuanto a los diferentes
riesgos existentes en la organizacion, con la finalidad de poder
adoptar medidas preventivas y seleccionar las mas adecuadas para

cada caso.
1.3.3.4.3. CONTROL DEL RIESGO

Segun Mager Stellman (1998, p. 34) el control es un determinante
significativo para la gestion de prevencién de riesgos en términos de

seguridad y salud ocupacional.
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En lo que respecta al control de riesgos, se deben establecer
controles para cada uno de los peligros encontrados. Se deben
priorizar las medidas, después de la aplicacion de controles se

valora el riesgo residual, como se detalla a continuacion.

Tabla 21: Control de Riesgos

3 CONTROLES

$ g,
n (#] Lo
o & | 2|82 MVE
I RIESSD
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P3| Re3 | co3 | P3| s3| Paxss | Actt 0

Fuente: SUNAFIL (2013)
Elaboracion: Propia

Siendo “N” una variable que puede tomar valores de 1 a 3 segun la
eficiencia de las actividades, ademas “N” resulta de la sumatoria de

las actividades realizadas para el control del riesgo en evaluacion.

Para tener un adecuado control de riesgos, ademas de todas las
actividades estipuladas en los Programas y el Plan en general, se
debe tener una adecuada sefalizacion de seguridad en las
instalaciones y se debe tener medidas de proteccién, como por

ejemplo los equipos de proteccion personal.

Los EPPS son siglas que significan Equipos de Proteccion
Personales, que son tomadas como medidas de proteccion al
trabajador, para lo cual se tiene que las medidas de proteccién
segun la aportacion de Caldas Blanco, y otros (2014, p. 43), “son
aquellas que, si bien no eliminan el riesgo, evitan o reducen sus
consecuencias, actuando sobre el trabajador (...)". Las medidas de
proteccion individual son aquellas técnicas que se encargan de
proteger al trabajador de un riesgo especifico de su medio laboral.
Por su parte, los equipos de proteccion personal son dispositivos,

indumentaria y accesorios de diversos disefios que emplea el

54



trabajador para protegerse contra posibles lesiones, es decir son un

ejemplo de medidas de proteccion.

Los equipos de proteccion personal segun la SUNAFIL (2013, p.
07), son dispositivos, materiales e indumentaria personal que se le
brinda a cada trabajador con la finalidad de que este pueda hacer
un uso Optimo de los mismos con la finalidad de protegerse frente
a eventuales accidentes que le pueda ocurrir, 0 en el mejor de los
casos para disminuir las consecuencias que puede conllevar la

ocurrencia de un accidente laboral.

Dentro de los principales equipos de proteccion se destacan los
protectores de cabeza (cascos, gorros), de oido (orejeras, tapones),
de ojos y cara (gafas de montura, pantallas faciales), de vias
respiratorias (equipos respiratorios, mascarillas), de piel (cremas de
proteccion, pomadas), de manos y brazos (guantes, manoplas,
mangas, codilleras), de pies y piernas (calzado, rodilleras, botas),
de tronco y abdomen (chaleco, chaqueta, mandil, faja, cinturones)

y la proteccion total del cuerpo (arneses, indumentaria).

Asi también, el tema de las sefalizaciones de seguridad en la
organizacion es de suma importancia, debido a que son simbolos
de seguridad, advertencia o cualquier otro tipo de aviso; pero
algunas de estas sefiales aparte de indicar informacion, pueden
llegar a salvar vida de personas y es por esto que es importante el
estudio y sobre todo la implementacion de este tipo de

sefalizaciones en las organizaciones.

Dicho lo anterior, la sefializacion de seguridad segun Caldas Blanco,
y otros (2014, p. 45), “es una técnica de seguridad que proporciona
una orientacion o una obligacion relativa a la seguridad o la salud en
el trabajo. No elimina el riesgo por si misma y su puesta en practica
no dispensa, en ningun caso, de la adopcion de las medidas de
prevencion y proteccion que correspondan”. Las sefializaciones de

seguridad son parte importante que una
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1.4.

1.5.

organizacion debe considerar para tener un optimo control de los

riesgos.

En el orden de la idea anterior, se debe tener en cuenta que existen
diferentes tipos de sefializaciones de seguridad, para lo cual se
tiene en cuenta el presente aporte de Caldas Blanco, y otros (2014,
p. 45), quienes manifiestan que se deben clasificar las sefiales de
seguridad segun el sentido humano por el que lo percibe (Oido,

olfato, tacto o vision)

llustracion 1: Clasificacion de las sefalizaciones de seguridad

Seiieles soncras codificacas, & niticas sin interdenc on de una
viaz hurrana o = rtftca. far elemple, las slrenas o alarmas ce
|‘ — evsCcuarian, ermrsrpenca o moendic. Laosenzl, cuede ser
nitermitente, pens 1 & ca30 e evacracién, ha de ser siempre
un serldo cantl nue

Aruslivds

o fdrensaje vierhal predrte-minadn, formadn oe- Sses oockas,
Lha comnun cacidn werlal : X
sirrz ey cloras eng cuesc ome oa lo voz humane © 5 ri2te

f los gasas tamicos, incdonas; s2 ahaden aditivos olarosos pa-a detectas s0 sscape

Rugosldades prazantes en reclalentes gque alertan de la presancia de sustanc as peligrosas

£n forma de panel

—‘ Lumincsas — Si s inlervilenles iodican maver ziado de Peligra

Grulug e
Fuente: Caldas Blanco, y otros (2014)

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,De qué manera un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional gestionara la
prevencion de riesgos en la Municipalidad de Pimentel, Provincia de

Chiclayo, Departamento de Lambayeque?

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

. Pertinencia: El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es importante

porque agrega valor a la institucion, elevando la productividad y optimizando
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1.6.

el recurso humano de tal manera que se potencialice para obtener mejores

resultados en el servicio que se brinda.

Relevancia Social: La presente investigacion tiene un alto impacto social,
debido a que los trabajadores son quienes estan inmersos en el contexto de
los accidentes, por lo que, con la implantacion de un Plan de Seguridad y

Salud Ocupacional, son ellos quienes directamente se beneficiaran.

. Relevancia Econdmica: Debido a que al implantar un Plan de Seguridad y

Salud Ocupacional se gestionara la prevencion de riesgos laborales y se
reduciran accidentes, lo cual trae como consecuencia un ahorro considerable

a favor de la institucion.

Implicancias Practicas: El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, sera
brindado a la Institucion, y va a tener una ejecucion como prueba piloto para

satisfacer las necesidades de seguridad y salud en los trabajadores.

. Valor tedrico: En el presente Proyecto de Tesis, se utilizara la metodologia

mas apropiada y adecuada respecto a la realidad de la entidad, que permita

conseguir el cumplimiento de los objetivos.

Utilidad metodoldgica: La presente investigacion brinda informacién
valiosa, lo cual servira e incentivara a futuras investigaciones sobre
prevencion de riesgos, de tal manera que sepan cuales son los factores, y
riesgos que afectan o podrian afectar a los trabajadores. Ademas del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional desarrollado con la metodologia que se

adecue al contexto.

HIPOTESIS

Si se elabora un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, entonces se
gestionara la prevencion de riesgos en la Municipalidad de Pimentel,

Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque.
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1.7. OBJETIVOS

1.7.1. OBJETIVO GENERAL:

Elaborar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la gestion de la
prevencion de riesgos en la Municipalidad de Pimentel, Provincia de

Chiclayo, Departamento de Lambayeque.

1.7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Realizar el diagnostico actual de la Institucion.

b) Definir la metodologia para el desarrollo del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional

c) ldentificar peligros y riesgos laborales existentes en la entidad.

d) Realizar un Plan de Contingencias para emergencias.

e) Estimar el costo de la implantacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional.

. METODO

2.1. DISENO DE INVESTIGACION
Descriptivo, no experimental con propuesta, tal como se observa en la

siguiente figura:

llustracion 2: Disefio de investigacion
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Fuente: Elaboracion propia
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2.2.  VARIABLES, OPERACIONALIZACION
Tabla 22: Operacionalizacion de variables
. DEFINICION z ESCALA DE
VARIABLE DEFINEQON CCNCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Winsterio de Tratajo ¥ Promocion de Zmpleo
(2013, £ 301 “Documentc de gestion, mediante Palitica de 550 Maminal
Es un documente
el cual el  empleador desarrofia la ",
: e 2 i de gestion, utilizado
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Fuente: Elaboracién propia
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2.3. POBLACION Y MUESTRA

2.3.1. POBLACION: La poblacion esta constituida por la totalidad de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pimentel, siendo esta

cantidad igual a 398 trabajadores.

2.3.2. MUESTRA: La muestra es calculada con una ecuacion estadistica para
proporciones poblacionales, la cual esta constituida por trabajadores de
la institucion, cuyo criterio de seleccién es de manera aleatoria en sus

diferentes sedes con las que cuenta la entidad en el Distrito de Pimentel.

llustracion 3: Ecuacion para célculo de muestra

n —=* Tamafio di la muestra

EEEEEEEEEEEEEENEN
- Z —* Nivwel die confianza deseado
L p —=* Proparcitn de fa pablacién con ba
e+

caracterivthiss: d esisada

g —=* Proporcian de la pablacién sin s

caracberi st des mads

EEEEEEEEEEEEEEEN
e =¥ Nival de sroar dispussio @ camatar

N —*Tamafo de & pabiacion

Fuente: Elaboracion propia

DATOS

n Muestra por calcular

z (1-a =0.95), segun la Tabla de distribucién normal es igual a 1.96 p
0.5

g 0.5

e 0.05

N 398

n= .ZEU:' q) |:> n= (1.96)2(0.5 « 0.5)
et + ) (0.05)2 + (126515 05),
n= 1496

60



2.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, VALIDEZ
Y CONFIABILIDAD

2.4.1.

2.4.2.

TECNICAS:

A. OBSERVACION: Se permite llevar un registro visual de la
Municipalidad Distrital de Pimentel, para tener conocimiento de los
peligros y riesgos existentes en los puestos de trabajo.

B. ENTREVISTA: Se utiliza para recopilar informacion de forma verbal,
por medio de preguntas que se llevaran a cabo en la misma empresa,
en este caso especificamente al Gerente Municipal.

C. ENCUESTA: Se realiza encuestas a los trabajadores de la
Municipalidad de sus diferentes areas, con lo cual se puede recolectar
informacion para el analisis estadistico.

D. ANALISIS DOCUMENTAL: Técnica mediante la cual se realiza un
proceso de seleccion y extraccion de documentos, ligados o que

contribuyen al tema de investigacion.

INSTRUMENTOS:

A. GUIA DE OBSERVACION: Documento en el cual se plasmaréa los
problemas previstos en la accioén de la observacion.

B. GUIA DE PREGUNTAS: La guia de preguntas que conforman la
entrevista esta dada de acuerdo a los indicadores propuestos por cada
una de las variables.

C. CUESTIONARIO: Conjunto de preguntas plasmadas en la encuesta,
ligadas a recolectar informacion respecto a cada uno de los
indicadores previstos en la investigacion.

D. FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL: Se tiene en cuenta una serie
de documentos importantes para el tema en estudio, de los cuales se

tiene que revisar si la institucion cuenta con ellos o alguno(s) de ello(s).
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2.5.

2.6.

2.4.3. VALIDEZ: La validacion de los instrumentos de recoleccioén de datos se

realizard mediante la técnica de Criterio de Jueces, bajo un juicio de
Expertos, se consideraron 3 personas con conocimientos en el tema de

estudio.

2.4.4. CONFIABILIDAD: Se utlizara el Alfa de Cronbach, para calcular

coeficientes de confiabilidad, con valores que oscilan entre cero y uno,

siendo cero, nula confiabilidad; y uno, maxima confiabilidad.

METODOS DE ANALISIS DE DATOS

Para el analisis de los datos se utiliza la estadistica diferencial al 95% de
confiabilidad, siendo los datos procesados en el Software SPSS version 22.0

y los gréaficos mostrados en Microsoft Excel 2016.

El analisis que se realizara es descriptivo para lo cual se tomara los datos
relevantes, obtenidos durante las técnicas aplicadas, para ser analizados

mediante las herramientas anteriormente mencionadas.

ASPECTOS ETICOS

En el tema de aspectos éticos, se tendra en cuenta la veracidad en cuanto a
los resultados, de los instrumentos aplicados a trabajadores de la
Municipalidad de Pimentel, de igual manera se tendra en cuenta el respeto
por la propiedad intelectual, citando y reconociendo lo indicado por los
diferentes autores referenciados; asi mismo, el respeto por las convicciones
politicas, responsabilidad social, e incluso, proteger la identidad de los
individuos que participan en el estudio, como informantes valiosos del mismo,

destacando valores como la honestidad, responsabilidad ética, etc.
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[ll. RESULTADOS

3.1. RESULTADOS DE LA ENCUESTA
A continuacion, se presentan los resultados estadisticos de las encuestas

realizadas a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

A) SEGURIDAD LABORAL

Tabla 23: Nivel de conocimiento de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

(1) Muy bajo 15 8%
(2) Bajo 43 22%
(3) Medio 92 47%
(4) Alto 46 23%
(5) Muy Alto 0 0%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 01 — Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Grafico 1: Nivel de conocimiento de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

m (1) Muy bajo m(2) Bajo (3) Medio (4) Alto = (5) Muy Alto

FUENTE: Tabla N° 23
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:
Los resultados obtenidos indican que, el 8% de los trabajadores no tienen
conocimiento de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional; asi mismo se

tiene que el 22% presentan un bajo conocimiento, el 47% tiene un

conocimiento regular, el 23% tienen un alto conocimiento, mientras que se
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puede notar que nadie sabe con exactitud lo que es y lo que conlleva hacer

un Plan de seguridad y salud ocupacional.

Tabla 24: Nivel de conocimiento de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

(1) Nada 56 29%
(2) Casi Nada 93 47%
(3) Regular 34 17%
(4) Bien 13 7%
(5) Muy Bien 0 0%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 02 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Gréfico 2: Nivel de conocimiento de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional

m (1) Nada m(2)CasiNada m(3)Regular p(4)Bien m(5)Muy Bien

FUENTE: Tabla N° 24
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

La presente informacion afirma que el 29% de los trabajadores no estan
informados de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, asi mismo se tiene
que el 47% casi no esta informado de la Ley, el 17% tienen escasos
conocimientos de la pregunta tratada, mientras que el 7% estan bien

informados de la Ley en mencidn por lo que se puede notar que nadie esta

64



totalmente informado de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional y de la

Ley la cual la modifica.

Tabla 25: Capacitacion en temas de seguridad y salud ocupacional

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
(1) Nunca 29 15%
(2) Casi nunca 60 31%
(3) A veces 93 47%
(4) Casi siempre 14 7%
(5) Siempre 0 0%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 03 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Grafico 3: Capacitacion en temas de seguridad y salud ocupacional

(1) Nunca M (2) Casinunca ™ (3)Aveces Fi(4)Casisiempre M (5)Siempre

FUENTE: Tabla N° 25
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

Esta pregunta presenta informacion acerca de la frecuencia con la cual se le
ha dado capacitacion en temas de seguridad y salud ocupacional a cada uno
de los trabajadores, por lo que se obtuvo que, el 15% afirman que nunca han
sido capacitados, el 31% casi nunca, el 47% a veces han sido capacitados,
el 7% casi siempre han sido capacitados, mientras que ningun trabajador
afirmo que la capacitacion ha sido siempre y constante.
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Tabla 26: Induccién en los puestos de trabajo

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

(1) Nada 25 13%
(2) Casi nada 51 26%
(3) Regular 75 38%
(4) Mucho 40 20%
(5) Bastante 5 3%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 04 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Grafico 4: Induccion en los puestos de trabajo

# (1) Nada (2) Casinada m(3) Regular (4) Mucho @ (5) Bastante

FUENTE: Tabla N° 26
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

Segun lo presentado, el 13% de los Trabajadores no han recibido induccién
de su puesto de trabajo, asi mismo se tiene que el 26% afirman que han
recibido casi nada de induccion, el 38% precisan que recibieron regular
induccion, el 20% recibieron mucha induccion, mientras que el 3% afirman
gue recibieron bastante y oportuna induccién en cuanto a las actividades y

riesgos que conlleva realizar sus actividades.
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Tabla 27: Diagnéstico de seguridad ocupacional en el puesto de trabajo

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

(1) Nada 29 15%
(2) Casi nada 105 54%
(3) Regular 62 32%
(4) Mucho 0 0%
(5) Bastante 0 0%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 06 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Grafico 5: Diagnostico de seguridad ocupacional en el puesto de trabajo

m (1) Nada m(2) Casinada (3) Regular (4) Mucho m (5) Bastante

FUENTE: Tabla N° 27
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

Teniendo en cuenta la informacién detallada en la presente pregunta, el 15%

de los Trabajadores no tienen conocimiento si se ha realizado un diagnostico

de Seguridad Ocupacional, el 53% casi nada tienen de conocimiento, el 32%

tienen un regular conocimiento, mientras que nadie sabe con exactitud si se

ha hecho un diagndstico para poder ver la situacion de la entidad en cuanto

a seguridad ocupacional.
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Tabla 28: Visita de inspeccion para comprobar la existencia de peligros

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

(1) Nada 65 33%
(2) Casi nada 96 49%
(3) Regular 35 18%
(4) Mucho 0 0%
(5) Bastante 0 0%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 07 — Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Grafico 6: Visita de inspeccidon para comprobar la existencia de peligros

- (1) Nada (2) Casi nada (3) Regular . (4) Mucho - (5) Bastante

FUENTE: Tabla N° 28
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

En base a esta informacién se obtiene que al 33% de los trabajadores no se
le ha hecho visita de inspeccidon para comprobar la existencia de peligros, el
49% casi nada saben si se ha hecho una visita de inspeccion para identificar
peligros, mientras que el 18% tienen un conocimiento regular en cuanto a la

realizacion de la actividad en mencion.
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Tabla 29: Proporcionan medidas de proteccién para los trabajadores

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
(1) Nunca 32 16%
(2) Casi nunca 84 43%
(3) A veces 55 28%
(4) Casi siempre 21 11%
(5) Siempre 4 2%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 09 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Gréfico 7: Proporcionan medidas de proteccion para los trabajadores

B (1)Nunca ™(2)cCasinunca ™ (3)Aveces (4)cCasi siempre Hs5) Siempre

FUENTE: Tabla N° 29
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

En base a esta informacion se obtiene que el 16% de los trabajadores afirman
gue no se utilizan medidas de proteccion, el 43% afirman que casi nunca se
utilizan medidas para proteger a los trabajadores, mientras que el

28% sostienen que a veces se utilizan las mismas, asi mismo se tiene que
el 11% afirman que casi siempre se utilizan medidas para proteccion,

mientras que el 2% sostienen que siempre se utilizan.
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Tabla 30: Uso de equipos de proteccion

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
(1) Nunca 64 33%
(2) Casi nunca 72 37%
(3) A veces 34 17%
(4) Casi siempre 14 7%
(5) Siempre 12 6%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 10 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Grafico 8: Uso de equipos de proteccion

® (1) Nunca (2) Casi nunca (3) A veces (4) Casi siempre @ (5) Siempre

FUENTE: Tabla N° 30
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

En base a esta informacion se obtiene que el 33% de los trabajadores afirman
gue no utilizan el equipo de proteccion personal, el 37% afirman que casi
nunca lo utilizan, mientras que el 17% sostienen que a veces lo utilizan, asi
mismo se tiene que el 7% afirman que casi siempre utilizan equipos de

proteccion personal, mientras que el 6% sostienen que siempre se utilizan.
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Tabla 31: Sefializaciones de seguridad en los puestos de trabajo

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

(1) Ninguna 55 28%
(2) Pocas 116 59%
(3) Algunas 24 12%
(4) Muchas 1 1%
(5) Bastante 0 0%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 11 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Gréfico 9: Senalizaciones de seguridad en los puestos de trabajo

m (1) Ninguna m(2) Pocas m (3)Algunas = (4) Muchas m (5) Bastante

FUENTE: Tabla N° 31
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

En base a esta informacion se obtiene que el 28% de los trabajadores afirman

gue no se cuentan con sefializaciones de seguridad, el 59% afirman que se

cuentan con pocas sefalizaciones, mientras que el 12% sostienen que en

las infraestructuras hay algunas sefializaciones, asi mismo se tiene que el

1% sostienen que hay muchas sefalizaciones de seguridad.
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Tabla 32: Conocimiento del significado de las sefializaciones de seguridad

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

(1) Ninguna 0 0%
(2) Pocas 31 16%
(3) Algunas 88 45%
(4) Casi todas 70 36%
(5) Todas 7 4%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 12 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Grafico 10: Conocimiento del significado de las sefializaciones de seguridad

® (1) Ninguna (2) Pocas (3) Algunas ¥ (4) Casi todas ™ (5) Todas

FUENTE: Tabla N° 32
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

Teniendo en cuenta la informacién detallada en la presente pregunta, el 16%
de los Trabajadores conocen pocos significados de las sefializaciones de
seguridad, el 45% tienen conocimiento solo de algunas, el 36% conocen casi
todas las sefializaciones de seguridad, mientras que el 3% sabe el significado

de todas las sefalizaciones de seguridad.
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Tabla 33: Conocimiento para actuar frente a un accidente

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

(1) Ninguno 15 8%
(2) Pocos 54 28%
(3) Algunos 89 45%
(4) Casi todos 32 16%
(5) Todos 6 3%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 16 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Gréfico 11: Conocimiento para actuar frente a un accidente

2 (1) Ninguno @ (2) Pocos (3) Algunos (4) Casi todos g (5) Todos

FUENTE: Tabla N° 33
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

La presente informacion afirma que el 8% no tiene ningln conocimiento de
gue procedimientos debe adoptar frente a un accidente, asi mismo se tiene
gue el 28% conocen pocos procedimientos, el 45% indican que saben cémo
actuar ante algunos accidentes, mientras que el 16% afirman que saben casi
todos los procedimientos que deben adoptar frente a un accidente, e incluso
el 3% de los mismos saben todos los procedimientos a seguir frente a la

ocurrencia de accidentes.
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Tabla 34: Conocimiento para actuar frente a emergencias

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

(1) Nada 1 1%
(2) Poco 36 18%
(3) Regular 107 55%
(4) Mucho 34 17%
(5) Bastante 18 9%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 17 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Gréfico 12: Conocimiento para actuar frente a emergencias

m (1) Nada m(2)Poco (3) Regular (4) Mucho m (5) Bastante

FUENTE: Tabla N° 34
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

Teniendo en cuenta la informacion detallada en la presente pregunta, el 1%
de los Trabajadores no conocen como actuar ante posibles emergencias, el
18% saben poco, el 55% conocen regularmente cOmo actuar ante posibles
emergencias, mientras que el 17% sostienen que conocen mucho, y el 9%
afirman que conocen bastante el como poder actuar frente a una emergencia
gue pueda ocurrir.
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Tabla 35: Opinion sobre la implementacién de un Plan de SSO

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
(1) Totalmente en desacuerdo 0 0%
(2) En desacuerdo 0 0%
(3) Indiferente 0 0%
(4) De acuerdo 40 20%
(5) Totalmente de acuerdo 156 80%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 19- Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Grafico 13: Opinion sobre la implementacion de un Plan de SSO

_ (1) Totalmente en desacuerdo (2) En desacuerdo
~(3) Indiferente (4) De acuerdo
- (5) Totalmente de acuerdo

FUENTE: Tabla N° 35
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

Teniendo en cuenta la informacion presentada en la presente pregunta, el
20% de los Trabajadores estan de acuerdo con que se implemente un Plan
de seguridad y salud ocupacional, asi mismo el 80% afirman que estan
totalmente de acuerdo con que se implemente y sobre todo se cumpla lo
previsto en el Plan de seguridad y salud ocupacional. Cabe recalcar que los
trabajadores en su conjunto y en conclusion afirmaban que con la

implantacion del Plan de seguridad y salud ocupacional se prevendra los
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riesgos existentes en los puestos de trabajo, ademas de poder cuidar el

bienestar fisico de los trabajadores.

B) SALUD OCUPACIONAL

Tabla 36: Atencion médica en programas de salud ocupacional institucional

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
(1) Nunca 23 12%
(2) Casi nunca 71 36%
(3) A veces 82 42%
(4) Casi siempre 20 10%
(5) Siempre 0 0%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 05 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Gréfico 14: Atencion médica en programas de salud ocupacional institucional

u (1) Nunca (2) Casi nunca (3) A veces (4) Casi siempre - (5) Siempre

FUENTE: Tabla N° 36
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

Segun lo expuesto en la tabla y el gréfico, el 12% de los Trabajadores no
han recibido atencibn médica en Programas de salud ocupacional, asi
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mismo, el 36% manifiestan que casi nunca han recibido atencion médica, el
42% a veces la recibieron; mientras que el 10% casi siempre reciben atencion
médica y por otra parte se tiene que ningun trabajador manifesté contar con

atencién médica siempre y constantemente.

Tabla 37: Puestos de trabajo en temas de higiene, limpieza y aseo

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

(1) Muy malo 8 4%
(2) Malo 29 15%
(3) Regular 75 38%
(4) Bueno 84 43%
(5) Muy Bueno 0 0%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta 13 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Grafico 15: Puestos de trabajo en temas de higiene, limpieza y aseo

(1) Muy malo . (2) Malo (3) Regular (4) Bueno -(5) Muy Bueno

FUENTE: Tabla N° 37
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

Los resultados obtenidos indican que, el 4% de los trabajadores afirman que

su puesto de trabajo en temas de higiene, limpieza y aseo es muy malo; asi
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mismo se tiene que el 15% sostienen que es malo, el 38% lo consideran
regular, el 43% lo consideran bueno, mientras que se puede notar que nadie

define su puesto de trabajo como muy bueno en temas de higiene, limpieza

y aseo.
Tabla 38: Contaminantes en su puestos de trabajo
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
(1) Nada 14 7%
(2) Poco 56 29%
(3) Regular 55 28%
(4) Mucho 41 21%
(5) Bastante 30 15%
TOTAL 196 100%
FUENTE: Pregunta N° 14 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017
Grafico 16: Contaminantes en puestos de trabajo
®m (1) Nada m(2)Poco (3) Regular (4) Mucho m (5) Bastante
FUENTE: Tabla N° 38
FECHA: Agosto del 2017
INTERPRETACION:

La presente informacion afirma que el 7% de los trabajadores sostienen que

no se hallan contaminantes en su puesto de trabajo, asi mismo se tiene que
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el 29% sostienen que existen pocos contaminantes, el 28% indican que hay
una existencia regular de los mismos, mientras que el 21% afirman que
existen muchos contaminantes en sus puestos de trabajo, ademas se tiene
el 15% de los mismos, quienes aportan que existen bastantes contaminantes

en su centro de labores.

Tabla 39: Uso del botiquin de primeros auxilios

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
(1) Nunca 44 22%
(2) Casi nunca 116 59%
(3) A veces 7 4%
(4) Casi siempre 20 10%
(5) Siempre 9 5%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 15 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017

Grafico 17: Uso del botiquin de primeros auxilios

(1) Nunca (2) Casi nunca (3) A veces (4) Casi siempre m(5) Siempre

FUENTE: Tabla N° 39
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

Teniendo en cuenta la informacion detallada en la presente pregunta, el 22%

de los Trabajadores nunca le han dado uso al botiquin de primeros auxilios,
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el 59% casi nunca, el 4% a veces le han dado uso, mientras que el 10%
sostienen que casi siempre le dan uso, y el 5% afirman que siempre usan el

botiquin de primeros auxilios.
C) PELIGROS

En la pregunta N° 08 de la Encuesta: ¢Cuantos y qué peligros y riesgos

logras identificar en tu puesto de trabajo?

La presente pregunta fue abierta, con la finalidad de poder identificar una
mayor cantidad de peligros y riesgos por parte de los trabajadores, quienes
a su vez fueron de por si identificados como trabajadores administrativos y

por otra parte se tuvo a los trabajadores operarios.

Los principales peligros que identificaron los trabajadores administrativos
fueron desorganizacion de estantes, infraestructura inadecuada, cables
sueltos, pisos resbaladizos, existencia de contaminantes, estrés, entre otros;
mientras que para los trabajadores operarios la realidad es otra, por lo que
ellos estdn mas expuestos a riesgos, se llegd a obtener informacion oportuna
y que a su vez ya ha sucedido, como lo son golpes, caidas, tropezones,
chancones, cortes, quemaduras, entre otros como destacan el riesgo frente

a la exposicion a los rayos UV, accidentes de transito, etc.
D) ACCIDENTES

Tabla 40: Ocurrencia de accidentes

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
(1) Nunca 44 22%
(2) Casi nunca 62 32%
(3) A veces 26 13%
(4) Casi siempre 44 22%
(5) Siempre 20 10%
TOTAL 196 100%

FUENTE: Pregunta N° 18 - Encuesta
FECHA: Agosto del 2017
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Grafico 18: Ocurrencia de accidentes

(1) Nunca (2) Casi nunca (3) A veces (4) Casi siempre (5) Siempre
&
FUENTE: Tabla N° 40
FECHA: Agosto del 2017

INTERPRETACION:

Teniendo en cuenta la informacion detallada en la presente pregunta, el 23%
de los Trabajadores nunca le han ocurrido accidentes, el 32% afirman que
casi nunca le han ocurrido accidentes, el 13% a veces, de vez en cuando
han sufrido accidentes, mientras que el 22% sostienen que casi siempre les
ocurren accidentes, y el 10% afirman que siempre y constantemente les
ocurren accidentes. Cabe recalcar que los accidentes son diferentes en
cuanto a los puestos de trabajo que ocupan los trabajadores que fueron
encuestados, que de por si estan divididos para la presente investigacion en
trabajadores administrativos y trabajadores operarios, siendo los
trabajadores operarios quienes estdn mas expuestos a los riesgos.
Considerando que han tenido accidentes tales como golpes, caidas,

tropezones, e incluso chancones, cortes.
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Asi mismo, se presentan los resultados de las formulas desarrolladas para la

variable Prevencion de Riesgos, realizadas en referencia a la Municipalidad Distrital

de Pimentel.

A)

B)

C)

PELIGROS

o ]

age . s, . 7k |
Identificacion de peligros:  “ ° R /L =56
Se presentan 56 riesgos generales an la tctalidad de las sedes de la entidad, tal y como
se muestra en el Anexo N° 08 pero cabe mencionar que alguncs de los riesgos son

repetitivos para cada area dentro de cada una de las sedes

RIESGOS
Valoracion del riesgo: ¢ B I
Se realiza mediante la matriz dz enirada de 3x3, sin embargo, la organizacién no ha

realizado una valoracion y en generzl una evaluacion del riesgo.

Control del riesgo: “— — :.,f,_:—,__,:_ 1100 = 5?1100 =10.71%

Segun la guia de observacion realizada &1 &l Anexo N° 08 se determina que solo se

controlan 6 riesgos.
ACCIDENTES

; L W _ 1800 _
Incidentes: [ F B oomessam o "398 =4.52

R 56

. LN ERIOA0 B0 SERAE 0 _
Accidentes: " “piym: mm ws  3es 201

Segln la entrevista aplicada a la gerente municipal, se manifestd que se tiene un
aproximado de 5 incidentes y 3 accidentes que ocurren por dia, desde lo mas leve hasta
lo fuerte que pueda llegar a ocasionar un peligro materializado causando dafio a la
persona, es por ello que se toma esa consideracion para calcular las formulas del

indicador accidentes.
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3.2.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

En la entrevista realizada a la Gerente de la Municipalidad Distrital de

Pimentel, C.P.C. Lourdes S. Rodriguez Periche, se obtuvo informacion

requerida referente al Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, lo cual se

detalla a continuacion bajo la guia de preguntas que se le realizaron a la

persona en mencion, siguiendo el orden para responder a cada uno de los

indicadores de la presente investigacion.

A) SEGURIDAD LABORAL

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Se determind que la Institucién no cuenta formalmente con lo que es
un Plan Estratégico Institucional, pero se estan realizando todas las
actividades y gestiones para poder contar con el mencionado Plan de
Gestion; por otro lado, se argumenta que no se tiene un Plan de

Seguridad y Salud Ocupacional.
OBJETIVOS Y METAS

La gerente afirmé que presentan como objetivo en materia de
seguridad y salud ocupacional garantizar el cuidado fisico de los
trabajadores por lo cual resaltaba que se enfocan mas en los
trabajadores o personal operativo ya que son ellos quienes estan mas
inmersos en el campo de los riesgos. De igual manera afirmé que no
se tiene una brigada ante eventualidades o emergencias o para
prevencion de accidentes, pero que en ocasiones si promueven la

realizacion de simulacros.
PLAN DE CONTINGENCIAS

En el presente punto, la gerente resaltaba que cuentan con algunas
medidas para la prevencion de emergencias, como lo son los
extintores. Y que, si poseen un Plan de contingencias ante
emergencias, sobre todo se sabe cdmo actuar ante posibles

emergencias naturales como lo son los sismos, que es lo mas casual;
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0 en ocasiones la ocurrencia de un tsunami, cuyo documento lo posee

el &rea de Defensa Civil.

B) SALUD OCUPACIONAL

HIGIENE EN EL TRABAJO

En temas de higiene laboral la gerente manifiesta que se da de la
mejor manera y que sobretodo se realiza frecuente y constantemente

a lo largo de todos los dias.
MEDICINA LABORAL

El tema de las campafas médicas para los trabajadores, se afirma
gue lo realiza la entidad, pero se resalta que es dirigido para la
poblacidn, no obstante, también pueden patrticipar los trabajadores

como tal.

C) PELIGROS

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Respecto al presente indicador, la gerente municipal afirmé que no se
realiza una inspeccioén para verificar la existencia de peligros, por tal
motivo se desconoce la totalidad de peligros que puedan existir en la

organizacion.

D) RIESGOS

EVALUACION DEL RIESGO

No se realizan evaluaciones de riesgos, para lo cual la entrevistada
manifestaba que en temas de emergencias si se tiene que hacer una

evaluacion del como y porqué ocurrid; no obstante, no se cuenta con
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un método especifico para evaluar el riesgo que pueda ocurrir, solo

se realiza de forma normal, como una simple redaccion.
CONTROL DEL RIESGO

Se manifest6 que algunos riesgos son controlados, como por ejemplo
a ciertos trabajadores se les proporciona equipos de proteccion
personal, con lo cual de por si ya se esta reduciendo el riesgo de que
ocurra un accidente de trabajo, no obstante, no se le hace un
seguimiento y un debido control a los riesgos que se presentan en la

organizacion.

E) ACCIDENTES

INCIDENTES

No se realizan las investigaciones a los incidentes, asi mismo se
reconoce que no se tiene una exactitud de los incidentes ocurridos en

cada uno de los puestos de trabajo.

ACCIDENTES

Al igual que los incidentes, no se investigan los accidentes que les
ocurren a los trabajadores, ni siquiera se le genera una evaluacion a
los mismos, por lo que cabe recalcar que no se tiene una cifra que

referencie la ocurrencia de accidentes laborales.

Por ultimo, la gerente municipal concluyé que es de suma importancia el

cuidado y bienestar de los trabajadores para que se pueda obtener una

mejora en la productividad de los mismos, por lo que indica que el Plan de

Seguridad y Salud Ocupacional es necesario que se implemente, por lo antes

mencionado.
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3.3.

3.4.

RESULTADOS DE LA FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

En el analisis documental que se realizo, se identificé que se cuenta con un
Plan de Contingencias ante emergencias, se obtuvo informacion también de
los simulacros que se han realizado. Mientras que se determiné que no se
cuenta con una politica de Seguridad y salud ocupacional como bien lo habia

afirmado la Gerente Municipal en la entrevista que se le aplicé.

Ademas de lo mencionado anteriormente, se llegd a la conclusién de que no
cuenta con registros especificos de peligros, riesgos, incidentes y accidentes,

como bien se requeria en la Ficha de andlisis documental.

RESULTADOS DE LA GUIA DE OBSERVACION

En lo que respecta al presente instrumento de recoleccién de datos, se visito
las cuatro sedes de la Municipalidad en las cuales se cuenta con oficinas de
la institucion, por lo cual se identifico los peligros que existen en los mismos
de manera general, todos ellos identificados en la guia de observacion

referenciada en el Anexo N° 08.
Los cuatro lugares visitados fueron:

A. “La Municipalidad” como sede central en las cuales predominan las
actividades administrativas, pero se consideraron también trabajadores
operativos que realizan sus actividades en el exterior de la institucion,

realizando servicios publicos.

B. “La Ladrillera” lugar donde se realizan actividades de mecanica,

jardineria y segregacion de residuos sélidos.

C. “El cosmos” donde se puede localizar el almacén municipal, oficinas de

transito, seguridad ciudadana, entre otras.

D. “El centro turistico”, donde se pueden hallar Subgerencias entre otras

unidades organicas de la Municipalidad como institucion.
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IV. DISCUSION

En la presente investigacion se discutié con los antecedentes de investigacion o

trabajos previos al presente, para lo cual se considero realizarlo mediante cada uno

de los objetivos especificos propuestos en la presente investigacion, para lo cual se

tiene lo siguiente:

4.1.

DIAGNOSTICO ACTUAL DE LA INSTITUCION

Durante el diagnéstico de la situacidén actual de la institucion en estudio, se
conocié las areas que constituyen la misma, siendo divididos los diagnésticos
segun las diferentes sedes con las que cuenta la Municipalidad de Pimentel,
teniendo en cuenta los diferentes servicios que brindan cada una de las
mismas. Se llegd a determinar segun la guia de observacion aplicada, que
“La Ladrillera” presenta una serie de riesgos mas peligrosos a diferencia de
las otras sedes, por otra parte, también se identificé que los trabajadores
operativos estan expuestos a riesgos, debido a que son quienes brindan los
servicios publicos directos con la sociedad como lo son jardineria, barrido de
calles, recoleccion de residuos solidos, segregacién, entre otros como
destacan almacén y el taller de mecanica. Asi también se tiene que los
trabajadores de las obras publicas son puntos criticos frente a los peligros

existentes, tal y como lo afirma la Gerente Municipal en la entrevista aplicada.

Ante ello se presentan diversas situaciones de peligros como por ejemplo la
existencia de contaminantes en los puestos de trabajo, tal y como se
muestran las cifras considerables en la Tabla N° 38 y el Gréfico N° 16, no
obstante, cabe recalcar que los contaminantes, en su mayoria, predominan

en el almacén municipal y en el taller de mecanica.

El diagndstico se realizé con la finalidad de poder tener en cuenta cOmo esta
la organizacién en temas de seguridad y salud ocupacional, ademas para
conocer los conocimientos y aportes de los trabajadores en el mencionado
tema, por lo que se determiné que la entidad esta desorganizada en temas

de seguridad y salud ocupacional y los trabajadores no tienen conocimiento
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4.2.

de que hay una Ley de Seguridad y salud Ocupacional que ampara a los
trabajadores, en referencia a garantizar su seguridad y salud, para generar
bienestar en los mismos tal y como lo muestra la Tabla N° 24 y el Grafico N°

02 de la presente investigacion.

Por otra parte resulta importante destacar que los trabajadores no son en su
mayoria capacitados en temas de seguridad y salud ocupacional, es por ello
gue no tienen un conocimiento de cémo poder prevenir los riesgos debido a
gue se les proporciona en el inicio de sus labores una capacitaciéon de
induccion, pero solo referenciadas en sus actividades que tiene que realizar
el trabajador, tal y como se muestra en el grafico N° 04 y con mas detalle en
la Tabla N° 26, sin embargo, no se le complementa la induccion
proporcionandole conocimiento de la existencia de peligros que de por si
conlleva a la existencia de riesgos; y que ellos deben tener en cuenta eso
para que puedan prevenir todo tipo de accidente que pueda sufrir como

consecuencia de los mismos.

Es asi que se comparte el aporte de la investigacion de tesis de Hernandez
Herrera, y otros (2017), quienes realizaron un diagnostico de la situacion
inicial de la empresa, para saber cdmo estaba en términos de seguridad y
salud ocupacional, para lo cual se afirma en lo que respalda Arteaga Basurto,
y otros (2001) quienes indican que la finalidad de hacer un diagndéstico
situacional es para obtener a cambio un certero conocimiento de tal manera
gue se puedan realizar y lograr acciones que conduzcan al cambio en funcién
de las necesidades e intereses de los actores sociales, es decir se debe
realizar un diagndstico para saber cOmo se encuentra la organizacion y que
problemas presenta, de tal manera que se puedan realizar acciones para

contrarrestar los referidos problemas.

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE SSO

Para definir la metodologia con la cual se desarrollara la presente
investigacion, referenciada en un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
para la prevencién de riesgos, se tomo en cuenta las diferentes metodologias
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gue existen en esa materia, en cuanto a su evaluacion que corresponde a su

valoracioén y control.

Para la presente investigacion se cree conveniente realizar un cuadro
comparativo entre la Norma OHSAS 18001 y la Ley N° 29783, para poder
seleccionar la metodologia mas adecuada en cuanto al desarrollo de la

estructura del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Tabla 41: Cuadro comparativo entre métodos para la Estructura del Plan de SSO

NORMA OHSAS 18001 LEY N* 29783
Estandar internacional Ley peruana
Caracter voluntario Caracter obligatorio

Aplicade en todas las empresas, | Aplicado en todas las empresas
sin - excepcion que requieren | del Perd, v obligatoriamente en
certificarse  internacionalmente | empresas e instituciones plblicas,
en temas de prevencion de
riesgos.

Fuente: Elaboracion propia.

Mencionado lo anterior, se determinaron diferencias entre ambos métodos,
siendo la segunda, més adecuada al contexto de la situacion, por ende, el
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional se regira a los lineamientos
estipulados por la ley, debido a las diferencias que hay entre ellos y sobre
todo a que es una institucion publica de gobierno local, que se rige a leyes,
disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales.

Por lo que se comparte y se esta de acuerdo con la investigacion de tesis de
Lorenzo Carlos, y otros (2014), quienes realizaron la investigacion de tesis
titulada “Disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a
la ley 29783 para prevenir accidentes y reducir riesgos en la empresa
Procesadora Pera S.A.C. en el 2013” que como bien lo afirma se referencia
en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, tal y como se
realizara la presente investigacion referenciandose en la mencionada ley;

pero se discrepa con la investigacion en mencion debido ague no se realizo
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la linea base en cuanto a la situacion inicial de la empresa en temas de

seguridad y salud ocupacional.

Por otra parte, para el presente proyecto de tesis, en lo que respecta a la

evaluacion de riesgos, se cree conveniente realizar un cuadro comparativo

entre los métodos expuestos en la presente investigacion.

Tabla 42: Cuadro comparativo entre métodos de evaluacion de riesgos

hETODO IPER

METODO BASADD EX EL
EMFOOLUE INTEGRAL

METODO GENERAL

Miatriz Prespitio uma makriz 3x3 Pressisntis umh makez 3a3 Prementi urna Matriz Gub
Bt |yl de Probsbilidid | Prooomacsd D& 3068E K| )l R i Rl
e Iu. Mive| de Severidad F:lﬂ..'utnt-'a s SEREHEAT % | de Probabilidad
Miatris PFasibled conuscaencias
Probabiicled de Sucess: Ocwrne
frecuenteminte, muy posible, | Nivel s Egrppridud:
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Fuente: Elaboracion propia

Hechas las observaciones anteriores para el presente proyecto de tesis; se

aplicara el método IPER, una de los métodos sugeridos por el Ministerio de
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4.3.

Trabajo y Promocion de Empleo, en el Anexo 03 de la Guia base sobre
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; la presente
investigacion, se inclinara en lo que respecta a evaluacion de riesgos al
método IPER, debido a que estd mas relacionada con el ambito de la
institucion en estudio, ademas porque a diferencia de los otros métodos, este
presenta un nivel estandar, debido a que no se referencia mucho en casos
de mortalidad como si lo hace el método basado en el enfoque integral,
referenciada en Richard y Pickert. Ademas de esto, el método IPER, se
define de acuerdo al alcance de la organizacion, de igual manera a la
naturaleza y momento en el tiempo para asegurarse de que sea mas

proactiva.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES EXISTENTES
EN LA ENTIDAD

Segun indica el Ministerio de Economia y Finanzas (2013), en el Anexo 03
denominado Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo, se debe definir la metodologia para luego identificar los peligros y
posteriormente hacer una evaluacion de los riesgos existentes. Por lo que
para la presente investigacion se seleccion6 el método IPER, el cual es mas
idoneo, presenta mayor cantidad de niveles de riesgos evaluados, y se
adapta a la realidad de la institucion en estudio a diferencia de las demas

metodologias, tal y como se muestra en la Tabla N° 42.

Cabe recalcar que la entidad no ha realizado visitas de inspecciéon para
comprobar la existencia de peligros; sin embargo para la presente
investigacion se identificaron peligros y riesgos existentes, bajo una guia de
observacion tal y como se muestra en el Anexo N° 08, por lo que se asemeja
al aporte de Teran Pareja (2012), cuya investigacion fue antecedente de la
presente, en la cual se identificaron riesgos existentes en la empresa en sus
diferentes areas; pero, cabe recalcar que la investigacion en mencién solo
identificO riesgos existentes, mas no identifico los peligros, que de por si
vienen a ser las causas por las cuales estan presentes los riesgos en la

organizacion.
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4.4.

4.5.

ELABORACION DE UN PLAN DE CONTINGENCIAS PARA
EMERGENCIAS

Para la presente investigacion, se elaborara un plan de contingencias ante
posibles emergencias y ante posibles accidentes que puedan sufrir los
trabajadores, en él se detallara paso a paso el como se debe actuar frente a
cualquier eventualidad, por lo cual se debate la manifestacion de Quifionez
Aguirre (2016), quien en su investigacion de tesis redacta las obligaciones
del empleador y generalmente de que se debe tener a la mano y con que se
debe contar ante posibles emergencias, pero no especifica 0 no se redacta
un plan de contingencias en el cual este detallado qué y como se debe de
actuar paso a paso frente a la ocurrencia de algun accidente o una

emergencia segun sea el caso.

Cabe recalcar que el Ministerio de Economia y Finanzas (2013), afirma que
se deben indicar procedimientos y acciones de respuesta que se deben
tomar de manera oportuna y adecuada ante eventuales accidentes y

emergencias, de ser el caso.

ESTIMACION DEL COSTO DE LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE SSO.

Para la realizacién del Plan de seguridad y salud ocupacional como sistema
de gestion, se debe tener en cuenta que implica un costo o, mejor dicho, una
inversion, debido a que cuidar al trabajador hoy puede ser ahorrarse un gasto

mafana, por accidente, enfermedad o en el peor de los casos una muerte.

Como bien lo afirma el Ministerio de Economia y Finanzas (2013), en lo que
respecta a la implementaciéon del Plan en mencion se tiene en cuenta que se
debe considerar el presupuesto de la implementacion del mismo. Por lo que
se comparte con la investigacion realizada por Lorenzo Carlos, y otros (2014)
guienes realizan todo un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, y realizan un analisis Costo Beneficio cuyo resultado fue 1.13,

lo que quiere decir que el proyecto es rentable para su ejecucion.
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V. CONCLUSIONES

En la presente investigacion se plantea un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

para la prevenciéon de riesgos en la Municipalidad de Pimentel, y basados en los

resultados obtenidos con los diferentes instrumentos de recoleccion de datos, se

presentan las siguientes conclusiones:

a)

b)

Se realiz6 un diagndstico de la situacion actual de la Municipalidad Distrital
de Pimentel, en sus cuatro sedes, por lo que se obtuvo informacion por parte
de los trabajadores mediante una encuesta realizada a los mismos, de igual
manera se entrevistd a la gerente municipal, asi mismo se realiz6 una ficha
de andlisis documental y una guia de observacion; todo ello para obtener
informacion en lo que respecta a Seguridad y Salud Ocupacional en la
institucion, donde se llegé a conocer que “La Ladrillera” y “El Cosmos”, son
puntos criticos en cuanto a la identificacion y existencia de peligros, ademas
se reconoce que los trabajadores en su mayoria no tenian conocimiento de
la existencia de una Ley que Garantice la Seguridad y Salud de cada uno de
ellos con la finalidad de garantizar el bienestar a los mismos, tal y como lo
muestra la Tabla N° 24; por otra parte se tiene que existe gran cantidad de
contaminantes los cuales pueden afectar a la salud de los trabajadores, tal
y como lo afirma la Tabla N° 38, resaltando que los mismos predominan mas
en el taller de mecanica y en el almacén municipal pertenecientes a los

lugares antes mencionados respectivamente.

La metodologia que se uso para la presente investigacion, fue aplicar la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, debido a que la
Municipalidad Distrital de Pimentel, es una institucion publica de gobierno
local, la cual se debe regir a leyes, disposiciones de las mismas y

reglamentos nacionales.

Por su parte, en lo que referencia a la evaluacion de los riesgos de tomo en
cuenta el método IPER, debido a que presenta una mayor cantidad de niveles
de riesgos a diferencia de las demas, tal y como se puede observar
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d)

en la Tabla N° 45, ademas cabe recalcar que es el método mas usado; y en

este caso en particular, es adaptable a la realidad de la institucion en estudio.

Se identificaron diferentes peligros y por ende riesgos en la institucion en
estudio, todo ello mediante una guia de observacion referenciada en el Anexo
N° 08; asi mismo, cabe recalcar que los peligros identificados en “La
Municipalidad” y “El Centro Turistico”, son repetitivos, mientras que “La
Ladrillera” y “El Cosmos”, presentan una mayor cantidad de peligros
identificados, y sobre todo tienen una mayor posibilidad de ocurrencia de
accidentes.

Se implemento un Plan de Contingencia frente a eventualidades que puedan
surgir en las diferentes sedes de la institucion publica, mediante la Ficha de
analisis documental referenciada en el Anexo 02, se obtuvo que la entidad
contaba con un Plan de Emergencias frente a posibles fendmenos naturales
que puedan ocurrir, sin embargo el mencionado Plan fue complementado con
la finalidad de obtener un Plan de Contingencias que detalle el como actuar
no solo frente a eventualidades naturales, sino también frente a posibles
accidentes que le puedan ocurrir al pilar mas importante de la organizacion,

como lo son los trabajadores.

Para implementar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, mediante un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiz6 dentro del
mencionado Plan, un Programa Anual, el cual detalla los objetivos y la serie
de actividades y tareas a realizar para cumplir con los objetivos
especificos y el general del documento de gestidn; asi mismo se realizé un
presupuesto que en temas de Seguridad y Salud Ocupacional es tomado

como una inversion, la cual asciende a un monto de S/. 60, 070.50.
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VI. RECOMENDACIONES

Luego de haber realizado la recoleccion de datos y de tener los resultados de los

mismos, se presentan las siguientes recomendaciones:

a)

b)

d)

Investigar detallada y esencialmente las sedes criticas referenciadas en la
identificacion de peligros y riesgos, debido a que los trabajadores
pertenecientes a las mismos, se encuentran expuestas a que se materialice

la posibilidad de que ocurran uno o0 mas accidentes.

Seleccionar equipos de proteccidon personal adecuados a los puestos de
trabajo, sobre todo los operativos o personal obrero, que sean necesarios

para la proteccion frente a los riesgos a los que estan expuestos.

Actuar con rapidez en caso de que ocurra un accidente, pero manteniendo

siempre la calma, no mover a la persona accidentada si no es imprescindible.

Brindar capacitaciones especializadas en Seguridad y Salud Ocupacional a
cada uno de los trabajadores, dandoles a conocer los beneficios y ventajas
de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, para que se sientan

comprometidos con la gestion del mismo.
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VIII. ANEXOS
Anexo 1: Matriz de Consistencia
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Anexo 2: Ficha de analisis documental
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Anexo 3: Guia de observacion
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Anexo 4: Entrevista

UCv

UKIVERSIDAD
CESAE VALLEID

ESCUELA ACADGUICT PHOFERFINAL Tt GENERI EMFRESARIAL

FACULTAD DE MGENERIS

PROTECTO DETESE

ENTREVISTA

QBJETIVD: Ostener inforrraciér oportung i confiabls del Serante dz la Municipalidad Distrital de Fimencel entemes de

Seguridad y Selud Dcupacicpal {3301, 4 fir de delegminar las acdones para la Frooussta cel Plan de S50

MOMBRES 1 AFELLIDOS: 7

CARGC: D &ty W

Vel [EMAIL oo r 573 1 bptollne ' fian |
ok oo 23 folls o i g

A
V | DINENSION | INDICADOR FREGIINTAS
u ilnmatittcion rissnta con un Flan Edratllen etitidonal (PELT
PoRtica de 350 & 432 ha desarrcllada una Politica de Seguridad ¢ Salud Orepasiona i3adn ron e PER
0 40wl son fos objetives y metes respecto & @ 5307
o ioe registranon [os accidertes yyo endeimiedades gue biar walvide o trabafadeces™
E Saguridad Objetiesy | 05 5o diponc de cquipas dcp;utamiénodem-dmpura e puesto de frabafor
=
£ Leborad Metas = = I e ——
i g ETianon usde‘egads o uns brigads pars provencidn de rissges 5 on aosg g emergens oa?
.E 1Pearaunue ba incentivacidn de Ly realivscidn de slmulseras sara |a prevencian de sceideates
5 07 | aboraies ¥ ememgencias?
.|
Y g | ZPoseenun Fan deContingencia ante Actidentes | emerpencin?
Plan de
CunlEgencia 1Estd docamentada ol Pren de Contitgercas?
Higlene en el i 0me sonaldea  natiniclon e emas de gk, A plecs  awen para vomsen I salud?
Salud Tremajo
Goupacioral Meditina + i5e realizam campafias médicas para los Trabajadores?
abaral
1 £50 ha realizadeo uma idemtificaciin de seligros en codas Lna de lnt posdod de tahaje?
Peligros Identiflcacion
de pekpros - Loudntos Defigros se hen logrado centificar ep los dearentss puesios de trizbain an fotalf
. 1 25 weakiza una rualsacion del riesgot
Evalugcondsl T R
Flzsgo ge | E5on qui métod se realiza la evaluain del thago?
3 i ilos rianzes que se prazentan an los diferestes pusstos de trabajo sor controlodes?
= Risges
ié Chatiod el . ECudntos riesget han sico controladss en total?
i. ﬁl'P_q;:ﬂ
& Esp atectina nn sapiimiensa da Ins riesges deae peestes de trabaje on los g har occurrde
3 e | accodentes?
=
; 1 iTras weda Incldeme, s realiza b evaluacdn del pussto ce radaie”
Incident ;
R ERLES af Soudntes incidentes vourre al alia?
e s 3 £52 irvostigen tedos los accidenkas como consecuencas lesivas pere jos trabaadores?
MeliAamas 7 ITrac eads scadants, ta realiza 4 ayalusden del guests 4 trabzfs?
” Fdntos ar=dentas acvrrar al afre?

101



Anexo 5; Encuesta
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lag caracteristicas oescritss o1 mitera de orevercise de riesges lahoeates S1usied dente quo b earsctoriities ne os
tatalmente esencial, marque o ndswre 1 3 cree qua b carscionisticn 25 absolutamente csential, mariie el numern 5. 5 e
decizidn no as muy defirlda marque uno de los nimerss ntarmedios.
Marea conuma "M |y opeicn que mejat recala bu valoracidng ce acverd v las vscalas propuestas:

L. dQué awvelde conocimiente tiane usted de un Plan de Seguridad y Salud Ocopacioral?

{3 My bajo (2] Barju 13 bredho 14 Alvg 15 ILty Alidy

L sLudn inddrmado esia de Ly W0 PETRI, Ley de Soguridad v Salud Crupacional, y su modificatorla la
Ly b 3027

[} Nara 2 Catlradn | (% FogiBar [ {5) Muy biar

3. ilon cue frocusrels ha redbids copaciacin sobre temas relecionades con Segutidad y Sulu
Orupacionaly

I¥Menca | B)Cosrunca | (S Avece | (4) Casidermpre | [5}awmpie

4. dHaracibidy vsted Induectdn di U pudite de tiabao?

11| hada 2! Casi roda 13] Regulne [4] Muckn [5} Esstonne

5. iCon que frecuencis ba rocibido usted atercidn widica en progremas de Solud Ovspacioral ce b
Municdpalicad de Fimentel?

[ Hunes | (BJCasinurca | (21 Avcees {4} Cosi siempre 5] Semprn

6. £Thena conocimiento sise ha realizado un diapndstico de Seguridad Coipacionalen of 1o dondn istad
labara?

(1) Mada @icosimaca | (3)Requiar | (4 Muche | (S) Bsstante

i tHareetyds visha de inspecciie de trabajo pare comprobar la existencla de poligros®

11 Mada [3) fadd mada | (3} Begular | (8] Mucha {5} Bastarte

& Cusnlusy queé peligros ¥ desgos logras dentificar en o svesto de trabsjo?
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FACI.I.TAD DE IHG8IERWI
. . ESC:I.ELA ACAOEIICO PROFtSIONAL DE IIGEIIERIA ElIf'RfSARIAL.
t

JAIUIO PROYECTO DI' N:SS

9. tSo utllu" .,...ro., dt prclKadn po,0 <@ * loo tr.I>0joclom H r11 yy ¥ los qut nan
=p,tSto,l

L ()ltwico | 2ral......, | DJA—1 F)lal......... 1) <S>

10. 'UdlI11u,ledol oqulpoot prolocdénnocnorlo  , - oocid0lUH1

(M— 1 MCloye 1 DO— 1 “lcde,. NS, P,

11. I(nti Iffe dond1 umd labore dispont dt Mlloliudonn de — ,rill>d1 |
L1 Tiimguna (il Pocm 00 slpunes | (4 Sluchus |S' I

U. IConoa:.ol,..nllicadod11t, ..ll— - _dt -S> 1

(VI I TSR B A S I nei—. Bl Tatay

13 (ldine comidirs i puest be tabals or Seras Ie Wighor, Smpheza v 8500 piira conseva b selul?
[ MMuy...., | Jlia | Sty | ©CCC L3 Nwybueno

M. Fos halles contaminantis oy peerdo & tabaja ¥

(o s | M e S

15. ISt c,ant, con un bodquol d1 primefol ..... s biilnte dt tririfo7, dt .., ,,; 1Con q"
ffealtocll lo de uro 1L mlI<\OI )
ti— . | rillo--.. |131’ — i1:9c..| ceuy,| 510 |

3B Ev s deunacidentes de trabaio. ¢ Tiene conouimesta de eus procedimientos debe adnpte?
| N> | il i) Mgevas | M) Coni i | [ Teaden |

I7. {Conored ohme deiuad st pitlile smegedad
(B _Mtocn | Bifepale | MiMwits | 1. ...

—1
11. ¢to lu OCU!f.!o ors,Jn teddenw duroni. € tIftICUIO™ """ ultod ...... i.tionondo> De Hr aol, ;Quo!
«cidffll<’l It 1Lin oo,rrl,:10?
—- | mel— | We— | MCii,.. | M=y, |

1'. tCIM ullfll que e, necew,io l0.., <GS dtun ... do kf:urklod yS.lld Da,podollal? ;Quf
bencf c;,,, <r<< u,tod quelrH — _ Implen,.,,.., unllon dt SSOI

151 Vorahwrenss it
s

(5] 0 e promrde o [} Tolaimarde oo

i o i ) S e i wiLZ
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Anexo 6: Validacion de instrumentos por juicio de expertos

FACULTAD DE INGSNIERIAS

U cv | ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DS INGENIERIA ENPRESARIAL
- PROYECTO CE TESIS
e | VAL IDACKIN DF INSTRUMENTOS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
MODALIDAD: JUICIO OE EXPERTOS

L TITULD DE L& INVESTIGACION :
B e Syuitdad y  Sohd cwpedonal  purn fa preswrian o

Begos e la Mwicipabided we Pmpndel | chiduye. 2. ;
il DATOS DEL EXPERTO
i?ﬂ l: | ‘H:}l.!' » T ’4)"]111{}
1. APELLIDOY NOMERE ; g ”‘;}'um’“
. w z |o=a
2. GRADO ACADEMICO : . J“"’F’“Wf Sedyeriad
1#
3 INSTITUCION DE LABORES : M- ssova
Ll f =
4. SWAIL PARA REFERENCIAS B ,Jﬂ‘t*’ﬁﬁfdﬁ{ @hotpeail. s
I EvALUACION CNTREVISTR
e BIDICADORES Ceficienie Ba,l:-_ %&a@ut&'_- Buang
- 3 1 2 3 | 4
1 L-ﬁpmguﬂm oilens =sidn redsciadas daramene, .
2 | Lo precunies wlician dammente ol vhisivo geneel dutdbada, =" == Pt
3 | Las pregurites siguen un orden Kgico, o .
4 | Esté exproseds on conducias ¢b¢enﬁln whjetivas |
6 | Las praguntas e floms miden B eada vereble,
& | Las preguniss o ilems cubren cada ind cados. = e
T | En gaa'lml e3id basade en sspecios iefircos certifices, i >
| & | Las escolos plenteados on cada tom o pregunta densian concdmients,
1] qs_wglmme odasuado par valorr todes les nopoctos del toma, | == pra
0 | =r genoral senaidera que g3 Uil ¥ ececueda pars Ia investizaciin | A
_ ToTAL - :
Cbservaciones o comantarios:

lrbueay as jrosontss segen sy imieadoe .

I¥. DATOS CEL ESTLUDIANTE:
1. APELLIDO Y NOMBRE DELESTUDIANTE:  _ @ S Juse Lis Woldly

2. LUGAR Y FECHA : . pmwm’& #—b;y 151 04 1 2047

@ ('\ .
G prmmAne
Frma del Exporiz: M :

DHL: ‘{&‘f‘?’jﬁ ‘f
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FACULTAD DE IHGEHUIAS

Ucv ESCUELA ACAD&lco PROFE90HAL DE INGEHIERIA EIIPRESARW.
UNTVERSIDAS PROYECTO DE TESS

CEzAn ViLitem V11 [0ACIOtl DE INSTRUMEHTOS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
MODALIDAD: JUICIO DE EXPERTOS

L TmILO DE LA INVESTIGACION
Pande € """ J .t ikpicnal. ..., —,<i,, L. A<
M la WL << de . 3L, L did L >Qe.

[I DATOS DEL EXPERTO

1. APELLIDO Y NOMBRE | P?)" 0I0| Jim A”V”
2. GRADO ACAOMICO . )>j0".’ ] :t>,§>0’/
3. INSTITUCION DE LABORES |fCV = 500K .

4. EMAIL PARA REFERENCIAS i "' 101@/0' 1"y B |

V. EVALUACION  (:"tJC.Ve.5 €
i

1 .
e | INOICADORES Dilierts | Sapo L A

mmmm 9 aigacios lesricon cnlieas, X

#scilas plantzacas on cata flem o pragurts enoinn coroGmimc. ]

t"i“&w i e valorae todos ks aupecios del s, | § ==
ia ‘ngmmmumymmmurmw__ |
AL

-]
4 a3
3 ; |
(-] Mnhﬂnm:tﬁw !
T
8
9

“ObMrvagonn o <

[T 2q,:1-J, o 1 I’I‘M, Frolls .

toffr< ¢ lhp IF 1L o

IV. DATOS DEL ESTUDIANTE:
1. APELLIDO Y NOMBRE DEL ESTUDIANTE: &il &h& h.!d-ﬂ"

2. LUGAR Y FECHA ‘1$.1..(}8 L20t1
340 pil

Frmadei <&
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FACULTAD DE INGENIEIAS ESCUEI.AACAOOICO PROfESIONAL
Ucv DE INGENIERIA EWRESAAIAL PROYECTO DE TESIS
UNIVERSRAS VALIIACION DE INSTRUMEHTOS
CLLAn WaLLE o

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
MODALIDAD: JUICIO DE EXPERTOS

| TfruLO DE LAINVESTIGACION

@ 0. X6UUE™" T @ . ctrm(lrYl . PML. ... £t O if s
9. 30, €6-q), . tH# ‘irQI‘y_.d.d,;,o‘.kh, .
Il OATOS DEL EXPERTO

!

i1

I. APELLIDO Y NOMBRE Jfumi v v L/ pa

2. GRADO ACADEMICO MAf.t!l.f.ii

3. INSTTTUCION DE LABORES YQZ-’.‘..C.Jii'.i‘U.Y.'?i

4. EMAIL PARA REFEREHCLAS <> fii.,I ﬂJ.!.,,,.,JU;,,

iL evaLuacion ENFIFV157A
|
TLLTTE Defiate. 101, o
Las pregunian ¢ fers eshin redectades Siarrnents. il ' ' !
i o 3

| L3S prequee 4N J0RR logio. — |
. Zal4 ogresado en conducias soservibiss dtiotve J

L P P

el |

.

Obser aclones o cornentarlot:

ta)/PWH..v 1 P11l L1
It teirg  §(, Mi0lPh Kifdry,

W, DATOS DEL ESTUOIAHTE:
I. APEWDO Y NO118R!: DEL ESTUDIANTE: Ba G Jese s Waldie

2. LUGARY FECHA PP, QP If << | §R.
Jo1s¢
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FACULTAQ OE ING.allERiAs

UCV ESCUELA ACAOOICO PROFESIOKAL OE I1GENIEIIA. EMPRESARW.
. . PROYECTO DEtess
et VALJOAOON 0E IISTRUIEKTOS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
MODALIDAD: JUICIO DE EXPERTOS

L TITILO DE LA INVESTIGACION

TR LS Ls)., owideMl BT et T
..... & 1. tnt. @fal .tk fnmeLr GWE IRE

U. DATOSDELEXPERTO

1. APELLIDO Y NOMBRE ZHCHoFL .ItVE'.'l!-l‘..QO.‘l(‘... |
2. GRADO ACADEMICO PUIE;) JfiL
3. INSTITUCION DE LABORES Y<V SJ/((LAg©

4. EMAIL PARA REFERENCIAS h(;.,,,,,lﬁ@-"€hif|,,...:/ ch,,
tu:vALuACION: [NCVES'TA

INOICAOORES -
— ! ! ! '
y I
et —_ =[N L .-
IRt PIQLINS!O i 1 arden y
ii -S> .. <@ obwviblll . a .

Las S Oilem| € ...... *ordc:ador.

. *1OL L oIPI0! 16iical citnl €

o _. ol
LH tsalas_ellnludal 11 c.11 < ,..___ 00, .y
Es - lc <@ prwvaior,n0do, @ QIIHmL
Enlll'fll <@ (u1H l_:ll_l(l)J_l_EE”C”ad” Il <

servadones o comentarios:

AW thgzanee Lt Wlpgerlgr g
r <1.¢<Puc.tl... 6,18

IV. DATOS DEL ESTUOIAHTE:

1. APELLIDO Y NOMBRE DEL ESTUDIANTE: 1Q S@ @ 1411 w)tjr
2 LUGAR Y FECHA A-id, €@ @itxi
3 ispil

Aidegpeto_tH J-——————
o YU 1H ., $
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FACULTAD DE INGENIERWi ESCUW.ACADtMICo PROFESKItW. OE

Ucv INGENIERIA EIIPRESARW. PROYECTO DE TESIS

U\‘IWEM-IIID VALIIACION OE INSTRIIIIENTOS

FICKA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
MOOAUOAO: JUICIO DE EXPERTOS

| T1TuLO DE LA INVESTIGACION

ox.de. @lilitet..). € .0Ll@it.i . ¢<a. (. Prl"""d. . 1. rfe9)
- @ Ja N@lwr.tIU. cf PJI(.-& r <€ .20,

IL DATOS DEL EXPERTO

ST —— ALS 1,94 00y 109

2. GRADO ACADEMICO f>|7\]080' [ "1<elle oo G k@.,,.
3. INSTITUCION DE LASORES f'\ @19( P@\i@ J \] @.("TE

4. EMAIL PARAREFERENCIAS (191794 € §7t9-\l. cér..

J1 EVALUACION t:NTFIE\IJ:S, 1\

— ’_ i "y
73 o Y i _
d' 2 3 ' [
| IN<S»01*" ... )
oy mmal Plllljinettt - 1 y
]
- - < lomardin r
’d"’
Estioe .. -S> hL militll
m LILE
%% y
. I
¢ LNHCIUI.,. ...... CIIII llomo__ . - — — conociulllll10
N
]
oillmi ..... - Cldli eailllll.
TO Lu <« oiltms CLtltIn Cldli ....iicldCIr
En gtflfflll mcj
f$ —sgSg 8Cllaada@ .---..!
En c:orlPdn 1Sildyldic: uadl(* 1114, -, 9"
TOTAL

ObserY1clonet o eometrtarios:
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95 J, Liene 0 20 N QLo §i v

0 . Ng..len f@,\] Coerejlj..1'¢ ..cl,fthle;).04(4-. ft9-r,_e:,.J«€}.

IV. DATOS DEL ESTUDIANTE:

1. APELLIDO Y NOMBRE DEL ESTUDIANTE: pf Lls Waldir
2. LUGAR Y FECKA hiclyg Kilot. 1.gH.
A o jgp— - 1> I-,

v /663¢ b
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FACULTAD DE INGEMIERIAS

UCV ESCUELA ACADENICO PROFESIONAL JE INGEN ERIA ENERESARIAL
PROYECTO D= TESIS

UMIVERSIDAD

g VALIDACICN DE INSTRUNENTOS

FIZHA DE wALIDACICN DE INSTRUNENTOS
MODALIDAD: JUICID DE EXFERTOS

L TITULO DE LA INVESTIGACTION :

Pn.. de. Sﬁmﬂc{i & Salid . O patton] . pase, ....ff@mﬁ:in..;ﬂc...t‘?ﬁ%%j‘?i
o N plided S Pnsatel . cidoye 003, .

B. DATOS DEL EXPERTC

1. APELLIDG Y NOMBRE . Fiems AREMAS ﬁ’e'c;?&mfcg

2. GRADOC ACADEWCO : Q@:E sy . ESfed AlilTs  ON G e
3. INSTITUCION DE LASORES c e ~fﬂ1c={'wj JE‘- [E.‘."_“ ente( .
4. EMAIL PARA REFERENGIAS : v‘““‘f"m‘l‘l@m’f“ al.om, .

. EvaLuAcion ENCUESTR

Muy
BuanG

§
{
5

W INDICALOHRES

1 Lasprecunizs 3 dems edian racaclades carererte.

2 Las pregunizs reflzan daraments & cbjeiva geiera detalada.
3 Laspregunizs siguen un crden [ogco.

g Esté exprasedo en soncuctas observabiles ebjetvas.
&

T
| 8 Lasescalas EI.anIEﬁdas 0 CACa 146 ¢ npfauuma deroten sonecimizmia |
0 Es mu]:del.'mauh m:l!:uaﬂnpara u-a1m‘=r1ndminz 2Rpa':!n9.dnltgma ) i I | e

o SRS R

!
|

TOT AL

Cbscrvaciones o comentarios:
n 2\ T, ‘-!E‘%L&’E“‘Lﬁ’*uﬂ LTeree e mi Aren
ne 1O menela . F_F_Gtreg.;_...".ﬂﬁ;_ nhsecuacinnes, Vecattadas

IV. DATOS DEL ESTUDLANTE:

1. APELLICO Y NOMBREDEL ESTUDIANTE:  _ E@ SikafJwé Loy waldle

2. LUBARY FECHA 3 RO, L0 1200
G g L 4: 20 pm

Firma dal Experto:

i
fi634zé
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Anexo 7: Andlisis de Confiabilidad - Alfa de Cronbach
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Escala: ALL VARIABLES

Hesumen de procesamiento de casos

Il o
Caramitang Salicdo 126G 100,0
Fclcn® o 0
Total 1 HE 100,00

a. La ellminaclan por llsta se bhasa entodas
lag varlakles del pracedlimilsnta.
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U cv FACULTAD DE INGENERIAS

Universipan | ESCUELA ACADEMICO FROFESIONAL DE INGENIERIA EMPRESARIAL
SRasi: AR PROYECTO DE TESIS

ANALISIS DE CONFIABILIDAD
EXPERTO ESTADISTICO
TITULO DE LA INVESTIGACION:
Plan de Searridad Yy Salid oupacionsl psra fo prevencidn

de neseos en I3 Adniovslidag de Limende! (]f:fg;,g 2047

EMPRESA: Munz cioaizoan Drsmerrat se Prneurel

DATOS DEL EXPERTO:
APELLIDOS Y NOMEREs: (oLo Bualps Jass Juig
GRADO ACADEMICO: -gacix Cedndiadr c:-a
INSTITUCIGN DE LABORES: | Jx W) 66&shiow Y Desaryo (o
ORSFRVACIONES O COMENTARIOS:
gl Tus{reweule que vaile zspectes de seqoided
alodd U c:.r_f’t:m e (4 Tiewhs «:mm«e.{ncf-.a
CW*-J'FT'U-D*G—_—TGL&&LQ_ sladLo de T C-it':. Croucbacl
tlewe vw cerrcreule de &8CE peusidevau-
Aese vw lustrowente cousiable

DATOS DEL ESTUDIANTE;
APELLIDOS Y NOMBRES: __ €ca Dilva Jose duis Waldiv
LUGAR Y FECHA:
Qﬁic[‘a:m i+ ; JJulio ;2047

Firma del Experto:

nNi: {"G{'D?_‘l 3|
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Anexo 8: Guia de Observacion realizada

GUIA DE OBSERVACION
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA MUNICIPALIDAD DE

PIMENTEL, CHICLAYO 2017.

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

SECTOR

PUBLICO

X DIA

PRIVADO

MES ANO

FECHA
21

Agosto 2017

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Municipalidad Distrital de Pimentel

RUC

20164032613

ACTIVIDAD ECONOMICA

Prestacion de servicios publicos

RESPONSABLE DE LA EMPRESA O INSTITUCION

Ing. José Francisco Gonzales Ramirez

DISTRITO

| Pimentel

| PROVINCIA | Chiclayo |

REGION | Lambayeque

Il. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

N°® SEDE

A WN P

9| Municipalidad
de Pimentel

PROCESO/ACTIVIDAD

Labores administrativas,
de limpieza, operativas

IDENTIFICACION DE PELIGROS |

POSIBLES RIESGOS

Cables eléctricos expuestos
Pasadizos obstruidos
Hacinamiento de documentos
Luminaria propenso a caerse
Escasa sefializacion en las
escaleras e infraestructura
Falta de orden en oficinas

Cables eléctricos sin proteccion

Presencia de materiales en
desuso

Personal expuesto a bajas
temperaturas en area de Tl
Ventanas bajas en relacién al

Electrocucidn, quemaduras
Golpes, caidas, contusiones
Caidas a nivel, golpes, estrés
Golpes, electrocucion
Caidas a desnivel, golpes,
politraumatismos

Caidas, golpes

Caidas, electrocucion,
guemaduras, incendios
Golpes, caidas en caso de
emergencias

Probables alteraciones en las
funciones respiratorias

10 . caidas, golpes, contusiones
piso
Condiciones inseguras de . .
. Asfixias, alergias, asma,
11 almacenamiento de productos -
. dermatitis
quimicos
12 Caida a desnivel Golpes, contusiones, fracturas
13 Ventanas bajas en relacion al Golpes, contusiones, fracturas,
piso muerte
Trabajo frente a pantalla de . .
14 J P Fatiga visual
computadoras
Contaminacion con hongos, .
15 . . & Alergias. Enfermedades
virus, bacterias
16 Atropellamiento, lesiones,
Transito de maquinaria muerte
17 Estructuras metalicas oxidadas | Colapso de estructura
Fracturas, esguinces,
18 Atropello . g
contusiones
19 Choque, colisién, volcamiento | Fracturas, contusiones, muerte

20| La Ladrillera

21

22

23

24

25

Labores operativas,
administrativas

Contacto con combustible

Dermatosis

Ruido

Sordera, hipoacusia

Sobreesfuerzo

Desgarros

Atricionamiento

Chancones, fracturas,
amputaciones

Exposicién al sol

Dermatosis

Polvo acumulado en el entorno

Alteraciones en la salud
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Escasa sefalizacion en la

Caidas a desnivel, golpes,

26 . . .
infraestructura politraumatismos
27 Manipulacién de herramientas | Heridas, golpes, contusiones
28 Uso de equipo de cargas Lesiones, caidas, contusiones
L Alteraciones en el sistema
29 Polvos quimicos . .
respiratorio
30 Esfuerzos, sobrecargas Lesiones musculares
31 Falta de orden y limpieza en el | Caidas, golpes,
taller politraumatismo, estrés
Contaminacion con hongos .
32 ) . 805, Alergias. Enfermedades
virus, bacterias
33 Pisos lisos Caidas, golpes
34 Exposicién al sol Dermatosis
35 Escasa sefnalizacion en las Caidas a desnivel, golpes,
escaleras e infraestructura politraumatismos
Almacenamiento de productos |. .
36 . incendios, quemaduras
inflamables
s . ., | Caidas, electrocucién
37 Cables eléctricos sin proteccion ! - N
quemaduras, incendios
33 Presencia de materiales en Golpes, caidas en caso de
El mmcrmme Labores administrativas, | desuso emergencias
39 de limpieza, operativas | Cables eléctricos expuestos Electrocucion, quemaduras
40 Esfuerzos, sobrecargas Lesiones musculares
a1 Presencia de materiales en Golpes, caidas en caso de
desuso emergencias
42 Polvo acumulado en el entorno | Alteraciones en la salud
. . .. Irritaciones, alergias
43 Manejo de sustancias quimicas | . . ! glas,
infecciones
44 Sustancias tdxicas Intoxicacién
Trabajo frente a pantalla de . .
45 J P Fatiga visual
computadoras
46 Pisos lisos Caidas, golpes
47 Caida a desnivel Golpes, contusiones, fracturas
48 Exposicién al sol Dermatosis
49 Escasa sefnalizacion en las Caidas a desnivel, golpes,
escaleras e infraestructura politraumatismos
50 Falta de orden en oficinas Caidas, golpes
. . L. . ., | Caidas, electrocucion
51 El centro Labores administrativas, | Cables eléctricos sin proteccién ! !
Lo L . quemaduras
turistico de limpieza, operativas
52 rircocliivia uc iirigwciiaico il UUI'JCJ, Laiuao Cil Laov uc
desuso emergencias
53 Cables eléctricos expuestos Electrocucion, quemaduras
54 Pasadizos obstruidos Golpes, caidas, contusiones
55 Hacinamiento de documentos | Caidas a nivel, golpes, estrés
Trabajo frente a pantalla de . .
56 J P Fatiga visual

computadoras
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Anexo 9: Contrastacion de hipoétesis

PRUEBA DE HIPOTESIS:

Para comprobar la hipétesis se tendra en cuenta la muestra que se tiene para
la presente investigacion, a través de calculos se estimé que los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pimentel que representan la
muestra de estudio es de 196 trabajadores, para lo cual en la Tabla N° 35 se
afirma que el 80% estan totalmente de acuerdo con la implantacion de un
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la entidad, propuesta que se
pretende ofrecer a la misma. En tal sentido, se tiene que, si el resultado de
la hipoétesis es mayor o igual a 80%, entonces se aprueba la hipétesis (Ha:
Hipotesis Alternativa); no obstante, si es menor a 80% entonces se rechazara
la hipotesis (Ho: Hipotesis Nula). Asi mismo se tiene en cuenta que el nivel
de confiabilidad para la presente investigacion esta determinado con el 95%.
Para lo cual se realizaran los siguientes calculos con la finalidad de
determinar las estimaciones de la prueba de hipétesis.

DATOS:

a) Muestra (n): 196 trabajadores
b) Cantidad muestral (x): 156 trabajadores que estan totalmente de
acuerdo con la implantacion del Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional.

c) Proporcion muestral (P): ~“— = 1%¢ = 0.7959183673469388 ~

0.796 ( 17 196

d) Proporcion poblacional (po): 30% = 0.8
PASO 1: PROPONER LA HIPOTESIS

a) Ho: Sise elabora un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional entonces
no se gestionard la prevencion de riesgos en la Municipalidad de
Pimentel, Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque.

b) Hai: Sise elabora un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional entonces
se gestionara la prevencion de riesgos en la Municipalidad de

Pimentel, Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque.
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Esto quiere decir que:
Hipétesis alternativa (H1): po = 0.8
Hipotesis nula (Ho): po # 0.8
PASO 2: ESPECIFICAR LA SIGNIFICANCIA DE LA INVESTIGACION (o)
a) a=5%
PASO 3: ESTADISTICO DE CONTRASTE

) -1

\/mill_

156
196 ~ 0.8

\/0.80'* ( 1 —

196

P

F =-0.142857143
PASO 4: REGION DE ACEPTACION

(-Zar,Zar)
_95
1+ 700
2

0.9750

a) El resultado de la region de aceptacion se verifica en la Tabla de
Distribuciéon Normal, para lo cual se obtiene la regidon de aceptacion

con un resultado de 1.96.
(-Zar,Zar)
(-1.96,1.96)

PASO ©5: VERIFICAR PERTENENCIA DEL ESTADISTICO DE
CONTRASTE EN LA REGION DE ACEPTACION
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a) - 0.142857143 € (-1.96,1.96)
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Region de Aceptacion

Regidn de , Regidn de

Rechazo | | Rechazo
m | |

TH0 - 0.142857143 1.36

CONCLUSION

Segun los datos obtenidos se rechaza la Hipoétesis Nula (Ho), dando por
consiguiente que se aprueba la Hipotesis Alternativa (Hi); la cual afirma que si se
elabora un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional entonces se gestionara la
prevencion de riesgos en la Municipalidad de Pimentel, Provincia de Chiclayo,

Departamento de Lambayeque.
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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un compuesto de técnicas y procedimientos
cuya finalidad es disminuir o en el mejor de los casos eliminar el riesgo de que se
materialicen los accidentes laborales. Es decir, es una disciplina encargada de la

gestion de la prevencion de los riesgos existentes en una organizacion.

En el presente documento de gestion, referenciado en un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, se considera abordar la gestion de la prevencién de los riesgos
laborales existentes en la Municipalidad Distrital de Pimentel, una institucion de
gobierno local que promueve la prestacion de servicios publicos. Por tal sentido se
tiene como referencia la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud Ocupacional,
considerando su reglamento (aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR) y
sus posteriores modificaciones (Ley N°30222), para lo cual se tendra en cuenta la

mencionada Ley, para elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cabe recalcar que la mencionada entidad edil, por medio de la Unidad de Recursos
Humanos, como politica en la gestién del talento humano con el que cuenta, ha
asumido el compromiso de preservar la seguridad, salud de los trabajadores para
mejorar y brindar bienestar y calidad de vida en cada uno de ellos. Para tal fin, se
implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional teniendo

como herramienta de gestion un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Il. ALCANCE

El Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, teniendo como herramienta o documento de
gestion el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
tiene como alcance a todos los trabajadores, ademas
a los empleadores, trabajadores eventuales, turistas
y/o visitantes de la Municipalidad Distrital de Pimentel,
por lo que es de aplicacion para todas las actividades,
servicios y procesos que se realizan en las diferentes
unidades organicas y en los diferentes puestos de
trabajo de las sedes pertenecientes a la mencionada
entidad, que como tal cuenta con cuatro sedes como
lo son “La Municipalidad”, “El Centro Turistico”, “El

Cosmos” y “La Ladrillera”.
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Il ELABORACION DE LA LINEA BASE

Mediante la Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada con R.M. N° 050-2013-TR, referenciada

en el Anexo 01 del presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, se detectaron

los siguientes aspectos en sus lineamientos:

1.

No se ha cumplido con estandares en seguridad y salud ocupacional,
ademas no se reconoce el desempefio de los trabajadores ni de los
empleadores por generar y asegurar la mejora continua en temas
relacionados a la gestion de prevencion de riesgos, por ultimo, cabe recalcar
gue no se fomenta la participacion de los representantes de los trabajadores
y de las organizaciones sindicales en decisiones sobre la seguridad y salud

ocupacional.

No se cuenta con una politica de Seguridad y Salud Ocupacional, por tal
motivo no se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, entre otras; por lo que se llega a identificar que el empleador no
asume el liderazgo en gestion de prevencién de riesgos laborales, teniendo
como consecuencias la inexistencia de un comité de Seguridad y Salud

Ocupacional.

El empleador no permite mejorar el desempefio, no ha establecido
procedimientos para identificar peligros y no ha aplicado medidas para
gestionar, eliminar y controlar riesgos, ademas de ello la entidad no cuenta
con objetivos establecidos, por lo que no se han desarrollado programas de

seguridad y salud ocupacional.

No existe un comité de seguridad y salud en el trabajo conformado por lo
tanto cabe recalcar que no se tienen estipuladas medidas de prevencion ni

respuestas ante emergencias.

El empleador no adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
gue en las labores del personal existen riesgos especificos para la seguridad

y salud de los trabajadores.
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No se implementan medidas preventivas o correctivas, de igual manera cabe

sefalar que no se lleva a cabo investigaciones de los accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales por lo que no se puede tomar un control de
las operaciones en cuanto al disefio del puesto de trabajo, ante ello se tiene

gue no se realizan auditorias internas ni externas.

No se cuenta con documentacion en temas de seguridad y salud

ocupacional, por lo que cabe recalcar que no hay un control de los mismos.
Los empleadores no revisan el cumplimiento de actividades en temas de

seguridad y salud ocupacional, no se tiene una gestion para generar la

mejora continua en temas de prevencion de riesgos laborales.
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V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

Garantizar la Seguridad y Salud Ocupacional para cooperar con el
desarrollo del talento humano, pilar y a la vez capital mas importante en
nuestra entidad publica, para lo cual se fomentara la cultura de prevencion
de riesgos laborales y un sistema de gestidn que permita la proteccion a
los mismos, a efectos de esta, la entidad esta comprometida con el
cumplimiento de requisitos legales en temas de seguridad y salud
ocupacional vigentes en nuestro pais, y con el logro de los objetivos del
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 2018; proporcionandoles
bienestar, previendo los diferentes tipos de riesgos existentes en cada uno
de los puestos de trabajo, para contar con ambientes y puestos de trabajo
seguros y saludables con la finalidad de mejorar el desempeiio de los
mismos, desarrollando la mejora continua en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Para ello se reconoce que:

La prevencidn y control de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales es responsabilidad de todos.

Identificar los peligros; evaluar, controlar y en el mejor de los casos
eliminar los riesgos; es una prioridad.

Mantener las condiciones de higiene promueve el cuidado de la
salud y contribuye al bienestar de todos.

Promover y motivar al personal en la prevencion de riesgos de sus
actividades mediante la comunicacion, evitara los accidentes.

José Francisco Gonzales Ramirez
ALCALDE
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V.

OBJETIVOS Y METAS

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, referenciado en el

documento de gestion, el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional; presenta como

finalidad: Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, empleadores y

visitantes a través de una formacion de prevencion de riesgos laborales, con la

finalidad de asegurar la mejora continua en temas de seguridad y salud ocupacional.

Tabla 43: Objetivos y metas del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

DRIETIVO DBRIETIVD =
META IMEMCADOR FORMULA DEL INMCADOR RESPOMNSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Porcentsje de
Elaborar la matriz ; Comite de
Se0es an [= £ aden nos TRER dlabaradae
IFERC dstodas | 1003 I Sotes con IR Slaceridan i Segurdad y Sslud
IPERC 1° Bades con IPER programadi:
las sedes an &l Trabaio
elaborados
Ideniificar lcs
) Porcentsje da
peligros; Elaborar los
s zadas con Cemite de
evaluary mapas deriesgos iz o 5 lakiag
1005 s e N* Sedeg con napas ﬂa! grgos elabor ma_.: " Sepuridad y Salud
controlar lo; de todas laz N Sedis con mapaxs de rigrgos progremados
rigsgos en =l Trzbgo
rizsgos zedes
elaborados
Misjorar Porcentsje da
condiciores de 1003 | Infraestructur el o e 2108 Areate logiztica
N* Dafirientas infrosmructuras programados
irfrasstructura a5 mejoredas
Ejeoutsr los Porcentsje de Comite de
simulacros 1003 simulaoros 1':'-: _F[.ﬂ_"-!mf's e-js-:':,;.'nffn_s 7100 Seguridad y Salud
N° Simuloeros programados
programados gjecutaios en &l Trabajo
Wi Realizar
o insp=ccicnas de Forcentajes
procedimiart Comite de
530 dirigidas 2 de ara e s g
a5 da 1005 A Inspecciones ajecitades 3 Segurdad y Salud
T preparacian y inspeccionas N Ingpeccionas progremados
FPAEHERSETATY en &l Trabao
respussas de gjecutadas
respuesta
ot amergencias
STNErgencia: Unidzd de Gestidn
P Farcentsje de de Recursos
quisiadon de " : N® Fouin douirid
. 1003 equipos T ”_“ ":g'm i i =il Humrznos
equipas N° Equipos progranadoes perg adquiriy
adquiridos

Araade logiztica
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V1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La conformacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Municipalidad

Distrital de Pimentel, después de haberse realizado el proceso de convocatoria y

elecciones de representantes de los trabajadores para la conformacion del

mencionado comité, tal y como se referencia en el Anexo 02 del presente

documento.

Cabe recalcar que el periodo de mandato del comité es de un afio de vigencia, es

decir para el periodo 2018. Los miembros titulares son 6, al igual que los suplentes,

en representacion proporcional y paritaria de los trabajadores y del empleador, tal

y COmo se muestra a continuacion:

MIEMBROS TITULARES:

1.

o g > w N

Jefe de Division de Medio Ambiente y Ecologia (Representante del
trabajador)

Encargado del Area de Defensa Civil (Representante del trabajador)
Encargada del Area de Turismo (Representante del trabajador)

Sub Gerente de Medio Ambiente y Ecologia (Representante del empleador)
Sub Gerente de Desarrollo Social (Representante del empleador)

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (Representante del empleador)

MIEMBROS SUPLENTES:

o s w NP

Jefe de Division de Salud y Salubridad (Representante del trabajador)
Jefe de Mantenimiento y Mecéanica (Representante del trabajador)
Jefe de Almacén (Representante del trabajador)

Sub Gerente de Infraestructura Publica (Representante del empleador)
Sub Gerente de Desarrollo Economico (Representante del empleador)

Asesoria Juridica (Representante del empleador)
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VIl.  ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, estd conformado
teniendo en cuenta las cuatro sedes con las que cuenta la entidad y organizado de

la siguiente manera:

Tabla 44: Organizacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

N° DE )
SEDE DORGANIZACION
MIEMBROS

Presidente, Secretario
La Municipalidad (LM) 6

2 miembros titulares, 2 miembreos suplentes.
El Centro turistico (CT) z 1 supervisor titular, 1 miembro suplente
El Cosmos (EC) 2 1 supervisor titular, 1 miembro suplente
La Ladrillera {LL) z 1 supervisor titular, 1 miembro suplente

El comité es conformado por:

a) EL PRESIDENTE, quien es elegido por el comité entre los representantes. b)
EL SECRETARIO, quien es elegido por consenso entre los miembros del
comite.
c) LOS MIEMBROS, son quienes complementan el comité, son los demés

integrantes del mismo y a su vez algunos son titulares y otros suplentes.

Tabla 45: Integrantes del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Nombres y gpellidos del miembro del Comiteé de Tipo de
! 2 Sede R Tipo de czrgo
Seguridad y Salud Ocupacional representacion
§r. Joe Luiz Mendozz Gonza es Representante Wiembrao titular
Encargado del area de Defensa Civil del tratajador PRESIDENTE
Tm. Juan Fernando Sénchez Ponze Representante Miembro sualente
lefede Division de Salud y Salubricad deltrakajacor SECRETARIO
Sr. |l Luis Rojas Rodr Representant
r. Jarze Luis Rojas Fl FIELIE:E , .eprcsen ante -
Sub Gerente de Mediz Ambiente y Ecologia La del empleador
Prof. Angel Guill Fiestas Lapoint icipal R tant ,
ro ; nge_ uillermo Fiestas Lapoin Funicipalidad epresentante Viemkra titular
lefe de Unidad de Recurses Humanos del empleador
Ing. luan Gonzales 33nchez Representante i )
o ; S Miembro sunlente
Sub Gerente de Infraestructura Paalica del trakajador
Abg Ana Mariz Morenc Cdar Representante . ’
} iy : Miembro sualente
Aszesoria Juridica del empleador
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Sra. Moemi Cerhuzjulce Criiz Representante Miemoro titulz
Subh Serente de Desarrollo Social El Centro geltrabajador SUPERVISOR
Srta. Soledad More Linares Turistico Representante )
. ) Mizmbrosuplente
Sub Serente de Desarrollo Econamico del trabajador
Sra. Julia Ceciia Gordillo 3ojas Regpresentante Miemaro titula-
Ercargada de drea ce Turismo del trabajador SUPERVISOR
- - - El Cozmos
&r. Italo lvan Aréveio Esqueche Representante .
, Wizmbo suplente
lefede Almacér del empleador
Back. Ing. Cristhian Silver Zapata Vigil Representante Miemars titula
lefe de Divisian de Medio &moaiente y Ecologia e del empleador SUPERVISOR
Sr. Pedro Eduardo Paz Reyes L Regpresentante .
B Wizmbro suplznte
lefe de Becanica del empleador

En el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud Ocupacional: (...)

los empleadores que cuenten con

del respectivo sindicato en calidad

sindicatos mayoritarios incorporan un miembro

de observador.

Salud Ocupacional

Nombres y apellidos del observador del Comité de Segurldad y

Tipu de representacion

Antonio Sosa Sanchesz

Representante del Sindicato de la
Municipalidad Distrital de Pimantel

Siendo los anteriormente mencionados estructurados en el organigrama del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la siguiente manera:

llustracion 4: Organigrama

ité de Seguridad y Salud Ocupacional

RESIDENTE
1-(Lm)
REPRESENTANTE| | SECRETARIO
DEL SINDICATO —@D
MIEMBROS
TITUI\ARES
| 2-(1M) |
MIEMBROS
SUPLENTES
I 2-(m) L1
1 mesc s |
| ]
SUPERVISOR 1 SUPERVISOR 2 SUPERVISOR 3
_| 1-(CT) I L | 1-(EC) | L4 1-(LL) |
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE
| 1- iCTi I | 1-(EQ) | L 1- (LL) |
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Con respecto a las responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los mismos que lo integran, desarrollan funciones con sujecion a lo
sefialado en la Ley N° 29783 y el Reglamento del mismo; no estan facultados a
realizar otras actividades que no sean con fines de prevenciéon y proteccion a la
seguridad y salud. Por ende, son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tal y como se afirma en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-2012-

TR, del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitaciéon de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccién y orientacién sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

J) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento,

concursos, simulacros, entre otros.
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Realizar inspecciones peridédicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién
preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion

de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

n)

p)
q)

Y

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica
de seguridad y salud en el trabajo del empleador.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
I.  El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
ii. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
iii. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.
iv.  Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias

lo exijan.
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En tal sentido, se tiene algunas consideraciones respecto a la organizacion del

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, tal y como se detallan a continuacion:

Se afirma en el articulo 57° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) EL PRESIDENTE es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion

y vigencia de los acuerdos de este. Representa al comité ante el empleador.

Asi mismo, se indica en los articulos 56° y 58° del mencionado anteriormente que:

b) EL SECRETARIO es el responsable de los servicios de Seguridad y Salud
en el trabajo, encargado de las labores administrativas del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera en el articulo 59° se menciona lo siguiente:

c) LOS MIEMBROS entre otras funciones sefaladas en el articulo 42° del
mismo, aportan iniciativas propias o del personal del empleador para ser
tratadas en las sesiones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir
las disposiciones o acuerdos tomados por el Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Por su parte, como bien se indica en el articulo 61° del mismo:

d) EL OBSERVADOR al que hace referencia el articulo 29° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, podra participar en las reuniones del comité

y tendra las siguientes facultades:

I.  Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del comité;
ii. Solicitar informacién del comité, a pedido de la organizacion sindical
a la que representa sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y;
iii. Alertar a los representantes de los trabajadores ante el comité de la
existencia de riesgos que pudieran afectar la transparencia, probidad

o cumplimiento de los objetivos y de la normativa correspondiente.
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VIIl. IPERY MAPA DE RIESGOS

METODO IPER: IPER (ldentificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos). En esta

evaluacion se debe hallar la probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de

consecuencias previsibles, nivel de exposicién y finalmente la valorizacion del

riesgo.

Para establecer el Nivel de Probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el

nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas segun

escala.

Tabla 46: Nivel de Probabilidad - Método IPERC

NIVEL DE PROBABILIDAD DESCRIPCION
BAJA El dafio ocurrira raras veces.
MEDHA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafie ocurrira siempre o casi siempre.

Para determinar el Nivel de las Consecuencias previsibles (NC) deben considerarse

la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Tabla 47: Nivel de Severidad - Método IPERC

MNIVEL DE SEVERIDAD

DESCRIPCION

Lesion sin incapacidad: peguenos cortes o magulladuras, irritacion de
LIGERAMENTE DAMING | los ojos por polve.
Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores
DANING Dafio a la salud reversible: sordera,
musculo-esgueléticos

dermatitis, asma, trastornos

EXTREMADAMENT:E

DAF”NU Mayores.

Lesion con

incapacidad permanente; amputaciones,
Muertz. Dano a la salud irreversible:
lesiores multiples, lesiones fetales

fracturas
intoxicacicnes,

El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da la

exposicion al riesgo.

Tabla 48: Nivel de Exposicion - Método IPERC

NIVEL DE EXPOSICION

DESCRIPCION

ESPORADICAMENTE 1

Alguna ver en su jornada laboral y cor periode corto de tiempo.
Al mencs una ver al afio

EVENTUALMENTE 2

Varias vaces en su jornada aboral aurque sea con tiempos cortos,
Al mencs una ver al mes

PERMIANENTEMENTE 3

Varias vaces en su jornada aboral con tiempo prolongedo
Al mencs una vez al diz
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El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del
dafo, para lo cual el método IPER, menciona los niveles de riesgos que se pueden
presentar en la empresa, y de igual manera proporciona su interpretacion y

significado; es decir las medidas que se deben tomar ante cualquier nivel de riesgo.

Tabla 49: Niveles de Riesgo

NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
Trivial (T, ;
. m Mo se necesita adoatar ninguna accian

Tolerablz (TQ)
5-F

Mo se necesita mejorar a2 accien preventiva; sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras cue no SUpPONgEn UM CErga Economica
importants.

Se reguierzn compobaciones periodicas para asegurer que se martiene la eficacia
de las medidas de control

Moderado (M)
915

Se deben hacer esfuerzos par: reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. las medidas pare recucir el riesgs deben implantarse en un pericdo
determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asocizdo con consecusncias extremadamente
dafiinas {mortal o muy graves), se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dano como bese aara determinar la
neces dad de mejora de las medidas de control

importante (1)
17-:4

Mo debe comenzarse eltrabajo hasta gue se naya reducido el riesgo. Puede que se
precizen recursos considerables para controlar el riesgo.

Cuanco elriesgo corresponda a un trabajo que seestéd realizando, deberemadiarse
el problema en tiempo inferior al de los riesgos moderados

Intolerakle [IN)
25-56

Mo s& debs comenzar ni continuar hasta gue se reduzca &l riesgo. 5ino es posiole
reducr el riesgo, incluso con recurscs ilimitados, debe prchibise el trabajo

Se debe tener en cuenta que, para obtener el nivel de riesgo, se debe organizar en
una matriz, la cual esta estructurada por el nivel consecuencias y el nivel de
probabilidad en una matriz 3x3, en la cual se evaluara y se considerara que nivel
de riesgo es, para que posteriormente se puedan tomar las medidas necesarias ante
cada eventualidad, como ya se habia mencionado en la tabla anterior.

Tabla 50: Evaluacion del Riesgo

SEVERIDAD (CONSECUENCIA)
Ligeramente dafino Dafino Extremadamente Danino
a Saia Fiesgo Trivial Riesgo Tolerable Rizsgo Moderado
= £ 58 916
ﬁ Nk Riesgo tolerable Riesgo Maderzdo Riesgo Importante
ﬁ 53 9-16 1724
E Riezgo Moderado Riesgo Importante
= Alta
9-16 17-24
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Para la estimacion del riesgo se valoran con niumeros del 1 al 3 la probabilidad y la

severidad en seguridad y salud en el trabajo, tal como se muestra en la siguiente

tabla.
Tabla 51: Estimacion del Riesgo
Probabilidad Estimacidn del resgo
E Severidad
L s Consecuencia
= Personas | Procedimientos Cagaritaion Exposicion al ( ) Grado de Punitas
Expuestas Existentes riesgo riesgo I
Al menos una vez Lesion sin Trivial s
Personal g afio [3) incapacided [5) (T
Existen son entrenado.
1 Delal sEtislactorios y Conoce el :
: : s Disconfort / e
suficientes pelgroy lo Esporadicamente = Tolerable
: 50 Incomadidlad 0 De5a’
praviense (50 50 (TQ)
Lesion con :
. Al menos unavez hepedad Moderado De3ai6
% : al mes {3) {5 H]
; pardalmente temparal (5]
Existen
; entrenado,
parcialmente y AR
g De4a1z hokeii el]lrrcn ero
satistactoriosa | PooC P .
aibiienbes no toma Eventualmente Dafoa Ia. falud | Importante De 17 3 24
accones de (50 reversible (iM)
cantrol
Fr Lesion con
Per:onal no m‘f;‘.i u nlla ves incapacidad
entrenado, ol (3) pErmanenie ()
MR intolerabie
3 | Masde 12 Mo existen pelgro, no [ﬂf] De 25336
oma 2
accones de | Permanentemente | Dano a fa salud
cantrol (5 irreversiole

Bajo esa premisa, se procede a realizar la matriz IPERC (Anexo 05) de la entidad

en sus diferentes sedes, en la cual se identificaron los peligros, se evaluaron los

riesgos y se ven las respectivas medidas de control jerarquizadas segun la

seguridad y salud ocupacional, y por ultimo se detalla el riesgo residual.
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Tabla 52: Matriz IPERC de las Sedes de la Entidad
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Por otra parte, se tienen los mapas de riesgos los cuales son las representaciones
gréficas de los diferentes ambientes de la entidad referenciada en sus diferentes
sedes con las que se cuenta; para lo cual se identifican agentes generadores de
peligros; lo cuales son mostrados en el plano o mapa de riesgos; ademas de las

condiciones de seguridad que la organizacién debe tener como tal:
En ese sentido se mostraran los mapas de riesgos en el siguiente orden:

A. La Municipalidad
1" Piso
2% Piso
3¢ Piso

B. El Centro Turistico

18" Piso

290 Piso

C. EL Cosmos

D. La Ladrillera
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llustracion 5: Mapa de Riesgos - La Municipalidad 1° Piso
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llustracion 6: Mapa de Riesgos - La Municipalidad 2° Piso
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llustracién 9: Mapa de Riesgos - El Centro Turistico 2° Piso
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llustracién 10: Mapa de Riesgos - EI Cosmos

Patio

CIVIL

DEFENSA |

POLICIA

MUNICIPAL TRANSITO

Pasillo ‘ caDA

SEGURIDAD CIUDADANA | AEAE | Pasillo

@] oo

ALMACEN MUNICIPAL == ===

—£ 0

Patio

Patio

VIGILANCIA

Patio TRANSPORTES

£

JEFATURA DE

ALMACEN PATRIMONIO

DEPOSITO

DEPJSITO

A A

141

DEPOSITO DE VEHICULOS




T
PAssrs Tl maiiclfoacd o teftoul
o FPlrmontol

i

'!'._'.‘ZFI:EAI:ID EEGL’H I_E

H"" R E-T-2

llustracién 11: Mapa de Riesgos - La Ladrillera
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IX. CAPACITACIONES

La Municipalidad Distrital de Pimentel, es una entidad publica de gobierno local que
promueve la prestacion de servicios publicos, que, mediante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se fomentar4 y promovera las capacitaciones para sus
colaboradores, de forma permanente y periddica en temas de Seguridad y Salud

Ocupacional.

El comité de Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de registrar las
capacitaciones que se realicen, segun el caso en el formato referenciado en el
Anexo 06.

1. JUSTIFICACION:

Un personal motivado y trabajando en equipo es la clave para que la
organizacion se desarrolle y brinde los servicios publicos de la mejor manera
posible. Bajo esa premisa, si a los colaboradores se les brinda la seguridad y la
salud que ellos se merecen, estaran comprometidos con las actividades a
realizar dando un mayor compromiso y fuerza a sus quehaceres laborales. Por
ende, se plantean capacitaciones para el personal que labora en la
Municipalidad Distrital de Pimentel, para que estén relacionados con los temas
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de por si se obtenga una mejora en la
calidad del servicio al cliente, que, en este caso, vendrian a ser los ciudadanos,

la poblacion pimentelefa.
2. ALCANCE:

El alcance de las capacitaciones es para todo el personal que labora en la
entidad, priorizando a quienes estan mas expuestos a una mayor cantidad de

peligros y riesgos.

3. OBJETIVOS:
3.1. GENERAL:

Lograr que todos los trabajadores obtengan conocimientos en Seguridad y
Salud en el Trabajo, de tal forma que les permita adoptar técnicas de

prevencion para un efectivo control de riesgos en sus actividades diarias.
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3.2. ESPECIFICOS:

a. Despertar interés de los trabajadores sobre los beneficios de aplicar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en temas
relacionados a prevencion de riesgos laborales.

c. Generar cambios de actitud en el desempefio laboral de los
colaboradores.

d. Fomentar el desarrollo de una adecuada cultura de prevencién de
riesgos laborales en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Fortalecer la capacidad del personal, en identificar los factores de

riesgos a los cuales estan expuestos y tomar medidas de control.

4. ACCIONES A DESARROLLAR:

Respecto a las capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
consideraran los tres (3) temas a trabajar tal y como se muestra en los objetivos

a alcanzar en el presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
4.1. CAPACITACION AL PERSONAL EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera el responsable de
realizar las capacitaciones correspondientes al presente tema, siendo
gestionado conjuntamente con la Unidad de Gestibn de Recursos
Humanos. Por lo que se tiene programado dos (2) capacitaciones

referentes al presente tema:

a) CHARLA: “SEGURIDAD INTEGRAL”, programado una vez al afo,
con una duracion de dos (2) horas, donde los miembros del comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo serén instruidos para que se obtenga
una eficiencia en la realizacién de sus actividades referentes a la

prevencion de riesgos.

b) TALLER: “SEGURIDAD OCUPACIONAL”, programado una vez al
afio, con una duracion de tres (3) horas, dirigido a personal
perteneciente a la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Ecologia y

personal de Almacén Municipal, debido a que ellos son quienes estan
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MAas expuestos a riesgos; para lo cual se realizara el taller tedrico
practico, en el cual se cubriran los siguientes temas:

Peligros, Riesgos, Accidentes.

Manejo de materiales peligrosos.

Equipos de proteccion personal.

Sefiales de seguridad.

4.2. CAPACITACION AL PERSONAL EN PRIMEROS AUXILIOS

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera el responsable de
realizar las capacitaciones correspondientes al tema de primeros auxilios,
con apoyo de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el area de
Defensa Civil. Por lo que se tiene programado dos (2) capacitaciones

referentes al mencionado tema:

a) CHARLA: “PRIMEROS AUXILIOS”, programado una vez al afio, con
una duraciéon de dos (2) horas, donde los trabajadores seran
capacitados, con la finalidad de que puedan tener conocimiento de
coémo auxiliar, socorrer, llevar a cabo diferentes eventualidades que

pueda ocurrir a compafieros de trabajo.

b) TALLER: “SIMULACRO Y EVACUACION”, programado una vez al
afio para cada una de las sedes, con una duracion de una (1) hora,
en el cual se cubriran los siguientes temas:

Desastres naturales.
Incendios.

Rutas de evacuacion.

4.3. CHARLAS DE SALUD OCUPACIONAL

La division de salubridad, sera la responsable de realizar las charlas
correspondientes al tema de salud ocupacional, con apoyo de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos. Por lo que se tiene programado tres

(3) charlas referentes al mencionado tema:

a) CHARLA: “SALUD OCUPACIONAL", programado una vez al afio, con
una duracién de dos (2) horas, donde los trabajadores seran
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capacitados, con la finalidad de que puedan tener conocimiento con
términos referentes a la salud ocupacional y todo lo que conlleva

mantener el bienestar fisico.

b) CHARLA: “ENFERMEDADES LABORALES”, programado una vez al
afo para los trabajadores que estan mas expuestos a riesgos, con
una duracién de dos (2) horas, donde se pretende concientizar a los
trabajadores sobre las enfermedades que conlleva realizar sus

actividades, y sobre todo como prevenirlas.

c) TALLER: “EL ESTRES”, programado tres veces al afio, con una
duracion de dos (2) horas, donde los trabajadores seran
concientizados de lo que conlleva trabajar con estrés, ademas seran

beneficiarios de un servicio de masajes, y alivio de estrés.

5. RECURSOS Y PRESUPUESTO:
5.1. RECURSOS:

Para el desarrollo de las capacitaciones, se tendra en cuenta los

siguientes recursos:

a) RECURSOS HUMANOS: Lo conforman los participantes a las
diferentes capacitaciones (talleres, o charlas), asi mismo los
facilitadores y exposiciones de las mismas, especializados en

Seguridad y Salud Ocupacional respectivamente.

b) RECURSOS MATERIALES: Se tomard en cuenta los recursos
materiales de infraestructura; de mobiliario, equipos y otros y por

ultimo de documentos técnicos-educativos.

De infraestructura: Las actividades de capacitacion, se
desarrollaran en avientes adecuados, proporcionados por la
parte empleadora.

De mobiliario, equipos y otros: Conformado por mesas, sillas,
pizarra, plumones, equipo multimedia, equipo de sonido, entre

otros.
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De documentos técnicos-educativos: Entre ellos tenemos los

certificados, materiales de estudio, folletos, entre otros.

5.2. PRESUPUESTO:
Tabla 53: Presupuesto de Capacitaciones
. ; DESCRIPCION :
CAPACITACIONES TIFD DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD | PRECIO TOTAL
Expositor con
RECLIRSOS
: Expositor EXEFIENCia en 1 §/.200.00| S5/.20000
HUMANCS : A
Seguridad Integral
De Salon de Actos de la
Infraestructura entidad ; i BN
Sillas 15 5/.0.00 5.0.00
De mabiliario, Papelotes 5 §/.0.50 5/.2.50
CHARLA BqUIpos ¥ Plumones 5 8250 5/1250
"SEGURIDAD | MATERIALES|  otros Equipo multimedia 1 5000  5/.000
INTEGRAL" Equipo de sonida 1 5000 50,00
b Follet
: R 15 5/050|  §/750
a Documentos participantes
o tecnicos- ; A
g i Certificado 1 5100 5100
Refrigeri
u OTROS | Refrigeria | oo pand 15 §/100|  5/15.00
z participantes
SUBTOTAL| S/23B50
g' RECURSOS . Integrantes del
=
E HUMANGS | SPOSTOMES | o de 550 L 000 5/0.0
De glon de Actos dela
h
Infraestructura entidad 1 300 50400
D= mobiliario, Sillas 100 5/.0.00 5/.0.00
TALLER equiposy | Equipo multimedia 1 5/.0.00 5/.0.00
vseqURDAD | VERIALES)  otros Equip_-n- de sonido 1 5000  5/000
OCUPACIONAL 2 lpnii 00 | §/00| §/1000
Documentos participantes o o
téchicos- ;
i Certificado 2 si100| 5200
. Refrigerio para
OTROS Refrigerio - 100 8050 5/50.00
SUBTOTAL| 5/.62.00
SUB TOTAL (Seguridad =n el Trabajo)| 5/.300.50
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ATMIDIS TIRUIA TSI I
: TRV R 5 Y ele) [N O e
CREFADO =E U N L=
; DESCRIPCION
CAPACITACIOMES TIRG DESCRIFCION CANTIDAD | PRECIC OTAL
i DETALLADA # ¥
Expositor con
RECURSOS
j conocimient: f.100: i
FUMANGS Expositor El.r‘II:ICIr'I"IIE'I'l‘I?I .En 1 5(.100.00 §/100.00
orimeros auxilios
De Salon de Actoz de la
] &/.0.00 57,000
Infraestructura entided / o
De mcbilizrio, Sillzs 100 £/0.00 5/000
CHARLA equ posy Equipo multimedia 1 £/.0.00 5000
"PRIMERCS | MATERIALES i Equipo de sonido 1 £/.0.00 5/0.00
AUKILIOS' De Folletos oara
100 £L0.10| 511000
Documentaos participantes : / :
tecnicos-
S Cartificadn 1 s/1.00]  5/100
educativas
Ref-igeri
§ CTROS | Refrigerio i 100 s/250| /5000
% participantes
E SUBTOTAL| 5/161.00
8 RECURSCS .
' ilit Tt s S 500
% HUMANGS Fadlitadores Comité de 550 1 f.0.00 50000
& De ;
Sedes d= |a =ntidad 4 &/.0.00 57,000
o Infraestructura RIE A / o
; T . =
s _— Equ‘pnsy EI:|LI|-II m.1|tll'l'll:5.".fia 1 £.0.00 i,u".ﬂﬂﬂ
veiutacroy | MATERIALES ofrcs Equipc de sonido 1 £/0.00 5/0.00
EVACUACIEN’ De
[} k Follet
il s 200 s/a10] s/2000
tecnicos- participantes
educativas
Ref-igerio para
CTROS Refrigeri 200 5050 5/.100.00
abat participanizs : / /
SUBTOTAL| 5/12000
SUB TOTAL (Primercs Auxdios)| 528100
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KLz 77 ok

L i) D
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DESCRIPCION -
CAPACITACIONES TP DESCRIPCION A CANTIDAD | PRECIO TOTAL
DETALLADM
x i Cxpasiter can
BECURRCE
HLMANGS Cupasiton ExpeErEncis =n Salud | SO0 5715000
T Orupacional
Oe Sadan de Actes dea o
1 500000 500,00
Inframskructura ankidud ¥ St
D mabiliario, Silkas 161 5 0040 5,004
AL et Buipeg y Equipa multimedia i 5000 5000
HakLa ik
SCLPACIONAL MATCRIALLS atros Equipo de sanid i 500 g 00
) a Tk e |.
i FEMEEat pard 100 5010 51000
Doturmentax pafsprntes
ternicos-
'__d::;:fm Certificada 1 /100l 5100
TR Refriges o MET/RATIE it 1x] G050  &/5000
paarfacigiantes
SUBTOTAL) 5121100
- Mofe g Dedimion die
RECLIRSDS
IILIth!J'I.HL-"S Cuposibor Salid y Salubridad de | S0h SL0ah
| et 2
2 D Saldn de Actos de la " & 000 %/ .00
L, L,
Indr gibructura entidad
2 D robiliarin, Sl 101 50.0.00 5¢.0.00
Q CHARLA Epuipoe g Equipa multimediz | 000 5000
| "EMFERMCDADES | MATERIALES atros Equipd de wanida i 5/.0.00 50.0.00
g LABCRALES" De Folletos para 100 cin10 £ 10.00
Dodurmentos particinantes il i
tecnicos-
E :'.'JI.IILI.:I;JS:IJ.'. Certificado 1 5100 §/100
4 ! -
g OTROS Refrigerin Mefrigeric paca iy g 050 55000
fartcipantes
TUBTOTAL)  &LE100
Ewpositor | T3PEriaiista en sihin 4 5/ 100.00| 5/.400.00
) de mitrés laboral B ’
BECLIFR0S Parsans
HUKLANOS Kt Cupecializadas &n B eol| o annon
e aliwia de Extrisy i
labara
Be Sesims de [a &piidas | 000 5000
TALLER "EL Infrimitructura
ESTRES" D mabiliario, Sillas a0 3 0.00 3 0.00
auiped Equipa multirmedia i 000 5000
MATCRIALLS atros Cquipa de sanida | 5000 5/ 000
D Fofletos por 3] 5010 5/.20.00
Docurmentas [rafitipantes o - TR,
tétmicos- == i ]
gl b Certifcadn | G100 L
SUB TOTAL| 5/ BELOG
SUB TOTAL |Charlay de Salud Deapacional) | 5, 1,093.00
TOTAL GEMERAL| 5.1, E74.50
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Tabla 54: Cronograma de Capacitaciones

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

EMERO | FEBRERD | MARIO ABRIL MAYD JUNIO JULID AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CAPACITACIONES RESPONSABLE LUGAR ’i.l 151k {8 [PSTH i 3L i N (I ] FE T " | [E% 7] I_EN -1 i WL s (5] im (T% 1] 115 [T ] (1] 1651
i oy E:::: :: i Saldn da
= "SEGURIDAD B o3 i
'-IDJ 5 INTEGRAL" Gestion de Actos
= & RR.HH.
S 2 [7aLLer Camité de S50y
a F | "SEGURIDAD Unidad de Zalon de
e OCUPACIONAL | Gestion de Actos
= RR.HH.
CHRARLY ﬁ:::: 3: S Zalon da
& @ | "PRIMERDS Sp oI '
& D Gestion de Actos
oo | AUXILIOS
== RR.HH.
e 3 | TALLER
"SIMULACRO Y | Comite de 350 4 Sades
EVACUACION"
Division de
CHARLA Salud v
o "SAaLuD Safubridad y Salan da
% OCUPACIONAL | Unidad de Actos
2| ™ Gestidn de
E RR.HH
= Civision de
H Zalud y
=] b tafubridad y Salon da
=i AEMFERMEUAT Unidad de Actos ¥
b ES LABORALES" 1
i Gestion de
=] RR.HH
g Division de
E:é Salud v
TALLER "EL Safubridad
7| esTRé Onidadidie 3.5edes
Gestidn de
RR.HH
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X.

PROCEDIMIENTOS

A continuacion, se listan los procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, en relacion a los objetivos propuestos:

Tabla 55: Procedimientos del SGSST

ITEM | cobieo |

DESCRIPCION

| QEJETO DEL PROCEDIMIENTD

1 ldentificar los peligros, evaluar y cortrolar los rissgos

Procediniento para identificar pelgres

N DP- s ) 5 : Establecer | metodologia para reslizar el IPERC de las
Tk Y riesgos  2uistertes en I3 entidad, i e
S5a0-F1 il : actividadzs desarrciladas en a Crgznizacion.
Evaluacion ¥ Control de los mismos.
Procedimiento para elaborar y disefar | _ ’ A
13 i DIp- o e de tiasos de it diferentes Establecer plancs para realzar los mapas de riesgos d= las
“ | 532 s 05 GF a5 QIETENIS | itarentes sedes de fa entidad.
sedes.
2. Mejorar los procedimientos de p'eparacion y Tespuesta ante evergendizs
71 WDP- | Procedimientos par@  ejecutar los | Establecer |3 metcdologia para realizar los simulacros en las
™| 580-P3 | simulacros programados diferentes sedes.
Procedinientos par rezlizer | |dentificar |a presencia de actos y condiciones inseguras en las
NDP- | . : : : ] ; ; 5
22 5507 inspecciones de segurdad v salud | areas de trabajc dela entidad y equipos; materiales criticos gue
oupacional puzdzn ariginar eventos no ceseados.
73 WDP- | Procedimientos para adguirir equipcs | Establecer los pasos de seectidn, adquisidor, cistribucion,
" | S50-P5 | de primercs awilies y emergencia contrel, uso ¢ cuidzdos de los Equipos.

3. Minimizar la

Jcurrencia de actidentes y enfermedades

ocupaconales

a1 WDP- | Procediniento para rezlizer | |dentificar procesos v actividades de los puestcs de tabajoy
' 530-Po | induccionesal personal nuevo establecer el procediniento de capacitacion inicial
93 WOP- | Procedimientos pam rezlizer | Establecer |os pacos para redlizar inspecdonzs de higiere
; 580-F7 | inspecciones de higiene industral industrial.
- .| Establecer les finezmientos para realizar el s2guimiento de las
Procedinientos par realizer i AT ;
N DP- 2 el posibles enfermedades ooupecionalzs relacionadas 3 las
34 pigluaciones  medizas de  calud B . , :
550-F8 3 actividadzs |aborales, para realizar acciones praventivas para
ocupacional G : _
disminuir los riesgas de selud.
4 Capacitaconal personal
a1 WOP- | Procedimientos para  capactar &l | Estabiecer el medo en que se determing 135 necesicades ce las
: 530-P9 | personal. competencizs dz| personzl en seguridad v salud ocunadonal

Por su parte, también se tienen otros procedimientos que apoyan al cumplimiento

de los objetivos propuestos y que se realizan por cumplimiento de la Ley N° 29783.

MEM | CODIGD DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
MDP- . | Pracedinviento ard adquirir Eguipics de Establece" los pgsus E@E sel&cucn. adguisidon, F{:str bucion,
5 | s contral, uso v cuidados de los Equizos de Proteccicn Fersonal
33C-P10 | Proteccion Fersonal.
[EFF)
P MODP- | Pracedimiertc  de  Contrcl  de | Determinar la documentacion gue defite v sustenta el Sistema
3aC-P11 | Documentos y Registras. de Gestign de 53T
MDP- Establece” los linesmientas para & ejecucion del proceso de
7 S50-P10 Procedimierto de Aucitonia Interna guditoria: internas pera evalugr un sistema oe Gestion de
Seguridac y falud en el Trabzio internas.
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llustraciéon 14: Procedimiento MDP-SS0O-03
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[lustraciéon 19: Procedimiento MDP-SSO-08
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llustracién 20: Procedimiento MDP-SSO-09
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llustracién 22: Procedimiento MDP-SSO-11
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llustracién 23: Procedimiento MDP-SSO-12
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XI. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité de Seguridad y Salud Ocupacional, tal y como lo mencionan en sus
responsabilidades, efectuaran las inspecciones internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las mismas que seran realizadas tres (3) veces como minimo,
independientemente para cada una de las sedes de la institucion y registradas en el
formato de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo referenciado en el

Anexo 08 del presente Plan de Gestion.

Durante las inspecciones se verificaran que todo esté en orden y en buenas condiciones

de seguridad y salud ocupacional:

1. SEGURIDAD LABORAL:

a) Infraestructura en deficientes condiciones que pueda ocasionar accidentes.
b) Instalaciones eléctricas defectuosas.

c) Ubicacion inadecuada, carencia o falta de equipos de extincion de fuego.
d) Sefalizaciones, rutas de evacuacion.

e) Mal disefio del ambiente laboral.

f) Uso de equipos de proteccion adecuados para la labor.

2. SALUD OCUPACIONAL:

a) Condiciones higiénicas.

b) Manejo de contaminantes.

c) Exposicion a altos niveles de ruido.

d) Ordeny limpieza del area.

e) Uso de equipos de proteccién adecuados para la labor.
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Xll.  SALUD OCUPACIONAL

La Municipalidad Distrital de Pimentel, cuenta con un programa de actividades
referenciadas en el cuidado y proteccion de la salud del personal de la mencionada
entidad edil.

Todas las actividades seran programadas y controladas por la Unidad de gestion de

Recursos Humanos, y ejecutadas por la Division de Salubridad de la entidad.

1. EXAMEN MEDICO PRE-EMPLEO

El presente tipo de exdmenes médicos va dirigido a quienes pasan los requerimientos
institucionales de una vacante laboral, por la cual postulan; con la finalidad de determinar

si se encuentran aptos fisica y psicoldgicamente para sus labores que se le asignaran.

El contratado a la vacante laboral debera presentar su Certificado de Salud, cabiendo la
posibilidad de realizar exdamenes médicos complementarios en funcion a los riesgos a los

gue se expone al realizar sus actividades laborales.

2. EXAMEN MEDICO

Se realizard exadmenes médicos a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Pimentel, que vienen laborando, una vez en el afio para cada trabajador que este mas
expuesto a riesgos, teniendo en cuenta las actividades que realizan, y los riesgos a los

gue estan expuestos.

3. CAMPANAS MEDICAS

Se realizaran un minimo de dos (2) campafias médicas, a lo largo del afio; para atender
a la salud e inquietudes de los trabajadores para fomentar la estabilidad de su salud, con

la finalidad de prevenir y detectar enfermedades ocupacionales en sus fases iniciales.

4. INSPECCIONES DE HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara inspecciones de higiene laboral,
con la finalidad de garantizar el bienestar y salud de los trabajadores. Estas inspecciones

se efectuaran (3) veces al afilo como minimo.
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Xlll.  CLIENTES, PROVEEDORES

La Municipalidad Distrital de Pimentel, a través del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, promovera las buenas practicas en Seguridad y Salud Ocupacional, en los
procesos de adquisicion de bienes o servicios con sus proveedores, y se les brindara a
los clientes éptimas condiciones de Seguridad, para ello se realizaran las siguientes

actividades:

No se permitira el inicio de las actividades por parte de empresas contratistas si no han
cumplido con los requisitos que la mencionada entidad edil les sugiere; para ello el area
de logistica y abastecimiento es la encargada de exigir a las empresas que presenten
sus estandares de trabajo en cuanto a las actividades que van a realizar y la Matriz
IPERC de las mismas que seran ejecutadas dentro o fuera de las instalaciones de la
entidad.

Por su parte, los proveedores de insumos quimicos y materiales inflamables y/o
peligrosos deberan remitir junto con sus productos una Hoja de Datos de Seguridad de
Materiales, conocida regularmente con las siglas MSDS (Material Safety Data Sheet).
Siendo este un documento que contiene informacion sobre uno o varios compuestos
guimicos que conforman un material en uso de desarrollo; la informacion abarca, por
ejemplo, lo que respecta a el modo seguro que se debe utilizar, el almacenaje, los
procedimientos de emergencia e informacién sobre los efectos potenciales que pueden

perjudicar a la salud de los trabajadores.

Del mismo modo, la oficina de Seguridad Ciudadana a través de Seguridad Patrimonial
y Ocupacional, revisa al ingreso de los proveedores, contratistas y visitantes;
constatando que no se ingresen con materiales que puedan perjudicar la seguridad y la
salud de los trabajadores que laboran en la Municipalidad Distrital de Pimentel y en sus

diferentes sedes.
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XIV. PLAN DE CONTINGENCIAS

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Pimentel es una entidad publica de gobierno local dedicada
a la prestacién de servicios publicos, sus instalaciones estan ubicadas en la Calle Leoncio
Prado #143, siendo una organizacion construida 60 afios después de haberse creado el
Distrito de Pimentel en 1920.

El presente Plan de Contingencias esta preparado para la prevencion y actuacion del
personal en caso de ocurrencia de eventos que por su naturaleza y magnitud pueden
ocasionar dafios a la integridad fisica, al patrimonio y al medio ambiente, para los
diferentes riesgos que puedan ocurrirles a los trabajadores, se establecera un Plan de

Contingencias, donde se describira las acciones a tomar en cada caso.

Se incluye un Plan de Evacuacién, que indica como hacer el abandono del lugar en un
tiempo prudencial y efectivo, donde todo el personal tiene que desplazarse a la parte
externa del local ubicandose en las zonas seguras previamente establecidas. Para llevar
a cabo este Plan, se cuenta con una organizacion cuyos integrantes estan ampliamente
capacitados y entrenados, con responsabilidades y funciones especificas para actuar
correctamente en caso de ocurrencia de una emergencia; para ello también se cuenta

con medios de comunicacion adecuados.
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PLAN DE CONTINGENCIAS

1. OBJETIVOS:

Los objetivos del plan de contingencias de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PIMENTEL estan basados en el cumplimento de los siguientes:

Evaluar, analizar y prevenir los riesgos en nuestras sedes.

Evitar o mitigar las lesiones que las emergencias puedan ocasionar a nuestro
personal y a terceros.

Evitar o minimizar el impacto de los siniestros sobre la salud y el medio ambiente.
Reducir o minimizar las pérdidas econdmicas y dafios que puedan ocasionar a
nuestra unidad operativa por afectacion a su infraestructura.

Capacitar permanentemente a todo nuestro personal en prevencion de riesgos y
entrenamientos en acciones de respuestas ante situaciones de emergencias.
Contar con los procedimientos a seguir durante las operaciones de respuestas a

la contingencia.
2. DESCRIPCION DE LAS ENTIDAD:
2.1.DATOS GENERALES:
RAZON SOCIAL: Municipalidad Distrital de Pimentel.
DIRECCION: Calle Leoncio Prado #143 - Pimentel.
RUC: 20164032613

TELEFONOS: 074-452930 / 074-452017 / 074-453457
REPRESENTANTE: Ing. José Francisco Gonzéales Ramirez.
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2.2.ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
llustracién 24: Organigrama de la Entidad
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FUENTE: ROF de la Municipalidad Distrital de Pimentel.
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3. ORGANIZACION DE LAS BRIGADAS

3.1.COMITE DE SEGURIDAD:

El comité de seguridad es el organismo responsable del plan de contingencias. Sus
funciones basicas son: Programar, Dirigir, Ejecutar y Evaluar el desarrollo del Plan,

organizando asimismo las brigadas.
El comité de seguridad esta constituido por:

Presidente del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Secretario del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Miembros titulares y suplentes del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajadores del area de Defensa Civil

Al producirse la emergencia, los miembros del comité de seguridad que se
encuentran en las diferentes instalaciones, dirigiran la evacuacion del personal y la

atencion de la emergencia.

Tabla 56: Comité de Seguridad y Brigadas

JEFE DE AREA
PRESIDENTE SECRETARIO DE DEFENSA
CIVIL

COMITE DE
SEGURIDAD

Apellidos y Nombres

DNI

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrénico
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3.2.BRIGADAS:
El aspecto mas importante de la organizacion de emergencia es la creacion y
entrenamiento de las brigadas.
3.2.1. ESTRUCTURA DE LA BRIGADA
llustracion 25: Estructura de Brigada
77N
JEFE DE BRIGADA
N S
R
SUBJEFE DE
BRIGADA
N S
BRIGAEALCE\NTRA BRIGADA DE BRIGADA DE
INCENDIO PRIMEROS AUXILIOS EVACUACION
N S N S N S

3.2.2. FUNCIONES DE LAS BRIGADAS:

JEFE DE BRIGADAS:

1. Comunicar de manera inmediata al presidente del comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la ocurrencia de una emergencia.

2. Verificar si los integrantes de las brigadas estan suficientemente capacitados
y entrenados para afrontar las emergencias.

3. Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo
con las funciones encomendadas por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Comunicar de la emergencia al cuerpo General de Bomberos Voluntarios del

Peru, Defensa Civil, Policia Nacional del Peru, etc.
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5.

Iniciado el fuego se evaluara la situacion, la cual si es critica se informara en
el punto de reunion preestablecido, para que se tomen las acciones de
evacuacion.

Se adoptarda las medidas de atague que considere conveniente para

combatir el incendio.

SUB JEFE DE BRIGADAS:

Reemplazar al jefe de Brigada en caso de ausencia y asumir las mismas
funciones establecidas.

Documentar los riesgos que suceden en el centro de labores, junto con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

BRIGADAS:

BRIGADAS CONTRA INCENDIO

Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia de un
incendio y actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio
(extintores portatiles), si se trata de una fuga de gas encendida NO
APAGARLA, solo enfriar los cilindros circundantes.

Estar lo suficientemente capacitado y entrenados para actuar en caso de
incendio.

Activar e instruir en el manejo de la alarma contra incendio colocado en
lugares estratégicos de las instalaciones, si lo hubiera.

Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituira con
urgencia en el lugar del siniestro.

Se utilizard de manera adecuada los equipos de proteccién personal para
que los integrantes realicen las tareas de extincion.

Al arribo de la compafia de Bomberos informara las medidas adoptadas y
las tareas que se estan realizando, entregando el mando a los mismos y

ofreciendo la colaboracion de ser necesario.
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BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Conocer la ubicacion de los botiquines en la instalacion y estar pendiente del
buen abastecimiento con medicamento de los mismos.

Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.
Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mas
cercanos a las instalaciones.

Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las

emergencias.

BRIGADAS DE EVACUACION

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada de inicio del proceso de
evacuacion.

Reconocer las zonas de seguras, zona de riesgo Y las rutas de evacuacion
de las instalaciones a la perfeccion.

Abrir las puertas de evacuacion del local inmediatamente si ésta se
encuentra cerrada.

Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

5. Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones.

6. Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos, llaves de suministro de agua

y tanques de combustible.
Estar suficientemente capacitado y entrenados para afrontar las

emergencias.

3.2.3. PAUTAS PARA LAS BRIGADAS:

RESPONSABLES Y ASISTENTE RESPONSABLE:

En caso de siniestro, el responsable del establecimiento, informara en el punto de

reunion preestablecido, por medio de telefonia de emergencia o alarmas de

incendio. Si la situacién lo permite, intentara dominar el incendio con los

elementos disponibles en el area (extintores) con el apoyo de la brigada de

emergencia, sin poner peligro la vida de las personas.
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Si el siniestro no puede ser controlado debera evacuar el personal conforme lo
establecido, disponiendo que todo el personal forme frente al punto de reunién
preestablecido.

Mantendra informado en todo momento al Director de la emergencia de lo que
acontece en el establecimiento.

Revisaran los compartimientos de bafos y lugares cerrados, a fin de establecer la
desocupacion del lugar.

Mantendra el orden de evacuacion evitando actos que puedan generar panico,
expresandose en forma enérgica, pero prescindiendo de gritar a fin de mantener
la calma.

La evacuacion sera siempre hacia las rutas de escape, siempre que sea posible.
Posteriormente aguardaran las indicaciones del Director de la emergencia a

efecto de poder evacuar a los visitantes y empleados del lugar.

3.2.4. PAUTAS PARA EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN LA ZONA
DE LA EMERGENCIA:

Todo el personal estable del establecimiento debe conocer las directivas generales
del plan de evaluacién.
El personal que observe una situacion anémala en donde desarrolla sus tareas,

debera dar aviso en forma urgente de la siguiente manera.

1) Avisar al jefe inmediato
2) Accionar el pulsador de alarma o dar a viva voz la alarma.
3) Utilizar el teléfono de emergencia.

Sequir las instrucciones que se impartan.

No perder tiempo recogiendo otros objetos personales.

Caminar hacia la salida asignada, sin hablar, sin gritar ni correr, espirando por la
nariz.

Bajar las escaleras con calma, una vez efectuado el descenso a la parte baja, se
retirara en orden a la via publica donde se dirigird hacia el punto de reunion

preestablecido, en caso de los locales de la Municipalidad y el Centro Turistico.
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4. EQUIPAMIENTO:

4.1.METODOS DE PROTECCION:

A continuacioén, se listan los equipos e implementos de seguridad con los que se

debe contar en los diferentes locales de la entidad para combatir emergencias.

Un grifo de agua.

Silbato

Manguera contra incendios de %..

Extintor portatil

Sefalizacion de rutas de evacuacion

Guantes de cuero para manipulacion de cilindros
Herramientas

Gas para control de fugas

O O 0O 0O o o o o o

Botiquin de primeros auxilios
4.2. ELEMENTOS BASICOS PARA EL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

A continuacion, se listan, a modo referencial, los elementos basicos de dotacion
para el botiquin de primeros auxilios, teniendo en consideracion que en ellos existen

medicamentos, pues estos solo se deben suministrar con la autorizacion del médico:

Unglentos para quemaduras, vendas especiales para quemaduras, depdsitos de
diferentes tamarfos, alcohol yodado, acetil, baja lenguas, Venditas de tela,
esparadrapo de tela, gasa en paquetes independientes, agua oxigenada, alcohol,

etc.

5. SISTEMA DE COMUNICACION DE EMERGENCIA:

Se han definido los tipos de Sefal de Alerta y de Alarma a utilizar en cada caso

segun los medios disponibles:
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o El uso de silbato de duracién continua y prolongada indica que se trata de Sefial
de Alerta y si oyen silbatos de duracion breve e intermitente indica que se trata

de Senal de Alarma.

o Cuando se use altavoces o altoparlantes, se prolongara mensajes claros y
CONCisS0s a emitirse sin provocar panico en los ocupantes.

o Dado a que las sedes de nuestra entidad son relativamente pequefas, las
sefales también pueden ser verbales.

Para evitar el panico, se ha planificado la evacuacion para que la salida se realice
de la misma forma que se hace habitualmente para las actividades comunes.

Para comunicar la emergencia a las personas y entidades que corresponda

contamos con: teléfonos (teléfonos de responsables internos).
6. ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A:

6.1. INCENDIOS

DURANTE EL INCENDIO

En caso de que el incendio se produzca se debe evitar que el fuego se extienda
rapida y libremente, es decir solamente debera causar el menor dafio posible.

En caso de incendios, estas son las indicaciones minimas que se deben

considerar:

0 Todas las personas que detecten fuego intentaran extinguirlo (siempre y cuando
no sea una fuga encendida), o contener las llamas para que no se expanda, con
los medios disponibles (extintores, arena, agua, etc.)

o El personal que se encuentre en el area de ocurrencia del incendio, notifica de
inmediato a la brigada y al comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que
coordinen las acciones a seguir en la extincion del fuego.

0 Se solicitara la presencia de Bomberos en areas proximas a centros urbanos,
para ello se dispondra en lugares visibles los nameros telefonicos de

emergencia, a efectos de obtener una pronta respuesta al acontecimiento.
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o La brigada de evacuacion del area debera evacuar a todo el personal ajeno a la
emergencia, destinandolo a lugares seguros preestablecidos (Puntos de
reunion).

o La brigada de emergencia realizara, instruira e implementara el plan de
respuesta ante emergencias de fuego acorde a las caracteristicas del area

comprometida.

DESPUES DEL INCENDIO

o0 Mantener la calma y cerciorase que se haya sofocado todo tipo de llamas
asegurandose que no existan focos de reinicio de llamas o fuego.

0 Realizar labores de rescate de personas si las hubiese brindandoles los
primeros auxilios de ser el caso o transportandolas al centro médico mas
cercano.

o Acordonar o restringir el acceso a personas no autorizadas al establecimiento.

0 Realizar trabajos de remocion o retiro de escombros y limpieza.

o Evaluar los dafos ocasionados al entorno, vencidas y medio ambiente, asi como
evaluar las pérdidas sufridas nivel humano, de infraestructuras y patrimonial.

o Elaborar un informe preliminar del incendio y remitirlo a la instancia
correspondiente. dentro de las 24 horas de producido de acuerdo a los
procedimientos y a los formatos establecidos.

o Informar a otras autoridades locales o centrales segun corresponda.

6.2. EN CASO DE UNA CAIDA SEGUN LA GRAVEDAD:

o0 En caso del cuello se puede usar sacos de arena, como también toallas
enrolladas.

o En caso de alguna lesion en el brazo, y cuando este cuelgue y no es posible
doblar el codo sin producir gran dolor, es preferible que la victima tenga tendido
el brazo en el suelo.

177



b1 |

o]

FMunicipalidad Distrital
clm Firmantal

6.3. EN CASO DE SUFRIR UNA HEMORRAGIA:

0 Se debe hacer presion sobre la herida, luego hacer una elevacion,
posteriormente se debera hacer presiébn sobre la arteria y por dltimo un
torniquete. Cuando cese la hemorragia, se debe envolver la herida con una
venda apretada y aplicar una compresa de hielo con presion directa por 10
minutos.

o Encaso de una hemorragia nasal; se debe mantener sentado o de pie al paciente,
si no presenta Shock; luego se debe tranquilizar, a pesar de la magnitud
de la situacion; enseguida se coloca hielo sobre la nariz y la frente y por altimo

se controla la tensién arterial.

6.4. EN CASO DE QUEMADURAS:

o En caso de una quemadura, acudir inmediatamente a los lavatorios o duchas
de emergencias. En caso de que la lesidon sea mayor, se debera pedir ayuda a
los paramédicos.

o Quemaduras de primer grado, se caracteriza porque se lesiona
solamente la capa mas superficial de la piel; la epidermis. Lesion
eritematosa y dolorosa. Surge un enrojecimiento de la piel.

o Quemaduras de segundo grado, afecta la epidermis y las capas mas
superficiales de la dermis. Presenta como caracteristica principal la
formacion de ampollas o flictenas, ademas de un dolor intenso.

o Quemaduras de tercer grado, Cuando los tejidos son carbonizados.
6.5. EN CASO DE CONVULSIONES:
0 Se debe aflojar la ropa de la victima, para limpiar las secreciones, colocar el

mordillo; ademas se deben evitar los golpes, posteriormente debe dejarlo dormir.
Si es febril bajar la temperatura con bafios.
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Lo que no se debe hacer en caso de que ocurra este tipo de accidentes es:

o Colocar algo entre los dientes de la victima durante el ataque (como los dedos)

o Mover a la victima, a menos que esté en peligro cerca de algo peligroso.

o Tratar de detener las convulsiones de la victima; la persona no puede
controlarse durante un ataque y no se da cuenta de lo que esta pasando.

o Administrar nada por via oral a la victima hasta que hayan cesado las
convulsiones y ésta se encuentre totalmente consciente y alerta.

6.6. EN CASOS DE FUGAS:

Estas indicaciones son las mas generales que existen para el caso de fugas:

o Detener el paso de personas y vehiculos a una distancia de 100 m. del
establecimiento.

o0 Retirar los vehiculos que se encuentran a menos de 100 m. de la fuga, los cuales
deberan ser movilizados con el motor apagado.

o Evacuar a las personas que se encuentran a menos de los 100 m de la fuga de
gas.

0 Movilizar el extintor y el equipo que fuera necesario para el control de la misma.

o0 Rociar el agua en forma de neblina (chorros niebla) para dispersar los vapores
de G.L.P.

o Cortar toda posible fuente de ignicion. No accionar interruptores eléctricos.

o Sofocar cualquier llama abierta que exista en las inmediaciones.

o De estar encendida la fuga No sofocarla.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

o Las instalaciones eléctricas y/o telefonicas de existir en el local de venta deben
ser especiales (a prueba de explosiones), caso contrario deberan ser retiradas.
0 La persona que es atrapada por el humo, debe permanecer lo mas cerca del
suelo (cubrirse la boca y nariz con un pafiuelo humedecido), donde el aire es

mejor. La respiracion debe ser corta y por la nariz
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Si se trata de escapar del fuego, palpe las puertas antes de abrirlas, si siente
gue estan calientes y se filtra humo no abrirla sino buscar otra salida

Si se encuentra atrapado por el fuego y no puede utilizar la via de escape, cierra
la puerta y sella los bordes para evitar el ingreso del humo.

En el caso de lesiones, quemaduras u otros se deberan aplicar las técnicas de
primero auxilios y brindar la atencion inmediata de un médico y/o trasladar al
accidentado al centro de salud mas cercano.

6.7. SISMOS:

Si se hace frente a una situacion de sismo o terremoto, el personal del sera
instruido a mantener la calma en todo momento. Pensar con claridad es lo mas
importante en esos momentos.

Cuando comiencen los temblores es personal se dirigira en primera instancia a
los puntos de concentracién o reunion.

En caso de no lograse tal cometido, se desplazaran para protegerse en area
seguras (marco de puertas, debajo de mesas o escritorios fuertes si se esta
dentro de oficinas, de no existir muebles con esas caracteristicas, deberan
desplazarse hacia una esquina del ambiente o pasillo; son validas también
aquellas zonas abiertas, libres de cables eléctricos o escombros, etc.)

En el interior de la edificacion colocarse en cuclillas o sentado, agarrado del
mueble, cubriéndose la cabezay el rostro. Protegerse de los objetos que puedan
caer.

o Elmobiliario de las oficinas se dispondra de manera tal que permanezcan estable

o

durante un terremoto.

Luego del primer temblor las personas deberan estar preparadas para recibir
mas sacudidas debido a las ondas del choque que siguen al primero. La
intensidad puede ser moderada, pero aun asi causara dafios.

La brigada de emergencia, verificara la existencia de heridos. No se moveran
las personas con heridas graves a menos que estén en peligro. Se realizaréa los
primeros auxilios y se dara atencion a las reacciones emocionales consecuencia
del hecho.
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o Si las condiciones lo requieren, se solicitaran asistencia a Bomberos, y a la
policia en aquellos lugares proximos a centros urbanos.

o No deberan accionarse interruptores eléctricos.

0 Se tendra precauciones con la posible existencia de cristales rotos y cables
eléctricos derribados e instalaciones dafiadas.

o No actuar ningun punto eléctrico cercano.

7. ORGANISMO DE APOYO AL PLAN DE CONTINGENCIA:

7.1 PROCEDIMIENTO DE COORDINACION ENTRE EMPRESAS DEL
ENTORNO

Se debera tener al alcance una comunicacion directa e inmediata entre las
empresas del sector que pueda prestar ayuda en caso de producirse una

emergencia.

7.2. ENLACE CON LOS COMITES DE DEFENSA CIVIL
DISTRITALES/PROVINCIALES, SEGUN CORRESPONDA.

Se debera tener un enlace directo con los comités de Defensa Civil, tanto los
comités distritales como los comités provinciales a fin de poder prestar la ayuda

necesaria en caso de ocurrir una emergencia.

7.3. ENLACE CON EL CUERPO GENERAL DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL PERU.

Se debera tener una comunicaron directa con el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peru, quienes seran los que actuaran en caso de producirse una

emergencia como érganos de respuesta.

7.4, ENLACE CON LA POLICIA NACIONAL DEL PERU.

Se debera tener una comunicacion directa con la Policia Nacional del Perd, a fin
de que puedan ser ellos los que actien manteniendo la seguridad en todo el

momento de mitigar la emergencia.
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7.5. ENLACE CON LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA Y PRIVADA.

Se debera comunicar a los servicios de salud y privada, con la finalidad de que los
mismos tomen las respectivas medidas de prevencion de acuerdo a sus

competencias.

DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA

En caso de emergencia el personal de turno sera el responsable de efectuar las

siguientes llamadas:

Tabla 57: Directorio telefonico de Emergencia

INSTITUCION TELEFONO

Central de Emergencia Policial 105
Bomberos — Central de Emergencia 133
Escuadrén de Emergencias PNP 114
Comisaria PNP de Pimentel 45-20-13
Comisaria PNP del norte 22-96-97 / 27-40-04
Defensa Civil 23-11-87
Centro de Salud de Pimentel 45-32-03
Hospital Es Salud 23-30-00
Hospital Las Mercedes 23-70-21
Hospital Central del Norte Sud 23-16-51
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XV. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Los incidentes, accidentes y enfermedades laborales deberan ser registrados para
su investigacion y toma de decisiones sobre las medidas de control para
contrarrestar lo acontecido, y para el registro y analisis estadistico. Los trabajadores
tienen que reportar los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que
ocurran, el no informar o reportar los acontecimientos mencionados, es sefal y

motivo de una sancion.

El comité de Seguridad y Salud Ocupacional, es el encargado de investigar las
eventualidades acontecidas. Para registrar los sucesos, se realizaran mediante los
formatos referenciados en los anexos 10,11 y 12; segun sea el caso.

1. ALCANCE:

El alcance de la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales es para cada una de las sedes en sus diferentes ambientes una

vez que haya ocurrido alguna de las eventualidades mencionadas.
2. JUSTIFICACION:

La recopilacion detallada de los datos de lo acontecido es muy valiosa como
fuente de informacidn, para que se pueda aprovechar al maximo en la medida

gue se adopten las medidas necesarias con las cuales se evite su repeticion.
3. OBJETIVOS:

3.1. GENERAL:

Investigar las causas de las ocurrencias de las eventualidades acaecidas en

los diferentes ambientes de las distintas sedes de la entidad.

3.2. ESPECIFICOS:
a. Despertar interés de los trabajadores al momento de realizar las
investigaciones.
b. Actualizar las estadisticas sobre las eventualidades acaecidas.
c. Fomentar el desarrollo de una cultura de prevencioén de riesgos.
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XVI.  AUDITORIAS

Las auditorias seran realizadas por el 6rgano de control interno de la entidad, que

en este caso es la Procuraduria Publica Municipal; una vez al afo.

Se realizan con la finalidad de comprobar y verificar el cumplimiento de objetivos
propuestos en el presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, es decir, para
determinar si el mencionado Plan de gestidon ha sido aplicado, adecuado y eficaz
para la prevencion de riesgos laborales; y para la Seguridad y Salud Ocupacional.

Para llevar a cabo la auditoria se empleara el formato referenciado en el anexo 15

del presente documento.
1. ALCANCE:

El alcance de la auditoria es para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para verificar el cumplimiento de cada uno de los objetivos

propuestos en el presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
2. JUSTIFICACION:

La auditoria es una actividad de control, que de por si agrega valor y permite
mejorar las operaciones realizadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo, evaluando y mejorando la eficacia de las mismas.
3. OBJETIVOS:

3.1. GENERAL:

Auditar los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), y medirlo en cuanto al desempeiio y logro de los objetivos

propuestos.

3.2. ESPECIFICOS:
a. Generar condiciones de mejora en los procesos del SGSST
b. Exigir el cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional.
c. Evaluar la calidad y eficacia de la ejecucion de las responsabilidades

asignadas.
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XVII. ESTADISTICAS

El comité de Seguridad y Salud Ocupacional elabora y constantemente actualiza la
base de datos de Seguridad y Salud Ocupacional de la Municipalidad Distrital de
Pimentel referenciado en el formato del Anexo 14; a fin de evaluar los avances

realizados y obtener informacion para lograr concertar la mejora continua.

El comité es el encargado y responsable de realizar las estadisticas de Seguridad

y Salud Ocupacional, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente a desarrollar:
A. PELIGROS

Identificacion de peligros: Para verificar y tener conocimiento de

cuantos peligros se han logrado identificar a lo largo del periodo.
he PR B o/ i
B. RIESGOS

Valoracion del riesgo: Fara idenificar queé tipo de riesgo es y tener en
cuenta que medidas se deben tomar frente a los mismos. Cabe
recalcar que bajo esa premisa también se debe hallar el porcentaje

por cada tipo de riesgo.

Lt
B
E=X

Control del riesgo: Para tzner una cantidad certera de los riesgos que
han sido controlados frente a la totalidad de los riesgos existentes en

la organizacion.

he B G
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C. ACCIDENTES
Incidentes: Para medir €l ndice de incidentes ocurridos en la
organizacion a lo largo del periocdo.
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Accidentes: Para medir el indice de accidentes ocurridos en la
organizacion a lo largo del periodo.

e A f
( 188 0 |DEEEBRENDITE

Por otra parte, se tienen otros indicadores para evaluar la Seguridad Laboral y la

Salud Ocupacional, tal y como se detalla a continuacion:

A. SEGURIDAD LABORAL

I Tasa de Siniestralidad: Es la frecuencia con que se
producen siniestros laborales, tomando en cuenta los dias
perdidos en un determinado periodo.

L
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il. Tasa de Accidentabilldad: Es la cantidad proporcional de
accidentes ocurridas en un periodo de tiempo determinado
y la cantidad de trabajadores.

L A B f 100
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B. SALUD OCUPACIONAL

I Prevalencia: Es |2 aroporcion de individuos de un grupo o
poblacion que presentan un evento de enfermedad
ocupacional en un momento o periodo determinado.

h° 2
(A TOEREE § O INODEEREXE0 B8 61 08 AREC
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XVII. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SSO

En el presente punto se tiene en cuenta el presupuesto de la implementacion de la
seguridad y salud en el trabajo, a través de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, referenciado en un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
Asi mismo, se detallan las actividades a realizarse establecidas en la entidad

publica durante el periodo 2018.

Para que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo siga ordenadamente las actividades a realizarse para alcanzar los objetivos
propuestos, la Municipalidad Distrital de Pimentel, a través del Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional, ha establecido un Programa de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

El mencionado programa tiene que ver con el conjunto de actividades en materia de
prevencion de riesgos laborales, las cuales se han establecido para ser

desarrolladas a lo largo del afio 2018.

La parte empleadora es la responsable de implementar el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de solventar la inversion del mismo para poder darle una mejor calidad
laboral a cada uno de los trabajadores. Mientras tanto el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional y las demas areas segun las responsabilidades que se les asigne,
son encargadas de ejecutar las diferentes actividades previstas en el presente

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 58: Inversion en materiales para oficina

DNEECDU RS
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INVERSION EN MATERIALES PARA OFICINA

, SHBRBGE VECESALANO |  PRECID
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD SEGUN VIDA | UMNITARIO EM | PRECIO TOTAL

UTIL SOLES
Papel Bond A4 fillar 2 Z 5/.20.00 5/.80.00
Utiles de escritorio Unidad 20 2 5/.5.00 5/.200.00
Estante Linidad 1 1 5/.50.00 5/50.00
TOTAL 5/.330.00
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Tabla 59: Inversion para equipos de proteccion personal

iWEﬂSIﬁH PARA EQUIPOS DE FHUTEE[T&H DEL PERSONAL
Vi : VECESAL | PRECIO

DESCRIPCION MEDI!l:E CANTIDAD | ANOSEGUN | UNITARIO | PRECIO TOTAL

: 1 VIDAUTIL | ENSOLES
Anteojos Piszas 107 2 §/.5.00 §/.1,070.00
Cascos Piezas 20 1 5/.20.00 5/ .400.00
Careta para soldar Piezas 2 1 5/.25.00 5/.50.00
Cinturén ports herramientas Piezas E 1 §/.12.00 5/.96.00
Zapatos punta de acero Pares 107 1 5/.60.00 &/.6,420.00
Guantes de tela Pares 107 24 5/.5.00 §/.12 840.00
Radilieras Pares 32 1 5/.15.00 5/.480.00
Botas cortas de jebe Pares E 1 5/.30.00 §/.240.00
TOTAL 5/.21,596.00

Tabla 60: Inversion en equipos de emergencia

INVERSION PARA EQUIPOS DE EMERGENCIA

. UNIDAD DE : AREESOL | PHEe)

DESCRIPCION wepipa | CANTIDAD | ANOSEGUN| UNITARIO | PRECIO TOTAL
- VIDAUTIL | ENSOLES

Botiquin Unidad 4 1 5/.30.00 5/.120.00
Implementos para botiguin Piezas 4 4 5/25.00 5/.400.00
Extintores Unidad 14 1 5/.70.00 5/.980.00
TOTAL 5/.1,500.00

Tabla 61: Inversion en materiales para mejora de infraestructura

INVERSION EN MATERIALES
VECES AL |
UNIDAD e p—
MATERIALES DE CANTIDAD | SEGUN | UNITARIOEN| ~ .o -
MEDIDA VIDA SOLES
uTiL
VNS, JETreros e ieRurtaE ) Unidad 50 1 5/.5.00 5/.250.00
senalizacion
Baranda para 2° Piso Centro Turistico Unidad 1 1 5/.400.00 5/.400.00
Cintas antideslizantes Unidad 36 3 5/5.00 5/.540.00
Agarraderas para escaleras Unidad 1 1 5/.300.00 5/.300.00
Caranda para 3"fo de.La Unidad 1 1 5/.300.00 5/.300.00
Municipalidad
Canalizaciones Senvicio 1 1 5/.300.00 5/.300.00
Escalera de Emergencia Unidad 1 1 5/.300.00 5/.300.00
Mejora de Muros en el Cosmos Unidad 8 1 5/.300.00 5/.2,400.00
TOTAL 5/.4,790.00
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Tabla 62: Programa de actividades relacionados con costos

ORIFTIND ORIFTIVIOA WFCFs
o ALTIVILDALES 1AREAS FROUDUCID [ CANDDAD - FRECIO 1I01AL
GEMNERAL ESFECIFICOS ' AL AMNO
IHentificar los peligros existentes enrarda una de 4 4 5/.0.00 T
las sedes de la entidad o T
Elabwrar lamatriz | Elaborar la Matriz IPERC e e REESEGSIE?T:';E nl::f'vaﬂ b Matri ¥ : b i
IPERC da todas de cada una dz las cedes = - - Eros IP‘?RFI!.ZE
. de |3 eridad roporcionar medidas [Eg control para cada uno q 3 5/.0.00 %/ .0.00
de lcs riesgos
Elaborary actualizar 1z Matriz IPERC de cada una z
de 1as sedes de fa entidad * 3 5/.0.00 =000
Efabarar los planos de los diferentss amoientes
!
Elat | Elat | i de cada una de las sedes de la entided . 3 5.0.00 AR0a
aborar les aborar los mapas de ¥ - L
; ; Identificar los tos criticos d St ic d I 5 el
mapas de riesgos | riesgos de cada uma de e R e e 4 3 5/.0.00 5/.0.00
- peligros y riesgos Riesgoz
de todss las sedes | las sedes de la entidad - - :
IHentifirar mecidas de seguridad en rada unn de a 3 50,00 T
los ambientes de las sedes de la entidad . o
HEUE?J;:;EESJES He Wisilar Lada und de las sedes y vauglicda Visita de
: 5 condicioncs defoctuosasy peligrosas de . o 4 3 5/.0.00 SL0.00
IGENTITICAT [0S inadecuadas o 5 et inspeccicn f d
peligros, evaluar y Tt infraestructura
controfar los Cintas
riesgoe Mciorar |as escaleras resbaladizas de Ls anilidesdican 56 5 5/.5.00 5/.540.00
PMunicipalidad v El Certro Tunstico oo
) Cencrar cscalers de emzrgencia en La
pc,ln!ef,:,fa, ; Mupicpafidsd Escalera 1 1 5/.300.00 5/.300.00
condiciones de e
S - . rnlnraragarradirahjn [f| ':. FT;]F‘;HE rel 3" Piso de Agarrzgera 1 1 5/.300.00 S7.300.00
Mejorar condiciones de 3 Wunicipahids
infraestructura Mejorar condic ones eléctricas en cada una de las | Canalizacio 1 1 5/.300.00 /.500.00
sedes {Canalzaciones y otros) nes o A
Colocar 3enales de Seguridac en cada una ce las | senalizacion 50 1 5/.5.00 5/.250.00
Sedes es
Colocar karanda en La Municipalidad Baranda 1 1 5/.300.00 5/.500.00
Colocar baranda en El Centro Turistico Baranda 1 1 5/.400.00 5/.400.00
Mejora de Muros enel Cosmos Muros E 1 5/.300.00 57.2,400.00
TOTAL, OBIETIVO M®. D1 5/.4,790.00
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OBIETIVO OBJETIVOS : - VECES
GENERAL ESPECIFICOS ACTIVIDADES TAREAS PRODUCTO | CANTIDAD AL ARIO PRECIO TOTAL
: Definir los integrantes de las brigadas . ,
Frugramar. simulacras denaminadas en el Plan de Contingencias Begadas 3 1 51.0.00 008
para realizar en las AR
Ejecutar los diferantes sedes Gestionar los Simulacros Shiiair 1 4 5/.10.00 5/.40.00
simulacras : : -
programados Ejecutar Isrs 5ITI'!-L.I|EEFI;S . .
L] 5 :
programados para cada Realizar los simulacros en cada una de las _ 1 4 5/.0.00 5/.0.00
una de las sedes de la sedes Ejecutar
entidad Simulacros
_ Programar reuniones de
. REE_MEF Comité de Seguridad v Flanificar las inspecciones PFlanificar 4 3 5000 5/.0.00
IHSpEEFI.Dr.'IES fie Zalud en 2l Trabajo inspecciones
550 dirigidas a Realizar
preparacion ¥ | Realizar inspecciones de Realizar las inspecciones A 4 3 5/.0.00 5/.0.00
3
Epursc | Sacainadelas Emitir I3 documentacidn de la inspeccian iti
EMErEencias sedes de |a entidad e s P it 4 3 5/.0.00 5/.0.00
o e realizada documento
Ejorar x ; : z e :
P 4 ; Cotizar precios de eguipos de emergencia Cotizacion 1 1 511500 54.15.00
procedimientos Adquisicién de equipos e ==L E e / :
de preparaciony en caso de emergencias Adguisicion de eguipos de emergencia Eq P : {Referenciado en Tabla N° 19 5/ BE0.00
respuests ante MErgencia
- i i i i i i
emergencias Sl et dﬂeff;‘;’r:'z . de protecdion | ¢ stizacién 1 1 §/.15.00 5/.15.00
Adguisicion de equipos ;
de proteccion personal Eippree
3 BE Adquisicion de equipos de proteccién personal | proteccian {Referenciado en Tablz N° 18) 5/.21,596.00
Adguisicion de personal
equipos Adouisicidn de Cotizar precios de botiquines e implementos | Cotizacian 1 1 5/ 15.00 5/.15.00
hotiquines de primeros
auxilios, con su Adquisicion de botiquines de primeros auxilios, | Botiquin & (Rt iado en Tabla N° 191 5/ 520.00
respectivo contenido con sus implementos implemento e R T I =20
para cada sede 5
. Cotizar precios de otros materiales Cotizar 1 1 | 5 15.00 5/.15.00
Adguisicion de otros -
materiales de oficing Adguisicion de otros materiales Mﬂtfrlgles (Referenciado en Tabda M 17) 5/.330.00
de oficing
TOTAL, OBIETIVO N*. 02 5/.23,526.00
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OBIETIVD OBJETIVOS VECES AL
GEMERAL ESPECIFICOS ACTIVIDADES TAREAS FRODUCTS | CANTIDAD AfiD PRECIO TOTAL
Realizar Dl oo R e Gestionar la capacitacion de induccion al Cada vez
Lot . P A personal nuevo con el Unidad de Gestion de | Gestidn de 1 gue se 5/.10.00 5/.0.00
capacitaciones | de induccién en temas o
. g : Recursos Humanos Induccian cantrats
de induccional | de Seguridad v Salud en S
personal nuevo el Trabajo Dar induccicn en 550 a los nuevos trabajadores -1 1 A 500,00 5/.0.00
Induccion personal
Razlizar o ] Planificar las inspecciones FlamﬁE?T 4 ; %/.0.00 5/.0.00
. : Realizar inspecciones a inspecciones
Lt g las areas de trabajo para Realizar
las areas de : . = Realizar las inspecciones e 4 3 %/.0.00 5/.0.00
trabajo para verificar si estd correcto inspecciones
verificar IPERC el IPERC Emitir la documentacion de la inspeccion Emitir 2 3 5/.0.00 5/.0.00
realizada documento
Planificar |as inspacciones Plaificar 1 3 5/.0.00 5/.0.00
inspecciones
Resnen; Realizar inspecciones de Realizar
inspecciones de Ty |:| i Realizar las inspeccionas ; ; 4 3 50,00 5/.0.00
A T ; Higiene industrial inspecciones
higiene industrial P—— Taciondelat - =
" mitir la documen E!CICII'I e la inspeccion Emitir " 3 5/.0.00 5/.0.00
Minimizar ia realizada documento
e i i =di Flanificar y gestionar las evaluadones medicas a Hatabal
accidentes y Reahziar EXnrmen) r”Ed'm by'gd . s evaluaciones 1 1 5/10.00 5/.10.00
A a quienes trabajan en trabajadores mas expuesios @ Nesgos i
btalce puestos en los cuzles
25TEMN MaEs eXpUesstos 3 i ion medi jadar 3 :
: o Realizar evaluacion m dlca.a trabajadores mas Evaluacién 110 1 5/.45.00 5/.4,950.00
flesgos eXpuestos a riesgos il
medica
= . Planificar
Re.:ll:;ar Healizar camparias Flanificar y gestionar Ia§ campafias medicas a Caripafis 1 2 5/.10.00 5/.20.00
evaluacones médicas para los los trabajadores e it
friEditas s saliic Hakajatores el Realizar campafias médicas para los Campafias
ocupacional entidad P : P i 1 2 5¢/.12,500.00 5/.25,000.00
trabajadores medicas
. i Plznificar las inspeccionas I.:IE' higiene y salud en Elamﬂt?r 2 3 5/.0.00 5/.0.00
Realizar campanas el trabajo INSpECCIones
med!ca.s para los Realizar las ins p-Eftl_a-nes d.E higiene v salud en Beallzar. 4 3 5/.0.00 5/.0.00
trabzjadores de la el trabajo inspecciones
entidad T e = e
Emitir la docume nta::mn de la inspeccian Emitir 4 3 5/.0.00 5/.0.00
realizada documento
TOTAL, OBJIETIVO N°. 03 5/.29,980.00
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OBJETIVD OBIETIVOS VECES
GEMERAL ESPECIEICOS ACTIVIDADES TAREAS PRODUCTO | CANTIDAD AL AfIO PRECIO TOTAL
; S T £ Gestion
Realizar una thara de Gestionar la capacitacion al comité de 550 nactatia 1 1 510,00 5/.10.00
Seguridad Integral al
Capacitar al comité de Seguridad v Capacitar al comite de 550 en "Seguridad . ? 7
personal en Salud Ocupacianal Integral” Capacitacio 1 1 W2aRal =238
seguridad - — - & —
integral Heallizar un tailer_de Gestionar la ca pacltacm_n al persanal mas Gestlc_:-n g 1 1 5/.10.00 5/.10.00
Seguridad Ccupacional expuesio a riesgos capacitacion
: H .- H " : - 1ol
a los trabajadaresmas Eealizar el Taller .5egurldad DEL.I_paunnaf a 1 1 5/.62.00 5/.62.00
S¥puestos 3 riesgos personal mas expussto a riesgos Taller
Rgaltzar una Fﬁaﬂa de Gestlc-na: Ia_EJEEL:cmn de Ia"Ch arla de Gestion 1 1 5/.10.00 5/.10.00
N Primeros Auxilios para Primeros Auxilios charla
Cauiar:gi;'loenna' todos los trabajadores Realizar Ia Charia de "Primeros Auxilios” | Charla 1 1 5/.161.00 5/.161.00
- e ens .Realizar Talleres d?, Gestionar El_talle:' Simulacro y Evacuacion Ge.stl-::-n 1 1 5/.10.00 5/.10.00
g Simulacro y Evacuacion para cada una de las sedes talier
encada una de las i =5 ian”™
p Realizar los TaJIerES,‘ Slmu}all:rn v Evacuacion 1 1 5/.120.00 $/.120.00
Capacitacion al sedes para cada una de las sedes Talleres
personal Gestionar la charia de salud ocupadional para | Gestion 1 1 2/ 10.00 =/ 10.00
Realizar una Charla de todos los trabajadores charla . S
Salud Ccupacional para ) . . Y
todos los trabajadores | Foanzar 12 Charla de “Salud Ocupacional” para 1 1 5/.211.00 5/.211.00
todos los trabajadores
Charla
Efactuar charlzs | FEdlizar una Charia de | Gestionar la charia de enfermedades laborales Gestion 1 1 </ 10.00 5/.10.00
de salud Enfermedades para trabajadores mas expuestos a riesgos | charla T T
£ Laborzles a los
ocupadional A i " "
trahajadores mas Realizar la Cha_rla de Enfermedades Iabqrales 1 1 2/ 6100 5/ 61.00
2 para los trabajadores mas expussios a riesgos ’
eXpuestos a riesgos Charla
o Gestionar los talleres de estrés para cada una | Gestidn rq '
REE.I’IE O taler e de las sedes talieres 2 1 Sy AR 40,00
N Realizar el "Taller de Estrés" en cada una de las
o " L ;
las sedes de la entidad cades de 15 entidad Taller 1 1 5/.821.00 5/.B21.00
TOTAL, OBIETIVO N°. 04 5/.1.774.50
TOTAL GEMERAL 5/.60,070.50
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Tabla 63: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

NVILUINIGIEPEATLIIINDATVUIDIS TR UDUA TSI D . oL,
— %’Wr@%@fwm (RN OTE e
e, [CREADO SEGUN LECN 155
———— [—{=]§] ___________.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Razén o Denominacidn Social RUC Domicilio Actividad Econémica
S - . 2016403 Calle Leoncio . . Prestacidn de Servicios
Municipalidad Distrital de Pimentel 2613 Prado #143 Pimentel Chiclayo Lambayeque PUblicos Locales
Objetivo general 1
Identificar los peligros; evaluar y controlar los riesgos
’ 1. Elaborar la matriz IPERC de todas las sedes
Objetivos Especificos 2. Elaborar los mapas de riesgos de todas las sedes
’ 3. Mejorar condiciones de infraestructura
Meta 100%
’ ’ 1. Porcentaje de sedes con IPERC elaborados
Indicadores 2. Porcentaje de sedes con mapas de riesgos elaborados
| 3. Porcentaje de Infraestructuras mejoradas
Presupuesto S/.4,790.00
Respons ~ Afio 2018 Estado
. o .
. | Descripcion ablede | . Q Fecha de (Realizado, | Observa
N .. Tareas . .. | Area N e . . .
de la actividad Ejecucio S |E|[FfMA/MIJ|J|A S O N/ D| verificacién pendiente, ciones
n < en proceso)
Identificar los -
. Especiali
peligros
. staen -
existentes en SO X Diciembre del
cada una de .y, 2017
las sedes de la Comite
. de SSO
entidad
Evaluar los | Especiali
Riesgos que staen Diciembre del
conllevan la SSOy X
Elaborar la . . o 2017
. existencia de | Comité
Matriz IPERC .
los Peligros de SSO .
1 de cada una ; —— Unida
Proporcionar | Especiali
de las sedes medidas de staen d de
de la entidad Gestid Diciembre del
control para SSOy X
L, nde 2017
cadaunode | Comité Recurs
los riesgos de SSO os
Elabo'rar Y Especiali | Huma
actualizar la
Matriz IPERC staen nos Diciembre del
de cad SSOy | (Seguri| X 5017
ecadauna | comité | dad y
de las sedes de ssO | salud
de la entidad
Ocupa
Elaborar los | cional)
planos de los | Especiali
diferentes staen Diciembre del
Elaborarlos | ambientesde | SSOy X
ey 2017
mapas de cadaunade | Comité
) riesgos de las sedes de la | de SSO
cada una de entidad
las sedes de la | Identificar los | Especiali
entidad puntos criticos | staen .
. . Diciembre del
de existencia SSOy X
. ey 2017
de peligrosy | Comité
riesgos de SSO
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Identificar
medidas de | Especiali
seguridad en staen
cada uno de SSOvy X
los ambientes | Comité
de las sedes | de SSO

Diciembre del
2017

de la entidad
Jefe de
Area de
Mejorar las | Logistica
escaleras y
resbaladizas | Abasteci X X X
de lLa miento

Municipalidad y
y El Centro Comité
Turistico de SSO

Jefe de
Area de
Logistica
y
Generar Abasteci X
escalera de miento
emergencia y
enla Comité
Municipalidad | de SSO
Jefe de

Areade | Area
Logistica de

. Colocar y Logisti
Mejorar .
o agarradera en | Abasteci | cay X
condiciones .
las escaleras | miento | Abaste
3 de o L.
. del 3° Piso de y cimien
infraestructur L.
5 La Comité toy

Municipalidad | de SSO | Comit

Jefe de é de

Areade | SSO
Mejorar Logistica
condiciones y
eléctricas en | Abasteci X
cadaunade | miento
las sedes y

(Canalizacione | Comité
sy otros) de SSO

Jefe de
Area de
Colocar Logistica
Sefiales de y
Seguridad en | Abasteci X
cadaunade | miento
las Sedes y
Comité
de SSO
Jefe de
Colocar Area de X

baranda en El | Logistica
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195

Centro y
Turistico Abasteci
miento
y Comité
de SSO
Jefe de
Area de
Logistica
y
Abasteci
miento X
y
Mejora de Comité
Muros en el de SSO
Cosmos
Objetivo general 2
Mejorar los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias
1. Ejecutar los simulacros programados
Objetivos Especificos 2. Realizar inspecciones de SSO dirigidas a preparacidn y respuestas de emergencias
3. Adquisicién y mantenimiento de equipos de primeros auxilios
Meta 100%
1. Porcentaje de simulacros ejecutados
Indicadores 2. Porcentajes de inspecciones de SSO ejecutadas
3. Porcentaje de equipos adquiridos y/o con mantenimiento
Presupuesto S/.23,526.00
Respons Ao 2018 Estado
o
N° Descripcion Tareas able de Area < Fecha de (Realizado, | Observa
de la actividad Ejecucio 2 |EIFfMA MIJ|J|A|S verificacion pendiente, ciones
n < en proceso)
Definir los
integrantes de
las brlgadas | comit X
denominadas | Comité ,
éde
Ejecutar los éen e_I Plan qe deSSOy SSOvy
1 Simulacros ontl'ngenuas J,efe de area
Gestionar los | area de
Programados . de X| X X| X
Simulacros Defensa
Realizar los Civil DEf?r.]s
. a Civil
simulacros en v v
cada una de T 1T
las sedes
Planificar las
. . . X X X
Realizar inspecciones
inspecciones Realizar las
de SSO inspecciones Comit n
2 dirigida-s’a Emitir la 5 ;\;“Sg(; éde
preparaciony | documentacid SSO
respuestas de ndela X
emergencias inspeccion
realizada
Adquisicion de | Jefede | Area
Adquisiciéon de  equiposde  Areade  de
equipos proteccién  Logistica Logisti
personal y cay
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Adquisicion de | Abasteci | Abaste
equipos de miento | cimien X
emergencia to
Adquisicion de
equipos de X
primeros
auxilios
Adquisicion de
otros X
materiales de
oficina
Objetivo general 3
Minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales
1. Realizar capacitaciones de induccidn al personal nuevo
— — 2. Realizar inspecciones a las areas de trabajo para verificar IPERC
Objetivos Especificos — - — - -
3. Realizar inspecciones de higiene industrial
4. Realizar evaluaciones médicas de salud ocupacional
Meta 100%
1. Porcentaje del personal nuevo capacitado
- 2. Porcentaje de inspecciones ejecutadas
Indicadores - - - —
3. Porcentaje de inspecciones de higiene
4. Porcentaje del personal evaluado
Presupuesto S/.29,980.00
Respons ~ Ano 2018 Estado
g
. | Descripcion able de 2 ] Fecha de (Realizado, | Observa
N . . Tareas . .. < y e .. . .
de la actividad Ejecucid FIM A MJI|J|A[S| O N|ID| verificacion pendiente, ciones
n ] en proceso)
Comité Comit
. deSSOy |
Gestionar la éde
o Jefe de
capacitacion SSOvy
. ., la .
de induccidn . Unida
Unidad
al personal dde
) de iy
Realizar nuevo con el ., Gestid
o . Gestion
capacitaciones Unidad de nde
. ., . de
1 de induccién Gestiéon de Recurs
Recurso
al personal Recursos . 0s
nuevo Humanos Huma
Humano
nos
s
Dar induccion Comit
en SSO a los Comité dqb
nuevos de SSO ‘SC_
trabajadores 7
Planificar las
inspecciones X
Realizar Realizar las
inspecciones a | inspecciones . Comit X
, — Comité ,
2 las areas de Emitir la é de
. ., | deSSO
trabajo para| documentacid SSO
verificar IPERC ndela
inspeccion
realizada X X X
Realizar Planificar las  Comité
inspecciones  inspecciones  de SSO X X X
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de higiene Realizar las
industrial inspecciones X
Emitir la Comit
documentacié éde
ndela SSO
inspeccion
realizada X
Planificar y
gestionar las
evaluaciones
médicas a
trabajadores
mas Jefede | |
expuestosa | Division | O'VIS10
riesgos deSalud | " de X
Realizar y Salud
evaluacién | Salubrid o
médica a ady Jefe Salubri
trabajadores de da("J y
mas Unidad | Ynida
expuestos a de d de_z’
riesgos Gestion Gestio X
Planificar y de nde
gestionar las | Recurso Recurs
. campafas s 03
Reah;ar médicas a los | Humano Huma
evaluaciones trabajadores s nos X X
4 médicas de Realizar
saIu.d campafas
ocupacional médicas para
los
trabajadores X X
Planificar Tas
inspecciones
de higiene y
salud en el
trabajo X X X
Realizar las
inspecciones .., | Comit
. Comité .
de higiene y desso | € de
salud en el SSO
trabajo X X X
Emitir la
documentacié
ndela
inspeccion
reatizada X X X
Objetivo general 4
Capacitar al personal
1. Capacitar at personal en Seguridad integrat
Objetivos Especificos 2. Capacitar al personal en primeros auxilios
3. Efectuar charfas de salud ocupacional
Meta 100%
Indicadores 1 Porcentaje de capacitaciones ejecutadas en Seguridad-integral

2 Porcentaje de tapacitaciones gjecutadas en primeros auxitios
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’ ‘ 3. Porcentaje de charlas ejecutadas en salud ocupacional

Presupuesto S/.1,774.50
Respons ~ Aiio 2018 Estado
-
. | Descripcion ablede | : o Fecha de (Realizado, | Observa
N L. Tareas A .. | Area N e e . .
de la actividad Ejecucio 2 |E|F|M A/ MJ|J|A S O/ N D| verificacion pendiente, ciones
n < en proceso)
Gestionar la
capacitacion
o, X
al comité de
SSO Unid
Capacitar al Comité dn(I-J a
comité de SSO | de SSO'y c
" . Gestio X
en "Seguridad | Jefe de
" nde
Integral la Recurs
Capacitar al Gestionarla | Unidad o;‘
personalen | capacitacién de
1 . ., Huma
Seguridad en al personal | Gestion nos X
el Trabajo mas expuesto de (Seguri
a riesgos Recurso dail
Realizar el S y
Salud
Taller Humano
" ) Ocupa
Seguridad s .
. cional)
Ocupacional" X
al personal
mas expuesto
a riesgos
Gestionar la
ejecucion de
la Charla de X
"Primeros
Auxilios" .., | Unida
- Comité
Realizar la dde
de SSOy .,
Charla de Gestio
S Jefe de X
Primeros Ia n de
Auxilios" . Recurs
Capacitar al U),(I ! Unidad
Gestionar el 0s
personal en de
2 . taller L, Huma
primeros e Gestion
s Simulacroy nos
auxilios -, de . X
Evacuacién" (Seguri
Recurso
para cada una < dady
de las sedes Salud
- Humano
Realizar los s Ocupa
Talleres cional)
"Simulacroy
R} X
Evacuacion
para cada una
de las sedes
Gestionar la Comité | Unida
charla de de SSO; | dde
Efectuar salud Jefe de | Gestid
. X
charlas de ocupacional la n de
salud para todos los | Unidad | Recurs
ocupacional trabajadores de 0s
Realizar la Recurso | Huma X
Charla de s nos
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"Salud Humano | (Seguri
Ocupacional" | sylefe | dady
para todos los de Salud
trabajadores | Divisién | Ocupa
Gestionar la | de Salud | cional)

charla de y y
enfermedades | Salubrid | Divisio
laborales para ad nde X
trabajadores Salud
mas y
expuestos a Salubri
riesgos dad
Realizar la
Charla de
"Enfermedade
s laborales"
para los X
trabajadores
mas
expuestos a
riesgos
Gestionar los
talleres de
estrés para X | X X X
cada una de
las sedes
Realizar el
"Taller de
Estrés" en
cada una de
las sedes de la
entidad
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XIX.  MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los registros del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, almacenados en medios fisicos y
digitales, para lo cual se cuenta con un procedimiento de Control de Documentos y
Registros (MDP-SSO-P11), cumpliéndose el articulo 35° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo
de veinte (20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por

un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso”.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos), la Municipalidad Distrital de Pimentel
cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los dltimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se
debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos
pueden ser llevados por la entidad en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del
Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los ultimos doce (12) meses
a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe
otorgar un plazo razonable para que la Municipalidad Distrital de Pimentel presente

dicha informacion.

Tabla 64: Registros obligatorios

Codigo D:;mﬂ Nombre del Documento

Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades Ocupacionales, incidentes
MDE-2o 0RO peﬁgrnsns Y otros inddentes > " r
MDP-550-RO-02 Registra de examenes medicos ocupacionales

Registro de monitoren de agentes fisicos, biologice, psicosociales y factores de
MDE-2o RO Registro FiEEED disergonomicos. ¢ J ¢ ° !
MDP-550-RO-04 Obfligatoric | Registro de inspecciones internas de Seguridad v Salud en €l Trabajo
MDP-550-RO-05 Registro de Estadisticas de Seguridad v Salud en =i Trabajo
MDP-550-RO-06 Registro de equipos de seguridad v emergendcia
MDP-5350-RO-07 Registro de induccion, capacitacion v simulacros de emergencia
MDP-350-RC-08 Registro de auditorizs
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XX. REVISION DEL SGSST POR EL EMPLEADOR

El empleador debe revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) de la entidad, para asegurarse de la conveniencia y la eficacia
continua. Estas evaluaciones que se realizan deben contener evaluaciones para
generar oportunidades de mejora continua y a su vez para efectuar cambios si fuese

el caso. Estos registros de revisiones por el empleador deben ser conservados.

La revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara
dos (2) veces a lo largo del afio, a intervalos planificados. Y lo revisado por el
empleador debe contener conclusiones y se deben registrar y comunicar al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que puedan adoptar las medidas

oportunas del caso.
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XXI.  ANEXOS

ANEXO 01: LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | S| | NO

OBSERVACION

. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de Gerencia i
seguridad y salud en el trabajo. Municipal
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo X
Se implementan acciones preventivas de seguridad vy salud en el trabajo para asegurar la mejora continua X S0n esCasas
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en eguipo. X
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda |a X
empresa, entidad piblica o privada
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador v trabajador y viceversa. X
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad v salud %
en el trabajo.
Existen mecanismas de reconocimiento del personal proactive interesado en el mejoramiento continuo %
de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ccasicnan mayores pérdidas. X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores v de las organizaciones sindicales en las "
decisiones sobre la seguridad v salud en el trabajo.
Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica v apropiada
para la emgresa, entidad publica o privada. : ! : i reee X b s liehia
Palitica LE[ p-:.:ull'tica d? seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima autoridad de la empresa, entidad % No.zecuenta
publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en fa politica de seguridad v salud en
el trabaio: b4 Mo se cusnta
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Su contenido comprende ;

- Bl compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de |la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacicn, consulta y participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser gl
Caso.

5e toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones

Direccion de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion
de Seguridad vy Salud en el Trabajo.
: El empleador asume el liderazgo en la gestian de la seguridad y salud en el trabajo.
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad v salud en el trabajo.

Exizten responsabilidades especificas en seguridad v salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empreza, entidad pdblica o privada.

Organizacian

5e ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestidn de seguridad y salud el

No se destina

trabajo. presupuesto
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y Mo hay un comité
sanciones. de 550

lil. PLANEAMIENTO

¥ APLICACION

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnastico participativo del estado de
la salud y seguridad en el trabajo.

Diagndstico

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de 55T y su Reglamento v otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como reférencia
para medir su mejora continua.

La planificacian permite:
- Cumplir con normas nacionales
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.
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Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

X
- Todo el personal
- Todas fas instalaciones
El empleador aplice medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos. g R T
- Dizefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la . P
Planeamiento para | ceoyridad v salud del trabajador Gerelic capacitdcionde
; " . 3 de Medio K | 550 por motivo de
la identificacion de - Eliminar las situacicnes y agentes peligrosos o sustituirlos. : . e
peligros ; i ; Ambiente cumplimiento de
; - Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales. i g
evaluacion y - Mantener politicas de proteccicn. ¥ Fedlug Ert e b ntnes
control de riesgos - Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afic como minimo o cuando cambien las X

condiciones o se hayan producido dafios.
Lz evaluacion de riesgo considera:
- Controles periodicos de las condiciones de trabajo v de la salud de los trabajadores. X
- Medidas de prevencicn.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas v posibles de aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

- La mejora continuz de los procesos, la gesticn del cambio, la preparacian v respuesta a situaciones de X
Objetivos eMergencis.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Selecciaon de criterios de medician para confirmar su logro.
La empresa, entidad pablica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad v salud en el
trabajo gue abarca a todos los niveles de la organizacian y estan documentados.

=

Existe un programa anual de seguridad v salud en el trabajo.

Programa de Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de |los objetivos.
Seguridad y Salud | Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

en el Trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento pericdico.

ol I B B

Se sefiala dotacion de recursos humanos v econdmicos
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Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcien de procreacion del
trabajador.

V. IMPLEMENTACION ¥ OPERACION

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actda para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

Estructura y - Actida en tomar medidas de prevencian de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
responsabilidades - Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabgjador antes, durante v al término de la relacicn
laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarie sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador preve que la exposicion a agentes fisicos, guimicos, biologicos, disergonomicos v
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad v salud ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre |os riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccidn gue corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de [z jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Capacitacion Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y =aflud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

o m=| =] =

Las capacitaciones estan documentadas.
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Se han realizado capacitaciones de seguridad vy salud en el trabajo:
- Al momenteo de fa contratacion, cualguiera sea la modalidad o duracion.
- Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion gue cada trabajador desemperia, cualguiera que sea e mekiea:de
la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato. =t
- Cuando se produce cambios en las funciones gue desempeiia el trabajador. exmpilinknto de
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los eguipos de trabajo. . Iasdmetas dél Flaa
- En las medidas gue permitan la adaptacian a la evolucion de los riesgos y |a prevencion de nuevos ;::ﬁ;r;:r;s
riesgos.
- Para la actualizacion periodica de los conocimientos.
- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maguinarias v equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacicn de los peligros v riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.
e - Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo segure que incluyan disposiciones
o administrativas de control. X
prevencion g ) : A e .
- Programar [a sustitucion progresiva v en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aguellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.
- En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose gue los
trebajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
La empresa, entidad pldblica o priveda ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar v responder Defensa % Se tiene un plan
ante situaciones de emergencias. Civil de contingencias
Preparaciony | 3€ tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. X
respuestas ante | La empresa, entidad plblica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias =
Emergencias en forma periodica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e "
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar fa zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas

El empleador gue asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores
de contratistas, subcontratistas, empresas especigles de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestiaon en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad vy salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo & ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad plblica o privada gue destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
zea gue tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y
Comunicacion

Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad v salud en el trabajo
- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios reglizados en las operaciones, procesas y
organizacion del trabajo gue repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar gue las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de |la organizacion

V. EVALUACION NORMATIVA

Requisitoz legales
v de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

Lz empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pdblica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Salvo gue una norma sectorial no establezca un numero minimo inferior).

Los equipos a presicn que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que Iz utilizacion de ropas y/o Solo para
equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad v salud de determinados
los trabajadores. trabajadores
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El empleador toma medidas gue eviten las |abores peligrosas a trabajadoras en pericdo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalda el puesto de trabajo gue va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a
zu incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado v [a duracion de la exposicidn al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad pdblica o privada dispondra lo necesario para gue:

- Las maguinas, eguipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las magquinarias v equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los
eguipos y maguinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maguinas, eguipos, productos, sustancias o Gtiles de trabajo son
comprensibles para los trabajedores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo gue se
apliguen en el lugar de trabajo v con las instrucciones gue les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

- Mo operar o manipular equipos, maguinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados v, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligroscs, otros incidentes v [as enfermedades cougacionales cuando fa autoridad competente lo
requiera.

-Velar por el cuidade integral individual v colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse 8 examenes meédicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad v =alud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones gue ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud v/o las
instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualguier accidente
de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad v salud en el trabajo.
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VI. VERIFICACION

La vigilancia v control de la seguridad vy salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad vy salud en el trabajo.
La supervision permite:
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo. E
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de

desempero - - — — — -

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. X

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad v salud en el trabajo. k.

El empleador realiza examenes medicos antes, durante y al término de la relacian laboral a los X

trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

y - Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
Salud en el Trabajo ; ; 50 ; e X

- & titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de =u salud.
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacian.

Loz resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas y

al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortales X

dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud v la integridad fisica de los X
trabajadores y/o a la poblaciaon.

Accidentes,
Incidentes
peligrosos e
incidentes, no

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes

conformidad, . T W
o p peligrosos y otros incidentes.
accion correctivay = -
Gt Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de ”
seguridad v salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad v salud en el trabajo. X

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades occupacionales e
incidentes peligrosos, ¥ ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicandc las medidas 4
correctivas y preventivas adoptadas.

Investigacion de
accidentes y
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enfermedades
ocupacionales

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad v salud vigentes al momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional 2 otro puesto
gue impligue menos riesgo.

Control de las

La empresa, entidad plblica o priveda ha identificado las operaciones y actividades que estén asociadas
con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,

LBt procesos operativas, instalaciones, maguinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacicn a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

At diat Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura

cambia arganizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios

tecnoldgicos, edaptandose |las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacidn del sistema de
gestidn de la seguridad v salud en el trabajo.

Auditorias Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con [a participacion de los

trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a fa alta direccion de la empresa, entidad pablica o
privada.

Vil. CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS

Documentos

La empresza, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistermna de gesticn y su relacidn entre ellos.

Loz procedimientos de la empresa, entidad piblica o privada, en la gestién de la seguridad y =alud en el
trabajo, se revisan periadicamente.
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El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a |as comunicaciones internas y externas relativas a
|z seguridad v salud en el trabajo.
- Garantizar la comunicacion interna de |la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo 4
entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
- Garantizar gue |as sugerencias de fos trabajadores o de sus representantes sobre seguridad v salud
en el trabajo se reciban v atiendan en forma oportuna v edecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad v salud "
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.
El empieador ha:
- Facilitado &l trabajader una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
- Asepurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. "
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe en un lugar visible.
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labares y los relacionados con el puesto o funcian, el primer dia de
labores.
El empleadar mantiene procedimientos para garantizan que:
- 5e identifiguen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de |a organizacidn de los reguisitos de
seguridad v salud. ”
- 5e identifiguen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad v salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes v senvicios.
- 5e adopten disposiciones para gue se cumplan dichos reguisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos gue se ¥
generen por esta lista de verificacion
e Este control a&eg}Jr.a que los dﬂFumentus y datos:
i - Puedan ser facilmente localizados.
documentacion ¥ : B s
- Puedan ser analizados y verificados periadicamente.
de los datos CEE :
- Estan dizponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
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El empleador ha implementadeo registros v documentos del sistema de gestion actualizados v a
dizposicion del trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos v otros ”
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
- Registro de exdmenes meédicos ocupacionales. X
- Registro del monftoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo %
disergondmicas.
- Registro de inspecciones internas de seguridad v salud en el trabajo. X
- Registro de estadisticas de seguridad v salud. X
- Registro de equipos de seguridad o emergencia. X
Gestion de los - Registro de induccidn, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia. X
registros - Registro de auditorias. X
La empresa, entidad piblica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores.
- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad piblica o privada.
Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables. X
- Permite su seguimiento.
- Son archivados y adecuadamente protegidos.
VIII. REVISION POR LA DIRECCION
Gestion de fa La alta direccion: X
mejora continua | Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.
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Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la
zeguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetives de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad plblica o privada.
- Loz resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
- Loz resultados de la supervision v medicion de fa eficiencia.
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo. X
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa, entidad plblica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad vy salud.
- Los cambios en las normas.
- La informacion pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad vy salud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas v condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de esténdares de seguridad. X
- La medicion y evaluacion periodica del desempeno con respecto a los estandares de la empresa,
entidad publica o privada.
- La correccidn y reconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccidn de [a empresa, entidad puablica o privada fograr los
fines previstos vy determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de X
zeguridad y salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades occupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), %
- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de la
gccion corrective pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas
e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, madalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de X
manera independiente, siempre gue éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
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ANEXO 02: PROCESO DE CONVOCATORIA'Y ELECCIONES DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA LA CONFORMACION DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONVOCATORIA PARA ELECCIONES DE REPRESENTANTES DEL
COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUFACONAL

El Unidad de Gestion de Recursos Hurrlarn::s de la Municipalidad Distrital de Pimentel,
en virud del arficulo 31° de la LEST'; v el articulo 49° dal RLEST?, convoes o las
slecciones de los represantantes del Comilg de Seguridad v Salud sn e Trabajo, de
gCuerdo al siguliente cronograma:

,  MNimero de representantes titulares v |« Ssis @6) titulares
suplenies a ser elepidos (43° RLEST) |+  Seis (6] suplentes

2  Pigzo del mandaln [B2° RLSST) ) Lln L1y afio
Cumpli  oon  los. requisics pars | * Ser b abaador de la sntidad del regimen Ebamsi del L N
posiular ¥ sar  elegides  oomo <15, ¥28 y 1057

3 represeéntanles de los Wabejadores | * Tener dieciocho (18) =fios de edad como minimo
ante gl Comité de Seguridad y Salud | &% Seferenci, lehar capacitacein e femas. de seguridat ¥ saiud on
en 2l Trabajo: frabao o laligear a0 poeslios gue PErEt fenas  Cneeciinn b
mifarnacidn solre rrsago Mo sﬁg}ir-\!rﬁﬁ} Sl PoIIsREN L
Del 26 de setiembre al 09 de oclubre del 2017 an horano
rabaje oenvisndo 13 poswilacidn sl correo  sleciradic
o, entregando en fisico =n la Unidad o
Seslion de Recurses Humanos (1" Piso).

El dia Martes 10 de octubre del 2017

4 Periodo de inscripoign de candigatlos

Publicacian del istads de candidatos

g i
| Inscritos )

8 | Publicacion ge candidatos aptos El dia Migscoles 11 de octubre de| 2017
El dig Jueves 25 de aclubife del 2017
Lugar: Szion ce aclos:
Horario

o Do 8:00an a 1.00: P

«  DE2,00PM A4 30 PM

i Facha de 1a eieccion, lugsr y horario
| (a9Y RLEST)

Conformacdn de |2 Junia Elecioral
(fntegrantes de la JE. Designgdos  Presidenie Prof Gulllermo Fiestas Lapoint
| 8 | por empleador, o depsndiendo de | Secretaria Ora. Ana Marla Moreno Odar
fquen luwig & su cargo la convocoaloria | Vocal Sra Clera De Pigrola Leaca
2 gleccones, 45" RLEST)
: ;:-:::bﬂaapﬁ'::r;ei;ar::{!ad;:l Pi;ﬁﬁ::g'gz E;é Lﬁ%':g?um de |la entidad del ragimen Iphoml del B L B
Seguridad y Salud en &l Trabajo ¥
EL CDMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD (T2" RLSET)
Los miembros trabejadores del comite de S5T y suparvisores de 55T gozan de licenca con goce de habe
por treinta (30) dias nalurales por ado calendario pare |8 realizacion de sus funcicnes
La proteccidn contra &l despids incausado opers desde que se produzes la convocsiona a elecciose
I-asm #Els (§) rmeses despues del sjercicio de su funoibn como repressnlante ante al Camié yio Supisry b
5T

U wwtar, g en Do perte (K los semheaos Db s sutrhenibizs el Wi ae - sepniviclol il
Cletapicuimiiil. modiemees o Lo L il abid Climadiin de Mecdrein: | ismmi 20 Dot el Gvimrain o st les oo il i

Pimentel, 25 de septiermbre del 2017

Lo ey N IS9TRI, Ley de Sepuiidad ¥ Salud i Trobajo
4 Dhocriskis Siapereimd N* G08-2012-TH, Repglarmerrio de |y (ey N* 2OTEA, Loy die Saspurjokadd y Salid A el Tratan
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CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE
TITULAR O SUPLENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL POR EL

PERIODO 2018,

Fimentel, de del 2017

Senor
Prof. Guillerma Fiestas Lapoint
Jefe de ia Unidad de Gesgtidon de Recursos Humanaos

Presente.-

Asunto Candidatola) para representante del Comité de Seguridad v Salud en
el Trabajo de |a Municipalidad Distrital de Pimentel para el periodo 2018,

Tenge a bien dirigirme 2 ustedess a fin de poner mi candidatura de miembro
, para represantante del Comité de Segundad v Salud en =l
Trabajo para el perlodo 2018,

Manifiesle gue la candidatura cumple con os requisitos a que hace referencia
el articulo 47° del RLSST. Adjunto los documentos quea los acraditan:

« Anexo 1 Copia del documento que me acredita como trabajadaor{a) de la
antidad

s Anexo 2! Copia simple de mi Documents Nacional de ldentidad para
acreditar mi edad

= Anexo 3 De ser el caso, copias de cualquier olfo docimernto que se
considere perfinente, como capacitaciones e Seguridad v Salud en el
Tradrajo

Sin otre particular, valga la acasion para expresar a ustsd los sentimientas de
cansideracion ¥ estima

Atentamente,

CANDIDATDA)
D
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LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADDORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL POR EL PERIODO 2018.

_ CANDIDATOS TITULARES
| N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO AREA
' —— ; Division de Medio
Cristhian Silver _
01 Zapata Vigil 48001944 Jefe Amb;ent.a ¥
N Ecologia
’ Alex Ronald o=
| oz Fliiae Sranat 16634216 Jefe Defensa Civil
Joe Luis | A A
03 A oA bk 16717968 Trabajador Defensa Civil
= Julia Cecilia = .
04 Gordillo Rojas 16580177 Encargada Turismo
[ CANDIDATOS SUPLENTES
' N° | NOMBRES Y APELLIDOS DN CARGO AREA
' 01 Juan Fermnando Division de Salud
47520910 Jefe
Sanchez Ponce y Salubridad
02 Jorge Luis Transito y
| Garay Chafloque Ao i Transportes
03 ltalo Ivan Almacén |
|
‘ Arévalo Esqueche 400 i Municipal
04 Pedro Eduardo ]
Paz Reyes 16784940 Jefe Mecanica
P i ;
05 Antonio : Recoleccién de
! _ Sosa Sanchez IONINOY | Supcnvice Residuos Sdlidos
MUY DAD DISTRITAL DE PM!ITEI. .t.lu:uil_::ﬂt:ﬁ“ﬂﬂmgé BE HMENTEL
4 i Sy "u._...j___h
.#a:-.n'g-"" ria H'UI'EEQ‘ D’d‘ar
ASESORAJURIDICA ™ T
ResdBHBEFARIO VOCAL
JUNTA ELECTORAL JUNTA ELECTORAL
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LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO
REPRESENTANTES TITULARES ¥ SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL POR EL PERIODO 2018,

ASE Bﬁ&ﬁﬁ% MOF

JUNTA ELECTORAL

CANDIDATOS TITULARES
N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO AREA
I Iy Division de Medio
an Sil
01 E;;t;‘:t: f,i'g‘;l'“ 48091944 Jefe Ambiente y
Ecologia
Alex Ronald _
02 Fiag_’tiﬂ I 16634218 Jefe Defensa Civil
Joe Luis : —
E_ M ras 16717968 | Trabajador | Defensa Civil
Julia Cecilia ]
04 Gordillo Rojas 16580177 Encargada Turismo
CANDIDATOS SUPLENTES
N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO AREA
Juan Fernando Division de Salud
08 Sanchez Ponce S/S20ug Jafe y Salubridad
Jorge Luis 1547 Transito y
- Garay Chaflogue e a6t Transportes
ltalo lwan Almacén
a7 Arévalo Esqueche ARARIER Jete Municipal
08 Fedeo Eduanda 16764940 Jafe Mecénica
Paz Reyes

MULICIPALITAD RESTRIIAL DE PIMENTEL
: SECRETAR] NERAL

Clara ggmt Livea

JUNTA ELECTORAL
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ELECCIONES PARA REPRESENTANTES DE LOS TRABAIADORES

MUNICIPALIDAD
DE PIMEMNTEL

ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

LA SEGURIDAD
BEFENDE D& Vo

Margue con una cruz ;;}o un aspa (1) dentra del recuadro de la fotografia o nimero de representacion de los candidatos,

CANDIDATOS TITULARES CANDIDATOS SUPLENTES
Cristhian Silver | 1 luan Fernando 5
Zapata Vigll ] Sanchez Ponce
Alex Ronald 2 lorge Luis 6
Fiestas Arenas Garay Chaflogue
Joe Luis 3 Italo Ivan 7
Mendaza Gonzales Arevalo Esqueche
Julia Cecilia 4 Pedro Eduardo 8
Gordillo Rojas Paz Reyes
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ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES ¥ SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL POR EL PERIODO 2018.

En la ciudad de Pimentel, siendo las Ocho de la mafana (8:00 am.) horas del
tres (03) de Noviembre del 2017, en el Salén de Actos ubicado en la
Municipalidad Disfrital de Pimentel, se procede a dar inicio al proceso de votacién
para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2018,

Con la presencia de:

= Prof. Guillermo Fiestas Lapoint, Presidente de la Junta Electoral,
= [Dra. Ana Maria Moreno Odar, Secretario de la Junta Electoral,
e Sra. Clara de Pigrola Lecca, \Vocal de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de
Ciento Cincuenta (150).

Habiendose vernificado el numero de cédulas de sufragio, se procede a la firma
del acta en sefial de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacion,
a las Ocho y Treinta de la mafiana (8:30 a.m.) horas del tres (03) de Noviembre
del 2017,

MURTIFALAT AT BISTRITAL OIE PIMENTES
SECRETARIA GENERAL
DE LAMDF 3

ey, ICAL. NT4AGTE

SECRETARIO Clar gggchyyola Lecea

- tRLLA,

JUNTA ELECTORAL JUNTA ELECTORAL
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ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES TITULARES ¥ SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL POR EL PERICDO 2018.

En el distrito de Pimentel, siendo las Cuatro y Cuarenta de la tarde (4:40 p.m.) horas del
tres {03) de Moviembre de 2017, en las instalaciones ubicadas en la Municipalidad
Distrital de Pimentel, se da por concluido el proceso de votacidn para la eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los trahajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en &l Trabajo, para &l periods 2018

Con la presencia de:

= Prof. Guillermo Fiestas Lapoint, Presidente de |la Junta Electoral.
= Dra. Ana Maria Moreno Odar, Secretario de Ia Junta Electoral.
« Sra. Clara de Piérola Lecca, Vocal de la Junta Electoral

Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las Cuatro y Treinta de |a tarde
(4:30 p.m.) horas, habiéndose registrado lo siguiente;

De la paricipacion en la votacion;

| N° de Trabajadores que emitieron su volo 150 B} |

De las cédulas de sufragio utilizadas:

| N° de Cédulas de sufragio utilizadas | 150 ]

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asislieron a votar y cédulas
de sufragio utilizadas, a las Cuatro y Cuarenta de la tarde (4:40 p.m.) horas, del tres (03)
de Moviembre del 2017, se procede a la firma del acta en senal de conformidad.

MtHIGIPALILAD HIS‘BHT#.[ DE PIMENTEL

“Aberna Marfa Moreno Ddar i g i i
ABESORA JURIDICA D '
REY. ICAL, HY ié;fg s
s in Lecen
SECRETARIO Clara QE@E‘KE“
JUNMTA ELECTORAL JUNTA ELECTORAL
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ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PIMENTEL POR EL PERIODO 2018.

En la ciudad de Pimentel, siendo las Cinco de la tarde (5:00 p.m.) horas del tres
(03) de Noviembre de 2017 en las instalaciones ubicadas en la Municipalidad
Distrital de Pimentel, se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de votos y
determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el periodo 2018.

Con la presencia de:

s Prof. Guillermo Fiestas Lapoint, Presidente de la Junta Electoral.
= Dra. Ana Maria Moreno Odar, Secretario de |la Junta Electoral.
s Sra, Clara de Piérola Lecca, Vocal de la Junta Electoral

Habiendo concluido el proceso de votacién a las Cuatro y Treinta de la tarde

(4:30 p.m.) horas, de acuerdo al Acta respectiva, se procede a escrutinio de los
votos.

Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes

resultados:
CANDIDATOS N° DE
VOTOS
CANDIDATO 1: Cristhian Silver Zapata Vigil 49
LAR CANDIDATO 2: Alex Ronald Fiestas Arenas 14
Lk o CANDIDATO 3: Joe Luis Mendoza Gonzales 45
CANDIDATO 4: Julia Cecilia Gordillo Rojas 26
CANDIDATO 5: Juan Fernando Sanchez Ponce 55 |
CANDIDATO 6: Jorge Luis Garay Chafloque 13
UPLENTE
. i CANDIDATO 7: Iltalo lvan Arévalo Esqueche 31
L | CANDIDATO 8: Pedro Eduardo Paz Reyes 42
VOTOS EN BLANCO o |
VOTOS ANULADOS 0

Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto
orden de merito, los candidatos elegidos como representantes titulares vy
suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
por el periodo 2018 son:
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REPRESENTANTES TITULARES ]
N° NOMBRE DNI CARGO AREA
hoal, i Division de Medio
Cristhian Silver :
01 Zapata Vigil 48091944 Jefe Ambiente y
Ecologla
Joe Luis : o
02 Mitidbes Ganzalos 16717968 Trabajador Defensa Civil ,_I
Julia Cecilia :
03 Gordillo Rojas 16590177 | Encargada Turismo
REPRESENTANTES SUPLENTES
N°® NOMBRE DNI CARGO AREA
Juan Fernando Divisién de Salud y
o1 Sanchez Ponce ftSetmin e Salubridad
Pedro Eduardo o
02 Paz Rives 16764940 Jefe Mecénica
italo lvan 2 iy
03 Aiénalo Escuedhe 48441488 Jefe Almacén Municipal

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccién de los representantes
de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
pericde 2018-2019 de la Municipalidad Distrital de Pimentel, siendo las Cinco de
la tarde (5.00 p.m.) horas, del tres (03) de Noviembre del 2017, se procede a la
firma del acta en sefal de conformidad.

SECRETARIO

JUNTA ELECTORAL

pISTRITAL DE Pi'Mﬂl'EEl.
Ml mwéﬁ#mm SERERAL

i .

JUNTA ELECTORAL
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ANEXO 03: RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL DE LA CONFORMACION
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

e
e — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
g [ Primer Balneario Turistico del Norte.
% g ) CREADD SEGUN LEY N* 4155
gk.ﬂeu l:mui‘lifile'!'I
Municlpalidad Distrital c
de Pimental

Pimentel, de 27 de Didembre del 2017.
LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL:

YISTU: El Informe N.2 446 - 2017 -MDPJUGRH de fecha 2
la Unidad de Recursos Homanos e Informe N.¢ hEY . 5 Gre L2017 emitido por ol jefe de
oty N.# 118 - 2017 -MDP/GM de fecha 20.12.2017 emitido

Que, I Ley N" 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabaj etivo
jo. Hene como
z:ommr ﬁ culturs de prevencitn de riespos laborales sn 2| pais. Para ello, coent con :It:]jehcr
| prevencion de lus empleadores, el rol de fiscalizacidn ¥ cantrol del Estado v |a participacién de
os trabajadores y sus erganizaciones sindicales, quienes, a travis del dinlogo social, Jpar:
promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobrs |3 materis, P

f > -ﬁqrumﬂmdarayde la purte rabafodon.,.
| Que, mediante Decreto Supremo N* 005-2012°TR se aprueba ol
29783, que dispone en su artoulo 43 que “El numero de personas :“Rﬁﬁ:::'z :fm::
&F ¢ Squddndyfn!udme!Thbq.taqda?n.ﬂpmrmrdndcmiusmpudmm”rmmda cuairo

{4 ni mayor de doce (12} miembros.. ® De exte mado el articula 622 precisa
1 T del aludido re anto

Efu? El mundatn de los representantes de fog trabajadores o del Supervisor de Swmdy Salud en
rabafo dure un (1) afio come minimo ¥ dos (2} afios como mdxime, Los representantes def

empleador efercerdn el mandato por plazo que gste deermine”

Que, el articulo 48 deal Reglamento de la Ley N* 29783, " plecrdor
s prociss que “EX ey,
SUE representontes, diwlares p suplentes ante of Comins de Seguridad v Solud en el mmdf&ﬁﬂﬁ
| g::mf;:‘ de d!r‘#;::ﬁny a:ﬁ::m.' Del misme maodo, el ardeulo 49 del mismo reglamento dispone
; trabajadores n 2 Sus representantes,
Moy i ueg o Htulares y suplentes, ante el Camite de

Que, mediante Informe N2 446 - 2017 -MDP/UGRH de fecha 201
11,2017
fefe de Iz Unidad de Recursos Humianos e Informe N9 118 - 2007 -MDP/GM de rm?lzuﬂi':;;i?
emitido por la Gerente Municipal, remite fa relacion de los miembros Hiulares y suplontes do. L
mﬂf:mﬂdeheme{r:: la purrhr u-nhninil:lurn. esta ultima elegida el dis 03 de Moviembre del 2017
ree ¢l acto resolutive confo 1
Tbis cats el o rmanda al Comité de Seguridad v Salud en ol

Por lo antes expuesto, y de acusrdo a los dispositivos legales o tdas:

G (74 - 482017

e InanEpEmante gol e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

rrimer Balneario Turistico del Nort e

g - CREADO SEGUN LEY N* 4155

E.
%J{}E iy I}IJIW.'!E:r

Municipalidad Distrital
de Pimental

SE RESUELVE:

ABTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los reprezentantes de fa Municipalidad Distrita] de
Pimentel, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST para ¢l periodo perioda 2018,
conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

- 3r. Jorge Luis Rojas Rodriguez /

= 3ra. Noemi Carhioajulca Ortie

- Prof Angel Guillermo Fiestas Lapoing |

F= - Ing. Jusn Gonzales Sdncher
- Srta. Soledad More Linares
-Abg, Ana Maria Moreno Odar

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER a |os servidorss elegidos como representanites ants
el Comité de Seguridad y Trabajo —CSST de la Municipalidad Distrital de Pimentel; de acuerdo 5 Jo
cefiglade en la parte considerativa cuyo detalle es el siguiente:

MIEMBROS TITULARES:
== = Bach, Inghnblenhl&iuﬂ:huﬁiherhmw ’
o = 5r, Joe Luis Mendozs Gonzales

[ g =% ~Sra.Julla Cecilia Gordillo Rojas

§ - Tm. Juan Fernando Sdnchez Ponce
=5k Pedro Eduardo Paz Reyes
- 8r. Iealo Ivdn Arevalo Esqueche

ARTICULD TERCERD.- DISPONER que el Jefe de |2 Unidad de Recursos Humanos, en
representacibn del Stular de la entidad convoque a Ja instalacién del Comité de Seguridad v Salud
en el Trabajo — CSST, en los plazos de Lay.

ARTICULD CUARTD.- DISPONER que todas las unidades orginicas de la Municipalidad
Distrital de Pimente|, brinden las facilidades necesarias a fin de gue las Integrantes del Comité Y
Seguridad v Salud en el Tratmio — CSST realicen sus funclones, con sulecidn a las disposiciones
contenidas en Ja Ley 29783 — Ley de Sopuridad Yy Salud en el Trabajo, ¥ su reglaments y
modificatorias sl las hubiera,

ARTICULO OUINTO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucidn a los miembros que conforman
el Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo — CSST, fefe de Ja Unidad de Recursas Hursangs ¥
Unidad de Tecnologia de la Informacléin, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

H.lll'qﬂ'nu-ﬁlq..

Leoncio Prade # 143 - Pimeadsl {35 073 452017

mdpiEmuncpimentel.gob pe www munipimenial gob. pe
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ANEXO 04: ELECCIONES INTERNAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ELECCION
DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL MISMO

VOTACIDNES INTERNAS PARA ELECCION DEL PRESIDENTE ¥ SECRETARIO DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAN DE LA W LUMICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

Cada uno de los miembros pertenscientss al comité de Seguridad v Salud an el Trabajo, deberd colocar en ¢l recusdro cuya opcidn as de su eleccidn; la letra "P* o guien le otorgue ol cargo de
Presidente= v ln letra “57 & gul=n so le deslgne &n el cargo de Sacretario del menclonado Com i

TIPO DE VOTACIONES INTERNAS DEL COMITE
MIEMEBRO REPRESENTACION MIEMBROS (CARGOS) FIRMA
iIj2]3|4|5)6|7(8{9| 10| 11|12
1. Jele de Divisidn de Medio Ambiente v Ecologia L= -
REPRESENTANTE — — -~
DE L& PARTE 2. Encargado del drea de Defansa Civil P <
TRABAJADDRA
miEmBROS | A, Encargada del drea da Turismo *t‘_r‘ '1'1_ {
TITULARES 4. Ssub Gererte de Medio Ambiente v Ecologia 12 =
REPRESENTANTES . |
DE LA PARTE 5 Sub Gerente de Desarrolls Soclal i 3 [ =
ERPLEADORN E e =
6. Jefe de Unidad de Recurios Humanos t'“ L=
7. defe de Division de Salud v Salubridad P =
REPRESENTAMTE |[— -
[JE LA PARTE &. lafe de Mecdnica & ]
THABAIADDRA - =
MIEMBROS . Jafe de Almacén B | |
SUPLENTES 10. Sub Gerente de Infraestructura Pablica 5 _
REPRESENTANTES - —
DE LA PARTE 11. Sub Gerente de Desarrollo Econgmico < f"
EMPLEADORA
12. Asesoria Juridica y! l = = !

#
=T W &F qF =F oF of of aF 17 a7
I wS o3 4% 0l o BS el Wl af g8

Concluidas las wlecclones de cada uno de los mismbros del comité, se llegd o obtener los siguientes resultadon

1. PRESIDENTE DEL COMITE DE 5502 Encaraads el srso sis Dugenns Siull
2. SECRETARID DELCOMITE DESSD: _Trpr dn Diteisidn . e Fabic i Salteoidod

En sefa de confarmidad, firma vy sella el lofe de la Unidad de Becursos Humanos.
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ANEXO 05: FORMATO PARA IDENTIFICAR PELIGROS, EVALUAR Y CONTROLAR RIESGOS (IPERC)

Sede

Tarea
Peliero

Consecuencias

Afectaa PROBABILIDAD
indic Indd;ce
ede [, . indice
Saansip| Sl i indice de de Expos
e pe Procedi . | icign
idad | uwd | nas . Capacit
mientos e al
Expu acton Ricsp
estas i

indice
de

Probab | Sever

ilidad
(P}

indic
ede

idad
(5]

MIVEL DEL RIESGC Medidas de Control RIESGO RESIDUAL
Rie | Tip i Rie | Tip
b HI.EE.E Elim | wir/ | Inpen| Adminis | EP bl B HFESE.U
(P} | de | Signifi |, el ] (P} | de | Signifi
2 i inar | Reem | ena | tratvo | PS g "
X | Rie | cativo plazar Rie | cativo
[5) | sgo (5} | sgo
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ANEXO 06: FORMATO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO
Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE

EMERGENCIA

N° REGISTRO

I. DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIALD
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

DOMICILIO

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° DE
TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA

FECHA

N" HORAS

NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

APELLIDOS Y

N* NOMBRES DE LOS
PARTICIPANTES

N° DNI

AREA FIRMA

OBSERVACIONES

n

Insertar tantos reglones como sea necesario

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGD:

FECHA:

FIRMA:
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ANEXO 07: FORMATO PARA REGISTROS DE EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL Y DE EMERGENCIA

REGISTRO DE EQUIPD DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

N* REGISTRO

|. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIALD

DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DISTRITO

PROVINCIA | DEPARTAMENTO

DOMICILID

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N DE TRABAJADORES
EM EL CENTRO
LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPQ DE SEGURIDAD 0 EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIFO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPC [5) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL (LOS) Y TRABAJADOR (ES)

FECHA DE FECHA DE

N° MOMBRES Y APELLIDOS DMI | AREA | ENTREGA | RENOVACION FIRMA

1

2

3

4

n

insertar 1antos reglones como sea necesario
RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMERE:
CARGO: FECHA: FIRMA:
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ANEXO 08: FORMATO DE INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

N* REGISTRO

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAID

. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON 30CIALO

DENOMINACION SOCIAL
RUC DISTRITC | PROVINCIA | DEPARTAMENTO

DOMICILID
TIPO DE ACTIVIDAD
ECONGMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

AREA INSPECCIONADA
FECHA DE LA INSPECCION
RESPONSABLE DEL AREA
INSPECCIONADA
RESPONSABLE DE LA
INSPECCION

MO OTRO,

HORA DE LA INSPECCION PLANEADA PLANEADA DETALLAR

TIPO DE INSPECCION
[MARCAR CON X]

OBIETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal gue participo de la inspeccion intema.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR;
- Lista de verificacion de ser el caso.
RESPOMSABLES DEL REGISTRO
NOMBRE:
CARGD: FECHA: FIRMA:

229



=

1 : g Eirrzsatsr TR OVl el N O T =

b= | e n ML ESY RS a1 58]

k- Rt

Municipalicdacd Distritsl
e Pl sl

ANEXO 09: FORMATO PARA REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

REGISTRO DE EK#ME'IEE MEDICOS OCUPACIONALES B HEISTHD
|. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON S0CIALO
DENOMINACION
SOCIAL
RUC DISTRITC | PROVINCIA | DEPARTAMENTO
COMICILIC
TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA
N° DE TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABDRAL
MARCAR (X)
TIPO DE EXAMEN MEDICO
EMPRESA QUE REALIZARA LOS EXAMENES MEDICOS
LISTA DE DATOS DEL (LOS) Y TRABAJADOR (ES)

N'|  NOMBRESY APELLIDOS DI AREA FECHA FIRMA

1

2

3

!

n

insertar tantos reglones Como sea necesarna
Adjuntar los resultados proporcionados por la empresa que realizara los examenes médicos
RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:
CARGO: FECHA: FIRMA:
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ANEXO 10: FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

. N® REGISTRO
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
1. ATOS DEL EMPLEADDR PRINCIPAL:
RAZOMN SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL
RULZ DISTRITO | PROAINCIA | DEPARTAMENTC
DOMICILIC

TIFO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

M OE TRABAJADORES
EM EL CENTRO LABDRAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A): complatar s0lo en el caso que el incidente afecte al trabajador [es).

APELLIDOS ¥ NOMERES DEL - eoaD
TRABAJADOR
MN° HORAS
MEMPDDE | TRABAJADAS EN
ALESTO FRPERIENCIM |\ JORNADA
nE ANTIGUEDAD EM | SEXO | TURNOD [ TIPO DE :L,‘:m i | ABORAL
AREA | TRABAID EL EMPLED Fitd | D/T/N | CONTRATO | tnasac | (Antes del sucesa)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON [X] 51 ES INCIDENTE PELIGROSD O INCIDENTE
INCIDENTE
i s INCIDENTE
N* TRABAIADGRES
POTENCIALMENTE DETALLAR TIPO DE
AFECTADOS ATENCION EN
N® POELADORES PRIMEROS AUXILIOS
POTENCIALMENTE \DE SER EL CAZD)
AFECTADOS

FECHA Y HORA EN QUE
CCURRIO EL INCIDENTE
PELIGROA0S O INCIDENTE

FECHA DE INKCIO

DE L&

INVESTHSACION

LUGAR EXACTO DONDE QCURRID EL HECHO

Dia | MEs | ANC| HORA

Dua

MES

£

ANC
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DESCRIFCION DEL INCIDEMTE PELIGROS0 O INCIDENTE

Describa sobo fos hechos, no escriba informacién subjetiva gue no pusde ser cormprobada
Adjuntar:
- Declaracion d=l afectado, de ser =l caso.

- Declaracion de testigas, de ser ef raso,
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden 3 |3 investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON INCIDENTE PELIGROSD O INCIDENTE

Cada empresa, entidad plbiica o privada pusde adoptar el modelo de determinacién de fas causas gus
mejor 52 zdapte @ sus carscisnsticas.

MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA FECHA DE Campletar en la fecha de
MEDIDA CORRECTIVA A EJECLCION gjecucion propuesta, el
IMIPLEMENTARSE PARS — ESTADC d= |5 implam En_ta-.':i-:':-n
ELIMIMAR LA CALSA ¥ W de la medids correctiva
PREVENIR LA By | e AND |realizads, pendisnte, en
RECURRENCIA =jacucion|
1.-
2.~
Insertar tantos regiones CoMmd SEaN NeCSsarios.
RESPONSABLES DE REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIDN
NOMERE: CARGO: FECHA: FIRNIA:
MOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMAL:
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ANEXO 11: FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAID

N° REGISTRO

I. DATOS DE L& EMPRESA

RAZOM S0CIALD
DENOMINACION 50CIAL

RUC

DISTRITO FROVINCIA

DEPARTAMENTD

DOMICILIC

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONCMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL
CEMNTRO LABORAL

Il DATOS DEL TRABAIADOR

APELLIDOS

SEXD

NOMBRES

(M)

{Fl

N° DNl

EDALD

ANOS

SEDE

AREA

PUESTO DE TRABAID

11, DATOS ADICIOMALES DEL TRABAIADOR

TIPO DE CONTRATO

TIERIPO DE EXPERIEWCIA EN EL

PUESTO DETRABAIC

MUMERD DE HORAS TRABAJADAS EN LA
JORDANA LABORAL

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

LUGAR DOMDE OCURRID EL ACCIDENTE

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACTIDENTE

HORA MES

LN

FECHA Y HORA DE INICIO DE LA INVESTHGACION DEL

ACCIDENTE

HORA MES

ANG

PROBASILIDAD OE QUE

Bizja

VUELYA & CCURRIR EL

Media

Ligeramente daning

COMSECUENCIA DEL ACCIDENTE DEnino

ACCIDENTE

Afta

Extrernadaments daning

MARCAR CON UNA [X]
LA GRAVEDAD DEL
ACCIDENTE DE TRAZAID

MARCAR CON UNA [¥] EL GRADO DE CONSECUENCIA
DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE [DE SER EL CASO]

DESCAIGIR PARTE DEL CUERPD
LESIOMADD (DE SER EL CASD)

Trivial

Temporzl

Permanents

Tolerable

Moderado

Importante

DEESCANSO
MEDICD

intaleratle

N® DE DIAS DE DESCANSO
MEDICT

Dias

COMIENTO DEL
DESCANSO MEDICO

FECHAS

FINZALIZACICN DEL
DESCANSO MEDICO
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAID

DESCRIPCION DE LAS CALSAS OUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAID

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE ESTADO DE LA MEDIDA
. EIECUCION CORRECTIVA
DESCRIPCION DE L& MEDIDA CORRECTIVA RESPOMSAELE 3 5
. N {Realizads, en proceso,
Dla | MES | AND o
pendienta)
i
2
3
4
5
RESPOMSABLE(S) DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTHEACION
DESCRIPCION FECHA FiR&AA
Nombre: Cargo:
nombre: Cargo:
Kombre; Cargo:
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ANEXO 12: FORMATO DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES

OCUPACIONALES
: N® REGISTRD
REGISTRD DE ENFERMEDSDES OCUPACIONALES
I DATOS DEL EMPLEADDR PRINCIPAL:
RAZON SOCHAL O
DENOMINACION
S0C1aL
RUFC DISTRITO PROVINCIA WERERRIE
i L] NTI:l
DOMIECILED
TI=0 DE ACTIVIDAD
ECONOMICA
W* DE TRABAJADDRES
EM EL CENTRO
LARORAL
AMO OE INICIO DE LA H* DE TRABAIADOREY 1i* OF THARAIDRES HO BOMSEE D4 Lo
ACTIVIDAD AFILIADOS AL SCTH AFILA DS ALACTR KAEQURADORA
COMPLETAR SDLOER
CASD DE LAS
ACTIVIDADCE DEL
EMPLEADOR SCAN
COMSIDERADAS DEALTC
RILSGO
DATOS REFERENMTES A LA ENFEREMEDAD OCUPACIOMNAL
N* ENFERMECADES o \* OE
= AGENTE . r . I*siH | B LIEL
ooyl OCUPACIONALES HOMREDE | evemson | ., CAMBIOS DE
e et : L il M* TRAB.
ureneony | REPRESENTADASENGADA | gy | S | \0 700 | | pusTos
ocueacions | MESPORTIPODEAGENTE | w0 |50, | A7) * | GENERADOS
vERTABLA [ aRO- "'II""" o DE SEREL
REFERENCIAL) r AFECTADD P
E|F| M| | | 2[1] & 5|0 n| D CAsO
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO QUIMICD BXLOGECD DISEGDNOMICO P COECiaLlES
WEAMIPUFLAC
| HOSTIGANEEN
MADECUADA ™
ol B Fl | mALES 0l | VIRUS 31 | DE CARGA 31 | PRICOLOGICD PI
DIEEMO DE SETHES
VIBRACION FI | WAPORES 02 | 8a0L0s 42 | PUESTD 37 | LABORAL P2
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RADECUAD
a
OSTILFRAS
LUSEINALCD WADECUADA TURND
N F3 | MEBZINA 03 | BACTERIAS 33 | 5 23 | ANTATIVO P3
FALTA DE
= O LINNC AL
MY
WENTILACID TRABAIDS EMTREMAMIE
il FL | ACCIO G4 | =ONGDS A4 | REFETMIVOS | O | NTD: P
PRESION
ALTA O OTROS, ALFTORITARS
A4 F5 | 2OLVD 05 | PaRALITOS 35 | ™NDICAH 25 | MO P5
TEFMPERATU
=4 |calar o OTRDS,
frio) F& | HUMOS Oh | MSECTOS =1H NOICAd PE
= UREDAD F7 | uduioas QT | RDEDORES a7
AADIACHON
£ GENEHAL |- FE | OTROS, INDICAR OR | OTRDS, INDICAR 38
aTRd,
®OICAR Fa

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES DCUPACIOMALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento £n 2l gue consten las causas que gensran las enfermedades ocupacionales y
adicionalmente indicar una breve descripeion de |as labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la

enfermedad.
COMPLETAR 50L0 EN CASO DE EMPLED DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS
RELACICM DE SUSTAMCIAS 5E HaW REALEZADO MOMITORECSE DE LD5 AGENTES PRESEMTES EN EL
CAMCERIGEMAS AMBIENTE {31/NO)
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE completar en 1z facha de ejecucian
EJECUCION propuesta, el E3TADO de l3
ol | ME implementacion dz la medida
CESCRIPCION DE LA A |5 ARO correctiva (rezlizads, pendiente, en
MEDIDA CORRECTIVA RESPOMSABLE gjecucian)
1-
2.~

Insertar 1antas I'Egi{II'IEE- COMD 323N NSCesanos

RESPOMNSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION

NOMBRE: CARGO FECHAZ FIRhAC

MOMERE: CARGO: FECHA: FIRMA:Z
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ANEXO 13: FORMATO DE REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES

FISICOS, QUIMICQOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y DISERGONOMICOS

REGISTRO DEL MOMNITORED DEL AGENTE FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, M° REGISTRD

PSICOSOCIALES ¥ FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

I DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O DEMONMINACION
S0CIAL

RUC DISTRITO | PROVINCIA DEFARTAMENTO

Do MICILIC

TIFQ DE ACTIVIDAD ECONORMICA

W DE TRABAIADCRES EN EL CENTRO
LAaBORAL

DATOS DEL MOMITORED

AREA MONITOREADA

FECHA DEL MONITORED

BDICAR TIPO DE RESG0 & SER MONTOREADD (AGENTES FIRICOS
SUIBNCOS, BIOLOGICOS, PAICOSOCIALES ¥ FACTORES DE ARSED
D ERGONOMICOR

CUENTA COM PROGRARS, DF BMAORITORED [51/H0 )

FRECUE RO OF MADMTORED

W' TAARAKDORES ENMIESTOS Bl EL CENTRS LABGRAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITORED [De Ser el casao)

RESULTADO DEL MOMITORED

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

COMCLUSIOMNES ¥ RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADDS DEL MOMITOREC

Inchair |as madidas que se adoptaran pars corregir las desviacionss presentadas 2n el monitoreo

ACJUNTAR:
-Programa anual de maonitoreo.
-informe con resuitadaos de las mediciones de monitores, relacion de sgentas o factores que son objetosde fa

mugstra, imitz permisible del agente monitorezdo, metodoiogia empleads, tamano de musstrs, relacion de
instrumentos utilizados, entre otros.

-Lopia del cemificado de calibracion de los instrumentos d= monitoreo, de ser el caso.

RESPOMSABLES DEL REGISTRO

NOMEBRE: CARGO: FECHA- | FIRAAA:
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ANEXO 14: FORMATO DE REGISTRO DE ESTADISTICAS
Td
s REGIST
FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO o
1.- RAZOM SOCIAL O DEMNOMINACION SOCLAL:
2.- FECHA-
SOLO PARA ACCIDEMTES INCAPACITANTES EMFERMEDAD OCURACIONAL
M AR | AcciD. | AR e Ne
ACCIDE | EA| DE Es | M TOTAL M Troga | INCIDE M
- o o T g AHEAl‘I AR.:
MES | NTE | / |TRaBa| / [RCOH] .. | HORAS]INDICE| MPDE ) INDIC | goieepe| B |gpe| TRABAM) TASA | “opy || NTES | oot |INCIDE 555?
MORTA | SED| o |sED| - ‘;‘;ED’: “g::;ﬂ =R[:':_'LI F'i':'gl ;Rii ACCIDENT ;:Ip AfS _:ELR“___E_I_ INE_EDE cance | PELIGR NTES
T . ¥ e L s if E I i
L E LEVE E Incap TRABAI | EMCIA Dos ECAD ABILIDAD B o5 AL RCIA F'F:C?FES C503
ADAS AGEMTE FOMAL
EMERD
FEERER
Lai}
MARZD
ABRIL
MAYO
JUNID
JULID
AE0ETO
SETIERA
BRE
OCTUBR
MO FERA
BRE
DICIERAE
RE
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N* REGISTRO
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

|. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

RUC DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

DOMICILID

TIPO DE ACTIVIDAD

ECONOMICA

M® DE TRABAJADORES EN EL

CENTRO LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS (COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

COMCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

RESPONSABLES DEL REGISTRD

MOMERE:
CARGO: FECHA: FIRMA:
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ANEXO 15: FORMATO DE AUDITORIAS

N® REGISTRO
REGISTRO DE LAS AUDITORIAS
1. DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIALD
DEMOMINACION SOCIAL
RUC DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO
DOMICILIO
TIPQ DE ACTIVIDAD
ECOMNOMICA
N° DE TRABAJADORES EN EL
CEMTRO LABORAL
NOMBERE(S) DEL {DE LOS) AUDITORES N*® REGISTRO
Insertar t2ntos FE'E|IJ1'1ES 523N NECESEMos
FECHA DE NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS
N' | AUDITORIA | PROCESOS AUDITORADOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos FE'E|I31'1ES 523N Necesanos
HUMERD DE M

CONFORMIDADES INFORMACION A ADIUNTAR

A Informe de auditona, indicando ko hailazgas encontrado:, atk coma no contormidades
abservaciones, anbne obras, con i espectiva brma ciel sutor o Juditones

3) #an de acckan para clerre de no condormidages (postenor & 1a auditona). Este plain de accidn
conteng |3 descripeldn de las causas quearigimaron cada no conformiced, propussta de las medidas
cormechvas pard tada no conformiced, responsable de implementacdn, fecha de ejetecidn, estada
dn la accidn cormechnda qear modelo de encabarada;

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE MO CONFORMIDADES
DESCRIPCIOM DE LA MO

COMNFORMIDALD CaUsa DE LA WO CONFORMIDAD

Completar en |z fecha de
Feera bE Blecucon | BiBCLCION propuesta, el ESTADO

de Iz implemantacion dz |a
DESCRIPCION BMEDIDAS MORBRE DEL medida correctiva (realizads,
CORRECTIVAS RESFOMEABLE Dl& | MES| AND pendients, en jecucian|
RESPOMNSABLE DEL REGISTRO
NOMEBRE:
CARGD: FECHA: FIRRMIA:
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ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLLIO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD

DE TESIS

Cadiga :
T

S A103-17
Paging :

Vearidn
Facha

M&-PR-PRO207

I oed

Yo, Vasquer Leyva Ofiver, docente de lo Focultod de ingenierdo v Escuela
Profesional Ingenierio Empresarial de la Universldad César Valigjo flial Chiclayo,
ravisor (o) de o tesis fituloda:

"PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS EN

LUIS WALDIR constalo que lo invesfigacidn fiene un ndice de simiitud ds /%

LA MUNICIPALIDAD DE PIMENTEL, CHICLAYO 2017" del estudiante ECA Hlfﬁﬁﬁ

varfficoble an & reporte de onginalidad del programa Tumifin,

Eifla suserlle (o) ondlizd dicho reporle y concluyd que cada una de los
coincidencias detectodas no-constiiuyen plaglo. A mi lsal saber v entender |a less
cumple con fedas las nomas pora el uso de citas y referenclas establecidas por o
Univemidad César Vallejo,

PIMEMTEL, 12 DE DICIEMBRE DEL 2017

LEY VA OLVER
DNl 402R3413
Diracoion de Eepresentanie de ko Dieccdn §
Boberd | pvesigocion | ®™9 | yiceneciorario de investigacien | A6O00 | Reclomda
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AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO

INSTITUCIONAL UCV

ucv

UNIVERSIDAD
CHSAN VALLE

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE
TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL
ucy

| Fecho
| Pagina

Codigo : F8-PR-PROZ02 |

Vesion @ OF
s g7
Tdel

Yo JOSE LUIS WALDIR ECA SILVA, identificado con DNI N 75414595, egrasado de la
Escueta Prolesional de Ingenieda Empreésonal de lo Universidaod César Vallejo,

autorizo

QQ. Mo auterzo | |; le divuigocidn y comunicacion poblica de mi trabajo

de investinocion fitulodo "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA MUNICIPALIDAD DE PIMENTEL, CHICLAYD
2017" en el Repositeic Instituclonal de 1a UCY (hitp://repositordo.ucv.edu.pel),
seguin o estipulode en ¢l Decrete Legisiative 822, Ley sobre Derecho de Autor, Arl.

23y Art. 33

Fundamenlocitn en caso de no autorlzocion:

2
! a
FIRMA

oni: . 7564459

FECHA: 18 de tclubre. del 2018,
: Dirsccitn de s e i !
Elobors 2 Revisd | Vicemscionods de rvesfigoctin | Aprobd | Rectorodo
Investigocion e
v Calidad
i
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

COMSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUEND QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION
DE

EP DE INGENIERIA EMPRESARIAL

A LA VERSION FINAL DEL TRABAIO DF INVESTIGACION QUE PRESENTA:
ECA SILVA JOSE LUIS WALDIR
INFORME TITULADD:

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS EN LA MUNICIPALIDAD DE PIMENTEL,
CHICLAYO 2017

FARA DBTENER EL TITULD O GRADD DE

INGENIERO EMPRESARIAL

SUSTENTADD EM FECHA: 27/07/2018
ROTA D MENCION, DIECISIETE (17)

L ENCARGADH
£ L ENCARGADS DE INVESTIGACHIN



