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Presentacion

Sefiores miembros del jurado calificador:

Dando cumplimiento a las normas de Reglamento de Grados y Titulos para la
elaboracion y la sustentacion de la Tesis de la Escuela Académica Profesional de Psicologia
de la Universidad “César Vallejo”, para optar el titulo Profesional de Licenciado en
Psicologia, presento la tesis titulada: “Liderazgo transformacional y compromiso
organizacional en docentes de tres instituciones educativas publicas de Comas, 2018”. La
investigacion tiene la finalidad de determinar el nivel de correlacion existente entre dichas

variables.

El documento consta de siete capitulos: el primer capitulo denominado introduccion,
en la cual se describe la realidad problematica, trabajos previos, teorias relacionadas al tema,
formulacion del problema, justificacion del estudio, la determinacion del hipétesis y
objetivo. El segundo capitulo denominado marco metodoldgico, el cual comprende la
operacionalizacion de las variables, la metodologia del disefio de investigacion, la poblacion
y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, métodos de andlisis de datos,
aspectos éticos. En el tercer capitulo se encuentran los resultados, el cuarto capitulo la
discusion, en el quinto capitulo las conclusiones, en el sexto capitulo las recomendaciones,

en el septimo capitulo las referencias bibliograficas y por Gltimo los anexos.

Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las exigencias

establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.

Katherine Alejandrina Ponce Alcoser
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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre liderazgo
transformacional y compromiso organizacional en docentes de tres instituciones educativas
publicas de Comas. El tipo de estudio fue descriptivo-correlacional. Ademas, se trabajo una
muestra de 124 docentes, cuyas edades se encuentran entre 30 y 65 afios. Las escalas
asignadas fueron: Liderazgo transformacional de Rafferty y Griffin, que consta de 15 items
y 5 dimensiones: Vision, comunicacion inspirada, estimulacion intelectual, liderazgo de
apoyo Yy reconocimiento personal; y por Gltimo el compromiso organizacional de Meyer y
Allen, constituido por 18 items y 3 dimensiones: compromiso afectivo, continuo y
normativo. Para determinar la relacién de liderazgo transformacional y compromiso se
realizé la prueba de normalidad, obteniendo como resultado estadistico no paramétrico. Por
lo cual, se analizé la correlacion entre las variables estudiadas mediante Rho de Spearman.
Segun los resultados obtenidos (Sig. < 0.001), se obtuvo una correlacion significativa menor
a 0.05, y un coeficiente de correlacién 0,305 donde existe una correlacion entre las variables
de estudio. Por lo tanto, se indica que se obtiene una correlacidn directa promedio donde a

mayor liderazgo transformacional, mayor es el nivel del compromiso organizacional.

Palabras claves: Liderazgo transformacional, compromiso organizacional, docentes.



ABSTRACT

This research has as objective to determine the relation between transformational leadership
and organizational commitment in teachers of three public schools of Comas. The type of
research was descriptive — correlational. Besides, the sample was constituted by 124
teachers, whose ages are between 30 and 65 years old. The escales were transformational
leadership by Rafferty and Griffin that consists of 15 items and 5 dimensions: vision,
inspired communication, intellectual stimulation, support leadership and personal
recognition; and organizational commitment by Meyer and Allen, constituted for 18 items
and 3 dimensions: affective commitment, continous commitment and normative
commitment. To determine the relation of transformational leadership and commitment, the
normality test was realized and, as a result, it was nonparametric statistical. Whereby, the
correlation between the two variables were analyzed by Spearman’s Rho. According to the
results (Sig.< 0.001), there was a significant correlation lower than 0.05, and a correlation
coefficient 0.305 that demonstrates a correlation between the variables of this research. To
conclude, it indicates that an average direct correlation was obtained where if there is a

higher transformational leadership, there will be a higher organizational commitment.

Key words: Transformational leadership, organizational commitment, teachers
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