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RESUMEN 

La presente investigación titulada “Auditoria Gubernamental y su influencia en la 

Gestión Administrativa del Proyecto Especial Jaén, San Ignacio, Bagua - 2017.”, 

tuvo como objetivo general determinar la influencia de la Auditoría Gubernamental 

en la Gestión Administrativa del Proyecto Especial Jaén, San Ignacio Bagua - 2017, 

para ello se realizó una investigación descriptiva, correlacional transversal, 

teniendo como población a los funcionarios y profesionales de la entidad, a los 

cuales se logró aplicar un cuestionario. 

 
Entre los resultados más significativos tenemos que el promedio representado por 

el 63.50% considera que la auditoría gubernamental es importante en la gestión 

pública y un 29.5% es indiferente. Finalmente se concluye que la auditoría 

gubernamental si influye en la gestión administrativa, puesto que el coeficiente de 

correlación de Pearson arrojó un 70.90%. Esto indica que la auditoría 

gubernamental representado por el Órgano de Control Institucional de la entidad, si 

influye en la gestión administrativa, de esa manera se pueda solidificar y realizar 

una mejor gestión con eficacia y eficiente. Se recomienda Implementar y fortalecer 

el comité de control interno de la entidad para coadyuvar al sistema de control 

interno y brindar capacitaciones de la normatividad estatal que el Ejecutivo 

promulga para que de esa manera disminuir los riesgos y ejercer una de gestión 

con eficacia y eficiente. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Palabras claves: Auditoría, gubernamental, gestión y administrativa. 
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ABSTRACT 

 
This research entitled "Government Audit and its influence on the Administrative 

Management of the Special Project Jaén, San Ignacio, Bagua - 2017.", had as its 

general objective to determine the influence of the Government Audit on the 

Administrative Management of the Special Project Jaén, San Ignacio Bagua - 2017, 

for this purpose, a descriptive, transversal correlational research was carried out, 

having as a population the officials and professionals of the entity, to which a 

questionnaire was applied. 

 
Among the most significant results we have that the average represented by 63.50% 

considers that the government audit is important in public management and 29.5% 

is indifferent. Finally, it is concluded that the government audit does influence 

administrative management, since the Pearson correlation coefficient was 70.90%. 

This indicates that the government audit represented by the Institutional Control 

Body of the entity, if it influences the administrative management, in that way can 

be solidified and perform a better management effectively and efficiently. It is 

recommended to implement and strengthen the internal control committee of the 

entity to assist the internal control system and provide training of state regulations 

that the Executive promulgates in order to reduce risks and exercise an effective 

and efficient management. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Keywords: Audit, governmental, management and administrative. 


