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PRESENTACION

La tesis denominada Desempefio docente y rendimiento académico en estudiantes
de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad Catélica Sedes

Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017; esta organizada en VII capitulos.

El capitulo | trata sobre la introduccién, que contiene a la realidad problematica, las
investigaciones que anteceden a la presente, el conocimiento del tema estudiado,
agui se presenta la formulacién del problema con sus razones que evidencian la
necesidad de realizar la investigacion, asi mismo las hipétesis que se pretende
demostrar y los objetivos que pretende alcanzar la investigacion.

El capitulo Il se refiere al como se desarroll6 el estudio, para ello se describe al
disefio de investigacion, se operacionaliza las variables, se describe la poblacion y
muestra, asi como también a los procedimientos y los instrumentos a utilizar para

recoger los datos y los procesos de analisis de estos datos.

El capitulo Il contiene a los resultados presentados en tablas, graficos y sus
respectivos analisis. El capitulo IV incluye a la discusion, en la que se contrastan la

informacién encontrada con otras investigaciones y la teoria que la fundamenta.

El capitulo V contiene a la discusion de los resultados. El capitulo VI tiene que ver
con las recomendaciones que propone la investigacion en base a las conclusiones.

Sugiriendo mejoras para el fendmeno que se ha estudiado.

Finalmente, el capitulo VII, en un listado y segun las normas APA, estan

mencionadas las fuentes que se han utilizado para desarrollar la tesis.

La autora
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RESUMEN

El estudio titulado Desempefio docente y rendimiento académico en estudiantes de
la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae,
Nueva Cajamarca, 2017; tuvo por objetivo determinar la relacion entre el
desempefio docente y el rendimiento académico en estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, 2017. La hipotesis refiere que el desempefio docente se relaciona
directamente con el rendimiento académico en estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, 2017. El tipo de estudio segun su proposito fue una investigacion
basica, de disefio descriptivo correlacional. La muestra fue de 95 estudiantes, el
instrumento utilizado fue el cuestionario para evaluar el desempefio docente, los
datos del rendimiento académico fueron proporcionados por la Oficina de
Registros Académicos de la UCSS.

La planificacion y evaluacién didactica se relacionan negativa y significativamente
con el rendimiento académico con coeficientes -0,24, y -0,20; con un valor tabulado
de — 0,202; respectivamente. La ejecucion didactica y la identificacion institucional
se relacionan de manera negativa y no significativa con el rendimiento académico
con coeficiente -0,19 y -0,10 y p valor 0.18. El desempefio docente se relaciona
negativa y significativamente con el rendimiento académico en estudiantes de la
Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad Catélica Sedes Sapientiae,
Nueva Cajamarca, 2017; por cuanto, -0.22 sefiala una correlacion negativa baja,
con un valor tabulado (-0,202), rechazando la hipétesis alterna, es decir, el

desempefio docente incide de manera inversa en el rendimiento académico.

Palabras clave: Desempefio docente, rendimiento académico.
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ABSTRACT

The study titled Teaching performance and academic performance in students of
the Psychology Professional Career at the Catholic University Sedes Sapientiae,
Nueva Cajamarca, 2017; The objective was to determine the relationship between
teacher performance and academic performance in students of the Psychology
Professional Career at Sedes Sapientiae Catholic University, Nueva Cajamarca,
2017. The hypothesis is that teaching performance is directly related to student
academic performance of the Professional Career in Psychology at the Sedes
Sapientiae Catholic University, Nueva Cajamarca, 2017. The type of study
according to its purpose was a basic investigation, of descriptive correlational
design. The sample was of 95 students, the instrument used was the questionnaire
to evaluate the teaching performance, the data of the academic performance were
provided by the Office of Academic Records of the UCSS.

Didactic planning and evaluation are negatively and significantly related to academic
performance with coefficients -0.24 and -0.20; with a tabulated value of -0.202;
respectively. Didactic performance and institutional identification are negatively and
not significantly related to academic performance with coefficient -0.19 and -0.10
and p value 0.18. The teaching performance is negatively and significantly related
to the academic performance of students of the Psychology Professional Career at
the Sedes Sapientiae Catholic University, Nueva Cajamarca, 2017; as, -0.22
indicates a low negative correlation, with a tabulated value (-0.202), rejecting the
alternative hypothesis, that is, the teacher's performance has an inverse effect on

academic

Key words: Teaching performance, academic performance
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l. INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

La labor educativa es un componente fundamental, ya que en su entorno se
mueve un sinnumero de variables, que de uno u otro modo, son un reflejo del
sistema educativo. En tal sentido, el desempefio docente representa un elemento
fundamental en el entendimiento y comprension de la labor educativa de una

determinada comunidad educativa.

Pues, el desempefio docente universitario como elemento determinante en
la conduccion con éxito los procesos de ensefianza aprendizaje que se vincula
directamente con el rendimiento académico cuya labor es propia del docente y de
la misma casa superior de estudios, que en tiempos pasado no era calificado como
un problema a ser investigado; sin embargo en la actualidad es un problema del
entorno educativo que presenta multiples causas que se evidencia en el bajo
rendimiento académico en los estudiantes, argumentandolo que se produce por
falta de recursos institucionales, e invisibilizando otros elementos que deben ser

abordados.

En ese sentido, a nivel de Latinoamérica segun Espinosa (2014) se evidencia
gue se debe mejorar el desempefio laboral de los docentes. Duque, Vallejo &
Rodriguez (2015) sostienen que, en la Argentina, en la Universidad Catdlica de
Manizales y la Universidad de Manizales existe dificultad en el desempefio docente,
ya que los maestros conciben a la practica pedagdgica como acciones para impartir
conocimientos tedricos, relegando el saber hacer y el reconocimiento del otro. Es
asi, que los resultados de la evaluacién sumativa, como condicién cuantitativa de

rendimiento, generan un desconocimiento del valor de la evaluacion integral.

De la misma manera Tedesco (2004), citado por Escobar (2016)
referenciando a América Latina sostiene que lo Unico que estd ofreciendo la
educacién superior es un problema social y un atraso en el desarrollo cientifico de

todo el continente.
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Por su parte en el Perd, refiere Sulca (2015) que los docentes universitarios
carecen del dominio de estrategias didacticas que permitan desarrollar una clase
comprensiva. En este mismo orden de ideas, Bellido (2011) dice que los docentes
universitarios tienen dificultades en el aspecto didactico para conducir la clase, no
tienen una planificacién de lo que van a ensefiar, la conduccién del aprendizaje se
desarrolla sin las orientaciones de una metodologia didactica, asimismo, tienen

dificultades para evaluar los aprendizajes a en forma integral.

Més aun, identificando que la educacion superior en base al rendimiento
académico sefala el desarrollo de las competencias del estudiante para ejercer su
labor en un determinando campo laboral para el cual se prepara, sin embargo, es
preocupante el bajo rendimiento académico en este nivel educativo, debido a que
manifiesta una inadecuada formacién profesional, y también es causa del abandono

de sus estudios.

Asimismo, Escobar (2016) menciona que el rendimiento académico
correspondia exclusivamente a la labor del docente o la escuela, no era calificado
como un problema a ser investigado, no obstante hoy en dia se confunde porque
se dice gque es un problema del entorno educativo, donde estan presentes multiples
causas que generan un bajo rendimiento académico en los estudiantes,
argumentandolo que se produce por falta de recursos institucionales, e
invisibilizando el rol que cumplen los padres o apoderados y su actuar en relacion
a la educacion de sus hijos, los mismo que consideran que su responsabilidad como
gestores de la educacion sus hijos termina donde empieza la labor del docente el
fendbmeno del bajo rendimiento académico es un problema. Beguet, Cortada de
Kohan, Castro & Renault, citados por Escobar (2016) sostienen que en Estados
Unidos el 60% de los estudiantes presentaban un bajo rendimiento, reduciendo la
capacidad de desarrollo cientifico y tecnoldgico, necesario para la movilizacién del

pais.
Segun Rosales (2013) en Perq, la problematica del bajo rendimiento

académico universitario constituye un grave problema social, con importantes

repercusiones personales y familiares.
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En tanto, la Universidad Catolica Sedes Sapientiae el cuerpo de docentes
son provenientes de diversas profesiones donde presentan debilidades en la
didactica universitaria, donde gran parte de su desarrollo académico lo realiza
mediante diapositivas y siguen la secuencia de exposicion, donde la creatividad e
innovacion siguen excluidos como estrategias vitales en su desempefio. Asimismo,
acompafiamiento y seguimiento en el proceso de aprendizaje integral a los
estudiantes se minimo y con escaso impacto, donde sus acciones se abocan
Unicamente a la transmision de conocimientos. Por el lado, de las evaluaciones
aplican instrumentos tradicionales como es un examen escrito y oral, dejando de
lado a otras herramientas que miden las conocimiento, aptitud, actitud y

capacidades; viéndose reflejado en la competencia de los estudiantes.

En cuento a la Carrera profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, se identifica el bajo rendimiento académico; el ingreso de
estudiantes para la carrera es alto, pero, es evidente la disminucién de estudiantes,
ciclo por ciclo bajan en numero, llegando a graduarse muy pocos por promociones;
fendbmeno que causa preocupacion, el problema se da por diversos factores;
estudiantes con problemas personales, econémicos, solos, lejos de sus familias;
estudiantes que trabajan y estudian, son madres o padres de familia; vienen de
lugares alejados. Todo ello afecta, muchos tienen dificultades en el aprendizaje,
son estudiantes que faltan mucho a sus clases, llegan tarde, no entregan trabajos
que son solicitados por los docentes, falta de seriedad y compromiso en el

estudiante; y esto hace que se manifieste en el bajo rendimiento académico.

Por tanto, resulta importante reconocer y fortalecer la educacién universitaria
para formar estudiantes capaces de enfrentar y lidiar con las demandas y
oportunidades que encuentren en su camino, generando mayores oportunidades
en los estudiantes para contar con una formacion integral que se inserten al mundo

laboral competitivo.

1.2. Trabajos previos
Internacional

Martinez, G. I., Guevara, A. & Valles, M. M. (2016) realizaron el estudio “El
desempeiio docente y la calidad educativa”, es una investigacién que no tiene el
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caracter de tesis, es una investigacion mixta, la muestra fue de 42 docentes, el
instrumento fue una lista de cotejo. Encontraron que en al evaluar el desempefio
docente dentro de las acciones seria el revisar la planificacidon que presenta el
maestro para desempefiar su trabajo, con el propésito de hacer las
recomendaciones necesarias o evitar que se realice la practica con la improvisacion
sin atender a las necesidades de los alumnos, ademas de estar atento que se
cumplan los rasgos de normalidad minima, como la asistencia de los dias

establecidos en el calendario, el que se use el tiempo en las actividades escolares.

Espinosa, G. (2014) en la tesis de licenciatura denominada “Desempefio docente
en el proceso de ensefianza aprendizaje en el nivel de Educacién Basica Superior
del Centro Educativo Colegio de Bachillerato Ciudad de Portovelo, del canton
Portovelo, Provincia de El Oro, en el afio lectivo 2013-2014”; el objetivo fue conocer
el desempefio docente en el proceso de ensefianza aprendizaje en el nivel de
Educacion Basica Superior del Centro Educativo Colegio de Bachillerato Ciudad de
Portovelo, del canton Portovelo, Provincia de El Oro, en el afio lectivo 2013-2014,
el estudio fue descriptivo, la muestra fue de 5 docentes, el instrumento utilizado fue
una encuesta. Establecié que los docentes planifican el proceso de aprendizaje de
acuerdo a las necesidades e intereses de los estudiantes, aprovechando los
recursos educativos del centro educativo y del entorno. La dificultad que tienen los
docentes es en la evaluacibn de los aprendizajes, aplican instrumentos

tradicionales utilizados solo para evaluar conocimientos.

Reyes, J.M. (2013) realizé la tesis de maestria denominada “Propuesta de
evaluacién docente a nivel superior”, el objetivo fue realizar la evaluacion docente
a nivel superior, y posgrado, el tipo de investigacion fue descriptiva, la muestra fue
88 estudiantes, los instrumentos utilizados fueron el cuestionario de desempefio
docente. La informacion obtenida con esta prueba, nos muestra que la calidad
docente del profesorado esta en un nivel arriba del 73% de satisfaccién de los
alumnos en cuanto a su capacidad docente. En el factor facilitacion del aprendizaje,
el 29% de los alumnos manifiestan que los profesores son excelentes, pero un
importante porcentaje, el 37% opina que los profesores tienen un perfil deficiente

pues no cumplen satisfactoriamente con los elementos contenidos en este factor.
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Nacional
Begazo, V.A. & Retamozo, L.A (2015) realizaron la tesis de titulacién, denominada

Desempefio docente y rendimiento académico desde la perspectiva de los
estudiantes de la facultad de enfermeria- UNSA 2015, que tuvo por objetivo
determinar la relacién entre el desempefio docente y el rendimiento académico
desde la perspectiva de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria-UNSA 2015.
La investigacion es descriptiva, la muestra fue de 143 estudiantes, el instrumento
utilizado fue una guia de evaluacion del desempefio docente. Establecieron que
segun la percepcion de los estudiantes los docentes tienen un desempefio
promedio, tanto a nivel general, como en sus dimensiones de planificacion,
ejecucion y evaluacion del aprendizaje e identificacion institucional; ademas
establecieron que entre el desempefio docente y el rendimiento académico existe

una relacion significativa.

Paredes, R.D. (2015) realiz6 la tesis doctoral denominada “Relacion existente entre
la calidad del desempefio docente y el rendimiento académico en los estudiantes
de la Facultad de Ingenieria Agraria, Alimentaria y Ambiental en la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2012”, el objetivo fue determinar y
describir la relacion existente entre la calidad del desempefio docente y el
rendimiento académico en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Agraria,
Alimentaria y Ambiental en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién
— 2012; el tipo de investigacion aplicado es el descriptivo — correlacional, de corte
transversal transeccional, la muestra estuvo constituida por 287 alumnos, los
instrumentos utilizados fueron una encuesta y actas de evaluacion. Encontré que el
desemperio docente es de nivel medio, asimismo, existe relacidn entre las variables

de estudio, desempefio docente y el rendimiento académico.

Bujaico, M.C. (2015) realizo la tesis doctoral denominada “Relacion que existe entre
la evaluacion del desempefio docente y el rendimiento académico de los
estudiantes del primer afio en la Facultad de Agropecuaria y Nutricion de la
Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle, Chosica — 2012”; el
objetivo fue determinar el nivel de relacion que existe entre la evaluacion del
desemperio docente y el rendimiento académico de los estudiantes del primer afio
en la Facultad de Agropecuaria y Nutricién de la Universidad Nacional de Educacion
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Enrigue Guzmén y Valle, Chosica — 2012; la investigacion es de tipo descriptivo-
correlacional, la muestra fue de 196 estudiantes, los instrumentos fueron una
encuesta de desempefio docente y una encuesta de rendimiento académico.
Establecio que la relacion es directa entre el desempefio docente y rendimiento
académico de los estudiantes, de acuerdo a la percepcién de los estudiantes, el
desempefio docente esti entre malo y regular segun el 81%. Ademas, segun el

87% de estudiantes tiene rendimiento académico entre regular y bueno.

Uribe, M (2015) realizé la tesis doctoral denominada “Relacion entre la calidad del
desempefio docente y el rendimiento académico de las estudiantes en la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Privada Antenor Orrego”, tuvo por
objetivo determinar la relacién entre la calidad del desempefio docente y el
rendimiento académico de las estudiantes en la Escuela Profesional de Enfermeria
de la Universidad Privada Antenor Orrego; Trujillo 2014. El tipo de estudio es
cuantitativo, la muestra fue de 424 estudiantes, el instrumento para el desempefio
docente fue una escala Likert y para el rendimiento académico las actas de
evaluacion. Concluye que existe relaciéon directa entre la calidad del desempefio
docente y el rendimiento académico en las estudiantes de la Escuela Profesional

de Enfermeria de la UPAOQ la prueba del chi cuadrado arroj6 un valor p < 0.05.

Regional

Villa, C.E. (2015) realiz6 la investigacion denominada influencia de la calidad de
vida en el rendimiento académico de los estudiantes del | ciclo de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas y Medicina Humana de la Universidad nacional de san
Martin Tarapoto semestre 2015-1. El objetivo fue determinar la influencia de la
calidad de vida en el rendimiento académico de los estudiantes del | ciclo de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas y Medicina Humana de la de la Universidad
Nacional de San Martin -Tarapoto. Semestre 2015-I. El tipo de investigaciéon fue
correlacional, la muestra estuvo constituida por 94 estudiantes, el rendimiento
académico fue obtenido de las actas de evaluacion. Identificé que el rendimiento
académico en su mayoria fue regular de los estudiantes del I ciclo para la Facultad
de Ingenieria de Sistemas 59,6% (28) y para la Facultad de Medicina con un
74.5%(35).
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Cérdenas, E.R. & Diaz, G. (2014) Realizaron la tesis titulada Competencia
Emocional y Rendimiento Académico en Estudiantes de Obstetricia de la
Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto. Diciembre 2013 - Marzo 2014. El
objetivo fue determinar la relacién entre la competencia emocional y rendimiento
académico de los estudiantes de la carrera profesional de Obstetricia de la
Universidad Nacional de San Martin Tarapoto. Diciembre 2013 — Marzo 2014. La
investigacion fue correlacional, la muestra estuvo conformada por 213 estudiantes,
el rendimiento académico fue obtenido en las actas de evaluacion. Se identifico que
el 66% de los estudiantes de Obstetricia presentan un nivel regular de rendimiento
académico.

Vargas, D. & Mejia, J. (2011) realizaron la tesis titulada relacion entre las
expectativas por la carrera docente y el rendimiento académico en los estudiantes
de la Carrera Profesional de Educacion de la Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de San Martin en el afio 2011. El objetivo
fue determinar la relacién que existe entre las expectativas por la carrera docente
y el rendimiento académico en los estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacién de la Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional
de San Martin en el afio 2011. El tipo de investigacion fue descriptica, la muestra
fue de 60 estudiantes, el rendimiento académico fue recolectado de las actas de

evaluacion. Establecieron que el rendimiento académico es regular.

Local
No se registran trabajos de investigacion con la tematica del presente estudio en

la localidad de Nueva Cajamarca.

1.3. Teorias relacionadas al tema

Desempefio docente
El desempefo docente en palabras de Cahuana (2006) es definido como
aguellas actividades relacionadas a la conduccién del proceso de ensefanza

aprendizaje y otras funciones que le asigne la institucion educativa.

Segun Corona (2000) el desempefio docente son las actividades que realiza el

docente segun sus funciones que le son asignadas, asi como también sus
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relaciones interpersonales que se fundamenta en la practica de valores éticos
morales. Para Acevedo (2002) el desempefio docente son las actividades que

realiza el docente para conducir el proceso de ensefianza aprendizaje.

Acerca de los factores del desempeiio docente, Montenegro (2003) menciona a la
preparacion del docente, a su estado de salud, el estimulo interno y externo que le
conduzcan a ensefiar, es decir que le guste ensefiar. Para Harvey & Green (1993)
sus habilidades para actuar en la conduccion del proceso de ensefanza
aprendizaje, para realizar innovacion, constituyen uno de los factores del
desempefio docente. Para Lopez (1995), la preparacion permanente es un factor
del desempefio docente. Por su parte Gutiérrez (2003) menciona como factores del
desempefio docente a la personalidad, motivacion y orientacion. Para Montenegro
(2003) son factores del desempefio docente la creatividad, innovacion, desarrollado

en el aspecto emocional.

Rojas, Vigo, Palacios & Arnao (2014) dicen que el desempefio docente es

estudiado en tres dimensiones, planificacion, ejecucion y evaluacién didactica.

Planificacién didactica. En palabras de Santrock (2004) la planeacion consiste en
sistematizar las estrategias para desarrollar las clases. Para Cazau (2008) la
planificacion de la ensefianza aprendizaje se refiere a las decisiones sobre los
aprendizajes que se espera que los estudiantes aprendan, sobre los recursos
didacticos a utilizar para conducir el proceso de ensefianza aprendizaje. Segun
Rojas, Vigo, Palacios & Arnao (2014) se refiere a proponer los objetivos,
contenidos, estrategia, recursos y sistema de evaluacion. El silabo es el elemento
clave de la planificacion, aqui se sistematiza de como se va a desarrollar el proceso
de ensefianza aprendizaje, contiene la sumilla, objetivos, contenidos, estrategias,

materiales a utilizar y las formas de evaluacion.

Ejecucion didactica. Segun Cazau (2008) dice que es el desarrollo de lo
planificado, con el control del proceso de aprendizaje de acuerdo a lo que se ha
planificado, estableciendo una relacion armoniosa con los estudiantes. Para Rojas,
Vigo, Palacios & Arnao (2014) es la concrecion de lo planificado. El proceso de

ensefianza aprendizaje se concretiza en esta fase. Aqui se evidencia el dominio de
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los contenidos del docente, el manejo de las estrategias para recoger los saberes
previos, para mantener un adecuado clima en el aula, para procesar la informacion
como esquemas, resumenes y el uso de los recursos didacticos para conducir la

clase.

Evaluacion didactica. Segun Rojas, Vigo, Palacios & Arnao (2014) es el proceso
de verificacion del logro del aprendizaje en la asignatura, se hace en base a los
objetivos, mediante diversas formas como hacer preguntas orales, ejercicios de las
actividades de clase, exdmenes escritos de las actividades desarrolladas, siempre
teniendo en cuenta la claridad de las preguntas. Para Cazau (2008) la evaluacion
del aprendizaje es estimar el nivel de logro de aprovechamiento que tienen los
estudiantes, para lo cual se recoge informacion utilizando diversas técnicas e
instrumentos, esta actividad permite valorar el aprovechamiento del estudiante, la
actuacion del docente y tomar decisiones de mejora. Para autores como Castillo &
Cabrerizo (2003) es un proceso de comprobar el logro de la meta educativa y el

analisis de los factores que intervienen en el proceso educativo.

Identificacién institucional. Otra dimension a considerar en el estudio del
desemperio docente es aquella propuesta por Montenegro (2003) la cual denomina
identificacion institucional. Segun Cazau (2008), la identidad institucional, tiene que
ver con el compromiso del docente para participar en las actividades que conducen
a lograr la vision y misién de la universidad. Para Chiavenato (2004) el compromiso
se refiere a la voluntad que tiene el empleado para con la organizacién. Luthans
(2008) define al compromiso como la entrega y responsabilidad del trabajador hacia
la organizacién. ElI compromiso institucional es la voluntad entrega y
responsabilidad del docente con la universidad, para lo cual es puntual y cumple
los lineamientos de la universidad, para dar mejor entrega a la institucion el docente

realiza la preparacion profesional.

Autores como Almuinas & Galarza (2013) dicen que diversos son los sistemas de
evaluacion del desempefio docente universitario con diferentes perspectivas de
evaluacion sobre el desempefio del docente. En ellos se responden a un conjunto
de interrogantes propias de un proceso evaluativo, por ejemplo: ¢para qué

evaluar?, ¢qué evaluar?, ¢quiénes participan en la evaluacién?, ¢cémo evaluar?,
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¢qué procedimientos, acciones y técnicas aplicar?, ¢cuando evaluar? De ahi, se
han generado un conjunto de iniciativas institucionales y nacionales que, sin lugar
a duda, han contribuido en el desarrollo de este ambito de la vida universitaria.
Actualmente, el proceso de la evaluacion del desempefio del docente universitario
enfrenta un conjunto de barreras que limitan su calidad: subjetivismo y conyunturas;
alta resistencia, mala interpretacion y distorsion del proceso evaluativo; poca
claridad de sus propositos; dudas, inseguridad y temor por una parte de los
docentes; insuficientes técnicas sistematicas, validas y fiables, y poca cultura de

evaluacion, por solo mencionar algunas de las mas relevantes.

Rendimiento académico

En palabras de Pizarro (1985) es la estimacion del desarrollo de las capacidades
de los estudiantes, como resultado del proceso educativo en un determinado
periodo, periodo puede ser una unidad, un trimestre, un afio escolar. El rendimiento
académico es definido por Torres (2001) como el nivel de logro que alcanza un
estudiante en una actividad de aprendizaje. En este mismo orden de ideas,
Chadwick (1979) dice que se refiere al desarrollo de las capacidades en el proceso
de ensefianza aprendizaje. También Julca (2001), dice que refleja lo que estudiante
a aprendido en el proceso de ensefianza aprendizaje. Asimismo, Garcia & Palacios
(1991) manifiestan que es el aprovechamiento del proceso de ensefianza

aprendizaje.

El rendimiento académico, segun Guerrero (1996) evidencia lo que los estudiantes
han logrado aprender, cuya informacibn es obtenida mediante diversas

evaluaciones.

Respecto al modelo de medicion del rendimiento académico, Chavez (2006),
las pruebas de rendimiento se disefian para medir conocimientos y
capacidades, siendo de dos tipos: estandarizadas y las escolares. La primera,
su destino es una variedad de escuelas, su contenido es amplio, tienen
alcance nacional. La segunda, son elaboradas por los docentes de aula, su

contenido obedece a la planificacion en un determinado periodo.
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En el presente trabajo usaremos el modelo de prueba de rendimiento
elaboradas por los docentes de aula. En este segundo tipo de prueba, el
rendimiento académico tiene que ver con las calificaciones que los
estudiantes obtienen en un proceso de desarrollo del aprendizaje a través de
una planificacion curricular. En el presente estudio el rendimiento académico
es el resultado de las calificaciones que adquieren los estudiantes en un
determinado periodo medido con las pruebas preparadas y aplicadas por los
docentes, en este caso por semestre académico. Estas calificaciones

promedio se encuentran en las actas.

En el texto Unico ordenado del reglamento de estudios de pregrado, de la
Universidad Catolica Sedes Sapientiae en el titulo Il, del régimen académico
y calendarizacion, en el capitulo |, del régimen académico en el articulo 18°,
el sistema de créditos permite disponer de promedios de calificaciones cuyo
valor servird de criterio para diversos aspectos académicos y/o algunos
beneficios econdmicos. Los promedios disponibles son: el promedio
ponderado histérico (PPH), el promedio ponderado evolutivo (PPE) y el

promedio ponderado semestral (PPS) y se calculan de la forma siguiente:

Promedio ponderado historico

L, Notadsignatura; = Creditosdsignatura,

i, CreditosAsignatura;

i=1,2,3,...,n
Donde n es la cantidad de asignaturas cursadas por el estudiante desde el inicio
de sus estudios en la Carrera Profesional. Se incluyen las asignaturas cursadas y

desaprobadas. Cada una de ellas es considerada como un curso.

Promedio ponderado evolutivo

}’zLNotaAsigrmtumAprobadaI + CreditosAsignaturadprobada; + EgzlNotaﬁs:’gnatumNoAprobadah tCreditosAsignaturaNoAprobada,

?=1 CreditosAsignaturadprobada; + EgziCredftosAsignatumNoAprobada,,
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Donde p es la cantidad de asignaturas aprobadas por el estudiante desde el inicio
de sus estudios en la Carrera Profesional. Solo se consideran las asignaturas
aprobadas, no incluyéndose las asignaturas cursadas y desaprobadas.
h=1,2,3,...,q

Donde q es la cantidad de asignaturas cursadas y aun No aprobadas por el
estudiante desde el inicio de sus estudios en la Carrera Profesional (solo
asignaturas aun No aprobadas), se incluyen las asignaturas cursadas y

desaprobadas, cada una de ellas es considerada como una asignatura.

Promedio ponderado semestral

Yx=y NotaCursoDelSemestre, * CreditosCursoDelSemestre,

Y, CreditosCursoy

k=1,2,3,...,m

Donde m es la cantidad de asignaturas cursadas por el estudiante en el semestre
académico, asignaturas aprobadas y desaprobadas.

En todos los casos (PPH, PPE y PPS) no se incluyen las notas de las asignaturas

de las que el estudiante se retiré formalmente.

Articulo 19°. Del reglamento de estudio, el Promedio Ponderado Histoérico (PPH),
el Promedio Ponderado Evolutivo (PPE) y el Promedio Ponderado Semestral
(PPS), facilitan lo siguiente:

Regular el limite maximo de créditos o asignaturas en que un estudiante puede
matricularse en cada semestre académico, a criterio de las Facultades.

Emitir la informacion requerida por entidades publicas y privadas con relacion a los
estudiantes, utilizando el PPE.

Determinar la pertenencia de los estudiantes al décimo, quinto o tercio superior
entre los estudiantes de su Carrera Profesional, considerando su promocion de
ingreso y la carrera profesional a la que pertenecen, utilizando el PPH.

El décimo, quinto y tercio superior se calculan concluido el semestre regular.

En Capitulo VII, De la Evaluacion, en el Articulo 50°, del Reglamento de estudios

El Sistema de Evaluacion de cada asignatura es inherente al proceso de ensefianza
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aprendizaje. La evaluacion es continua, integral y objetiva y tiende a estimular y
desarrollar las capacidades de sintesis, analisis, critica y creatividad del estudiante.

Articulo 51°, del Reglamento de estudios, el Sistema de Evaluacién es vigesimal
(de cero a veinte) para todas las asignaturas de la Universidad. La nota minima
aprobatoria es de Once (11). Las evaluaciones no rendidas tienen la calificacion de
cero (00). La escala de calificaciones cuenta con la siguiente interpretacion
cualitativa:

Excelente de 19 a 20

Muy bueno de 17 a 18

Bueno de 15 a 16

Regular de 12 a 14

Aprobado 11

Desaprobado de 00 a 10.

Articulo 52°, del Reglamento de estudios, el promedio final de la asignatura es
siempre un namero entero, teniendo en cuenta que toda fraccion en el promedio

final igual o mayor a 0.5, es redondeado al nUmero entero superior.

Para Beguet (2001) desde mediados del siglo pasado se acepta que las diferencias
individuales en rendimiento escolar obedecen a tres tipos de factores: los
intelectuales o cognitivos, de los de aptitud para el estudio y los afectivos.

En opinién de Vélez, Schiefelbein & Valenzuela (1994) habrd que agregar a estos
estudios aquellos que se han abocado a analizar los factores inalterables
(entendidos como aquellos que no son susceptibles a ser modificados por el
sistema educativo) tales como la posicion socioeconémica, el nivel educativo de los

padres o de la familia.

Segun Aliaga (1998) para rendir adecuadamente en una tarea académica es
necesario disponer de ciertas habilidades cognitivas. Sin embargo, en ultimos afios
las investigaciones sefialan que los factores exclusivamente intelectuales y
aptitudinales son pobres predictores del rendimiento escolar a largo plazo y del

éxito laboral fuera de los entornos educativos.
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1.4.

1.5.

Formulacion del problema
Problema general

¢,Como se relaciona el desempefio docente y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017?

Problemas especificos

¢, Como se relaciona la planificacion didactica y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catolica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 20177

¢,Como se relaciona la ejecucidon didactica y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catolica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 20177

¢,Como se relaciona la evaluacion didactica y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catolica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 20177

¢,Como se relaciona la identidad institucional y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catodlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 20177

Justificacion del estudio

La justificacién por conveniencia de la investigacion en curso, es debido a
gue el desemperio docente y el rendimiento académico son importantes en
el proceso educativo universitario. Conocer la relacion entre el desempeiio
docente y el rendimiento académico ayuda a reforzar el desempefio docente
y el rendimiento académico, 0 a su vez proponer otras investigaciones para
determinar las variables que se relacionan de manera directa con el

rendimiento académico.
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El estudio tiene relevancia social, porque sus resultados y conclusiones
benefician a la comunidad académica, docentes y estudiantes, en la medida
gue se establezcan relaciones entre el desempefio docente y el rendimiento
académico. Conociendo la relacion entre estas variables se pueden
potenciar el desempefio docente para mejorar el rendimiento académico,
caso contrario, se puede buscar otras alternativas con la finalidad de mejorar
el rendimiento académico, ya que es la manifestacion de lo que el estudiante

aprende y el perfeccionamiento en su carrera profesional.

Sus implicancias practicas del estudio radican en que en base a los
resultados las autoridades tendran una fuente confiable para implementar
alternativas de solucion al problema del desempefio docente y el rendimiento
académico. Se desconoce el estado actual del desempefio docente y del
rendimiento académico, asimismo, se desconocen las causas del bajo
rendimiento académico de los estudiantes, por lo tanto, la investigacion se
constituye en un primer intento por tratar de conocer estas variables que son

importantes para mejorar la practica docente y el rendimiento académico.

Este estudio tiene relevancia tedrica; porque para explicar el
comportamiento de las variables de estudio se recurrira a los enfoques del
desempefio docente y del rendimiento académico, para confirmar las
hipotesis de trabajo o en su defecto darle una nueva explicacion a la labor
docente universitario con base en los procesos inherentes al desempefio
docente. Asimismo, la informacidon que aporte la investigacion sirve de
sustentd tedrico para iniciar otras investigaciones relacionadas con la

presente tematica.

Tiene relevancia metodolégica, pues para medir la variable desempefio
docente ha sido elaborado un cuestionario, con su respectiva validacion y
confiabilidad. Ademas, la investigacion aporta las dimensiones para el
estudio del desempefio docente universitario. Ademas, la investigacion
aporta una forma de estudiar el rendimiento académico de los estudiantes

universitarios, en este caso considerando el promedio ponderado histérico.
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1.6.

Hipodtesis
Hipoétesis general

La relacion es directa y significativa entre el desempefio docente y el
rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad Catdélica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca,
2017.

Hipotesis especificas

La relacion es directa y significativa entre la planificacion didactica y el
rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad Catélica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca,
2017.

La relacion es directa y significativa entre la ejecucién didactica y el
rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca,
2017

La relacion es directa y significativa entre la evaluacion didactica y el
rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca,
2017.

La relacién es directa y significativa entre la identidad institucional y el
rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca,
2017.
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1.7.

Objetivos
Objetivo general

Determinar la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la

Universidad Catodlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017.

Objetivos especificos

Establecer la relacién entre la planificacion didactica y el rendimiento
académico en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017.

Establecer la relacion entre la ejecucién didactica y el rendimiento académico
en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017.

Establecer la relacién entre la evaluacion didactica y el rendimiento
académico en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la
Universidad Catdélica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017.

Establecer la relacion entre la identidad institucional y el rendimiento

académico en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la
Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017.
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METODO
Disefio de investigacion

El tipo de estudio es no experimental, con disefio descriptivo correlacional,
porque trata de establecer la relacion entre el desempefio docente y el

rendimiento académico en los estudiantes (Herndndez Sampieri, 2010).

2.2.

Ox
l
M / r
]
\ !
Donde:
M = Muestra

Ox =Variable desempefiio docente
Oy = Variable rendimiento académico

R = Relacién

Variables, operacionalizacién

Variable 1: Desempefio docente

Variable 2: Rendimiento académico
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Variables Definicion Definicion Dimensiones indicadores Escala
conceptual | operacional
El Es desarrollo Coherencia entre
desemperio de las sumilla y objetivos
P actividades Coherencia entre
docente en |de contenidos y
lanificacion, e objetivos
palabras de P S Planificacion JeU
ejecuciony e Panifica las
- didactica .
Cahuana evaluacion de estrategias
los Planifica los
(2006) es el . ;
aprendizajes, materiales
desarrollo ademas de la Planifica la
de las identidad evaluacion
institucional. Explora saberes
actividades previos
lima en el aul
en la Climaene aula
Uso de medios
conduccion Ejecucion para presentar la
del proceso didactica |nforr_n<'_;10|on
Dominio del tema
Desempef de Uso de ejemplos,
~ esquemasy Ordinal
n ensefianza
o docente resumen
aprendizaje Evaluacion en
y otras base a ot_)jetlvos
Uso de diversas
funciones formas de
. evaluacién
que le Evaluacion :
. didactica Claridad de los
asigne la items
institucion Comunicacion de
los resultados
educativa. Reflexién sobre el
resultado
Puntualidad
Cumplir los
. lineamientos
Identidad .
L normativos de la
institucional UCSS
Preparacion
profesional
En opinién | Es el Resultado del
de Guerrero rendimiento _ producto de la
académico Promedio | nota de la
Rendimien | (1996) obtenido en ponderado | @signatura _
to . . las diversas aprobada o Ordinal
P evidencia lo : histérico
acadéemico asignaturas desaprobada por
que los | de formacion créditos, dividido

estudiantes

profesional.

entre los créditos
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han logrado
aprender,
cuya
informacion
es obtenida
mediante
diversas
evaluacione

S.

2.3.

Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacién estuvo conformada por 130 estudiantes matriculados en el
semestre académico 2017-1y 2017-11 en los diferentes ciclos académicos en
la Carrera Profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica Sedes

Sapientiae Nueva Cajamarca.

Muestra

La muestra del estudio estuvo conformada por 95 estudiantes matriculados
en el semestre académico 2017-1y 2017-1l entre los ciclos del Il a X ciclo de
la Carrera Profesional de Psicologia.

Criterios de seleccion

Criterios de inclusion

Estudiantes matriculados en la Carrera Profesional de Psicologia
Estudiantes regulares

Estudiantes que pertenecen al tercio superior

Estudiantes cursando los ciclos entre el Il al X ciclo

Criterios de exclusién
Estudiantes retirados en el semestre académico
Estudiantes que no asistieron el dia de la aplicacion del instrumento

Estudiantes reingresantes en el semestre académico
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2.4.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad.

Para recolectar los datos de del desempefio docente se utilizé la técnica de
la encuesta. Para el rendimiento académico se utilizd la técnica de analisis

de contenido.

Para la variable de desempefio docente se utiliz6 un cuestionario, tuvo por
objetivo evaluar el desempefio docente universitario, desde la percepcion de
los estudiantes en la UCSS. Es elaboracion propia, contiene 20 items, 5
items miden la planificacion didactica, 5 items evaluan la ejecucion didactica,
5 items miden la evaluacién didactica y 5 items miden la identidad
institucional. Cada item tiene 5 opciones de respuesta, nunca, casi hunca, a
veces, con cierta frecuencia y siempre. Fue validado mediante el juicio de
expertos, ademas la confiablidad se desarroll6 con una prueba piloto
aplicado a estudiantes de la carrera profesional de Enfermeria de la UCSS.
La confiabilidad arroja un coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.85, dato que

sefala una confiabilidad aceptable del instrumento.

La escala de analisis de los datos recolectados con el cuestionario de

desempeiio docente es la siguiente:

Excelente: 85-100
Muy bueno: 69 — 84
Bueno: 53 -68
Regular: 37 -52
Deficiente: 20 - 36

La escala para el analisis de las dimensiones del desempeiio docente es la

siguiente:

Excelente: 22 -25
Muy bueno: 18-21
Bueno: 14 -17
Regular: 10-13
Deficiente: 05-09
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2.5.

Los datos de la variable de rendimiento académico fueron otorgados por la
Oficina de Registros Académicos de la UCSS, que consiste en una relacion

de estudiantes con su respectivo promedio ponderado histérico.

La escala de analisis del rendimiento académico es la siguiente:
Excelente de 19 a 20

Muy bueno de 17 a 18

Bueno de 15 a 16

Regular de 12 a 14

Aprobado 11

Desaprobado de 00 a 10.

Métodos de analisis de datos

En el procesamiento de datos fue desarrollado con técnicas estadisticas
descriptivas, como la distribucion de frecuencias y la prueba estadistica
mediante el coeficiente de Pearson. Los datos procesados fueron
organizados y presentados en tablas y gréficos. Los datos cuantitativos
fueron ordenados y procesados mediante el Microsoft Excel y el programa
estadistico SPSS V22.

Para establecer el grado de acercamiento y direccion de las variables, se

utilizé el coeficiente de correlacion de Pearson mediante la férmula siguiente:

ny xy-('x0y)
(T Yy (T

r =

Luego se determina las hipétesis estadisticas:
a. Hipoétesis estadistica:

Hy:p = 0: No existe relacion directa y significativa entre el desempefo

docente y el rendimiento académico en estudiantes de la
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Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017.

Hy:p # 0: Existe relacion directa y significativa entre el desempefo
docente y el rendimiento académico en estudiantes de la
Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017.

Donde:

I . Es el grado de correlacion que existe entre las variables.

El coeficiente de correlacion de Pearson fue analizado mediante los

siguientes niveles criteriales:

Valor der Significado
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0,9a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacién negativa alta
-0,4 a -0,69 Correlacién negativa moderada
-0,2 a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacién negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacién positiva baja
0,4a0,69 Correlacién positiva moderada
0,7a0,89 Correlacion positiva alta
0,9a0,99 Correlacién positiva muy alta
+1 Correlacién positiva grande y perfecta
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2.6.

Aspectos éticos

La aplicacion del instrumento de investigacion tuvo en cuenta la
confidencialidad, en este sentido los datos personales de los encuestados
son protegidos y no divulgados. Antes de aplicar el cuestionario los
estudiantes fueron informados sobre la finalidad de la investigacion,
garantizando la confidencialidad de los datos, los mismos que fueron
registrados y tiene acceso sélo el tesista. Los instrumentos llenados con las
respuestas de los estudiantes son guardados y solo tiene acceso el tesista.
La aplicacion de los instrumentos fue en un aula, tratando que los
estudiantes no tengan acceso de leer las respuestas de sus compairieros,
fueron sugeridos a respondan todos los items sin forzar a nadie, ni
condicionar a los que no quieren compartir informacion. Los participantes
dieron informacion bajo su consentimiento. En el proceso del estudio fueron
respetados los procesos de la investigacion cientifica, ademas, el uso de las

fuentes de informacién citando de acuerdo a las normas APA.
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RESULTADOS

Tabla 1
Relacion entre el desempefio docente y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae

Coeficiente de correlacion de Pearson
Valor critico tabulado
L Valor (pr)
Hipotesis calculado s c(c?rr?ecllgc?gn a = 0,05,
(Pe) Gl.=95
Hy:p = 0:
022 | s=o0z | Corelacion 10,202 __ 0,202
Hy:p # 0: negativa baja —

Fuente: Datos del desempefio docente y rendimiento académico procesados por la
autora (ver base de datos en anexos)

Grafico 1
Relacion entre el desempefio docente y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae

al/2 . | al/2
(ll ;)
Rechazar H,, | | Rechazar .,
pp: —0.22 pp:—0.202 p;:0.202

Fuente: Tabla 1

El coeficiente de correlacion calculado (-0,22) pertenece a una correlacion
negativa baja, ademas es menor al valor tabulado (-0,202), por lo tanto,
pertenece a la region de rechazo, entonces, la decision es rechazar la
hipotesis nula (Hy:p = 0:); en consecuencia, el desempeiio docente se
relaciona negativa y significativamente con el rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca.
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Tabla 2

Relaciéon entre la planificacion didactica y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catoélica Sedes Sapientiae.

Coeficiente de correlacion de Pearson
Valor critico tabulado
L Valor (pe)

Hipotesis calculado S c(c?rr?ecllgc?gn a = 0,05,

(Pe) Gl.=95
Hy:p = 0:

024 | s=o02 | Corelacion 10,202

Hy:p # 0: negativa baja

Fuente: Datos del desempefio docente y rendimiento académico procesados por la
autora (ver base de datos en anexos)

Gréfico 2

Relacién entre la planificacion didactica y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catdlica Sedes Sapientiae

/2 | /2
(ll ;r
Rechazar H, | | Rechazar H
pe:—0.24 p:—0.202 p;:0.202

Fuente: Tabla 2

El coeficiente de correlaciéon calculado (-0,24) pertenece a una correlacion

negativa baja, ademas es menor al valor tabulado (-0,202), por lo tanto,

pertenece a la region de rechazo, entonces, la decision es rechazar la

hipotesis nula (Hy: p = 0:); en consecuencia, la planificacion didactica se

relaciona negativa y significativamente con el rendimiento académico en

estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catodlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca.
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Tabla 3
Relacién entre la ejecucion didactica y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae.

Coeficiente de correlacion de Pearson
Valor critico tabulado
L Valor (pr)
Hipotesis calculado s c(c?rr?ecllgc?gn a = 0,05,
(Pc) Gl.=95
Ho:p = 0: Correlacion
_ _ -0,19 s =0,02 negativa muy -0,202

Fuente: Datos del desempefio docente y rendimiento académico procesados por la
autora (ver base de datos en anexos)

Grafico 3
Relacién entre la ejecucion didactica y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae.

al/2 /2

A A
(e b

Rechazar H,, | | Rechazar

p:—0.202 p.—0.19  p,:0.202

Fuente: Tabla 3

El coeficiente de correlacion calculado (-0,19) pertenece a una correlacion
negativa baja, ademas es mayor al valor tabulado (-0,202), por lo tanto,
pertenece a la region de aceptacion, entonces, la decisién es aceptar la
hipotesis nula (Hy:p = 0:); en consecuencia, la ejecucion didactica se
relaciona negativa y no significativamente con el rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca.
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Tabla 4
Relacion entre la evaluacion didactica y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae.

Coeficiente de correlacion de Pearson
Valor critico tabulado
L Valor (pe)

Hipotesis calculado S c(c?rr?ecllgc?gn a = 0,05,

(pc) Gl.=95
Hy:p = 0:

020 | s=o02 | Corelacion 10,202

Hy:p #0: negativa baja

Fuente: Datos del desempefio docente y rendimiento académico procesados por la
autora (ver base de datos en anexos)

Gréafico 4
Relacion entre la evaluacién didactica y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017.

/2 | /2
(ll ;r
Rechazar H, | | Rechazar H
pe:—0.20 pp:—0.202 p;:0.202

Fuente: Tabla 4

El coeficiente de correlaciéon calculado (-0,20) pertenece a una correlacion
negativa baja, ademas es menor al valor tabulado (-0,202), por lo tanto,
pertenece a la region de rechazo, entonces, la decision es rechazar la
hipotesis nula (Hy:p = 0:); en consecuencia, la evaluacion didactica se
relaciona negativa y significativamente con el rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catodlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca.
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Tabla 5
Relacion entre laidentificacidn institucional y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae

Coeficiente de correlacion de Pearson
Valor critico tabulado
L Valor (pr)
Hipotesis calculado s c(c?rr?ecllgc?gn a = 0,05,
(Pc) Gl.=95
Ho:p = 0: Correlacion
_ _ -0,10 s =0,02 negativa muy -0,202

Fuente: Datos del desempefio docente y rendimiento académico procesados por la
autora (ver base de datos en anexos)

Grafico 5
Relacion entre laidentificacion institucional y rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae

al/2 al/2

I A
a b

Rechazar H,, | | Rechazar .,

pr:—0202 p.—0.10  p,:0.202

Fuente: Tabla 5

El coeficiente de correlaciéon calculado (-0,10) pertenece a una correlacion
negativa baja, ademas es mayor al valor tabulado (-0,202), por lo tanto,
pertenece a la region de aceptacion, entonces, la decision es aceptar la
hipotesis nula (Hy: p = 0:); en consecuencia, la identificacion institucional
se relaciona negativa y no significativamente con el rendimiento académico
en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catolica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca.
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DISCUSION

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre el desempefio
docente y el rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional
de Psicologia en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca,
2017.

El coeficiente de correlacion -0,22 pertenece a una correlacion negativa baja,
ademas es menor al valor tabulado (-0,202), por lo tanto, la relacién es
negativa y significativa entre el desempefio docente y rendimiento académico
en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad

Catolica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca.

Respecto a la relacion de la planificacion didactica y rendimiento académico
la correlacion es negativa y significativa con coeficiente calculado -0,24 menor
al valor tabulado (-0,202). La relacién es negativa y no significativa entre la
ejecucion didactica y rendimiento académico con coeficiente calculado (-0,19)
mayor al valor tabulado (-0,202). La relacion es negativa y significativa entre
la evaluacion didactica y el rendimiento académico con coeficiente calculado
(-0,20) menor al valor tabulado (-0,202). La relacion es negativa y no
significativa entre la identificacién institucional y el rendimiento académico con

coeficiente calculado (-0,10) mayor al valor tabulado (-0,202).

Resultados contrarios al de la presente investigacion se evidencia en otros
estudios. En este orden de ideas, Begazo & Retamozo (2015) establecieron
que entre el desempefio docente y el rendimiento académico existe una
relacion significativa. Asimismo, Paredes (2015) refiere que existe relacion
entre las variables de estudio, desempefio docente y el rendimiento
académico. Bujaico (2015) sefiala que la relacibn es directa entre el
desempefio docente y rendimiento académico de los estudiantes. Uribe
(2015) concluye que existe relacion directa entre la calidad del desempeiio
docente y el rendimiento académico en las estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la UPAO la prueba del chi cuadrado arrojé un
valor p < 0.05.
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Como se evidencia las investigaciones previas al presente estudio consideran
relacion directa entre el desempefio docente y el rendimiento académico. En
el presente estudio se evidencia que el desempefio docente se asocia de
forma negativa con el rendimiento académico, es decir, el desempefio docente
es de nivel bueno y el rendimiento académico es regular. Los estudiantes con
rendimiento académico regular, aprobados y desaprobados perciben el
desempeiio docente general entre bueno, muy bueno y excelente, de la
misma manera ocurre con las dimensiones del desempefio docente. De estos
resultados se deducen que existen otros factores de interés que son
determinantes en el rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae. Cabe
destacar que seria de interés para otros estudios el factor trabajo, estudiantes
que tienen hijos que mantener, estudiantes que vienen de otros lugares y se

encuentran lejos de su familia.

En el presente estudio el desempefio docente es bueno de acuerdo a la
percepcion de la mayoria de los estudiantes. Es decir, los docentes de la
UCSS desarrollan en un nivel bueno la planificacién, la ejecucion y evaluacion
didactica, asi como también una muy buena identidad institucional. Similar
resultado encontr6 Reyes (2013) con el 73% de satisfaccion de los alumnos
en cuanto a su capacidad del docente. Por su parte Espinosa (2014)
establecio que los docentes Educacion Basica Superior del Centro Educativo
Colegio de Bachillerato Ciudad de Portovelo, del cantén Portovelo, Provincia
de EIl Oro planifican el proceso de aprendizaje de acuerdo a las necesidades
e intereses de los estudiantes, aprovechando los recursos educativos del
centro educativo y del entorno. La dificultad que tienen los docentes es en la
evaluacion de los aprendizajes, aplican instrumentos tradicionales utilizados
solo para evaluar conocimientos. Como se observa en la investigacion de este
autor, los resultados arrojan que los docentes tienen problemas en la

evaluacion de los aprendizajes, resultado contrario al presente estudio.
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V.

CONCLUSIONES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

El desempefio docente se relaciona negativa y significativamente con el
rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad Catélica Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, 2017; por cuanto, -0.22 sefiala una correlacion negativa baja,
con un valor tabulado de —0,202, rechazando la hipotesis alterna, es
decir, el desempefio docente incide de manera inversa en el rendimiento

académico.

La planificacion didactica se relaciona negativa y significativamente con
el rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, 2017; por cuanto, -0.24 sefiala una correlacion negativa baja,
con un valor tabulado de —0,202, rechazando la hipétesis alterna, es
decir, la planificacion didactica incide de manera inversa en el

rendimiento académico.

La ejecucion didactica se relaciona de manera negativa y no significativa
con el rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional
de Psicologia en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, 2017; por cuanto, -0.19 sefiala una correlacion negativa baja,
con un valor tabulado de —0,202, rechazando la hipétesis alterna, es
decir, la ejecucion didactica incide de manera inversa en el rendimiento

académico.

La evaluacion didactica se relaciona negativa y significativamente con el
rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, 2017; por cuanto, -0.20 sefiala una correlacion negativa baja,
con un valor tabulado de -0,202, rechazando la hipotesis alterna, es
decir, la evaluacion didactica incide de manera inversa en el rendimiento

académico.

44



5.5.

La identificacion institucional se relaciona de manera negativa y no
significativa con el rendimiento académico en estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae,
Nueva Cajamarca, 2017; por cuanto, -0.10 sefala una correlacion
negativa muy baja, con un valor tabulado de —0,202, rechazando la
hipotesis alterna, es decir, la identificacion institucional incide de manera

inversa en el rendimiento académico.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Al coordinador de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, promover investigaciones
sobre otros factores que se asocian de manera directa con el rendimiento
académico, ya que el desempefio docente y rendimiento académico

tienen relacién inversa.

A los docentes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, realizar estudios sobre
factores de se asocie con el rendimiento académico de manera directa,
ya que en la actualidad es inversa la relacion entre planificacion didactica

y rendimiento académico.

A los docentes de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, tener control sobre los estudiantes en cuanto a asistencia a
las clases ya que la relacion entre la ejecucion didactica es negativa con
el rendimiento académico de los estudiantes, por lo tanto, el bajo
rendimiento puede obedecer a otros factores, como la asistencia a clases
y su puntualidad.

A los docentes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, hacer un estudio de las caracteristicas
socioculturales de los estudiantes, a fin de contribuir con fuentes
confiables para la universidad y desde bienestar apoyen en aspectos
psicolégicos a los estudiantes que ingresan a la Carrera de Psicologia
para evitar el bajo rendimiento, toda vez que entre la evaluacién didactica

y el rendimiento académico la relacion en negativa.

Al 4rea de bienestar Universitario de la Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae, Nueva Cajamarca, promover estudios relacionados al trabajo
de los estudiantes, puesto que la identificacion institucional con el

rendimiento académico se relaciona en forma negativa.
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Anexo N° 01: Matriz de consistencia

“Desempefio docente y rendimiento académico en estudiantes de la Carrera Profesional de Psicologia en la Universidad Catélica

Sedes Sapientiae, Nueva Cajamarca, 2017”.

AUTOR: Maritza de JesuUs Vargas Fernandez.

DETERMINACION DEL PROBLEMA. Se desconoce la posible relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico en los estudiantes

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DE ESTUDIO
PROBLEMA < Variable 1: Desempefio docente
GENERAL OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL Definicién conceptual.

¢Coémo se relacionan el

Determinar la relacién

La relacion es directa y

desempefio docente y el | entre el desempefio | significativa entre el
rendimiento académico | docente y el | desempefio docente el
en estudiantes de la | rendimiento rendimiento académico
Carrera Profesional de | académico en los | en los estudiantes de la
Psicologia en la | estudiantes de la | Carrera Profesional de
Universidad Catélica | Carrera Profesional de | Psicologia en la
Sedes Sapientiae, | Psicologia en la | Universidad Catoélica
Nueva Cajamarca, | Universidad Catdlica | Sedes Sapientiae,
20177 Sedes Sapientiae, | Nueva Cajamarca, 2017

Nueva Cajamarca,

2017.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS
¢Como se relaciona la | Establecer la relacion entre | La relacion es directa vy
planificacion  didactica y | la planificacién didactica y el | significativa entre la

rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en la
Universidad Catdlica Sedes

rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en
la  Universidad Catdlica

planificacion didactica y el
rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en la
Universidad Catdlica Sedes

El desempefio docente

en palabras de Cahuana (2006), es el ejercicio practico de la

profesion docente que ejecuta las obligaciones y roles establecidos legal, institucional

y socialmente.

Variable 1 Dimensiones indicadores Escala
Planificacion Coherencia entre sumilla y objetivos
didactica Coherencia entre contenidos y objetivos
Panifica las estrategias
Planifica los materiales
Planifica la evaluacién
Ejecucion Explora saberes previos
didéactica Clima en el aula
Uso de m}adlos para presentar la Ordinal
informacién
Desempefio docente Dominio Fiel tema
Uso de ejemplos, esquemas y resumen
Evaluacion Evaluacion en base a objetivos
didéactica Uso de diversas formas de evaluacion
Claridad de los items
Comunicacién de los resultados
Reflexién sobre el resultado
Identidad Puntualidad
institucional Cumplir los lineamientos normativos de la
UCSS
Preparacion profesional




Sapientiae, Nueva Cajamarca,
20177

,Cémo se relaciona la
ejecucion  didactica y el
rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en la
Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae, Nueva Cajamarca,
201772

¢,Cémo se relaciona la
evaluacion didactica y el
rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en la
Universidad Catélica Sedes
Sapientiae, Nueva Cajamarca,
20177

¢,Cémo se relaciona la
identidad institucional y
rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en la
Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae, Nueva Cajamarca,
20177

Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, 2017.

Establecer la relacién entre
la ejecucién didactica y el
rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en
la  Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, 2017.

Establecer la relaciéon entre
la evaluacién didactica y el
rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en
la  Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, 2017.

Establecer la relaciéon entre
la identidad institucional y el
rendimiento académico en
estudiantes de la Carrera
Profesional de Psicologia en
la  Universidad Catélica
Sedes Sapientiae, Nueva
Cajamarca, 2017.

Sapientiae, Nueva Cajamarca,
2017.

La relacion es directa y
significativa entre la ejecucion
didactica y el rendimiento
académico en estudiantes de la
Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae,
Nueva Cajamarca, 2017

La relacion es directa y
significativa ente la evaluacion
didactica y el rendimiento
académico en estudiantes de la
Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae,
Nueva Cajamarca, 2017.

La relacion es directa y
significativa ente la identidad
institucional y el rendimiento
académico en estudiantes de la
Carrera Profesional de
Psicologia en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae,
Nueva Cajamarca, 2017.

Definicion conceptual.

En opinién de Guerrero (1996), “el rendimiento escolar, expresa los resultados que
obtienen los alumnos en las evaluaciones de los diversos objetivos fijados en el

curriculum escolar.”

Definicion operacional

Variable 2: Rendimiento académico

Variables Dimensiones indicadores Escala
Promedio ponderado Resu(ljtacfo de_I producto de la
Rendimiento o nota de la asignatura _
P histoérico aprobada o desaprobada Ordinal
académico o S
por créditos, dividido entre
los créditos




METODO

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION Y ANALISIS
DE DATOS

Tipo de estudio: Segln su propodsito el estudio es una investigacion
basica, porque trata de encontrar el conocimiento sin ningun interés
préactico. Sélo se incrementara el conocimiento del desempefio docente y
el rendimiento académico en los estudiantes.

Disefio de estudio:

El disefio de estudio es descriptivo correlacional, porque trata de
establecer la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico.

Q1

0]

Donde:

M: Muestra, estudiantes de la carrera profesional de psicologia de la
UCSS

V1. Variable desempefio docente

V2. Variable rendimiento académico

POBLACION

La poblacion estara
conformada por 130
estudiantes de la Carrera

Profesional de Psicologia

MUESTRA

La muestra fue de 95
estudiantes del 1l a X ciclo de
las diversas asignaturas con
asistencia regular. La muestra
fue determinada mediante
criterios de seleccién.

Para la recoleccion de datos

Para recolectar los datos de del desempefio docente se utilizara la técnica
de la encuesta. Para el rendimiento académico se utilizara la técnica de
andlisis de contenido.

Para la variable de desempefio docente se utilizard un cuestionario, que
sera validado mediante el juicio de expertos, ademas la confiablidad se
desarrollar4 con una prueba piloto aplicado a estudiantes de la carrera
profesional de Enfermeria de la UCSS. Para la variable de rendimiento
académico se utilizard una ficha de registro de datos.

Para el andlisis e interpretacion de datos.

Los datos obtenidos con la aplicacion de los instrumentos seran tabulados
utilizando una plantilla en el programa de Excel, con un programa que es
su complemento, se utilizar4 también el software estadistico SPSS V.23 y
segun las escalas de medicion de ambas variables.

La presentacién de los datos se realizara mediante tablas de frecuencia y
gréficos, con sus correspondientes andlisis e interpretaciones.
Prueba de hipétesis. Se utilizara el coeficiente de correlacion de Pearson.




Anexo N° 02: Instrumento de recoleccion de datos
Cuestionario: Desempefio docente

Instrucciones:

El objetivo de este cuestionario es recoger la percepcion del estudiante frente al
desemperio docente.

Para ello estimado estudiante debes responder marcando un aspa (X) en el
casillero de la alternativa que creas conveniente.

Nunca (N)

Casi nunca (CN)

A veces (AV)

Con cierta frecuencia (CS)

Siempre (S)

Planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje N |CN AV |CS

1. El docente entrega el silabo al inicio del curso.

2. El docente presenta en el silabo los objetivos y
contenidos con claridad.

3. El docente contempla en el silabo las estrategias para
desarrollar las actividades que se dirigen a lograr los
objetivos.

4. El docente en el silabo menciona los materiales a utilizar.
5. El docente en el silabo describe los procesos de
evaluacion.

Ejecucién del proceso de ensefianza aprendizaje

6. El docente hace preguntas iniciales relacionadas al tema
de la sesion

7. El docente motiva la participacion de los estudiantes,
incentivando el trabajo autbnomo, cooperativo, en un clima
de confianza

8. EIl docente utiliza materiales tecnoldgicos y bibliograficos
para presentar la informacién

9. El docente brinda diferentes puntos de vista sobre un tema
y las fundamenta con autores, evidenciando dominio.

10. El docente utiliza ejemplos, esquemas y hace resimenes
del tema.

Evaluacién del aprendizaje

11. La evaluacién que realiza el docente estan de acuerdo a
los objetivos de la asignatura.

12. La evaluacion que desarrolla el docente son de diversas
formas, examen escrito, participacion oral, trabajos en
grupo, trabajos individuales.

13. Los items que presenta el docente en las evaluaciones
son comprensibles.

14. En el aula el docente comenta y analiza los resultados de
las evaluaciones.

15. El docente, incentiva a los estudiantes a autoevaluarse.

Identificacion institucional

16. El docente Inicia las clases a la hora sefalada.

17. El docente comunica a los estudiantes que la hora de
ingreso al aula se rige por los lineamientos normativos de
la UCSS.




18. Eldocente comunica a los estudiantes que el control de sus
comportamientos en el aula lo hace segun los lineamientos
normativos de la UCSS.

19. El docente utiliza toda la hora de las clases en actividades
de aprendizaje.

20. El docente evidencia que se prepara permanentemente
para ejercer la docencia en la UCSS.

Excelente: 85 -100
Muy bueno: 69-84
Bueno: 53 -68
Regular: 37-52
Deficiente: 20 - 36




Anexo N° 03: Ficha de validacion de expertos

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Nombres y apellidos del experto
Institucion en la que trabaja /Cargo :
Nombre del Instrumento

Autor del instrumento

CIENTIFICA

v/ A

%6+ — Pocenre

Ow;vz;;w;»z:o *éﬂm }lwzé;“ »(«/ ,Qca««,[a?o Ll%m‘é

’\22)"- /Iyﬂu zaq L /. Jf—?om %3]47 ;;fﬂal/cz{r&

Muy deficiente (1)  Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
I CRITERIOS DE VALIDACION
CRITERIOS INDICADORES 2034
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigiiedades
. acorde con los sujetos muestrales ¥
OBJETIVIDAD Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacién "
objetiva respecto a sus dimensiones e indicadores conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico,
tecnolégico y legal inherente al Desempefio Docente. ¥
Los items del instrumento estan organizados en funcion de las dimensiones y la
ORGANIZACION | definicién operacional y conceptual de manera que permitan hacer inferencias en
funcion a las hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la
variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y responden
INIEEACANICAD a los objetivos, hipétesis y variable de estudio. X
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento, permitira
CORBSTRNCIA analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion. ¥
COHERENCIA Los items del instrumento se relacionan con los indicadores de cada dimension de Y
la implementacion del Desempefio Docente.
METODOLOGIA | L@ relacion entre la técnica y los instrumentos propuestos responden al proposito ¥
de la investigacion.
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa y nombre del X
instrumento.
TOTAL 39

. OPINION DE APLICABILIDAD:

f/{ Wﬁ/z 4:7//(4 <« ‘(' Coov '%[( !4775;4-2?
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGA CION
CIENTIFICA
Nombres y apelidos delexperts L0l _Rrey LBaddbaron Aoz
Institucién en la que trabaja /Cargo :
Nombre del Instrumento
Autor del instrumento

Muy deficiente (1)  Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
I CRITERIOS DE VALIDACION
CRITERIOS INDICADORES 1123 5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigiiedades
acorde con los sujetos muestrales

OBJETIVIDAD Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacién
objetiva respecto a sus dimensiones e indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico,
tecnolégico y legal inherente al Desempefio Docente.

Los items del instrumento estan organizados en funcion de las dimensiones y la
ORGANIZACION | definicién operacional y conceptual de manera que permitan hacer inferencias en

funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

¥ X% e

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la
SUFICIENGA. 1 S dimensiones e indicadores. o

INTENCIONALIDAD | Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y responden

alos objetivos, hipétesis y variable de estudio. X
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento, permitira
CnTen analizar, deseribir y explicar la realidad motivo de la investigacion.
Los items del instrumento se relacionan con los indicadores de cada dimension de
COHERENCIA | 1a implementacién el Desampefio Docents, X
La relacion entre la técnica y el instrumentos propuestos responden al propésito
METODOLOGIA de's Iseloacie, W
PERTINENCIA | L@ redaccion de los items concuerda con la escala valorativa y nombre del
instrumento. X
TOTAL Y2
0. OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION : @sz)




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA
Nombres y apellidos del experto H ugoe Jaime Mera Nava/
Institucion en la que trabaja /Cargo: UN'JS M= Tam’pb‘?‘o — LE. "Reosevelt Cé/lege &
Nombre del Instrumento . Cyestionario par medir ef Dé’SGM'pmrTO Docente.
Autor del instrumento ._Maretza de Jesds \favyas Fernandez

Muy deficiente (1)  Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
l. CRITERIOS DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES 11234

CLARIDAD Los items estan 'redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigiiedades X
acorde con los sujetos muestrales

OBJETIVIDAD Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
objetiva respecto a sus dimensiones e indicadores conceptuales y operacionales. X

El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico
ACTUALIDAD i
- tecnoldgico y legal inherente al Desempefio Docente. X

Los items del instrumento estan organizados en funcion de las dimensiones y la

ORGANIZACION | definicion operacional y conceptual de manera que permitan hacer inferencias en X
funcién a las hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Losf Items.del inlstrumer_wto'son suficientes en cantidad y calidad acorde con la X
variable, dimensiones e indicadores.
INTENCIONALIDAD | Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y responden X

a los objetivos, hipotesis y variable de estudio.

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento, permitira
CENEETERGS analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion. X

COHERENCIA Los items del instrumento se relacionan con los indicadores de cada dimension de
la implementacién del Desempefio Docente. X

METODOLOGIA La relacion entre la técnica y los instrumentos propuestos responden al propésito
de la investigacion. X
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa y nombre del X
instrumento.
TOTAL A
Il OPINION DE APLICABILIDAD: J_’( 5
E, cyesrionario Cuw ple con loS
Criterios pava sec 'uii jizaedo
en la fny ecJ—r’j acfon.
PROMEDIO DE VALORACION - _____L’,é—

90_.40-2047




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA

Nombres y apellidos del experto Hugo Jaime Mera MNaval
Institucién en la que trabaja /Cargo : UUSM~T4F¢L?O‘{‘° —~ L& "Poosevelt G//ea""

a0

. *
Nombre del Instrumento : esho r'ce

Autor del instrumento . Maritza el Tesds Mgzs}as Ferndade>

Muy deficiente (1)  Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
. CRITERIOS DE VALIDACION
CRITERIOS INDICADORES 1/2|3|4|5
CLARIDAD Los items estén'redaclados con lenguaje apropiado y libre de ambigiiedades X
acorde con los sujetos muestrales
OBJETIVIDAD Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
objetiva respecto a sus dimensiones e indicadores conceptuales y operacionales. X
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico,
tecnolégico y legal inherente a la Encuesta de Calidad de Servicio X
Los items del instrumento estan organizados en funcién de las dimensiones y la
ORGANIZACION | definicion operacional y conceptual de manera que permitan hacer inferencias en X

funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la
variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD | Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y responden

a los objetivos, hipotesis y variable de estudio. X
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento, permitira
COMITRN I analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion. X
COHERENCIA | Los items del instrumento se relacionan con los indicadores de cada dimension de
la implementacién de la Encuesta de Calidad de Servicio %
La relacion entre la técnica y el instrumentos propuestos responden al propésito »
METODOLOGIA do b invsaliaacis X
La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa y nombre del
PERTINENCIA sk X
TOTAL 43

v. OPINION DE APLICABILIDAD: E[ ; %
CUGS’{‘lol\aw‘o cam p}e Con log cv.‘/evlos‘
para ser ulilizade €n la nves hgacfo'n.

PROMEDIO DE VALORACION : L

90~ 40- 2013




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

CIENTIFICA

Nombres y apeliidos del experto :_CARtoy ALbenic Flores CcRui
Institucion en la que trabaja /Cargo: _UNIERSIDAD waerNt DE shb mandls - Ric

Nombre del Instrumento I COESTIoPANIS PMA DI EL DESEHPERO DOCEMTE
Autor del instrumento [ HARITES PE Jesoy  vARGAT FERSAFDEY
Muy deficiente (1)  Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
I CRITERIOS DE VALIDACION
CRITERIOS INDICADORES 5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigiiedades X
acorde con los sujetos muestrales
OBJETIVIDAD Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
objetiva respecto a sus dimensiones e indicadores conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico, X
tecnoldgico y legal inherente al Desempefio Docente.
Los items del instrumento estan organizados en funcién de las dimensiones y la
ORGANIZACION | definicién operacional y conceptual de manera que permitan hacer inferencias en %
funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la
variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y responden
INTENCIONALIDAD
a los objetivos, hipétesis y variable de estudio. *
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento, permitira
OoNEIRNe analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion. 7(
Los items del instrumento se relacionan con los indicadores de cada dimension de
COHERENCIA | 1 implementacién del Dasempafio Dacenis. X
La relacion entre la técnica y los instrumentos propuestos responden al propésito .
METODOLOGIA de la it A
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa y nombre del X
instrumento.
TOTAL 8
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

CIENTIFICA
Nombres y apellidos del experto  : _Cnrtos Atpenro FLORES cpoR
Institucion en la que trabaja /Cargo : Leiv €nsio a0 wrauskAt pe snw mnnrie | docente
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Autor del instrumento T MAGITEA e JESUS  UPARGAS  FERpAMPEL
Muy deficiente (1)  Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
l. CRITERIOS DE VALIDACION
CRITERIOS INDICADORES 4|5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigiiedades
acorde con los sujetos muestrales X
OBJETIVIDAD Las instrucciones y los items del instrumento permitiran recoger la informacion
objetiva respecto a sus dimensiones e indicadores conceptuales y operacionales. x
El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico,
ACTUALIDAD h
tecnolégico y legal inherente al Desempeiio Docente. *
Los items del instrumento estan organizados en funcion de las dimensiones y la
ORGANIZACION | definicion operacional y conceptual de manera que permitan hacer inferencias en
funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la investigacion. L
SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la
variable, dimensiones e indicadores. X
INTENCIONALIDAD | Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y responden "
a los objetivos, hipétesis y variable de estudio.
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento, permitira
CONSISTENCIA
analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacion. L
Los items del instrumento se relacionan con los indicadores de cada dimension de
COMERBNGIA la implementacion del Desempefio Docente. l
METODOLOGIA | L relacion entre la técnica y el instrumentos propuestos responden al propésito
de la investigacién. X
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa y nombre del %
instrumento.
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Anexo N° 04: Validez y confiabilidad de instrumento

La concordancia entre los rangos asignados por los jueces fue determinada

mediante el coeficiente de concordancia W de Kendall.

. Expertos
Criterios 1 > 3
1 3 5 5
2 3 4 5
3 4 5 4
4 5 5 5
5 5 4 5
6 4 5 5
7 3 4 4
8 4 5 5
9 4 4 5
10 4 5 5
Rangos
Rango promedio
VARO00003 1.35
VAR00004 2.20
VARO00005 2.45
Estadisticos de prueba
N 10
W de Kendall? 0.475
Chi-cuadrado 9.500
gl 2
Sig. asintotica 0.009

a. Coeficiente de concordancia de Kendall

El valor observado es 0.009 inferior a 0.05, por lo tanto, se concluye que hay

concordancia significativa entre los rangos asignados por los jueces.



Confiabilidad del cuestionario de desempefio docente

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 13 100.0
Excluido? 0 .0
Total 13 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0.854 20
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VAR00001 69.1538 73.641 .603 .841
VAR00002 69.3077 75.897 575 .843
VARO00003 69.3846 78.923 .310 .853
VARO0004 69.4615 73.436 174 .836
VARO00005 69.8462 68.474 917 .826
VARO00006 69.6923 74.397 .608 .841
VAR00007 69.7692 78.859 416 .849
VAR00008 69.9231 74.910 .554 .843
VARO00009 69.6923 80.397 .193 .857
VARO00010 69.4615 71.769 .706 .836
VAR00011 70.0000 91.333 -534 .879
VARO00012 69.8462 75.141 478 .846
VARO00013 69.6154 76.756 456 .847
VARO00014 69.6154 73.590 .545 .843
VARO00015 69.8462 82.141 .096 .860
VARO00016 70.3846 74.256 466 .847
VARO0017 70.0769 85.910 -.161 .870
VARO00018 69.7692 79.192 .232 .857
VAR00019 69.7692 65.859 .868 .825
VAR00020 69.6923 74.564 .691 .839




Anexo N° 04: Bases de datos

Desempefio docente Rendimiento académico

N° PIa_niflica.cic’Jn Ejecucidn didactica Evaluacién didactica If:len.tificgcién Total Promed_io |,:>c.>nderado
didactica institucional histérico
Puntaje Nivel Puntaje Nivel Puntaje Nivel Puntaje Nivel Puntaje Nivel Puntaje Nivel

1 22 Excelente 18 Muy bueno 14 Bueno 21 Muy bueno 75 Muy bueno 9.86 Desaprobado
2 21 Muy bueno 23 Excelente 19 Muy bueno 13 Regular 76 Muy bueno 11.18 Regular
3 21 Muy bueno 19 Muy bueno 19 Muy bueno 18 Muy bueno 77 Muy bueno 10.95 Aprobado
4 19 Muy bueno 18 Muy bueno 17 Bueno 18 Muy bueno 72 Muy bueno 14.25 Bueno
5 17 Bueno 17 Bueno 18 Muy bueno 18 Muy bueno 70 Muy bueno 11.27 Regular
6 18 Muy bueno 19 Muy bueno 16 Bueno 20 Muy bueno 73 Muy bueno 12.22 Regular
7 12 Regular 18 Muy bueno 16 Bueno 17 Bueno 63 Bueno 12 Regular
8 14 Bueno 17 Bueno 16 Bueno 14 Bueno 61 Bueno 12.09 Regular
9 13 Regular 20 Muy bueno 20 Muy bueno 14 Bueno 67 Bueno 10.18 Aprobado
10 15 Bueno 14 Bueno 20 Muy bueno 19 Muy bueno 68 Bueno 8.93 Desaprobado
11 19 Muy bueno 23 Excelente 22 Excelente 23 Excelente 87 Excelente 14.54 Bueno
12 16 Bueno 13 Regular 14 Bueno 13 Regular 56 Bueno 12.95 Regular
13 16 Bueno 15 Bueno 16 Bueno 16 Bueno 63 Bueno 11.68 Regular
14 22 Excelente 16 Bueno 22 Excelente 22 Excelente 82 Muy bueno 13.63 Regular
15 20 Muy bueno 21 Muy bueno 22 Excelente 24 Excelente 87 Excelente 12.59 Regular
16 14 Bueno 20 Muy bueno 20 Muy bueno 15 Bueno 69 Muy bueno 12.09 Regular
17 19 Muy bueno 18 Muy bueno 21 Muy bueno 19 Muy bueno 77 Muy bueno 15.22 Bueno
18 20 Muy bueno 16 Bueno 18 Muy bueno 18 Muy bueno 72 Muy bueno 12.27 Regular
19 14 Bueno 16 Bueno 19 Muy bueno 20 Muy bueno 69 Muy bueno 13 Regular




20 14 Bueno 14 Bueno 14 Bueno 15 Bueno 57 Bueno 12.81 Regular
21 13 Regular 17 Bueno 15 Bueno 15 Bueno 60 Bueno 14.63 Bueno
22 20 Muy bueno 21 Muy bueno 24 Excelente 23 Excelente 88 Excelente 12.4 Regular
23 15 Bueno 17 Bueno 17 Bueno 17 Bueno 66 Bueno 13.09 Regular
24 20 Muy bueno 23 Excelente 22 Excelente 23 Excelente 88 Excelente 12.72 Regular
25 18 Muy bueno 15 Bueno 23 Excelente 21 Muy bueno 77 Muy bueno 11.95 Regular
26 11 Regular 17 Bueno 19 Muy bueno 13 Regular 60 Bueno 11.09 Regular
27 12 Regular 17 Bueno 22 Excelente 14 Bueno 65 Bueno 12.13 Regular
28 14 Bueno 14 Bueno 17 Bueno 18 Muy bueno 63 Bueno 12.9 Regular
29 14 Bueno 22 Excelente 19 Muy bueno 13 Regular 68 Bueno 12.59 Regular
30 22 Excelente 25 Excelente 23 Excelente 23 Excelente 93 Excelente 13.5 Regular
31 8 Deficiente 12 Regular 11 Regular 15 Bueno 46 Regular 134 Regular
32 19 Muy bueno 19 Muy bueno 17 Bueno 18 Muy bueno 73 Muy bueno 12.27 Regular
33 22 Excelente 22 Excelente 25 Excelente 25 Excelente 94 Excelente 10.3 Aprobado
34 13 Regular 18 Muy bueno 16 Bueno 17 Bueno 64 Bueno 12.63 Regular
35 21 Muy bueno 25 Excelente 18 Muy bueno 24 Excelente 88 Excelente 13.18 Regular
36 17 Bueno 21 Muy bueno 21 Muy bueno 13 Regular 72 Muy bueno 14.89 Bueno
37 14 Bueno 15 Bueno 18 Muy bueno 11 Regular 58 Bueno 12.13 Regular
38 10 Regular 18 Muy bueno 18 Muy bueno 18 Muy bueno 64 Bueno 15.45 Bueno
39 15 Bueno 17 Bueno 19 Muy bueno 17 Bueno 68 Bueno 11.95 Regular
40 17 Bueno 20 Muy bueno 17 Bueno 19 Muy bueno 73 Muy bueno 12.68 Regular
41 20 Muy bueno 18 Muy bueno 18 Muy bueno 18 Muy bueno 74 Muy bueno 13.13 Regular
42 14 Bueno 12 Regular 16 Bueno 15 Bueno 57 Bueno 10.27 Aprobado
43 17 Bueno 19 Muy bueno 23 Excelente 23 Excelente 82 Muy bueno 13.95 Regular
44 12 Regular 15 Bueno 15 Bueno 11 Regular 53 Bueno 11.59 Regular
45 15 Bueno 20 Muy bueno 23 Excelente 18 Muy bueno 76 Muy bueno 16.63 Muy bueno
46 20 Muy bueno 18 Muy bueno 19 Muy bueno 18 Muy bueno 75 Muy bueno 12 Regular
47 18 Muy bueno 21 Muy bueno 23 Excelente 21 Muy bueno 83 Muy bueno 11.81 Regular




48 23 Excelente 24 Excelente 24 Excelente 19 Muy bueno 90 Excelente 12 Regular
49 21 Muy bueno 17 Bueno 14 Bueno 16 Bueno 68 Bueno 14.18 Bueno
50 10 Regular 20 Muy bueno 19 Muy bueno 22 Excelente 71 Muy bueno 15.04 Bueno
51 9 Deficiente 20 Muy bueno 20 Muy bueno 20 Muy bueno 69 Muy bueno 12.68 Regular
52 15 Bueno 17 Bueno 18 Muy bueno 12 Regular 62 Bueno 9.9 Desaprobado
53 15 Bueno 20 Muy bueno 23 Excelente 20 Muy bueno 78 Muy bueno 12.9 Regular
54 16 Bueno 24 Excelente 20 Muy bueno 17 Bueno 77 Muy bueno 11.64 Regular
55 12 Regular 19 Muy bueno 19 Muy bueno 16 Bueno 66 Bueno 10.28 Aprobado
56 14 Bueno 14 Bueno 12 Regular 12 Regular 52 Regular 13 Regular
57 16 Bueno 19 Muy bueno 21 Muy bueno 20 Muy bueno 76 Muy bueno 13 Regular
58 16 Bueno 18 Muy bueno 18 Muy bueno 17 Bueno 69 Muy bueno 13.25 Regular
59 10 Regular 16 Bueno 16 Bueno 18 Muy bueno 60 Bueno 14.69 Bueno
60 12 Regular 17 Bueno 13 Regular 16 Bueno 58 Bueno 16.91 Muy bueno
61 10 Regular 14 Bueno 12 Regular 9 Deficiente 45 Regular 11.13 Regular
62 21 Muy bueno 20 Muy bueno 18 Muy bueno 21 Muy bueno 80 Muy bueno 14.21 Bueno
63 12 Regular 14 Bueno 14 Bueno 13 Regular 53 Bueno 14.65 Bueno
64 12 Regular 15 Bueno 17 Bueno 17 Bueno 61 Bueno 16.65 Muy bueno
65 15 Bueno 21 Muy bueno 21 Muy bueno 14 Bueno 71 Muy bueno 12.25 Regular
66 14 Bueno 21 Muy bueno 18 Muy bueno 11 Regular 64 Bueno 14.56 Bueno
67 13 Regular 15 Bueno 18 Muy bueno 21 Muy bueno 67 Bueno 14.17 Bueno
68 12 Regular 15 Bueno 13 Regular 13 Regular 53 Bueno 14.47 Bueno
69 14 Bueno 16 Bueno 16 Bueno 13 Regular 59 Bueno 11.62 Regular
70 12 Regular 20 Muy bueno 18 Muy bueno 20 Muy bueno 70 Muy bueno 11.08 Regular
71 15 Bueno 19 Muy bueno 16 Bueno 20 Muy bueno 70 Muy bueno 14.25 Bueno
72 16 Bueno 16 Bueno 23 Excelente 19 Muy bueno 74 Muy bueno 15.21 Bueno
73 20 Muy bueno 20 Muy bueno 20 Muy bueno 21 Muy bueno 81 Muy bueno 11.1 Regular
74 13 Regular 10 Regular 13 Regular 11 Regular 47 Regular 15.3 Bueno
75 16 Bueno 22 Excelente 17 Bueno 21 Muy bueno 76 Muy bueno 14.43 Bueno




76 7 Deficiente 16 Bueno 14 Bueno 17 Bueno 54 Bueno 15.13 Bueno
77 10 Regular 17 Bueno 22 Excelente 20 Muy bueno 69 Muy bueno 12.91 Regular
78 14 Bueno 13 Regular 16 Bueno 12 Regular 55 Bueno 15.58 Bueno
79 13 Regular 12 Regular 9 Deficiente 6 Deficiente 40 Regular 12.92 Regular
80 12 Regular 13 Regular 14 Bueno 9 Deficiente 48 Regular 15.1 Bueno
81 11 Regular 16 Bueno 12 Regular 10 Regular 49 Regular 13.8 Regular
82 10 Regular 16 Bueno 14 Bueno 19 Muy bueno 59 Bueno 13.14 Regular
83 17 Bueno 16 Bueno 18 Muy bueno 15 Bueno 66 Bueno 11.64 Regular
84 14 Bueno 13 Regular 13 Regular 15 Bueno 55 Bueno 14.5 Bueno
85 15 Bueno 11 Regular 13 Regular 11 Regular 50 Regular 15.87 Bueno
86 14 Bueno 12 Regular 14 Bueno 18 Muy bueno 58 Bueno 14.66 Bueno
87 14 Bueno 14 Bueno 14 Bueno 14 Bueno 56 Bueno 14.79 Bueno
88 18 Muy bueno 18 Muy bueno 16 Bueno 14 Bueno 66 Bueno 13.7 Regular
89 8 Deficiente 14 Bueno 15 Bueno 13 Regular 50 Regular 14.14 Bueno
90 23 Excelente 21 Muy bueno 18 Muy bueno 17 Bueno 79 Muy bueno 14.04 Bueno
91 14 Bueno 16 Bueno 17 Bueno 17 Bueno 64 Bueno 14.37 Bueno
92 10 Regular 15 Bueno 16 Bueno 10 Regular 51 Regular 16.87 Muy bueno
93 17 Bueno 18 Muy bueno 22 Excelente 19 Muy bueno 76 Muy bueno 15.54 Bueno
94 10 Regular 16 Bueno 19 Muy bueno 15 Bueno 60 Bueno 14.81 Bueno
95 11 Regular 13 Regular 14 Bueno 14 Bueno 52 Regular 13.18 Regular
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