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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado Relacién del clima institucional en
el rendimiento académico en la I.E.P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”-
2018, cuyo objetivo general es analizar en qué medida el clima institucional se
relaciona con el rendimiento académico en la institucion educativa. Todo este
trabajo de investigaciéon se desarrolld6 con un enfoque cuantitativo, tipo de
estudio no experimental, con disefio de investigacion descriptivo correlacional,
asi mismo, se realiz6 el estudio con una poblacién de 78 estudiantes y el
muestreo que se realizo fue el probabilistico aleatoria simple estratificada de 65
estudiantes del primero al quinto grado de secundaria. En la recoleccion de
datos se ha empleado la técnica de la encuesta y se aplic6 como instrumento
un cuestionario a los estudiantes para la variable uno y para la segunda variable
se ha empleado la técnica del andlisis documental y se utiliz6 como instrumento
los registros de notas del primer trimestre de la institucién educativa.

La validacién del instrumento se hizo con la verificacion de expertos y la
confiabilidad se realiz6 con la aplicacion del estadigrafo coeficiente Alfa de
Cronbach en el instrumento, que permite la verificacion de la variable del clima
institucional. Asi mismo el instrumento registro de notas se obtiene a partir de
datos estandares verificado por el Ministerio de Educacién. De la misma
manera el procesamiento de datos se utilizd las tablas de contingencia y
gréaficos estadisticos a nivel descriptivo e inferencial.

En consecuencia, se tiene como resultado que el clima institucional se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en la institucion educativa
publica “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”-2018. Como se aplica en el
estadigrafo de Tau_b de Kendall, el coeficiente de relacion es de 0,240. Asi
mismo existe una correlacion “positiva baja”, siendo la significancia bilateral (=
0,048 < 0,05).

Palabras clave: Clima institucional y rendimiento académico.



ABSTRACT

The present research work entitled Relationship of the institutional climate in the
academic performance in the I.E.P. "Luis Guillermo Lumbreras Salcedo" -2018,
whose general objective is to analyze to what extent the institutional climate is
related to academic performance in the educational institution. All this research
work was developed with a quantitative approach, type of non-experimental
study, with correlational descriptive research design, likewise, the study was
conducted with a population of 78 students and the sampling that was
performed was the stratified simple random probabilistic of 65 students from first
to fifth grade of high school. In data collection, the survey technique was used
and a questionnaire was applied to the students for variable one, and for the
second variable, the documentary analysis technique was used and the notes'
records were used as an instrument. first quarter of the educational institution.
The validation of the instrument was done with the verification of experts and the
reliability was made with the application of the Cronbach's alpha coefficient
statistic in the instrument, which allows the verification of the institutional climate
variable. Likewise, the record instrument of notes is obtained from standard data
verified by the Ministry of Education. In the same way the data processing was
used the contingency tables and statistical graphs at the descriptive and
inferential level.

As a result, the result is that the institutional climate is significantly related to
academic performance in the public school "Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”
-2018. As it is applied in Kendall's Tau_ b statistician, the coefficient of
relationship is 0.240. There is also a "low positive" correlation, with bilateral
significance (= 0.048 <0.05).

Keywords: Institutional climate and academic performance.
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1.1. REALIDAD PROBLEMATICA:

Hoy el mundo se encuentra con un sistema neoliberal y globalizado desarrollando
diferentes cambios como en el aspecto econémico, politico, tecnoldgico, cultural y
educativo.

Los trabajos realizados en la actualidad sobre el clima organizacional en nuestro
continente americano, consideran el clima como una caracteristica particular u
organizacional, obteniendo como resultado que las organizaciones y el concepto
de clima estarian referidos a caracteristicas del sistema general y subsistemas
para entender la cualidad de las organizaciones.

En el Peru la calidad educativa se encuentra en proceso de mejora mediante las
evaluaciones en sus logros de aprendizaje. Por eso, una forma de esta mejora es
el buen clima institucional en relacion significativa con el rendimiento académico
de los estudiantes en las instituciones educativas.

Es por ello, importante practicar un clima institucional arménica para mejorar la
calidad educativa en las instituciones educativas de nuestro pais. Asi mismo, los
organos de las instituciones tengan un buen desempefio, un trabajo en articulado
y en equipo, afianzando una misma vision a donde quieren llegar mostrando una
motivacion, las buenas relaciones humanas y la comunicacion asertiva y activa
entre las autoridades locales, los padres de familia, estudiantes, docentes,
trabajadores administrativos y los directores, quienes constituyen dimensiones
fundamentales para un buen clima institucional, en especial a los estudiantes que
permite desenvolverse y formar su personalidad en el aspecto cognitivo,
psicomotor, afectivo y académico (formacion integral) idonea para determinar la
calidad educativa y la productividad de los profesores y de los estudiantes.

Segun la informacion obtenida de los ultimos afios, la gestion administrativa esta
siendo afectado en las relaciones arménicas y la comunicacion fehaciente entre
los miembros de una institucion u organizacién que no permite una administracion
positiva en la busqueda de los objetivos frecuentes, este se debe principalmente a
la ausencia de un clima favorable que coopere para el avance de la calidad

educativa. Esta realidad se evidencia en situacion en la practica docente.
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Los logros de los objetivos de una institucién se muestran mediante el rendimiento
académico en forma cuantitativa y cualitativa, del cual est4 condicionado a una
serie de factores internos de naturaleza psicologica y somatica y factores externos
aguellos de orden social y educativo. El nivel de logro de los aprendizajes de los
estudiantes en una institucion se mide con la evaluacion, mediante el grado de las
habilidades, conocimientos y actitudes de lo que saben hacer y pueden hacer los
estudiantes de acuerdo a los niveles de educacion que existe.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
en el afio 2016, nos indica que en la Evaluacion Internacional de los estudiantes
(PISA), en Sudamérica se encuentran atras de lo permitido en el rendimiento
escolar.

El Perd presenta un maximo porcentaje de estudiantes con 15 afios que no
alcanzan al promedio estandar por la OCDE, en lectura el 60%, en ciencia el
68,5% y se ubica en el penultimo lugar en matematicas con el 74,6%, después de
Indonesia.

En Ayacucho, segun los resultados ECE 2016 se encuentra en logros de
aprendizaje menos del 10% han logrado un nivel satisfactorio, esto implica que la
mayoria de los estudiantes estan por debajo de este nivel.

En la institucion educativa donde laboro se observé que desde cinco afios atras no
se percibe el buen clima institucional y a la vez un avance en el rendimiento
académico, debido a muchos factores, condiciones e indicadores en relacion a
todos los actores de la educacion.

En los udltimos afios, con respecto al rendimiento académico en la Institucion
Educativa Publica “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo™ de la comunidad de
Satica, en el Distrito de Los Morochucos, Provincia Cangallo y Regién Ayacucho.
Se evidencia que el nivel de logro alcanzado aun se mantiene por debajo de nivel
previsto y mayor porcentaje en nivel proceso estos tres ultimos afios en la
institucion educativa. Por tal motivo se plantea el objetivo de analizar en qué
medida el clima institucional se relaciona en el rendimiento académico en la

institucion educativa publica “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.
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1.2. Trabajos previos

A nivel internacional

Alvarez (2017) realiz6 una tesis titulada. El clima institucional como factor
determinante en el rendimiento académico de los alumnos de la institucion
educativa técnico industrial Simona Duque del municipio de Marinilla, Colombia.
Donde presenta como objetivo general determinar la relaciéon que existe entre el
clima institucional, la gestion y el rendimiento académico a nivel interno de los
alumnos de la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio
de Marinilla. La metodologia aplicada fue de tipo descriptivo cuantitativo-cualitativo
con asociacion de variables y con un disefio descriptivo con asociacion de
factores.

La muestra se trabajéo con 72 profesores, 357 estudiantes, 294 padres y 5
directivos, luego se aplico los instrumentos de la técnica de escala de Likert en la
comunidad educativa y la entrevista semiestructurada a un grupo focal de la
comunidad educativa, asi mismo re realizé el andlisis general media, desviacion
estandar y campana de Gauss. Las muestras para la escala Likert se calcularon
con un nivel de significancia, Alfa, de 0.05%, un nivel de seguridad del 95%, una
cuasi varianza de 0.50 en una poblacién conocida. Cuya conclusion fue que el
clima institucional en la I. E. Técnico Industrial Simona Duque, tiene una tendencia
positiva a estar de acuerdo y que beneficia al clima institucional en el rendimiento
académico de los estudiantes, sin embargo, es significativo adoptar medidas en
algunos aspectos que hacen parte de los factores como se interpretan las formas
de comunicacién, el impacto de situaciones externas en el desempefio docente y
de los estudiantes, que los afectan negativa o positivamente, ya que ello hace
parte de la motivacion en el ejercicio de sus funciones siendo terminantes estos
aspectos frente al rendimiento académico de los estudiantes.

A nivel nacional

Rosas (2014) realiz6 el trabajo de investigacion titulada. El clima organizacional y

rendimiento académico de los estudiantes de educacion primaria en las I. E. P. de
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la zona urbana de Independencia — Huaraz, 2014. Cuyo objetivo principal es
determinar el nivel de relacién entre el clima organizacional y el rendimiento
académico de los estudiantes de 6to grado de educacion primaria en las I. E. P. de
Independencia - Huaraz — Ancash, 2014. El trabajo se realizé con un estudio
cuantitativo, con un esquema no experimental y con un enfoque cruzado. El tipo
de investigacion fue descriptivo — correlacional. La muestra se realiz6 con 249
personas, entre ellos 225 estudiantes y 24 docentes. Los instrumentos aplicados
se consideraron: en la variable autbnoma, un cuestionario para los estudiantes;
para la variable adjunta, el rendimiento académico es el acta consolidada de
evaluacion completa del nivel de educacion primaria EBR del area de
comunicacién integral y matematica. La principal conclusion a la que se llego fue
gue existe una correlaciébn positiva promedio significativa a través del clima
organizacional en el rendimiento académico.

Cuzco (2014) realizdé una tesis titulada. Programa de clima institucional para el
buen rendimiento académico de los estudiantes del 4to grado de secundaria de la
I.E “San Martin de Porres”, centro poblado Yanacancha Grande - La Encafiada,
2014. El objetivo fundamental es determinar la influencia de la aplicacion del
programa basado en el clima institucional para el buen rendimiento académico de
los estudiantes del 4to de Secundaria de la Institucion mencionada en el afio 2014.
Se aplicé un tipo de estudio explicativo relacionado a varias variables y con un
esquema pre—experimental. Presenta una muestra de 28 personas entre
docentes, estudiantes y personal administrativo. Asi mismo el instrumento usado
fue la encuesta sobre el clima institucional. Y como segundo instrumento se aplicd
el registro de notas por areas de los estudiantes. El resultado en el rendimiento
académico ha producido la diferencia entre uno y dos puntos en promedio, lo cual
se concluyo que existe una influencia del clima institucional, lo que permite la
aplicacion de un programa basado de ambiente institucional para mejorar de modo
relevante los aprendizajes y el rendimiento académico del estudiante con
conductas favorables para la mejora de las areas en la Educacién Basica Regular

en el nivel Secundario.
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A nivel Regional

Parian (2015) cuya tesis de investigacion fue. Estilos de aprendizaje y nivel de
rendimiento académico del area de matemética en estudiantes del quinto grado de
educacion secundaria de colegios publicos del distrito de Ayacucho, 2014. Para
empezar su principal objetivo fue establecer la relacion de los estilos de
aprendizaje y nivel de rendimiento académico del area de Matematica en
estudiantes del quinto grado, El tipo de investigacion fue de nivel descriptivo, con
un disefio correlacional. El estudio se realizdé en la institucion de "San Juan",
"Meliton Carbajal”, "Luis Carranza" y "Mariscal Caceres"; donde la muestra fue de
262 estudiantes, el instrumento aplicado fue el cuestionario de Honey y Alonso y
las calificaciones de las actas de evaluacion. Los resultados obtenidos demuestran
que los estilos de aprendizaje se relacionan significativamente y contraria con el
nivel de rendimiento académico en los estudiantes. Es decir, a mayor uso de
diferentes estilos de aprendizaje, menor rendimiento académico (0,80<0,683<1),
Significa que el bajo rendimiento académico no obedece de los estilos de
aprendizaje, sino también del apoyo de los padres, alimentacién, desempefio y

otros.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. El clima Institucional

De acuerdo a los estudios realizados con respecto a la variable de estudio existen
autores que definen el clima institucional de manera diversa de acuerdo a la
perspectiva del trabajo que se realiza.

Segun Alves (2000) expresa que el clima es consecuencia de comportamientos de
las personas que manifiestan en un determinado espacio o lugar. Para ello una
asertiva comunicaciéon, obediencia equilibrada, emociones de pertenencia, clima
incondicional, tolerancia y esfuerzo solidario, contiguo con una conmocion total de

entusiasmo, puede ser un factor que defina un clima favorable a un rendimiento
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correcto y un buen resultado. Ademas, el ambiente en educacion basica regular
sera el resultado de la apreciacion de los docentes que viven y sienten en la

institucion donde laboran.

Chiavenato (2007), afirma que el clima organizacional representa el grupo mas
amplio del predominio ambiental en la estimulacion. Es decir, es la particularidad y
pertenencia del ambiente organizacional en los integrantes de la organizacion y

gue predomina en su conducta mediante la motivacion.

Asi mismo puede decir, cuando no hay un buen clima institucional dentro de la
comunidad educativa de mi instituciébn, no se mantiene una buena disposicion a

trabajar en equipo, conjunta y lograr la vision y calidad de la institucion educativa.

Por otra parte, Gonzales (2004) manifiesta en el clima institucional las personas
nos damos cuenta, podemos sentir y observar el ambiente existente en donde nos
encontramos, todo ello debido al tipo de relaciones e interrelaciones que hay en
cada institucién a causa del comportamiento de los individuos, los procesos que

se producen y a la estructura de la institucion.

De acuerdo a Valdés (2004) alude que el clima institucional es un contexto positivo
de respeto, de relaciones afectivas que tendra mejores oportunidades de provocar
al nifio o personas para aprender o realizar ciertas actividades, pero en nuevas
perspectivas son las oportunidades comunicativas que se produce a partir de las
distintas labores que el docente proyecta con una comunicacién en forma afectiva,
de colaboracion, agradables y atractivas constituyéndose en unidades importantes

del clima institucional.

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (2015) indica que el ambiente
educativo debe reflejar un clima institucional comprensivo, cémodo y en
colaboracion. Es decir, las interrelaciones en las personas deben basarse en la
aprobacion reciproca y colaboracion, el respeto entre las diferentes culturas,

lenguas y caracteristicas fisicas, darle valor sin condiciones a su cultura y ser
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justos o justas con las personas. Esto primero debe responder las necesidades o
habilidades de cada uno de los educandos por encima de otras situaciones

dificiles.

1.3.1.1. Teorias sobre el clima institucional

Teorias Pedagdgicas

Las bases pedagdgicas han aportado y brindado propuestas educativas de
acuerdo a las necesidades propias de los educandos y de acuerdo a su naturaleza
del conocimiento que posee, a partir de las cuales sea logrado cambios en la
educacion y en el hombre.

Zubiria (2002) menciona de cdmo debe de ser una formacion educativa de los
estudiantes a base de afecto y cordialidad, ya la ensefianza tiene que ser
concedido en un espacio o ambiente calido o amical y de alegria con los miembros
de una institucion educativa, puesto que los educandos aprecian la actitud de los
maestros (as) u otros entes educativos desde el instante de la presentacién en el
aula o en la comunidad educativa, es decir cdmo un docente hace la recepcion en
el comienzo de su labor educativo. Entonces, esta actividad se debe realizarse
con el unico fin de formar una persona humanista, con valores intachables, es

decir formar una persona en los diversos aspectos humanisticos.

Teoria del aprendizaje de Vygotsky

De acuerdo a Paez y Blanco (1996), la teoria de Lev Vygotsky se fundamenta en
el aprendizaje sociocultural. Esto explica de como un individuo se relaciona con su
medio social donde se desenvuelve.

Asi mismo considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales
del progreso, en efecto un individuo desarrolla su aprendizaje cuando esta en
constantes relaciones con sus pares 0 semejantes, es por ello que introduce la

teoria donde un estudiante puede aprender o realizar una actividad por si solo, y
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superar mas su habilidad con el apoyo de un adulto dandole facilidad en su

aprendizaje de manera colectiva.

Teoria psicolégica
Stephen (2009) hace una referencia a la teoria de Abraham Maslow sobre el grado
de las necesidades que posee un individuo, en ese sentido lo clasifica en:
1. Necesidades inferiores: son las acciones que se realiza de manera interna, y
se sub divide en los siguientes rasgos.
¢ Fisiologicas. Esto se encuentra en la necesidad de hambre, sed, cobijo, y a
otras peticiones corporales.
e Seguridad. Esto esta relacionado con la atencion o ayuda de las personas
ante los maltratos corporales y psicolégicos.
e Sociales. Este es el afecto del sentido de pertenencia, aprobacion y
aprecio.
2. Necesidades Superiores: son las necesidades que se aprecia de manera
externa.
e Estima. Es la apreciaciéon de las estimulaciones internas.
e Autorrealizacion. Es la accion de controlar los impulsos para convertirse en
una persona capaz de solucionar un problema sin agredir a otros.
Esta teoria psicoldgica sustenta que los seres humanos somos por naturaleza con
anhelos y con perspectivas de lograr nuestras metas y objetivos trazados.
Entonces, con esta propuesta de autorregulacion Maslow hace referencia al

destino de la existencia del ser humano.

Teoria de la administracion

Enfoque de sistemas

Este enfoque de sistemas se enfoca y manifiesta principalmente en la agrupacion
como un procedimiento formado por diversos subsistemas interconectados, pero
cada uno son dependientes, en la que la valoracion no se da por separado sino de
manera integral o general, es decir, en la evaluacion no se toma en cuenta

solamente el aspecto interno, sino también tiene que evaluarse el entorno de la
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organizacion. Este enfoque es de gran trascendencia y de utilidad para una

organizacion.

Teoria de la personalidad

Enfoque de contingencias

El enfoque de contingencia trata sobre la apariencia situacional, asi como las
casualidades, para que las soluciones sean apropiadas, y precisar qué técnicas,
métodos se aplicaria para la solucién de un problema, es decir, una técnica para

lograr el objetivo que existe en la visidbn de una organizacion.

Enfoque de los recursos humanos

Este enfoque trata de las relaciones entre jefes y sus trabajadores que permita
alcanzar una organizacion o administracion de manera positiva, es decir, la
depresion y la complejidad tiene que ser el motivo que permita realizar una mayor
interrelacion entre ambas partes, esto con el objetivo de alcanzar altos niveles de
desempefio por los trabajadores a través de una aportacion de sus conocimientos,

su iniciativa y su habilidad de cada individuo.
1.3.1.2. Tipos de climainstitucional

Likert (citado en CISE, 2007) detalla que identificd cuatro tipos de climas que a
continuacion lo menciono:

- Autoritario o duro. Donde el director se muestra desconfiado y tiene poca
interaccion con sus docentes y subordinados, se percibe temor, toma decisiones
solo en los objetivos de trabajo, una persona que impone sus ideas creando un
ambiente de temor y de desconfianza quitando ese animo de colaborar o aportar
una solucion de cualquier problema existente.

- Autoritario benévolo. El director actia permisivo con los docentes,

mayormente toma una decisién personal o solamente con algunos de sus
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miembros educativos y se basa para motivar a sus personales en el enfoque
conductual que es el castigo y premio.

- Sistema consultivo. Es la accion de un administrador que consiste en tomar
una decision conjunta. Es decir, tomar cualquier acuerdo institucional con la
intervencién de los trabajadores, pero para ello la comunicacion es muy importante
para cualquier tipo de trabajo y asi podra buscar integrar en el trabajo conjunto,
necesidades de estima, el control es delegado a niveles intermedios. Es una
atmosfera dinamica y la administracion funcional en base a objetivos a alcanzar.

- Sistema de participacion del grupo. Esta accidn consiste en tomar una
decision dentro de una organizacion para generar un compromiso de confianza, la
comunicaciéon es horizontal, vertical, ascendente y descendente, participan en los
procesos de los objetivos de trabajo de manera motivada y hay una relacién de

amistad, todos unen esfuerzos para lograr los objetivos trazados.

1.3.1.3. Niveles de clima institucional

Centro de Investigaciones y Servicios Educativos [CISE], (2007) divide el clima

institucional en tres dimensiones:

¢ Relaciones pedagdgicas fuera de las instituciones educativas. Es decir, como
una institucion se relaciona con la comunidad y con la sociedad y cémo ellos
analizan a los entes educativos desde la parte externa.

¢ Relaciones pedagdgicas dentro de una institucion educativa. Es una relacion
dada netamente dentro de una institucion educativa, es decir son nexos
existentes entre miembros de la entidad educativa. Y esto determinara la
calidad de vida y el rendimiento de los miembros de las instituciones, tanto los
docentes, estudiantes y administradores.

¢ Relaciones pedagogicas dentro del aula. Esta accién principalmente esta
enfocada al trato entre docente, estudiante y la normativa elaborada para el

desarrollo de las actividades académicas.

1.3.1.4. Dimensiones de clima institucional
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En este rubro se considera las magnitudes de la variable de estudio del clima
institucional teniendo en consideracion a los que estan orientados a la actividad
educativa. Las dimensiones del clima institucional son:

1. Motivacion.

La motivacion es la manifestacion positiva que una persona realiza en estimulo
propio o con estimulos brindados del exterior. Es decir, las personas tenemos una
motivacion interna y externa que nos permite realizar actividades o labores de
forma eficaz, pero con el Unico fin de alcanzar nuestros objetivos y metas.

Por otro lado, Castilla y Padilla (2011), manifiestan que la motivaciébn posee
elementos cognitivos, afectivos y de conducta. Las distinciones, permanencia y
empefio o fuerza son demostraciones de los pasos de la motivacion interna de un
individuo que se convierten en cualidades como la responsabilidad, el desempefio,
con entrega, la voluntad, el rendimiento de la persona ante la ejecucion de las

diversas actividades profesionales o trabajo.

2. Relaciones humanas.

Son hechos o manifestaciones que los seres humanos realizamos con nuestros
semejantes en nuestra vida cotidiana, y esto nos permite crear o mantener una
atmosfera sana cordial, basado en valores como el respeto y solidaridad entre los
individuos, esto nos permitira lograr la calidad de vida humana y lograr la eficiencia
dentro de los espacios de trabajos asignados.

Segun Chiavenato (2007) en el lugar de la labor, las relaciones humanas son
tratos reflexivos instaurados entre las personas, estos individuos participan en
grupos sociales existentes internamente en la organizacién, y estan en
permanente interaccion social. Entonces puedo manifestar de acuerdo al autor
citado, que la interaccion social de los individuos, son hechos y condiciones
manifestadas a partir del contacto realizados en la sociedad. Pero cada individuo

tiene un caracter o temperamento particular que los diferencia de los demas.

3. Comunicacion.
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La comunicacibn es una accion realizada entre los seres humanos u
organizaciones, esta operacion se utliza para manifestar nuestras opiniones,
deseos, inquietudes, emociones, etc. Por ejemplo, los seres humanos
intercambiamos nuestros ideales personales o grupales, pero esta manifestacion
se puede dar de dos formas que son verbales y no verbales. Es decir, que las
personas manifestamos nuestras opiniones en forma de palabras, hablas o a
través de los gestos emocionales.

Por consiguiente, Fischman (2000), manifiesta que la comunicacion en las
organizaciones debe ser una informacién practica y asertiva que permita a un
lider lograr objetivos o metas dentro de una institucion. En otras palabras, un
lider debe establecer una comunicacion préspera con sus empleadores para
lograr sus objetivos, pero sin imponer sus decisiones personales. En
consecuencia, la comunicacién debe ser utilizada de forma adecuada para no

generar ambientes de tension.

1.3.2. Rendimiento académico:

Ante todo, el estudioso Cueto (2006), define el rendimiento académico a la
categoria de logro aprehendido por el estudiante en su conocimiento,
intelectualidad, personalidad, motivacionales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de acuerdo al nivel de estudio, sexo, aptitud. A través de la evaluacién
muestran la categoria de sus capacidades, del conocimiento, conceptuales,
conductas o etapas sistematizadas de determinadas metas educativas.

En cambio, Miljanovich (2000), define al rendimiento académico como
apreciaciones que se basan en su mayor parte en el sistema numérico, es decir,
son estimaciones establecidas en numeros de 0 — 20 en los estudiantes en base a
una escala en un determinado periodo educativo, segun el logro de las metas
educativas. Ademas, se fundamenta en aspectos técnico-pedagdgicos, doctrinas y

concepciones educativas actuales.

1.3.2.1. Caracteristicas:
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De acuerdo a Garcia y Palacios (1991, citado en Vasquez, s/f), las caracteristicas

del rendimiento académico son:

a) es activo porque responde a su talento y voluntad del estudiante.

b) es estatico por comprender al estudiante con una conducta de

aprovechamiento.

¢) mide la particularidad y argumentos de valoracion.

d) el rendimiento es una forma.

e) el rendimiento tiene caracter ético-econémico vigente.

1.3.2.2. Factores que intervienen en el rendimiento académico:

Para Lahoz (citado, en Mendoza, 2012). Con respecto del rendimiento se

encuentra limitado a factores de la sociedad, psiquicos y otros, de los cuales

mencionaremos a los siguientes:

Factores enddgenos. Son aquellos que influyen en la parte psiquica, la
salud fisica y corporal del individuo, entre otros.

Factores exdgenos. Son las que influyen desde el exterior en el rendimiento
del estudiante.

Factor social. Es la que influye en el grado de conocimiento, origen urbano
o rural, estructura de la familia, entrega en el aprendizaje.

Factor educativo. Es concerniente en el aspecto pedagdgico, didactico,

infraestructura, y otros.

1.3.2.3. Tipos de rendimiento académico:

Segun Lucio y Duran (2002), Distingue los siguientes tipos:

El rendimiento suficiente, es aquella calificacién de los examenes y trabajos
realizados sobre un tema objetivo del cual debe superar los conocimientos
minimos que se exigen al estudiante para aprobar un contenido o area
curricular.

El rendimiento satisfactorio, se refiere al estudiante que ha logrado
realmente al limite de sus capacidades, aparte de la calificacion que logro

tener.
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¢ Rendimiento insuficiente, es concerniente al no logro o progreso del
estudiante de las exiguas capacidades que se pretende en el proceso

educativo.

1.3.2.4. Dimensiones del rendimiento académico

Ministerio de Educacion del Pera (2016). El Curriculo Nacional de la Educacion
Basica esta organizado en base de cuatro conceptos curriculares claves que
permiten concretar en la practica educativa, las intenciones que se expresan en el
perfil de egreso y se presenta en cada una de ellas de la siguiente forma:
Competencias

Es el dominio o aptitud que tiene una persona de realizar una accion y este
compone un conjunto de habilidades con el objetivo de lograr un proposito
especial en un contexto determinado, comportandose de forma oportuna y con
conocimientos éticos.

Las aptitudes progresan de forma escalonada, secuenciada y este es conservado
durante la experiencia educativa con otras a lo largo de la vida.

Capacidades

Son talentos o inteligencias que posee un individuo para resolver sus dificultades
de manera competente utilizando los diversos medios. Estos medios son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes manejan para enfrentar
una situacion determinada.

Los conocimientos

Son acciones o procesos realizados por un individuo en diferentes instancias del
saber. Sin embargo, la institucion educativa trabaja mayormente con los
conocimientos cientificos que posee el educando. Asi permitira construir un nuevo
conocimiento a partir del conocimiento previo que posee el individuo o0 un
estudiante, permitiendo un aprendizaje significativo evitando que el aprendiz repita
0 memorice las teorias existentes.

Las actitudes
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Son comportamientos positivos 0 negativos que manifestamos los seres humanos
ante las determinadas situaciones apreciadas en un espacio o lugar. Pero de
acuerdo, a un sistema de valores el comportamiento va modificAndose a medida
gue uno va desarrollando.

Evaluacion

Marcelo (2012). Se trata de un proceso sistematico que valora, califica y formula
juicios de valor en torno a la dindmica organizacional. En esa linea, el entorno esta
marcado por la operatividad de conjunto y, particularmente, por las acciones o
desenvolvimiento de la comunidad educativa, conformada por los directivos, el
equipo de docentes, el cuerpo administrativo, padres de familia y los propios
estudiantes.

Por ejemplo, el Ministerio de Educacién del Peru (2012), manifiesta en el
Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044, que la evaluacion es
accion de emision de juicio de valor en la labor pedagdégica. Es decir, es una labor
gue los docentes realizan con la finalidad de apreciar o tomar decisiones sobre la
actividad realizada y superar esas dificultades. Pero, para tomar decisiones el
educador debe tomar en cuenta las caracteristicas, las necesidades de cada uno
de los estudiantes. Para ello utilizar4 diversos tipos de técnicas, métodos e
instrumentos adaptados a sus caracteristicas del educando.

Este sistema educativo de evaluacién que se realiza de manera permanente a
través de mecanismos sumativos y formativos se realiza para los efectos
normativos que establece el MINEDU en la Educacién Basica regular y esto se

aprecia de la siguiente manera:

Logro destacado

18-20 Es cuando los alumnos logran o demuestran una calificacién o
apreciacion por encima del nivel permitido o esperado establecidos en los
indicadores o desempefios respecto a la competencia.

Logro esperado

Es cuando los alumnos logran o demuestran una calificacion o apreciacion
satisfactorio o en el nivel establecido o esperado segun los indicadores o
desempefios respecto a la competencia.

14-17
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En proceso

11-13 Es cuando los alumnos logran o demuestran una calificacién o apreciacion
bajo en el nivel establecido o esperado segun los indicadores o desempefios
respecto a la competencia, requiriendo un tiempo extra de apoyo de parte de
los docentes y familiares.

En inicio

0-10 Es cuando los alumnos logran o demuestran una calificacion o apreciacion muy
debajo del nivel establecido o esperado segun los indicadores o desempefios
respecto a la competencia, requiriendo un tiempo extra de apoyo de parte de
los docentes y familiares.

1.4. Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

¢De qué manera el clima institucional se relaciona en el rendimiento académico en
lal. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018?

1.4.2. Problemas especificos

¢En gué medida la motivaciébn en el clima institucional se relaciona en el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018?
¢ Qué relacion existe las relaciones humanas en el clima institucional en el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 20187
¢En qué medida la comunicacion en el clima institucional se relaciona en el

rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 20187?

1.5. Justificacion del estudio

Conveniencia. Este trabajo permitira conocer a profundidad una de las
alternativas de solucion del problema planteado en la I. E. P. “Luis Guillermo
Lumbreras Salcedo”.

Relevancia social. Este trabajo contribuira a otras instituciones de realidad
similar y que beneficiara a la comunidad educativa, segun las conclusiones

asumidas.
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Implicancia practica. Este trabajo de alguna forma permitira conocer las
relaciones que implican del clima institucional en el rendimiento académico de los
estudiantes de la |.E.P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” de Satica, de acuerdo
a las conclusiones determinadas.

Valor tedrico. La investigacion muestra un espacio del conocimiento y
aportaciones teoricas del tema relacionado al buen clima institucional en el
rendimiento académico en una institucion educativa de educacion secundaria, en
especial las dimensiones del clima institucional como la motivacion, relaciones
humanas y la comunicacion.

Utilidad metodologica. En esta parte del trabajo considero importante debido a
gue las herramientas aplicados en el estudio, les hara util para los demas colegas
o estudiantes que realicen una investigacion similar.

1.6. Hipotesis

1.6.1. Hipébtesis general

El clima institucional se relaciona significativamente en el rendimiento académico
en lal. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

1.6.2. Hipotesis especificos

e La motivacion en el clima institucional se relaciona significativamente en el
rendimiento académico en la |. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -
2018.

e Existe relacion significativa de las relaciones humanas del clima
institucional en el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo
Lumbreras Salcedo” - 2018.

e La comunicacion en el clima institucional se relaciona significativamente en
el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”
- 2018.

1.7. Objetivos
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1.7.1. Objetivo general

Analizar en qué medida el clima institucional se relaciona en el rendimiento
académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.

1.7.2. Objetivos especificos

e Determinar en qué medida la motivacion en el clima institucional se
relaciona en el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo
Lumbreras Salcedo” - 2018.

e Determinar la relacion que existe de las relaciones humanas en el clima
institucional en el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo
Lumbreras Salcedo” - 2018.

e Determinar en qué medida la comunicacion en el clima institucional se
relaciona en el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo

Lumbreras Salcedo” - 2018.
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Enfoque de investigacion

El presente trabajo de investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, porque
se fundamenta en hechos observables y medibles de cada uno de las variables de

estudio.

Asi mismo, la investigacion se fundamenta en el procesamiento de datos

estadisticos descriptivo e inferencial.

Segun Hernandez y Baptista (2014), define que:
El enfoque cuantitativo representa un conjunto de proceso secuencial y
probatorio. Cada etapa tiene un orden es riguroso y, una vez delimitada, se
derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se
construye un marco O una perspectiva tedrica. De las preguntas se
establecen hipoétesis y determinan variables; se traza un plan para probarlas
(disefio); se miden variables en un determinado contexto; se analiza las
mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se extrae una serie

de conclusiones respecto de la o las hipotesis (p.4).
Tipo de estudio

El tipo de estudio para la presente investigacion es no experimental debido a que

no hay injerencia en la manipulacion de las variables de estudio.
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Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), define que:

La investigacion no experimental es un parteaguas de varios estudios
cuantitativos, como las encuestas de opinion, los estudios ex post-facto
retrospectivos y prospectivos, etc. Para ilustrar la diferencia entre un estudio
experimental y uno no experimental consideremos el siguiente ejemplo. Claro
estd que no seria ético un experimento que obligara a las personas a
consumir una bebida que afecta gravemente la salud. El ejemplo es sélo
para ilustrar lo expuesto y quiza parezca un tanto burdo, pero es ilustrativo
(p. 152).

2.1. Disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacion se realiz6 con el disefio descriptivo
correlacional ya que evidencia la relacion entre dos tipos de variables, en este

caso el clima institucional y el rendimiento académico.

Para Quispe (2012), define que:
Este disefio tiene la particularidad de realizar una investigacion en una sola
muestra, pero en el que se investigan dos o0 mas variables con el propdsito
de determinar el grado de relacion existente entre ellos; para el que utiliza la
técnica estadistica de analisis de correlacion (p. 105).

En base al objetivo planteado el disefio de investigacion a ser utilizado viene a ser

el correlacional descriptivo.

Graficamente se representa de la siguiente manera:

Esquema

0,
M< 1 R
0,
M es la muestra de estudio
01 es la medicidn a la variable clima institucional

02 es la medicidn a la variable rendimiento académico
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R es el calculo de la correlacion entre los variables

2.2. Variables de operacionalizacion

2.2.1. Sistema de variable

V; Clima institucional.

V>, Rendimiento académico.

Matriz de operacionalizacion

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
CONCEPTUAL OPERACIONAL )
(Likert)
Segun Alves | La variable del | MOTIVACION Interés por lograr | ORDINAL:
(2000) expresa | clima institucional las metas y
que el clima es la | se operativiza objetivos del Totalmente  en
consecuencia de | mediante las liderazgo desacuerdo
los caracteristicas pedagogico
?tl comportamientos que muestren los .
zZ Afirmar sus | Medianamente
o de las personas | integrantes a . desacuerdo
O » . compromisos de la
P gue manifiestan en | través de las o
o = ) ) ) identidad
> ) un  determinado | dimensiones del o . .
pd ) ) institucional Ni de acuerdo ni
:( espacio o lugar. estudio, como la en desacuerdo
% motivacién,  las | RELACIONES El buen trato con
© buenas relaciones | PERSONALES los estudiantes

humanas y
personales y una
comunicacién

asertiva y activa.

Relaciones
personales

adecuadas

Medianamente
de acuerdo

Muy de acuerdo
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En este trabajo se
utilizé la técnica,
la encuesta y
como instrumento
un cuestionario
para los
estudiantes de 25
items  ordinales,
en la variable
clima institucional,
que consta de 8
items para la
dimensiéon 01, la
02 es

09 items y la

dimensién

dimensién

03 son 09 items.
Asi  mismo los
datos seran
procesados

utilizando técnicas
y herramientas
estadisticos, como
tablas de
contingencia y
y para
verificar la

graficos

confiabilidad se ha
empleado Alfa de

Cronbach.

COMUNICACION

comunicacion

abierta de los

docentes y

estudiantes

la escucha activa

VZ

RENDIMIENTO

ACADEMICO

Cueto (2006)
define el
rendimiento

académico a la
categoria de logro
aprehendido por el
estudiante en su

conocimiento,

La variable del
rendimiento
académico es
operacionalizada
con los resultados
de la evaluacién a
los estudiantes del
1° al 5° grado en

CAPACIDADES

Son talentos o

inteligencias que
posee un individuo
para resolver sus
dificultades de
manera competente
utilizando los

diversos medios.

ORDINAL:

Niveles
logro:

de

Logro destacado

(20-18)

Logro

previsto
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intelectualidad,
personalidad,
motivacionales en
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje de
acuerdo al nivel de
estudio, sexo,
aptitud. A través
de la evaluacién
muestran la

categoria de sus

capacidades del
conocimiento,
conceptuales,
conductas o]
etapas

sistematizadas de
determinados

metas educativas.

sus capacidades,
conocimientos 'y
actitudes en el
primer  trimestre
de acuerdo a los

niveles de logro.

La recolecciéon de

datos se ha

empleado la
técnica del
analisis

documental con el
instrumento de los
registros de notas
del
trimestre de la

primer

institucion
educativa.

Los datos seran
procesados
utilizando técnicas
y herramientas
estadisticos, como
tablas de
contingencia y
gréficos
estadisticos  con
tabulacion
cruzada, la prueba
de hipétesis
mediante el Tau_b
de Kendall.

CONOCIMIENTOS

Son acciones o
procesos realizados

por un individuo en

diferentes

instancias del
saber. Sin
embargo, la

institucion educativa

trabaja mayormente

con los
conocimientos
cientificos que

posee el educando.

ACTITUDES

Son
comportamientos
positivos o]
negativos que
manifestamos  los
seres humanos ante
las determinadas
situaciones
apreciados en un
espacio o0 lugar.
Pero de acuerdo a
un sistema de
valores el
comportamiento va
modificandose a

medida que uno va

desarrollando.

(17-14)
Logro proceso
(13-11)
Logro inicio
(10-00)

2.3.

Poblacién y muestra:

Segun Tamayo y Tamayo (1998) la poblacién “es la totalidad del fenbmeno a

estudiar en donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica en comun,
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la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacién”. Mientras la muestra
es “el conjunto de casos extraidos de la poblacion, seleccionados por algun

meétodo racional, siempre parte de la poblacion”.

Poblacion
La poblacién del estudio esta constituida por todos los estudiantes matriculados en
el afno lectivo 2018 de la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” de acuerdo al

siguiente detalle.

Grado Total
1° 17
2° 13
3° 20
4° 11
5° 17
Total 78

Fuente: nOminas de matricula 2018
Muestra: de acuerdo a Gallardo y moreno (1999) la muestra es el sub
conjunto de la poblacion. De esta forma el presente estudio esta constituida

por 65 estudiantes del 1° al 5° grado de educacion secundaria.

Primero 14
Segundo 12
Tercero 17

Cuarto 8

Quinto 14

TOTAL 65

El muestreo: el presente estudio emplea un muestreo probabilistico aleatoria

simple estratificada.

Carrasco (2008):
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La muestra aleatoria simple es muy eficaz, porque se le ha seleccionado
adecuadamente. Sin embargo, cuando concurren ciertas propiedades como
edad, sexo, profesion, grado de estudio, etc., ya no resulta tan preciso este
tipo de muestra... cuando estamos frente a factores que escapan a los
alcances de la muestra aleatoria simple, tenemos que recurrir a la muestra
probalistica aleatoria estratificada, ya que la muestra tiene que ser
estrictamente representativa, para que sus resultados puedan generalizarse
a toda la poblacion (p. 242).

Para ello se ha empleado la férmula de Gallardo y Moreno (1999)

_z)(p)a)

Mo
(e)
Ni= no
Mo -1
+ A1
1 N

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad

Para Chiroque (citado en Quispe, 2012), menciona que:
Las técnicas eran las competencias operativas que existe
fundamentalmente dentro del investigador; mientras que los instrumentos
serén los objetos externos usados por él en su desempefio investigativo.
Sin embargo, cabe precisar que estas técnicas e instrumentos estan
supeditados al sujeto — investigador (p. 113).

Para el estudio se ha considerado las siguientes técnicas e instrumentos.

Variables Técnicas Instrumentos
Climainstitucional Encuesta Cuestionario
Rendimiento Andlisis documental Registros de notas
académico primer trimestre
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La Validacién y confiabilidad del instrumento se realizara con expertos.

Confiabilidad del instrumento

Con la finalidad de conocer la consistencia interna de los instrumentos aplicados
en el presente estudio y evitar el sesgo, el instrumento para recolectar datos para
la variable Clima institucional, fue empleado una prueba de fiabilidad denominado

Coeficiente Alfa de Cronbach, la escala de valores del instrumento es lo siguiente:

No es confiable -1 ado
Confiabilidad baja 0.01 a 0.49
Confiabilidad moderada 0.50 a 0.75
Confiabilidad fuerte 0.76 a 0.89
Confiabilidad alta 090 a1l

El resultado obtenido en el coeficiente de indice de Alfa de Cronbach para
la variable Clima institucional es de 0.880, con una confiabilidad “fuerte” y estan

constituidas 25 con items ordinales.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 65 100,0
Excluido? 0 0
Total 65 100,0

La eliminacién por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
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Alfa de Cronbach N° de elementos

,880

25

Para la verificacion de la Validez del instrumento de acuerdo a los items

planteados de forma individualizada, se verifica que existe una consistencia

uniforme en todas.

PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO Alfa de
Cronbach si
el elemento
se ha
suprimido
1. Estas satisfecho con las actividades que se realiza en la 881
institucion.
2. En tu colegio existe reconocimiento del trabajo que se 872
realiza en la Institucion Educativa.
3. En el aula te motivan los docentes para mejorar tu 885
rendimiento escolar.
4. Mantienes interés por realizar las tareas propuestas por el 875
docente en la sesion de clase.
5. Tus profesores te motivan sobre la importancia de las 874
diferentes areas de estudio.
6. Tus profesores te invitan a escuchar con mucha atencién y 883
sin distraerse en las sesiones de aprendizajes en las
distintas areas.
7. Se siente motivado el docente al ingresar a las sesiones 879
de aprendizaje.
8. La infraestructura de tu colegio presenta una condicion 876
favorable para el buen desarrollo de las actividades
académicas.
9. Existe una relacion de respeto entre todos los miembros 875
de la comunidad educativa.
10. Estas satisfecho con el buen trato del director en la 873
institucion.
11. El director presenta una actitud autoritaria frente a los 870

miembros de la Instituciéon Educativa.
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12. En tu colegio, se mantiene buena relacion con el personal 875
docente y administrativo.

13. Participan todos los integrantes de la Institucion educativa 872
al momento de tomar decisiones.

14. Los docentes y el personal administrativo muestran un 874
buen trato a los estudiantes en la institucion.

15. Las decisiones tomadas son respetadas por los miembros 874
de la Institucién Educativa.

16. La relacion entre tus compafieros es de agrado, afecto y 881
respeto en el aula y la institucion.

17. Los estudiantes participan en las decisiones que se toman 876
en la Institucion.

18. Se mantiene una comunicacion positiva con los miembros 869
de la institucion educativa.

19. Se comunica de manera oportuna las diversas actividades 876
de la institucion educativa.

20. El directivo est4 abierto al didlogo y a la comprension de 871
los estudiantes.

21. El directivo manifiesta aspectos positivos de los miembros 871
de la Institucién Educativa.

22. Tu docente comunica sus expectativas positivas respecto 874
al logro de los aprendizajes.

23. El docente utiliza comunicacion asertiva en el proceso de 875
aprendizaje.

24. Estas oportunamente informado de los resultados de las 874
evaluaciones permanentes que realizo en mi proceso de
aprendizaje.

25. Sientes que te respetan cuando manifiestas tus ideas u 879
opiniones.

2.5. Métodos de andalisis de datos

Procesamiento de datos

Los datos seran procesados utilizando técnicas y herramientas estadisticos, las
mismas que permiten elaborar tablas de contingencia y graficos estadisticos, asi
como la verificacion de la confiablidad de los instrumentos de recoleccion
mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach, la normalidad de los datos y la
prueba de hipotesis mediante el Tau_b de Kendall, con el uso de estadigrafos de

relacion. spss 22 y Excel 13.
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2.6. Aspecto ético

El trabajo de investigacion elaborado respeta los lineamientos universales de
investigacion de acuerdo a la metodologia propuesta. Es producto de los aportes
realizados por diversos estudiosos, por lo tanto, se ha respetado las opiniones de
cada uno de ellos mediante las citas y referencia bibliografica empleados de
acuerdo las normas APA.

Es personal el trabajo realizado y respetando su interculturalidad.

[l
RESULTADOS
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3.1. A NIVEL DESCRIPTIVO

Tabla N° 01: Relacion entre el clima institucional y el rendimiento académico en la
I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.

Clima institucional*Rendimiento académico tabulacién cruzada

Clima institucional*Rendimiento académico tabulacién cruzada

Rendimiento académico Total
Inicio Proceso Logro Logro
previsto destacado

Clima Totalmente en 0 0 0 0 0
institucional desacuerdo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Medianamente 0 0 0 0 0
endesacuerdo 00% 00%  0,0% 0,0% 0,0%

Ni de acuerdo 0 4 4 0 2
nidesacuerdo 00% 6.20% 6.20% 0,0% 3,1%

Medianamente 0 26 17 0 23
de acuerdo 0,0% 40.00% 26.20% 0,0% 35,4%

Muy de 0 7 7 0 40
acuerdo 0,0% 10.80% 10.80% 0,0% 61,5%

Total 0 37 28 0 65

0,0% 56.90% 43.10% 0,0% 100,0%

Fuente: Base de datos (Ver anexo)

Gréfico N° 01: Relacion entre el clima institucional y el rendimiento académico en
la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.
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Fuente: Base de datos (Ver anexo)

Los resultados que brinda la tabla N° 01 que especifica la relacion entre el clima
institucional y el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras
Salcedo” - 2018. Brinda como resultado que 53.8% de estudiantes manifiestan que
estdn muy de acuerdo que existe un buen clima institucional de los cuales el
30.8% tienen el rendimiento académico de en “proceso” y el 23.1% en “Logro
previsto”. Igualmente, el 44.6% de estudiantes menciona que estan
“‘medianamente de acuerdo” que haya un buen clima institucional de todos ellos, el

24.6% tienen el rendimiento académico en “proceso” y el 20% en logro previsto.

En consecuencia, se deduce que un buen clima institucional es determinante en el
rendimiento académico de los estudiantes ya que permite una convivencia
armonica.

Tabla N° 02: Relacion de la motivacion en el clima institucional en el rendimiento
académico en lal. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”-2018.

Clima institucional*Rendimiento académico tabulacién cruzada

Rendimiento académico Total
Inicio | Proceso | Logro Logro
previsto | destacado

Clima Totalmenteen | 0 0 0 0 0
institucional | desacuerdo 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Medianamente | O 0 0 0 0
en desacuerdo r550,7 0006 [ 0.0% | 0.0% 0.0%
Ni de acuerdo |0 4 4 0 2
ni desacuerdo [0,0% | 6.20% |6.20% | 0,0% 3,1%
Medianamente | O 26 17 0 23
de acuerdo 0,0% | 40.00% | 26.20% | 0,0% 35,4%
Muy de 0 7 7 0 40
acuerdo 0,0% | 10.80% | 10.80% | 0,0% 61,5%
Total 0 37 28 0 65
0,0% | 56.90% | 43.10% | 0,0% 100,0%

Fuente: Base de datos (Ver anexo)

Gréafico N° 02: Relacién de la motivacion en el clima institucional en el rendimiento

académico en la l. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”-2018.
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Los resultados que brinda la tabla N° 02 que determina la relacion entre la

motivacion del clima institucional y el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis

Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.

Brinda como resultado que 61.5% de

estudiantes manifiestan que estan “muy de acuerdo” que existe una buena

motivacion que favorece el clima institucional, de los cuales el 33.8% tienen el
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rendimiento académico de en “proceso” y el 27.7% en “Logro previsto”. Asi mismo,
el 35.4% de estudiantes menciona que estan “medianamente de acuerdo” que
existe una buena motivacién que favorezca el clima institucional de todos ellos, el

23.1% tienen el rendimiento académico en “proceso” y el 12.3% en logro previsto.

Por consiguiente, se deduce que la motivacion es un factor influyente en el buen
clima institucional es determinante en el rendimiento académico de los

estudiantes.

Tabla N° 03: Relacion de las relaciones humanas en el clima institucional y el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”-2018.

Relaciones Humanas*Rendimiento académico tabulaciéon cruzada

Rendimiento académico Total
Inici  Proces Logro Logro
o] o] previst destac
o] ado
Relaciones  Totalmente 0 0 0 0 0
humanas en 0,0% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0%
desacuerdo
Medianament O 0 0 0 0
een 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
desacuerdo
Ni de acuerdo O 4 4 0 8
ni desacuerdo 00% 6,20% 6,20% 0,0% 12.3%
Medianament 0 26 17 0 43
e deacuerdo 0% 40,00% 26,20% 0,0% 66,2%
Muy de 0 7 7 0 14
acuerdo 0,0% 10,80% 10,80% 0,0% 21,5%
Total 0 37 28 0 65

0,0% 56,90% 43,10% 0,0% 100,0%

Fuente: Base de datos (Ver anexo)
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Grafico N° 03: Relacion de las relaciones humanas en el clima institucional con el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”-2018.
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Fuente: Base de datos (Ver anexo)

Los resultados que brinda la tabla N° 03 que determina la relacion entre las
relaciones humanas del clima institucional y el rendimiento académico en la I. E.
P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018. Brinda como resultado que 21.5%
de estudiantes manifiestan que estan “muy de acuerdo” que existe buenas
relaciones humanas que favorece el clima institucional, de los cuales el 10.8%
tienen el rendimiento académico de en “proceso” y en “Logro previsto”. Asi mismo,
el 66.2% de estudiantes menciona que estan “‘medianamente de acuerdo” que
existe unas buenas relaciones humanas que favorezca el clima institucional de
todos ellos, el 40.0% tienen el rendimiento académico en “proceso” y el 26.2% en

logro previsto.

Por esta razon, se infiere que las relaciones humanas es un factor influyente en el
buen clima institucional es determinante en el rendimiento académico de los

estudiantes.

Tabla N° 04: Relacion de la comunicacion en el clima institucional y el rendimiento

académico en lal. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”-2018.
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Comunicacion Asertiva*Rendimiento académico tabulacidn cruzada

Rendimiento académico Total
Inicio Proceso Logro Logro
previsto destacado
Comunicacion Totalmenteen O 0 0 0 0
asertiva desacuerdo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Medianamente O 0 0 0 0
en desacuerdo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ni de acuerdo O 1 0 0 1
ni desacuerdo 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 1,5%
Medianamente 0O 11 7 0 18
de acuerdo 0,0% 16,9% 10,8% 0,0% 27, 7%
Muy de 0 25 21 0 46
acuerdo 0,0% 385% 32,3% 0,0% 70,8%
Total 0 37 28 0 65
0,0% 56,9% 43,1% 0,0% 100,0%

Fuente: Base de datos (Ver anexo)

Grafico N° 04: Relacion de la comunicacion en el clima institucional y el

rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”-2018.
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Los resultados que brinda la tabla N° 04 que determina la relacién entre la

comunicacion asertiva del clima institucional y el rendimiento académico en la I. E.
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P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018. Brinda como resultado que 70.8%
de estudiantes manifiestan que estan “muy de acuerdo” que existe una
comunicaciéon asertiva que favorece el clima institucional, de los cuales el 38.5%
tienen el rendimiento académico de en “proceso” y 32.3% en “Logro previsto”.
Asimismo, el 27.7% de estudiantes menciona que estan “medianamente de
acuerdo” que existe una buena comunicacién que favorezca el clima institucional
de todos ellos, el 16.9% tienen el rendimiento académico en “proceso” y el 10.8%

en logro previsto.

Por tanto, se infiere que la comunicacion asertiva no es un factor influyente en el
buen clima institucional es determinante en el rendimiento académico de los

estudiantes.

3.2. A NIVEL INFERENCIAL

a). Prueba de Normalidad

Prueba de normalidad de las variables clima institucional y rendimiento
académico mediante el estadigrafo Kolmogorov-Smirnov.

Rendimiento Kolmogorov-Smirnov®
académico Estadisti Gl Sig.
co
Comunicacion Proceso 419 37 ,000
Asertiva Logro previsto ,465 28 ,000
Motivacion Proceso ,387 37 ,000
Logro previsto ,393 28 ,000
Relaciones Proceso ,370 37 ,000
Humanas Logro previsto ,318 28 ,000
Clima institucional  Proceso ,349 37 ,000
Logro previsto ,355 28 ,000

P-valor = a = Los datos provienen de una distribucion normal
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P-valor < a = Los datos No provienen de una distribucion normal

Para determinar la normalidad se establecio la escala de medicion para cada una
de las variables. La distribucion de los datos fue determinada mediante el Test de
Kolmogorov — Smirnov (poblacion de 60 estudiantes), el analisis estadistico
corresponde a la aplicacion de pruebas no paramétrica. Los significados
obtenidos son menores al nivel de significancia (a: 0,05), entonces la informacién
obtenida son datos no normales por lo que se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alterna. Por eso, corresponde la aplicacién del estadigrafo
Tau_b de Kendal, tomando en cuenta que los instrumentos de ambas variables

son de tipo ordinal.

b). Verificacion de hipotesis
Hipotesis General
Hipotesis alterna (Ha)
El clima institucional se relaciona significativamente en el rendimiento académico
en lal. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.
Hipotesis nula (Ho)
El clima institucional no se relaciona significativamente en el rendimiento

académico en lal. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Tabla de valores de Tau b de Kendall

0.01 -0.19 Muy baja correlacion
0.20 - 0,39 Baja correlacion

0,40 -0,59 Moderada correlacion
0,60 -0,79 Buena correlacion
0,80 -1.00 Muy buena correlacion
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Cuadro N° 05: Prueba de Tau b de Kendall sobre la relacién entre el clima

institucional y el rendimiento escolar en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras

Salcedo”-2018.

Correlaciones

Clima Rendimiento
Institucional académico

tau_b Clima Coeficiente de 1,000 240
de Institucional correlaciéon

Kendall Sig. (bilateral) ,048

N 65 65

Rendimiento  Coeficiente de 240" 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) ,048
N 65 65

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Base de datos (ver anexo)

El cuadro muestra el estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificaciéon y nivel

de relacion de las variables de estudio clima institucional y rendimiento escolar, el

coeficiente de relacion es de 0,240. Por tanto, existe una correlacién “positiva

baja”, siendo la significancia bilateral (= 0,048 < 0,05), de tal modo, aceptamos la

hipotesis alterna que dice: El clima institucional se relaciona significativamente con

el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Hipotesis especifica 1

Hipotesis alterna (Ha)

La motivacion en el clima institucional se relaciona significativamente con el

rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.
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Hipotesis nula (Ho)

La motivacion en el clima institucional se relaciona significativamente con el

rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Tabla de valores de Tau b de Kendall

0.01-0.19 Muy baja correlacién
0.20-0,39 Baja correlacion

0,40 -0,59 Moderada correlacion
0,60 -0,79 Buena correlacion
0,80 -1.00 Muy buena correlacion

Cuadro N° 06: Prueba de Tau_b de Kendall sobre la relaciéon entre motivaciéon del

clima institucional y el rendimiento escolar en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras

Salcedo” -2018.

Motiva Rendimie
cion nto
académi
co
tau_b de Motivacién Coeficiente de 1,000 ,236
Kendall correlacion
Sig. (bilateral) . ,032
N 65 65
Rendimiento Coeficiente de ,236 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,032 )
N 65 65

En el cuadro que muestra el estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificacion
y nivel de relacion de la dimension “motivacion” del clima institucional vy
rendimiento escolar, se obtiene que el coeficiente de relacion es de 0,236. Por lo
cual, existe una correlacion “positiva baja”, siendo la significancia bilateral (=
0,032< 0,05), por consiguiente, aceptamos la hipotesis alterna que dice: La
motivacion en el clima institucional se relaciona significativamente en el

rendimiento académico enla I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.
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Hipotesis especifica 2

Hipotesis alterna (Ha)

Existe relacion significativa de las relaciones humanas del clima institucional en el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.
Hipotesis nula (Ho)

Existe relacion significativa de las relaciones humanas del clima institucional en el

rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Tabla de valores de Tau b de Kendall

0.01 -0.19 Muy baja correlacion
0.20 - 0,39 Baja correlacion

0,40 -0,59 Moderada correlacion
0,60 -0,79 Buena correlacion
0,80 -1.00 Muy buena correlacion

Cuadro N° 07: Prueba de Tau_b de Kendall sobre la relacion entre relaciones
humanas del clima institucional y el rendimiento escolar en la I. E. P. “Luis
Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Correlaciones

Relacion Rendimie

es nto
Humanas académic
0

tau_b de Relaciones Coeficiente de 1,000 267
Kendall Humanas correlacion

Sig. (bilateral) . ,025

N 65 65

Rendimiento Coeficiente de 267 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) ,025 .

N 65 65

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
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En el cuadro que muestra el estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificacién y
nivel de relacion de la dimensidon “relaciones humanas” del clima institucional y
rendimiento escolar, se obtiene que el coeficiente de relacion es de 0,267. Por lo
cual, existe una correlaciéon “positiva baja”, siendo la significancia bilateral (=
0,025< 0,050), de forma que, aceptamos la hipétesis alterna que dice: Existe
relacion significativa de las relaciones humanas del clima institucional en el

rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Hipodtesis especifica 3

Hipotesis alterna (Ha)

La comunicacion en el clima institucional se relaciona significativamente en el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Hipotesis nula (Ho)

La comunicacion en el clima institucional no se relaciona significativamente en el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Tabla de valores de Tau b de Kendall

0.01 - 0.19 Muy baja correlacion
0.20-0,39 Baja correlacion

0,40 -0,59 Moderada correlacion
0,60 -0,79 Buena correlacion
0,80 -1.00 Muy buena correlacion

Cuadro N° 08: Prueba de Tau_b de Kendall sobre la relacion entre comunicacion
asertiva del clima institucional y el rendimiento escolar en la I. E. P. “Luis
Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Correlaciones

Comunic Rendimi

acion ento
asertiva académi
co
tau_b de Comunicacion Coeficiente de 1,000 ,055
Kendall asertiva correlacion
Sig. (bilateral) . ,656
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N 65 65

Rendimiento Coeficiente de ,055 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,656 .
N 65 65

En el cuadro se muestra el estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificacion y
nivel de relacién de la dimension “comunicacion asertiva” del clima institucional y
rendimiento escolar, se obtiene que el coeficiente de relacion es de 0,055. Por
consiguiente, existe una correlacion “positiva muy baja”, siendo la significancia
bilateral (= 0,656 > 0,050), Luego, aceptamos la hipdtesis nula que dice: La
comunicaciéon asertiva en el clima institucional no se relaciona significativamente
con el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -
2018.

v
DISCUSION
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La instituciébn educativa como un espacio donde se manifiesta las convivencias
cotidianas y ello evidencia la manifestacion de actitudes, valores, costumbres,
creencias, etc. Que posee cada integrante de la comunicad educativa en relacion
con los demas como parte del clima que se ejerce dentro de la institucién. Por
ello, a través del presente trabajo se ha buscado establecer la relacién entre el
clima institucional con el nivel de rendimiento escolar de los estudiantes. A través
de los resultados sea podido lograr la relacion entre el clima institucional y el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.
Se tiene como resultado que 53.8% de estudiantes manifiestan que estan muy de
acuerdo que existe un buen clima institucional de los cuales el 30.8% tienen el
rendimiento académico de en “proceso” y el 23.1% en “Logro previsto”.
Igualmente, el 44.6% de estudiantes menciona que estan “medianamente de
acuerdo” que hay un buen clima institucional de todos ellos, el 24.6% tienen el
rendimiento académico en “proceso” y el 20% en logro previsto.

55



En consecuencia, se deduce que un buen clima institucional es determinante en el
rendimiento académico de los estudiantes ya que permite una convivencia
armonica es determinante para que se motiven en el buen aprovechamiento
académico.

A esto se corrobora con el estudio realizado por Alvarez (2017), quien realizo la
investigacion titulada “El clima institucional como factor determinante en el
rendimiento académico de los alumnos de la institucion educativa técnico industrial
Simona Duque del municipio de Marinilla”, Colombia. Donde presenta como
objetivo general determinar la relacion que existe entre el clima institucional, la
gestién y el rendimiento académico a nivel interno de los alumnos de la Institucion
Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla. Cuya
conclusion fuera del clima institucional en la I. E. Técnico Industrial Simona Duque,
tiene una tendencia positiva a estar de acuerdo y que beneficia al clima
institucional en el rendimiento académico de los estudiantes.

En este sentido, Alves (2000) manifiesta que el clima es el efecto de las actitudes
qgue los trabajadores manifiestan en un determinado lugar o zona. Para ello una
asertiva comunicacion, respeto equilibrado, sentimientos de pertenencia, clima
amigable, tolerancia y esfuerzo solidario, junto con una sensacion total de
entusiasmo, puede ser un factor que defina un clima favorable a un rendimiento
correcto y un buen resultado. Ademas, el ambiente en educacion basica regular
sera el resultado de la apreciacion de los docentes que viven y sienten en la
institucion donde laboran.

Para poder comprobar la presente investigacion con las teorias que sustentan las
variables de estudio, es necesario desagregarlas por dimensiones y hacer un
analisis a partir de los resultados porcentuales obtenidos. Los resultados del
analisis estadistico dan cuenta que la relaciéon entre la motivaciéon del clima
institucional y el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras
Salcedo” - 2018. Brinda como resultado que 61.5% de estudiantes manifiestan
que estan “muy de acuerdo” que existe una buena motivacion que favorece el

clima institucional, de los cuales el 33.8% tienen el rendimiento académico de en
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“proceso” y el 27.7% en “Logro previsto”. Asi mismo, el 35.4% de estudiantes
menciona que estan “medianamente de acuerdo” que existe una buena
motivacion que favorezca el clima institucional de todos ellos, el 23.1% tienen el
rendimiento académico en “proceso” y el 12.3% en logro previsto. Por
consiguiente, se deduce que la motivacion es un factor influyente en el buen clima
institucional. Por tanto, es determinante en el rendimiento académico de los
estudiantes.

Esto, se sustenta con el estudio realizado por Parian (2015) en su estudio
denominado Estilos de aprendizaje y nivel de rendimiento académico del area de
matematica en estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de colegios
pubicos del distrito de Ayacucho, 2014. Los resultados obtenidos demuestran que
los estilos de aprendizaje se relacionan significativamente e inversa con el nivel
de rendimiento académico en estudiantes del quinto grado de educacion
secundaria. Es decir, a mayor uso de diferentes estilos de aprendizaje, menor
rendimiento académico (0,80<0,683<1), Significa que el bajo rendimiento
académico no depende de los estilos de aprendizaje, sino también del apoyo de
los padres, alimentacién, desempefio y otros.

En este sentido como manifiestan Castila y Padilla (2011), manifiestan que la
motivacion posee elementos cognitivos, afectivos y de conducta. Las distinciones,
permanencia y empefio o fuerza son demostraciones de los pasos de la
motivacion interna de un individuo que se convierten en cualidades como la
responsabilidad, el desempefio, con entrega, la voluntad, el rendimiento de la

persona ante la ejecucion de las diversas actividades profesionales o trabajo.

Con referencia a la dimension, relaciones humanas del clima institucional en el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.
Brinda como resultado que 21.5% de estudiantes manifiestan que estan “muy de
acuerdo” que existe buenas relaciones humanas que favorece el clima
institucional, de los cuales el 10.8% tienen el rendimiento académico de en
“proceso” y en “Logro previsto”. Asi mismo, el 66.2% de estudiantes menciona

que estan “medianamente de acuerdo” que existe unas buenas relaciones
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humanas que favorezca el clima institucional de todos ellos, el 40.0% tienen el
rendimiento académico en “proceso” y el 26.2% en logro previsto. De forma que,
se infiere que las relaciones humanas es un factor influyente en el buen clima
institucional es determinante en el rendimiento académico de los estudiantes.

Asi mismo, se contrasta con el estudio realizado por Rosas (2014) quien realizé el
trabajo de investigacion titulada “El clima organizacional y desempefio académico
de los estudiantes de educacién primaria en las |. E. P. de la zona urbana de
Independencia — Huaraz, 2014”. Cuyo objetivo principal es determinar la categoria
de relacion entre el clima organizacional y el desempefio académico de los
estudiantes de 6to grado de educacion primaria en las I. E. P. de Independencia -
Huaraz — Ancash, 2014. La principal conclusién a la que se llegd fue que existe
una correlaciéon positiva promedio significativa a través del clima organizacional en
el desempefio académico.

En tal sentido, manifiesta Chiavenato (2007), las relaciones humanas son tratos
reflexivos instaurados entre las personas, estos individuos participan en grupos
sociales existentes internamente en la organizacion, y estan en permanente

interaccion social.

Finalmente, los resultados del analisis estadistico dan cuenta. Que de acuerdo a la
dimensién N°03. Los resultados entre la comunicacion asertiva del clima
institucional en el rendimiento académico en la I.E. P. “Luis Guillermo Lumbreras
Salcedo” - 2018. Brinda como resultado que 70.8% de estudiantes manifiestan
que estan “muy de acuerdo” que existe una comunicacion asertiva que favorece el
clima institucional, de los cuales el 38.5% tienen el rendimiento académico de en
“proceso” y 32.3% en “Logro previsto”. Asimismo, el 27.7% de estudiantes
menciona que estan “‘medianamente de acuerdo” que existe unas buenas
relaciones humanas que favorezca el clima institucional de todos ellos, el 16.9%
tienen el rendimiento académico en “proceso” y el 10.8% en logro previsto. Por
tanto, se infiere que la comunicacion asertiva no es un factor influyente en el buen
clima institucional es determinante en el rendimiento académico de los

estudiantes.
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Esto se abala con el trabajo realizado por Cuzco (2014), que realiz6 una tesis
titulada “Programa de clima institucional para el buen rendimiento académico de
los estudiantes del 4to grado de secundaria de la I.E “San Martin de Porres”,
centro poblado Yanacancha Grande - La Encafiada, 2014”. El objetivo
fundamental es determinar la influencia de la aplicacion del Programa basado en
el clima institucional para el buen rendimiento académico de los estudiantes del
4to de Secundaria de la Institucion mencionada en el afilo 2014. Lo cual se
concluyé que existe una influencia de clima institucional, lo que permite la
aplicaciéon de un programa basado de clima institucional para mejorar de modo
relevante los aprendizajes y el rendimiento académico del estudiante con
conductas favorables para la mejora de las areas en la Educacién Basica Regular
en el nivel Secundario.

En este sentido también, Fischman (2000), menciona que la comunicacion en las
organizaciones debe ser una comunicacion efectiva y se logra cuando el lider
sabe escuchar y sabe expresarse asertivamente con su personal, a su vez la
comunicaciéon es un arma de doble filo “bien utilizada, ayuda a generar un
clima de confianza y unién del lider con su personal, mal usada puede generar

dolor, rabia e indignacién y crear un ambiente destructivo en la organizacion”.
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1.

Vi
CONCLUSIONES

El clima institucional se relaciona significativamente en el rendimiento
académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.como se
demuestra en el estadigrafo de Tau_b de Kendall, el coeficiente de relacion es
de 0,240. Por tanto, existe una correlacién “positiva muy baja”, siendo la
significancia bilateral (= 0,048 < 0,05).

. La motivacion en el clima institucional se relaciona significativamente en el

rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.
Como muestra el estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificacion y nivel de
relacion de la dimensidn “motivacion” del clima institucional y rendimiento
escolar, se obtiene que el coeficiente de relacion es de 0,236. Por ello, existe
una correlacion “positiva muy baja”, siendo la significancia bilateral (= 0,032 <
0,05).
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3. Existe relacion significativa de las relaciones humanas del clima institucional en
el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -
2018. Como evidencia el estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificacion y
nivel de relacion de la dimensién “relaciones humanas” del clima institucional y
rendimiento escolar, se obtiene que el coeficiente de relacién es de 0,267. Por
consiguiente, existe una correlacion “positiva muy baja”, siendo la significancia
bilateral (= 0,025 < 0,050).

4. La comunicacion asertiva en el clima institucional no se relaciona
significativamente en el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo
Lumbreras Salcedo” -2018. muestra el estadigrafo de Tau_b de Kendall para la
verificacion y nivel de relacion de la dimensidon “comunicacion asertiva” del clima
institucional y rendimiento escolar, se obtiene que el coeficiente de relacion es
de 0,055. De manera que, existe una correlacion “positiva muy baja”, siendo la
significancia bilateral (= 0,656> 0,050).
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VI
RECOMENDACIONES

A la Direccién Regional de Educacion, propiciar espacios de afianzamiento para el
desarrollo de las relaciones interpersonales positivas con la intencién de mejorar
las buenas practicas docentes en un clima favorable y arménica que beneficien a

los educandos.

A la Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo desarrollar talleres de
fortalecimiento del clima institucional permitiendo el desarrollo de las actividades
pedagogicas que generen la motivacion y la comunicacion asertiva entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

Al director de la institucion educativa crear un ambiente donde prime la

cordialidad, el respeto, la tolerancia mediante una coordinacion efectiva y eficaz,
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mediante el trabajo colegiado. Por ende, se estara garantizando el incremento del

nivel de rendimiento académico.
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El presente trabajo de investigacion titulado Relacion del clima institucional en el
rendimiento académico en la L.E.P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”-2018, cuyo
objetivo general es analizar en qué medida el clima institucional se relaciona con el
rendimiento académico en la institucion educativa. Todo este trabajo de investigacion se
desarrollé con un enfoque cuantitativo, tipo de estudio no experimental, disefio de
investigacion descriptivo correlacional, asi mismo, se realiz6 el estudio con una poblacién
de 78 estudiantes y el muestreo que se realizd fue el probabilistico aleatoria simple
estratificada de 65 estudiantes. En la recoleccidon de datos se ha empleado la técnica de
encuesta y se aplicé como instrumento un cuestionario para la primera variable y para la
segunda variable se ha empleado la técnica del analisis documental y se utiliz6 como
instrumento los registros de notas del primer trimestre. La validacion del instrumento se
hizo con la verificacion de expertos y la confiabilidad se realiz6 con la aplicacion del
estadigrafo coeficiente Alfa de Cronbach en el instrumento, que permite la verificacion de
la variable del clima institucional. Asi mismo el instrumento registro de notas se obtiene a
partir de datos estandares verificado por el Ministerio de Educacion. De la misma manera
el procesamiento de datos se utilizé las tablas de contingencia y graficos estadisticos a
nivel descriptivo e inferencial.

En consecuencia, se tiene como resultado que el clima institucional se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en la institucion educativa publica “Luis
Guillermo Lumbreras Salcedo”-2018. Como se demuestra en el estadigrafo de Tau_b de
Kendall, el coeficiente de relacion es de 0,240. Asi mismo existe una correlacion “positiva
baja”, siendo la significancia bilateral (= 0,048 < 0,05).

4. PALABRAS CLAVE:

Clima institucional y rendimiento académico

5. ABSTRACT:

The present research work entitled Relationship of the institutional climate in the academic
performance in the I.E.P. "Luis Guillermo Lumbreras Salcedo™ -2018, whose general
objective is to analyze to what extent the institutional climate is related to academic
performance in the educational institution. All this research work was developed with a

quantitative approach, type of non-experimental study, design of correlational descriptive
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research, likewise, the study was conducted with a population of 78 students and the
sampling that was carried out was the stratified simple random probabilistic of 65 students.
In data collection, the survey technique was used and a questionnaire was applied as a tool
for the first variable, and for the second variable, the documentary analysis technique was
used and the notes records of the first quarter were used as an instrument. The validation of
the instrument was done with the verification of experts and the reliability was made with
the application of the Cronbach's alpha coefficient statistic in the instrument, which allows
the verification of the institutional climate variable. Likewise, the record instrument of
notes is obtained from standard data verified by the Ministry of Education. In the same way
the data processing was used the contingency tables and statistical graphs at the descriptive
and inferential level.

As a result, the result is that the institutional climate is significantly related to academic
performance in the public school "Luis Guillermo Lumbreras Salcedo™ -2018. As shown in
Kendall's Tau_b statistician, the ratio of coefficients is 0.240. There is also a "low positive"
correlation, with bilateral significance (= 0.048 <0.05).

6. KEYWORDS:

Institutional climate and academic performance

7. INTRODUCCION:

Hoy el mundo se encuentra con un sistema neoliberal y globalizado desarrollando
diferentes cambios como en el aspecto econdmico, politico, tecnoldgico, cultural y
educativo.

En el Pert la calidad educativa se encuentra en proceso de mejora mediante las
evaluaciones en sus logros de aprendizaje. Por eso, una forma de esta mejora es el buen
clima institucional en relacion significativa con el rendimiento académico de los
estudiantes en las I. Educativa.

Los logros de los objetivos de una institucion se muestran mediante el rendimiento
académico en forma cuantitativa y cualitativa, del cual estd condicionado a una serie de
factores internos, sociales y educativos. El nivel de logro de los aprendizajes de los
alumnos en una institucion se mide con la evaluacion, mediante el grado de las habilidades,

conocimientos y actitudes.
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Con respecto a la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” de la comunidad de Satica,
del Distrito de Los Morochucos, Provincia Cangallo y Regién Ayacucho, donde se observo
que desde hace cinco afios atras no se percibe el buen clima institucional y a la vez un
avance en el rendimiento académico, debido a muchos factores, condiciones e indicadores
en relacion a todos actores de la educacion. Asi mismo se evidencia que el nivel de logro
alcanzado aun se mantiene por debajo del nivel previsto y mayor porcentaje en nivel
proceso estos tres Ultimos afios en la institucion educativa. Es por ello la investigacion
muestra un espacio del conocimiento en el contexto peruano acerca del tema relacionado al
buen clima institucional en el rendimiento académico en una LE. de secundaria. Las
dimensiones estudiadas para la variable clima institucional son la motivacion, relaciones
humanas y la comunicacién, y de la variable el rendimiento académico tenemos las
capacidades, conocimientos y actitudes.

Esta investigacion presenta los siguientes antecedentes, segun Alvarez (2017). En su
investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion que existe entre el clima
institucional, la gestién y el rendimiento académico a nivel interno de los alumnos de la
Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque del Municipio de Marinilla. La
metodologia aplicada fue de tipo descriptivo cuantitativo-cualitativo con asociacion de
variables. La muestra se trabajé con 728 personas, se utilizé la técnica de escala de Likert.
Cuya conclusion fue que el clima institucional en la Institucion tiene una tendencia positiva
a estar de acuerdo y que beneficia al clima institucional en el rendimiento académico de los
estudiantes, asi mismo adoptar medidas en la comunicacion.

De acuerdo a Rosas (2014) en su investigacion tuvo el objetivo principal en determinar el
nivel de relacion entre el clima organizacional y el rendimiento académico de los
estudiantes de 6to grado de educacion primaria en las I. E. P. de Independencia - Huaraz —
Ancash, 2014. La metodologia fue de tipo descriptivo — correlacional. La muestra se realizé
con 249 personas, se aplicd un cuestionario para los estudiantes y actas de evaluacion en
dos areas. La principal conclusion a la que se llegd fue que existe una correlacion positiva
promedio significativa a través del clima organizacional en el desempefio académico.

De igual forma se considerd teorias relacionadas al tema:

72



De acuerdo Alves (2000) expresa que el clima es consecuencia de comportamientos de las
personas que manifiestan en un determinado espacio o lugar. Para ello una asertiva
comunicacion, obediencia equilibrada, emociones de pertenencia, clima incondicional,
tolerancia y esfuerzo solidario, contiguo con una conmocion total de entusiasmo, puede ser
un factor que defina un clima favorable a un rendimiento correcto y un buen resultado.
Ademaés, el ambiente en educacion basica regular sera el resultado de la apreciacién de los
docentes que viven y sienten en la institucion donde laboran.

Y el estudioso Cueto (2006), define el rendimiento académico a la categoria de logro
aprehendido por el estudiante en su conocimiento, intelectualidad, personalidad,
motivacionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo al nivel de estudio, sexo,
aptitud. A través de la evaluacion muestran la categoria de sus capacidades del
conocimiento, conceptuales, conductas o0 etapas sistematizadas de determinadas metas
educativas.

Debido a la situacion en la que se encuentra la institucion educativa, en el trabajo de
investigacion se planted el siguiente problema general:

¢De qué manera el clima institucional se relaciona en el rendimiento académico en la I. E.
P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018?

Luego se formul6 la Hipétesis general de:

El clima institucional se relaciona significativamente en el rendimiento académico en la I.
E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

De la misma forma se plante6 la Hipétesis especificas:

*La motivacion en el clima institucional se relaciona significativamente en el rendimiento
académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.

*Existe relacion significativa de las relaciones humanas del clima institucional en el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.

*La comunicacion en el clima institucional se relaciona significativamente en el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.

Esta investigacion plantea como objetivo general: Analizar en qué medida el clima
institucional se relaciona en el rendimiento académico en la LE.P. “Luis Guillermo

Lumbreras S.” - 2018.
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8. METODOLOGIA:

El presente trabajo de investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, Asi también
presenta un tipo de estudio no experimental. El presente trabajo de investigacion se realizé
con el disefio descriptivo correlacional.

El presente trabajo presenta las siguientes variables y dimensiones:

V; Clima institucional: La motivacion, las relaciones humanas y la comunicacion.

V2 Rendimiento académico: Capacidades, conocimientos y actitudes.

La investigacion se aplico en una poblacién de 78 estudiantes y el muestreo es
probabilistico aleatoria simple estratificada con una muestra de 65 estudiantes del 1° al 5°
grado de secundaria. Para el estudio se aplicé la técnica de encuesta y andlisis documental
cuyos instrumentos son cuestionario y registro de notas por trimestre. Por consiguiente, la
validacién del instrumento se hizo con la verificacion de expertos y la confiabilidad se
realizd con la aplicacion de estadigrafo coeficiente Alfa de Cronbach, teniendo como
resultados 0.880, con una confiabilidad “fuerte” en el procesamiento de datos se utilizé las
tablas de contingencia y graficos estadisticos a nivel descriptivo e inferencial. La
normalidad de los datos y la prueba de hipotesis mediante el Tau_b de Kendall, con el uso
de estadigrafos de relacion spss 22 y Excel 13.

9. RESULTADOS:

Tabla N° 01: Relacion entre el clima institucional y el rendimiento académicoen la l. E. P.
“Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” - 2018.

Clima institucional*Rendimiento académico tabulacién cruzada

Clima institucional*Rendimiento académico tabulacion cruzada

Rendimiento académico Total
Inicio Proceso  Logro Logro
previsto  destacado
Clima Totalmente en 0 0 0 0 0
institucional desacuerdo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Medianamente 0 0 0 0 0
endesacuerdo " 00%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ni de acuerdo 0 4 4 0 2
nidesacuerdo  00% 6.20%  6.20% 0,0% 3,1%
Medianamente 0 26 17 0 23
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de acuerdo 0,0% 40.00% 26.20% 0,0% 35,4%

Muy de acuerdo 0 7 7 0 40
0,0% 10.80% 10.80% 0,0% 61,5%

Total 0 37 28 0 65
0,0% 56.90% 43.10% 0,0% 100,0%

Fuente: Base de datos (\VVer anexo)

Los resultados de la tabla N° 01 especifica la relacion entre el clima institucional y el

rendimiento académico en la I. E. P. “L.G.L.S.” - 2018. Brinda como resultado que 53.8%

de estudiantes manifiestan que estdn muy de acuerdo que existe un buen clima institucional

de los cuales el 30.8% tienen el rendimiento académico de en “proceso” y el 23.1% en

“Logro previsto”. Igualmente, el 44.6% de estudiantes menciona que estan “medianamente

de acuerdo” que haya un buen clima institucional de todos ellos, el 24.6% tienen el

rendimiento académico en “proceso” y el 20% en logro previsto. En consecuencia, se
9

deduce que un buen clima institucional es determinante en el rendimiento académico de los

estudiantes ya que permite una convivencia arménica.

Tabla N° 02: Relacion de la motivacion en el clima institucional en el rendimiento
académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Clima institucional*Rendimiento académico tabulacién cruzada

Rendimiento académico Total
Inicio Proceso Logro Logro
previsto  destacado
Clima Totalmenteen 0 0 0 0 0
institucional desacuerdo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Medianamente 0 0 0 0 0
endesacuerdo 50 00%  0,0%  00%  0,0%
Nideacuerdo 0 4 4 0 2
nidesacuerdo 009%  6.20% 6.20%  0,0% 3,1%
Medianamente 0 26 17 0 23
de acuerdo 0,0% 40.00% 26.20% 0,0% 35,4%
Muy de 0 7 7 0 40
acuerdo 0,0% 10.80% 10.80% 0,0% 61,5%
Total 0 37 28 0 65
0,0% 56.90% 43.10% 0,0% 100,0%
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Fuente: Base de datos (Ver anexo)

Ademas, la tabla N° 02 determina la relacion entre la motivacion del clima institucional y
el rendimiento académico en la I. E. P. “L.G.L.S.” - 2018. Da como resultado que 61.5% de
estudiantes manifiestan que estdn “muy de acuerdo” que existe una buena motivacion que
favorece el clima institucional, de los cuales el 33.8% tienen el rendimiento academico de
en “proceso” y el 27.7% en “Logro previsto”. Asi mismo, el 35.4% de estudiantes
menciona que estan “medianamente de acuerdo” que existe una buena motivacion que
favorezca el clima institucional, el 23.1% tienen el rendimiento académico en “proceso” y
el 12.3% en logro previsto. Por consiguiente, se deduce que la motivacion es un factor
influyente en el buen clima institucional y determinante en el rendimiento académico de los
estudiantes.

Los resultados de la tabla N° 03 determina la relacion entre las relaciones humanas del
clima institucional y el rendimiento académico en la I. E. P. “L.G.L.S.” - 2018. Dando
como resultado que 21.5% de estudiantes manifiestan que estdn “muy de acuerdo” que
existe buenas relaciones humanas que favorece el clima institucional, de los cuales el
10.8% tienen el rendimiento académico de en “proceso” y en “Logro previsto”. Asi mismo,
el 66.2% de estudiantes menciona que estan “medianamente de acuerdo” que existe unas
buenas relaciones humanas que favorezca el clima institucional de todos ellos, el 40.0%
tienen el rendimiento académico en “proceso” y el 26.2% en logro previsto. Por esta razon,
se infiere que las relaciones humanas es un factor influyente en el buen clima institucional
es determinante en el rendimiento académico de los estudiantes.

Del mismo modo la tabla N° 04 determina la relacion entre la comunicacion asertiva del
clima institucional y el rendimiento académico en la I. E. P. “L.G.L.S.” - 2018. Brinda
como resultado que 70.8% de estudiantes manifiestan que estdn “muy de acuerdo” que
existe una comunicacion asertiva que favorece el clima institucional, de los cuales el 38.5%
tienen el rendimiento académico de en “proceso” y 32.3% en “Logro previsto”. Asimismo,
el 27.7% de estudiantes menciona que estan “medianamente de acuerdo” que existe una
buena comunicacion que favorezca el clima institucional de todos ellos, el 16.9% tienen el

rendimiento académico en “proceso” y el 10.8% en logro previsto. Por consiguiente, se
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infiere que la comunicacion asertiva no es un factor influyente en el buen clima
institucional ni determinante en el rendimiento académico de los estudiantes.

El resultado a nivel inferencial es:

a). Prueba de Normalidad

Para determinar la normalidad se establecié la escala de medicién para cada una de las
variables. La distribucién de los datos fue determinada mediante el Test de Kolmogorov —
Smirnov (poblacion de 65 estudiantes), el andlisis estadistico corresponde a la aplicacion de
pruebas no paramétrica. Los significados obtenidos son menores al nivel de significancia
(a: 0,05), entonces la informacion obtenida son datos no normales por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por eso, corresponde la aplicaciéon del
estadigrafo Tau_b de Kendal, tomando en cuenta que los instrumentos de ambas variables
son de tipo ordinal.

b). Verificacion de hipotesis

Hipdtesis General: Hipdtesis alterna (Ha)

Correlaciones

Clima Rendimiento
Institucional académico

tau bde Clima Coeficiente de 1,000 240
Kendall Institucional correlacion

Sig. (bilateral) ) ,048

N 65 65

Rendimiento Coeficiente de 2407 1,000
académico correlacioén

Sig. (bilateral) ,048 :

N 65 65

El clima institucional se relaciona significativamente en el rendimiento académico en la I.
E. P. “L.G.L.S.” -2018. Es asi como el cuadro N° 05, muestra el estadigrafo de Tau_b de
Kendall para la verificacion y nivel de relacion de las variables de estudio clima
institucional y rendimiento escolar, el coeficiente de relacion es de 0,240. Por tanto, existe
una correlacion “positiva baja”, siendo la significancia bilateral (= 0,048 < 0,05), de tal
modo, aceptamos la hipotesis alterna que dice: El clima institucional se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras

Salcedo” -2018.
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Hipdtesis especifica 1: Hipotesis alterna (Ha)

Motivacio Rendimiento

n académico

tau_b de Motivacién Coeficiente de 1,000 ,236
Kendall correlacion

Sig. (bilateral) : ,032

N 65 65

Rendimiento Coeficiente de ,236 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) ,032 .

N 65 65

La motivacion en el clima institucional se relaciona significativamente con el rendimiento
académico en la 1. E. P. “L.G.L.S.” -2018. Por ello el cuadro N° 06, que muestra el
estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificacion y nivel de relacion de la dimension
“motivacion” del clima institucional y rendimiento escolar, se obtiene que el coeficiente de
relaciéon es de 0,236. Por lo cual, existe una correlacion “positiva baja”, siendo la
significancia bilateral (= 0,032< 0,05), por consiguiente, aceptamos la hip6tesis alterna que
dice: La motivacion en el clima institucional se relaciona significativamente en el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.

Hipdtesis especifica 2: Hipotesis alterna (Ha)

Existe relacion significativa de las relaciones humanas del clima institucional en el
rendimiento académico en la I. E. P. “L.G.L.S.” -2018. Entonces, el cuadro N° 07, que
muestra el estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificacion y nivel de relacion de la
dimension “relaciones humanas” del clima institucional y rendimiento escolar, se obtiene
que el coeficiente de relacion es de 0,267. Por lo cual, existe una correlacion “positiva
baja”, siendo la significancia bilateral (= 0,025< 0,050), de forma que, aceptamos la
hipétesis alterna que dice: Existe relacion significativa de las relaciones humanas del clima
institucional en el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras

Salcedo” -2018.

Hipotesis especifica 3: Hipotesis alterna (Ha)
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La comunicacién en el clima institucional se relaciona significativamente en el rendimiento
académico en la I. E. P. “L.G.L.S.” -2018. En tal sentido el cuadro N° 08, se muestra el
estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificacion y nivel de relacion de la dimensién
“comunicacion asertiva” del clima institucional y rendimiento escolar, se obtiene que el
coeficiente de relacion es de 0,055. Por consiguiente, existe una correlacion “positiva muy
baja”, siendo la significancia bilateral (= 0,656> 0,050), Luego, aceptamos la hipétesis nula
que dice: La comunicacion asertiva en el clima institucional no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras
Salcedo™ -2018.

10. DISCUSION:
La institucién educativa como un espacio donde se manifiesta las convivencias cotidianas y

ello evidencia la manifestacion de actitudes, valores, costumbres, creencias, etc. Que posee
cada integrante de la comunidad educativa en relacion con los deméas como parte del clima
que se ejerce dentro de la institucion. Por ello, a travées del presente trabajo se ha buscado
establecer la relacion entre el clima institucional con el nivel de rendimiento escolar de los
estudiantes. A través de los resultados sea podido lograr la relacion entre el clima
institucional y el rendimiento académico en la I. E. P. “L.G.L.S.” - 2018. Se tiene como
resultado que 53.8% de estudiantes manifiestan que estdn muy de acuerdo que existe un
buen clima institucional de los cuales el 30.8% tienen el rendimiento académico de en
“proceso” y el 23.1% en “Logro previsto”. Igualmente, el 44.6% de estudiantes menciona
que estan “medianamente de acuerdo” que hay un buen clima institucional de todos ellos,
el 24.6% tienen el rendimiento académico en “proceso” y el 20% en logro previsto.

En consecuencia, se deduce que un buen clima institucional es determinante en el
rendimiento académico de los estudiantes, ya que permite una convivencia arménica es
determinante para que se motiven en el buen rendimiento académico.

A esto se corrobora con el estudio realizado por Alvarez (2017). Donde presenta como
objetivo general determinar la relacion que existe entre el clima institucional, la gestion y el
rendimiento académico a nivel interno de los alumnos de la Institucion Educativa Técnico

Industrial Simona Duqgue del Municipio de Marinilla. Cuya conclusion fue una tendencia
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positiva a estar de acuerdo y que beneficia al clima institucional en el rendimiento
académico de los estudiantes.

En este sentido, Alves (2000) manifiesta que el clima es el efecto de las actitudes que los
trabajadores manifiestan en un determinado lugar o zona. Para ello una asertiva
comunicacion, respeto equilibrado, sentimientos de pertenencia, clima amigable, tolerancia
y esfuerzo solidario, junto con una sensacién total de entusiasmo, puede ser un factor que
defina un clima favorable a un rendimiento correcto y un buen resultado. Ademas, el
ambiente en educacion bésica regular serda el resultado de la apreciacién de los docentes que
viven y sienten en la institucion donde laboran.

Esto se corrobora con las teorias que sustentan las variables de estudio, es necesario
desagregarlas por dimensiones y hacer un analisis a partir de los resultados porcentuales
obtenidos. Los resultados del andlisis estadistico dan cuenta que la relacion entre la
motivacion del clima institucional y el rendimiento académico en la I. E. P. “L.G.L.S.” -
2018. Brinda como resultado que 61.5% de estudiantes manifiestan que estan “muy de
acuerdo” que existe una buena motivacion que favorece el clima institucional, de los
cuales el 33.8% tienen el rendimiento académico de en “proceso” y el 27.7% en “Logro
previsto”. Asimismo, el 35.4% de estudiantes menciona que estdn “medianamente de
acuerdo” que existe una buena motivacion que favorezca el clima institucional de todos
ellos, el 23.1% tienen el rendimiento académico en “proceso” y el 12.3% en logro previsto.
Por consiguiente, se deduce que la motivacién es un factor influyente en el buen clima
institucional. Sin embargo, es determinante en el rendimiento académico de los
estudiantes.

Esto, se sustenta con el estudio realizado por Parian (2015) en su estudio denominado
Estilos de aprendizaje y nivel de rendimiento académico del area de matematica en
estudiantes del 5to grado de educacién secundaria de colegios pubicos del distrito de
Ayacucho, 2014. Los resultados demuestran que los estilos de aprendizaje se relacionan
significativamente e inversa con el nivel de rendimiento académico en estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria.

Con referencia a la dimension, relaciones humanas del clima institucional en el

rendimiento académico en la I. E. P. “L.G.L.S.” - 2018. Brinda como resultado que 21.5%
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de estudiantes manifiestan que estdn “muy de acuerdo” que existe buenas relaciones
humanas que favorece el clima institucional, de los cuales el 10.8% tienen el rendimiento
académico de en “proceso” y en “Logro previsto”. Asi mismo, el 66.2% de estudiantes
menciona que estan “medianamente de acuerdo” que existe buenas relaciones humanas que
favorezca el clima institucional de todos ellos, el 40.0% tienen el rendimiento académico
en “proceso” y el 26.2% en logro previsto. De forma que, se infiere que las relaciones
humanas es un factor influyente en el buen clima institucional es determinante en el
rendimiento académico de los estudiantes.

Asi mismo, se contrasta con el estudio realizado por Rosas (2014). Cuyo objetivo principal
es determinar la categoria de relacion entre el clima organizacional y el desempefio
académico de los estudiantes de 6to grado de educacion primaria en las I. E. P. de
Independencia - Huaraz — Ancash, 2014. La principal conclusion a la que se llegd fue que
existe una correlacion positiva promedio significativa a través del clima organizacional en
el desempefio académico.

Finalmente, los resultados del andlisis estadistico dan cuenta. Que de acuerdo a la
dimension N°03 los resultados entre la comunicacion asertiva del clima institucional en el
rendimiento académico en la LE.P. “L.G.L.S.” - 2018. Brinda como resultado que 70.8%
de estudiantes manifiestan que estdn “muy de acuerdo” que existe una comunicacion
asertiva que favorece el clima institucional, de los cuales el 38.5% tienen el rendimiento
académico de en “proceso” y 32.3% en “Logro previsto”. Asi mismo, el 27.7% de
estudiantes menciona que estan “medianamente de acuerdo” que existe una buena
comunicacion que favorezca el clima institucional de todos ellos, el 16.9% tienen el
rendimiento académico en “proceso” y el 10.8% en logro previsto. Por tanto, se infiere que
la comunicacion asertiva no es un factor influyente en el buen clima institucional ni
determinante en el rendimiento académico de los estudiantes.

Esto se abala con el trabajo realizado por Cuzco (2014) El objetivo fundamental es
determinar la influencia de la aplicacion del Programa basado en el clima institucional para
el buen rendimiento académico de los estudiantes del 4to de Secundaria de la Institucion
mencionada en el afio 2014. Lo cual se concluyd que existe una influencia de clima

institucional, lo que permite la aplicacion de un programa basado del clima institucional
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para mejorar de modo relevante los aprendizajes y el rendimiento académico del estudiante
con conductas favorables para la mejora de las areas en la Educacion Basica Regular en el
nivel Secundario.

11. CONCLUSIONES:
1. El clima institucional se relaciona significativamente en el rendimiento académico en la

I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.Como se demuestra en el estadigrafo
de Tau_b de Kendall, el coeficiente de relacion es de 0,240. Tal que, existe una
correlacion “positiva baja”, siendo la significancia bilateral (= 0,048 < 0,05).

2. La motivacion en el clima institucional se relaciona significativamente en el rendimiento
académico en la I. E. P. “L.G.L.S.” -2018. Como muestra el estadigrafo de Tau_b de
Kendall para la verificacion y nivel de relacion de la dimension “motivacion” del clima
institucional y rendimiento escolar, se obtiene que el coeficiente de relacion es de 0,236.
Por ello, existe una correlacion “positiva baja”, siendo la significancia bilateral (= 0,032
< 0,05).

3. Existe relacion significativa de las relaciones humanas del clima institucional en el
rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018. Como
evidencia el estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificacion y nivel de relacion de
la dimension “relaciones humanas™ del clima institucional y rendimiento escolar, se
obtiene que el coeficiente de relacion es de 0,267. Por consiguiente, existe una
correlacion “positiva baja”, siendo la significancia bilateral (= 0,025 < 0,050).

4. La comunicacion asertiva en el clima institucional no se relaciona significativamente en
el rendimiento académico en la I. E. P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” -2018.
Muestra el estadigrafo de Tau_b de Kendall para la verificacion y nivel de relacion de la
dimension “comunicacion asertiva” del clima institucional y rendimiento escolar, se
obtiene que el coeficiente de relacion es de 0,055. De manera que, existe una correlacién
“positiva muy baja”, siendo la significancia bilateral (= 0,656 > 0,050).
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Anexo 2
Instrumento
CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES

CLIMA INSTITUCIONAL
INDICACIONES:
Estimado estudiante:

Este cuestionario tiene como objetivo principal obtener informacién para lograr
informacion sobre el clima Institucional de la Institucion Educativa “Luis Guillermo
Lumbreras Salcedo”-2018. Tiene una naturaleza andénima, se le solicita
cordialmente dar su opinion lo mas sincero posible. Por favor, lee con atencién
cada enunciado y marca (X) una de las alternativas que creas conveniente.

Cadigo: I Fecha: / /
ESCALA DE VALORACION:

1 2 3 4 5

Totalmente en | Medianamente | Ni de acuerdo ni | Medianamente
Muy de acuerdo

desacuerdo en desacuerdo | en desacuerdo de acuerdo
Dimension 1. Motivacion 1/2(3|4]|5
1 | Estas satisfecho con las actividades que se realiza en la

institucion.

2 | En tu colegio existe reconocimiento del trabajo que se
realiza en la Institucion Educativa.

3 | En el aula te motivan los docentes para mejorar tu
rendimiento escolar.

4 | Mantienes interés por realizar las tareas propuestas por
el docente en la sesién de clase.

5 | Tus profesores te motivan sobre la importancia de las
diferentes areas de estudio.

6 | Tus profesores te invitan a escuchar con mucha
atencion y sin distraerse en las sesiones de aprendizajes
en las distintas areas.

7 | Se siente motivado el docente al ingresar a las sesiones
de aprendizaje.
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8 | La infraestructura de tu colegio presenta una condicion
favorable para el buen desarrollo de las actividades
académicas.

Dimensién 2. Relaciones Humanas

9 | Existe una relacion de respeto entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

10 | Estas satisfecho con el buen trato del director en la
institucion.

11 | El director presenta una actitud autoritaria frente a los
miembros de la Institucion Educativa.

12 | En tu colegio, se mantiene buena relacion con el
personal docente y administrativo.

13 | Participan todos los integrantes de la Institucion
educativa al momento de tomar decisiones.

14 | Los docentes y el personal administrativo muestran un
buen trato a los estudiantes en la institucion.

15 | Las decisiones tomadas son respetadas por los
miembros de la Institucion Educativa.

16 | La relacion entre tus compafieros es de agrado, afecto y
respeto en el aula y la institucion.

17 | Los estudiantes participan en las decisiones que se
toman en la Institucion.

Dimensién 3. Comunicacion asertiva

18 | Se mantiene una comunicacion positiva con los
miembros de la institucion educativa.

19 | Se comunica de manera oportuna las diversas
actividades de la institucion educativa.

20 | El directivo esta abierto al didlogo y a la comprension de
los estudiantes.

21 | El directivo manifiesta aspectos positivos de los
miembros de la Institucion Educativa.

22 | Tu docente comunica sus expectativas positivas
respecto al logro de los aprendizajes.

23 | El docente utiliza comunicacion asertiva en el proceso
de aprendizaje.

24 | Estas oportunamente informado de los resultados de las
evaluaciones permanentes que realizo en mi proceso de
aprendizaje.

25 | Sientes que te respetan cuando manifiestas tus ideas u
opiniones.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: cuestionario de opinién a los estudiantes sobre la
relacion del clima institucional.

Objetivo: obtener informacién sobre el clima institucional de la institucion
educativa publica “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” — 2018.

Poblacion o unidad de estudio: la poblacién esta conformada por 78
estudiantes del primer al quinto grado de secundaria de la institucion
educativa publica “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” en el 2018.

Criterios de evaluacion: relacién entre las variables y la dimension, relacién

entre la dimension y el indicador y relacion entre el indicador y el item.

Preguntas Apreciacion | Observacion
Si No

NO

01 ¢ El'instrumento responde al planteamiento
del problema?

02 | ;Elinstrumento responde a los objetivos?

03 | ¢Elinstrumento responde a la
operacionalizacion de las variables?

04 | ;La estructura del instrumento presenta
claridad, coherencia, relevancia?

05 | ;Los items son adecuados, pertinentes?

i R B

06 ¢ Los items del instrumento son validos?

Grado académico del evaluador: Doctor en Educacion
Tiempo de experiencia profesional en el area: 30 afios
Experiencia en investigacion: 05 afios

Valoracion: aceptable

Apellidos y nombres del evaluador: Dr. Agustin Quispe Huayta
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Anexo 3

Validacién de los instrumentos

9 et et et e] V28 | V29 [vAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVARDD DV DV DIVA VAR RENACA
m{m|m|m|m|mjm{m 0(12)3|4|5)6)7|8[9)0] 01
18]19/20/21)22123,24)25
1 P 4[4/ 4 5 5[5 405 36 107131314 16/12,4 141213 1114 1300] Muy de acuerdo| ~ Medianamente de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo.  Proceso
2 Prs[ 55 4 5458 3 11121304 111417 2131313 13,00 Muy de acuerdo|  Medianamente de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo,  Proceso
3 D85 55 46455 3 21101215111 BHE 120 Muy de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo Nide acuerdo...  Proceso
4 [T s[5/ 5 45455 38 111612117 1414161341213 1400 Muy de acuerdo|  Medianamente de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo  Logro previsto
5 DB 44554554 3% 10812127114 B131213 1300 Ni de acuerdo i desacuerdo Medianamente de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo|  Proceso
6 pr g5 455558 3 ”4!14515;15.151215 1712131213 14,00, Muy de acuerdo  Medianamente de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo,  Logro prevsto
1 W44E54554 % mERIMTwERERE B0 Medianamente de acuerdo Medianamente de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo| ~ Proceso
8_:29;3 Sl 4%2 545 3 3t 92.14.15.15.15.12.15:15I13I12'13'18 15,00; Medianamente de acuerdo| Ni de acuerdo ni desacuerdo, Medianament... Medianament...| Logro previsto
9 s 45 44554 3] 10810 12“.15.”.” 2 eRE 120 Muy de acuerdo| - Medianamente de acuerdo|Muy de acuerdo| Muy de acuerdo.  Praceso
LBE:_S 5I 5541 5545 38: 112 1&13131812 1413 2 1211213 13,[]0; Muy de acuerdo Muy de acuerdo| Medianament...| Muy de acuerdo Praceso
Mﬁi_ﬂ, Sl 5%4 4 555 4 36: 1[]8'11'12'12:15’13’15:16:13'1311 16 13,[][]i Medianamente en desacuerdo Medianamente de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo Proceso
LEEH 4: Sifl 5 5;5 5 3?| 10916'181615141618 13 1414;1?| 15,[][]; Muy de acuerdo| Medianamente de acuerdoéMuyde acuerdo| Muy de acuerdo, Logro previsto
I G R R R R ek 1213510'18§ 13,00 Muy de acuerdo|  Medianamente de acuerdo Muy de acuerdo| Medianament...  Proceso
U P4 a a4 544 3 12;12513.1051351%12;12” 13 1200 Muy de acuerdo|  Medianamente de acuerdo| Medianament...| Medianament..,  Proceso
5 745645456 3 W616121413 18613131314 140 Medianamente de acuerdo Medianamente de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo  Logro previsto
16 1005555 5[5 44 38 141312114131 412131013 1300 Muy de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo Muy de acuerdo|  Proceso
AT 955 555554 3 MR EBIEBEUBLNE W Medianamente de acuerdo Muy de acuerdo| Muy de acuerdo| Muy de acuerdo. ~ Logro prvisto
LJE!_S 4: 554 5555 38: 105i11 1314161313 12 12 121215 13,00; Muy de acuerdo| Medianamente de acuerdo%Muyde acuerdo| Medianament... Praceso
19 755555558 4 11551215515171315 1612121216 1400 Muy de acuerdo|  Medianamente de zcuerdo] Medianament.. Muy de acuerdo|  Logro preisto
LB?}# 5} Eirl ] 5;4 LI 109;16:15 914512:14513”3512511 14 13,[][]: Muy de acuerdo| Medianamente endesacu...!Muyde acuerdo| Muy de acuerdo Praceso
A A4 a3 0015013 2121313 1200 Muy de acuerdo|  Medianamente de acuerdo| Medianament...| Medianament...  Proceso

89




o [ ILE

=2

#

(=]
=

ULV 1

uJdym

Lin R

IR

2

Medianamente de acuerdo

i de acuerdo ri desacuerd

Muy de acuerdo

' Medianamen..

Lagra previsto

AR

Muy de acuerdo,

Medianamente en desacu..

Muy de acuerdo

Medianament...

Lagra previsto

3

Muy de acuerdui

Ni de acuerdo ni desacuerdo

Medianament...

Medianament...

Procesa|

5 U

. . |
Ni de acuerdo ni desacuerda

Medianamente de acuerdo

Muy de acuerdo

Muy de acuerdo

Proceso

Muy de acuerdo

- 1
Medianamente de acuerdo

Muy de acuerdo) Muy de acuerdo

Proceso

ot

Medianamente de acuerdo|

| Ni de acuerdo ni desacuerdo

Medianament...

Medianament...

Proceso

[
[}

Medianamente de acuerdu: Ni de acuerdo ni desacuerdo

Muy de acuerdo

Medianament...

Logro previstu;

-
[ ]

Muy de acuerdué

Medianamente en desacu...

Muy de acuerdui

Medianament...

Logro preu'istc}I

[ ]

Muy de acuerdo!

Medianamente de acuerdoi

Muy de acuerdu:

Muy de acuerdo

Proceso

Muy de acuerdu! Medianamente de acuerdo% Muy de acuerdu! Medianament...

Proceso

Medianamente de acuerdué Medianamente de acuerdo: Muy de acuerdué Medianament...

Proceso

Muy de acuerdué

Muy de acuerd&%

Muy de aclerlo

Muy de acuerdo

Procesa

Medianamente de acuerdo! Ni de acuerdo ni desacuerdo! Medianament...

Medianament_..

Proceso

Muy de acuerdu! i de acuerdo ni desacuerdoi Muy de acuerdo

Medianament...

Logra previsto

Muy de acuerdué

Muy de acuerdo: Muy de acuerdui Muy de acuerdo

Procesui

Muy de acuerdo

Medianamente de acuerdo Muy de acuerdui Muy de acuerdo

Proceso

3 o N (] e [ ) [ ) [ )

Muy de acuerdo

Medianamente de acuerdo Muy de acuerdul Muy de acuerdo

Proceso

e e | o | e | e s | e | e | e | e

e

Medianamente de acuerdo

Medianamente de acuerdoi Muy de acuerdu! Medianament.

Logro previsto

il
e

Muy de acuerdué

Medianamente de acuerdo: Muy de acuerdui Muy de acuerdo

Procesui

.
(2]

. |
Medianamente de acuerdo,

Medianamente de acuerdo% Muy de acuerdui Medianament..

Logro previstug

i
N, e N, [E g e [E Y m = . o ., m . . ., [ [ [ =, r_-nl_

(2]

I R N R I T T R N R N R T A T S T o

1 em
.

(%]

Muy de acuerdo!

Medianamente de acuerdt}: Muy de acuerdu! Medianament...

Proceso!

90



U1V

WISWIQNGIIC] LT UE QuUGIuy

U2\ L3VA

VAR1

RENACA

[ETRY - eV -{ VIV T] UEDELUUIUU: WITUIQnguict ...

1N WG QuUTIUW...

Luyiu picyialy

Medianamente de acuerdo

Medianamente de acuerdué Medianament...

Medianamert...

Logro previsto

9 [iteite]ite]ite]ite]ite]ite MIVIVIVIVAVARDOD
m{m ?1 819 0
18119
T :"U, |J| “+ | IJ!E?IJ, I
6B 4' 4 13i14= 13
|

o E

1314 612

Muy de acuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdui Ni de acuerdo...

Medianamert...

Logro previsto

B s

31!1 512-

Medianamente de acuerdo

Medianamente de acuerdo: Muy de acuerdo

Medianamert...

Logro pravisto

214 513

Medianamente de acuerdoi

Ni de acuerdo ni desacuerda! Medianament...

Medianament...

Logro previsto

19 :zr 44
50

4 4}5

4'14 41

Muy de acuerd

Ni de acuerdo ni desacuerdui Muy de acuerdo

Medianament...

Logro previsto

T

214 313

Muy de acuerdo

Medianamente de acuerdui Medianament...

Medianament...

Proceso

M2

RERE 513}

Mediznamente de acuerdo|

Ni de acuerda ni desacuerdo! Ni de acuerdo...

Ni de acuerdo...

Proceso

B 4! 4

Ni de acuerdo ni desacuerdo

Medianamente de acuerda! Medianament...

Medianamert...

Logro previsto

|
111713
3i12: 1110

Medianamente de acuerdo

Medianamente de acuerdué Medianament...

Medianamert...

Proceso

"1

Medianamente de acuerdo

Medianamente de acuerdoi Muy de acuerdo

Medianament...

Proceso

313'

Medianamente de acuerdo|

Ni de acuerdo ni desacuerdo! Ni de acuerdo...

Medianament...

Proceso

Muy de acuerdo

Medianamente de acuerdu! Muy de acuerdo|

Muy de acuerdo

Logro previsto

212 10

Muy de acuerdo

Medianamente de acuerdui Muy de acuerdo

Medianamert...

Proceso

12 §|314312

Muy de acuerdo

Medianamente de acuerdui Medianament...

Medianamert...

Procesa

131214131313

Muy de acuerdo

Muy de acuerdo: Muy de acuerdo)

Muy de acuerdo

Proceso

314 Hfl-

Ni de acuerdo ni desacuerdo

Medianamente de acuerdn! Medianament...! Ni de acuerdo...

Logro previsto

3|13 313§

Muy de acuerdo

Medianamente de acuerdui Muy de acuerdo:

Muy de acuerd

Proceso

BHUR3

Medianamente de acuerdo

Medianamente de acuerdui Muy de acuerdo| Medianament...

Proceso

315 513

Medianamente de acuerdo

Medianamente de acuerdo’ Medianament...

Medianamert...

Logro previsto

1
1
1
1
1
1
1
1
. 1
' 414-1
1
1
1
1
1
i
1
1
1

'414 213

Muy de acuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerde, Medianament...

Medianamert...

Proceso

91



Anex

04

MATRIZ DE CONSISTENCIA

RELACION DEL CLIMA INSTITUCIONAL EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LA L.E.P “LUIS GUILLERMO LUMBRERAS SALCEDO”-2018

FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES MARCO TEORICO DIMENSIONES METODOS
PROBLLEMA (ESQUEMA)
Problema general Hipo6tesis General Objetivo General 1.Clima institucional Motivacion Disefio:
¢De qué manera el|El clima institucional selAnalizar en qué medida el 1.1. Fundamento teérico Descriptivo
clima institucional se [relaciona significativamente [clima institucional ~ se sobre clima institucional Relaciones  Correlacional
1.2. Teorias sobre clima Humanas
relaciona  con  elicon el rendimiento relaciona con el rendimiento| v/1: clima linstitucional Poblacién:
rendimiento académico en la institucién facadémico en la institucién| institucional [1.3. Tipos de clima Comunicacion |78 alumnos
démi I leducat bl “Luis leducati bl “Lui institucional
académico en laleducativa publica uis leducativa  publica uis 14, Niveles de clima Muestra:
institucion  educativa |Guillermo Lumbreras |Guillermo Lumbreras institucional 65 alumnos
“Luis Guillermo [Salcedo” -2018. Salcedo” - 2018. 15 Dlmen5|ones del clima L
institucional Técnicas:
Lumbreras Salcedo” - a. Encuesta
20187 b. andlisis documental
Problemas Hipotesis Especificas Objetivos especificos Instrumgntog
e . . . a. Cuestionario
Especificas Determinar en qué medida

¢En qué medida la

motivacion en el clima

institucional se
relaciona en el
rendimiento

académico en la
institucion  educativa
“Luis Guillermo

Lumbreras Salcedo” -

La motivacion en el clima

institucional se relaciona
significativamente en el
rendimiento académico en
la institucion  educativa
publica “Luis Guillermo
Lumbreras  Salcedo”

2018.

la motivaciébn en el clima
institucional se relaciona en
el rendimiento académico en
la institucion educativa “Luis
Guillermo Lumbreras

Salcedo” -2018.

b. Registros de notas
)Analisis de datos

a. Cuadros estadisticos.
b. Graficos estadisticos.
c. Medidas de correlacion.

Tipo de investigacion
No experimental

Enfoque de investigacion
Cuantitativo
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201872

¢, Qué relacion existe
las relaciones
humanas en el clima
institucional en el
rendimiento

la

académico en

institucion  educativa
“Luis Guillermo
Lumbreras Salcedo” -
20187

¢En qué medida la
comunicacién en el
clima institucional se
relaciona en el
rendimiento

la

académico en

institucion  educativa
“Luis Guillermo
Lumbreras Salcedo” -

20187

Existe relacion significativa
de las relaciones humanas
del clima institucional en el
rendimiento académico en

la institucion  educativa
publica “Luis  Guillermo
Lumbreras  Salcedo” -
2018.

La comunicacion en el

clima institucional se

relaciona significativamente
en el rendimiento
académico en la institucion
“Luis

educativa publica

Guillermo Lumbreras

Salcedo” -2018.

Determinar la relacion que

existe de las relaciones
humanas en el clima
institucional en el

rendimiento académico en la
institucion educativa “Luis
Guillermo Lumbreras

Salcedo” - 2018.

Determinar en qué medida
la comunicacion en el clima
institucional se relaciona en
el rendimiento académico

en la instituciéon educativa
“Luis Guillermo Lumbreras

Salcedo” -2018.

V2:

Rendimiento
académico

2. Rendimiento académico
2.1. Definicién del
rendimiento académico.

2.2. Caracteristicas.

2.3. Factores que intervienen
en el rendimiento académico.

2.4. Tipos de rendimiento
académico.
2.5. Dimensiones Del

rendimiento académico.

- Capacidades
t Conocimiento
I Actitudes
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Anexo 5

Constancia emitida por lainstitucién que acredite la realizacion del estudio

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR ENCARGADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA “LUIS GUILLERMO LUMBRERAS SALCEDO” DEL
CENTRO POBLADO DE SATICA, DISTRITO LOS MOROCHUCOS,
PROVINCIA CANGALLO, REGION AYACUCHO, JURISDICCION DE LA
UGEL CANGALLO, OTORGA:

CONSTANCIA:

Se otorga el presente documento, al licenciado ALFONSO
PEDRO QUISPE AYQUIPA, identificado con el DNI N° 09392154, docente
nombrado por 30 horas pedagdgicas de especialidad Biologia-Quimica en la
Institucién Educativa “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo” del centro poblado de
Satica, estudiante de maestria en Administracion de la Educacion de la
Universidad César Vallejo. Ha realizado la APLICACION de su proyecto de
investigacion en la Institucion Educativa “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”,
durante el 29 de mayo al 30 de junio del 2018, titulado “Relacién del Cllma
Institucional en el Rendimiento Académico en la I.LE.P. Luis Guillermo
Lumbreras Salcedo- 2018”.

Se le expide la presente constancia a solicitud del interesado
mencionado, para los fines que crea conveniente.

Satica, 17 de Julio de 2018
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Anexo 6: Otras evidencias

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE LOS TRABAJOS
ACADEMICOS DE LA UCV

Yo, Dr. Agustin Quispe Huayta, docente de la experiencia curricular Disefo
Desarrollo del Proyecto de Investigacién, del ciclo Ill-Maestria en Administracion
de la Educacién, he constatado y revisado el trabajo académico titulado:
Relacién del clima institucional en el rendimiento académico en la |.LE.P. “Luis
Guillermo Lumbreras Salcedo”-2018. Del estudiante Alfonso Pedro Quispe

Ayquipa, por medio del uso de la herramienta TURNITIN lo siguiente:

Que el citado trabajo académico tiene un indice de similitud del 22 %, verificable
en el reporte de originalidad del programa turnitin, grado de coincidencia minimo
que convierte el trabajo en aceptable y no constituye plagio, en tanto cumple con
todas las normas del uso de citas y referencias establecidas por la Universidad

César Vallegjo.

Ayacucho, agosto del 2018
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i‘ﬂ ESCUELA DE POSGRADO

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL
ucv

Yo A\{WSO Pedve QJIISPE A1QO1PA genificado con ont N S43RI5Yy

egresado del Programa Académico de Massti(z en AdmnisTiacion < ls Uvrac\""de la Escuela

de Posgrado de la Universidad César Vallejo, autorizo (), no autorizo ( ) la divulgacion y comunicacion

publica de mi trabajo de investigacion titulado
Relac"o‘w de\  Climo Tnshitucigna) en €l vendimienwTo
2cdemico ev 1o T.E R Mois 6usllevme Wimbgeras Spltadn” =

2019 *- en el Repositorio Institucional de la UCV (http:/irepositorio.ucv.edu.pe/), segln

o estiputado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art. 33

Fundamentacion en caso de no autorizacion:

o g

FIRMA
on: 04 342154

Trujilo_ 02 _de _293067" 0 del 2018
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Fotos de la encuesta sobre clima institucional en los estudiantes
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Relacion del Clima Institucional en el Rendimiento

Académico en la LE.P. “Luis Guillermo Lumbreras

Salcedo”- 2018

TESIS
Para optar el Grado Académico de Maestro en Administracion de la

Educacion

AUTOR
Lic. Alfonso Pedro QUISPE AYQUIPA

ASESOR:
Dr. Agustin QUISPE HUAYTA

SECCION:

Educacion e idiomas

LINEA DE INVESTIGACION:

Politicas curriculares

Peru-2018
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Relacion del Clima Institucional
en el Rendimiento Académico en
la |.E.P. “Luis Guillermo
Lumbreras Salcedo™ 2018

por Alfonso Pedro QUISPE AYQUIPA

Fecha de entrega: 22-jul-2018 04:19p.m. (UT C-0500)
ldentificador de la entrega: 980404499

Nombre del archivo: tesis_22_de_julio_para_turnitin.docx (603.56K)
Total de palabras: 12087

Total de caracteres: 69056
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Relacién del Clima Institucional en el Rendimiento Académico
en la LE.P. “Luis Guillermo Lumbreras Salcedo”- 2018

INFORME DE ORIGINALIDAD

22 A0 Ay 19y

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INT ERNET ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1 30/
(2}

Trabajo del estudiante

.

repositorio.ucv.edu.pe 3
(o]

Fuente de Internet

&

www.scribd.com 2o y
0

Fuente de Internet

=

pirhua.udep.edu.pe 1 o
(1]

Fuente de Internet

&

repositorio.usil.edu.pe 1 o
(1)

Fuente de Internet

B

repositorio.une.edu.pe < 1 o
0

Fuente de Internet

H B

Submitted to Universidad San Francisco de <1 o

Quito -

Trabajo del estudiante

issuu.com 1
n Fuente de Internet < %
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www.congresocienciasambientales.org <1 :
Fuente de Internet A’

Y
(®))

www.theibfr.com <1 .
Fuente de Internet A)
repositorio.uncp.edu.pe 1

Fuente de Internet < o/o

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 15 words

Excluir bibliografia Activo
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