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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo principal, determinar la influencia del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, en el area de alimentadores de media tensién de

una empresa eléctrica Trujillo-Peru.

El disefio de la investigacion es descriptiva por que recoge datos tal y como ocurre en
la realidad sin modificarlos y la poblacién est4 constituida por todos los alimentadores en
media tensién que salen de los patios Sur, patio Norte, patio Porvenir, patio Nor Oeste y patio
Huaca del Sol, de la ciudad de Truijillo, de la cual se tomd una muestra conformada por todos
los alimentadores en media tension que salen de patio Norte de la ciudad de Truijillo.

Para el logro de cada uno de los objetivos, se emplearon los siguientes instrumentos:
Guia de observacion, Guia de analisis de documentos, Lineamientos base del SYST, IPER,
Programa anual de SYST, Reglamento interno de SYST, Procedimientos de SGSYST y la
validacion y confiabilidad de los instrumentos es por juicio de expertos.

Para determinar la influencia del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en el area
de alimentadores de media tension de una empresa eléctrica, se evaluo el estado actual en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se realiz6 un IPER de los trabajos de media
tension de la empresa en la actualidad-2016, se constato el IPER Inicial y el plan de mejora
para determinar la influencia del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se aprobé un
procedimiento en la identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, asi como un
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, el 100% de los trabajadores indicaron
haber recibido su procedimiento de trabajo. De la misma manera la empresa Hidrandina SA,
ha elaborado un programa anual con todos los procedimientos exigidos por la ley N° 29783,
teniendo como resultado final del diagnostico un 97.5% arrojando un resultado muy bueno,
mediante la metodologia de Frank Bird, una de las causas en los accidentes mas comunes
gue se llegd a encontrar es la falta de induccién al personal en la capacitacion del uso

adecuado del EPP, asi como los procedimientos de trabajo seguro.

Palabras claves, Sistema de seguridad y salud en el trabajo, accidentes laborales.
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ABSTRACT

The present investigation has as main objective, to determine the influence of the
system of safety and health in the work, in the area of medium voltage feeders of an electrical
company Trujillo-Peru.

The design of the research is descriptive because it collects data as it happens in
reality without modifying them and the population is constituted by all medium voltage feeders
coming out of the patios Sur, North patio, Porvenir patio, Nor West patio and patio Huaca del
Sol, in the city of Trujillo, from which a sample was made up of all medium voltage feeders
leaving the north patio of the city of Truijillo.

In order to achieve each of the objectives, the following instruments were used:
Observation Guide, Document Analysis Guide, SYST Base Guidelines, IPER, SYST Annual
Program, SYST Internal Rules, SGSYST Procedures and Validation and Reliability of the
instruments is by expert judgment.

In order to determine the influence of the occupational safety and health system in
the area of medium voltage power supplies of an electric company, the current state of health
and safety at work was evaluated. The initial IPER and the improvement plan to determine
the influence of the occupational safety and health system, a procedure was approved in the
identification of Hazards and Risk Assessment, as well as As an internal regulation on
occupational safety and health, 100% of workers indicated that they had received their
working procedure. In the same way, the company Hidrandina SA, has developed an annual
program with all the procedures required by law No. 29783, resulting in a final diagnosis
97.5% yielding a very good result, using the methodology of Frank Bird, one of the Causes in
the most common accidents encountered are the lack of induction of personnel in training the

proper use of PPE as well as safe work procedures.

Keywords: Occupational safety and health system, occupational accidents.



l. INTRODUCCION.

En la actualidad muchas personas han sufrido accidentes por el contacto con la energia
eléctrica muchos de ellos por desconocimiento con resultados fatales, y el Pert no es ajeno
a estos accidentes y teniendo en cuenta los gastos que ocasiona dichos accidentes, en la
provincia de Trujillo se ha Implementado una Evaluacion del sistema de seguridad y salud
en el trabajo en alimentadores de media tensién de una empresa eléctrica Trujillo-Peru Para
minimizar y o eliminar definitivamente el riesgo de contacto eléctrico (electrocucion) en redes
de distribucion secundaria (media tension)

Cabe sefialar que es muy importante el minimizar los riesgos de electrocucién porque
esta de por medio la vida humana ya que en varios casos personas por desconocimiento se
han acercado a las lineas y han quedado quemados, mutilado o en el peor de los casos
muertos por electrocucion por contacto con la electricidad y generado incendios por
sobrecargas. Ver figura en anexo 1

Ademas evaluando estos costos la empresa ahorraria en gastos de abogados por las
demandas planteadas por los deudos y familiares, también estaria en juego la imagen de la
empresa ante la poblacion usuaria y gastos de informes evaluaciones de riesgos etc.

Habilitaciones urbanas se construyen informalmente y luego tramitan su regulacion ante el
municipio.

Proyectistas no respetan el cddigo nacional de electricidad, reglamento nacional de
construcciones, ley de concesiones eléctricas, etc. en proyecto de habilitaciones urbanas y
proyectos de electrificacion. Presentacion RCD 228.2009. OS. CD Seguridad Publica
Hidrandina Truijillo.

El procedimiento para la supervision de las instalaciones de distribucion eléctrica por
seguridad publica. Este nuevo procedimiento integrado supervisa la subsanacion de
deficiencias en las instalaciones de distribucion priorizando las mas importantes, orientando
a las distribuidoras eléctricas a mantener sus instalaciones ubicadas en las vias publicas en
buen estado de conservacién y cumpliendo con las normas vigentes, para contribuir a la
preservacion de la seguridad publica.

Al igual que los procedimientos previos, el procedimiento tipifica las deficiencias que
transgreden las normas relacionadas con la seguridad, en las estructuras, conductores
aéreos y equipos de media y baja tensién y las conexiones eléctricas, a fin que las empresas
procedan a subsanarlas. En este procedimiento se ha tratado de mantener la misma

codificacion de las deficiencias de los procedimientos anteriores.
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En este nuevo procedimiento, OSINERGMIN establece oportunamente metas anuales
de Subsanacion de deficiencias en las instalaciones de media tension a cargo de las
Concesionarias antes del inicio del periodo anual; la supervisién del cumplimiento de estas
metas se realizara en el periodo anual siguiente.

La supervision de la confiabilidad de la base de datos de deficiencias en media tension
se realizard en una muestra de instalaciones de la informacion proporcionada periédicamente
por la concesionaria y reportada por las concesionarias ala Gerencia Adjunta de Regulacién
Tarifaria del OSINERGMIN.

Las sanciones a las concesionarias estaran relacionadas con los incumplimientos de
las metas establecidas y con la confiabilidad de la informacion proporcionada en la base de
datos de instalaciones y deficiencias de media tension.

Finalmente, es importante precisar que las exigencias que estan incluidas en el
presente Procedimiento estan contempladas en las normas de seguridad, técnicasy legales,
y son reconocidas por la tarifa.

Hace mas de 7 afios la empresa eléctrica Hidrandina, ubicada en la ciudad de Trujillo
viene desarrollando las actividades de coberturado en cables de media tension 10 kV dichas
actividades vienen siendo supervisadas por el area de seguridad publica con motivo de
minimizar de manera preventiva y posteriormente eliminar definitivamente los riesgos de
electrocucion con el distanciamiento de la linea segun Resolucion de Consejo Directivo 228-
2009 en esta directivas se encuentra todos los especificaciones técnicas que deben respetar
las personas para evitar el acercamiento a la lineas de media tension.

Dichas medidas fueron tomadas por el incremento de las construcciones en la ciudad
y el desconocimiento de la poblacion en cuanto a las distancias minimas de seguridad que
deben de tener en cuenta al momento de la construccion de sus edificaciones. Ver figuraen
anexo 2

Las teorias relacionadas al tema que se tomaron con el objetivo de poder desarrollar
correctamente la presente investigacion, y buscando fundamentar de manera cientifica y con
el conocimiento de lo que engloba los sistemas de seguridad y salud en el trabajo y los
accidentes laborales.

Al igual que la Empresa dispone de técnicas y medios que analizan y actdan en
funciones vitales de la Gestion Empresarial: Produccion, Investigacion, Inversiones, Ventas,

etc., para garantizar el éxito, también ha de contar con un sistema que atienda y mantenga
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un control razonable de los riesgos y contribuya a garantizar la consecucién de losobjetivos
empresariales; el sistema del control de los riesgos, esta formado por principios, actuaciones
y medios que vendran definidos en un programa de seguridad, adaptado a las caracteristicas
particulares de la Empresa. (Mora, 2012)

Contacto Eléctrico es cuando existen dos tipos principales de contactos eléctricos: los
contactos directos y los contactos indirectos.

Contacto eléctrico directo, nos referimos al contacto que sufre una parte del cuerpo con
un elemento activo de una instalacién eléctrica, denominandose elemento activo a aquel que
en condiciones normales se encuentra en tensién; ejemplos de elementos activos de una
instalacién eléctrica pueden ser los cables de fase o los contactos de un interruptor. Este tipo
de contacto es poco comun y suele producirse cuando se estd manipulando internamente la
instalacion. Su prevencion resulta sencilla y normalmente consiste en alejar las partes activas
de las zonas comunes de contacto (botoneras, puertas abatibles..) o de aislar
adecuadamente las mismas.

Contactos eléctricos indirectos son mas comunes y dificiles de detectar a simple vista.
Se dice que se ha producido un contacto eléctrico indirecto, cuando una parte de un aparato
o instalacion que se encuentra bajo tension debido a algun fallo de aislamiento o de otra
indole, dicho de otra manera, que en condiciones normales de funcionamiento no deberia
estar en tension. Como se ha dicho al principio este tipo de contactos son mas comunes que
los directos y seguro que a todos nos ha pasado alguna vez que la carcasa metalica de algun
electrodomeéstico nos ha dado calambre, esto es un ejemplo un contacto indirecto.

Los contactos eléctricos indirectos no son tan faciles de prevenir como los directos, el
medio mas eficaz para prevenirlos es una buena toma de tierra asociada a una adecuada
proteccion diferencial. Cuando se produce un contacto indirecto, la proteccién diferencial
debe actuar dejando fuera de servicio parte o la totalidad de la instalacion.

Segun Marcos Tostado, Arco eléctrico es cuando un arco eléctrico se define como un
tipo de explosion eléctrica, debida a un cortocircuito sostenido en el tiempo a través del aire
ionizado. Este es causado por una rapida liberacién de energia debido a una deficiencia en
el aislamiento eléctrico entre una parte energizada y otra a otro potencial (falla entre barras,
falla a tierra, fallas fase-neutro). Un arco eléctrico se genera generalmente a partir de un error
en la manipulacién de los sistemas eléctricos o bien por la falla en los aislamientos eléctricos
en un punto determinado de un sistema eléctrico.

Causas del Arco Eléctrico es cuando un arco eléctrico puede ser causado por distintos
factores. Estos incluyen los accidentes, fallas de equipos, y procedimientos de trabajo

inadecuado. Los accidentes pueden incluir herramientas que se dejan caer, ponerse en
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contacto accidental con elementos energizados o la acumulacién de polvo conductor
(residuos de metal, polvo conductor), suciedad, corrosion, y acumulacion de otras particulas.
Las fallas en los sistemas eléctricos pueden incluir fallas en cualquiera de los equipos
eléctricos o en el aislamiento de los mismos. Un arco eléctrico también puede ser causado
por el uso indebido o el disefio inadecuado de equipos eléctricos, incluidos los errores de
cableado, y los procedimientos de trabajo inapropiados. (Tostado, 2009).

Los Factores de Riesgo de acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (1998)
la identificacion del riesgo viene dada tanto por el conocimiento de las fuentes de exposicidén
y otros factores potencialmente nocivos que pueden causar dafios o lesiones cuando se unen
a determinadas tareas, como por el de los factores capaces de aumentar o reducir los
factores de riesgo que influyen en la medicién de éste.

Los factores de mayor importancia al determinar el riesgo son:

a) Los que determinan la presencia o la ausencia de cualquier tipo de riesgo con

b) la finalidad de establecer las causas del accidente

c) Los que aumentan o reducen la probabilidad de que tales riesgos se traduzcan en
lesiones o accidentes.

d) Los que afectan a la gravedad de las lesiones asociadas con tales riesgos, ya que
estos dos ultimos influyen en la medicion del riesgo

e) Los factores de riesgo podemos agruparlos en aquellos vinculados a enfermedades
Ocupacionales, llamados riesgos higiénicos y aquellos vinculados a accidentes o
fatalidades, llamados riesgos de seguridad.

Riesgos higiénicos Se presenta algunas de las fuentes de exposicion que pueden dar

lugar a lesiones o dafios con caracter de enfermedad:

a) Exposiciones quimicas (disolventes, compuestos para limpiar o desengrasar,

b) Exposiciones fisicas (ruido, radiacién, calor, frio, iluminacién inapropiada,
etc.).

c) Exposiciones fisiolégicas (cargas pesadas, posturas forzadas o trabajo repetitivo).

d) exposiciones bioldgicas (virus, bacterias, mohos, sangre o piel de animales,
etc.

e) Exposiciones psicoldgicas (trabajo en situacion de aislamiento, amenaza de violencia,
horarios de trabajo variables, exigencias del puesto de trabajo poco habituales, etc.
Riesgos de seguridad es una de la forma de afectar a la salud del trabajador es a
través de la exposicion de riesgos de accidente, a continuacion se detallan los

principales riesgos de seguridad, los cuales mas adelante se explicaran:
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a) Riesgo de no garantizar la energia cero
b) Riesgo eléctrico
c) Riesgo de trabajos con fuego
d) Riesgo a la no proteccion de maquinas
e) Riesgo en los espacios confinados
f) Riesgo con equipos moviles
g) Riesgo de caidas
h) Riesgo en caso de emergencia

Los Riesgos de electrocucion tiene efectos fisiopatolégicos de la corriente en las
personas (tetanizacion quemaduras externas, internas, fibrilacion ventricular y paro
cardiaco) dependen de diferentes factores: las caracteristicas fisiol6gicas del ser humano
afectado, el entorno (humedo o seco, por ejemplo) y también las caracteristicas de la
corriente que atraviesa el cuerpo. (Lazaro 2007)

Los dafios sufridos por las personas que son atravesadas por una corriente eléctrica
dependen esencialmente de su intensidad y del tiempo de paso. Esta corriente depende
de la tension de contacto que se aplica sobre la persona, asi como de la resistencia que
encuentra  durante su recorrido a través del cuerpo humano.
www.schneiderelectric.com.co/.../Seguridad/Seguridad-electrica.pdf

Causalidad de accidentes por electrocucion son estadisticas alcanzadas y verificadas
por los informes realizados en cada evento se pueden separar las causas en:

Manipulacion de varillas de construccién, palos, alambres y tubos de metal cerca

de las lineas de media tension MT, Construccion de edificaciones cerca de las lineas

de media tension, vulnerando las distancias minimas de seguridad
a) invasioén de las franjas de servidumbres de las lineas eléctricas
b) Hurto de conductores
c) Instalacién de antenas de TV y otros
d) Conexiones clandestinas
e) Instalacién de letreros, banderolas, carteles y avisos publicitarios
f) Maniobras con equipo pesado
g) Poda de arboles
h) Pintado de fachadas con andamios

i) Accidentes de transito

.PalenciaSaavedrapirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/123456789/.../MAS_IME_001.pdf...

- 2014. Ver figura en anexo 3
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Por lo antes expuesto se pretende determinar la influencia de un sistema de seguridad
y salud en el trabajo en el area de alimentadores de media tension, que permita la reduccion
de accidentes laborales de una empresa eléctrica.

Los trabajos previos que se tomaron para la elaboracién de la presente investigacion
son las siguientes tesis:

Segun Alcocer Allaica Jorge Rolando, en la tesis que lleva por titulo “Elaboracion del
Plan de Seguridad Industrial y Salud ocupacional para la E.E.R.S.A. — central de generacion
Hidraulica ALAO”, que fue elaborada para optar el Titulo de Ingeniero Industrial en la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo en el afio 2010 en la ciudad de Riobamba, el objetivo
general del presente trabajo fue elaborar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional
para la central de generacion hidraulica Alao, donde se realizé el diagndstico de la situacion
actual de las condiciones de trabajo, y se obtuvo que la inseguridad esta sobre la seguridad
con porcentaje del 57% frente al 43% respectivamente, también se identifico, clasifico y
valoro los riesgos de trabajo y se elabor6 un plan el cual logro considerable la disminucion
en el costo de los accidentes tanto para el patron como para el trabajador y una mejora
sustancial de las condiciones de trabajo y de vida.

Segun Valverde Montero Leslie Karen, en la tesis que lleva por titulo “Propuesta de
un Sistema de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para las areas operativas y de
almacenamiento en una empresa procesadora de vaina de Tara”, que fue elaborada para
optar el Titulo de Ingeniera Industrial en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas en el
afio 2011 en la ciudad de Lima, el objetivo general del presente trabajo fue proponer la
implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional a una empresa
agroindustrial, para lo cual se evalu6 su sistema de gestién y se propuso la implementacion
de un manual de Seguridad y Salud que provea de la identificacién sistematica de los
peligros, evalle sus riesgos, implemente controles y sean monitoreados con el fin de cumplir
con la politica y objetivos de SSO.

Segun Teran Pareja Itala Sabrina, en la tesis que lleva por titulo “Propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional bajo la norma
OHSAS 18001 en una empresa de capacitacion técnica para la industria”, que fue elaborada
para optar el Titulo de Ingeniero Industrial en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru en
el afio 2012 en la ciudad de Lima, el objetivo general del presente trabajo fue proponer la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS
18001:2007, buscando el bienestar de los trabajadores, la minimizacién de los factores de
riesgo a los que se exponen dia a dia y contribuyendo a mejorar la productividad trabajando

bajo los estandares de seguridad de la norma OHSAS 18001, se logrd conseguir una
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actuacion mas eficaz en el campo de la prevencion, a través de un proceso de mejora
continua, se establecieron planes de prevencion con ayuda de registros de los accidentes e
incidentes presentados en la organizacion, se contribuydé con la mejora continua de la
organizacion a través de la integracién de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de
la empresay la utilizacién de herramientas y actividades de mejora.

Segun Moreno Florian Jorge Gustavo, en la tesis que lleva por titulo “Disefio de Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir los riesgos laborales el area de produccion
de la empresa CASA GRANDE S.A.A.”, que fue elaborada para optar el Titulo de Ingeniero
Industrial en la Universidad Nacional de Trujillo en el afio 2014 en la ciudad de Truijillo, el
objetivo principal del presente trabajo fue disefiar un plan de Seguridad y Salud Ocupacional,
gue con su implementacién permita administrar adecuadamente los riesgos presentes en las
actividades del area de Produccion de la Empresa Casa Grande S.A.A., se inicio el disefio
realizandose un diagnostico de la seguridad en el area de produccion describiéndose los
indicadores para luego elaborar un inventario de las tareas criticas y poder asi aplicar
controles a dichas actividades, de acuerdo a los peligros significativos, definimos nuestros
objetivos, metas, formatos, respuesta ante emergencias y programas de capacitacion y
vigilancia de la salud ocupacional que ayuden a disminuir los riesgos y concientizar al

personal tanto obrero como directivos de la Empresa.

1.1. Formulacién del problema
¢, Coémo influye la implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo en
el area de alimentadores de media tensién de una empresa eléctrica Trujillo-Peru en la

reduccion de accidentes?

1.2. . Objetivos
1.2.1. General

Determinar la influencia del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en el area de
alimentadores de media tensién de una empresa eléctrica Trujillo-Peru, para la reducciéon de

accidentes.
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1.2.2. Especificos

A) Evaluar el estado actual en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Hidrandina, de acuerdo a la ley N°29783, mediante los lineamientos Base de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los ultimos tres afios.

B) Identificar riesgos y evaluar peligros existentes en los trabajos de media tension de
la empresa en la actualidad.

C) Realizar un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a lineamientos de
la ley N°29783.

D) Determinar las medidas de control en base a la investigacion, mediante la

metodologia de FRANK. BIRD.

E) Constatar Iper Inicial y el plan de mejora para determinar la influencia del sistema
de seguridad y salud en el trabajo.
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II. MARCO METODOLOGICO
2.1 Hipotesis
La implementacion de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en alimentadores
de media Tension tiene una influencia positiva en la reduccion de accidentes y aumento de
las horas hombre el &rea de alimentadores de media tensién de una empresa eléctrica
Trujillo-Perq,
2.2 Variables
Variable Independiente: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Variable Dependiente: Accidentes Eléctrico
2.2 Operatividad de la Variable
De acuerdo ala investigacion es aplicada, por cuanto se aplicara un modelo de proceso
De acuerdo a la técnica de investigacion que es descriptiva por que recoge datos tal y
como ocurre en la realidad sin modificarlos empleando el método de observacion lo que
implica proceso de descripcion y andlisis de interpretacion se tomaran datos del proceso

en si del levantamiento de observaciones
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2.4 Metodologia

La metodologia aplicada en la investigacion fue de tipo cuantitativa_ observacional, Para el
procesamiento de datos se Empled las siguientes herramientas de acuerdo al sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

- IPER (identificacion de peligros y evaluacion de riesgos)

- Diagnostico Situacional de la Empresa (Lineamientos Base del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo)

- Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

-Procedimientos de Trabajo Seguro de acuerdo a la ley 29783
2.5 Tipo de Estudio

Aplicada

Por cuanto la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
basado en la ley N°29783, teniendo una influencia positiva en la reduccion de accidentes y
aumento de las horas hombre el area de alimentadores de media tensién de una empresa
eléctrica Trujillo-Peru.

Investigacion Orientada

Debido a que se circunscribe a una de las lineas de investigacion propuesta por la
facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo.
2.6 Disefo

Se aplica un modelo de proceso conforme a la técnica de investigacion que es
descriptiva por que recoge datos tal y como ocurre en la realidad sin modificarlos empleando
el método de observacion lo que implica proceso de descripcion y analisis de interpretacion

se tomaran datos del proceso en si del levantamiento de observaciones.
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2.7Poblacion Muestra y Muestreo

2.7.1 Poblacion
La poblacién a la que esta dirigida la investigacion sera todos los alimentadores en
media tensidén que salen de los patios Sur, patio Norte, patio Porvenir, patio Nor Oeste y
patio Huaca del Sol, de la ciudad de Truijillo.
2.7.2 Muestra
La muestra esta constituida por todos los alimentadores en media tension que salen

de patio Norte de la ciudad de Truijillo.

2.7.3 Muestreo
El muestreo es no probabilistico, la muestra estuvo constituida por un Alimentador en
Media Tension TN 04 del sistema eléctrico de la empresa eléctrica, que comprende las
localidades de villa judicial, el trépico, sector Ramoén castilla, Huanchaquito bajo y alto, las
lomas cerrito la virgen y balneario Huanchaco. De tipo intencional accesible que esta

ubicada en el departamento de la libertad en la ciudad de Truijillo.

2.8 Técnica e Instrumento de recoleccion de datos, validez y confianza
Técnicas
En cumplimiento de los objetivos de estudio para la investigacion, se emplearon
técnicas orientadas a obtener informacion o datos a traves de:
a) Técnicas de Observacion.
b) Entrevista.
c) Analisis de documentos.
d) Verificacion porcentual del diagndstico.
Instrumentos
Para determinar la caracterizacion de las variables en la investigacion, se emplearon
instrumentos orientados a obtener informacién o datos a traves de:
a) Guia de observacion.
b) Guia de andlisis de documentos.
c) Lineamientos base del SYST.
d) IPER (Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos)

e) Programa anual de SYST.
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f)

9)

Reglamento interno de SYST.
Procedimientos de SGSYST.

Procedimientos de la recoleccion de datos

a)
b)
c)
d)
e)

)

¢)
h)

i)

Se determinara el lugar donde se realizara la investigacion.

Coordinacion con el supervisor del area de seguridad.

Diagnéstico de las condiciones de seguridad de la empresa.

Identificar areas de riesgo en la empresa.

Evaluacion de los riesgos presentes en la empresa de los 3 ultimos afios.
Luego se procedera a determinacion de la muestra y validacion de los
instrumentos.

Verificar el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Andlisis de resultados.

Discusion de resultados.

Validacion y confiabilidad del instrumento

La validacion y confiabilidad de los instrumentos sera por juicio de expertos.

2.9. Métodos de analisis de datos

De acuerdo a la escala de variables de estudio se emple6 datos y gréaficos

estadisticos empleando el software Excel.

Asimismo se emplearon la siguiente documentacion:

Diagndstico situacional
IPER
Programa Anual

Procedimientos base del SYST.
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lll. RESULTADOS

3.1 Delaevaluacion del estado actual en materia de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa Hidrandina, de acuerdo a la ley N°29783, mediante los lineamientos
Base de Seguridad y Salud en el Trabajo en los uGltimos tres afios.

Informe segun entrevista a comité de seguridad y salud en el trabajo en funcion a la

ficha de la evaluacién de seguridad y salud en el trabajo.

Las organizaciones hoy en dia encuentran que la capacidad de produccién tanto
bienes como servicios, ya no representa como en el pasado un factor determinante para su
competitividad. En la actualidad cobra mayor relevancia la capacidad para desarrollar y
sostener ventajas competitivas, que permitan generar productos y servicios con mejores
cualidades y menores precios, en otras palabras, nos referimos a la capacidad de

innovacion que requieren las organizaciones.

Frente a esta situacion, las empresas pueden encontrar, en el campo de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, una oportunidad para el desarrollo de su competitividad, como
resultado del cambio positivo que representa, para la gestion, el desarrollo de una
conciencia preventiva. Los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, promueven el
desarrollo de una actitud preventiva compartida a todo nivel de la organizacion, actitud
necesaria para controlar, no solamente las pérdidas por accidentes y enfermedades

ocupacionales, sino también para garantizar niveles superiores de calidad y productividad.

Como parte del proceso de este proyecto de Investigacion, se ha realizado un
diagndstico de la gestion de riesgos laborales que refleja la situacién actual de la empresa,
para el afio 2016, y que servira de punto de partida para la planificacion de actividades a

ejecutar en forma conjunta ver figura 3.1.1

HINDRANDINA S.A

Segun entrevista a directivos en funcion a la ficha de la evaluacién de gestién de Seguridad
y salud en el trabajo. (Ver tabla en ANEXO A Tabla 3.1.1 verificacién de lineamientos

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo)
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FECHA: OCTUBRE 2016

Tabla 3.1.2 Resultados de la Verificacion de Lineamiento de SYST-2016

items Lineamientos Porcentaje
1 Compromiso e involucramiento 125 %

2 Politica de seguridad y Salud en el Trabajo 125 %

3 Planeamiento y Aplicacién 125 %

4 Implementacion y Operacion 21.3%

5 Evaluacién Normativa 10 %

6 Verificacion 14 %

7 Control de Informacion y Documentos 10 %

8 Revision por la Direccion 5%

SUMATORIA TOTAL GENERAL
DE LA EMPRESA

97.5%
Fuente: Lineamientos del sistema de gestién de seguridad

y salud en el trabajo Ley N° 29783

DEFICIENTE 0%- 25%
REGULAR >25%-50%
BUENO >50%-75%
MUY BUENO: >75%-100%

Tabla 3.1.3 Significado de la Evaluacion

Fuente: Indicadores de evaluacion de acuerdo a la normativa 005-2012 ley N° 29783
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3.1.2 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES (tabla 3.1.2 y tabla 3.1.3)
Del diagnostico inicial realizado en su empresa, se presentan las siguientes conclusiones:

1.- A la fecha se ha implementado algunos programas basicos de seguridad y salud en el
trabajo de forma muy buena teniendo en cuenta un total de 97% arrojado en los
lineamientos del SSYST. (Ver tabla 3.1.2)

Los puntos que se encuentran al 12.5%, se debe realizar seguimiento oportuno, tal
es el caso como el Compromiso e involucramiento, y la politica de Seguridad y Salud
Ocupacional que cada miembro de la organizacién debe tener en cuenta, y conocerla para
involucrarse con el compromiso del Sistema de Gestion. Por otro lado el adecuado uso del
EPP (Equipo de proteccion personal), como la capacitacion y entrenamiento para que los
trabajadores puedan concientizar la importancia en prevencion de accidentes, proteccion

de su salud integral fisica y emocional. (Ver tabla 3.1.2)

Teniendo como referencia los datos del 21.3% en el punto de Implementacion y
Operacion, asumir y llevar a cabo con responsabilidad el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo teniendo actualizado tanto la parte legal como las herramientas

aplicativas para el sistema de gestion. (Ver tabla 3.1.2)

2.- La evaluacion global de la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha dado como

resultado general promedio un nivel de calificacion

MUY BUENO 97.5%(Ver tabla 3.1.3)
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Otro punto importante a mejorar es la Revision por la Direccion, para asi concientizar a una
cultura preventiva en la identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos. Asi mismo la
correcta aplicacion de los procedimientos establecidos por el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lineamientos 2016
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Gréfico 3.1.2 Resultado de los Lineamientos de SYST (ver tabla 3.1.2)

CONCLUSION E INTERPRETACION

Debido a dicha calificacion global del sistema de Gestidn, es necesaria mejorar los

siguientes programas de la Gestion evaluada:

Segun resultados en los que se desea mejorar como primer punto es la Evaluacion
Normativa, hace falta el monitoreo de tanto de las mejoras continuas del sistema como
también los procedimientos de trabajo correctos, puesto que en la organizacion no se
cuenta con un supervisor del area SYST, asi mismo el Control de Informacién y
Documentos aun no estan siendo elaborados y aprobados de la forma correcta, tal es el
caso de los procedimientos y actas de cada reunién y/o capacitacion.(ver Grafico 3.1.2

Resultado de los lineamientos de SYST)
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Grafico 3.1.3 Comparativa de los 3 ultimos Afos

Interpretacion:

Podemos observar en la comparativa de los 3 ultimos afios en base a los lineamientos de
seguridad y salud en el trabajo(ver grafico 3.1.3 Comparativa de los 3 ultimos afios), un
incremento en el promedio total teniendo en cuenta que para el afio 2014 el Sistema de
SYST tuvo como resultado un 62.5%, de la misma manera para el 2015 el promedio
aumento signficativamente teniendo como resultado un 77%, y para el presente afio 2016
teniendo en cuenta los ultimos lineamientos del diagnostico de gestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo, hemos tenido como resultado final un 97.5% obteniendo asi como resultado

de calificacién un sistema Muy Bueno:
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Tabla 3.1.4 indice Totales de Accidentes de la Organizacion

INDICES TOTALES POR HIDRANDINA 2014 2015 2016
Numero de Accidentes con dias perdidos 17 9 7
Personal TOTAL 2400 2350 2400
Dias Perdidos por Accidentes 812 243 245
Horas hombre trabajadas 5,362,944 5,429,354 5,362,944
Indice de Frecuencia 3.170 1.661 1.384
indice de Severidad 151.41 44.84 45.80
indice de Accidentalidad 0.480 0.074 0.063

Indice de Frecuencia

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
0.500
0.000

2014 2015 2016

B Indice de Frecuencia

Figura 3.1.4 indice de Frecuenciay Horas Hombres Trabajadas 2014, 2015 al 2016

Fuente: IPER (IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS)
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Figura 3.1.5 indice de severidad y Horas Hombre Trabajadas 2014, 2015 al 2016
Fuente: IPER (IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS)

Indice de Accidentalidad
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Figura 3.1.6 indice de Accidentabilidad y Horas Hombre Trabajadas 2014, 2015 al 2016
Fuente: IPER (IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS)
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Conclusion e interpretacion.

En la Figura 3.1.4 se muestra el indice de frecuencia de la empresa eléctrica de los
3 ultimos afos, el indice baj6 considerablemente hasta el 2016, sin embargo se puede
apreciar que en el afio 2014 paulatinamente llega al indice maximo con una frecuencia de
3.170. En la figura 3.1.5 de nota el indice de severidad de la empresa eléctrica en donde se
aprecia que en el 2014 se elevé considerablemente pero tuvo una baja considerable en el
2016, siendo uno de los afios més estables en disminuir la severidad de los Accidentes. En
la figura 3.1.6 el indice de accidentabilidad de la empresa de distribucién de energia se
muestra en el aflo 2015 un alto indice de accidentabilidad de los 3 ultimos afios hasta el
afio 2014 y de alli tiende a bajar en el presente afio 2016 en donde el indice de
accidentabilidad llega a 0.046.

3.2 De la Realizacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los
lineamientos de la ley N° 29783.

En base a las Politicas Corporativas de Prevencion de Riesgos de las empresas del
grupo DISTRILUZ, y la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), se ha
elaborado el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), que esta
disefiado para brindar una estrategia de gestion que conlleve a tener efectividad en los
asuntos de Seguridad y Salud Trabajo de la Empresa, a fin de garantizar un Ambiente de
Trabajo Seguro y Saludable en oficinas y frentes de trabajo para nuestros colaboradores en
general sin distincion alguna.

En tal sentido, las préacticas y procedimientos de trabajo deben comprender
medidas de control efectivas para minimizar los incidentes o accidentes No deseados,
apuntando a influenciar y a potenciar las actitudes y aptitudes de los lideres de campo
de mando medio (supervisores y jefes de cuadrilla) para lograr hacer de la seguridad

una forma de vida.
1. Alcance.

Laimplantacion y aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
incluye:
El alcance del presente plan de seguridad y salud en el trabajo comprende la

totalidad de actividades que desarrolla Camara de Comercio y Produccion de la Libertad
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en el area de influencia de sus unidades de trabajo, aplica a todos los trabajadores, sin
distincion de cargos, contratistas, visitantes, proveedores u otros.

2. Verificacion de lineamientos del sistemade gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3.

Para la obtencion de los resultados se elaboré un cuestionario de diagnéstico,
basado en la guia basica sobre sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
dado por la direccién de protecciéon del menor y de la seguridad y salud en el trabajo.
Este diagndstico consta de siete lineamientos que evaltan el compromiso de la gerencia,
la politica de seguridad y salud en el trabajo, aplicacion, implementaciéon y medidas de

control del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Camara de Comercio y Produccion de la Libertad, estamos comprometidos con el

desarrollo sostenible de nuestra Region y el Pais, asi como con el cumplimiento del Sistema

en Seguridad y Salud en el Trabajo; previniendo las lesiones y enfermedades

ocupacionales, con el fin de buscar la integridad de todas las personas vinculadas al

negocio, y propiciando la mejora continua en los procesos del Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.

Objetivos y metas.
Objetivos.

Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) 2016, por proceso
de trabajo.

Consultar al comité de seguridad y salud en el trabajo del programa anual de seguridad
y salud en el trabajo 2016.

Capacitar a los colaboradores en prevencion de riesgos laborales.

Capacitar a los colaboradores sobre los procedimientos de trabajo de cada puesto de
trabajo desarrollados.

Cumplir con la implementacion de los programas exigidos por la Ley 29783 — “seguridad
y salud en el trabajo” y el reglamento de la Ley 29783; D.S. N°005-2012-TR.
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Metas

a) Elaboracion del 100% de los IPERs de cada Proceso.

b) Aprobacion del programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2016 por el comité de
seguridad y salud en el trabajo.

c) Capacitar al 80% de los trabajadores en prevencion de riesgos del trabajo.

d) Capacitar al 50% de los trabajadores en procedimientos de trabajo.

e) Cumplir con el 70% de las actividades exigidas por el ministerio de trabajo.

5.- Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo ha sido elaborado con el
objetivo de gestionar y fomentar una cultura de Prevencion de Riesgos ocupacionales y
mantener condiciones de trabajo adecuadas, mediante la identificacion, reduccion y
control de riesgos, para prevenir y controlar la ocurrencia de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales que afecten al personal, a la propiedad y/o a la comunidad

durante el desarrollo de las actividades que realiza la empresa de Hidrandina SA.
Este reglamento tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida,integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la Camara de
Comercio y Produccion de la Libertad, con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente en el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones
0 a los procesos.

d) Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar
la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores, proveedores y contratistas con el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.
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6.

Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos IPER

El presente procedimiento se inicia con el andlisis de los procesos y labores que
hacen parte del negocio, tanto operativo como de areas de soporte para apoyo

administrativo.

Cada proceso involucra la realizacion de una o varias actividades que son

realizadas por personal propio, que son en su totalidad oficinas.

7. Mapa de riesgos

8.

La elaboracion del mapa de riesgos, consta de cinco pasos basicos: identificacion
de riesgos, confeccion del mapa de riesgos, categorizar los riesgos, ubicar los riesgos

en el mapa.

Organizacion y responsabilidades (programa anual de seguridad y salud en el

trabajo 2016)

El sistema de seguridad y salud en el trabajo integrado a la gestion de la empresa,
requiere definir responsabilidades y funciones en el ambito organizacional y en relacion
con los organos de asesoramiento, consulta y participacion se presenta lo siguiente:
funciones del gerente general, jefe de area, colaboradores — trabajadores y los

integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion

La capacitacion es una técnica preventiva basica que tiene por objeto desarrollar las
capacidades y aptitudes de los trabajadores para la correcta ejecucion de las tareas que
les son encomendadas.

La capacitacion se planifica en funcion de la evaluacién inicial de los peligros y
riesgos identificados en los diferentes procesos asistenciales y del nivel de competencias
gue le personal cuenta en seguridad y salud en el trabajo.

Se aplicaran promoviendo una participacion activa de todos los participantes,
enriqueciendo el tema con ejemplos y estudio de casos, se realizara capacitacion basica
en seguridad y salud en el trabajo, capacitacion en seguridad y salud ocupacional

especifica del puesto de trabajo, capacitacién preventiva continua.
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10. Procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

PS 001 Verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

PS 002 Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos — IPER
PS 003 Mapa de riesgo
PS 004 Equipos de proteccion personal
PS 005 Capacitaciones
PS 006 Reporte de accidentes
PS 007 Inspecciones de seguridad
PS 008 Observaciones de seguridad
PS 009 Registros de seguridad
PS 010 Plan de emergencia
PS 011 Vigilancia a la salud
PS 012 Estudio ergonémico
PS 013 Trabajo seguro
11. Inspecciones de seguridad

La forma de realizar las inspecciones de seguridad consiste basicamente en
desplazarse a los lugares donde se encuentran las instalaciones y procesos a
inspeccionar y averiguar cuales son las condiciones. Para efectuar esto eficazmente hay
gue seguir unos principios y sistematica de actuacién que se podria resumir en los puntos
siguientes: Planificacion de la inspeccion, ejecucion de la inspeccion, analisis de los

resultados de la inspeccion.
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12. Vigilancia a la salud

Establecer los procedimientos especificos para la evaluacién de las capacidades
funcionales médicas de los trabajadores en relacién con su entorno laboral, para evitar
gue influyan negativamente en su salud de manera irreversible, mediante los protocolos
de evaluacion del examen mecido pre-ocupacional, protocolo de evaluacion del examen
médico periddico, protocolo de evaluacion del examen médico de retiro y registros de
enfermedades ocupacionales.

13. Plan de emergencias

Conseguir que la empresa Hidrandina SA tenga un plan de seguridad en defensa
civil para estar preparada ante un siniestro.

Lograr capacitar a las diferentes brigadas de emergencia para lograr proteger a todas
las personas del recinto y minimizar el dafio a la salud de los trabajadores y a las
instalaciones como consecuencia de una situacion de emergencia.

14. Reporte de accidentes e incidentes de trabajo.

El objeto de éste documento es establecer los procedimientos adecuados para reportar
los accidentes e incidentes de trabajo de los trabajadores de Camara de Comercio y

Produccion de la Libertad.

Para reportar los accidentes e incidentes ocurridos a trabajadores de HIDRANDINA
SA Y trabajadores de empresas contratistas, se procedera de acuerdo a la siguiente
secuencia: Aviso de ocurrencia de accidente, investigacion de incidentes, investigacion

de accidentes y formatos para el reporte de accidentes.

15. Estadisticas.

Siendo de suma importancia para HIDRANDINA SA, la evaluacion del cumplimento
de sus programas de prevencion de riesgos y por la obligatoriedad de presentacion
de indices estadisticos de seguridad a las instituciones estatales del estado, es
necesario establecer un sistema uniforme de registro y evaluacion estadistico de

accidentes.
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El método que empleara HIDRANDINA SA, para el registro e implementacién de los
indices de seguridad, ha sido disefiado para que corresponda perfectamente con los

estandares nacionales e internacionales.

Los indices registrados anualmente son: Indicé de descansos médicos, indice de
accidentabilidad, indice de frecuencia, indice de gravedad.

17. Implementacion del plan anual de seguridad.

Para realizar las actividades del programa anual de seguridad y salud en el trabajo
es importante tener la disponibilidad de recursos como: Computadora personal, cAmara
fotografica, impresiones y un presupuesto para la adquisicion de equipos de proteccion

personal.

Tabla 3.2.1 Costos de implementaciéon del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo

COSTO IMPLEMENTACION DE UN SGSYST Y MEDIO AMBIENTE, EN UNA EMPRESA TOTAL
ANO  CONSULTORIA EN PREVENCION EXTINTORESPORTATILES ~ EQUIPOSDEPROTECCION PERSONAL ~ TOTAL
2014 S/.3,000 S/.1,500 S/.1,500 S/. 6,000
2015 S/.5,000 S/.3,000 S/.3,000 S/. 13,015
2016 S/.30,000 $/.10,000 S/.70,000 S/. 112,016
$/.35,000 'S1.13,000 'S/, 73,000 S/. 125,031
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DATOS DEL EMPLEADOR
Reol SOCIASLOC():IRENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDADES ECONOMICAS N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
HIDRANDINA S.A 213202350 JR. SAN MARTIN NRO 831 GENERACION Y DIST. ENERGIA ELECTRICA 120
Objetivo General 1 [IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGO
- o El objeto de este procedimiento es establecer la metodologia para la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos en las actividades asociadas a las operaciones que ejecuta el personal
Objetivo Especifico . . . .
propio, contratistas y visitantes de HIDRANDINA S.A
Meta 100%
Indicador 0%
Recursos Computadora personal, camara fotografica, impresiones
D ipcio | R | ANO 2014-2015-201 E: Reali
N° escAntpit:llit;ndde a esglonsati)’ende PROCESOS @z OilHAE Fecha de Verificacion P nsdtiaci‘ot( :2:Zado’) Observaciones
ctivida Jecucio ENE |FEB |MAR|ABR|MAY[JUN [JUL [AGO [SET |OCT [NOV [DIC s
1 CONTROL TECNICO X REALIZADO
|~ | COMERCIAL
REALIZADO
2 OPERACIONES X
[ | REALIZADO
3 DISTRIBUCION
|| X
Visita técnica a las REALIZADO
4| diferentes areas LOGISTICA X
para laidentificacion
de los peligros. REALIZADO
5 CONTROL DE
PERDIDAS M
[ | REALIZADO
6 GENERACION X
|| Encargado
7 Seguridady TRANSMISION X
Comité
Elaboracién del TECNOLOGIAS DE LA REALIZADO
8 |Informe del IPER INFORMACION X
Presentacion y
sustentacion del
resultado del IPER al
comité de seguridad
9 .
ysalud en el trabajo
ylagerencia general
TODOS LOS
PROCESOS X REALIZADO
Entrega del IPER a INVOLUCRADOS
cada Jefe /
administrador de
10 areaparael
levantamiento de
observaciones

Figura 3.2.2 Programa Anual de SYST de los 3 ultimos afios del IPER
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS 3 ULTIMOS ANOS

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDADES ECONOMICAS N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
HIDRANDINA SA 213202350 JR. SAN MARTIN NRO 831 GENERACION Y DIST. ENERGIA ELECTRICA 120

Objetivo General 1

CAPACITACIONES

Objetivo Especifico

Garantizarque todo colaborador de laempresarecibalas 4 capacitaciones en materia de prevencion de riesgos deltrabajo, tanto en el momento de su contratacién o enun cambio de puesto de trabajo, como en

forma continua.
Meta 100% de cumplimiento en 4 Semanas
Indicador 0%
Recursos
. . » Responsable de ANO 2014- 2015- 2016 Fecha de ) ) )
N Descripcion de la Actividad Ejecucion PROCESOS ENE [FeB VAR TAER VAY 130N UL TAco TsET TocT Tnov Toic e —— Estado (Realizado,Pendienteen Proceso Observaciones
CONTROL
1 Preparacion de material de capacitaciones. TECNICO X X X X
COMERCIAL REALIZADO
2
3 OPERACIONES X X X X
4 REALIZADO
5
5 DISTRIBUCION X X X X REALIZADO
7 LOGISTICA X X X X
Encargado Seguridad REALIZADO
g ! Comi?é y CONTROL DE X X X X
Visitatécnicaalas diferentes dreas paracapacitaral PERDIDAS REALIZADO
9 personal .
0 GENERACION X X X X REALIZADO
11 TRANSMISION X X X X REALIZADO
12 GENERACION X X X X REALIZADO
12 TODOS LOS
5 PROCESOS X X X X REALIZADO
1 INVOLUCRADOS

Figura 3.2.3 Programa Anual de SYST de los 3 ultimos afios de las capacitaciones
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS ULTIMOS 3 ANOS
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL | RUC | DOMICILIO ] ACTIVIDADES ECONOMICAS | N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
HIDRANDINA S.A | 213202350 | JR. SAN MARTIN NRO 831 ] GENERACION Y DIST. ENERGIA ELECTRICA | 120
Clieivg INSPECCIONES Y OBSERVACIONES DE SEGURIDAD
General 3
Las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo cobertura a todas las zonas de las diferentes areas de la empresa HIDRANDINA S.A que labore dentros de sus instalaciones, independiente a su modalidad de contrato laboral.
A Identificar actos inseguros o deficientes derivadas fundamentalmente del comportamiento humano.
Objetivo N X o L L . . X
” Determinar necesidades especificas y efectividad de la formacion y adiestramiento de los trabajadores.
Especifico - . . . o X
Verificar la necesidad, la aptitud o las carencias de los procedimientos de trabajo.
Corregir de forma inmediata y por convencimientos eficaces y seguros, estén contemplados o no en los procedimientos de trabajo.
Meta 100% de cumplimiento en 2 meses
Indicador 0%
Recursos Computadora personal, camara fotografica, impresiones
Descripcion Responsable de ARNO 2014-2015-2016 Estado ( Realizado,
N° de la p Py Procesos Fecha de Verificacion Pendiente en Observaciones
Actividad EiSCLCion Proceso)
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC
REALIZADO
1 CONTROL TECNICO
COMERCIAL X
REALIZADO
2 OPERACIONES
X
REALIZADO
3 Visita técnica DISTRIBUCION
alas X
diferentes 0GIS REALIZADO
areas para LOGISTICA X
realizar las Encargado
4 inspecciones Seguridad y REALIZADO
P Comité CONTROL DE X
y PERDIDAS
observacione
s de i
seguridad GENERACION X REALIZADO
5
) REALIZADO
TRANSMISION X
. REALIZADO
6 GENERACION X
TODOS LOS REALIZADO
7 PROCESOS X
INVOLUCRADOS

Figura 3.2.4Programa Anual de SYST de los 3 ultimos afios de las inspecciones.
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS 3 ULTIMOS ANOS

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDADES ECONOMICAS N° TRABAJADORES EN EL
HIDRANDINA S.A 213202350 JR. SAN MARTIN NRO 831 GENERACION Y DIST. ENERGIA ELECTRICA 120
Objetivo MAPAS DE RIESGO
General 4
Objetivo ) - ” . o . . . . . .
Especifico Mediante este procedimiento de elaboracion del mapa de riesgos se pretende plasmar en un plano de distribucion, a través de simbolos los riesgos encontrados con su correspondiente nivel de riesgo.
Meta 100% de cumplimiento en 4 meses
Indicador 0%
Recursos Computadora personal, impresiones, programa autocad
Ne ANO 2014-2015-2016 Estado (
Descripcion de | Responsable Pr Fecha de Verificacién Realizado, Observacion
. laActividad | de Ejecucién 0cesos ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET | ocT | Nov | Dic echa de veriiicacio Pendienteen servaciones
Proceso)
REALIZADO
s CONTROL TECNICO
COMERCIAL X
3 REALIZADO
4 OPERACIONES X
5
6
> DISTRIBUCION X REALIZADO
Revisiéndela REALIZADO
8 Identificacion de LOGISTICA X
peligros y Encargado REALIZADO
9 evaluacion de | Seguridady CONTROL DE X
o riesgo para Comité PERDIDAS
T actualizar los GENERACION X REALIZADO
mapasderiesgo.
. REALIZADO
12 TRANSMISION X
REALIZADO
13 GENERACION X
TODOS LOS REALIZADO
14 PROCESOS X
INVOLUCRADOS

Figura 3.2.5 Programa Anual de SYST de los 3 ultimos afios del Mapa de Riesgo
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS 3 ULTIMOS ANOS

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O

RUC

DOMICILIO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

N° TRABAJADORES

HIDRANDINA S.A

213202350

JR. SAN MARTIN NRO 831

GENERACIONYDIST.ENERGIA

120

Objetivo

INVESTIGACIONES DE ACCIDENTE

Objetivo

El objeto de éste documento es establecer los procedimientos adecuados para reportar los accidentes e incidentes de trabajo de los trabajadores de HIDRANDINA S.A

Meta

100% de cumplimiento en

Indicador

0%

Recursos

computadora

personal, camara fotografica, impresiones, sala de reuniones

NO

Descripcion
de laActividad

Responsable
deEjecucion

PROCESOS

ANO 2014-2015-2016

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY [JUN |JUL |AGO |SET |OCT |NOV |DIC

Fechade
Verificaci

Estado (
Realizado,

Observa
ciones

Informe de
Investigacion
de Accidentes

Realizar  la
investigacion
de accidente de
trabajo cuando
ocurra.

Hacer  un
seguimiento al
cumplimiento

delas Acciones

Correctivas

Encargado
Seguridady
Comité

HIDRANDINA
SA

Cuando ocurra el accidente de trabajo

REALIZADO

Una vez presentado el Informe

REALIZADO

Figura 3.2.6 Programa Anual de SYST de los 3 ultimos afios de la investigacion de accidentes
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS 3 ULTIMOS ANOS

RAZON SOCIAL O - N° TRABAJADORES EN EL
“ R DOMICILI ACTIVIDADES E NOMICA
DENOMINACION SOCIAL ue OMICILIO € S ECONOMICAS CENTRO DE LABORES

HIDRANDINA S.A 213202350 JR. SAN MARTIN NRO 831 GENERACION ¥ DIST. ENERGIA 120
ELECTRICA

Objetivo EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
General 8

Objetivo

Especifico Proporcionar el equipo de proteccién personal (EPP) segun el riesgo al que estén expuestos, asi como su adiestramiento y mantenimiento del mismo

Meta 100% de cumplimiento en

Indicador 0%

Recursos Camioneta, computadora personal, impresiones

ANO 2014-2015-2016

Descripcién | Responsabl e il R'Z:?‘Zda"dé
de la ede PROCESOS I A . Observaciones
1 v 8 A3 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV Verificacion Pendiente en
Actividad Ejecucion PreEEse

Andlisis de los
riesgos para la
seleccion del
2 EPP, segln X REALIZADO
entrevistas con
los
trabajadores

Adquisicién de

los Equipos de Encargado X REALIZADO
Proteccion

Personal Seguridad y | HIDRANDINA S.A

Comité

Entregay
adiestramiento
en el uso de

4 :2: EPP’s, a X REALIZADO
trabajadores
segln su
requerimiento.

Figura 3.2.7 Programa Anual de SYST de los 3 dltimos afios de EPP
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS 3 ULTIMOS ANOS

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
LABORES

RUC DOMICILIO ACTIVIDADES ECONOMICAS

HIDRANDINA S.A 213202350 JR. SAN MARTIN NRO 831 GENERACION Y DIST. ENERGIA ELECTRICA 120

Objetivo VIGILANCIA DE LA SALUD - ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

General 10

Objetivo
o

Establecer las actividades y responsabilidades que permitan prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la empresa, durante el desarrollo de sus actividades, asi como toda pérdida que se genere por los

accidentes de tral

ajo

Meta

T00% de cumplimi

ento en 2 Meses

Thdicador

0%

Recursos

Descripcién de
la Actividad

Responsable de
Ejecucion

Area

ARNO 2014-2015-2016

MAR

ABR

MAY

JUN JuL

AGO

SET

ocT

Fecha de
Verificacién

Estado ( Realizado,
Pendiente en
Proceso)

Observaciones

Revision del
IPER 2014

Elaborar lista del
trabajadores por
puesto de
trabajo

Realizar
examenes
médicos
ocupacionales
de ingreso

Realizar
examenes
meédicos

ocupacionales
periodicos

Realizar
examenes
médicos de
salida

Examen médico
de reubicacién
laboral:

Examen médico
de reinserci
laboral

Elaboracién de
indicadores de
examenes
meédicos
anuales

Presentacion y
sustentacién de
los resultados
de los
examenes
médicos y
acciones a
tomar para el
proximo afio.

Medico
Ocupacional
Asesor

HIDRANDINA S.A

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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3.3 De la Identificacién riesgos y evaluacion peligros existentes en los trabajos de media

tension de la empresa en la actualidad.

En funcién a la Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos en las
instalaciones de Hidrandina S.A, se encontraron riesgos clasificados con el nivel de
riesgo importante, predominando los riesgos por condiciones eléctricas,
Sefalizaciones, luces de emergencia, el uso no apropiado de EPP, segun la
actividad laboral que tienen que realizar. También se determind la falta de
implementacion, ejecucion y/o continuidad de los diversos programas preventivos,
como la prevencion en equipos de proteccion personal, orden y limpieza — 5S’s, asi
como en medidas preventivas en infraestructura, las Inspecciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo, por lo que se hace necesario realizar lo siguiente:

Culminar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionarle

una copia a cada trabajador y capacitarlo en dicho reglamento.

Ejecutar los controles puntuales recomendados en cada puesto de trabajo segun el

tiempo establecido.
Incluir en el Plan anual de SYST del 2016-2017 los siguientes programas:

o Programa de Mantenimiento Preventivo de Instalaciones eléctricas y de
Infraestructura.

o Programa de Equipos de Proteccion Personal.
o Procedimiento de Trabajo Seguro

o Procedimiento de Riesgos Ergonomicos

Para la realizacion de los puntos anteriormente mencionados se recomienda tomar en

cuenta la Ley N° 29783 — 2012 — TR, Guia béasica del sistema de Gestién, Guia
técnica de Registros, RM 148-2007-TR, RM 374 — 2008 —-TR, RM 375-2008-TR.
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l. OBJETIVO
a. Objetivo General
Mediante este procedimiento de evaluacion de riesgos inicial y periddica se
pretende identificar los riesgos de cada puesto de trabajo, asi como planificar

las actividades preventivas.

b. Objetivos Especificos

Establecer la metodologia para identificar peligros, evaluar, controlar,
mantener y registrar los riesgos asociados a su actividad.

Determinar cuales de ellos resultan significativos de acuerdo con los criterios
establecidos, para ser gestionados en el plan anual de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Brindar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, las herramientas

técnicas necesarias para gestionar de manera adecuada la identificacion, valoracion y

control de los peligros y riesgos existentes en sus areas criticas de trabajo.

V.

BASE LEGAL
La asesoria y asistencia técnica para la elaboracion del a Identificacion de Peligros

y Evaluacién de Riesgos — IPER-, mantiene su soporte en las siguientes normativas:

Ley N° 29783 — 2012-TR, “Ley Seguridad y Salud en el Trabajo”

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo — DS 005-2012-TR.

Modificatoria de articulos del DS 005-2012-TR del Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo —DS 005-2012-TR.

Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Direccion de Proteccion del Menor y de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Guia Técnica de Registros / Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo.

Glosario y Formato de Aviso de accidentes y enfermedades.

Norma basica de Ergonomia y de procedimiento de evaluaciéon de riesgo
Disergondmico — RM N° 375-2008-TR.

Listado de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales
gue generan riesgos para la salud de la Mujer Gestante y/o el desarrollo normal del
embrién y el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de

presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el listado de actividades,
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procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; vy, los
lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacion de sus riesgos —
RM N° 374-2008-TR.

DATOS GENERALES

a. Datos de la Empresa.

Empresa: Hidrandina S.A es la empresa encargada de brindar el servicio
publico de electricidad dentro de su zona de concesion, mediante la distribucion y

comercializacion de energia eléctrica adquirida a empresas generadoras.

Su actividad Principal de Hidrandina S.A, es la distribucién y comercializacion
de energia eléctrica dentro del area de sus concesiones definitivas autorizadas,

comprendidas en:
Departamento de Ancash y la Libertad en su integridad.

Las provincias de Contumaza, Cajamarca, San Pedro, Celendin, San Marcos,

San Miguel Y Cajabamba del departamento de Cajamarca.

b. Ambito de aplicacién del informe.
El @mbito de aplicacion es para todo el personal que labora en Camara de
Comercio y Produccion de la Libertad, independiente a su modalidad de
contrato, que se encontraban laborando en el momento de la visita técnica
para determinar la identificacion de los peligros y la evaluacion de losriesgos

de cada puesto de trabajo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las recomendaciones sugeridas estan en funcidén del andlisis de los riegos mostrados en

la tabla anterior.

1. Se encuentra aprobado el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Segun Articulo 20 — CAPITULO Il Organizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo/ del DS 005-2012-TR.

2. El 100% de los trabajadores indican haber recibido su procedimiento de trabajo. Sin
embargo se pudo apreciar que algunos se encuentra elaborando, segun Articulo 16
— Capitulo Organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo/ del DS 005-2012-TR.

3. Segun la evaluacién del riesgo se ha obtenido que un 100% son importantes ,segun
el Articulo 40 — capitulo I, DERECHO Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
— TITULO IV DERECHO Y OBLIGACIONES, DS 005-2012-TR.

4. La Empresa Hidrandina S.A, ha elaborado un Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el afio 2014-2015 y su Reglamento Interno de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

T B B [ BB [ ™M AR
1.-SECTO Empresa de Economia Mixta ESTADO 2.-VISITA FECHA
T = 1 s [ zoie
G- RAZON SOCIAL [MIDRANDINA S.A
5 - RESPONSABLE DE LA EMPRESA [Gerente: [oNT_[isiess7o
G- DIRECCION 3+ San Martin Nro 831 [TELEFONG [6aa-z115500
SisTRITO [TRusILLO [PROVINGIA [TRUSILLO [REGION [CA LIBERTAD
7 - ACTIVIDAD ECONGMICA [Generacion y Dist. Encroia Eléctica =io | RUC: [Z0132023540
5.- GESTION DE SST,
N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL
servist NG ETENS) R ARA si X AMEN si | Nno P
comITE DE — MEDICO
AT SiAS
DE ANUAL DE SST O S AL - AT NO -
ssT |x x x x MORT Mo s PERDID o
ALES os
FPROCESO DE IDENTIFICACION . EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS GCUPACIONALES)
PROCESO: CONTROL TECNICO ZONA HOMBRE MUJERES TIEMPO DE ExPOSICION
: COMERCIAL METALMECANICA
N° TRABAJADORES:
PUESTO DE TRABAJO: N° DE PUESTO: 5 a o DIARIA
Fablo Rojas
EVALUADO POR: VICTOR BOY APROBADO POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALU | R/C e R Fic
e Ne TR FoTo PELIGRO RIESGO we [ er| 1c Le| Pr| 1s [Px s|IVEL RIESG pMEDIDAS DE cOonTROL
UsoaeEquipos e
Proteccion Personal
Guantes de cuero
reforzado, Zapatos
1 a Trabajos con electricidad. | QUemaduras de 2do y 1 2 2 3 o 2 is Importante | Di€lectricos, lentes de
Ser grado
trabajador por un
personalnas
S
Uso de Equipos de
Proteccion Personal:
Guantes de cuero
Caidas a diferente nivel,
2 a Trabajos en altura. 1 3 3 3 10 2 20 Importante |reforzado, Zapatos
policontusion , Muerte. !
Dielectricos. lentes de
Conauctores Electricos . o oa Procedimiento Escrito
nergiz rior. madur. !
a a ergizados deteriorados. | Quemaduras de 2doy |, 2 2 2 7 2 14 Moderado |de Trabajo (PETS) Uso
sin proteccion o falta de Ser grado
aislamiento. de EPP adecuados
Disminucion de la Usar Protector
capacidad auditiva o Auditivo, y PETS,
B a poacusia, dificultad 1 3 2 2 B 2 16 Moderado |estandares de
para la comunicacion Seguridad, Registros de]
oral capacitacion.
™M rill
Contacto Quimico por UsodeMascarilla
via Respiratorial respirable con
(Intoxicacion, afecciones cartuchos para gasesy
& a Humos métalicos atorias. 1 3 2 2 B 2 16 Moderado |vapores. Usar PETS.
enfermedades crénicas Estandares de
diversas, asfi Seguridad, Registros de|
muerte)
Capacitacion
Uso de Equipos de
Proteccion Personal:
Trabajos de Corte con Ceguera, Heridas Guantes de cuero
7 a J costantes, Ingreso de 1 3 2 2 8 2 16 Moderado reforzado, Zapatos
amoladora N
Esquirlas en los Ojos. Dielectricos, lentes de
Uso de Equipos de
Disminucion de la Proteccion Personal:
sensacion y habilidad de Guantes de cuero
8 a Vibracion de mano- brazo las manos, debilitacion 1 3 2 2 8 2 16 Moderado reforzado, Zapatos
de la capacidad de Dielectricos, lentes de
agarre. Proteccion, casco de
Agente Ergonémico,
Alteraciones de la Salud Trabajador debe
L t: to M 1 d L O st realizar pausas activas
° a evantamiento Manual de (Lesiones Osteo N 2 - - . - 1a Moderado P
cargas musculares, fatiga. en el desarrollo de la
alteraciones vasculares, actividad
accidentes de trabajo)
. o . ~ o Revisar el PETS Y Usar el
manacion de polvos por ergias, problemas
10 a P P 9 P 1 3 2 2 8 2 16 Moderado |EPP adecuado para el
picado o uso de amoladoral Respiratorios. 2
inicio de laactividad.
o e 2a Usar el Procedimiento
11 a circuitos energizados Q”emge‘r‘;asradj 2do y 1 3 3 2 ° 2 18 Importante |de trabajo seguro , asi
| como el EPP adecuado.
Realizar el
Escalamiento Caidas a diferente nivel, procedimiento de los
iz a (Ascenso/descenso por S 3 2 2 8 2 16 Moderado N
policontusiéon , Muerte. puntos de contacto, asi
escalera)
como el EPP adecuado.
El Trabajador debe
B tener cuidado con las
Manipulacion del medidor Contacto con Objeto partes metalicas y
i3 a dentro de la caja Cortante( Cortes, S 3 2 2 8 2 16 Moderado
portamedidor heridas, hermorragias) cortantes de la caja
portamedidor y usar su
EPP’S adecuados.
Uso de EPP’s basicos
para act ad,
posicionamiento de
linea de vida, El
trabajador debe estar
capacitado, entrenado
y concentrado en la
actividad, a fin de
poder colocar los
Golpead bjet. ortafusibles en los Cut
14 a ©olpeado por objete 1 El 2 2 s 2 1e mModerado | P
(policontusion, muerte) Out. . La persona que
esta en la parte
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colocado su casco con
barbiquejo y evitar
estar debajo del
seccionamiento ya que
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portafusible por mala
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Figura 3.3.1 IPER
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FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
|. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION
L 1 21 3 DD| MM | AA
1.-SECTOR Empresa de Economia Mixta ESTADO 2.-VISIT I 3.- FECHA 3 s 006
4.- RAZON SOCIAL HIDRANDINA S.A
5.- RESPONSABLE DE LA EMPRESA Gerente: DNI | 18168379
6.- DIRECCION Jr. San Martin Nro 831 |TELEFONO 044-2115500
DISTRITO TRUJILLO PROVINCIA |TRU.JILLO REGION LA LIBERTAD
7.- ACTIVIDAD ECONOMICA Generacion y Dist. Energia Eléctrica | Cliu RUC: 20132023540
8.- GESTION DE SST
siino sl [no si st No N° DE ACCIDENTES/I-\DKIIEC')I'IE\/}\\:?I_AI\EJO OCURRIDOS EL
SERVICIO DE COMITEDESS PROGRAMA ANUAL|__| EXAMEN MEDICO
SST DE SST OCUPACIONAL AT AT NO DIAS
X X X X MORTAL| - MORTALES - | PERDID] 0
ES 0S
Il. PROCESO DE IDENTIFICACION , EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
PROCESO: OPERACIONES ZONA: HOMBRE MUJERES | EMPO DE EXPOSICI{
' METALMECANICA
N° TRABAJADORES:
PUESTO DE TRABAJO: Supervisor de Operaciones Operador deSubestacion|N° DE PUESTO: 5 4 0 DIARIA
B} Pablo Rojas
EVALUADO POR: VICTOR BOY APROBADO POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD| R/C Mercedes FIC
MEDIDAS DE
Ne N° TR PELIGRO RIESGO IP|LPR IC I.E| I.PR 1.S  |Px§NIVEL RIESG( CONTROL
Operacion ylo Usar PETS Y Equipo
1 4 mantenimiento de Quemaduras de 2doy 3¢ 2|2 3 3| 10 2 20| Importante | de Proteccion
. . grado, Muerte
equipos energizados Personal
ETSUPETVISOr e
Hidrandina debe
abrir y cancelar
N . _— permiso enlazona
Manipulacién de equipos | Quemaduras, Arritmia .

2 4 energizados Cardiaca 2|3 3 3|1 2 | 22| Importante | de trgbajo. El
trabajador debe
cumplir el
procedimiento
relacionado a la
Usar el EPP

3 4 Maniobra Inadecuada Shock electrico , dafio 8 2|2 2 21 8 2 16/ Moderado aFjecano (uantes

la salud y muerte dielectricos) contar
con PETS
Revisar
procedimiento para
Maniulacion d . Electrocucion, utilizar el AST o
4 4 anipuiacion de equipos quemadura arritmia 23| 3 | 3|1 2 | 22| Importante | permisode Trabajo.
energizados ) .
cardiaca Eltrabajadordebe
usarsuEPPenbuen
estado.

Figura 3.3.2 IPER
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FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

|. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

L 1123 DD| MM | AA
1.- SECTOR Empresa de Economia Mixta ESTADO 2.-VISITA 3.-FECHA
1 25 9 |2016
4.- RAZON SOCIAL HIDRANDINA S.A
5.- RESPONSABLE DE LA EMPRESA Gerente: DNI |18168379
6.- DIRECCION Jr. San Martin Nro 831 |TELEFONO 044-2115500
DISTRITO TRUJILLO PROVINCIA |TRUJILLO REGION LA LIBERTAD
7.- ACTIVIDAD ECONOMICA Generacion y Dist. Energia Eléctrica | RUC: 20132023540
8.- GESTION DE SST
silno st o silvd sl no N DEACCIDENTESE;;FZ/;\\E_&[/—I\EJO OCURRIDOSEL
SERVICIO DE COMITE DESS PROGRAMA ANUAL |__| | EXAMEN MEDICO
SST DE SST OCUPACIONAL AT ATNO DIAS
X X X X MORTAL PERDID| 0
ES MORTALES 0s
Il. PROCESO DE IDENTIFICACION , EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
ZONA: 4
PROCESO DISTRIBUCIONES . HOMBRE MUJERES [EMPODE EXPOSICIY
METALMECANICA
N° TRABAJADORES:
OPERADOR DE
PUESTO DE TRABAJO: o : 4 0 DIARIA
SUBESTACION N°DE PUESTO:5
. Pablo Rojas
EVALUADO POR: VICTOR BOY APROBADO POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD |[R/C Mercedes FIC
MEDIDAS DE
Ne N° TR FOTO PELIGRO RIESGO IP| PR [ IC|IE[LPR| S |PXSNIVELRIESG] " onTROL
usarel EPPadecuado
. como (ROPA 100%
contacto directo, ,
) - algoddn, guantes
. » electrocucion asfixia h )
Manipulacién de L . dielectricos, casco
L fribilacion, cardiaca, ) .
1 4 elementos eléctricos en 2 2 31310 2 |20| Importante |dielectrico,
! espasmo muscular
Sed tipo caseta ) sobreguantes de
quemaduras electricas,
acero, calzado de
muerte :
seguridad con planta
aislante)
usarel EPPadecuado
como (ROPA 100%
exposiciones a tensiones algodon, guantes
depasoylotensiones de dielectricos, casco
2 4 contacto al operar en |electrocucion, muerte 2 3 33|11 2 22| Importante |dielectrico,
| |cercanias de sobreguantes de
transformador acero, calzado de
seguridad con planta
aislante)
Eltécnicoelectricista
Explosion por arco debe:
elegtrlco de‘blldo a Q.uemadura (i\ecmcals.grado Retirar tarjeta
3 4 maniobra deficiente (falta |diverso, dafio auditivo, 2 2 2 12| 8 3 24| Importante
de habilidad y/o conmocion cerebral, muerte p(lersonallllde corte de
expericencia) dlSpOSlthO de
blogueo .

Figura 3.3.3 IPER
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3.4 De la Constatacion del Iper Inicial y el plan de mejora para determinar la influencia

del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Cuadro 3.4.1 Resultados IPER de los 3 Ultimos Afios

2016 2015 2014
GRADO TOTAL  PORCENTAJE TOTAL  PORCENTAJE TOTAL  PORCENTAJE
TRIVIAL (T) 5 5% 10 10% 15 15%
TOLERABLE (TO) 10 10% 5 5% 0 0%
MODERADO (M) 50 50% 40 40% 10 10%
IMPORTANTE (IM) 25 25% 25 25% 50 50%
INTOLERABLE (IT) 10 10% 20 20% 25 25%
TOTAL 100 100% 100 100.0% 100 100%

RESULTADOS DEL IPER DE LOS 3 ULTIMOS ANOS

50 ] ]
45

40
35 m TRIVIAL (T)

30 TOLERABLE (TO)
25

20 IMPORTANTE (IM)

15
0 | l l_ I B INTOLERABLE (IT)

0

MODERADO (M)

L

2016 2015 2014

Gréfico 3.4.1 Porcentaje de Resultados Obtenidos IPER de los 3 ultimos afios.

Interpretacion:

De los resultados obtenidos en el diagnéstico de gestion de seguridad y salud en el
trabajo 2016, podemos observar que existen riesgos que estan siendo controlados de
forma TRIVIAL un 5%, Tolerable un 10%, Moderado un 50%, Importante un 25% y
Intolerable un 10% (ver cuadro 3.2.2 Resultados de Iper), asi mismo se realiz6 una
comparativa de los afios 2014, 2015 y 2016 (ver grafico 3.2.3 Comparativa de

Lineamientos de los 3 dltimos afios), obteniendo asi que se redujo de manera
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considerable los riesgos de grado INTOLERABLE e IMPORTANTE, para ser controlados

en grado MODERADO Y TOLERABLE.

Cuadro 3.4.2 Inspecciones Programadas 2016

AREA / SS.EE INSPECCION TOTAL
Unidad Mtto. Equipos de Proteccion Personal 100%
Distribucion Sistemas de Detencion de Caidas 100%

Herramientas 75%
Escaleras 100%
Dispositivos y Equipos de Elevacion 100%
Unidad Mtto. Equipos de Proteccion Personal 100%
Transmision Sistemas de Detencion de Caidas 100%
Herramientas 100%
Escaleras 100%
Dispositivos y Equipos de Elevacion 100%
Unidad Mtto. Equipos de Proteccion Personal 75%
Generacion Herramientas 75%
Escaleras 0%
Dispositivos y Equipos de Elevacion 25%
Unidad Control de Equipos de Proteccién Personal 75%
Operaciones Herramientas 75%
Escaleras 75%
Dispositivos y Equipos de Elevacion 50%
Unidad Control de Equipos de Proteccién Personal 100%
Perdidas Sistemas de Detencion de Caidas 100%
Herramientas 100%
Escaleras 100%
Dispositivos y Equipos de Elevacién 100%

52




Unidad Clientes

Equipos de Proteccion Personal

67%

Mayores Sistemas de Detencion de Caidas 0%
Herramientas 100%
Escaleras 100%
Dispositivos y Equipos de Elevacion 100%
Unidad de Ventas Equipos de Proteccion Personal 100%
y Clientes Sistemas de Detencion de Caidas 100%

Menores

Herramientas 100%
Escaleras 100%

Dispositivos y Equipos de Elevacion 0%

Proyectos y Obras Equipos de Proteccion Personal 75%
Sistemas de Detencion de Caidas 75%
Herramientas 75%
Escaleras 75%
Dispositivos y Equipos de Elevacion 100%
TOTAL 81%

Fuente: elaborado por el autor
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Inspecciones de los 3 ultimos anos

100.00%
80.00%
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40.00%
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0.00%
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H Afios

Gréfico 3.4.2 Inspecciones de EPP, Herramientas y Equipos de los 3 ultimos afios

Interpretacion:

Podemos observar que en los 3 Ultimos afios se ha incrementado el cumplimiento de las
inspecciones anuales (ver gréafico 3.3 Inspecciones de EPP, Herramientas y Equipos) en
cuanto a los Equipos, Herramientas, escaleras y sistemas de detencion de caidas, y los
equipos de proteccion personal. Asi mismo se tiene en cuenta que en la Ultima inspeccion
realizada del presente afio tuvo como resultado un promedio de 81%, siendo este un
resultado favorable en cuanto al cumplimiento de los programas exigidos en el sistema de

gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Cuadro 3.4.3 Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016

Fuente: Datos brindados por la empresa Hidrandina SA

AMBIENTE/ :
SSEE TEMA Promedio TOTAL

Sistema de Gestion de SST como parte del SIG 50%
Estandares de Trabajo en Hidrandina 0%
Capacitacion a Miembros de Comité/Subcomité
SST 0%
Trabajos en Altura 100%
Primeros Auxilios 100%

TRUJILLO Manejo a la defensiva 42% 50%
Ergonomia 0%
Normatividad SST (Ley, Reglamento,
RESESATE) 50%
Control de la energia 0%
Manejo de Extintores 50%
Inspeccion y Supervision Eficaces 50%
Uso, Control y Mantenimiento de EPPs 50%
Rescate en Altura 50%
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Cuadro 3.4.3 Comparativa de Capacitaciones en 3 ultimos afios

CAPACITACIONES DE LOS 3 ULTIMOS ANOS

Promedio Afos
42% 2016
16% 2015
18% 2014

Fuente: Datos brindados por la empresa Hidrandina SA

CAPACITACIONES DE LOS 3 ULTIMOS ANOS

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%
0%
2016 2015 2014

B TRUJILLO

Gréfico 3.4.3 Comparativa de capacitaciones de los 3 ultimos afios.

Interpretacion:

Podemos observar de las capacitaciones del 2016 (ver cuadro de capacitaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2016), se han cumplido a un 42% en la zona de Truijillo de
la empresa Hidrandina S.A

Asi mismo de la comparativa de los afios 2014, 2015 y 2016 (ver grafico Comparativa de
capacitaciones de los 3 ultimos afios) se tiene en cuenta que a diferencia del afio 2014 del
2015 se ha incrementado en un 7%, por otro lado entre el afio 2015 y 2016 donde hubo un
incremento significativo del 19% siendo asi el presente afio el indice con mas
capacitaciones realizadas.
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3.5 De la Determinacion en las medidas de control en base a lainvestigacion,
mediante la metodologia de FRANK. BIRD.

3.5.1 Cuadro del Modelo de casualidad- Frank Bird

MODELO CASUALIDAD- FRANK BIRD

FALTA DE CONTROL CAUSAS BASICAS | CAUSAS INMEDIATAS ACCIDENTE PERDIDAS
Trabajador se encontraba
Uso de EPP, Rotacion de| distraido, no tenia el EPP
Personal completo. Falta de EPP trabajos con electricidad Heridos
La empresa no cuental|  Trabajador no tiene
con procedimientos de |  completo el equipo de Cortes Heridas,
trabajo seguro. proteccion adecuado. Falta de EPP Hemorragias Heridos
Trabajadornohaceusode |Faltade conocimientoen
FaltadeInduccional | los3puntosde contactoen | el procedimiento de
personal escalera. trabajo. Policontusiones Heridos

Interpretacion:

Podemos apreciar de acuerdo al modelo de casualidad de Frank Bird(ver cuadro 3.4.1
cuadro del modelo de casualidad de Frank bird), que dentro de las casualidades de los
accidentes mas comunes del 2016 son por la falta de induccion al personal en la
capacitacion del uso adecuado de un equipo de proteccion personal. Asi mismo podemos
incluir que dentro de los parametros estandares de la empresa en cuanto a la seguridad se

deben realizar procedimientos de trabajo seguro.
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IV. DISCUSION

De realizar la evaluacién del estado actual en materia de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Hidrandina, se puede apreciar que en los Ultimos afios hasta antes
del afio 2014 se presento un alto indice de accidentabilidad , y ese fue uno de los afios mas
estables en disminuir la severidad de los accidentes y luego ese porcentaje tendio a bajar
hasta el afio 2016, esta realidad no es ajena a otras empresas, por lo que podemos
compararla con el estudio que realizo Jorge, Alcocer (2010) donde también al hacer un
diagnostico a la Central de Generacion hidraulica en los diferentes aspectos relacionados
con la seguridad, se obtuvo como resultado que hasta el afio 2010 la inseguridad estaba
sobre la seguridad con un porcentaje mayor respectivamente, por lo que se corrobora que
para afos atras las empresas presentaban condiciones de seguridad deficientes y que con
el tiempo han ido disminuyendo, gracias a los planes de seguridad implantados en las

empresas.

De los datos obtenidos de realizar la identificacion de riesgos y evaluacion de
peligros existentes en los trabajos de media tension de la empresa Hidrandina, se pudo
observar que existen riesgos que estan siendo controlados de forma Trivial, Tolerable,
Moderado, Importante e Intolerable, pero que en los ultimos afios se ha ido tomando no
solo los riesgos de grado Intolerable sino también los importantes logrando reducirse de
manera considerable, para ser controlados en grados Moderado y Tolerable, discrepando
gue no solo se deben controlar los riesgos de valoracion intolerables como se evidencia en
los resultados que realizé Jorge, Florian (2014) donde solo se centré en tomar como base
los riesgos con niveles mas alto y con una valoracion intolerable para la identificacion de los

equipos de proteccion a utilizarse y de las capacitaciones de seguridad.

Con respecto a la realizacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo a los lineamientos de la ley N° 29783, se elabord el presente Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), el cual brinda una estrategia de gestion que
conlleve a tener efectividad en los asuntos de Seguridad y Salud Trabajo de la Empresa, a
fin de garantizar un Ambiente de Trabajo Seguro y Saludable en oficinas y frentes de trabajo
para nuestros colaboradores en general sin distincién alguna, teniendo como resultado final
del diagndstico un 97.5% arrojando un resultado muy bueno (Ver tabla 3.1.3). Este resultado
coincide con el que obtuvo Jorge, Alcocer (2010), donde se elabord un plan de SyST, el
cual logro considerable la disminucion en el costo de los accidentes tanto para el patréon

como para el trabajador y una mejora sustancial de las condiciones de trabajo y de
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vida, constatandose asi que contar con un sistema de seguridad y salud en el trabajo
reducird significativamente los accidentes laborales en una empresa, asi como los costos

gue generan dichos accidentes.

Con respecto a las medidas de control en base a la investigacion, mediante la
metodologia de Frank Bird, se puede observar que una de las causas en los accidentes
mas comunes que se llegd a encontrar es la falta de induccion al personal en la capacitacion
del uso adecuado del EPP, asi como los procedimientos de trabajo seguro, estos datos
obtenidos coinciden con lo que se encontr6 también en el estudio que realiz6 Jorge, Florian
(2014) donde también carecia de estos problemas, por lo cual podemos concluir que en
ambos estudios estan de acuerdo en que las empresas deben tomar mayor relevancia en
estos puntos e implementar la elaboracion de procedimientos de trabajo seguro y
programas de capacitacion que permitan concientizar y sensibilizar al personal, asi como

disminuir los accidentes laborales en el area de trabajo.

De los datos obtenidos tras la Constatacion del Iper Inicial y el plan de mejora para
determinar la influencia del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se pudo corroborar
los resultados obtenidos en el estudio realizado por Itala, Teran (2012) logrando reducir los
accidentes laborales, asi mismo se han incrementado el cumplimiento de las capacitaciones

e inspecciones de seguridad, obteniendo un resultado positivo para la empresa.
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a)

b)

V. CONCLUSIONES

Con respecto a la evaluacion del estado actual en materia de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa Hidrandina, de acuerdo a la ley N° 29783, mediante los
lineamientos base de seguridad y salud en el trabajo en los 3 Ultimos afios. Se puede
apreciar que en el 2014, paulatinamente llega al indice maximo con una frecuencia
de 3.170.siendo uno de los afios mas estables en disminuir la severidad de los
accidentes. En la figura 3.4 el indice de accidentabilidad de la empresa de
distribucién de energia se muestra en el afio 2015 y alto indice de accidentabilidad
de los 3 ultimos afios hasta el afio 2014 y de alli tiende a bajar en el presente afio
2016 en donde el indice de accidentabilidad llega 0.046.

Luego de realizar la identificacion de riesgos y evaluacion peligros existentes en los
trabajos de media tension de la empresa en la actualidad-2016, podemos observar
gue existen riesgos que estan siendo controlados de forma Trivial 5%, Tolerable un
10%, Moderado un 50%, Importante un 25% vy Intolerable un 10%, asi mismo se
realizO una comparativa de los afios 2014, 2015 y 2016 (Ver Grafico 3.2.3
Comparativa de Lineamientos de los 3 ultimos afios), obteniendo asi que se redujo
de manera considerable los riesgos de grado Intolerable e Importante, para ser
controlados en grados Moderado y Tolerable.

Luego de la realizacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a
los lineamientos de la ley N° 29783, se elaboro el presente Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo (PASST), el cual brinda una estrategia de gestion que conlleva
a tener efectividad en los asuntos de Seguridad y Salud Trabajo de la Empresa, a fin
de garantizar un Ambiente de Trabajo Seguro y Saludable en oficinas y frentes de
trabajo para nuestros colaboradores en general sin distincion alguna, teniendo como
resultado final del diagndstico un 97.5% arrojando un resultado muy bueno (Ver tabla
3.1.3). En tal sentido, se concluye que las practicas y procedimientos de trabajo
deben comprender medidas de control efectivas para minimizar los incidentes o
accidentes no deseados, apuntando a influenciar y a potenciar las actitudes y
aptitudes de los lideres de campo de mando medio (supervisores y jefes de cuadrilla)

para lograr hacer de la seguridad una forma de vida.

60



d)

De la Determinaciéon de las medidas de control en base a la investigacién, mediante
la metodologia de Frank Bird, una de las causas en los accidentes mas comunes que
se lleg6 a encontrar es la falta de induccion al personal en la capacitacion del uso
adecuado del EPP, asi como los procedimientos de trabajo seguro.

De la Constatacién del Iper Inicial y el plan de mejora para determinar la influencia
del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Se encuentra aprobado un
procedimiento en la identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, asi como un
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, el 100% de los trabajadores
indican haber recibido su procedimiento de trabajo. De la misma manera la empresa
Hidrandina SA, ha elaborado un programa anual con todos los procedimientos
exigidos por laley N° 29783, teniendo como resultado final del diagnéstico un 97.5%
arrojando un resultado muy bueno. Logrando contribuir a reducir de manera

Significativa los Niveles de Riesgo Laboral.
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b)

d)

VI. RECOMENDACIONES

Es recomendable que la empresa tome en cuenta los resultados obtenidos del
estudio y en base a ello continuar trabajando con este Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la cual debe complementarse con otros programas de prevencion y
poder garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras
personas durante la ejecucién de las actividades realizadas por la empresa.

Se recomienda a los responsables de la empresa implementar en adelante un
estudio ergonémico, asi como mediciones ambientales que le ayudaran a mantener
la implementacion y actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para asi poder lograr, estandarizar y controlar los niveles de riesgos
observados en la organizacion.

También se debe actualizar las medidas de control con el propésito de reducir
riesgos eléctricos, asi como inspeccionar que se sigan cumpliendo con los
programas exigidos por laley 29783 del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asi mismo sobre la implementacion de los estudios ergonémicos, contribuira de esta
manera al sistema de seguridad y salud en el trabajo ley 29783, para reducir las

malas posturas asi mismo se implementara las herramientas de mejora.
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ANEXO A
VERFICACION DE LOS LINEAMIETOS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Tabla 3.1.1 verificacién de lineamientos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR 5] No

10% 0% |PROMEDIO |
|. Compromiso e Involucramiento 125 100% 12.5%
Principios | El empleador proporciona los | SI 10%

recursos necesarios para que
se implemente un sistema de
gestion de seguridad y salud

en el trabajo

Se ha cumplido lo planificado | SI 10%
en los diferentes programas
de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan acciones Si 10%
preventivas de seguridad y
salud en el trabajo para
asegurar la mejora continua,

Se reconoce el desempenio Sl 10%
del trabajador para mejorar la

autoestima y se fomenta el
b 4/) trabajo en equipo
i Se realizan actividades para | S| 10%
fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del

trabajo en toda la empresa,
entidad publica o privada.

i
‘%%%

Se promueve un buen clima | SI 10%
laboral para reforzar la
empatia entre empleador y
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten = SI 10%
el aporte de los trabajadores
al empleador en materia de
seguridad y salud en el
trabajo.

Existen mecanismos de | Sl 10%
reconocimiento del personal
proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el
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trabajo.

Se tiene evaluado los
principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

Sl

10%

Se fomenta la participacion
de los representantes de
trabajadores y de las
organizaciones sindicales en
las decisiones sobre la
seguridad y salud en el
trabajo.

Si

10%

Il. Politica de seguridad y salud
ocupacional

1125

100%

Politica Existe una politica
documentada en
materia de seguridad

-y salud en el trabajo,

- especifica y
apropiada para la
empresa, entidad

' publica o privada.

Si

10%

La politica de
seguridad y salud en
el trabajo esta
firmada por la

| méxima autoridad de

' la empresa, entidad

' pablica o privada.

Si

10%

' Los trabajadores

| conocen y estan

| comprometidos con

- lo establecido en la
politica de seguridad
y salud en el trabajo.

S|

10%

Su contenido
comprende :

- El compromiso de

proteccién de todos
los miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento de la
normatividad,

Sl

10%

13%
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y

M

L

ING. INDU

RCIR1

J i
/4
Fedro U. Lujdn

-

| sectorial no
establezca un
nimero minimo
inferior).

Los equipos a Si
presion que posee la
empresa entidad
publica o privada
tienen su libro de
servicio autorizado
por el MTPE.

10%

El empleador adopta | SI
las medidas
necesarias y
oportunas, cuando
detecta que la
utilizacion de ropas
y/o equipos de
trabajo o de
proteccion personal
representan riesgos
especificos para la
seguridad y salud de
los trabajadores.

10%

El empleador toma Si
medidas que eviten
las labores
peligrosas a
trabajadoras en
periodo de embarazo
o lactancia conforme
a ley,

10%

El empleador no Sl
emplea a nifos, ni
adolescentes en
actlvidades
peligrosas.

10%

El empleador evalia | SI
el puesto de trabajo
quevaa
desempenar un
adolescente
trabajador
previamente a su
incorporacion laboral
a fin de determinar la
naturaleza, el grado
y la duracién de la

10%
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trabajo que repercuta
en su seguridad y
salud.

Existe
procedimientos para
asegurar que las
informaciones
pertinentes lleguen a
los trabajadores
correspondientes de
la organizacién

NO

0%

V. Evaluacion normativa

125

Requisitos Legales
y de otro Tipo

R CIP. 154

b38 6

La empresa, entidad
publica o privada
tiene un
procedimiento para:

identificar, acceder y
monitorear el
cumplimiento de la
normatividad

aplicable al sistema
de gestion de
seguridad y salud en
el trabajo y se
mantiene actualizada

Si

10%

La empresa, entidad
publica o privada con
20 o mas
trabajadores ha
elaborado su
Reglamento Interno
de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Sl

10%

La empresa, entidad
publica o privada con
20 o mas
trabajadores tiene un
Libro del Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salvo
que una norma

S|

' 10%

10%
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Todos los
trabajadores tienen
el mismo nivel de
proteccién en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
sea que tengan
vinculo laboral con el
empleador o con
contratistas,
subcontratistas,
empresa especiales
de servicios 0
cooperativas de
trabajadores.

Si

10%

Consultay
comunicacion

Augusto M.
ING. INDU
R CIP. 1568

Los trabajadores han
participado en;

- La consulta,
informacion y
capacitacién en
seguridad y salud en
el trabajo.

- La eleccion de sus
representantes ante
el Comité de
seguridad y salud en
el trabajo

- La conformacion
del Comité de
seguridad y salud en
el trabajo.

- El reconocimiento
de sus
representantes por
parte del empleador.

Sl

10%

Los trabajadores han
sido consultados
ante los cambios
realizados en las
operaciones,
procesos y
organizacioén del

SI

10%
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa entidad
publica o privada
de servicios y
cooperativas

Augusto M. c:%sm
ING. INDU
R. CIR 1566

[/

y

R CIP 15

836

El empleador ha
dado las
instrucciones a los
trabajadores para
que en caso de un
peligro grave e
inminente puedan
interrumpir sus
labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

Si

10%

El empleador que
asume el contrato
principal en cuyas
instalaciones
desarrollan
actividades,
trabajadores de
contratistas,
subcontratistas,
empresas especiales
de servicios y
cooperativas de
trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de
la gestién en
prevencion de
riesgos laborales.

- La seguridad y
salud de los
trabajadores.

- La verificacién de la
contratacion de los
seguros de acuerdo
a ley por cada
empleador.

- La vigilancia del
cumplimiento de la
normatividad en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
por parte de la
empresa, entidad
publica o privada que
destaca su personal.

NO

0%
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administrativas de
control.

. - Programar la
sustitucion
progresiva y en la
brevedad posible, de
los procedimientos,
técnicas, medios,
sustancias y
productos peligrosos
por aquellos que
produzcan un menor
riésgo o ningun
riesgo para el
trabajador.

- En ultimo caso,
facilitar equipos de
proteccion personal
adecuados,
asegurandose que
los trabajadores los
utilicen y conserven
en forma correcta,

Preparacién y La empresa, entidad | SI 10%
respuestas ante publica o privada ha
Emergencias elaborado planes y
procedimientos para
enfrentar y
responder ante
situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada | S 10%
la brigada para
actuar en caso de:
incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

=\ La empresa, entidad @ Sl 10%
nG. uo‘uﬁt 1AL publica o privada
RCIP1 revisa los planes y
procedimientos ante

situaciones de
emergencias en
forma periddica.
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| trabajador.

- Cuando se produce
cambios en las
tecnologias o en los
equipos de trabajo.

- En las medidas que
permitan la
adaptacién a la
evolucion de los
riesgos y la
prevencion de
nuevos riesgos.

- Parala
actualizacion
periédica de los
conocimientos.

- Utilizacién y
mantenimiento
preventivo de las
maquinarias y
equipos.

- Uso apropiado de
los materiales
peligrosos.

Medidas de
Prevencién

Las medidas de
prevencion y
proteccion se aplican
en el orden de
prioridad:

- Eliminacién de los
peligros y riesgos.

- Tratamiento, control
o aislamiento de los
peligros y riesgos,
adoptando medidas
técnicas o
administrativas.

- Minimizar los
peligros y riesgos,
adoptando sistemas
de trabajo seguro
que incluyan
disposiciones

NO

0%
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M. Castro
ING. INDUSTRIAL
R.CIR Y
t//
AL
Petico4f. Lujdn i
ING. INDUSTRIAL
RCInY

Los representantes
de los trabajadores
han revisado el
programa de
capacitacion.

S|

10%

La capacitacion se
imparte por personal
competente y con
experiencia en la
materia,

S|

10%

Se ha capacitado a
los integrantes del
comité de seguridad
y salud en el trabajo
o al supervisor de
seguridad y salud en
el trabajo,

Si

10%

Las capacitaciones
estan
documentadas.

Si

10%

Se han realizado
capacitaciones de
seguridad y salud en
el trabajo:

- Al momento de la
contratacion,
cualquiera sea la
modalidad o
duracion.

- Durante el
desempenio de la
labor.

- Especifica en el
puesto de trabajo o
en la funcién que
cada trabajador
desempena,
cualquiera que sea la
naturaleza del
vinculo, modalidad o
duracién de su
contrato.

Cuando se produce
cambios en las
funciones que
desemperia el

NO
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El empleador prevé
que la exposiciéon a
agentes fisicos,
quimicos, biolégicos,
disergonémicos y
psicosociales no
generen dafio al
trabajador o
trabajadora.

NO

0%

El empleador asume
los costos de las
acciones de
seguridad y salud
ejecutadas en el
centro de trabajo.

Si

1 10%

Capacitacion

ING. INDUSTRIAL
R.CIP

El empleador toma
medidas para
transmitir al
trabajador
informacion sobre los
riesgos en el centro
de trabajo y las
medidas de
proteccion que
corresponda.

SI

10%

El empleador imparte
la capacitacion
dentro de la jornada
de trabajo.

S|

10%

El costo de las
capacitaciones es
integramente
asumido por el
empleador.

Si

10%

74




Existe al menos un
Supervisor de
Seguridad y Salud
(para el caso de
empleadores con
menos de 20
trabajadores).

NO

0%

El empleador es
responsable de:

- Garantizar la
seguridad y salud de
los trabajadores.

- Actua para mejorar
el nivel de seguridad
y salud en el trabajo.

- Actua en tomar
medidas de
prevencion de riesgo
ante modificaciones
de las condiciones
de trabajo.

- Realiza los
examenes médicos
ocupacionales al
trabajador antes,
durante y al término
de la relacién laboral.

Si

10%

R. CIP. 1564}

/ | "4

N6 IN
R CIR

El empleador
considera las
competencias del
trabajador en materia
de seguridad y salud
en el trabajo, al
asignarle sus
labores.

NO

0%

El empleador
controla que solo el
personal capacitado
y protegido acceda a

i zonas de alto riesgo.

Sl

10%
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Las actividades
programadas estan
relacionadas con el
logro de los
objetivos.

NO

0%

Se definen
responsables de las
actividades en el
programa de
seguridad y salud en
el trabajo.

Sl

10%

Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Se definen tiempos y
plazos para el
cumplimiento y se
realiza seguimiento
periddico.

S|

10%

Se sefala dotacion

de recursos
humanos y
econémicos

NO

0%

Se establecen
actividades
preventivas ante los
riesgos que inciden
en la funcion de
procreacion del
trabajador.

NO

0%

IV. Implementacion
y operacion

125

170%

Estructuray
Responsabilidades

N
3 (\xgg

El Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo esta
constituido de forma
paritaria, (Para el
caso de
empleadores con 20
0 mas trabajadores).

Sl

10%

21%
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Objetivos

Los objetivos se
centran en el logro
de resultados
realistas y posibles
de

aplicar, que
comprende:

- Reduccién de los
riesgos del trabajo.

- Reduccién de los
accidentes de trabajo
y enfermedades
ocupacionales.

- La mejora continua
de los procesos, la
gestién del cambio,
la preparacion y
respuesta a
situaciones de
emergencia.

- Definicion de
metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccion de
criterios de medicién
para confirmar su
logro.

Sl

10%

La empresa, entidad
publica o privada
cuenta con objetivos
cuantificables de
seguridad y salud en
el trabajo que abarca
a todos los niveles
de la organizacion y
estan
documentados.

NO

0%

Existe un programa
anual de seguridad y
salud en el trabajo.

S|

10%
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agentes peligrosos o
sustituirlos,

- Modernizar los
planes y programas
de prevencion de
riesgos laborales.

- Mantener politicas
de proteccion.

- Capacitar
anticipadamente al
trabajador.

Planeamiento para
la identifiacion de
peligros,
evaluacién y
control de riesgos.

El empleador
actualiza la
evaluacion de riesgo
una (01) vez al afo
como minimo o
cuando cambien las
condiciones o se
hayan producido
dafios.

La evaluacién de
riesgo considera:

- Controles
periédicos de las
condiciones de
trabajo y de la salud
de los trabajadores.

Sl

- Medidas de
prevencion.

Si

10%

10%

Los representantes
de los trabajadores
han participado en la
identificacion de
peligros y evaluacion
de riesgos, han '
sugerido las medidas
de control y
verificado su
aplicacion.

Si

10%
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Diagnéstico

Se ha realizado una
evaluacion inicial o
estudio de linea base
como diagndstico
participativo del
estado de la salud y
seguridad en el
trabajo.

Sl

10%

Los resultados han
sido comparados con
lo establecido en la
Ley de SST y su
Reglamento y otros
dispositivos legales
pertinentes, y
serviran de base
para planificar,
aplicar el sistema y
como referencia para
medir su mejora
continua.

SI

10%

La planificacién
permite:

- Cumplir con
normas nacionales

- Mejorar el
desempeno

- Mantener procesos
productivos seguros
o de servicios

seguros.

SI

10%

El empleador aplica
medidas para:

- Gestionar, eliminar
y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y
puesto de trabajo,
seleccionar equipos
y métodos de trabajo
que garanticen la
seguridad y salud del
trabajador.

- Eliminar las
situaciones y

Sl

10%
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\

el trabajo.

El empleador
dispone los recursos
necesarios para
mejorar la gestién de
la seguridad y salud
en el trabajo.

Si

10%

Existen
responsabilidades
especificas en
seguridad y salud en
el trabajo de los
niveles de mando de
la empresa, entidad
publica o privada.

Si

10%

Se ha destinado
presupuesto para
implementar o
mejorar el sistema
de gestion de
seguridad y salud el
trabajo.

Sl

10%

Organizacion

El Comité o
Supervisor de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
participa en la
definicién de
estimulos y
sanciones,

NO

0%

ING.

- tencia
Augusto M.
uou%
R. CIP 156

Sy
jdn Garamend|

ING. INDUSTRIAL
R. CIP 156886

El empleador ha
definido los
requisitos de
competencia
necesarios para
cada puesto de
trabajo y adopta
disposiciones de
capacitacion en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
para que éste asuma
sus deberes con
responsabilidad.

Si

10%

lll. Planeamiento y aplicacion

125

100%

13%
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| - Garantia de
proteccién,
participacion,
consulta y
participacion en los
elementos del
sistema de gestion
de seguridad y salud
en el trabajo por
parte de los
trabajadores y sus
representantes.

- La mejora continua
en materia de
seguridad y salud en
el trabajo

- Integracion del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
con otros sistemas
de ser el caso.

Direccion

y 7 Lujdn|Garamendi

R CIR1

Se toman decisiones
en base al andlisis
de inspecciones,
auditorias, informes
de investigacion de
accidentes, informe
de estadisticas,
avances de
programas de
seguridad y salud en
el trabajo y opiniones
de trabajadores,
dando el seguimiento
de las mismas.

Sl

10%

El empleador delega
funciones y autoridad
al personal
encargado de
implementar el
sistema de gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

SI

10%

Liderazgo

El empleador asume
el liderazgo en la
gestion de la
seguridad y salud en

S|

10%
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exposicién al riesgo,
con el objeto de
adoptar medidas
preventivas
necesarias.

La empresa, entidad
publica o privada
dispondrs lo
necesario para que:

- Las maquinas,
equipos, sustancias,
productos o utiles de
trabajo no
constituyan una
fuente de peligro.

- Se proporcione
informacion y
capacitacion sobre la
instalacion,
adecuada utilizacién
y mantenimiento
preventivo de |las
magquinarias y
equipos.

M. Castro
ING. INDUSIRIAL
R.CIP

- Se proporcione
informacién y
capacitacion para el
uso apropiado de los
materiales
peligrosos.

- Las instrucciones,
manuales, avisos de
peligro u otras
medidas de
precaucion
colocadas en los
equipos y
magquinarias estén
traducido al
castellano.

NO

0%
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V] '
"' Z-

Augusto M, Castro
ING. INDUSTRIAL
R CIR 134430

Pedti U,

NG INDU
RCIP1

RIAL

- Las informaciones
relativas a las
maquinas, equipos,
productos,
sustancias o utiles
de trabajo son
comprensibles para
los trabajadores.

Los trabajadores
cumplen con:

- Las normas,
reglamentos e
instrucciones de los
programas de

| seguridad y salud en
' el trabajo que se
' apliquen en el lugar

de trabajo y con las
instrucciones que les
impartan sus
superiores
jerarquicos directos.

- Usar
adecuadamente los
instrumentos y
materiales de
trabajo, asi como los
equipos de
proteccion personal y
colectiva.

- No operar o
manipular equipos,
maquinarias,
herramientas u otros
elementos para los
cuales no hayan sido
autorizados y, en
caso de ser
necesario,
capacitados.
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- Cooperar y
participar en el
proceso de
investigacién de los
accidentes de
trabajo, incidentes
peligrosos, otros
incidentes y las
enfermedades
ocupacionales
cuando la autoridad
competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado
integral individual y
colectivo, de su
salud fisica y mental.

- Someterse a
examenes médicos
obligatorios

- Participar en los
organismos
paritarios de
seguridad y salud en
el trabajo.

- Comunicar al
empleador
situaciones que
ponga o pueda poner
en

| riesgo su seguridad y
salud y/o las
instalaciones fisicas

- Reportar a los
representantes de
seguridad de forma
inmediata, la
ocurrencia de
cualquier accidente
de trabajo, incidente
peligroso o incidente.

- Concurrir a la
capacitaciéon y
entrenamiento sobre
seguridad y salud en
el trabajo.
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VL. Verificacion 125 110% 14%

Supervision, La vigilancia y Sl 10%
monitoreo y control de la
seguimiento de seguridad y salud en
desempefio el trabajo permite
evaluar con
regularidad los
resultados logrados
en materia de
seguridad y salud en
el trabajo.

La supervision Si 10%
permite:

- Identificar las fallas
o deficiencias en el
sistema de gestion

de la seguridad y
salud en el trabajo.

- Adoptar las
medidas preventivas
y correctivas.

El monitoreo permite NO | 0%
la medicion
cuantitativa y
cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el Si 10%
A"""M':'l‘.-w Castro grado de
R.CIR 15 o cumplimiento de los
objetivos de la
seguridad y salud en

el trabajo,

Salud en el trabajo | El empleador realiza | Sl 10%

examenes meédicos

antes, durante y al

1 término de la

// relacion laboral a los
/ f‘ trabajadores

7 '\ (incluyendo a los

adolescentes).

o) g s Los trabajadores son | SI 10%
informados:
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Accidentes,
incidentes
Peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva.

vgusto M. Casas|

ING. INDUSTRY/
R, CIP: 156634

Castro
%

/)
ul'\\,
Pedro ). Garamendi
ING. | STRIAL
R. CIP 156886

- A titulo grupal, de
las razones para los
examenes de salud
ocupacional.

- A titulo personal,
sobre los resultados
de los informes
médicos relativos a
la evaluacion de su
salud,

- Los resultados de
los examenes
meédicos no son
pasibles de uso para
ejercer
discriminacion.

Los resultados de los
examenes meédicos
son considerados
para tomar acciones
preventivas o
correctivas al
respecto,

Sl

10%

'El empleador notifica

al Ministerio de
Trabajo y Promocién
del Empleo los
accidentes de trabajo
mortales dentro de
las 24 horas de
ocurridos.

Sl

1 10%

El empleador notifica
al Ministerio de
Trabajo y Promocion
del Empleo, dentro
de las 24 horas de
producidos, los
incidentes peligrosos
que han puesto en
riesgo la salud y la
integridad fisica de
los trabajadores y/o
a la poblacion.

NO

Se implementan las
medidas correctivas
propuestas en los
registros de

NO
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accidentes de
trabajo, incidentes
peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan las
medidas correctivas
producto de la no
conformidad hallada
en las auditorias de
seguridad y salud en
el trabajo.

NO

0%

Se implementan
medidas preventivas
de seguridad y salud
en el trabajo.

NO

0%

Investigacion de
Accidentes y
Enfermedades
Ocupacionales

M. Casaslh:.awo

R, CIP 156630

g

El empleador ha
realizado las
investigaciones de
accidentes de
trabajo,
enfermedades
ocupacionales e
incidentes
peligrosos, y ha
comunicado a la
autoridad
administrativa de
trabajo, indicando las
medidas correctivas
y preventivas

adoptadas.

NO

0%

Se investiga los
accidentes de
trabajo,
enfermedades
ocupacionales e

incidentes peligrosos
para:

- Determinar las
causas e
implementar las
medidas correctivas.

- Comprobar la
eficacia de las
medidas de
seguridad y salud

NO

0%
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vigentes al momento
de hecho.

- Determinar la
necesidad modificar
dichas medidas.

Se toma medidas
correctivas para
reducir las
consecuencias de
accidentes.

NO

0%

Se ha documentado
los cambios en los
procedimientos como
consecuencia de las
acciones correctivas.

NO

0%

El trabajador ha sido
transferido en caso
de accidente de
trabajo o enfermedad
ocupacional a otro
puesto que implique
menos riesgo.

NO

0%

Control de las
Operaciones

wgusto M. Casas|Castro

ING. INDUSTRIAL
R CIP 156639

La empresa, entidad
publica o privada ha
identificado las
operaciones y
actividades que
estan asociadas con
riesgos donde las
medidas de control
necesitan ser
aplicadas.

NO

0%

La empresa, entidad
publica o privada ha
establecido
procedimientos para
el disefio del lugar de
trabajo, procesos
operativos,
instalaciones,
maquinarias y
organizacion del
trabajo que incluye |a
adaptacion a las
capacidades
humanas a modo de
reducir los riesgos en

NO

0%
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sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las
medidas de
seguridad debido a
cambios internos,

Método de trabajo,
estructura
organizativa y
cambios externos
normativos,
conocimientos en el
campo de la
seguridad, cambios
tecnolégicos,
adaptandose las
medidas de
prevencion antes de
introducirlos.

Si

10%

Auditorias

¢ -

¥ Garamendi
ING. INDUSTRIAL
R CIP

Se cuenta con un
programa de
auditorias.

Sl

10%

El empleador realiza
auditorias internas
periédicas para
comprobar la
adecuada aplicacion
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo.

NO

0%

Las auditorias
externas son
realizadas por
auditores
independientes con
la participacién de
los trabajadores o
sus representantes.

Si

10%

Los resultados de las
auditorias son

Sl

10%
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comunicados a la
alta direccion de la
empresa, entidad
publica o privada.

documentos

VII. Control de informacion y

12,5

80%

Documentos

M. Castro
ING. INDU TAL
R. CIP. 156430

La empresa, entidad
publica o privada
establece y mantiene
informacion en
medios apropiados
para describir los
componentes del
sistema de gestion y
su relacion entre
ellos.

S|

10%

Los procedimientos
de la empresa,
entidad publica o
privada, en la gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo,
se revisan
periédicamente.

Sl

10%

El empleador
establece y mantiene
disposiciones y
procedimientos para:

- Recibir,
documentar y
responder
adecuadamente a
las comunicaciones
internas y externas
relativas a la
seguridad y salud en
el trabajo.

- Garantizar la
comunicacion interna
de la informacién
relativa a la
seguridad y salud en
el trabajo entre los
distintos niveles y
cargos de la
organizacion.

NO

0%

10%
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Augusto M Castro

R. CIP. 156630

- Garantizar que las
sugerencias de los
trabajadores o de
sus

representantes sobre
seguridad y salud en
el trabajo se reciban

y

atiendan en forma
oportuna y adecuada

El empleador
entrega adjunto a los
contratos de trabajo
las recomendaciones
de seguridad y salud
considerando los
riesgos del centro de
labores y los
relacionados con el
puesto o funcion del
trabajador.

Sl

10%

El empleador a;

- Facilitado al
trabajador una copia
del reglamento
interno de seguridad
y salud en el trabajo.

- Capacitado al
trabajador en
referencia al
contenido del
reglamento interno
de seguridad.

- Asegurado poner
en practica las
medidas de
seguridad y salud en
el trabajo.

- Elaborado un mapa
de riesgos del centro
de trabajo y lo exhibe
en un lugar visible.

NO

0%
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' - El empleador

, entrega al trabajador
las recomendaciones
de seguridad

y salud en el trabajo
considerando los
riesgos del centro de
labores y

\

i

‘ los relacionados con
el puesto o funcién,

labores.

El empleador
mantiene
procedimientos para
garantizan que:

|
J el primer dia de
|
|
\

- Se identifiquen,

. evallen e incorporen
en las
especificaciones
relativas a compras y
arrendamiento
financiero,
disposiciones
relativas al
cumplimiento por
parte de la
organizacion de los
requisitos de
seguridad y salud.

- Se identifiquen las
obligaciones y los

M. Castro requisitos tanto
m:. ér'ml! ;:L legales como de la

propia organizacion
en materia de
seguridad y salud en
el trabajo antes de la
1 adquisicion de

/ ; bienes y servicios.
/ 3 - Se adopten

disposiciones para

""ﬁ’mw que se cumplan
R CIR dichos requisitos

antes de utilizar los
bienes y servicios
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mencionados.

Control de la
Documentacién y
de los Datos

Augusto M

ING. INDU
R.CIPY

Castro
AL
4630

La empresa, entidad
publica o privada
establece
procedimientos para
el control de los
documentos que se
generen por esta
lista de verificacion.

NO

0%

Este control asegura
que los documentos
y datos:

- Puedan ser
faciimente
localizados.

- Puedan ser
analizados y
verificados
periédicamente.

- Estan disponibles
en los locales.

- Sean removidos
cuando los datos
sean obsoletos.

- Sean
adecuadamente
archivados,

NO

0%

El empleador ha
implementado
registros y
documentos del
sistema de

gestion actualizados
y a disposicion del
trabajador referido a:

- Registro de
accidentes de
trabajo,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes peligrosos
y otros incidentes, en
el que deben constar

NO
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Augusto M

ING. INDU
R CIP1

IAL
$6630

la investigacion y las
medidas correctivas.

- Registro de
exdmenes médicos
ocupacionales.

Si

10%

- Registro del
monitoreo de
agentes fisicos,
quimicos, biolégicos,
psicosociales y
factores de riesgo
disergonémicos.

Sl

10%

= Registro de

inspecciones
internas de
seguridad y salud en
el trabajo.

Sl

10%

- Registro de
estadisticas de
seguridad y salud.

NO

0%

- Registro de equipos
de seguridad o
emergencia.

Sl

10%

- Registro de
induccion,
capacitacion,
entrenamiento y
simulacros de
emergencia.

NO

0%

- Registro de
auditorias.

Si

10%

Gestion de los
Registros

La empresa, entidad
publica o privada
cuenta con registro
de accidente de
trabajo y enfermedad
ocupacional e
incidentes peligrosos
y otros incidentes

ocurridos a:

- Sus trabajadores.

NO

0%
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- Trabajadores de
intermediacién
laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo
modalidades
formativas.

- Personal que
presta servicios de
manera
independiente,
desarrollando sus
actividades total o
parcialmente en las
instalaciones de la
empresa, entidad
publica o privada.

Los registros
mencionados son:

- Legibles e
identificables.

- Permite su
seguimiento.

- Son archivados y
adecuadamente
protegidos.

NO

0%

M evision por la direccion

ING. INDUS v

12.5

5 Garamendi
ING. INDUSTRIAL
R. CIP. 156886

Gestion de la
mejora Continua

La alta direccion:

Revisa y analiza
periédicamente el
sistema de gestién
para asegurar que es

apropiada y efectiva. |

Sl

10%

5%
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Las disposiciones Sl
adoptadas por la
direccién para la
mejora continua del
sistema de gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo,
deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de la
seguridad y salud en
el trabajo de la
empresa, entidad
publica o privada.

- Los resultados de
la identificacion de
los peligros y
evaluacioén de los
riesgos.

- Los resultados de
la supervision y
mediciéon de la
eficiencia.

- La investigacion de
accidentes,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes peligrosos
y otros incidentes
relacionados con el
trabajo.

- Los resultados y
recomendaciones de
las auditorias y
evaluaciones
realizadas por la
direccién de la
empresa, entidad
publica o privada.

-Las
recomendaciones del
Comité de seguridad
y salud, o del

—

Supervisor de
seguridad y salud.

10%
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M.
ING. INDU
R. CIP 1564

A

Castro
1AL

'/j//

st

L Garamend|
G. INDUSTRIAL
R CIP /156888

- Los cambios en las
normas.

- La informacién
pertinente nueva.

- Los resultados de
los programas
anuales de
seguridad y salud en
el trabajo.

La metodologia de
mejoramiento
continuo considera:

- La identificacién de
las desviaciones de
las practicas y
condiciones
aceptadas como
seguras.

- El establecimiento
de estandares de
seguridad.

- La medicién y
evaluacion periddica
del desempefio con
respecto a los
estandares de la
empresa, entidad
publica o privada.

- La correccién y
reconocimiento del
desempefio.

Sl

10%

La investigacion y
auditorias permiten a
la direccién de la
empresa, entidad
publica o privada
lograr los fines
previstos y
determinar, de ser el
caso, cambios en la
politica y objetivos
del sistema de
gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

S|

10%
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Augusto M. Castro
ING. mousfm.
R. CIP 154630

La investigacion de
los accidentes,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes peligrosos
y otros incidentes,
permite identificar:

- Las causas
inmediatas (actos y
condiciones
subestandares),

- Las causas basicas
(factores personales
y factores del
trabajo)

- Deficiencia del
sistema de gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo,
para la planificaciéon
de la accion
correctiva pertinente.

NO

/4

e

Lujdn Garamendi
. INDUSTRIAL

R. CIP. 156886
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ANEXO A2
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Figura 1 la grafica muestra las DMS con respecto a edificaciones.
Fuente: PPT] Instalaciones Eléctricas en las Ciudades — Osinergmin

Figura 2 la grafica muestra predio incumpliendo las DMS
Fuente: Presentacion RC*-D 228.2009. OS. CD Seguridad Publica Hidrandina Truijillo
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NORMATIVA
APLICABLE

TITULO

RESOLUCIONES MINIST

ERIALES, DIRECTIVO Y LEGISLATIVO

R.D.N° 147-72-1C-DGI

Reglamentos
seguridad e
(28/08/1972)

de los comités

higiene

de

industrial

Aprueba el Reglamento de Seguridad e

R.M.N° 263-2001- | _ _
Higiene ocupacional del sector eléctrico
EM/UME
(2001-06-21)
R.M.N° 366-2001- | Codigo Nacional de Electricidad (2001-
EM/UME 08-06)

FIGURA A ELAVORACION PROPIA

Figura 4 Tipificacion de deficiencias en media tension

Componente Codigo Deficiencia Criterios de Identificacion Norma Trasgredida
5010 JConductor Inoump DS respeco o nvel e feeno ?Jd;legt;‘eE?é?ma7.0m.dependiendodeltipodev1a.venabla232- 12;39!1&232deICNE-S(TabIa232-
5016 Vm mﬁﬂ?ﬁizﬁmﬁ DH:2,5m, DV:40m acoesil, OV 5m o accesble ;:2';23"“ WOEs e
Similares,
5018 ;ﬁ;‘g&m DSespecloaestuctua locable |, ¢ oy 50 mconcabe e comuricacin g;ﬁﬁ:&%ﬁ“ "
m,ggo:m 5006 Ifmli"wmdmm“mmmma DH:2,5m, DV 40m accesble y o acesile. Rega 234 C.1 del ONE-S
o [ R e
e T st S
5068 [Conductor st sobe eifcacin e R S S R L 0
Fuente

http://www.osinergmin.gob.pe/newweb/uploads/Publico/ll_Foro_Regional_Electricidad_Ar
equipa_2011/5.%20Riesgos%20Electricos%20y%201a%20Seguridad%20Publica.pdf
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http://www.osinergmin.gob.pe/newweb/uploads/Publico/II_Foro_Regional_Electricidad_Ar

MANGAS DE PROTECCION
TEMPORAL PUESTAS POR EL
CONCESIONARIO

Figura 5 se muestra edificacién incumpliendo las DMS con lineas coberturados,
minimizando el riesgo para los trabajadores.
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ANEXO B
Procedimiento de Mapas de Riesgo

1. OBJETO

Mediante este procedimiento de elaboracion del mapa de riesgos se pretende
plasmar en un plano de distribucion, a través de simbolos los riesgos encontrados con su

correspondiente nivel de riesgo
2. ALCANCE

La elaboracion y publicacién del Mapa de Riesgos involucra a todas las areas de la
empresa HIDRANDINA S.A, que labore en sus diferentes instalaciones, independiente a su

modalidad de contrato laboral.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Gerente General
Dar las facilidades para la elaboracion del mapa de riesgos de todas las areas
de HIDRANDINA S.A.
Coordinar la colocacion en un lugar visible el mapa de riesgos en cada una
de las areas de HIDRANDINA S.A.
3.2 Jefes de Area.
Participar en la elaboracion del mapa de riesgos de su area.
Dar las facilidades logisticas para su correspondiente colocacion en un lugar visible.
Verificar la colocacion y conservacion del mapa de riesgos hasta su actualizaciéon
3.3 Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda.
Participar activamente en la Elaboracion del Mapa de Riesgos.
Proponer mejoras segun el caso.
Verificar la colocacion en un lugar visible y difundir su interpretacion a todo el
personal.
3.4 Personal.
Participar activamente en lo que le compete para garantizar que el mapa de riesgos
sea un reflejo de la realidad de cada area de Trabajo.
4. Procedimiento

La elaboracion del mapa de Riesgos, consta de cinco pasos basicos:

102



4.1 Identificacién de Riesgos

En este paso debemos identificar los riesgos existentes en las diferentes areas de la
empresa, la identificacion debe comprender todas las actividades rutinarias y no rutinarias,
asi como también las actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo,
incluyendo contratistas y visitantes.

¢, Qué tipos de Riesgos pueden encontrarse en los lugares de trabajo?

TABLA 01: RIESGOS DE ACCIDENTABILIDAD
RIESGOS DE ACCIDENTABILIDAD

Caida de persona a nivel Caida de persona de altura

Caida de personas al agua Caida de objetos

Derrumbes o] desplomes de | Pisada sobre objetos

instalaciones

Choque contra objetos Golpes por objetos

Aprisionamiento o atrapamiento Esfuerzos fisicos excesivos o falsos
movimientos

Exposicion al frio Exposicion al calor

Exposicion a radiaciones ionizantes Exposicion a  radiaciones  no
ionizantes

Exposicién a productos quimicos Contacto con electricidad

Contacto con productos quimicos Contacto con fuego

Contacto con materiales calientes o | Contacto con frio

incandescentes

Contacto con calor Explosion o implosion
Incendio Atropellamiento por animales
Mordedura de animales Choque de Vehiculos
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Falla de mecanismos para trabajos | Agresion con armas

hiperbaricos

TABLA 02: RIESGOS FISICOS

RIESGOS FISICOS : Sobre exposicion a:

Ruido Baja Temperatura
Carga Térmica Vibraciones
Radiaciones lluminacion Insuficiente

TABLA 03: RIESGOS QUIMICOS

RIESGOS QUIMICOS: Sobre exposicion /contacto
/inhalacion a:

Vapores Organicos Polvo
Humos de Gases
Soldadura

Niebla Neblina

TABLA 04: RIESGOS BIOLOGICOS

RIESGOS BIOLOGICOS: Sobre exposicidon /contacto

/inhalacion a:

Virus Bacterias
Paréasitos Hongos
Insectos Otros
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TABLA 05: RIESGOS PSICO-SOCIALES

RIESGOS PSICO-SOCIALES

Estrés Relaciones Interpersonales

Inadecuadas

Sobrecarga laboral

TABLA 06: RIESGOS POSTURALES

RIESGOS POSTURALES: Sobre exposicién a:
Trabajo repetitivo Postura inadecuada
Postura forzada Monotonia

Postura prolongada Postura prolongada de pie
sentada

TABLA 07: OTROS RIESGOS

OTROS RIESGOS

Atentado Factores externos

Accidentes en la via

publica

Para poder indicar los riesgos existentes tenemos que identificar los peligros los cuales
se pueden realizar haciendo uso de algunas técnicas de identificacion de peligros, tales

como:

- Observaciones e Inspecciones planeadas.
- Registros de accidentes

- Dialogos con los compafieros de trabajo
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- Aparatos de medicion
- Los olores, los sintomas, los efectos sobre la salud

- Dolores y molestias (grupo "cartografia corporal)

Ejemplos de herramientas de trabajo:

- Formatos de identificacion de peligros, evaluacion de peligros y determinacion de
controles (IPER).

- Check list ergonémicos
- Cuestionarios, encuestas.

- Tablas de limites maximos permisibles

4.2 Confeccion del Mapa de Riesgos
Para la confeccion del mapa podriamos preguntarnos lo siguiente: hacemos nuestro

mapa de riesgos en un "flujo de proceso” o en un "Diagrama de planta”

Las ventajas de hacer nuestro Mapa en un flujo de procesos es evitar las cuestiones
de exactitud en cuanto a la localizacion de areas, sin embargo es posible que los riesgos
se concentren solamente en ciertos puestos de trabajo, quedando espacios vacios en el
mapa. Por otra parte, un diagrama de planta podria mostrarnos peligros que en un diagrama

de flujo podrian no aparecer o mostrarse.

La opcidén mas eficaz puede ser la combinacion de las dos opciones, es decir, hacer

el mapa de peligros en un diagrama de flujo y utilizar un disefio de planta como referencia.

4.3 Categorizar los Riesgos

Revisar los criterios para la valoracion de los riesgos

En esta etapa se evallan los riesgos asociados a los peligros, teniendo en cuenta dos

criterios basicos, la probabilidad de ocurrencia y la gravedad o severidad.

No existe una metodologia Unica para la valoracion de los riesgos. Si la empresa tiene la
suya propia debera utilizarla, en caso contrario la ley peruana sugiere una (Ver: R.M. N°
050-2013-TR Formatos referenciales con la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo) Guiarse le

P0O01: Procedimiento para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
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Ademas no existe una metodologia universal en cuanto a los iconos a utilizar para la
elaboracion del mapa, sin embargo les alcanzamos una sugerencia, la cual ha sido
disefiada utilizando iconos tomadas en su mayoria de la NTP 399.010-1-2004 “Sefales de
Seguridad” para identificar los diferentes riesgos encontrados de acuerdo a las categorias
definidas en el informe del Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Asi mismo estos iconos deberan colorearse de acuerdo al grado de riesgo, tal como se

muestra a continuacion:

TABLA 09: CODIGO DE COLORES PARA LOS GRADOS DE RIESGO:

TRIVIAL - TOLERABLE

MODERADO IMPORTANTE

|

{ INTOLERABLE

B
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TABLA 10: INTERPRETACION SEGUN NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE
RIESGO

COLOR -

FONDO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Trivial

VERDE

No se requiere accion especifica

Tolerable

AZUL

No se necesita mejorar la accion preventiva.
Sin embargo, se deben contemplar solucionas
mas rentables o mejoras que no supongan una
carga econOmica importante. Se requiere
comprobaciones periddicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de

control

Moderado

ANARANJADO

Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafinas, se
precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision la probabilidad del dafio
como base para determinar la necesidad de

mejora de las medidas de control.

Importante

AMARILLO

No debe comenzarse el trabajo hasta que se
haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en tiempo inferior al de

los riesgos moderados
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No debe comenzarse ni continuar el trabajo
hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible
Intolerable ROJO _ _ _
reducir el riesgo, incluso con recursos

limitados, debe prohibirse el trabajo

4.4 Ubicar los Riesgos en el Mapa.

En esta etapa y una vez terminado el proceso de identificacion de los riesgos de acuerdo
a la clasificacion (paso 1), se tiene que hacer una revision final, con la finalidad de no haber
omitido determinados tipos de riesgos (por ejemplo los psico-sociales), y ubicar en el mapa
los riesgos identificados y categorizados en sus ubicaciones correspondientes.

En el plano de distribucién /bosquejo en A3 (el doble de un papel A4) se coloca el
pictograma con su respectiva leyenda dicha leyenda estara en dos columnas una para los
riesgos de Accidentes de Trabajo y la otra para lo propio en Enfermedades ocasionadas

por el Trabajo.

Finalmente este se colocara en un lugar visible de la planta de tal manera que sea
visualizado con facilidad por todo el personal y visitantes. Cabe mencionar que si la
empresa cuenta con varias plantas o naves separadas geograficamente debe realizarse

un mapa de riesgos por cada una de ellas.

4.5 Seguimiento

Teniendo en cuenta que las los procesos cambian, que se introducen nuevas tecnologias,
se modifican las plantas y que se incorpora nuevo gente a las organizaciones, es logico
suponer que pueden aparecer nuevos riesgos y que el grado o nivel de los riesgos

asociados a diferentes peligros también puedan sufrir cambios.

Por lo tanto nuestro mapa de ninguna manera constituye un medio de informacion estatico
y es necesario actualizarlo en concordancia con la actualizacion de nuestro documento de
IPER (identificacion de peligros y evaluacién de riesgos) minimo una vez al afio o cuando
las condiciones de trabajo cambien, o cuando se hayan producido dafios a la salud y

seguridad.

(D.S. 005-2012-TR, art. 90).
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PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
1. OBJETIVO

Proporcionar el equipo de proteccidon personal (EPP) segun el riesgo al que estén

expuestos, asi como su adiestramiento y mantenimiento del mismo.
2. ALCANCE

Aplica a todo el personal sin importar la modalidad de contrato, tenga los equipos de
proteccién adecuados a los riesgos que se encuentran expuestos, cumpliendo con las

exigencias de la legislacion nacional.
3. RESPONSABILIDADES

3.5 Gerente
Es responsable de marcar las politicas de la empresa en materia de equipo de proteccion

Personal e implantacion de este procedimiento.

3.6 Administracion

- Solicitar los Equipos de proteccion personal para sus colaboradores a quién
corresponda

- Son responsables de revisar, aprobar e implementar este procedimiento en las areas
que son a su cargo.

- Designar a quien o quienes supervisaran el cumplimiento del uso del equipo de

proteccion personal.
3.7 Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Encargado de dar las especificaciones técnicas de cada uno de los equipos de
proteccion personal y emitir dicho informe a la Administracién segun corresponda.

- Asesorar, evaluar, auditar y supervisar la aplicacién de este procedimiento.
- Coordinar con los proveedores para que realicen la capacitacion y adiestramiento de
los equipos de proteccion personal que estan entregando.
3.8 Personal.
Son responsables de usar el equipo de personal segun el adiestramiento recibido
Asistir a las capacitaciones y adiestramiento al cual sean convocados.
Informar cuando el equipo de proteccién personal tiene algun defecto de cualquier

indole
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Conservar el equipo de proteccion personal segun se les indico para su
mantenimiento.
3.9 Terceros
Es Obligatorio para los subcontratistas, proveedores, prestadores de servicios y visitantes
de apegarse en lo que establece este procedimiento.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Actividades Necesarias
Para lograr cumplir con el objetivo de este procedimiento el coordinador de Seguridad,
reporta directamente al Gerente del Personal

El Coordinador de Seguridad del sitio, asesorara al gerente y a la Administracion sobre las

necesidades y requerimientos del equipo de proteccion personal segun riesgo.

El Coordinador de Seguridad en corresponsabilidad con la Administracion, realizan un
estudio de riesgos inherentes a los puestos de trabajo para determinar el tipo de equipos

de proteccion personal a utilizar y adquirir.

Con la informacion anterior se procede a elaborar el informe técnico para la seleccion,

adquisicion, distribucion, supervision del uso y control del equipo de proteccion personal.

Para la seleccion y adquisicion del EPP se contactan proveedores calificados y fabricantes

gue reunan los requisitos de seguridad y calidad en el producto.

4.2 Criterio para la selecciéon del Equipo de Protecciéon Personal

Se selecciona el EPP siguiendo un orden anatomico del cuerpo como sigue:
Proteccion para la cabeza

a) Proteccion auditiva

b) Proteccion para cara y 0jos

c) Proteccion respiratoria

d) Proteccion para miembros superiores
e) Proteccion para miembros inferiores.

Se selecciona y adquiere el EPP para actividades con grado de dificultad entre otros:

a) trabajos de altura.
b) Espacios confinados y
c) Atmésferas deficientes
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El equipo de proteccion personal, ha sido considerado en el marco de la metodologia de la
seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo como la ultima opcién de control o
prevencion de los riesgos de trabajo, una vez que se hayan agotado los recursos técnicos

para el control de la exposicién a los agentes nocivos en su origen o en el medio ambiente.

Se debe realizar mediciones ambientales a los riesgos higiénicos ambientales de
ruido, polvo, vapores e iluminacién con concordancia de los protocolos emitidos por la ley
peruana, con la finalidad de optimizar la eficacia del uso de los EPP.

Se mantendra comunicacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sindicato con la finalidad de recibir opiniones técnicas para mejorar si es el caso el

desempeiio del uso del EPP.

La Administracion verifica las existencias del EPP en el almacén periédicamente y

emite su reporte al Gerente con copia al Coordinador de Seguridad.

4.3 Equipo de Proteccion Personal

A. Se hace la seleccion, adquisicion y distribucion del equipo de proteccién personal que
sera necesario de acuerdo al tipo y a las condiciones del trabajo a desarrollarse.

B. Se establece que el uso del casco se le asigne al personal segun color para su rapida
identificacion para un mejor control preventivo, sugiriéndose:

B.1.Blanco y con nombre para Jefes, Ingenieros y personal especializado de las
diferentes areas y administrativo que por la naturaleza de su trabajo tengan una
corta permanencia en las diferentes areas.

B.2. Blanco con logotipo de seguridad para el Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

B.3. Amarillo para el personal obrero,

B.4.Rojo para el personal de vigilancia.

B.5.Azul y logotipo de su empresa para subcontratistas.

B.6.Naranja para visitantes y proveedores.

B.7.Todos los cascos, tienen al frente el logotipo de la empresa.

C. El personal obrero debera llevar en el casco algun distintivo para determinar el area o
actividad especial segun correspondan.
D. Se utiliza para trabajos de altura arnés (tipo paracaidista) con dos cuerdas de vida, con

doble seguro.
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E. Se requiere el uso de careta de soldador y gafas protectoras para todos los trabajos de
corte y soldadura

F. El uso de lentes de seguridad de alto impacto con protector lateral para trabajos de
cincelado, aire forzado, limpieza, cuando exista peligro de particulas volantes o de
herramientas que puedan astillarse o quebrarse, etc.

G. En las &reas donde el ruido sea de 90 dba o mas el personal usa tapones auditivos
y/o orejeas protectoras.

H. La proteccion respiratoria es obligatoria en las areas que el IPER a determinado como
Su uso obligatorio.

|. El uso de guantes de proteccién es obligatorio, sus caracteristicas sera de acuerdo al
riesgo propio de los trabajos a ejecutar

4.4 Capacitacion, Motivacion y Difusion.

La capacitacion industrial se da basicamente de dos formas:

a) Capacitacion Programada, esta constituida por los curso administrativos, técnicos y
de conocimientos generales que conforman el programa de capacitacion.
Comprende también, la capacitacion sistematizada que se imparte a cada trabajador
respecto al uso y conservacion del equipo de proteccion personal.

b) Capacitacion Circunstancial, es la que se da en el area de trabajo, como el resultado
de las deficiencias en la ejecucion de las labores incluyendo la falta de uso del EPP
detectadas por el supervisor en sus observaciones al personal

c) Se establece que el personal que este obligado a usar el equipo de proteccion
personal segun el riesgo al que se encuentre expuesto debe participar en las
sesiones que convoque el Coordinador de Seguridad el cual incluird sensibilidad y
compromiso en prevencion, importancia del uso del EPP, uso y mantenimiento del
mismo. Siendo esta asistencia obligatoria.

d) Se sugiere promover concursos del uso del EPP por éareas, departamentos,
estableciendo sistemas de premiacion.

e) Se establece la difusion y su correcta aplicacion para todos los niveles y disciplinas

de la organizacién de los principios tendientes al uso correcto del EPP.

113



4.5 Acciones Ambientales para la Seleccion del EPP

Nivel de Proteccion . Proteccion de Equipos
» _ _ Ropa de proteccion _ _
proteccion respiratoria manos y pies opcionales
_ Traje de proteccion |- Guante —de|- Overoles
- resistencia
- Careta de cara|quimica, de o . _Ropa interior
plena y  presion|encapsulado total, | duUiMica exterior e larga
positiva,  aparato | disefiado interior.
. . e - Casco
A respiratorio especificamente para | _ Botas:
autonomo  (SBCA) | resistir lainfiltracion | Rasistencia 3
aprobado por la|por las Substancias quimica, conpunta
NIOSH. quimicas que se y enfranque
encuentren. ambos de acero. | Radio trasmisor
. Careta de cara|- Ropa encapuchada
plena y presion|Para la proteccion
positiva,  aparato | duimica, fabricada de Overol,  ropa
respiratorio materiales U Guantes de|interior larga,
auténomo (SBCA) | Fesisten 1as | resistencia casco, radio
aprobado por la substancias 0 quimica exterior e |trasmisor,
NIOSH. quimicas — qué  S€interior Careta
encuentren (overoles
B - Respirador SCBA y chamarra del” Botas: | - Cubrebotas
de presion positivay Resistencia

suministro de aire
con escape,
aprobado por la
NIOSH (con
duracién minima de

cinco minutos)

mangas largas; traje
unitaria o de dos
piezas para los
salpiques quimicos,
overoles desechables
de resistencia

guimica.

guimica, con punta
y enfranque

ambos de acero

(desechables,

con

resistencia

guimica)
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Careta de cara

- Ropa encapuchada
para la proteccion
guimica, fabricada de
materiales que

resisten las

- Guantes:

guantes de
resistencia

quimica exterior e

Equipo anterior,

7

_ substancias quimicas| = mas:
plena o respirador interior
~ |que se encuentren
de cara media _
- | (overoles y camisa de
purificador del aire, )
mangas largas; traje
aprobados por la| = de d - Botas:
unitaria o de dos _ _ ) :
NIOSH. _ I Resistencia Mascarilla  de
piezas  para os| | .
_ o quimica con punta | €S¢aP¢€
salpiques quimicos;
y enfranque
overoles desechables
_ ~ |ambos de acero
de resistencia
quimica.
Equipo anterior,
- Botas: | Mas:
- No se requiere Resistencia - Goggles
proteccion - Overoles guimica, con punta

respiratoria

y enfranque

ambos de acero

-Goggles contra

salpicaduras

- Guantes
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EJEMPLOS DE TRAJES DE NIVEL A, NIVEL B, NIVEL C Y NIVEL D

Debe utilizarse cuando se requiera el mayor nivel de proteccién

NIVEL A cutanea, respiratoria y ocular.

NIVEL B Cuando se requiera el mayor nivel de proteccion respiratoria, un

menor nivel de proteccién cutanea.

Cuando se conozcan las concentraciones y los tipos de
NIVEL C substancias llevadas en el aire, y se hayan cumplido los criterios

para el uso de respiradores para la purificacion del aire.

Un uniforme de trabajo que ofrece una minima proteccion; se

NIVEL D utiliza solamente para la contaminacion molesta Unicamente.

ADVERTENCIA: Podran ser apropiadas unas combinaciones de equipos personales aparte
de las descritas para la proteccion de los niveles A, B, C, y D, y podran ser utilizadas para

ofrecer el nivel de proteccion adecuada.
Proteccion Respiratoria

5.1 PROTECCION RESPIRATORIA

Los requerimientos minimos son los siguientes: establecer procedimientos de
operacion escritas para la seleccion y utilizacion de los respiradores. Estos deben
incluir toda la orientacion necesaria para el uso, seleccion y mantenimiento apropiados.
Los respiradores deben ser seleccionados de acuerdo con el riesgo al que estén
expuestos los trabajadores. La persona que expida un respirador debe ser capacitado
apropiadamente para que expida el tipo de respirador apropiado. Los usuarios deben
ser capacitados a cerca de la utilizacion y las limitaciones de sus respiradores. Deben
ser elaborados unos procedimientos escritos para el uso seguro de estos. Los

trabajadores deben conocer los procedimientos, y los equipos disponibles.

Los respiradores deben ser asignados a los trabajadores en forma individual para
su uso exclusivo, limpie y desinfecte los respiradores periédicamente después de cada

uso si son utilizados por mas de un solo trabajador. Los respiradores deben ser
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almacenados en un lugar limpio, conveniente, deben ser inspeccionados rutinariamente
durante su limpieza, y deben ser sustituidos las piezas desgastadas o deterioradas. Los
respiradores de emergencia deben ser inspeccionados cada mes y después de cada
uso. Debe mantenerse una vigilancia apropiada de las condiciones del area de trabajo
y el grado de exposicion o estrés a que estén expuestos los trabajadores. El programa
debe ser revisado e inspeccionado periddicamente para verificar su eficacia. Las tareas
gue requieren el uso de respiradores solo beben ser asignadas a las personas que
estén en condiciones fisicas de llevar a cabo el trabajo y utilizar los equipos.

LOS TIPOS DE RESPIRADORES

Existen basicamente dos tipos de respiradores: Los purificadores del aire y los que
proporcionan ambiente.
Los Respiradores Purificadores de Aire

Pueden ser clasificados en tres categorias

(1) los respiradores contra las particulas

(2) los respiradores contra el gas y el vapor

(3) respiradores contra una combinacién de particulas y gases / vapores.

Los respiradores contra las particulas sirven como filtro para evitar la introduccién
de particulas dentro de la mascarilla. Con el tiempo, estos filtros “se atascan” y deben
ser sustituidos con filtros nuevos.

Los Respiradores Purificadores del Aire

Se surten en dos modelos. Se utilizan respiradores desechables hasta que termine
su eficacia, luego son desechados. Los respiradores reutilizables son limpiados,
inspeccionados y esterilizados, mientras que los filtros y / o cartuchos se sustituyen
después de cada utilizacion.

Los respiradores contra gases y vapores se surten como cartucho sencillo, cartucho
doble o bote (solo para las mascarillas antigas), y usan un cédigo de colores.
Los Respiradores que Proporcionan Ambiente

Se clasifican como sigue:

(1) aparatos de respiracion autbnomos (“SCBA”);

(2) aparatos de respiracion autbnomo para escape (“ESCBA”);

(3) una combinacion de respirador con fuente de aire y aparato de respiracion autbnomo
auxiliar (“SAR / SCBA”);
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(4) respirador con fuente de aire externo (“SAR”),

(5) las capuchas con fuente de aire, tipo C / CE.

Todos los respiradores antes mencionados deben ser surtidos con un ambiente de
aire de respiracion que cumpla por los menos el Grado D de acuerdo con la
especificacion G-7.1-1989 para los productos de la asociacién de gas comprimido

(Compressed Gas Association Commaodity).

5.1 Proteccién Auditiva
PROTECCION AUDITIVA
La proteccion de los oidos de los trabajadores debe efectuarse con referencia alos actuales
reglamentos y normas, (norma 1910.95). Abarca los requerimientos para la proteccion de

los oidos.

La exposicion al ruido adapté la enmienda para la conservacion del oido, la cual afirma que
es responsabilidad patronal la administracion de un programa efectivo para la conservacion
del oido cuando la exposicion de los empleados al ruido sea equivalente o0 mayor que un
nivel de ruido en 8 horas con promedio ponderado de 85 decibeles, medidos en la escala
“p”

La enmienda para la conservacion del oido (condensada)

1. EL MONITOREO
Cuando la informacion indique la exposicion de los empleados podra alcanzar o exceder
un nivel de promedio ponderado de 85 decibeles, el patron debera formular e implantar un

programa de monitoreo.

2. LA NOTIFICACION DEL MONITOREO
Los patrones deberan enterar a cerca de los resultados de las pruebas, a cada empleado

gue esté expuesto a niveles iguales o mayores que el promedio permitido de 85 decibeles.

3. LA OBSERVACION DEL MONITOREO
Los patrones deberan ofrecer a los empleados afectados o a los representantes de
estos, la oportunidad de observar cualquier cuantificacién del ruido que se lleve a cabo de

acuerdo con esta seccion.
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4. EL PROGRAMA DE PRUEBAS AUDIOMETRICAS

Sin costo para los empleados, el patron debera establecer y mantener un programa de
pruebas audiométricas ala disposicidn de todos los empleados cuya exposicién exceda un
promedio permitido de 85 decibeles en 8 horas

5. LOS REQUERIMIENTOS PARA LA PRUEBA AUDIOMETRICA

Las pruebas audiométricas deberan ser examenes de tonos puros, de la conduccion del
aire y del umbral de la audicién, con frecuencias de prueba que incluyan, como minimo,
500, 1000, 2000, 3000, 4000 y 6000 Hz. Las pruebas para cada frecuencia pueden ser
realizadas por separado en cada oido.

6. LOS DISPOSITIVOS DE PROTECCION PARA LOS OIDOS

A. Los patrones, sin costo para los trabajadores afectados, deberan poner la proteccion de
los oidos a la disposicion de todos los empleados que estén expuestos a un promedio
permitido de 85 decibeles o mayor en 8 horas. Los protectores para los oidos deberan
ser sustituidos segun sea necesario.

B. Los patrones deberan asegurarse de que los protectores para los oidos sean utilizados

por cualquier trabajador cuya exposicion exceda la siguiente:

DURACION DIARIA NIVEL SONORO
(HORAS) (DBA —PROM. PONDERADO)
8 90
6 92
4 95
3 97
2 100
15 102
1 105
0.5 110
0.25 6 menos 115

C. Los patrones deberan asegurarse de que los dispositivos de proteccion de los oidos
sean utilizados por aquellos trabajadores que estén expuestos a un promedio ponderado
de 85 decibeles o mayor en un periodo de 8 horas, y que

(1) Aun no se hayan sometido a un audiograma establecido
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(2) Haya sufrido un cambio en su audicién normal
D. A los trabajadores debera concedérsele la oportunidad de seleccionar sus dispositivos
de proteccion para los oidos, de entre un surtido (dos 6 mas) dispositivos de proteccion
proporcionados por los patrones.
E. Los patrones deberan ofrecer capacitacién en el uso y cuidado de todos los dispositivos
de proteccién proporcionados a los trabajadores.
F. Los patrones deberan garantizar el apropiado ajuste inicial y supervisar el uso correcto

de todos los dispositivos para la proteccion de los oidos.

7. LA ATENCION DE LOS PROTECTORES DE LOS OIDOS
A. El patron debera evaluar la atenuacion de los protectores de los oidos para los

ambientes de ruido especificos en los cuales habran de usarse los protectores.

B. Los protectores de los oidos deben atenuar la exposicion de los trabajadores ante el
ruido hasta un minimo promedio ponderado de 90 decibeles en 8 horas

C. Para los trabajadores que hayan sufrido un cambio de audicion normal, los

Protectores deben atenuar la exposicion hasta un minimo promedio ponderado de 85 o

menos en 8 horas.

8. EL PROGRAMA DE CAPACITACION

Los patrones deberan implantar un programa de capacitacion anual para aquellos
trabajadores que estén expuestos a ruidos mayores que un promedio ponderado de 85
decibeles en 8 horas, y debera asegurar la participacion de sus trabajadores en dichos

programas.

9. EL ACCESO A LA INFORMACION Y EL MATERIAL DE CAPACITACION
Los patrones deberan poner a la disposicion de los trabajadores afectados, o a sus
representantes, la informacion por escrito de esta norma, y también deberan fijarla en el

lugar de trabajo.

10.LA MANTENCION DE LOS REGISTROS
Los patrones deberan mantener registros precisos de la medicion de la exposicion al

ruido de todos los trabajadores, y de la documentacién correspondiente.
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11.LAS COMUNICACIONES DE LOS PATRONES

Los patrones deberén colocar letreros de advertencia en las areas donde la exposicion
exceda un promedio ponderado por tiempo de 85 dB. Los patrones podran usar sus propias
leyendas en dichos letreros de advertencia.

5.2 Programa de Proteccién contra caidas

PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

1) La ldentificacidon de los riesgos

Por lo general, cada vez que un trabajador se encuentre a una altura mayor que 1.2
metros, existe un riesgo de caida. Hasta donde sea posible, este riesgo debe ser eliminado.
De otra manera, al personal se le debe proporcionar equipos de proteccion personal y

capacitacion en su trabajo.

2) Un Plan Escrito para la Proteccion contra Caidas
Su programa debe presentar los detalles especificos para enfrentar cada riesgo. El plan
debe abarcar los procedimientos de trabajo apropiados, las responsabilidades por la

capacitacion, la supervision y los procedimientos de rescate.

3) La Seleccion de los Productos
Se deben revisar los tipos de productos para la proteccion contra caidas que el mercado

ofrece, y determinar si estos ofrecen el maximo beneficio por cada trabajo.
4) Comprendiendo los Reglamentos

Los reglamentos seran variables., segun el area de trabajo, las funciones
desempefadas y otros factores. Conozca los reglamentos que cubren su trabajo,

cumpliéndolos siempre.

5) La Capacitacion

Todos los trabajadores deben recibir capacitacion en el uso de los equipos de
proteccion contra caidas, Deben ser capacitados para seleccionar el producto apropiado,
identificar los puntos de fijacion y observar los procedimientos de amarre apropiados.
También deben ser capacitados para identificar los riesgos de caidas y aprender los
procedimientos de inspeccion y mantenimiento de los equipos. Los procedimientos de
rescate correctos también forman un elemento clave en un programa de capacitacion

completo.
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6) LOS ELEMENTOS DE LA PROTECCION CONTRA CAIDAS

El siguiente enfoque de sistemas globales abarca tres componentes clave que deben

estar operantes si un trabajador habr& de recibir la maxima proteccion contra una caida:

1) Los Equipos de Uso Personal
Los equipos de proteccion personal usados por los trabajadores en el desempefio de

sus funciones.

2) Los Dispositivos de Conexion
Los dispositivos que se conectan a la ropa de proteccion personal del trabajador. Loa
cabos, los agarres de corddn. Los cables de seguridad retractiles y los conjuntos fabricados

de cadenas y varillas de refuerzo todos estos quedan comprendidos en esta categoria

3) Los Dispositivos de Sujecién

UN area que apoya el peso entero del sistema. ComUnmente se conoce como punto de
amarre, el punto de sujecion debe tener la capacidad de soportar 2, 273 Kgs. Por cada
trabajador sujetado al punto. Las armellas, superiores y los componentes de las estructuras

del edificio, todos estos son unas formas de puntos de sujecion.

Individualmente, ningun de estos componentes ofrecera proteccion contra una caida,
Cuando se utilicen correctamente unos con otros, forman un sistema, y se convierten en un

elemento de importancia critica del sistema global de proteccion contra caidas.

ASPECTOS DE LA PROTECCION CONTRA CAIDAS

1. La Detencion de la Caida
Se requiere un sistema de detencion de caidas si existe el riesgo de caer desde una
altura. Se disefa para ser pasivo, activandose solo si ocurre una caida. Se recomienda los

siguientes componentes para un sistema de detencién de caidas:

a) Los Equipos de Proteccion Personal

Arneses de Cuerpo Entero

b) Un Dispositivo de Conexion

Cabo amortiguador de impactos
¢) Un Punto de Fijacién
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Armella / Trabe

Los arneses de cuerpo entero distribuirian las fuerzas a través del cuerpo si ocurriera
una caida. Asi que, reduce las posibilidades de lesiones internas. El cabo amortiguadores
de impactos amortigua el impacto al trabajador, dramaticamente disminuyendo el total de
las fuerzas que detienen la caida. El tercer componente del sistema, el punto de fijacion, es

el que finalmente apoya al trabajador.

2. El Posicionamiento

La segunda categoria de la proteccion contra caidas es el sistema de posicionamiento
personal, el cual permite que los trabajadores se sujeten en su lugar, manteniendo libre sus
manos para hacer su trabajo. Cada vez que un sistema, convirtiéndolo en un sistema

“activo”. Un sistema de posicionamiento eficaz incluiria los siguientes componentes:

a) Equipos de Proteccion Personal
Arneses de Cuerpo Entero

b) Dispositivo de conexion

Sistema de Varillas de Refuerzo y de Cadena

c) El Punto de Sujecién del Posicionamiento
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ANEXO C
PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTADOS EN HIDRANDINA SA

1 °- El Trabajador presente, debe informar de inmediato ocurrido el accidente a la,
Gerente General (José Enrique Fuentes Vertiz), o encargado del Area.

José Enrique Fuentes
) Gerente General
Vertiz

Jefe de
Guillermo Ballon Cuya | Mantenimiento y

Distribucién

Raul de la Cruz Reyes | Seguridad

Ocurrido el accidente, se procedera con el accidentado su traslado inmediato al Policlinico

u Hospital mas cercano.

Policlinico u Hospital, Clinicas. Teléfonos Para accidentes en:

Todas las areas como Oficinas,
Clinica Peruano Americana S.A 044-246371 | sala espejo, sala pinillos, sala

ejecutiva, pasillos, Almacén, etc.

Todas las areas como Oficinas,

044
Hospital Regional (044) sala espejo, sala pinillos, sala
480200 . . . ]
ejecutiva, pasillos, Almacén, etc.
Todas las areas como Oficinas,
. , (044) | -
Hospital Belén sala espejo, sala pinillos, sala
480200

ejecutiva, pasillos, Almacén, etc.

De suceder un accidente en turno noche realizarle el procedimiento numero 1

2°- Una vez trasladado el accidentado al Policlinico u Hospital, se comunicara a la

Gerencia General: José Enrigue Fuentes Vertiz, o encargado del area.

3°- Cumplido todos estos tramites comunicar el hecho al Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo para proceder con la investigacién preliminar del accidente.
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A.1 Formato Informe Ampliatorio de Accidente

Informe Ampliatorio deAccidente

NE
Area
Afo
1 DEL ACCIDENTADO
1.01 Personal: Propio () Contratista ()
1.02 Nombre de la contratista 1.03 | Teléfono:
1.03 Nombres y apellidos: 1.05 | DNI:
1.04 Domicilio real: 1.07 | Fechade Nac. :
1.05 Puesto de trabajo en el momento del accidente: 1.09 | Experiencia en la tarea:
1.06 Del trabajo: Rutinario () Especial ()
1.07 Jornada: Diurnista () Turnista () Otro ()
1.08 Horas continuas trabajadas antes del accidente:
1.09 Dias de descanso antes del accidente:
1.10 Cuenta con seguro contra accidentes de trabajo: Si() No()
111 Empresa aseguradora 1.16 | N°de Pdliza:
2 DEL SUPERVISOR
2.01 Personal: Propio ()
2.02 Nombres y apellidos: 2.03 | Fechade Nac.
2.03 Lugar donde se encontraba en el momento del accidente: 2.05 | Experiencia en el cargo:
3 DEL ACCIDENTE
3.01 Tipo: leve () Grave() Fatal ()
3.02 Fecha: l 3.03 ‘ Hora:
3.03 | Areade trabajo:
3.04 Parte del cuerpo afectado:
3.05 Descripcion:
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3.06

Causas:

Accién Subestandar:

Condiciones Sub estandares:

Consecuencia:

3.07 Equipo de proteccion personal utilizado por el (los)accidentado (s):

3.08 Medidas de seguridad existentes en el area del accidente: (relativo al accidente)

3.09 Indicar si cuenta con Procedimientos de Trabajo escritos (adjuntar) No ()
3.10 Acciones tomadas para evitar su repeticion: (ser especifico)

DE LOS EQUIPOS O HERRAMIENTAS

4.01 Uso: Adecuado () Inadecuado () Detallar:

4.02 Estado: Adecuado () Inadecuado () Detallar:
DEL LUGAR DE TRABAJO:

5.01 Orden y Limpieza Adecuado () Inadecuado () Detallar:

5.02 Dispositivos de seguridad Adecuado () Inadecuado () Detallar:

DE LOS TESTIGOS DEL ACCIDENTE (de ser necesario, incluir més testigos)

6.01 Nombres y Apellidos:
Ocupacién (cargo o titulo de puesto): Supervisor Jefe de Grupo
6.02 Nombres y Apellidos:

Ocupacién (cargo o titulo de puesto): Supervisor Jefe de Grupo

126




7 DEL REPORTE
7.01 Fecha de emision:
7.02 GERENTE
Nombre y Apellidos:
D.N.I. :
Firma ..o,
ADMINISTRADOR
Nombre y Apellidos:
D.N.I. :
Firma:.......ooovvvieeeieeeee,
8 CERTIFICACION MEDICA
8.01 Fecha y hora de atencion médica:
8.02 Lugar(es) de atencion:
8.03 Lesiones sufridas y diagnéstico:
8.04 Con hospitalizacion: No () Si()
8.05 Con descanso: No () Si() N° de dias:
8.06 Fecha del Parte (aviso del accidente):
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A.2

Formato Informe de Incidente

Reporte de Incidente

Area N®
Ao
1 DELACCIDENTADO
1.01 |Personal: Propio () Contratista () Terceros ( )
1.02 | Nombre / Razon Social:
1.03 | Nombres y Apellidos del Accidentado:
1.04 | Puesto de trabajo en el momento del accidente:
2 DEL ACCIDENTE
2.01 |Tipo: Leve () Grave () Fatal ()
2.02 |Fecha: 2.03 | Hora:
2.04 | Area de trabajo:
2.05 | Parte del cuerpo afectado:
2.06 | Descripcion del Accidente:
3 DEL REPORTE
3.01 | Fecha de emision:
3.02 | Responsable del area:
Nombre y Apellidos: Firma:
D.N.L.:
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A3

Formato Exoneracion de Responsabilidad

EXONERACION DE RESPONSABILIDAD EN CASO DE INCIDENTE/ACCIDENTES CON
CLIENTES

Mediante la presente se deja constancia que HIDRANDINA S.A, se dio al Cliente la atencion
en la clinica mas cercana, a consecuencia
(0 = TP PP PP TPPN producido en las instalaciones
y/o trabajos de campo en HIDRANDINA S.A.

Sin embargo y por razones personales, el Cliente ha desistido de la necesidad de atencién
médica a nivel hospitalario, asumiendo el riesgo que implica negarse a la atencion medica
profesional que se le ha ofrecido, de esa manera EXCLUYE a Hidrandina S.A y a sus

trabajadores del cargo de abandono de persona en peligro y de omisién de prestar auxilio.

l.- IDENTIFICACION DEL CLIENTE
NOMBRE

DNI

DIRECCION:

TELEFONO

FIRMA CLIENTE:

Il.- IDENTIFICACION DE HIDRANDINA S.A .
AREA:

NOMBRE ENCARGADO : FIRMA:
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A4 Formato Atencién Médica

Conformidad de atencién a clientes derivados a clinicas en caso de accidentes.

Mediante la presente se deja constancia que HIDRANDINA S.A, consecuencia de:

Producido al interior de las instalaciones de la empresa HIDRANDINA S.A, Sin embargo por
razones de salud del Cliente esta siendo trasladado por el personal de HIDRANDINA S.A .A
la clinica mas cercana, para que reciba la atencidon necesaria de un profesional en la salud,
guedando conforme el cliente con la atencién brindada por parte de la empresa.

l.- IDENTIFICACION DEL CLIENTE

NOMBRE

DNI

DIRECCION:

TELEFONO

FIRMA CLIENTE:

Il.- IDENTIFICACION HIDRANDINA S.A
AREA:

NOMBRE ENCARGADO : FIRMA:

130



Figura 06

Cuadro N° : COMO REALIZAR UNA INSPECCION

REALIZACION DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
PLANIFICACION DE LA
INSPECCION

a)

b) Informacion previa
c) Informacion previa de
riesgos
EJECUCION DE LA
INSPECCION
a) Instalaciones en
funcionamiento normal.
b) Exhaustividad
c) Acompafar a
responsable del area
ANALISIS DE LOS
RESULTADOS
a) Inmediatez en ordenar y
completar datos
b) Inmediatez en disefio de

Eleccion de las personas

gue inspeccionaran

medidas preventivas
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d)

e)

d)

Formato de
inspeccién

Inspeccion planeada
0 inopinada

Seguir el proceso
productivo / servicio
Inspeccionar
aspectos materiales 'y

de infraestructura

Sugerir medidas
preventivas
Conveniencia de

tratamiento
estadistico e
informatico de los

datos recogidos.



ANEXO D

ANEXO D2. EVIDENCIA DE CAPACITACIONES
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ANEXO D4. EVIDENCIA DE CAPACITACIONES
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ANEXO E

ANEXO E1. EVIDENCIAS DE INPECCIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO E2. EVIDENCIA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
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ANEXO E3. EVIDENCIA DE INPECCION DE GUANTES DE SEGURIDAD.
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