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En cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la Universidad
César Vallejo, presento ante Uds. la tesis titulada: “El taller de convivencia escolar
en las conductas agresivas en estudiantes de educacion primaria” para obtener el
Grado de Doctor en Ciencias de la Educacion. La presente tesis tiene como
finalidad, determinar los efectos del taller de convivencia escolar en las conductas

agresivas en estudiantes de educacion primaria.

El documento consta de ocho capitulos, estructurados de la siguiente
forma: Capitulo I: Introduccién: Se presenta de forma general la tesis, se presenta
los antecedentes, justificacion, hipoétesis, y los objetivos de estudio. Capitulo II:
Marco metodologico: Se da a conocer las variables, operacionalizacion de las
variables, metodologia, tipo de estudio, la poblacién, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y métodos de andlisis de datos. Capitulo Ill: Resultados: se
presenta la descripcion de los resultados y la prueba de hipétesis. Capitulo IV:
Discusion: Se da a conocer la discusién del trabajo de investigacion. Capitulo V:
Conclusiones: finalmente se da a conocer las conclusiones. Capitulo VI:
Recomendaciones. Capitulo VII: Referencias bibliograficas y Capitulo VIII:

ANnexos.

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en las conductas
agresivas en estudiantes de educacién primaria. (En el postest, asumiendo que el
valor p = 0,000, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la Hipotesis alternativa,
entonces: Si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el
Grupo de control). Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacion se

ajuste a las exigencias establecidas por la universidad y merezca su aprobacion.

La autora
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Resumen

Este estudio tiene el proposito de determinar los efectos del taller de
convivencia escolar en las conductas agresivas en estudiantes de educacion

primaria.

La metodologia aplicada fue el enfoque cuantitativo con un método
hipotético — deductivo, disefio experimental, donde la poblacion fue constituida por
71 estudiantes del nivel primaria. El muestreo fue no probabilistico intencional. Se
utilizé la adaptacion del cuestionario de Hostilidad de Buss — Durkee, para
recolectar datos. La confiabilidad del instrumento mediante el Alfa de Cronbach
fue 0,821. Los resultados obtenidos evidencian que: los estudiantes en el pretest,
el grupo experimental el 97% tiene un nivel alto en sus conductas agresivas y el
grupo de control, el 86,8% tiene un nivel alto. En el postest el grupo experimental
el 69,7% tiene un nivel bajo en sus conductas agresivas y el grupo de control, el

71,1% tiene un nivel alto.

La conclusion fue: EI taller de convivencia escolar tiene efectos
significativos en las conductas agresivas en estudiantes de educacion primaria.
(En el postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula 'y se
acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias significativas entre

el Grupo experimental y el Grupo de control).

Palabras clave: Taller, Convivencia, Escolar, Conductas, Agresividad.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the effects of the school

coexistence workshop on aggressive behavior in primary school students.

The applied methodology was the quantitative approach with a hypothetical
- deductive method, experimental design, where the population was constituted by
71 students of the primary level. The sampling was intentional non-probabilistic.
The adaptation of the Buss - Durkee Hostility questionnaire was used to collect
data. The reliability of the instrument using Cronbach's alpha was 0.821. The
results obtained show that: the students in the pretest, the experimental group
97% have a high level in their aggressive behaviors and the control group, 86.8%
have a high level. In the posttest the experimental group 69.7% have a low level in

their aggressive behaviors and the control group, 71.1% have a high level

The conclusion was: The school coexistence workshop has significant
effects on the aggressive behavior of primary school students. (In the posttest,
assuming that the value p = 0.000, the null hypothesis is rejected and the
alternative hypothesis is accepted, then: Yes there are significant differences

between the experimental group and the control group).

Keywords: Workshop, Coexistence, School, Behaviors, Aggressiveness.
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1.1. Realidad problemética

Actualmente se da una gran importancia a los estudios sobre las relaciones
interpersonales en las aulas, ya que en esta se ven envueltas la convivencia
escolar y eventos de conductas agresivas, como por ejemplo el estudio de
Morales (2007) “mas del 10% en los estudiantes directos se ven afectados por
el acoso escolar, hallé6 también que el 43% de estudiantes que presentan
conductas agresivas generan una escala alta en la evaluacion de impulsividad”

(p. 284).

Segun la Revista el Debate (2014):

En el caso de Los Estados Unidos constituyen tal vez el Unico pais del
mundo donde sus ciudadanos cometen actos de violencia mortal contra
profesores, administradores y estudiantes en recintos escolares. Es muy
frecuente en los Estados Unidos el ataque con armas de fuego en contra
de estudiantes, profesores y administrativos que en la mayoria de los
casos termina en un desenlace fatal, con la muerte de ellos y del
atacante. La mayoria de esos ataques son cometidos por estudiantes de
la misma escuela, las razones son varias, pero entre las mas relevantes
sobresalen, el bullying, la baja autoestima, entre otros, tipos de violencia
qgue afectan al proceso de ensefianza aprendizaje, asi como amenaza
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, el avance de la

democracia y el desarrollo del pais (p. 44).

En nuestro pais, recientes estudios dan cuenta del nivel de deterioro de
la convivencia escolar en las aulas, mostrando casos de bullying,
discriminacion racial, hostigamiento, clima negativo y agresiones tanto fisica

como psicolégica.
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Para el Observatorio sobre Violencia y Convivencia en la Escuela (2011)

Actualmente no cabe invocar el desconocimiento de esta devastadora
forma de violencia que azota todo tipo de escuelas en el Perud, en donde
los suicidios y homicidios, los maltratos psicologicos, la exclusion, el bajo
rendimiento y la desercion escolar, asi como el sostenido clima de
inseguridad y temor en que viven los escolares es un suceso de todos
los dias y contribuye, de alguna manera, a que la percepcion de
normalizacion y naturalizacion del bullying en las escuelas se afiance

mas e incremente la actitud de indiferencia al acoso (p. 85).

El Ministerio de Educacion mediante el Disefio Curricular Nacional de
Educacion Basica Regular, existen distintos ejes transversales, con los cuales
el docente puede abordar los problemas sociales, entre ellos tenemos por
ejemplo educacién para la convivencia, donde se incentiva al estudiante a
convivir armoniosamente con sus pares, también tenemos el eje transversal
educacion en derechos humanos que nos ensefia a respetar los derechos de
os demas, otro eje es la educacion en valores o formacion ética, que es muy
importante para la formacion integral del nifio. Al respecto el Ministerio de
Educacion (2014), “Utiliza estrategas para la autorrealizaciéon y manejo de la
impulsividad en el afrontamiento de diversos retos, en diversas situaciones,

mejorando las relaciones con los otros” (p. 25).

De la misma forma el Ministerio de Educacién (2014) en Rutas de
Aprendizaje, dentro del area de personal social exhibe dos competencias que

estan enfocadas a la convivencia escolar.

Afirma su identidad: Autorregula sus emociones y comportamiento.
Implica la habilidad de reconocer y tomar conciencia de las propias

emociones, con el fin de poder expresarlas de manera regulada,
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considerando el contexto. Esto permite aprender a modular su
comportamiento en favor de su bienestar y el de los otros.

Convive respetandose a si mismo y a los demas: Maneja conflictos de
manera constructiva a través de pautas, mecanismos y canales
apropiados. El estudiante comprende el conflicto como inherente a las
relaciones humanas y como oportunidad de crecimiento. Desarrolla
criterios para evaluar situaciones y conflicto y actia con empatia y
asertividad al manejarlos. Pone en practica pautas y estrategias para
resolverlos de manera pacifica y creativa. Llega a soluciones que

contribuyen a construir comunidades democraticas. (p. 23)

Para describir la problematica en la Institucion Educativa, se revisa la
Matriz de Diagndstico de la Demanda Educativa, dispuesta en el PEI, donde se
puede apreciar que uno de los problemas priorizados es la violencia escolar
colocando como causas la violencia familiar, la desintegracion familiar, el
pandillaje, el alcoholismo, la drogadiccion, la falta de afecto, los medios
educativos y la crisis en valores ante ello la institucion plante alternativas de
solucién como son los talleres para padres, la promocién en el manejo de
conflictos, el desarrollo de habilidades sociales, asi como el fortalecimiento de

la autoestima.

En el aula de sexto grado existen conductas agresivas tanto verbales
como fisicas lo cual ocasionan una disrupcion en el aula, causan faltas de
respeto cuando se emiten insultos o apodos, ocasionan también disturbios en
el aula cuando se provocan agresiones mutuas, a la vez también que existen
estudiantes con baja autoestima que son victimas del temido bullying es por
estos motivos que se desarrolla esta investigacion que tiene por objetivo
determinar la influencia de la aplicacion del Taller de convivencia escolar’ para
prevenir la agresividad en los estudiantes del sexto grado del nivel primaria de

la I.E. N° 055 Manuel Gonzales Prada.
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1.2. Trabajos previos

Antecedentes internacionales

Tello (2013), realiz6 su investigacion titulada Relacidon entre funcion reflexiva y
desarrollo de conductas agresivas en menores con antecedentes de maltrato,
negligencia y/o abuso sexual, realizada con el proposito de comparar la funcion
reflexiva y las conductas agresivas, fisica, verbal, e indirecta en menores de
edad, investigacion observacional transversal, cont6 con la participacion de 100
sujetos. Su principal conclusion fue: los nifios presentan conductas agresivas
tanto fisicas como verbales, también se observd que los nifios con menos
funcién reflexiva presentan un menor coeficiente intelectual. Una conducta
agresiva esta relacionada con una patologia psiquiatrica, que llevan a una

conducta adictiva y trastornos de la personalidad.

Garreton (2013) realiz6 un estudio titulado Estado de la convivencia
escolar, conflictividad y su forma de abordarla en establecimientos
educacionales de alta vulnerabilidad social de la Provincia de Concepcion,
Chile, realizada con el propdsito fundamental de identificar en que estado se
encuentra la convivencia escolar, vulnerabilidad y los conflictos en la institucién
educativa, segun la opinién de los alumnos, familia y docentes. Investigacion
descriptiva transversal. Sus principales conclusiones fueron: En este estudio se
pudo hallar que la comunicacién es un elemento fundamental para que exista
una adecuada convivencia escolar. También se hallé que en el aula existen
estudiantes de diferentes caracteristicas y, por tanto, se deben utilizar
estrategias que los hagan interactuar en conjunto. También se concluy6 que la
edad del estudiante es un elemento que se relaciona directamente con la
manera de como recibir mensajes y aplicar estrategias comunicativas, para

responder de forma mas apropiada.

Rubio (2013), realizé un estudio sobre las Practicas de crianza y

problemas de conducta en escolares de nivel primaria: un estudio transcultural,
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realizado con el propédsito de conocer que factores pueden intervenir en crianza
de los hijos y que puedan estar influyendo en su desarrollo socioemocional, a la
vez que en su adaptacion escolar en los primeros afios educativos, la muestra
fueron 85 espafioles y 91 extrajeron y mediante una ficha sociodemografica y
educativa se recogieron los datos hallando que la mayoria de los padres para
corregir a sus hijos utilizan el castigo fisico, asi también se hall6 que las
practicas de crianza asi como la estimulacidbn en casa tienen una relacion

directa y significativa con los problemas de infantiles en la escuela.

Antecedentes nacionales

Casallo (2018), en su tesis Desarrollo de las habilidades sociales para reducir
conductas agresivas en la Institucion Educativa “9 de Julio”, UGEL -
Concepcion, Region Junin, realizada con el objetivo de establecer cuales son
los efectos de un adecuado desarrollo de habilidades sociales en la
disminucién de las conductas agresivas en un grupo de estudiantes del tercero
de secundaria, contdé con la participacion de 63 estudiantes que fueron
divididos en dos grupos uno experimental y otro de control. Su principal
conclusién indica que: existen diferencias significativas en los grupos antes y
después de la aplicacién del programa de habilidades sociales, siendo menor

las conductas agresivas en el grupo experimental en el postest.

De La Cruz (2014), en su tesis “Conducta agresiva en estudiantes del
primer grado de la Institucion Educativa Gran Mariscal “Andrés Avelino
Caceres Dorregaray” del distrito de EI Agustino, 2014”; investigacién que
tiene por objetivo identificar los niveles de conducta agresiva en los
estudiantes, se evaluaron a 75 alumnos, mediante una lista de cotejo. Para
recolectar datos se us0 la técnica de observacion, y su instrumento la lista de
cotejo con items referentes a la conducta agresiva, las principales conclusiones
fueron: Se hallé un nivel bajo en las conductas agresivas de los estudiantes,

asi como se hallé muchos estudiantes asertivos.
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Espinoza (2014), en su investigacion “Clima social familiar y conductas
agresivas en nifios y nifias de 5 afios de la IE N° 628 Los pioneritos de Villa el
Salvador UGEL 01 Lima — 2072” realizada con el objetivo de conocer la
relacion que existen entre las variables y cuanto es que repercuten en el nivel
inicial de 5 afos. Sus principales conclusiones fueron: En primer lugar la autora
hall6 que en la institucion existe un nivel bajo de conductas agresivas,
asimismo hallé que en la mayoria de los casos las conductas agresivas tienen
una relacion negativa con el clima social familiar, siendo esta una relacion
significativa, cuanto mas presencia hay de un clima social familiar positivo las

conductas agresivas suelen disminuir y asi se cumple en viceversa.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Componentes Paradigmaticos

Componente epistemolégico

Es fundamental iniciar el estudio de los problemas de convivencia analizando
las explicaciones de los comportamientos en el ambito social y concretamente
los aspectos que hacen referencia a las relaciones interpersonales y los
problemas que se pueden generar en estas, desde diferentes enfoques de la
psicopedagogia y la sociologia que expondrdn puntos de vista
complementarios. En este sentido se recogeran las aportaciones que pueden
ser de utilidad para delimitar los problemas de convivencia de una manera

global y profundizada.

Al respecto Strauss, (1979) manifiesta que las relaciones interpersonales
en un determinado contexto estan determinadas por normas y reglas que

pueden variar de acuerdo a los cambios linguistico y éticos del sistema.

Existen factores individuales referentes a la personalidad que generan,

condicionan o explican comportamientos relacionados o etiqguetados como
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problemas de convivencia. También tenemos los factores colectivos referentes
a las relaciones interpersonales o el contexto social que generan, condicionan
o explican comportamientos relacionados o etiguetados como problemas de
convivencia. Asi también estan los actores que tienen que ver con la
modificacion de comportamientos o aprendizaje de nuevas conductas y que por
tanto pueden aportar datos importantes en el planteamiento de la intervencién

educativa hacia los problemas de convivencia.

Las consecuencias que se extraen de este modelo explicativo del
comportamiento, son por un lado, que la tendencia de personalidad de cada
sujeto permanece en el tiempo y por tanto determinara su comportamiento
social; y por otro lado se sefalan diferencias de personalidad que pueden

ayudar a entender diferentes problemas de convivencia para cada individuo.

Sin embargo, la objecibn de esta clasificacion de rasgos de la
personalidad puede que resulta una clasificacién forzada, ya que un mismo
individuo puede presentar elementos de los polos diferentes en situaciones
sociales diversas o no situarse en ningun extremo. Existen otros estudios
factoriales de la personalidad con una cierta base biologica que explicaran en
el apartado siguiente. Algunos de estos factores son considerados innatos y los

otros son adquiridos y por tanto susceptibles de cambios.

Otra consideracién importante dentro de este planteamiento bidlogo es
el estudio del comportamiento conflictivo que es considerado como un
fendbmeno natural e instintivo. Para Lorenz; por ejemplo, "la agresividad es un
instinto de combate del animal y del hombre dirigido contra su propio
congénere. Desde su punto de vista, el ser humano sélo le hace falta que
intervenga una variable externa para que se desencadene rapidamente su
instinto agresivo. En contraposicion la paz se entiende como" un proceso en el
que los instintos agresivos son reprimidos o canalizados de manera que no

provoquen violencia fisica.
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Sin embargo, las teorias psicodinamicas y neoasociacionistes han
estudiado las conductas agresivas de naturaleza reactiva e impulsiva,
relacionadas con la regulacion de la excitacion y con la activacion de
comportamientos automaticos e involuntarios. Para este autor las ocasiones,
eventos o situaciones que causan efectos negativos como dolor y perturbacion
en el estudiante dan lugar a que el estudiante reaccione manifestando una
forma de agresion, en tanto se puede decir que la agresion es producto o
resultado de una tendencia en el comportamiento que es voluntario en el
estudiante. Dentro de esta linea resultan Gtiles las aportaciones del estudio de
ciertos factores afectivos-emocionales que pueden generar algunos problemas

de convivencia.

Componente axioldgico

Hay varias teorias factoriales que explican diferentes tendencias a
contarse de determinadas maneras y que pueden ayudar a comprender ciertos
problemas de convivencia. Establece una personalidad con diferentes rasgos
que define como tendencias a reaccionar y que pueden ser de tres tipos:
capacidades o aptitudes, rasgos emocionales o temperamentales y rasgos
dindmicos o motivacionales. Algunos de estos rasgos son innatos y los otros
son adquiridos y por tanto susceptibles de cambios. Como factores importantes
que determinan los comportamientos, Catell establece 4 de importantes:

extraversion introversion, ansiedad, activacion del sujeto e independencia.

Otro modelo factorial es lo que aporta Stenberg (1986), por la cual la
inteligencia estd formada por un sistema complejo de habilidades cognitivas
clasificadas en 3 dimensiones que son la dimensién componencial, la
dimensién experiencial y la dimension contextual: La dimension componencial
hace referencia a los procesos mentales de andlisis y regulacién de los
conocimientos. La dimension experiencial utiliza las situaciones vividas de la
experiencia para hacer relaciones con el sistema de conocimientos. La

dimensién contextual realiza las adaptaciones entre los conocimientos y los
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contextos y las situaciones diferentes.

Los comportamientos se producen a partir de la actuaciéon de cada
dimensién y podria apuntarse que las carencias de algunos elementos en cada

dimension puede crear unos problemas de convivencia diferentes.

En los dltimos afios se ha destacado el Big Five o el modelo de cinco
factores, incluso ha sido considerado como un modelo universal de las
dimensiones de la personalidad recogido por Popkins citando a McCrae y
Costa (1997). Debido a su reconocimiento y ser base de diversas
investigaciones sobre problemas de relacion social merece una especial

atencion.

Componente ontoldgico

Para Castro, Peley y Morillo (2006) dicen:

Todo lo que hace el docente se refiere a lo que se hace en la vida
cotidiana de la escuela, esta inscripcién hace posible una produccion de
conocimientos a partir de concebir (sic) la practica pedagdgica como un
objeto de conocimiento, para los sujetos que intervienen, por eso la
practica se debe delimitar en el orden de la praxis como proceso de
comprension, creacion y transformacion de un aspecto de la realidad

educativa, (p. 3)

El mismo Freud resume los rasgos principales del psicoanalisis en el
reconocimiento del dogma de la resistencia y del castigo, la consideracion de la
sexualidad y del complejo de Edipo donde apunta Nasio (1996). En este
sentido el psicoanalisis pretende la comprensién de los procesos mentales
internos que conjuntamente con las experiencias personales de interaccion con
los demas van construyendo la personalidad. asi los comportamientos sociales

pueden guedar condicionados en funcién de los significados que se han ido
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atribuyendo a las experiencias vividas y que permanecen en lo que Freud llama

el inconsciente.

Es interesante profundizar en algunos aspectos de esta corriente (Nasio,
1996) que pueden ayudar a analizar mejor los problemas de convivencia: Freud
establece una estructura de la personalidad con 3 &mbitos:
Ello en el plano inconsciente que tiene que ver con la energia (libido) y tiene
por objetivo descargar la tension psiquica y conseguir el maximo placer.
Ego en el plano de la conciencia que hace que cada individuo se ajuste a la
realidad.
Superego que se encarga de interiorizar e incorporar las normas morales del

entorno.

El desarrollo de cada una de estas areas pasaria por un proceso por
varios estadios (oral, anal, falico y genital) que vendrian condicionados por el
objeto que es capaz de producir placer y por tanto atrae al individuo para que
satisfaga la livido (por el principio de placer). Bajo este principio el
comportamiento del individuo tiende a disminuir la tension que se crea entre las
estructuras psiquicas y va dirigido a producir placer. Aunque con esto el mismo
sistema tiene mecanismos de control del comportamiento dirigido por la livido,

recordando las exigencias de la realidad (por el principio de realidad).

Hay que detenerse en el andlisis de la ellos. Este estd compuesto de
representaciones inconscientes que devienen imagenes o restos impresas en
el inconsciente ligadas a un grado alto de energia. Estas representaciones
permanecen en el tiempo en el inconsciente y por tanto este hecho sefiala la
importancia de como la grabacién se ha hecho. Las experiencias de la propia
historia personal condicionan el comportamiento y por lo tanto la generacién de
posibles problemas de convivencia con personas 0 situaciones que pueden

relacionarse con las representaciones del inconsciente.

Componente metodolégico
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Sobre el componente metodoldgico de la investigacion Lerma (2004) nos

da una luz afirmando que:

Se refiere a los estudios sobre el quehacer cotidiano de las personas o de
grupos pequefios. En este tipo de investigacion interesa lo que la gente
dice, piensa, siente o hace (...) Su funcién puede ser la de describir o la de

generar una teoria a partir de los datos obtenidos, (p. 72)

Esta escuela propone una comprension de la conducta humana desde una
perspectiva global pero a la vez particular de la persona que busca su
autorrealizacion con la consecucion de un proyecto existencial que da sentido a la
vida. sefiala la importancia del estudio de casos individuales para conseguir un
conocimiento singular de cada parcela de la realidad. En este sentido la
descripcion del problema de convivencia estaran determinados por la
particularidad de cada caso y de cada situacion y sera necesario un estudio

profundo y especifico con el fin de llegar a un analisis y una propuesta de mejora.

1.3.2. Modelo teérico

Modelo tedrico general

El modelo tedrico general a seguir se fundamenta en las bases desarrolladas
por Lev Vygotsky, quien afirma que el aprendizaje se da en un proceso social,

al respecto Araujo (2013), manifiesta que:

Una caracteristica bastante distinguible de la teoria sociohistérico-
cultural de Vigotsky, es la precision que tiene sobre el aprendizaje y
considerarlo como un proceso social, que ocurre en el individuo, como
una forma de integrarse a su medio e historia. No es lo mismo decir que
el aprendizaje es un proceso psicologico contextual izado por lo social.

De aqui se desprende que en la interaccion social a la que se denomina
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interpsicologicas  surgen  funciones mentales: representaciones

simbdlicas, memoria, pensamiento, lenguaje y percepcion (p. 123).

Los problemas de convivencia explicados segun el planteamiento de
Vigotsky en el que cada individuo seguiria una evolucion moral a través de
diferentes estadios, deberian analizarse en funcion de los esquemas que rigen
las conductas y que sefialan el momento evolutivo en el que se encuentra el
sujeto con problemas. Este analisis permitiria aplicar las estrategias educativas
para ayudar al sujeto a cambiar sus esquemas y de esta manera mejorar los

problemas de convivencia que presenta.

Teoria del Aprendizaje Social de Bandura

Bandura (1973) citado por Papalia (2009):

Cree gque las personas son agresivas soélo si han aprendido que el ser
agresivas las beneficia. Los tedricos del aprendizaje social no niegan
que la frustracién puede volvernos mas propensos a estar enojados y
agresivos, pero afirman que sélo actuaremos agresivamente en reaccion
a la frustracién, si lo hemos aprendido. Debemos corroborar que los
demas tienen éxito siendo agresivos o debemos obtener nuestras
propias victorias mediante la agresion (hacer que alguien deje de
molestarnos o quitarle algo a otra persona) antes de que nos volvamos

gente agresiva. (p.271)

Otro autor que podria considerarse dentro de esta linea a pesar de sus
inicios mas conductistas seria Bandura. Este autor explica la tendencia de los
individuos a imitar los comportamientos y actitudes que observan en otros que
se convierten en modelos. Asi en un experimento que realizé con unos nifios
gue observaban a una persona adulta que pegaba e insultaba a un "mufieco
terco”, demostré que mas adelante cuando se les tomaba los juguetes con el

fin de frustrar los mismos; estos nifios repetian la misma reaccion agresiva
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hacia el mufieco. Mientras que otros nifios que no habian observado la escena

contra el mufieco terco, no reaccionaban de la misma manera.

La imitacibn de los comportamientos esta influenciada por factores
internos del individuo que estan relacionados con los procesos de atencion al
modelo y en las consecuencias de la conducta, la retencion del
comportamiento observado, la representacion del mismo y de los refuerzos
asociados, la reproduccion para poder llevarlo a la practica y la motivacion para
ejecutarlo (Bandura, 1982). Bandura matiza que hay diferencias entre el
aprendizaje de una conducta y la ejecucion de la misma.

Por otra parte, hay que sefalar que el aprendizaje observacional es
menos probable si el modelo de comportamiento recibe un castigo y un

incentivo atractivo.
1.3.3. Variable independiente: Taller de convivencia escolar
Conceptualizacién
Gonzales (1990), afirma que taller viene del francés “atelier”, que quiere decir
estudio, obrador, oficina, asi mismo este autor afirma que taller es un espacio
de trabajo en el que un grupo de estudiante realiza un proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Maceratesi (1999), afirma que taller consiste “en la reunién de un grupo
de personas que desarrollan funciones o papeles comunes o similares, para

estudiar y analizar problemas y producir soluciones de conjunto”.

Un taller tiene muchas ventajas ya que mediante ella se pueden

comprender procesos y determinar causas y escoger soluciones practicas.

Para Cassullo (2000) “implica la percepcion de la caracteristica del
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ambiente que emerge de un estado fluido de la compleja transaccion de varios
factores ambientales tales como variables fisicas, materiales, organizacionales,

operacionales y sociales” (p. 10).

Adelman y Taylor 2005 autores citados en Cassullo (2000) “tanto la
convivencia de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de la
escuela, con sus propios valores y sistemas de creencias, normas, ideologias,

rituales y tradiciones”. (p. 10)

Moos citado por Cassullo (2000) sobre la convivencia escolar, el cual es:

Moos definié convivencia escolar como la personalidad del ambiente en
base a las percepciones que los habitantes tienen de un determinado
ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. Asi
una determinada clase de un centro escolar puede ser mas 0 menos
creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc. Asimismo, una especifica
familia puede ser mas o menos controladora, cohesiva, organizada, etc.
El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar invariantes de tales
atributos a través de diferentes ambientes sociales. (p. 8)

Es interesante considerar las actuaciones previstas legalmente como
punto de referencia inicial y como descripcion de la practica consolidada para
responder a los problemas de convivencia en bastantes centros de educacién
secundaria. Sin embargo estas disposiciones legales deberian ser
consideradas como una herramienta mas en la intervencion hacia los
problemas de convivencia y deberian interpretarse en todo momento desde el
principio educativo que garantiza un progreso positivo en el comportamiento de

los alumnos con problemas conductuales.

Descripcion del taller de convivencia escolar

Perafan (2009) “Un taller de intervencion contiene material relacionado con la
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creacion de valores democraticos para que el estudiante practique y persevere
la conservacion de un clima amical no solo en el aula sino en su comunidad” (p.
33).

Hay que recordar que las estrategias y recursos ayudaran a conseguir
los objetivos educativos siempre y cuando las personas que las utilizan sepan
hacerlo con una adecuacion a las necesidades del grupo y con un rol de buen
conductor, organizador y animador. por este hecho es aconsejable que el
educador antes de utilizar estos recursos y estrategias reciba una formacion

especifica al respecto.

Principios de la convivencia democratica:

De acuerdo con Nufiez (2010, p. 40) el docente debe asumir los siguientes

principios para afrontar una convivencia escolar adecuad:

Abordar y confrontar la trdgica fascinacion y adiccion por la violencia

Se refiere al autocontrol emocional es uno de los apartados con mas
relacion con la manifestacion de comportamientos agresivos o destructivos que
convierten algunos de los problemas mas graves de convivencia en los centros

educativos. Por ahi es una competencia que requerira un trabajo profundizado.

Construir culturas de paz desde una "paz integral" y "en positivo".

Una vez delimitados los problemas de convivencia que pueden generar
las situaciones emocionales negativas repetidas, habria que considerar las
estrategias que permiten afrontar estas situaciones utilizando adecuadamente
la energia producida o bien aprendiendo a apagar "El mecanismo de
respuesta” que han producido en la misma, es decir como se puede conseguir

un autocontrol de la respuesta emocional.
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Educar para la "paz conflictual.

Este hecho afecta la percepcion que tiene el propio individuo sobre los
problemas de convivencia en los que estda implicado y esto provoca
alteraciones en los esquemas de resolucion y prevencion de los mismos. Sin
embargo estos esquemas distorsionados pueden llegar a convertirse en
habitos de pensamiento que hay que reestructurar por mejorar las situaciones

problematicas.

Trasformar toda entidad formativa en "fuerza de paz".

En relacién a los problemas de convivencia este hecho interfiere en una
resolucién constructiva de los conflictos cuando las experiencias pasadas han

sido destructivas.

Asumir nuevos paradigmas de investigacion, educacion y accion.

Se considera muy necesario tener en armonia estos tres elementos,
porque en base a ellos se reduce la violencia y se eleva la justicia, asi mismo
este principio debe de estar incluido en el curriculo de manera interdisciplinaria

trabajando todos en conjunto y aprendiendo a compartir, a convivir y a vivir.

Educar en valores éticos.

Las estrategias reguladoras desde esta corriente propondrian desarrollar
habilidades mentales que ayudaran a potenciar esquemas de comportamiento
ajustado a la convivencia del grupo y al mismo tiempo controlar situaciones
conflictivas. Asi las estrategias de autorregulacion pretenden que los alumnos y
alumnas tomen conciencia de su comportamiento, puedan analizar de manera

objetiva y puedan ir tomando protagonismo en el control del mismo.

Dimensiones de la convivencia escolar
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Respeto:

Perafan (2009) “el valor del respeto implicaria ser responsable de las
consecuencias de mis actos sobre el otro. Seria aceptar que es legitima la

opinién del otro, y ver como eso que dice me podria ayudar a mi” (p. 4).

Actualmente, es frecuente, en los mas diferentes contextos sociales, la
mencion al respeto, como modo de actuar que influye en las relaciones entre
las personas. No es raro, nosotros mismos nos sentimos irrespetados en
muchas situaciones, aunque no hagamos grandes inversiones en comprender
lo que estaria en la base de ese sentimiento o lo que lo caracterizaria como
falta de respeto. El hecho es que no hay noticias de quejas de alguien por
haber sido respetado, lo que indica que el respeto es algo que se anhela en las

relaciones sociales.

Se puede entender el respeto como la necesidad de respetar la
autonomia del sujeto, valorizando sus elecciones personales, evitandose, por
tanto, la obstruccion de sus funciones, a menos que sean claramente

perjudiciales para otras personas.

Muestra actitud de aceptacién y respeto hacia sus compafieros/as.

Segun Doron y Parot (2008), por medio de este indicador se induce al
estudiante a responder activamente conseguir la aceptacion y respeto de sus
demas compafieros de una manera agradable y pacifica, resaltando sus

cualidades.
Sabe escuchar a los demas, respetando opiniones.
Doron y Parot (2008), acota que en este indicador se hace referencia a

la accién de aprender a escuchar, para que de esta manera el estudiante

pueda respetar la opinion de los demas.
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Fomenta el dialogo.

Para Doron y Parot (2008), fomentar el dialogo quiere decir que el
docente debe de fomentar las conversaciones entre los estudiantes, se deben

de intercambiar opiniones para asi ensefiarles a respetar cada postura.

Se coloca en el lugar del otro para comprender su razonamiento.

Doron y Parot (2008), manifiesta que es parte de la empatia colocarse
en el lugar del otro, esto también se pudiera aplicar para que el alumno pueda
entender las opiniones de sus compafieros para si alcanzar la comprensiéon y

actuar positivamente y con respeto.

Autonomia:

Segun Perafan (2009) “es hacer lo que hay que hacer por conviccién y
no por obligacion”.

La autonomia es la libertad de opinién, de expresién de las propias
opiniones, de reunion, de asociacion dentro de limites derivados del

reconocimiento constitucional de los derechos inviolables del individuo

Propone reglas y responsabilidades construidas conjuntamente

Doron y Parot (2008), afirma que debe existir un compromiso hacia la
responsabilidad, hacia la moral y que este vinculada a normas que determina
una situacion social, Expresa sus vivencias, opiniones, conocimientos e

intereses en forma espontanea o cuando se le da el espacio.
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Soluciona un problema donde intervengan todos los implicados.

Al respecto Doron y Parot (2008), manifiesta interés por la realidad e
investigar en diferentes fuentes estableciendo relaciones y comunicando sus
saberes, en busca de una solucion, respetando la armonia y la igualdad de
todos sus compaferos, permitiendo su intervencion y respetando sus diferentes

opiniones.

Solidaridad:

Perafan (2009) afirma que solidaridad es: La igualdad y semejanza entre
los miembros de un grupo, pero también sobre la similitud de las condiciones
de existencia entre ellos. Implica una proximidad geografica, pero
principalmente de valores. Son los casos de comunidades en las que las
familias habitan desde hace mucho tiempo en el mismo lugar; la los
antepasados de esas familias ya tenian convivencia entre si, muchas de estas
familias tienen lazos sanguineos, aunque distantes. Honor, lealtad y respeto
por las tradiciones son principios valorados, y el respeto a ellos es

determinante en la ascension / declinacién social.

Se puede decir también que la solidaridad es la division del trabajo seria
la cuestion determinante en el progreso y el paso de una sociedad primitiva
hacia una sociedad moderna, y por lo tanto de relaciones sociales fundadas en
la solidaridad mecénica para las relaciones sociales fundadas en la solidaridad

organica

Formula metas y acuerdos grupales que favorecen una mejor convivencia

grupal.

Para Doron y Parot (2008), este indicador suele influir de manera

determinante en el aspecto psicoldgico del estudiante porque incentiva el
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compafierismo, estimula el entusiasmo, y como consecuencia la satisfaccion en

la realizacion de las tareas encargadas por el maestro.

Se relaciona con afecto, compartiendo juegos grupales.

Al respecto Doron y Parot (2008), este indicador invita a los estudiantes
a realizar las actividades de forma activa de manera entretenida, proponiendo

juegos donde cada estudiante cumpla un rol determinado.

Se organiza adecuadamente y llevan a cabo tareas o actividades cooperativas.

Segun Doron y Parot (2008), al encargo de alguna tarea por el docente,
los estudiantes deben de agruparse de forma adecuada y dividirse las tareas y

realizar actividades de manera cooperativa.

Promueve acciones de grupo por encima de las individuales

Doron y Parot (2008), presuponen que las acciones individuales no
pueden estar sobre las decisiones grupales ya que en el grupo se actua de
forma solidaria y producen satisfaccion en los estudiantes eliminando la

ansiedad y el fracaso.

1.3.4. Variable dependiente Conducta agresiva

Conceptualizacion de la variable dependiente

Los comportamientos agresivos, particularmente en las escuelas, son
una tematica que cada vez mas preocupa a la sociedad, principalmente por la
amplitud que ha alcanzado. Se impone, entonces, la cuestion: tendra la
agresividad creciente en proporciones alarmantes, o nos habremos tornado

mas sensibles frente a su mayor visibilidad social
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Segun Torres (2007), la agresividad es “la variante de la acometividad

que conlleva embestida, ataque o provocacion” (p. 19)

Es una forma de conducta con el fin de herir a alguien, fisica o

psicolégicamente.

Segun Buss (1969) definen la conducta agresiva como una “respuesta

consistente en proporcionar un estimulo nocivo a otro organismo” (p. 81).

Un caracter intencional a la agresividad, donde el individuo busca

obtener algo, coaccionar fuera, demostrar poder y dominio.

Segun Caprara y Pastorelli (1993) “La agresién en si misma no se
considera un trastorno, salvo que sus niveles de intensidad y frecuencia
sobrepasen el ajuste y adaptacion del nifio. Por ello, no es posible establecer
una definicion categoérica en base a manuales clinicos especializados, al igual
que se hizo con la depresion” (p. 32). Por consiguiente, la definicién de la
agresion se ha realizado desde criterios dimensionales que establecen el nivel

de agresion exhibido de acuerdo con criterios normativos de frecuencia.

La agresividad humana surge asociada a la capacidad o potencialidad
de alguien provocar dafos, perjuicios o destrucciones, materiales o morales, a

otra persona si mismos.

En palabras de Raine (2006): “la agresividad hace referencia a la
disposicion relativamente persistente a ser agresivo en diversas situaciones
diferentes” (p.43).

En la actualidad, es cientificamente incorrecto afirmar que el ser humano
tiene una tendencia innata para la guerra o para otras conductas violentas,
como es incorrecto afirmar que la evolucién natural seleccion6 preferentemente

las conductas agresivas a las demas conductas
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Es decir, es importante aclarar y desmitificar ciertas ideas erroneas en
este d&mbito y es lo que este articulo procura realizar, sintetizando las
principales posiciones que algunos sostienen los autores con respecto a la

agresividad en el contexto escolar.

Factores que determinan los niveles de conducta agresiva

Estudios realizados sobre la agresividad nos indican que este tipo de
conducta se manifiesta mediante estimulos externos, en las cuales tenemos el

factor cultural, escolar, los factores cognitivos entre otros.

Factores culturales

Segun Garaigordobil (2003), el factor cultural determina nuestra forma
de comportarnos ya que esta nos da parametros de cémo debemos
conducirnos para poder encajar en la sociedad y poder relacionarnos en ella, el

cual vamos interiorizando en toda nuestra vida.

Factores del contexto familiar

Garaigordobil (2003), los progenitores son los primeros en ensefiar a sus
hijos y darle pautas para que estos se desenvuelvan en la sociedad de manera
adecuada, transmitiendo valores, principios que la sociedad emergente exige.

Factores del contexto escolar

Para Garaigordobil (2003), La escuela es el escenario donde el nifio se
socializard, desarrollando normas conductuales béasicas para su
desenvolvimiento, tomando la escuela como una micro sociedad en la cual
desarrollara la comprension de si mismo y el mundo que los rodea. Sin
embargo Ultimamente en las escuelas se da mas importancia a la parte

cognitiva del nifio.
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Factores personales

Al respecto Garaigordobil (2003) la conducta de los nifios dependera de
factores como la edad, su desarrollo cognitivo, su capacidad de desarrollarse
con sSus pares y personas adultas y sobretodo como se encuentre

emocionalmente y su empatia frente a los demés

Manifestaciones de conductas agresivas en el aula

Para Gutiérrez y Rabottini (2007) la conducta agresiva es un problema
constante en los colegios, el cual causa un ambiente tenso en el aula lo que no
es propicio para un buen aprendizaje ya que ocasiona distracciones y pérdida
de tiempo debido a que el profesor dedica mas tiempo en solucionar estos

problemas que en desarrollar su clase.

En este orden de ideas, Moreno (2006), identifica mediante la
observacion que los estudiantes se comportan asi por cuatro motivos, que son:

el obtener atencion, poder, deseo de venganza e incapacidad asumida.

Tipos de agresividad

Valzelli, Garcia y Nufez citados por el autor Duran, 2003, p. 45) reconocen los

siguientes tipos de agresividad:

Depredadora: se produciria en el momento que hay un estimulo
apropiado (presa) y la concurrencia de hambre. Este tipo de agresiéon se
considera adaptativa.

Competitiva: se establece entre machos de la misma especie, por
razones de rango social, dominacion, eleccion de hembras, etc. En este
tipo de agresion es donde se regula el sistema de dominio-sumision.
Defensiva: es una respuesta normal y adaptativa que se da en

situaciones de miedo.
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Irritativa: se dispara de forma amplia ante un gran conjunto de seres
animados o inanimados, teniendo o no relacién con el estimulo que
produjo dicha irritacion.

Territorial: Se lucha por las zonas necesarias para sobrevivir, como son
los espacios de caza. Esta agresividad la manifiesta tanto el hombre,
como especies mas inferiores en la escala evolutiva.
Protectora-maternal: la manifiestan los individuos hembras cuando
consideran que sus crias estan en peligro.

Social-femenina: aparece en algunos animales, siendo las hembras
adultas las que agreden a machos jovenes. No se ha encontrado
similitud con ninguna conducta humana.

Sexual: segun las investigaciones, parece que se manifiesta tanto en
hombres como en mujeres cuando aumenta la excitacién sexual,
incrementandose entonces las probabilidades de agresion, debido al
aumento de calor en el organismo.

Instrumental: seria aquella producida por una recompensa, ya sea por el
propio hecho de producir dolor, o bien por cualquier otro incentivo.

Estos nueve tipos de agresividad se encuentran en mayor o menor

grado en los animales y en el hombre.

Clima social escolar y estilos educativos del profesor

Segun Sanchez (2009) hay una relacién fuerte entre el bullying y la forma que
tiene el docente de impartir el acto educativo y sobre todo el clima educativo
gue logre con el fin de crear una convivencia escolar para un aprendizaje mas
efectivo. Al respecto Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2004, citados por
Sanchez, (2009) afirman que:

En relacién al clima escolar los estudios, también sugieren que los
comportamientos muy directivos y las actitudes distantes, frias y de falta
de apoyo por parte del profesor son percibidos por los sujeto victimas,

como comportamientos negativos, manifestando que dificultan la
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comunicacion de problemas y refuerzan el mantenimiento de conductas
agresivas dentro del aula. M&s concretamente, ponen de manifiesto que
el perfil tradicional del profesorado, como mero trasmisor de
conocimiento, deja a las victimas sin la ayuda que necesitan para salir
de la situacion y suele ser interpretada por los bullies como un apoyo
implicito. Ademas, apuntan que los adolescentes dicen que nunca
pedirian ayuda al profesorado, matizando que "si pedirian ayuda a un
profesor que diera confianza (p. 36).
Por lo tanto, se considera importante que las estrategias que utilice el
profesor para establecer las reglas del aula.

Dimensiones de la variable conducta agresiva Buss (1969)

Irritabilidad

Segun Buss (1969) “se refiere a la tendencia a explotar en reacciones de afecto
negativo ante pequefias provocaciones. Incluye ademas el malhumor

constante, la exasperacion y la rudeza” (p. 32).

Agresion verbal

Segun Buss (1969) “se refiere a la expresion del afecto negativo mediante el
habla, ya sea en su contenido o en su estilo. El estilo comprende conductas
como dar voces y chillidos. El contenido puede incluir amenazas, insultos e

hipercriticismo” (p. 32).

Agresion Indirecta

Segun Buss (1969) “evalua las conductas hostiles indirectas, como los
chismorreos o bromas y la descarga de afecto negativo hacia los demas, sin

centrarse en nadie en particular” (p. 32).
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Agresividad Fisica

Segun Buss (1969) “mide la violencia fisica hacia los demas y la tendencia a
enzarzarse en peleas. No incluye la violencia verbal ni la destruccion de objetos

materiales” (p. 32).

Resentimiento

Segun Buss (1969) “evalua los celos y el odio hacia los demas. Incluye
sentimientos de ira hacia el mundo, basados en malos tratos reales o

imaginarios” (p. 32).

Sospecha

Segun Buss (1969) “denominada suspicacia o recelos. Puede variar desde la
mera desconfianza y cautela ante la gente hasta la creencia de que los demas
son despectivos o planean el mal” (p. 32). La sospecha se manifesté cuando

existen conjeturas fundadas en apariencias a la verdad dada.

1.4. Formulacion del problema

Problema General

¢, Qué efectos tiene el taller de convivencia escolar en las conductas

agresivas en estudiantes de educacién primaria?

Problemas Especificos
¢.Cuales son los efectos del taller de convivencia escolar en la

irritabilidad en estudiantes de educacion primaria?

¢,Cuales son los efectos del taller de convivencia escolar en la agresion

verbal en estudiantes de educacion primaria?

¢,Cuales son los efectos del taller de convivencia escolar en la agresion
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indirecta en estudiantes de educacion primaria?

¢, Cudles son los efectos del taller de convivencia escolar en la agresion

fisica en estudiantes de educacion primaria?

¢Cudles son los efectos del taller de convivencia escolar en el

resentimiento en estudiantes de educacion primaria?

¢,Cuadles son los efectos del taller de convivencia escolar en la sospecha

en estudiantes de educacion primaria?

Justificacion del estudio

En referencia a la justificacion tedrico, la presente investigacion
profundiza los aspectos tedricos de la convivencia escolar en las aulas
de educacion primaria, asi como insertara el modelo tedrico general de
Vygotsky en el cual se sustenta el “Taller de convivencia escolar’, este
modelo tedrico de este aspecto en el campo de la convivencia escolar

son poco conocidos en nuestro pais.

En referencia a la justificacion practica, el “Taller de convivencia escolar’
es un valor agregado para el trabajo pedagogico del docente ya que
pretende prevenir las conductas agresivas en los estudiantes, por lo que
se han seleccionado como poblacion nifios de educacién primaria,
debido a que se observaron en estos una conducta disruptiva que no
estaria permitiendo el desarrollo adecuado de la ensefianza -

aprendizaje.

La justificacibn metodoldgica, en la investigacion, se utilizara un
cuestionario sobre la agresividad para medir la variable afectada, dicho
instrumento serd validado y podra ser utilizado en futuras
investigaciones de este tipo que se realizan en el mismo contexto,
asimismo los aportes tematicos y metodoldgicos podran se utilizados por

otros investigadores para el desarrollo de su tesis.
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La justificacion epistemoldgica, si con los logros de la investigacion se
modifican, cambian o consolidan conocimientos de una comunidad, eso
quiere decir, si los resultados de la investigacion inciden directamente en

las creencias y concepciones tendra justificacion epistemologica.

Hipotesis

Hipotesis General

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en las

conductas agresivas en estudiantes de educacion primaria.

Hipotesis Especificas

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la

irritabilidad en estudiantes de educacion primaria.

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la agresion

verbal en estudiantes de educacion primaria.

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la agresion

indirecta en estudiantes de educacién primaria.

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la agresion

fisica en estudiantes de educacion primaria.

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en el

resentimiento en estudiantes de educacion primaria.

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la

sospecha en estudiantes de educacién primaria.
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Objetivos

Objetivo General

Determinar los efectos del taller de convivencia escolar en las conductas
agresivas en estudiantes de educacion primaria.

Objetivos Especificos

Identificar los efectos del taller de convivencia escolar en la irritabilidad

en estudiantes de educacion primaria.

Identificar los efectos del taller de convivencia escolar en la agresion

verbal en estudiantes de educacion primaria.

Identificar los efectos del taller de convivencia escolar en la agresion

indirecta en estudiantes de educacion primaria.

Identificar los efectos del taller de convivencia escolar en la agresion

fisica en estudiantes de educacion primaria.

Identificar los efectos del taller de convivencia escolar en el

resentimiento en estudiantes de educacion primaria.

Identificar los efectos del taller de convivencia escolar en la sospecha en

estudiantes de educacion primaria.



[I. Método
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2.1. Disefo de investigacion

El disefio de investigacion es experimental, segun Hernandez, Fernandez,
Baptista (2010):

Denomina a los experimentos como estudios de intervencién, porque un
investigador genera una situacion para tratar de explicar como afecta a
quienes participan en ella en comparacion con quienes no lo hacen. Es
posible experimentar con seres humanos, seres vivos y ciertos objetos.
Los experimentos manipulan tratamientos, estimulos, influencias o
intervenciones (denominadas variables independientes) para observar
sus efectos sobre otras variables (las dependientes) en una situacion de
control (p. 121).

El disefio de investigacion es cuasi experimental - longitudinal, segun
Herndndez, Fernandez, Baptista (2010): “en el disefio cuasiexperimental “en
este disefio el investigador utiliza usualmente grupos ya constituidos y puede
ser disefios con un grupo de medicion antes y después, disefios con grupos de
comparacion equivalente o disefios con series de tiempos interrumpidos” (p.
149) y longitudinal “estudios que recaban datos en diferentes puntos del
tiempo, para realizar inferencias acerca de la evolucién, sus causas y sus
efectos” (p. 158).

2.2. Variables

Definicion conceptual: Taller de convivencia

Segun Perafan (2009) “Un taller de intervencién contiene material relacionado
con la creacion de valores democraticos para que el estudiante practique y

persevere la conservacion de un clima amical no solo en el aula sino en su

comunidad” (p. 33).
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Definicion conceptual: Conducta agresiva

Conductas agresivas segun Buss (1969) “definen la conducta agresiva como
una respuesta consistente en proporcionar un estimulo nocivo a otro

organismo” (p. 81).

Definicion operacional: Taller de convivencia

Este taller estara compuesto por tres unidades (Respeto, Autonomia y
Solidaridad) y 12 sesiones de aprendizaje. En cuanto a la unidad que trata
sobre el respeto se desarrollaran en el estudiante actitudes de aceptacion y
respeto hacia sus comparfieros, asi como el esbar escuchar y formentar el
dialogo. En cuanto a la unidad que trata sobre la autonomia se va a promover
reglas de convivencia y se ensefiara a los estudiantes a expresar sus vivencias
personales de forma espontanea, asi como se buscara resolver problemas de
otras personas implicando a los estudiantes. En cuanto a la unidad que trata
sobre la solidaridad se ensefiard a los estudiantes a fomentar metas y
acuerdos grupales, que favorezcan la convivencia grupal, asi como el afecto y

juegos grupales, también se enfatizara la organizacion y el trabajo cooperativo.

Definicion operacional: Conducta agresiva

Se refiere a la conducta que se manifiesta en un estimulo nocivo y dafiino a
una persona u objeto, esta se pueda manifestar de diferentes formas entre
ellas la irritabilidad que se muestra cuando un estudiante se impacienta
rapidamente, no respeta la opinion de los demas, se siente aludido ante
cualquier problema ajeno. La conducta agresiva también se expresa
verbalmente, cuando un estudiante no piensa antes de hablar, suele intimidar a
las personas y sobre todo cuando es arrogante y cree que levantando la voz
tiene la autoridad. Otro tipo de conducta agresiva es la indirecta, que se
manifestd cuando un estudiante busca venganza, cuando no controla sus

impulsos, cuando suele guardar rencor a los demas y cuando pelea con
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personas que no lo agreden. La conducta agresiva fisica es cuando un

estudiante responde a cualquier agresion mediante golpes, es impulsivo y poco

tolerante. También tenemos el resentimiento como conducta agresiva, se

refiere cuando un estudiante no esta conforme con lo que tiene siempre esta

insatisfecho, no supera sus fracasos por lo que expresa este resentimiento. Por

altimo tenemos la sospecha que como conducta agresiva se manifiesta cuando

un estudiante piensa que no es aceptado en un grupo duda de su propia

capacidad de hacer amigos, es inseguro y siempre tiene malas intensiones.

2.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable conductas agresivas
Dimensiones Indicadores items Rango
Cbmo siente que la gente lo percibe 3 Nivel alto
Se sulfura rapidamente 12 (13-15)
Irritabilidad Es paciente para conseguir sus objetivos 22 Nivel medio
Respeta la opinion de los demas 26 N(iSe-I ti)'o
Se siente aludido ante cualquier problema ajeno 30 5- 8)J
Tiene un caracter explosivo 10 Nivel alto
No piensa antes de hablar 13 (13-15)
Verbal Intimida a las personas 17 Nivel medio
Cree que levantar la voz le da autoridad 19 N(iSe-I ti)jo
Arrogancia 29 5 - 8)
Busca venganza 1 Nivel alto
No controla sus impulsos 14 (13 - 15)
Indirecta Guarda rencor y busca como manifestarlo ) 20 Nivel medio
Es vengativo con las personas que le hacen dafio 23 9-12)
Toma rencillas con las personas que no le 27 Nivel bajo
agradan (5-8)
Responde a cualquier insinuacién de agresion 4 Nivel alto
Responde agresion con agresion 6 (13-15)
Fisica Impulsivo 11 Nivel medio
Poco tolerante 21 (9-12)
Defender es sinénimo de violencia 24 N'E'Sel_%‘;‘p
No esta conforme con lo que tiene y posee 8 Nivel alto
Insatisfecho con lo que ha conseguido 15 (13-15)
Resentimiento  NO se siente realizado 16 Nivel medio
Es una persona muy resentida 18 N(Se-l ti)'o
No supera sus fracasos 28 5 - 8)’
Piensa que no es aceptado integramente 2 Nivel alto
Duda de su capacidad de empatia 5 (13-15)
Sospecha Cree que tiene superioridad frente al resto 7 Nivel medio
Inseguridad 9 N('g _I tz)
Esta pendiente de las malas intenciones 25 vel 3o

(5-8)
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Operacionalizacion de la variable taller de convivencia escolar
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Dimensiones

Indicadores

Sesiones

Respeto

Autonomia

Solidaridad

- Muestra actitud de aceptacion y respeto hacia sus compafieros/as.
- Sabe escuchar a los demas, respetando opiniones.
- Fomenta el dialogo.

- Se coloca en el lugar del otro para comprender su razonamiento.

- Propone reglas y responsabilidades construidas conjuntamente

- Expresa sus vivencias, opiniones, conocimientos e intereses en forma espon-

tanea o cuando se le da el espacio.

- Soluciona un problema donde intervengan todos los implicados.

- Manifiesta interés por la realidad e investigar en diferentes fuentes estable-

ciendo relaciones y comunicando sus saberes.

- Formula metas y acuerdos grupales que favorecen una mejor convivencia

grupal.

- Se relaciona con afecto, compartiendo juegos grupales.
- Se organiza adecuadamente y llevan a cabo tareas o actividades cooperativas.

- Promueve acciones de grupo por encima de las individuales

a b W N

© 00 N O
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2.4. Poblacién y muestra

Poblacién

Segun Carrasco (2009), define poblacion como: “el conjunto de todos los

elementos (unidades de analisis) que pertenecen al ambito espacial donde se

desarrolla el trabajo de investigacion” (p. 237)

La poblacion estd constituida por 140 del 6to grado de educacion

primaria de la I.E. N° 055 Manuel Gonzéles Prada, 2016
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Tabla 3
Poblacion de estudiantes
Seccion Poblacion

6to A 33
6to B 38
6to A 34
6to B 35
Total 140

Fuente: Nomina de matricula 2016

Muestra

Se utiliz6 el muestreo no probabilistico intencionado, por lo tanto la

muestra se elige a juicio critico del autor por lo tanto seran los estudiantes en

su totalidad.
Tabla 4
Distribucién de la muestra
Seccion Poblacién
6to A (G.E.) 33
6to B (G.C.) 38
Total 71

Fuente: Nomina de matricula 2016

2.5. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Técnica la encuesta

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010):
La técnica de la encuesta opera a través de la formulacién de preguntas
por parte del investigador y de la emision de respuestas por parte de las
personas que participan en la investigacion. Estas opiniones, actitudes,

intereses motivaciones, intenciones, deseos o conductas personales de
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los sujetos que responden, que es la informacion que realmente necesita

el investigador (p. 217).

La técnica mencionada permitié recoger informacion sobre la variable
Conductas Agresivas, conociendo de esta manera los factores como
irritabilidad, verbal, indirecta, fisica, resentimiento y sospecha. La técnica que
se aplico fue recogida en base al instrumento aplicado por Buss (1992)

consiste en un cuestionario de 91 items.

Instrumento: Cuestionario de conductas agresivas
FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre original : Cuestionario de Hostilidad de Buss — Durkee
Nombre de la adaptacién: Adaptacibn del cuestionario de conductas

agresivas
Autor : A. H. Buss. (1992)
N° de items : 91 items
Duracién : 30 minutos aprox..

Forma de aplicacion: individual y colectiva.

Significacién . Evaluacién del nivel de agresividad de la persona.
Descripcion:

La variable dependiente Agresividad se midi6 a través de la Adaptacion del
cuestionario modificado de agresividad segun Buss y Perry, el cual cuenta con

seis subescalas.

Escala de calificacion adaptada.

Se puntuaron de forma multiples respuestas (Nunca, A veces, Siempre), un
punto a la direccion del comportamiento hostil - agresivo. Del cuestionario se
obtuvo un puntaje total, el cual dio como resultado la intensidad del

comportamiento hostil- agresivo.
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Confiabilidad y validez del instrumento
Confiabilidad

Segun Carrasco (2009) “la confiabilidad es la cualidad o propiedad de un
instrumento que permite obtener los mismos resultados, al aplicarse una o0 mas
veces a la misma persona o grupo de personas en diferentes periodos de
tiempo” (p. 339).

Alfa de Cronbach

K I_ZS,Z

a = -
K_l ST/-
Donde:
K = Numero de preguntas
S =suma de varianzas
S¢ =varianza de la suma
o = Confiabilidad
Tabla 5
Confiabilidad Alfa de Cronbach
Variable Muestra piloto N° de items Alfa de Cronbach

Conducta agresiva 10 30 0,821
Validez

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), “La validez en términos generales, se
refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende
medir” (p. 243).
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Tabla 6
Validez de juicio de expertos

Experto Opinion
Dra. Luzmila Garro Aburto Aplicable
Dr. Jorge Alberto Flores Morales Aplicable
Dr. Yolvi Ocafa Fernandez Aplicable

2.6. Método de analisis de datos

Para el analisis de datos se realizara la revision de la consistencia de la
informacion, segun Valderrama (2010) “consiste en verificar los resultados a
través de una muestra pequefa, por ejemplo para hallar la confiabilidad o la
prueba de hipétesis” (p. 142). Asi también se realizara la clasificacion de la
informacion con la finalidad de agrupar datos mediante la distribucion de

frecuencias de variables dependientes.

En la primera etapa, se realizara la respectiva codificacion y tabulaciéon
(Excel) de los datos segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), “una vez
recolectados los datos éstos deben de codificarse... las categorias de un item
0 pregunta requieren codificarse en niumeros, porque de lo contrario no se efec-
tuaria ningan andlisis, so6lo se contaria el nUmero de respuestas en cada cate-
goria” (p. 262). De esta manera se procesaron de forma ordenada los datos

obtenidos en el pretest y el postest.

En la segunda etapa se realizara la estadistica descriptiva, segun Her-
nandez, Fernandez y Baptista (2010), “la primera tarea es describir los datos,
los valores o las puntuaciones obtenidas para cada variable... esto se logra al
describir la distribucion de las puntuaciones o frecuencias de cada variable” (p.
287). Por lo tanto el analisis e interpretacidon de datos, para lo cual se realiza en
primer lugar la estadistica descriptiva de la variable dependiente, mostrando el

nivel de conducta agresiva del estudiante en el pretest y el postest.
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En la tercera etapa se realizara la estadistica inferencial, segun Hernan-
dez, Fernandez y Baptista (2010), “en la estadistica inferencial se utiliza fun-
damentalmente para dos procedimientos vinculados: probar hipétesis y estimar
parametros” (p. 306). En tal sentido se realiza la prueba de normalidad median-
te Kolmogorov — Smirnov y la prueba de hipétesis, para lo cual se utilizé la
prueba U de Man Whitney, debido a que los resultados obedecen una distribu-

cion no normal.

I =nng + 1 ':ﬂzl + 1) — X
T, = ryrg + 22 ‘fﬂ; +t1_vp,




lll. Resultados
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3.1. Descripcion

Analisis descriptivo
Tabla 7

Distribucion de frecuencias de las Conductas agresivas estudiantes de

educacién primaria en el pre y postest

Grupo

Nivel Experimental (n=33) Control (n=38)

Pretest T-8452 me=86 mo=84 T=7642 me=77mo=77
Nivel alto [71 - 90] 32 97,0% 33 86,8%
Nivel medio  [51 - 70] 1 3,0% 5 13,2%
Nivel bajo [30 - 50] 0 0,0% 0 0,0%

Postest X=47,06 me=41mo=41 *=7224 me=73mo=73
Nivel alto [71 - 90] 2 6,1% 27 71,1%
Nivel medio  [51 - 70] 8 24,2% 11 28,9%
Nivel bajo [30 - 50] 23 69,7% 0 0,0%

Nota: Base de datos

Conducta agresiva

97.0%

100.0% 86.8%
90.0%
80.0% 69.7% 71.1%
70.0% q
60.0%
50.0% !
40.0%
>0 24.2% i
30.0% 13.%
20.0% - v
10.0% 30% 00% e 0.0% 0.0%
0.0%
Pretest Postest Pretest Postest
Experimental Control

@Nivel alto mNivel medio wNivel bajo

Figura 1. Conductas agresivas estudiantes de educacién primaria
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En La tabla 7 se muestran a los estudiantes en el pretest, el grupo
experimental el 97% (32) tiene un nivel alto en sus conductas agresivas, y el
3% (1) tiene un nivel medio. En el grupo de control, el 86,8% (33) tiene un nivel
alto en sus conductas agresivas, y el 13,2% (5) tiene un nivel medio. En el
postest el grupo experimental el 69,7% (23) tiene un nivel bajo en sus
conductas agresivas, un 24,2% (8) tienen un nivel medio y el 6,1% (2) un nivel
alto. En el grupo de control, el 71,1% (27) tiene un nivel alto en sus conductas
agresivas, y el 28,9% (11) tiene un nivel medio. En cuanto a los estadisticos
descriptivos, se puede observar en la tabla 7 que el promedio en el grupo
experimental en el pretest es 84,52 y en el postest es 47,06, observando un
diferencia notoria en el promedio, se asume que fue gracias a La aplicacion del
taller de convivencia escolar, por otro lado en el grupo de control el promedio
en el pretest es 76,42 y en el postest es 72,24 no observando diferencias

significativas.

Tabla 8

Nivel de Irritabilidad estudiantes de educacion primaria

Grupo

Nivel Experimental (n=33) Control (n=38)

Pretest £=1424 me=14mo=15 %=1342 me=14mo =14
Nivel alto [13 - 15] 30 90,9% 33 86,8%
Nivel medio [9-12] 3 9,1% 3 7,9%
Nivel bajo [5 - 8] 0 0,0% 2 5,3%

Postest X=752 me=7mo=5 =950 me=8mo=38
Nivel alto [13 - 15] 0 0,0% 7 18,4%
Nivel medio [9-12] 10 30,3% 9 23, 7%
Nivel bajo [5 - §] 23 69,7% 22 57,9%

Nota: Base de datos
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Dimension irritabilidad

100.0% 90.9%

90.0%

80.0% 69.7%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0% 9.1%

10.0% 0.0%
0.0%

86.8%

57.9%

3.7%

18.4%

7.9% 5 30

Pretest Postest Pretest Postest

Experimental Control
@Nivel alto mNivel medio wNivel bajo

Figura 2. Dimension irritabilidad en estudiantes de educacion primaria

En La tabla 8 se muestran a los estudiantes en el pretest, el grupo
experimental el 90,9% (30) tiene un nivel alto en la dimension irritabilidad, y el
9,1% (3) tiene un nivel medio. En el grupo de control, el 86,8% (33) tiene un
nivel alto en la dimensioén irritabilidad, el 7,9% (3) tiene un nivel medio y el 5,3%
(2) tiene un nivel bajo. En el postest el grupo experimental el 69,7% (23) tiene
un nivel bajo en la dimension irritabilidad y el 30,3% (10) tienen un nivel medio.
En el grupo de control, el 57,9% (22) tiene un nivel bajo en la dimensién
irritabilidad, el 23,7% (9) tiene un nivel medio y el 18,4% (7) un nivel alto. En
cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla 7 que el
promedio en el grupo experimental en el pretest es 14,24 y en el postest es
7,52 observando un diferencia notoria en el promedio, se asume que fue
gracias a la aplicacién del taller de convivencia escolar, por otro lado en el
grupo de control el promedio en el pretest es 13,42 y en el postest es 9,50

observando diferencias en los promedios.



Tabla 9

Nivel de Agresion verbal estudiantes de educacion primaria
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Grupo

Nivel Experimental (n=33) Control (n=38)

Pretest =1379 me=14mo=13 ¥=1305 me=13mo =13
Nivel alto [13 - 15] 31 93.9% 30 78.9%
Nivel medio  [9-12] 2 6.1% 8 21,1%
Nivel bajo [5 - 8] 0 0.0% 0 0,0%

Postest t=839me=8mo=5 € =10.76 me =10mo =10
Nivel alto [13 - 15] 4 12,1% 7 18,4%
Nivel medio  [9 - 12] 8 24,2% 31 81,6%
Nivel bajo [5 - 8] 21 63,6% 0 0,0%

Nota: Base de datos

100. CC"'
90.0%

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10. Oc

Figura 3. Dimension agresion verbal en estudiantes de educacion primaria

93.9%

78.9%
63.6%
12172420/ 21.4% 18.4%
61% :
0.0% 0.0% 0.0%

Dimensién Agresion verbal

81.6%

Pretest Postest Pretest Postest

Experimental Control

@Nivel alto wmNivel medio wNivel bajo

En La tabla 9 se muestran a los estudiantes en el pretest, el grupo

experimental el 93,9% (31) tiene un nivel alto en la dimension agresion verbal,

y el 6,1% (2) tiene un nivel medio. En el grupo de control, el 78,9% (30) tiene

un nivel alto en la dimension agresion verbal, y el 21,1% (8) tiene un nivel

medio. En el postest el grupo experimental el 63,6% (21) tiene un nivel bajo en
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la dimensién agresion verbal, el 24,2% (8) tienen un nivel medio y el 12,1% (4)

un nivel alto. En el grupo de control, el 81,6% (31) tiene un nivel medio en la

dimensiéon agresion verbal, y el 18,4% (7) tiene un nivel alto. En cuanto a los

estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla 7 que el promedio en el

grupo experimental en el pretest es 13,79 y en el postest es 8,39 observando

un diferencia notoria en el promedio, se asume que fue gracias a la aplicacion

del taller de convivencia escolar, por otro lado en el grupo de control el

promedio en el pretest es 13,05 y en el postest es 10,76 observando

diferencias en los promedios.

Tabla 10

Nivel de Agresion indirecta estudiantes de educacion primaria

Grupo

Nivel Experimental (n=33) Control (n=38)

Pretest T=1400 me=14mo=14 ¥=1395me=14mo=15
Nivel alto [13 - 15] 30 90.9% 36 94,7%
Nivel medio [9 - 12] 3 9.1% 2 5,3%
Nivel bajo [5 - 8] 0 0.0% 0 0.0%

Postest X¥=758 me=7 mo=5  *=1216 me=12mo=12
Nivel alto [13 - 15] 3 9,1% 15 39,5%
Nivel medio  [9 - 12] 7 21,2% 23 60,5%
Nivel bajo [5 - 8] 23 69,7% 0 0,0%

Nota: Base de datos
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Dimension Agresion indirecta

94.7%

100.0% 90.9%
90.0%
80.0% 69.7%
70.0% 60.5%
60.0%
50.0% | 39.5%
40.0%
30.0% 21.2%
20.0% 9.1% 9.1% 0
10.0% 0.0% Eid 0.0% 0.0%
0.0%
Pretest Postest Pretest Postest

Experimental Control

@Nivel alto mNivel medio wNivel bajo

Figura 4. Dimension agresion indirecta en estudiantes de educacion primaria

En La tabla 10 se muestran a los estudiantes en el pretest, el grupo
experimental el 90,9% (30) tiene un nivel alto en la dimensién agresion
indirecta, y el 9,1% (3) tiene un nivel medio. En el grupo de control, el 94,7%
(36) tiene un nivel alto en la dimension agresion indirecta, y el 5,3% (2) tiene un
nivel medio. En el postest el grupo experimental el 69,7% (23) tiene un nivel
bajo en la dimension agresion indirecta, el 21,2% (7) un nivel medio y el 9,1%
(3) tienen un nivel alto. En el grupo de control, el 60,5% (23) tiene un nivel
medio en la dimension agresion indirecta, y el 39,5% (15) tiene un nivel alto. En
cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla que el
promedio en el grupo experimental en el pretest es 14,09 y en el postest es
7,58 observando un diferencia notoria en el promedio, se asume que fue
gracias a la aplicacién del taller de convivencia escolar, por otro lado en el
grupo de control el promedio en el pretest es 13,95 y en el postest es 12,16

observando diferencias en los promedios.



Tabla 11

Nivel de Agresion fisica estudiantes de educacion primaria
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Grupo
Nivel Experimental (n=33) Control (n=38)
Pretest £-14,03 me=14mo=15 %=11,68 me=12 mo=12
Nivel alto [13 - 15] 30 90.9% 13 34,2%
Nivel medio [9-12] 3 9.1% 18 47,4%
Nivel bajo [5 - 8] 0 0.0% 7 18,4%
Postest =8 me=7mo=6 £=12,11 me=12mo =13
Nivel alto [13 - 15] 4 12,1% 16 42,1%
Nivel medio [9-12] 6 18,2% 22 57,9%
Nivel bajo [5 - 8] 23 69,7% 0 0,0%
Nota: Base de datos
Dimensién Agresion fisica

100.0% 90.9%

90.0%

80.0% 69.7%

70.0% 57.9%

60.0% 47.4%

50.0%

40.0%

30.0% 18.29

20.0% 9.1% 1215

10.0% 0.0%

0.0%
Pretest Postest Pretest Postest

Experimental

Control

@Nivel alto mNivel medio wNivel bajo

Figura 5. Dimension agresion fisica en estudiantes de educacion primaria

En La tabla 11 se muestran a los estudiantes en el pretest, el grupo

experimental el 90,9% (30) tiene un nivel alto en la dimension agresion fisica, y

el 9,1% (3) tiene un nivel medio. En el grupo de control, el 47,4% (18) tiene un
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nivel medio en la dimensién agresion fisica, el 18,4% (7) tiene un nivel bajo y el
34,2% (13) tiene un nivel alto. En el postest el grupo experimental el 69,7%
(23) tiene un nivel bajo en la dimensidn agresion fisica, otro 18,2% (6) tienen un
nivel medio y el 12,1% (4) tienen un nivel alto. En el grupo de control, el 57,9%
(22) tiene un nivel medio en la dimension agresion fisica, y el 42,1% (16) tienen
un nivel alto. En cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en la
tabla que el promedio en el grupo experimental en el pretest es 14,03 y en el
postest es 8 observando un diferencia notoria en el promedio, se asume que
fue gracias a la aplicacion del taller de convivencia escolar, por otro lado en el
grupo de control el promedio en el pretest es 11,68 y en el postest es 12,11

observando diferencias en los promedios.

Tabla 12

Nivel de Resentimiento estudiantes de educacion primaria

Grupo

Nivel Experimental (n=33) Control (n=38)

Pretest =1394 me=15mo=15 *=12,32 me=13mo =14
Nivel alto [13 - 15] 26 78,8% 20 52,6%
Nivel medio  [9 - 12] 7 21,2% 18 A47,4%
Nivel bajo [5-8] 0 0,0% 0 0,0%

Postest X=779 me=7mo=5 ¥=12,76 me =13 mo=13
Nivel alto [13 - 15] 1 3,0% 29 76,3%
Nivel medio [9 - 12] 10 30,3% 9 23, 7%
Nivel bajo [5 - 8] 22 66,7% 0 0,0%

Nota: Base de datos
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Dimension Resentimiento

78.8% 76.3%
80.0%
66.7%
70.0%
60.0% 52.6%
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Figura 6. Dimension resentimiento en estudiantes de educacién primaria

En La tabla 12 se muestran a los estudiantes en el pretest, el grupo
experimental el 78,8% (26) tiene un nivel alto en la dimension resentimiento, y
el 21,2% (7) tiene un nivel medio. En el grupo de control, el 52,6% (20) tiene un
nivel alto en la dimension resentimiento y el 47,4% (18) tiene un nivel medio.
En el postest el grupo experimental el 66,7% (22) tiene un nivel bajo en la
dimension resentimiento, el 30,3% (10) tienen un nivel medio y el 3% (1) tienen
un nivel alto. En el grupo de control, el 76,3% (29) tiene un nivel alto en la
dimensién resentimiento, y el 23,7% (9) tienen un nivel medio. En cuanto a los
estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla que el promedio en el
grupo experimental en el pretest es 13,94 y en el postest es 7,79 observando
un diferencia notoria en el promedio, se asume que fue gracias a la aplicacion
del taller de convivencia escolar, por otro lado en el grupo de control el
promedio en el pretest es 12,32 y en el postest es 12,76 observando

diferencias en los promedios.
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Tabla 13

Nivel de Sospecha estudiantes de educacion primaria

Grupo

Nivel Experimental (n=33) Control (n=38)

Pretest £=1442 me=15mo=15 *=12me=11,50mo=11
Nivel alto [13 - 15] 30 90,9% 10 26,3%
Nivel medio [9 - 12] 3 9,1% 28 73, 7%
Nivel bajo [5 - 8] 0 0,0% 0 0,0%

Postest X=779me=8mo=8 *¥=12,53 me=13mo=13
Nivel alto [13 - 15] 0 0,0 22 57,9%
Nivel medio  [9 - 12] 11 33,3 16 42,1%
Nivel bajo [5 - 8] 22 66,7 0 0,0%

Nota: Base de datos

Dimension Resentimiento

100.0% 90.9%

90.0%

80.0% 66.7%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0% 9.1%

10.0% 0.0%
0.0%

73.7%
57.9%
A%
26.3%

0.0% 0.0%

Pretest Postest Pretest Postest

Experimental Control

@Nivel alto mNivel medio wNivel bajo

Figura 7. Dimension sospecha en estudiantes de educaciéon primaria

En La tabla 13 se muestran a los estudiantes en el pretest, el grupo
experimental el 90,9% (30) tiene un nivel alto en la dimension sospecha, vy el
9,1% (3) tiene un nivel medio. En el grupo de control, el 73,7% (28) tiene un
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nivel medio en la dimension sospecha, y el 26,3% (10) tiene un nivel alto. En el
postest el grupo experimental el 66,7% (22) tiene un nivel bajo en la dimension
sospecha y el 33,3% (11) tienen un nivel medio. En el grupo de control, el
57,9% (22) tiene un nivel alto en la dimension sospecha, y el 42,1% (16) tienen
un nivel medio. En cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en
la tabla que el promedio en el grupo experimental en el pretest es 14,42 y en el
postest es 7,79 observando un diferencia notoria en el promedio, se asume que
fue gracias a la aplicacion del taller de convivencia escolar, por otro lado en el
grupo de control el promedio en el pretest es 12 y en el postest es 12,53
observando diferencias en los promedios.

Analisis inferencial

Prueba de hipotesis general

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en las conductas

agresivas en estudiantes de educacion primaria.

Hipotesis alternativa:
Si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de
control (p < 0,05)

Hipotesis nula:
No existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de

control (p > 0,05)

Regla de decision: P menor que 0.05
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Tabla 14
Prueba estadistica U de Mann-Whitney hipotesis general
Pretest: Conductas Postest: Conductas
agresivas agresivas
U de Mann-Whitney 563,500 93,000
W de Wilcoxon 1304,500 654,000
z -1,519 -6,567
Sig. asintot. (bilateral) ,129 ,000

Interpretacion

En el pretest se utilizé la prueba estadistica U de Mann-Whitney, en la que se
observa que las conductas agresivas tanto para el grupo de control como del
grupo experimental presentan resultados similares en los puntajes
obtenidos, debido a que la significancia observada p = 0.129 es mayor que la
significacién tedrica a = 0.05.

Por otro lado, en el postest se observa que las conductas agresivas tanto para
el grupo de control como del grupo experimental presentan resultados
diferentes en los puntajes obtenidos, debido a que la significacion observada p
= 0.000 es menor que la significacion tedrica a = 0.05, por lo que se rechaza la

hipétesis nula.

En el postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hip6tesis nula y
se acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias significativas

entre el Grupo experimental y el Grupo de control

Observandose ademas, que los estudiantes del grupo experimental son los que
presentan menores puntajes obtenidos y por ende una baja conducta agresiva,
se asume que fue gracias al tratamiento experimental mediante las taller de

convivencia escolar.
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Figura 8. Diagrama de cajas prueba de hipétesis general

Prueba de hipoétesis especifica 1

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la irritabilidad en

estudiantes de educacion primaria.

Hipotesis alternativa:

Si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de
control (p < 0,05)

Hipodtesis nula:

No existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de
control (p > 0,05)
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Regla de decision: P menor que 0.05

Tabla 15
Prueba estadistica U de Mann-Whitney hipétesis general

Pretest: Irritabilidad Postest: Irritabilidad

U de Mann-Whitney 401,000 352,500
W de Wilcoxon 1142,000 913,500
Z -1,732 -3,294
Sig. asintot. (bilateral) ,601 ,001

Interpretacion

En el pretest se utilizé la prueba estadistica U de Mann-Whitney, en la que se
observa que la irritabilidad tanto para el grupo de control como del grupo
experimental presentan resultados similares en los puntajes obtenidos,
debido a que la significancia observada p = 0.601 es mayor que la significacion

tedrica a = 0.05.

Por otro lado, se observa que la irritabilidad tanto para el grupo de control como
del grupo experimental presentan resultados diferentes en los puntajes
obtenidos, debido a que la significacién observada p = 0.001 es menor que la

significacién tedrica a = 0.05, por lo que se rechaza la hipoétesis nula.

En el postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias significativas

entre el Grupo experimental y el Grupo de control

Observandose ademas, que los estudiantes del grupo experimental son los que
presentan menores puntajes obtenidos y por ende una baja irritabilidad, se
asume que fue gracias al tratamiento experimental mediante las taller de

convivencia escolar.
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Prueba de hipotesis especifica 2

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la agresion verbal

en estudiantes de educacion primaria.

Hipotesis alternativa:
Si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de
control (p < 0,05)

Hipotesis nula:
No existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de

control (p > 0,05)

Regla de decision: P menor que 0.05

Tabla 16
Prueba estadistica U de Mann-Whitney hipétesis general
Pretest: Agresion Postest: Agresion
verbal verbal

U de Mann-Whitney 533,000 262,000
W de Wilcoxon 1274,000 823,000
z -1,798 -4,690
Sig. asintot. (bilateral) ,072 ,000

Interpretacion

En el pretest se utilizé la prueba estadistica U de Mann-Whitney, en la que se
observa que la agresién verbal tanto para el grupo de control como del grupo
experimental presentan resultados similares en los puntajes obtenidos, debido
a que la significancia observada p = 0.072 es mayor que la significacion tedrica
a =0.05.
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Por otro lado, en el postest se observa que la agresion verbal tanto para el
grupo de control como del grupo experimental presentan resultados diferentes
en los puntajes obtenidos, debido a que la significacion observada p = 0.001 es
menor que la significaciéon tedrica a = 0.05, por lo que se rechaza la hipétesis

nula.

En el postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias significativas

entre el Grupo experimental y el Grupo de control

Observandose ademas, que los estudiantes del grupo experimental son los que
presentan menores puntajes obtenidos y por ende una baja agresion verbal, se
asume que fue gracias al tratamiento experimental mediante las taller de

convivencia escolar.

Prueba de hipotesis especifica 3

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la agresion

indirecta en estudiantes de educacién primaria.

Hipotesis alternativa:
Si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de
control (p < 0,05)

Hipotesis nula:
No existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de

control (p > 0,05)

Regla de decision: P menor que 0.05
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Tabla 17
Prueba estadistica U de Mann-Whitney hipotesis general
Pretest: Agresion Postest: Agresion
indirecta indirecta

U de Mann-Whitney 603,000 172,000
W de Wilcoxon 1164,000 733,000
z -,624 -5,609
Sig. asintot. (bilateral) ,532 ,000

Interpretacion

En el pretest se utilizé la prueba estadistica U de Mann-Whitney, en la que se
observa que la agresion indirecta tanto para el grupo de control como del grupo
experimental presentan resultados similares en los puntajes obtenidos,
debido a que la significancia observada p = 0.532 es mayor que la significacion

tedrica a = 0.05.

Por otro lado, en el postest se observa que la agresion indirecta tanto para el
grupo de control como del grupo experimental presentan resultados diferentes
en los puntajes obtenidos, debido a que la significacion observada p = 0.000 es
menor que la significaciéon tedrica a = 0.05, por lo que se rechaza la hipétesis

nula.

En el postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias significativas

entre el Grupo experimental y el Grupo de control

Observandose ademas, que los estudiantes del grupo experimental son los que
presentan menores puntajes obtenidos y por ende una baja agresion indirecta,
se asume que fue gracias al tratamiento experimental mediante las taller de

convivencia escolar.
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Prueba de hipétesis especifica 4

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la agresion fisica

en estudiantes de educacion primaria.

Hipotesis alternativa:
Si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de
control (p < 0,05)

Hipotesis nula:
No existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de

control (p > 0,05)

Regla de decision: P menor que 0.05

Tabla 18
Prueba estadistica U de Mann-Whitney hipétesis general
Pretest: Agresion Postest: Agresion
fisica fisica
U de Mann-Whitney 261,000 186,000
W de Wilcoxon 1002,000 747,000
z -4,868 -5,412
Sig. asintot. (bilateral) ,180 ,000

Interpretacion

En el pretest se utilizé la prueba estadistica U de Mann-Whitney, en la que se
observa que la agresion fisica tanto para el grupo de control como del grupo
experimental presentan resultados similares en los puntajes obtenidos,
debido a que la significancia observada p = 0.180 es mayor que la significacion

tedrica a = 0.05.
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Por otro lado, en el postest se observa que la agresion fisica tanto para el
grupo de control como del grupo experimental presentan resultados diferentes
en los puntajes obtenidos, debido a que la significacion observada p = 0.000 es
menor que la significaciéon tedrica a = 0.05, por lo que se rechaza la hipétesis

nula.

En el postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias significativas

entre el Grupo experimental y el Grupo de control

Observandose ademas, que los estudiantes del grupo experimental son los que
presentan menores puntajes obtenidos y por ende una baja agresion fisica, se
asume que fue gracias al tratamiento experimental mediante las taller de

convivencia escolar.

Prueba de hipotesis especifica 5

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en el resentimiento

en estudiantes de educacion primaria.

Hipotesis alternativa:
Si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de
control (p < 0,05)

Hipotesis nula:
No existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de

control (p > 0,05)

Regla de decision: P menor que 0.05
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Tabla 19
Prueba estadistica U de Mann-Whitney hipotesis general
Pretest: Postest:
Resentimiento Resentimiento

U de Mann-Whitney 463,000 68,500
W de Wilcoxon 1204,000 629,500
z -2,285 -6,880
Sig. asintot. (bilateral) ,052 ,000

Interpretacion

En el pretest se utilizé la prueba estadistica U de Mann-Whitney, en la que se
observa que el resentimiento tanto para el grupo de control como del grupo
experimental presentan resultados similares en los puntajes obtenidos, debido
a que la significancia observada p = 0.052 es mayor que la significacion tedrica
a =0.05.

Por otro lado, en el postest se observa que el resentimiento tanto para el grupo
de control como del grupo experimental presentan resultados diferentes en los
puntajes obtenidos, debido a que la significacién observada p = 0.000 es menor

que la significacion tedrica a = 0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula.

En el postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hip6tesis nula y
se acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias significativas

entre el Grupo experimental y el Grupo de control

Observandose ademas, que los estudiantes del grupo experimental son los que
presentan menores puntajes obtenidos y por ende una bajo el resentimiento, se
asume que fue gracias al tratamiento experimental mediante las taller de

convivencia escolar.
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Prueba de hipétesis especifica 6

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la sospecha en

estudiantes de educacion primaria.

Hipotesis alternativa:
Si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de

control (p < 0,05)

Hipotesis nula:

No existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de
control (p > 0,05)

Regla de decision: P menor que 0.05

Tabla 20
Prueba estadistica U de Mann-Whitney hipétesis general

Pretest: Sospecha Postest: Sospecha

U de Mann-Whitney 28,500 116,500
W de Wilcoxon 769,500 677,500
z -1,070 -5,977
Sig. asintot. (bilateral) ,123 ,000

Interpretacion

En el pretest se utilizé la prueba estadistica U de Mann-Whitney, en la que se
observa que la sospecha tanto para el grupo de control como del grupo
experimental presentan resultados similares en los puntajes obtenidos,
debido a que la significancia observada p = 0.123 es mayor que la significacion

tedrica a = 0.05.

Por otro lado, en el postest se observa que la sospecha tanto para el grupo de

control como del grupo experimental presentan resultados diferentes en los
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puntajes obtenidos, debido a que la significacion observada p = 0.000 es menor

que la significacion tedrica a = 0.05, por lo que se rechaza la hipotesis nula.

En el postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la Hipdtesis alternativa, entonces: Si existen diferencias significativas
entre el Grupo experimental y el Grupo de control

Observandose ademas, que los estudiantes del grupo experimental son los que
presentan menores puntajes obtenidos y por ende una bajo la sospecha, se
asume que fue gracias al tratamiento experimental mediante las taller de

convivencia escolar.



V. Discusion
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Luego del analisis de los resultados se logré hallar que el taller de
convivencia escolar tiene efectos significativos en las conductas agresivas en
estudiantes de educacion primaria, al respecto se hallaron resultados similares
en la tesis de Casallo (2018), titulada Desarrollo de las habilidades sociales
para reducir conductas agresivas en la Institucion Educativa “9 de Julio”, UGEL
- Concepcion, Region Junin, realizada donde hall6 que existen diferencias
significativas en los grupos antes y después de la aplicacion del programa de
habilidades sociales, siendo menor las conductas agresivas en el grupo
experimental en el postest. Por lo tanto la aplicacion de estrategias como la
convivencia escolar y las habilidades sociales repercuten de manera relevante
en la disminucion de las conductas como se demuestra con los resultados

anteriores.

También se pudo hallar que El taller de convivencia escolar tiene efectos
significativos en la irritabilidad, agresion verbal e indirecta en estudiantes de
educaciéon primaria, al respecto se hallaron resultados similares en la tesis de
Garreton (2013) en su tesis doctoral sobre Estado de la convivencia escolar,
conflictividad y su forma de abordarla en establecimientos educacionales de
alta vulnerabilidad social de la Provincia de Concepcién, Chil, donce concluy6
que la comunicacion representa uno de los factores cruciales en el
funcionamiento de la clase y en la consecucién del aprendizaje. El aula es un
espacio diverso, en donde cada uno de sus miembros posee caracteristicas
disimiles, en donde los procesos de interaccion cobran su respectiva
particularidad. En el estudiantado, la edad es una variable que incide
directamente en su capacidad de codificar y decodificar mensajes, de modo
que las estrategias comunicativas deben contextualizarse a la edad para que
ellos los comprendan y respondan de manera apropiada

Por otro lado se hallé que El taller de convivencia escolar tiene efectos
significativos en la agresion fisica, el resentimiento y la sospecha en
estudiantes de educacion primaria al respecto se hallaron resultados similares

en la tesis de Tello (2013), en su tesis doctoral sobre Relacion entre funcion
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reflexiva y desarrollo de conductas agresivas en menores con antecedentes de
maltrato, negligencia y/o abuso sexual, donde concluy6 que los nifios de los
centros CRAE, presentan niveles de agresividad fisica y verbal mayores en
comparacion con nifios y adolescentes de la misma edad y sexo de los centros
de secundaria. Los nifios y adolescentes con una menor funcion reflexiva
tienden a presentar menor cociente intelectual. Los niveles altos de conducta
agresiva se relacionaron con la patologia psiquiatrica, especialmente con
conductas adictivas y trastornos de la personalidad. Parece existir cierta
relacion entre funcion reflexiva y algunas conductas agresivas, en el sentido de
que chicos con mayor funcién reflexiva tienden a tener mayores conductas
agresivas sobre todo a nivel verbal, independientemente de su edad, sexo,
sindromes clinicos y prototipos de personalidad. Esta relacion no se observa de

igual forma en la conducta agresiva de tipo fisico.



V. Conclusiones
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El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en las
conductas agresivas en estudiantes de educacion primaria. (En el
postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen
diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de
control)

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la
irritabilidad en estudiantes de educacién primaria. (En el postest,
asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias

significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de control)

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la
agresion verbal en estudiantes de educacién primaria. (En el postest,
asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la Hipdtesis alternativa, entonces: Si existen diferencias
significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de control)

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la
agresion indirecta en estudiantes de educacion primaria. (En el
postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen
diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de

control)

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la
agresion fisica en estudiantes de educacién primaria. (En el postest,
asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias

significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de control)
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El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en el
resentimiento en estudiantes de educacion primaria. (En el postest,
asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias

significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de control)

El taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en la
sospecha en estudiantes de educacion primaria. (En el postest,
asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la Hipdtesis alternativa, entonces: Si existen diferencias

significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de control)



VI. Recomendaciones
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El Ministerio de Educacion debe realizar un seguimiento a los
docentes de cada aula para que trabajen con sus estudiantes la
convivencia escolar en base a valores de cooperacion y solidaridad
para cambiar las conductas agresivas, porque se observa que los
docentes estdn méas enfocados al aspecto cognitivo por su

preocupacion en las evaluaciones censales e internacionales.

Segunda: Debe existir en el aula un espacio en el cual los estudiantes puedan

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta

compartir sus problemas que lo llevan a ser irritables, agresivos
verbales y fisicos, resentidos y que siempre sospechan que los demas
son malintencionados y de esta manera se puedan crear estrategias

para combatir esta conducta agresiva.

Proponer un programa de actualizacion a los directivos y docentes
sobre el manejo de conductas agresivas, a través de alianzas
estratégicas multisectorales con instituciones como la Policia

Nacional, Minsa, Demuna, etc.

Capacitar al docente para el desarrollo de habilidades y destrezas que
le permitan facilitar las relaciones afectivas dentro del aula, al igual
gque organizar experiencias de aprendizaje que propicien una
atmésfera de respeto, confianza, reconocimiento y aceptacion,

fortaleciendo ademas la autoestima del nifio.

Orientar a los padres de la Institucion Educativa, mediante un taller
dirigido a los padres, como generadores de conductas asertivas en
sus hijos, con técnicas de modificacion conductual para obtener un
buen estilo de crianza en la educacién de sus hijos y poder lograr un

clima escolar adecuado en el aula.

En las aulas de educacion primaria, el docente debe de brindar un

clima en el cual el estudiante pueda dialogar con sus comparferos de



Séptima

84

manera libre y espontanea fortaleciendo asi la convivencia en la
deliberacion democratica dando énfasis en los consensos del bien

comun.

En institucién educativa en general se debe de comprometer a los
estudiantes a una participacion democratica con lo cual ellos podran
comprometerse con el grupo, respetar sus derechos 'y
responsabilidades y realizar propuestas y acciones que beneficien la

situacion del aula.
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Anexo 01: Articulo cientifico

Taller de convivencia escolar aplicado en estudiantes de
primaria que evidencian conductas agresivas

School coexistence workshop applied to elementary school that show
aggressive behaviors

* Gladis Cahuana Montes
* Escuela de Postgrado. Facultad de Educacion e Idiomas. Universidad César Vallejo. (Pert)

Resumen

Actualmente se da una gran importancia a los estudios sobre las relaciones interpersonales en las aulas,
ya que en esta se ven envueltas la convivencia escolar y eventos de conductas agresivas. La presente
investigacion tuvo como objetivo determinar los efectos del taller de convivencia escolar aplicado en
estudiantes de primaria que evidencian conductas agresivas. El diseiio que se empled fue cuasi
experimental y longitudinal. La poblacién estuvo conformada por 71 estudiantes del 6to grado de
educacion primaria de la I.E. N° 055 Manuel Gonzdles Prada, 2016 y el muestreo fue no probabilistico.
La técnica empleada fue la encuesta y como instrumento se utilizé un cuestionario. Se concluyé que el
taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en las conductas agresivas en los estudiantes de
educacion primaria. Asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipdtesis alternativa, por lo tanto, si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el
Grupo de control.

Palabras clave: Convivencia escolar; conductas agresivas; respeto.

! Correspondencia: Gladis Cahuana Montes, galytavilla@yahoo.es, Universidad César Vallejo

Abstract

Currently, great importance is given to studies on interpersonal relationships in the classroom, since
school conviviality and aggressive behavior events are involved. The objective of this research was to
determine the effects of the School coexistence workshop applied to elementary school  that show
aggressive behaviors. The design that was used was quasi experimental and longitudinal. The population
consisted of 71 students of the 6th grade of primary education of the LE. N ° 055 Manuel Gonziles
Prada, 2016 and sampling was non-probabilistic, census type. The technique used was the survey and a
questionnaire was used as an instrument. It was concluded that the school coexistence workshop has
significant effects on the aggressive behavior of primary school students. Assuming that the p value =
0.000, the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted, therefore, there are
significant differences between the experimental group and the control group.

Keywords: School coexistence; aggressive behaviors; respect.
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Introduccion

Actualmente se da una gran importancia a los estudios sobre las relaciones interpersonales en las
aulas, ya que en esta se ven envueltas la convivencia escolar y eventos de conductas agresivas,
como por ejemplo el estudio de Morales (2007) mencioné que “mas del 10% en los estudiantes
directos se ven afectados por el acoso escolar, hallé también que el 43% de estudiantes que
presentan conductas agresivas generan una escala alta en la evaluacion de impulsividad”.

En nuestro pais, recientes estudios dan cuenta del nivel de deterioro de la convivencia escolar
en las aulas, mostrando casos de bullying, discriminacién racial, hostigamiento, clima negativo y
agresiones tanto fisica como psicoldgica. Por ello, el Observatorio sobre Violencia y Convivencia
en la Escuela (2011) senalé que “Actualmente no cabe invocar el desconocimiento de esta
devastadora forma de violencia que azota todo tipo de escuelas en el Pert, en donde los suicidios
y homicidios, los maltratos psicoldgicos, la exclusion, el bajo rendimiento y la desercion escolar,
asi como el sostenido clima de inseguridad y temor en que viven los escolares es un suceso de
todos los dias y contribuye, de alguna manera, a que la percepciéon de normalizacién y
naturalizacion del bullying en las escuelas se afiance mas e incremente la actitud de indiferencia
al acoso”.

De la misma forma el Ministerio de Educacion (2014) en Rutas de Aprendizaje, dentro del
area de personal social exhibe dos competencias que estan enfocadas a la convivencia escolar.
Afirma que “La identidad autorregula sus emociones y comportamiento. Implica la habilidad de
reconocer y tomar conciencia de las propias emociones, con el fin de poder expresarlas de manera
regulada, considerando el contexto. Esto permite aprender a modular su comportamiento en
favor de su bienestar y el de los otros. Convive respetandose a si mismo y a los demas: Maneja
conflictos de manera constructiva a través de pautas, mecanismos y canales apropiados. El
estudiante comprende el conflicto como inherente a las relaciones humanas y como oportunidad
de crecimiento. Desarrolla criterios para evaluar situaciones y conflicto y actia con empatia y
asertividad al manejarlos. Pone en practica pautas y estrategias para resolverlos de manera
pacifica y creativa. Llega a soluciones que contribuyen a construir comunidades democraticas”.

Para describir la problematica en la Institucion Educativa, se revisa la Matriz de Diagnostico
de la Demanda Educativa, dispuesta en el PEI, donde se puede apreciar que uno de los
problemas priorizados es la violencia escolar colocando como causas la violencia familiar, la
desintegracion familiar, el pandillaje, el alcoholismo, la drogadiccidn, la falta de afecto, los medios
educativos y la crisis en valores ante ello la institucion plante alternativas de solucién como son
los talleres para padres, la promocién en el manejo de conflictos, el desarrollo de habilidades
sociales, asi como el fortalecimiento de la autoestima. En el aula de sexto grado existen conductas
agresivas tanto verbales como fisicas lo cual ocasionan una disrupcion en el aula, causan faltas de
respeto cuando se emiten insultos o apodos, ocasionan también disturbios en el aula cuando se
provocan agresiones mutuas, a la vez también que existen estudiantes con baja autoestima que
son victimas del temido bullying es por estos motivos que se desarrolla esta investigacion que
tiene por objetivo determinar la influencia de la aplicacion del Taller de convivencia escolar” para
prevenir la agresividad en los estudiantes del sexto grado del nivel primaria de la LE. N° 055
Manuel Gonzales Prada.

De lo antes expuesto surge la interrogante ;Qué efectos tiene el taller de convivencia escolar
en estudiantes de primaria que evidencian conductas agresivas? Y el objetivo general fue
determinar los efectos del taller de convivencia escolar en estudiantes de primaria que evidencian
conductas agresivas.
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Componentes Paradigmaticos

“Las relaciones interpersonales en un determinado contexto estan determinadas por normas y
reglas que pueden variar de acuerdo a los cambios lingiiistico y éticos del sistema.”(Strauss,
1979).

Otra consideracién importante dentro de este planteamiento bidlogo es el estudio del
comportamiento conflictivo que es considerado como un fenémeno natural e instintivo. Para
Lorenz, "la agresividad es un instinto de combate del animal y del hombre dirigido contra su
propio congénere. Desde su punto de vista, el ser humano solo le hace falta que intervenga una
variable externa para que se desencadene rapidamente su instinto agresivo. En contraposicion la
paz se entiende como" un proceso en el que los instintos agresivos son reprimidos o canalizados
de manera que no provoquen violencia fisica”.

Sin embargo, las teorias psicodindmicas y neoasociacionistes han estudiado las conductas
agresivas de naturaleza reactiva e impulsiva, relacionadas con la regulacion de la excitacion y con
la activacién de comportamientos automaticos e involuntarios. Para este autor las ocasiones,
eventos o situaciones que causan efectos negativos como dolor y perturbacion en el estudiante
dan lugar a que el estudiante reaccione manifestando una forma de agresion, en tanto se puede
decir que la agresién es producto o resultado de una tendencia en el comportamiento que es
voluntario en el estudiante. Dentro de esta linea resultan tutiles las aportaciones del estudio de
ciertos factores afectivos-emocionales que pueden generar algunos problemas de convivencia.

Taller de convivencia escolar

Segun Maceratesi (1999), afirmoé que taller consiste “en la reunién de un grupo de personas que
desarrollan funciones o papeles communes o similares, para estudiar y analizar problemas y
producer soluciones de conjunto”.

Para Cassullo (2000) “implica la percepcion de la caracteristica del ambiente que emerge de
un estado fluido de la compleja transaccion de varios factores ambientales tales como variables
fisicas, materiales, organizacionales, operacionales y sociales” (p. 10).

También Moos citado por Cassullo (2000) definié la convivencia escolar como “La
personalidad del ambiente en base a las percepciones que los habitantes tienen de un
determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. Asi una
determinada clase de un centro escolar puede ser mas o menos creativa, afiliativa, orientada a las
tareas, etc. Asimismo, una especifica familia puede ser mas o menos controladora, cohesiva,
organizada, etc. (p. 8)

Método

La metodologia de la investigacion tuvo un disefio cuasi experimental y longitudinal, ya que
utiliza usualmente grupos ya constituidos y puede ser disefios con un grupo de medicién antes
y después, disefios con grupos de comparacion equivalente o disefios con series de tiempos
interrumpidos.

Objetivo

Determinar los efectos del taller de convivencia escolar en estudiantes de primaria que
evidencian conductas agresivas.



94

Poblacién y Muestra

Este presente estudio tuvo una poblacion de 71 estudiantes del 6to grado de educacion primaria
de la L.E. N° 055 Manuel Gonzales Prada, 2016. Ademas, la muestra fue censal, considerando el
muestreo no probabilistico.

Instrumento

La encuesta se emple6 como técnica de recoleccién de datos, ya que opera a través de la
formulacion de preguntas por parte del investigador y de la emisidn de respuestas por parte de
las personas que participan en la investigacion.

El instrumento utilizado fue el cuestionario, que permitié saber mas al detalle respecto lo que
se necesita, este cuestionario fue constituido por 30 items. El instrumento fue validado a través
de juicio de expertos.

Método de analisis de datos

Para el anadlisis de datos se realizara la revision de la consistencia de la informacién. En la
primera etapa, se realizara la respectiva codificacion y tabulacion (Excel) de los datos. En la
segunda etapa se realizara la estadistica descriptiva. En la tercera etapa se realizara la estadistica
inferencial.

Resultados

De acuerdo a la tabla la tabla 1 y figura 1. se muestran que los estudiantes en el pretest, el
grupo experimental el 97% (32) tiene un nivel alto en sus conductas agresivas, y el 3% (1) tiene un
nivel medio. En el grupo de control, el 86,8% (33) tiene un nivel alto en sus conductas agresivas, y
el 13,2% (5) tiene un nivel medio. En el postest el grupo experimental el 69,7% (23) tiene un nivel
bajo en sus conductas agresivas, un 24,2% (8) tienen un nivel medio y el 6,1% (2) un nivel alto. En
el grupo de control, el 71,1% (27) tiene un nivel alto en sus conductas agresivas, y el 28,9% (11)
tiene un nivel medio. En cuanto a los estadisticos descriptivos, se puede observar en la tabla 7 que
el promedio en el grupo experimental en el pretest es 84,52 y en el postest es 47,06, observando
una diferencia notoria en el promedio, se asume que fue gracias a la aplicacion del taller de
convivencia escolar, por otro lado, en el grupo de control el promedio en el pretest es 76,42 y en el
postest es 72,24 no observando diferencias significativas.

Tabla 1
Distribucién de frecuencias de las Conductas agresivas estudiantes de educacion primaria en el pre y postest

Grupo

Nivel Experimental (n=33) Control (n=38)

Pretest £=84.52 me=86 mo.=84 i=7642me=77 mo.=77
Nivel alto [71 - 90] 32 97,0% 33 86,8%
Nivel medio  [51 - 70] 1 3,0% 5 13,2%
Nivel bajo [30 - 50] 0 0,0% 0 0,0%

Postest i=47,06 me =41 mo.=41 i=7224me=73mo.=73
Nivel alto [71-90] 2 6,1% 27 71,1%
Nivel medio  [51 -70] 8 24,2% 11 28,9%

Nivel bajo [30 - 50] 23 69,7% 0 0,0%
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Conducta agresiva
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Figura 1. Conductas agresivas estudiantes de educacién primaria
Prueba de hipétesis general

Ho: No existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de control (p
> 0,05)

Ha: Si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de control (p <
0,05)

En la tabla 2 y figura 2 se observa que las conductas agresivas tanto para el grupo de
control como del grupo experimental presentan resultados similares en los puntajes
obtenidos, debido a que la significancia observada p = 0.129 es mayor que la significacion
tedrica a = 0.05. Por otro lado, en el postest se observa que las conductas agresivas tanto para
el grupo de control como del grupo experimental presentan resultados diferentes en los
puntajes obtenidos, debido a que la significacién observada p = 0.000 es menor que la
significacion tedrica oo = 0.05, por lo que se rechaza la hipdtesis nula. En el postest, asumiendo
que el valor p = 0,000, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la Hipdtesis alternativa,
entonces: Si existen diferencias significativas entre el Grupo experimental y el Grupo de
control. Observandose, ademas, que los estudiantes del grupo experimental son los que
presentan menores puntajes obtenidos y por ende una baja conducta agresiva, se asume que
fue gracias al tratamiento experimental mediante el taller de convivencia escolar.

Tabla 2
Prueba estadistica U de Mann-Whitney hipétesis general

Pretest: Conductas  Postest: Conductas

agresivas agresivas
U de Mann-Whitney 563,500 93,000
W de Wilcoxon 1304,500 654,000
Z -1,519 -6,567

Sig. asintot. (bilateral) ,129 ,000
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agresivas
Postest: Conductas
agresivas

Pretest: Conductas
40

80}
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40

301

T T
Grupo experimental Grupo de cortrol
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Figura 2. Diagrama de cajas prueba de hipédtesis general

Discusion y conclusiones

Luego del analisis de los resultados se logré hallar que el taller de convivencia escolar tiene
efectos significativos en las conductas agresivas en estudiantes de educacién primaria, al
respecto se hallaron resultados similares en la tesis de Salazar (2010), titulada Estrategias de
aprendizaje cooperativo en la modificacion de la conducta social de los nifios del segundo grado
de la Institucion Educativa N° 5097, Region Callao donde concluyen que es posible encontrar
diferencia estadisticamente significativa a nivel intragrupo (Pre y Post Test) en relacion a la
escala de habilidades de interaccion social, en el grupo experimental, siendo favorable los
resultados a nivel de Post Test, luego de la aplicacion de la situacion experimental, mejorando
las habilidades basicas de interaccidén social, las habilidades relacionadas con los sentimientos,
emociones y opiniones, asi como las habilidades para resolver problemas interpersonales.

Por otro lado se hall6 que el taller de convivencia escolar tiene efectos significativos y en la
agresion fisica, el resentimiento y la sospecha en estudiantes de educacion primaria al respecto
se hallaron resultados similares en la tesis de Tello (2013), en su tesis doctoral sobre Relacién
entre funcién reflexiva y desarrollo de conductas agresivas en menores con antecedentes de
maltrato, negligencia y/o abuso sexual, donde concluyé que los nifios de los centros CRAE,
presentan niveles de agresividad fisica y verbal mayores en comparaciéon con nifios y
adolescentes de la misma edad y sexo de los centros de secundaria. Los nifios y adolescentes con
una menor funcidn reflexiva tienden a presentar menor cociente intelectual. Los niveles altos de
conducta agresiva se relacionaron con la patologia psiquidtrica, especialmente con conductas
adictivas y trastornos de la personalidad. Parece existir cierta relaciéon entre funcion reflexiva y
algunas conductas agresivas, en el sentido de que chicos con mayor funcion reflexiva tienden a
tener mayores conductas agresivas sobre todo a nivel verbal, independientemente de su edad,
sexo, sindromes clinicos y prototipos de personalidad. Esta relacion no se observa de igual
forma en la conducta agresiva de tipo fisico.

Se concluyé que el taller de convivencia escolar tiene efectos significativos en estudiantes de
primaria que evidencian conductas agresivas. (En el postest, asumiendo que el valor p = 0,000, se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la Hipotesis alternativa, entonces: Si existen diferencias
significativas entre el grupo experimental y el grupo de control.
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. Anexo 02: Matriz de consistencia
TITULO: Taller de convivencia escolar en las conductas agresivas en estudiantes de educacion primaria.
AUTOR: Br. Gladis Cahuana Montes
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE E INDICADORES
Problema General Objetivo General Hipdtesis General
Variable 1: Taller de convivencia escolar
¢ Qué efectos tiene el taller de | Determinar los efectos del taller | El taller de convivencia escolar - - . -
convivencia escolar en las | de convivencia escolar en las tiene efectos significativos en las Dimensiones . = Indlcado!res - Sesiones
ductas  agresivas  en | conductas agresivas en conductas agresivas en - Muestra acfitud de aceptagon y respeto haqg sus compafieros/as. !
con . g .z . 9 . . 9 .y - Sabe escuchar a los demas, respetando opiniones. 2
es_tudlgntes de educacion es_tudlgntes de educacion es_tudlgntes de educacion Respeto - Fomenta el dialogo. 3
primaria? primaria. primaria. - Se coloca en el lugar del otro para comprender su razonamiento. 4
5
Problemas Especificos Hipotesis Especificas - Propone reglas y responsabilidades construidas conjuntamente 6
Objetivos Especificos - Expresa sus vivencias, opiniones, conocimientos e intereses en forma espontanea o
¢Cuales son los efectos del El taller de convivencia escolar , cuando se le da el espacio. o 7
taller de convivencia escolar | Identificar los efectos del taller | tiene efectos significativos en la Autonomia | - Soluciona un problema donde intervengan todos los implicados. ,
en la iritabilidad  en | de convivencia escolar en la irritabilidad en estudiantes de - Manifiesta interés por la realidad e investigar en diferentes fuentes estableciendo 8
estudiantes de educacion | irritabilidad en estudiantes de educacién primaria. relaciones y comunicando sus saberes. 9
primaria? educacion primaria. ) ) - Formula metas y acuerdos grupales que favorecen una mejor convivencia grupal. 10
) N El taller de convivencia escolar - Se relaciona con afecto, compartiendo juegos grupales.
¢ Cudles son los efectos del | Identificar los efectos del taller tiene efectos significativos en la Solidaridad | - Se organiza adecuadamente y llevan a cabo tareas o actividades cooperativas. 1
taller de convivencia escolar | de convivencia escolar en la agresion verbal en estudiantes - Promueve acciones de grupo por encima de las individuales
en la agresion verbal en | agresion verbal en estudiantes de educacion primaria. 12
estudiantes de educacion | de educacion primaria. _ _
primaria? Variable 2: Conducta agresiva
i . El taller de Conlv'v,e,nc'? escolar Dimensiones Indicadores items Rango
¢Cuéles son los efectos del | Identificar los efectos del taller | tiene efectos significativos en la Como siente que la gente lo percibe | Soy mas resentido de lo que la gente cree. (3) .
taller de convivencia escolar | de convivencia escolar en la agresion indirecta en Se sulfura répidamente A veces me siento “exaltado’” y de mal genio. (12) NI\‘/leI alto
en la agresion indirecta en | agresién indirecta en estudiantes de educacion o Es paciente para conseguir sus Me irrita rpidamente cuando no consigo lo que quiero. Niv(el ;115e)dio
estudiantes de educacion | estudiantes de educacion primaria. Irrtabilidad objetivos , (22) _ (2-3)
primaria? primaria. gespeta la opinion de los demas Tiendo a molestarme cuandp soy criticado. (26) Nivel bajo
e siente aludido ante cualquier A veces me molesta las acciones de algunas personas. 0-1)
problema ajeno (30)
¢ Cuales son los efectos del El taller de convivencia escolar Tiene un caracter explosivo Cuando la gente me grita, les grito también. (10) .
taller de convivencia escolar | ldentificar los efectos del taller tiene efectos significativos en la No piensa antes de hablar Cuando me molesto digo cosas desagradables. (13) N""‘e' g“o
en la agresion fisica en | de convivencia escolar en la agresion fisica en estudiantes de Infimida a Ias personas A menudo hago amenazas que no cumplo. (17) Niv(el 'mgdio
estudiantes de educacion | agresion fisica en estudiantes educacion primaria. Verbal Cree que levantar la voz le da Cuando discuto, tiendo a levantar mi voz. (19) (2-3)
primaria? de educacion primaria. autoridad Nivel bajo
El taller de convivencia escolar Arrogancia Tiendp a burlarme de las personas que hacen mal su (0-1)
. . . S trabajo. (29)
¢ Cuéles son Ips efectos del Ident|f|cgr Ios. efectos del taller tiene efegtos S|gn|f|cat|yos enel Busca venganza A veces hablo mal de las personas que no me agradan. Nivel alo
taller de convivencia escolar | de convivencia escolar en el resentimiento en estudiantes de ) 1) (4-5)
en el resentimiento en | resentimiento en estudiantes de | educacion primaria. Indirecta No controla sus impulsos Recuerdo que estuve tan amargo que cogi lo primero Nivel medio
estudiantes de educacion | educacion primaria. que encontré a la mano y lo rompi. (14) (2-3)
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primaria?

i Cudles son los efectos del
taller de convivencia escolar

en la sospecha en
estudiantes de educacion
primaria?

Identificar los efectos del taller
de convivencia escolar en la
sospecha en estudiantes de
educacion primaria.

El taller de convivencia escolar
tiene efectos significativos en la
sospecha en estudiantes de
educacion primaria.

Guarda rencor y busca como Me desquito una ofensa negandome a realizar las Nivel bajo
manifestarlo tareas. (20) 0-1)
Es vengativo con las personas que Cuando me molestan me desquito con las cosas de
le hacen dafio quienes me desagradan. (23)
Toma rencillas con las personas Con mis amigos acostumbro a burlarme de quienes no
que no le agradan me agradan. (27)
Responde a cualquier insinuacion Si alguien me golpea primero, le respondo de igual
de agresién manera y de inmediato.(4)
Responde agresion con agresion Quien sea que insulte a mi familia y a mi, esta Nivel alto
buscando pelea. (6) (4-5)
Fisi Impulsivo Cuando verdaderamente pierdo la calma, soy capaz de Nivel medio
isica .
pegar a alguien. (11) (2-3)
Poco tolerante Quienes me insultan sin motivo, encontraran un buen Nivel bajo
golpe. (21) 0-1)
Defender es sindnimo de violencia Quien se burla de mis amigos se enfrentara a golpes
conmigo. (24)
No esta conforme con lo que tiene y | Aunque no le demuestre a veces siento envidia. (8)
posee .
Insatisfecho con lo que ha A veces siento que la vida me ha tratado mal. (15) Nivel alto
: (4-5)
conseguido Nivel medio
Resentimiento No se siente realizado Aungque no le demuestre, me siento insatisfecho (2-3)
conmigo mismo. (16) Ni )
- - ivel bajo
Es una persona muy resentida Hay personas a quienes les guardo mucho rencor. (18) (0-1)
No supera sus fracasos Siento que los continuos fracasos en la vida me han
vuelto rencoroso. (28)
Piensa que no es aceptado Sé de personas que hablan de mi a mis espaldas. (2)
integramente Nivel alto
Duda de su capacidad de empatia Creo que le desagrado a mucha gente. (5) (4-5)
s Cree que tiene superioridad frente Hay mucha gente que me tiene envidia. (7) Nivel medio
ospecha
al resto (2-3)
Inseguridad A veces tengo la sospecha de que se rien de mi. (9) Nivel bajo

Esta pendiente de las malas
intenciones

A veces desconfio de las personas que tratan de
hacerme un favor.(25)

©0-1)
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Anexo 03: Instrumentos

ESCALA DE VALORACION CONDUCTAS AGRESIVAS

Nombre del @StUAIANTE: ..ottt e e e
INSTRUCCIONES

En las siguientes paginas se le presenta una serie de frases sobre el modo como el nifio, se comporta. Después
de leer cada frase, y observar al estudiante debe decidir con un "SI" si la conducta se presenta
permanentemente un “A VECES” si la conducta se presenta ocasionalmente y un “NO” si la conducta no se
presenta.

ASEGURESE DE NO OMITIR ALGUNA FRASE.

Ne DIMENSIONES / items ESCALA
NO |AVECES Sl
1. Es muy resentido méas de lo que la gente cree.
2. Tiende a molestarse cuando es criticado.
3. Le molesta las acciones de algunas personas.
4. A veces se encuentra “exaltado” y de mal genio.
5. Se irrita rapidamente cuando no consigue lo que quiere.
6. Cuando la gente le grita, también les grita.
7. Cuando se molesta dice cosas desagradables.
8. A menudo hace amenazas que no cumple.
9. Cuando discute, tiende a levantar la voz.
10.  [Tiende a burlarse de las personas que hacen mal su trabajo.
11.  |A veces habla mal de las personas que no le agradan.
12.  |Con sus amigos acostumbra a burlarse de quienes no le agradan.
13.  |Cuando esta amargo coge lo primero que encuentra a la mano y lo rompe.
14.  |Cuando lo ofenden se niega a realizar las tareas.
15.  |Cuando le molestan se desquita con las cosas de quienes le desagradan.
16.  [Sialguien le golpea primero, le responde de igual manera y de inmediato.
17.  |Quien se burla de sus amigos se enfrentara a golpes él.
18.  |Considera que cuando insultan a su familia y a él, esta buscando pelea.
19. |Cuando verdaderamente pierde la calma, es capaz de pegar a alguien.
20.  |Quienes lo e insultan sin motivo, encontraran un buen golpe.
21.  |Aunque no le demuestre a veces siente envidia.
22.  [No esté4 contento con el trabajo que realiza
23.  [Siente que no recibe las recompensas que merece.
24.  (Se siente insatisfecho consigo mismo.
25.  |Guarda rencor a algunos compafieros
26.  [Siente que no es aceptado.
27.  [Siente que lo excluyen del grupo
28.  [Piensa que hay mucha gente que le tiene envidia.
29.  [Sospecha que se rien de él.
30. [Desconfia de las personas que tratan de hacerle un favor.




Anexo 04: Validez de los instrumentos

SCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CONDUCTAS AGRESIVAS

ANEXO 4

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias

DIMENSION 1: IRRITABILIDAD Si No Si | No | Si No

1. Es muy resentido més de lo que la gente cree. [ i [

2, Tiende a molestarse cuando es criticado. v 7 [

3. Le molesta las acciones de algunas personas. [ [ I

4, A veces se encuentra “exaltado” y de mal genio. [ % v/

5. Se irrita rapidamente cuando no consigue lo que quiere. [ v (074
DIMENSION 2: AGRESIVIDAD VERBAL Si No Si | No | si No

6. Cuando la gente le grita, también les grita. [ o v

7. Cuando se molesta dice cosas desagradables. v v

8. A menudo hace amenazas que no cumple. [ (o [

9. Cuando discute, tiende a levantar la voz. v L <

10. | Tiende a burlarse de las personas que hacen mal su trabajo. [ vV [
DIMENSION 3: AGRESIVIDAD INDIRECTA Si No Si | No | Si No

1. A veces habla mal de las personas que no le agradan. | v v

12. Con sus amigos acostumbra a burlarse de quienes no le agradan. v/ [ v

13. Cuando esta amargo coge lo primero que encuentra a la mano y o rompe. / [ [

14. | Cuando lo ofenden se niega a realizar las tareas. v (% %

15. | Cuando le molestan se desquita con las cosas de quienes le desagradan. / o v
DIMENSION 4: AGRESIVIDAD FISICA Si No Si [ No | si No

16. Si alguien le golpea primero, le responde de igual manera y de inmediato. L~ L [

17. Quien se burla de sus amigos se enfrentara a golpes él. \~ [ [

18. Considera que cuando insultan a su familia y a él, esta buscando pelea. v v v

19. Cuando verdaderamente pierde la calma, es capaz de pegar a alguien. i (v [

20. Quienes lo e insultan sin motivo, encontraran un buen golpe. \./ [ L
DIMENSION 5: RESENTIMIENTO Si No Si | No | Si No

21, Aunque no le demuestre a veces siente envidia. v 3 (4

22, No esté contento con el trabajo que realiza v (04 L/

23. Siente que no recibe las recompensas que merece. v v [0

24. | Se siente insatisfecho consigo mismo. L/ % v

25. Guarda rencor a algunos comparieros B [ v
DIMENSION 6: SOSPECHA Si | No | Si [No | Si [ No

26. | Siente que no es aceptado. o v v

21. Siente que lo excluyen del grupo e % [

28. Piensa que hay mucha gente que le tiene envidia. / (4 v

20. | Sospecha que se rien de él. 9% L/ L

30. Desconfia de las personas que tratan de hacerle un favor. (o (0 v
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( (4
Observaciones (precisar si hay suficiencia): <
Opinién de aplicabilidad: Aplicable Dﬁ Aplicable desp/u_és de corregir [ ] No aplicable [ ]
v

B oo

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg; 7.

Especialidad del validador:.M ............................

..Qf.’..de.a Z..del 20./.5
1Pertinencia:El item comresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es yd W
conciso, exacto'y directo /

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto
son suficientes para medir la dimension

S l30

nte.



SCUELA DE POSTGRADO

ANEXO 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CONDUCTAS AGRESIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? | Claridad? Sugerencias

DIMENSION 1: IRRITABILIDAD Si No Si No Si | No

1. Es muy resentido mas de lo que la gente cree. P o v

2 Tiende a molestarse cuando es criticado. o 4 v

3. Le molesta las acciones de algunas personas. Vv, / v

4, A veces se encuentra ‘exaltado’ y de mal genio. v, v v

5. Se irrita rapidamente cuando no consigue lo que quiere. v I
DIMENSION 2: AGRESIVIDAD VERBAL Si, No Si No Si No

6. Cuando la gente le grita, también les grita. v v v

7. Cuando se molesta dice cosas desagradables. Vv 4 v

8. A menudo hace amenazas que no cumple. v / P

9. Cuando discute, tiende a levantar la voz. v v /

10. | Tiende a burlarse de las personas que hacen mal su trabajo. v I e
DIMENSION 3: AGRESIVIDAD INDIRECTA Si | No Si No Si No

11. A veces habla mal de las personas que no le agradan. 5.7 v v

12. Con sus amigos acostumbra a burlarse de quienes no le agradan. Vv v v

13. Cuando esta amargo coge lo primero que encuentra a la mano y lo rompe. A P v

14. | Cuando lo ofenden se niega a realizar las tareas. Vv, v v

15. | Cuando le molestan se desquita con las cosas de quienes le desagradan. i/ P P
DIMENSION 4: AGRESIVIDAD FISICA Si No Si No Si No

16. Si alguien le golpea primero, le responde de igual manera y de inmediato. v P v

17. | Quien se burla de sus amigos se enfrentaré a golpes él. v e v

18. Considera que cuando insultan a su familia y a él, esta buscando pelea. Vv v o

19. Cuando verdaderamente pierde la calma, es capaz de pegar a alguien. v v v

20. Quienes lo e insultan sin motivo, encontraran un buen golpe. Vv’ v W
DIMENSION 5: RESENTIMIENTO Si No Si No Si No

21. | Aungue no le demuestre a veces siente envidia. w7, v L

22. | No esta contento con el trabajo que realiza v v~ W/

23. | Siente que no recibe las recompensas que merece. / v v

24, Se siente insatisfecho consigo mismo. /, v v

25. | Guarda rencor a algunos comparieros v v v
DIMENSION 6: SOSPECHA Si No Si No Si No

26. | Siente que no es aceptado. P v v

27. | Siente que lo excluyen del grupo v il v

28. | Piensa que hay mucha gente que le tiene envidia. v v v

29. | Sospecha que se rien de él. / d v

30. | Desconfia de las personas que tratan de hacerle un favor. v v v
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): é?‘l Sfe Juj&«“c‘ enct g

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [¥] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D Mg: .....S.A72LC. . ROULTC. kil 2474 42 on:.. .S 776702¢

.....................................................................................................................................................................

. 3€. . de..L.L....del 20/,
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es W
conciso, exacto y directo 7 :
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimension



ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLESD

ESCUELA DE POSTGRADO

ANEXO 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CONDUCTAS AGRESIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: IRRITABILIDAD Si No Si | No | Si No

1. Es muy resentido més de lo que la gente cree. v [ v

2. Tiende a molestarse cuando es criticado. v v v

3. Le molesta las acciones de algunas personas. v v v

4. A veces se encuentra “exaltado” y de mal genio. v v v

5. Se irrita rapidamente cuando no consigue lo que quiere. v v v
DIMENSION 2: AGRESIVIDAD VERBAL Si No Si No | Si No

6. Cuando la gente le grita, también les grita. 7 v v

7. Cuando se molesta dice cosas desagradables. v v v

8. A menudo hace amenazas que no cumple. v 4 v

9. Cuando discute, tiende a levantar la voz. v v v

10. Tiende a burlarse de las personas que hacen mal su trabajo. v v v
DIMENSION 3: AGRESIVIDAD INDIRECTA Si No Si No | Si No

1. A veces habla mal de las personas que no le agradan. v v v

12. Con sus amigos acostumbra a burlarse de quienes no le agradan. v v v

13. Cuando esta amargo coge lo primero que encuentra a la mano y lo rompe. v (4 v

14. Cuando lo ofenden se niega a realizar las tareas. v v v

15. Cuando le molestan se desquita con las cosas de quienes le desagradan. v v v
DIMENSION 4: AGRESIVIDAD FiSICA Si No Si No | Si No

16. Si alguien le golpea primero, le responde de igual manera y de inmediato. % v v

17. Quien se burla de sus amigos se enfrentara a golpes él. v v v

18. Considera que cuando insultan a su familia y a él, esta buscando pelea. v v J

19. Cuando verdaderamente pierde la calma, es capaz de pegar a alguien. v v v

20. Quienes lo e insultan sin motivo, encontraran un buen golpe. v v v
DIMENSION 5: RESENTIMIENTO Si No Si | No | Si No

21. Aunque no le demuestre a veces siente envidia. v v P

22. No esta contento con el trabajo que realiza v v v

23. Siente que no recibe las recompensas que merece. v v v

24. Se siente insatisfecho consigo mismo. v v v

25. Guarda rencor a algunos comparieros v Vv v
DIMENSION 6: SOSPECHA Si No Si No | Si No

26. Siente que no es aceptado. v v s

21. Siente que lo excluyen del grupo v v P

28. Piensa que hay mucha gente que le tiene envidia. v v [

29. | Sospecha que se rien de él. v/ o v

30. Desconfia de las personas que tratan de hacerle un favor. v v v
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L . .
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ;"§o \ Sy ;Vl (Aihd
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [)(I Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ..... Florta... . Movalin,..... if ”);.//4’5(’/‘59 .................... DNlDOOJ?SJ\S ..................
/
Especialidad del validador:..................... Melaeld

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

_ 2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
$Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension



Anexo 05: Permiso de la institucién donde se aplico el estudio

? il
{ MINISTERIO DE EDUCACION

gﬂo’é UGEL N° 06 ATE VITARTE
e

INSTITUCION EDUCATIVA N° 0055
“MANUEL GONZALES PRADA”

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

CONSTANCIA

El que suscribe Director de la |.E. 0055 Manuel Gonzales Prada, Miguel
Angel Urquieta Huaylinos, hace constar que la magister:

Gladis, CAHUANA MONTES

Se Encuentra aplicando a los estudiantes del V ciclo (sexto grado de
primaria) de nuestra institucion educativa, la adaptacion del instrumento
denominado: Cuestionario de hostilidad de Buss — Durkee, el mismo que le
servird para la aplicacion y desarrollo de su tesis: “Taller de convivencia escolar
en las conductas agresivas en estudiantes de educacién primaria”.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que
crea pertinente.

Chosica 3 de abril del 2017

MUH/gcr

Andrés Avelino Céceres s/n — Nicolds de Piérola — Lurigancho Chosica
Teléfono: 733 - 4904
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Anexo 07: Taller

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TALLER

Autor:

MG. GLADIS CAHUANA MONTES

2016
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PRESENTACION

Los cambios experimentado por nifios y jovenes en los ambientes escolares; los valores,
los procesos de fascinacion, de creatividad y la conquista de la verdadera libertad, y la
basqueda del bien comidn se han convertido desafortunadamente en temas ajenos al
ritmo de la vida cotidiana, dando origen a la violencia que en los ultimos afos, ha estado

envuelta en la turbulencia de la masificacion y la despersonalizacion.

Hoy se observa, con mas impulso que nunca, la necesidad de los padres de familia y de
los docentes por encontrar la forma de dar rumbo a la vida de sus hijos y alumnos, de
hecho algunos de ellos actdan con criterios que no solo son distintos a los de sus padres
y docentes, sino que parecen opuestos. No encuentran la relacion entre el ejercicio de su
libertad con la aceptacion de normas, la independencia con la solidaridad; es decir, viven

en un constante desarraigo.

La intimidacion es un fendbmeno de naturaleza compleja cuyo planteamiento y solucién
sblo puede ser integral. En este trabajo subyace la idea de que un ambiente escolar
estimulante, célido y seguro, se construye entre todos, y es la base para impulsar el

desarrollo humano, la mejora académica, y elevar la calidad de vida.

Por ello el taller de “convivencia escolar’ se presenta como una propuesta para favorecer
integralmente la mejora de las relaciones interpersonales que se viven en el sexto grado

de primaria de la I.E. N° 055 Manuel Gonzales Prada, Lurigancho, 2016.
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RESUMEN

La autora del Taller: “Convivencia escolar’, se enmarca como una alternativa para prevenir la
violencia, se presente como una propuesta académica, que favorecera en forma integral la
mejora del respeto, autonomia y la solidaridad que se viven en los centros escolares.

Esta propuesta consta de doce sesiones, en donde se abordan de manera integral el
concepto de convivencia escolar, las dimensiones de respeto, autonomia y solidaridad

aplicados a los estudiantes del sexto grado de primaria.

VALORES

Respeto. Por la capacidad de ver y escuchar a los demas, sin que medien juicios de valor
gue califiqguen su forma de ser o de pensar. Legitimarlo como persona, como igual en un
plano de la dignidad humana.

Igualdad. Por la consideracion de que todas las personas nacen y crecen con los mismos
derechos, sin importar su condicion social, econémica, étnica, religiosa, politica, etc.
Equidad. Porque no se puede tratar por igual a los desiguales. Bajo el principio de la
igualdad, la equidad reconoce la necesidad de dar un trato adicional o diferenciado a
quien asi lo requiera.

Justicia. Porque la disposicion para proporcionar a cada quien lo que se merece, de
acuerdo con reglas previamente establecidas, siempre que no atenten contra la dignidad
humana, implica indagar lo suficiente antes de tomar decisiones.

Cooperacion. Por la disposicion para participar en acciones que tienen como finalidad la
obtencion de un fin personal y/o colectivo.

Solidaridad. Por el apoyo hacia los demas cuando éstos tengan una necesidad particular
0 cuando se encuentren en situaciones de desgracia.

Tolerancia. Por la disposicion y capacidad para respetar la forma de ser y de pensar de
los demas, incluso que éstas sean diametralmente opuestas a las nuestras, siempre que
no se atente contra la dignidad humana. Ser tolerante no es sinébnimo de permisividad en
exceso, ni tampoco dejar que —el otroll haga lo que quiera o deje de hacer lo que le
corresponda.

Reciprocidad. Por corresponder hacia los demas, de la misma forma en la que hemos

sido beneficiados con su apoyo.
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ACTIVIDADES:

Las actividades estan dirigidas hacia la sensibilizacién y concientizacion de los estu-
diantes, en busca de mejorar la convivencia escolar, sus factores, sus caracteristicas

y beneficios que determinan las conductas de los estudiantes.

La actividad educativa se desarrolla a través de esquemas, lecturas, videos informati-
VoS, ilustraciones explicativas llevadas a cabo por los profesores monitores sobre dis-

tintos temas relacionados a la mejora de la convivencia escolar.

Se alcanzara una guia didactica que contendra contenidos y alcances del tema trata-
do ademés del cuestionario o prueba escrita de proceso necesarios para consolidar

el aprendizaje.



Sesion 01
Sesion 02
Sesion 03
Sesion 04
Sesion 05
Sesion 06
Sesion 07
Sesion 08
Sesion 09
Sesion 10
Sesion 11

Sesién 12
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“Conociéndonos mas”

‘Resaltando las cualidades de mis comparieros”
“iValoramos y respetamos la comunicacion!”
“Hablemos de nuestros problemas”
“Aprendiendo a negociar”

“Sujeto pasivo”

“Desarrollando la asertividad”

“La importancia de ser asertivos”

“La Buena compariera”

“La convivencia escolar”

“El valor de compatrtir con los demas”

“Practicando la solidaridad”
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| SESIGNNeO1 |

“CONOCIENDONOS MAS”

l. Objetivo general:

- Definir su autoconcepto.
- Fortalecer su autoestima.

Il. Objetivos especificos:

- Reconocer sus capacidades como persona.
- Reconocer sus limites de acuerdo a su edad.
- Valorarse como persona unica e importante.

[1l. Materiales:

- Cadenetas.

- Siluetas.

- Carteles.

- Papel lustre color rojo.
- Papel bond.

- Cartulina.

- Plumones.

V. Procedimiento:

Se ambienta el salén para dar la bienvenida a los alumnos, seguidamente nos
saludamos mutuamente. Escuchan las indicaciones para realizar la dinamica para romper
el hielo. Las estudiantes se paran de sus lugares se reuniran en disposicion circular vy
siguiendo un orden determinado, comentaran a sus compafieros aspectos personales
propios como su nombre, sus preferencias, gustos, colores, de donde procede y que le
gustaria ser en el futuro, esta actividad permite explorar informacion referida a su
autoconcepto o0 a emociones, pidiendo a las alumnas que expresen dos caracteristicas
personales que les definan en general o en situaciones concretas.

Vuelven a sus lugares las estudiantes , se presenta al ponente para que estara a cargo
de la Charla sobre EI Autoconcepto (autoimagen-autoeficacia) que es la opinién que una
persona tiene de si misma, lo que ella cree acerca de sus habilidades, cualidades
positivas y negativas, valores , se desarrolla a lo largo de toda la vida de la persona y va
cambiando en funcibn de  sus circunstancias personales, de las relaciones que
mantengamos con los demas y de nuestros diferentes roles.

Forman grupos de trabajo, se reparte materiales y se les proporciona preguntas las cuales
deben responderla previa discusion para sacar las conclusiones

¢, Quién soy?
¢, Cuales son mis virtudes?

¢,Cuales son mis limitaciones?


http://www.miautoestima.com/relaciones-personales
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¢, Qué debo hacer para superar mis limitaciones?

Eligen una representante para exponer sus conclusiones. El ponente respondera a sus
interrogantes y dudas.

Seguidamente las estudiantes expresan como se sintieron en la primera sesion,
dibujan una carita expresiva, las pegan en unlugar donde todos puedan verlas
Las estudiantes de post grado preguntan

¢, Qué les ha parecido la sesion?

Las alumnas escribiran para la préxima sesion  pensamientos de reflexion sobre lo
importante de mantener en alto siempre nuestro autoconcepto.

Momentos Procedimientos Materiales | Tiempo

La tutora del aula da la bienvenida a todos
los asistentes.

Presenta a las alumnas de la escuela de post
Presentacion |grado las cuales se identifican
intercambiamos saludos Trabajan la Dinamica
para romper el hielo para explorar informacion
referida a su autoconcepto

Cadenetas.
Siluetas.

Carteles. 10
minutos

Escuchan la charla sobre “El Autoconcepto”: Papel lustre
Desarrollo La autoimagen Yy la autoeficacia. color rojo
Forman grupos de trabajo de cuatro Papel bond.
integrantes escogen una representante. Cartulina.
Responden a diversas preguntas para ello Plumones. 60
opinan, debaten y sacan sus conclusiones Cinta. minutos
¢, Quién soy? ¢ Cudles son mis virtudes? Papelotes.
¢,Cuales son mis limitaciones? ¢ Qué debo
hacer para superar mis limitaciones?

Se invita a la sala a manifestar sus
interrogantes sobre el tema, las cuales
_ contestara el ponente. Seguidamente las Cinta.
Cierre estudiantes expresan como se sintieron en la
primera sesion, dibujan una carita expresiva, 10
las pegan en un lugar donde todos puedan minutos
verlas

Las estudiantes de post grado, preguntan:
¢, Qué les ha parecido esta sesion?

Cartulina.

Después de la |Las alumnas escribiran para la proxima

Sesién sesion pensamientos de reflexion sobre lo
importante de mantener en alto siempre
nuestro autoconcepto

10
minutos

V.-Temporalizacion

Cada sesion es de una hora y treinta minutos, que hacen un total de 90 minutos de
duracion.
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| SESIGNNe02 |

“RESALTANDO LAS CUALIDADES DE MIS COMPANEROS”

|. Objetivo general

- Promover un buen ambiente escolar.
- Propiciar la practica de las buenas relaciones entre comparieras.

Il.-Objetivos especificos:

- ldentificar las causas que propician los conflictos en el aula.
- Motivar la practica del valor de la amistad y solidaridad.
- Reducir situaciones problematicas en el aula.

[1l. Materiales:

- DVD.

- TV.

- Video.

- Papelote.

- Plumones.

- Cinta

- Goma.

- Tarjetas.

- Siluetas diversas
- Tijeras.

V. Procedimiento:

Se ambienta el aula, escuchamos una cancion sobre la amistad titulada “Hagamos
Amigos”, recibimos a la ponente y a las participantes, las invitamos a la proyeccion de
un video llamado “Solidaridad y Amistad” atentamente observan el video para
comentarlo luego. Forman grupo de 4 participantes. Trabajan los valores de la amistad y
la solidaridad. Responde a preguntas:

¢,Qué acciones del video coinciden con el ambiente de tu aula?
¢, Qué harias para mejorar las relaciones entre compaferas?

¢,Crees gqué podemos trabajar en un ambiente hostil? Si No ¢Por qué? ¢ Qué
propones para mejorar las relaciones entre compaferas?

¢Es importante practicar el valor de la amistad y solidaridad? Socializa sus
trabajos y opina sobre la practica de los valores para mejorar las relaciones entre
companeras. Extraen sus conclusiones Yy las exponen con el fin de crear un buen
ambiente y  establecer buenas relaciones entre las alumnas de la clase. Se
explica el mensaje de este video. Responde a diversas preguntas la ponente .Se
propone a las estudiantes poner en practica lo aprendido durante esta sesion. Se
fortalece la siguiente idea:”La amistad verdadera perdura por siempre esta contigo en
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My

los buenos y en los malos momentos que nos da la vida
estudiantes ¢ Como nos hemos sentido en esta sesion?

Se pregunta a las

Las alumnas escribiran acrésticos con sus nombres relacionandolo con el valor de la
amistad y solidaridad para la préxima sesion.

Momentos Procedimientos Materiales | Tiempo

Se da la bienvenida a todos los asistentes.
Escuchan una cancién sobre la amistad titulada | Cadenetas.
"Hagamos Amigos” Siluetas.

Presentacion | Se presenta a la ponente

Toman sus lugares, se proyecta un video Carteles. 10

llamado “Solidaridad y Amistad” DVD .
TV minutos
Video

Desarrollo Opinan sobre el video. Papel lustre

Forman grupos de trabajo. color azul

Escogen una representante.

Re_sponden a diversas preguntas para ello Papel

opinan, debaten y sacan sus conclusiones bond

¢ Qué acciones del video coinciden con el ond.

ambiente de tu aula? Cartulina

¢, Qué harias para mejorar las relaciones entre : 60

compafieras? ¢Esimportante practicar el
valor de la amistad y solidaridad?

¢,Crees qué podemos trabajar en un ambiente
hostil? Si No ¢Por qué?

¢, Qué propones para mejorar las relaciones Papelotes.
entre compafieras? Socializa sus trabajos y
opina sobre la préactica de los valores para
mejorar las relaciones entre comparieras.

Plumones. minutos

Cinta.

Se explica el mensaje de este video. Responde
a diversas preguntas la ponente.Se propone a | Cartulina.
las estudiantes poner en practica lo aprendido

Cierre durante esta sesion. Cinta.
Se cierra fortaleciendo la siguiente idea: 10
"La amistad verdadera perdura por siempre, minutos

esta contigo en los buenos y en los malos
momentos que nos da la vida” Se pregunta a las
estudiantes ¢ Como nos hemos sentido en esta
sesion?

Después de la| Las alumnas escribiran acrosticos con sus
Sesién nombres relacionandolo con el valor de la 10
amistad y solidaridad para la proxima sesion. minutos
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V. Temporalizaciéon

Cada sesion es de una hora pedagdgica y treinta minutos, que hacen un total de 90
minutos de duracion.
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| SESIONNe03 |

“i{VALORAMOS Y RESPETAMOS LA COMUNICACION!”

I. Objetivo general
- Fomentar el dialogo

Il. Objetivos especificos
- Propiciar confianza con las participantes
- Desarrollar intervenciones voluntarias para detectar
las posibles causas de conductas agresivas
- Proponer alternativas de solucién ante un problema.

lll. Materiales

- Hojas de papel

- Tarjetas con imagenes de diversos animales

- Lépices

- Lapiceros

- Plumones delgados.

- Televisor
IV. Procedimientos
Bienvenida a los alumnos y se preparan para observar el video:
https://www.youtube.com/watch?v=LAOICIth3MM
Responden a preguntas: ¢,cudl era el problema en el video? ¢El oso y el alce pudieron
encontrar una solucion a su problema? ¢Estaban dispuestos a dialogar, cual era su
actitud? ¢Qué otros animales se ven en la historia? ¢ Qué diferencia encuentras entre los
primeros animales el oso y el alce y el conejo y el mapache? ¢Quiénes lograron sus
objetivos? ¢A qué crees que se debié esto? ¢Habia otra manera de solucionar el
problema del video?
Dirige en parejas para que asuman un papel: alce u 0so, y que representen ante los
demas las posibles soluciones que plantean usando el dialogo.
Comunicamos el propdsito de esta sesion:
Problematizamos
Se presentan vifietas con imagenes (Anexo 1), los participantes observan, luego
describen y finalmente explican de qué trata las imagenes.
Proporcionar al grupo las vifietas completas para que las ordenen, al final tendran que
colocar un titulo.
Realizamos preguntas: ¢ Qué crees que la sefiora le esté diciendo a la otra persona, seré
ésta una manera adecuada de comunicarnos? ¢ Existe una verdadera comunicacion?
¢, Como se llama a la accion de hablar solo (a)? ¢ Qué elementos crees se debe tener para
poder dialogar y manifestar nuestra incomodidad? ¢ Alguna vez estuviste en una situacion
como esta? ¢ Con qué personaje te identificarias, por qué?
Analizamos
Solicitamos a los participantes que manifiesten su opinién en grupos pequefos sobre las
acciones que debemos tener presente para dialogar con respeto.
Presentamos al grupo la estrategia de las 3R, esta consiste en seguir los siguientes
pasos:
1.Cada participante recibe una hoja bond, la cual debe doblar en cuatro partes.
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2. Colocar al lado izquierdo en la 1° columna el nombre de 4 personas con las que nos
relacionamos constantemente.

3.En la 2° columna colocaremos algun malestar o resentimiento que tengamos con
algunas de las personas antes sefialadas. Recuerda no agredir a ninguna persona.

4.En la 3° columna realizaremos un pedido o requerimiento que deseamos, esta debe ser
presentada en forma clara.

5.En la 4° columna debemos usarlo para el reconocimiento, es decir valorar y respetar la
actitud de esa persona.

Al final los participantes podran organizar sus ideas antes de manifestarlas.

Momentos Procedimientos Materiales | Tiempo

Observan el video: _
https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM | T€levisor
Responden a preguntas de reflexion.

Presentacion| " X
Dirige en parejas para que asuman un papel:

alce u 0s0, y que representen ante los demas las 10
posibles soluciones que plantean usando el minutos
dialogo.

Comunicamos el propdésito de esta sesion: hoy
aprenderemos que el dialogo es una via muy
importantes para evitar y superar conflictos..

Desarrollo Problematizamos Hojas impresas

Se presentan vifietas con imagenes (Anexo 1), | Papel bond
los participantes observan, luego describen y
finalmente explican de qué trata las imagenes. Plumones.

Cinta.

Realizamos preguntas: Analizamos 60

Solicitamos a los participantes que manifiesten minutos
su opinibn en grupos pequefios sobre las
acciones que debemos tener presente para
dialogar con respeto.

Presentamos al grupo la estrategia de las 3R

Dialogamos sobre las actividades realizadas en
esta sesion ¢,es importante comunicar lo que
pensamos y sentimos, por qué? ¢Qué evitamos | cinta. 10
si nos comunicamos adecuadamente? ¢ La minutos
estrategia aprendida nos servira otro momento, | Plumones
cémo puedo utilizarla?

Cartulina.

Cierre

Después de la | Usando la estrategia mostrada, elaboray
Sesion comunica a tus compafieros, algin malestar o 10
incomodidad que tengas en el aula minutos

V. Temporalizacion

Cada sesion es de una hora pedagdgica y treinta minutos, que hacen un total de 90
minutos de duracion.
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| SESIONNe04 |

“HABLEMOS DE NUESTROS PROBLEMAS”

[I. Objetivo general
- Analizar los problemas de conducta.
- ldentificar las causas y efectos que contribuyen a los problemas conductuales.

Il. Objetivos especificos
- Propiciar confianza y discrecion con las participan-
tes
- Desarrollar intervenciones voluntarias para detectar
las posibles causas ante los problemas planteados.
- Proponer alternativas de solucion ante un problema.

lll. Materiales
- Hojas impresas.
- Plumones.
- Papelote.
- Cinta.
- Hojas de papel bond.
- Grabadora.
- CD.
- Poster.
- Regla.
- Color rojo.

IV. Procedimientos

Bienvenida a los alumnos, presentamos a la ponente, se preparan para escuchar una
cancion de Juanes, sobre cémo superar problemas y la importancia del amor, de la
familia, las situaciones buenas y malas que nos depara la vida, titulada: La Vida es un
Ratico.

Entonamos todas la cancién, acompafiamos de palmadas, forman grupos de trabajo,
luego reciben unas pequefias lecturas referidas a diversos casos y/o problemas
gue afrontan las nifias en casay que intervienen de una u otra manera en
comportamiento (agresivo o0 pasivo) dentro del aula. Analizan los problemas
de conducta e identifican las causas y efectos. Escogen con cual de ellos se
identifica o que hayan observado que le ha sucedido alguna compafiera, se convoca
a un debate entre grupos Yy extraen sus alternativas de solucion y las exponen.

Se explica finalmente la importancia de saber analizar las causas y efectos que
propician los problemas de conducta en las estudiantes. Formulan
preguntas sobre el tema a la ponente. Se cierra siguiente la idea:” Yo soy mas grande
que mi problema”

Las alumnas escribiran con su familia un pequeiio listado de actitudes y acciones en
gue deben mejorar para evitar tener problemas de conducta que afecten su tranquilidad.



Momentos

Procedimientos

Materiales

Tiempo

Presentacion

Se da la bienvenida a todos los asistentes.
Saludos de la ponente.
Escuchan una cancién sobre como superar
los problemas titulada” La Vida es un
Ratico’-Juanes. Se reparte la letra de la
cancion.

Todos entonamos la
acompafiamos con palmas etc.

cancion,

Cadenetas.
Grabadora CD

10 minutos

Desarrollo

Toman sus lugares.
Forman grupos de trabajo.
Reciben textos impresos (4) sobre
problemas de conducta(agresivo-pasivo) en
el aula ocasionados por diversos problemas
de la vida real. Escogen un caso en
especial Opinan y analizan las posibles
causas

Se propicia el debate entre grupos.
Extraen las posibles alternativas de solucion

Exponen sus conclusiones finales

Hojas impresas

Papel lustre
color verde
Papelotes
Cartulina.
Plumones.
Cinta.

60 minutos

Cierre

Se explica finalmente la importancia de
saber detectar, analizar las causas y efectos
gue propician los problemas de conducta en
las estudiantes.

Formulan preguntas sobre el tema a la
ponente. Se cierra siguiente la idea:

” Yo soy mas grande que mi problema”
Entre todas dicen que aprendieron el dia de
hoy en la sesion.

Cartulina.
Cinta.

Plumones

10 minutos

Después de la
Sesién

Las alumnas escribirdn con su familia un
pequefio listado de actitudes y acciones en
gue deben mejorar para evitar tener
problemas de conducta que afecten su
tranquilidad.Asi mismo voluntariamente las
alumnas dramatizaran en la proxima sesién
un problema de conducta en la escuela.

10 minutos

V. Temporalizacién

Cada sesion es de una hora pedagogica y treinta minutos, que hacen un total de 90
minutos de duracion.
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SESION N2 05

l. “APRENDIENDO A NEGOCIAR”

nsenar la aplicacion de la tecnica de la negociacion en situaciones reales.

- Promover en los estudiantes el desarrollo y el fortalecimiento de habilidades para la
resolucion pacifica de los conflictos en el aula ante un estilo de conducta agresi-
VO..

Il. Objetivos especificos

- Brindar técnicas verbales asertivas para la resolucion pacifica de problemas en su
aula frente a una conducta agresiva.

- Promover el dialogo y la mediacion ante conflictos en el aula.

- Desarrollar habilidades, conductas favorables para una buena convivencia.

[ll.  Materiales
- Libreto.
- Papelote.
- Plumones.
- Grabadora
- Disfraces
- Mesas
- Sillas
- Mantel
- Escoba
- Hoja de aplicacion

IV. Procedimientos

Saludo y presentacién de las facilitadoras, se dramatiza una historia “Conoces a Fito” de
la vida escolar donde se presentaran problemas. A partir
de lo observado se motivara a las estudiantes a reflexionar sobre lo que ocurre en
esta historia, para ello se plantean las siguientes preguntas:

¢, Quién es Fito?

¢Por qué se comporta asi?

¢,Qué debemos saber para poder ayudar a las personas como Fito?
¢ Existiran mas personas como él?

Las estudiantes responden a las interrogantes y exponen sus conclusiones.
Escuchan atentamente que es el estilo de conducta agresivo, cuales son las técnicas de
negociacion y las técnicas verbales asertivas ( disco rayado ,banco de niebla etc.)
para aplicarlas, teniendo en cuenta también la importancia del diadlogo vy la
mediacién ,en la que una de las partes cedera para conseguir algo también, si el otro
no cambia de actitud, esperar, tener paciencia, seguir probando con otra alternativa,
estar atento a sus gestos, lo que dice etc. tener siempre la pregunta ¢ y si hacemos.....
Con lo que tu consigues....... Estaria de acuerdo?

Se explica finalmente la importancia dela aplicacién de las técnicas en situaciones
diversas. Se propone a las estudiantes dramatizar  la historia observada dandole otro
final.



Se pide a las estudiantes que
situaciones se debe aplicar

durante

la semana

Momentos Procedimientos Materiales | Tiempo
Se da la bienvenida a todos los asistentes.
Saludos de la ponente. Toman sus lugares | Cadenetas. ,

Presentacion | 1as alumnas. Dramatiza una  historia Grabadora 10 minutos
“Conoces a Fito” CD Libreto

_ o, Papel lustre

Desarrollo A partir de lo observado se motivara a las | .qior Jila
estudiantes a reflexionar sobre lo que Papelotes
ocurre en esta historia, para ello se |cgrylina.
plantean las siguientes preguntas: (Quién | pjumones.
es Fito? ¢Por qué se comporta asi? (QuUe | cinta.
debemos saber para poder ayudar a las
personas como Fito?¢Existiran mas
personas como él? las estudiantes
responden a las interrogantes y exponen 60 minutos
sus conclusiones Escuchan atentamente
como es el estilo de conducta agresivo
,cuales son las técnicas de negociacion y
las técnicas verbales asertivas ( disco
rayado ,banco de niebla etc.) para
aplicarlas teniendo en cuenta Ila
importancia del dialogo.
Se explica finalmente la importancia de la _
aplicacién de las técnicas en situaciones Cartulina.

Cierre diversas. Se propone a las estudiantes Cinta. 10 minutos
dramatizar la historia observada dandole otro
final. Plumones

Después de la | Pedir a las estudiantes que durante la

Sesién semana identifiquen en que situaciones se
debe aplicar las técnicas asertivas del disco 10 minutos

rayado y banco de niebla.

V. Temporalizacion
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identifiquen en que
las técnicas asertivas del disco rayado y banco de niebla.

Cada sesién es de una hora pedagdgica y treinta minutos que hacen un total de 90
minutos de duracién.
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| SESIONN206 |

“SUJETO PASIVO”

- Analizar el estilo de conducta interpersonal pasivo
- ldentificar las dificultades que afrontan los sujetos pasivos

Il.-Objetivos Especificos
- Reconocer las caracteristicas de la conducta pasiva

- Promover acciones de ayuda a las estudiantes pasivas
- Concientizar a las estudiantes para brindar ayuda a las compafieras que lo necesi-
tan

I1l. Materiales:

- DVD

- TV

- Video

- Papelote
- Plumones
- Cinta

IV. Procedimientos

Se da la bienvenida a todos los asistentes. Toman sus lugares las alumnas.
Observan imagenes de nifias cantando, tristes llorando, enojadas, riendo. ¢Qué mensaje
nos transmite cada una de ellas nos representan? En esta sesibn nos vamos
conociéndonos mas.

Observan un video sobre la timidez y el maltrato infantil.
https://www.youtube.com/watch?v=khvXLdQ8bDI

Responden a preguntas

.¢,Por qué la nifa soportada dia a dia el maltrato?

¢ Por qué no pide ayuda la nifia maltratada? ¢,Crees
gué la ayuda debe venir sola sin pedirla? ¢Crees
gué hay personas que saben del maltrato y no la ayudan?

¢ Piensan esas personas que intervenir les puede causar problemas con

los padres de la nifia?

¢, Qué es mejor gque ellos solos se entiendan?

¢, Como te sientes si no ayudas? .Te
hubieras sentido igual si hubieras ayudado?

Desarrollamos el tema de la pasividad, el conformismo (pensar que otros resolveran

nuestros problemas) y la insolidaridad ( que no podemos ayudar aotros ya
gue tenemos nuestros propios problemas

Participan con la técnica lluvia de ideas para elaborar sus conclusiones, que le
serviran para ayudar en similares situaciones a las comparfieras pasivas
Entre todas dicen que aprendieron el dia de hoy en Ila sesion
Las alumnas dibujaran momentos gratos de su vida familiar y las

colocaran en lugares visibles acompafada de frases que manifiesten el amor, familia,
dialogo y la comprension.


https://www.youtube.com/watch?v=khvXLdQ8bDI

Momentos

Procedimientos

Materiales

Tiempo

Presentacion

Se da la bienvenida a todos los asistentes.
Toman sus lugares las alumnas. Observan
imagenes de nifias cantando, tristes llorando,
enojadas, riendo. ¢Qué mensaje nos transmite
cada una de ellas nos representan? En esta
sesidn nos vamos conociéndonos mas.

Cadenetas.
Imagenes a
colores.
Cinta

10
minutos

Desarrollo

Observan un video sobre la timidez y el maltrato
infantil

Responden a preguntas ¢Por qué la nifia
soportada dia a dia el maltrato? ¢Por qué no
pide ayuda la nifia maltratada?

,Crees qué hay personas que saben del
maltrato y no la ayudan? ¢Piensan esas
personas que intervenir les puede causar
problemas con los padres de la nifia?¢Qué es
mejor que ellos solos se entiendan?
¢Como te sientes si no
Desarrollamos el tema de la pasividad, el
conformismo (pensar que otros resolveran
nuestros problemas) y la insolidaridad ( que no
podemos ayudar a otros ya que tenemos
nuestros propios problemas

ayudas?

DVD
TV

Video

Papelotes

Plumones.
Cinta.

60
minutos

Cierre

Participan con la técnica lluvia de ideas para
elaborar sus conclusiones, que le serviran para
ayudar en similares situaciones a las
compafieras pasivas

Entre todas dicen que aprendieron el dia de hoy
en la sesion.

10
minutos

Después de la
Sesion

Las alumnas dibujaran momentos gratos de su
vida familiar y las colocaran en lugares visibles
acompafiada de frases que manifiesten el
amor, familia, dialogo y la comprension.

10
minutos

VI. Temporalizacion

Cada sesion es de una hora pedagdgica y treinta minutos, que hacen un total de 90

minutos de duracion.
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| SESIONN207 |

| “DESARROLLANDO LA ASERTIVIDAD”

- Inculcar el concepto de asertividad dentro del conocimiento de las alumnas.
- Actuar asertivamente en situaciones y conflictos que asi lo requieran.

Il. Objetivos especificos
- Ventajas de ser asertivos.
- Desarrollar un pensamiento reflexivo antes de actuar.

[ll.-Materiales
- Equipo de sonido
- Sillas
- Mesas
- Papelotes
- Plumones
- Cinta
- Pizarra
- Tizas
-  Mota

V.- Procedimientos

Saludamos a las patrticipantes realizamos ejercicios de escenificacion para diferenciar la
agresividad, pasividad y asertividad con ayuda de alumnas voluntarias para interpretar
dichos papeles.

Observan y comentan sobre la dramatizacién

Se anotan sus apreciaciones personales en la pizarra.

Se desarrolla el tema Asertividad

Estilo de conducta Asertivo y entrenamiento asertivo.

Responden a preguntas:

¢, QuUEé es ser una persona asertiva? . Qué
ventajas tiene una persona asertiva? ¢(Es
importante aprender el entrenamiento asertivo?

¢ Todas las personas actuamos con asertividad?

Exponen sus trabajos

Se trata de orientar a las alumnas para que capten las ventajas que supone actuar de
modo asertivo en su aula, la escuela, el hogar, en la comunidad.

Se cierra la sesion sefialando la importancia de ser personas asertivas para poder actuar
directamente en situaciones mediaticas y poder ayudar a sus compafieras. En la
siguiente sesion las alumnas por x grupo presentaran una frase sobre la importancia
de la asertividad, adornaran de acuerdo a su propia creatividad.



Momentos

Procedimientos

Materiales

Tiempo

Presentacion

Saludamos a las participantes Realizamos
ejercicios de escenificacion para diferenciar la
agresividad, pasividad vy asertividad
Participan alumnas voluntarias para interpretar
dichos papeles.

Cadenetas.
Imagenes a
colores.
Cinta

10
minutos

Desarrollo

Observan y comentan sobre la dramatizacion
Se anotan sus apreciaciones personales en la
pizarra.

Se desarrolla el tema Asertividad. Estilo de
conducta Asertivo y entrenamiento asertivo
.Responden a preguntas:

,Qué es ser una persona asertiva?
¢Qué ventajas tiene una persona asertiva?
¢Es importante aprender el entrenamiento
asertivo?¢;Todas las personas actuamos con
asertividad?

Exponen sus trabajos Se trata de orientar a las
alumnas para que capten las ventajas que
supone actuar de modo asertivo en su aula, la
escuela, el hogar, en la comunidad etc.

Pizarra

Tizas de
colores

Mota

Papelotes

Plumones.
Cinta.

60
minutos

Cierre

Se cierra la sesion sefialando la importancia de
ser personas asertivas para poder actuar
directamente en situaciones mediéaticas y poder
ayudar a sus compaferas.

10
minutos

Después de la
Sesién

En la siguiente sesion las alumnas por grupo
presentaran una frase sobre la importancia de
la asertividad, adornaran de acuerdo a su
propia creatividad.

10
minutos

V.-Temporalizacion

Cada sesioén es de una hora pedagdgica y treinta minutos, que hace un total de 90

minutos de duracion
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SESION N2 08

“LA IMPORTANCIA DE SER ASERTIVOS”

C ViUl

- Aplicar el entrenamiento asertivo.

lll. Objetivos especificos
- Identificar los estilos de conducta interpersonal dentro del aula
- Proponer como actuar asertivamente ante una determinada situacion problema
dentro del aula.
- Uso de las Técnicas Entrenamiento Asertivo

[Il.-Materiales
- Equipo de sonido
- Sillas
- Mesas
- Papelote
- Plumones
- Cinta
- Cartulina de colores
- Tijera

IV.-Procedimientos
Damos la bienvenida a las participantes, colocamos en la pizarra las siguientes palabras
en cartulinas de colores:

DESCONFIADA
Tuuas 1as aurtas - fOritarn UTrrCreuy;Se coloCe ucliuu ucr-wifCUlO  Uuna
participante, escoge una de las palabras y expone una situacion que tiene relacion
con la palabra escogida. Sucesos que

le ocurrieron en la escuela cuando respondié que no, ante un pedido de una persona X
¢,Qué hizo?

¢Aplico lo aprendido sobre asertividad?

¢, Qué aprendié de dicha experiencia?

Las alumnas expondran diferentes  ejemplos, Intercambian  opiniones
Reconocen que estio de conducta interpersonal tienen las personas.
Analizan cuales pueden ser las causas que originan un determinada estilo de

conducta interpersonal.

Opinan sobre los efectos que causan los problemas.

Proponen como deben actuar asertivamente

Sugieren continuar practicando el entrenamiento asertivo en toda situacion que se
les presente.

Porque la asertividad como habilidad humana, es susceptible de aprenderse
entrenarse y entre todos piensan , anotan una lista de acciones que pueden resolver,
mejorar 0 negociar una determinada situacion problema dentro  del aula. En la
siguiente sesion las alumnas escribiran en papelotes la tabla de los Derechos
Asertivos y lo colocaran en su aula.



Momentos

Procedimientos

Materiales

Tiempo

Presentacion

Saludamos a las participa. Damos la bienvenida
a las participantes, colocamos en la pizarra las
siguientes palabras en cartulinas de colores:

- DESCONFIADA

‘rogas 1as arumnas - Torman un circuio, Se colfoca
dentro del circulo una participante, escoge una
de las palabras y expone una situacion que
tiene relacién con la palabra escogida.

Sucesos que le ocurrieron en la escuela cuando
respondié que no, ante un pedido de una
persona X ¢Qué hizo?

SAplicod lo aprendido sobre asertividad?

¢ Qué aprendio de dicha experiencia?

Cadenetas.
Cartulinas
de colores.
Cinta

Pizarra

Reglas

10
minutos

Desarrollo

Las alumnas expondran diferentes ejemplos,
Intercambian opiniones Reconocen que estilo de
conducta interpersonal tienen las personas.
Analizan cuales pueden ser las causas que
originan un determinada estilo de conducta
interpersonal.

Opinan sobre los efectos que causan los
problemas.

Proponen como deben actuar asertivamente
Sugieren continuar practicando el
entrenamiento asertivo en toda situacién que se
les presente. Porque la asertividad como
habilidad humana, es susceptible de aprenderse
entrenarse y mejorarse

Pizarra

Papelotes.
Plumones.
Cinta.

60
minutos

Cierre

Entre todos piensan y anotan una lista de
acciones que pueden resolver, mejorar 0
negociar una determinada situacion problema
dentro del aula mejorarse

10
minutos

Después de la
Sesion

En la siguiente sesion las alumnas escribiran
en papelotes la tabla de los Derechos Asertivos
y lo colocaran en su aula. 48

10
minutos

V.-Temporalizacion

Cada sesion es de una hora pedagdgica y treinta minutos, que hace un total de 90

minutos de duracion
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| SESIONN209 |

“LA BUENA COMPANERA”

l.-Objetivo general
- Rechazar comportamientos agresivos y pasivos
- Préctica de los valores del respeto y responsabilidad

Il.-.Objetivos especificos
e Incentivar y proponer en las alumnas comportamientos de ayuda a sus compa-
feras.
e Proponer alternativas para superar los efectos que tienen los comporta-
mientos agresivos y pasivos sobre las estudiantes.
e Fortalecer los lazos de amistad basandose sobre el respeto y responsabilidad.

lll.- Materiales
- Equipo de sonido
- Sillas
- Mesas
- Papelote
- Plumones
- Cinta
- Hojas impresas
- Colores

IV. Procedimiento

Se da la bienvenida a todos los asistentes. Se aplica la dinamica “Mi mejor Amiga”
Forman un circulo. Reciben papeles de colores, donde escriben una cualidad de su mejor
amiga, las depositan en una caja de regalo. Luego la tutora saca y lee una por una las
coloca en un papelote seleccionando las cualidades de la mejor amiga.

Leen dos historias breves que hayan sucedido en la escuela, donde resalten situaciones
de soledad, aislamiento, rechazo y agresividad, analizan atentamente.
Luego forman grupos de trabajo donde responderan interrogantes.

¢, Como se siente X?

¢, Como se siente Y?

¢,Cudles son las causas de su comportamiento?

¢, Como averiguamos los problemas que tienen?

¢, Qué proponemos para ayudarles?

¢A qué persona del aula le confiarias tus problemas?

¢ Por crees qué esa persona es confiable?

Se realiza un debate para sacar conclusiones en general, se anotan las mas
importantes sobre el tema de los comportamientos de ayuda y proponen aplicarlas en
el aula para ayudar a sus comparieras. Se colocan todos en circuloy van  expresando
como se sienten, que han aprendido, que deben hacer para afrontar situaciones
problematicas en la escuela y como ayudar voluntariamente a sus compafieras.
Finalmente se cierra la sesién, con abrazos mutuos y aplausos para todas



las participantes

Momentos

Procedimientos

Materiales

Tiempo

Presentacion

Se da la bienvenida a todos los asistentes. Se
aplica la dinamica “Mi mejor Amiga”

Forman un circulo. Reciben papeles de colores,
donde escriben una cualidad de su mejor amiga,
las depositan en una caja de regalo

Luego la tutora saca y lee una por una Las
coloca en un papelote seleccionando las
cualidades de la mejor amiga.

Cadenetas.
Imagenes a
colores.
Cinta

10
minutos

Desarrollo

Leen dos historias breves que hayan sucedido
en la escuela, donde resalten situaciones de
soledad, aislamiento, rechazo y agresividad,
analizan atentamente. Luego forman grupos de
trabajo donde responderan a interrogantes.
¢ Como se siente X?
¢, Como se siente Y?
¢, Cudles son las causas de su comportamiento?
¢, Como averiguamos los problemas que tienen?
¢, Qué proponemos para ayudarles?
¢ A qué persona del aula le confiarias tu
problemas?¢ Por crees que esa persona es
confiable?

Se realiza un debate para sacar conclusiones
en general, se anotan las mas importantes
sobre el tema de los comportamientos de ayuda
y proponen aplicarlas en el aula para ayudar a
sus compaferas.

Desarrollan una guia de practica sobre
asertividad individualmente.

Hoja
impresa

Lapicero

Papelotes

Plumones.
Cinta.

60
minutos

Cierre

Se colocan todos en circulo y van expresando
como se sienten, que han aprendido, que deben
hacer para afrontar situaciones problematicas
en la escuela y como ayudar voluntariamente a
sus companeras

.Se aplica un cuestionario sobre: Comunicacion
Asertiva

Finalmente se cierra la sesién, con abrazos
mutuos y aplausos para todas las participantes.

10
minutos

Después de la
Sesién

Continuar la practica de la asertividad en la vida
diaria.

10
minutos

V.-Temporalizacion

Cada sesion es de una hora pedagdgica y treinta minutos, que hace un total de 90

minutos de duracion
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{ SESION N2 10 J

|.-Objetivo general

“LA CONVIVENCIA ESCOLAR”

Il.-.Objetivos especificos
- Analizar el impacto que tiene la sana convivencia en los centros escolares.
- Fomentar una convivencia que permita aprender unos de otros

lll.- Materiales
- Equipo de sonido
- Sillas
- Mesas
- Papelote
- Plumones
- Cinta
- Hojas impresas
- Colores

IV. Procedimiento

Se realiza la din@mica de convivencia cazar al ruidoso, cuyo objetivo es ayudar a los nifios
a ganar confianza en sus movimientos aunque no vean nada. Materiales: Tantos pafuelos
como chicos haya menos uno. Todos los nifios con los ojos vendados menos uno que es
el "ruidoso”, al que intentan cazar los demas, el primero que lo hace, pasa a hacer de
"ruidoso”. El "ruidoso" se desplaza lentamente y haciendo distintos ruidos. Se marca una
zona determinada de la que no se puede salir.

Se realiza una segunda dinamica denominada “dibujos en equipo”, cuyo objetivo es
incentivar la capacidad creativa y la rapidez de pensamiento. Materiales: Un lapiz o fibron
por equipo. 5 0 mas pliegos de papel por equipo. DESARROLLO: Se hacen equipos
segun el numero de participantes y el material que se disponga ( se recomienda no mas
de 6 por equipo ). Estos equipos se forman en fila, un equipo junto al otro, donde el
primero de cada fila tiene un fibron o lapiz. Frente a cada equipo, a unos 7-10 metros se
coloca un pliego de papel u hoja grande. El juego comienza cuando el animador nombra
un tema, por ejemplo "la ciudad”, luego el primero de cada fila corre hacia el papel de su
equipo con un fibrén en la mano y comienza a dibujar sobre el tema nombrado, en este
caso "la ciudad”, luego de +0-10 segundos el animador grita "ya" y los que estaban
dibujando corren a entregar el fibron al segundo de su fila que rapidamente corre a
continuar el dibujo de su equipo, luego de +0-10 segundos ......

El juego termina cuando el animador lo estime y se le otorgan puntos al equipo que mejor
dibuj6 sobre el tema nombrado.

Se realiza un debate para sacar conclusiones en general, se anotan las mas
importantes sobre el tema de la convivencia y proponen aplicarlas en el aula para
ayudar a sus comparieras. Se colocan todos en circulo y van expresando como se
sienten, que han aprendido, que deben hacer para afrontar situaciones problematicas
en la escuela y como ayudar voluntariamente a sus companeras.



Finalmente se cierra la sesién, con abrazos mutuos y aplausos
las participantes

para

Momentos

Procedimientos

Materiales

Tiempo

Presentacion

Se da la bienvenida a todos los asistentes. Se
aplica la dinamica “Cazar al ruidoso”

Se aplica una segunda dinamica denominada
“dibujos en equipo”

Imagenes a
colores.
Cinta

20
minutos

Desarrollo

Leen dos historias breves que hayan sucedido
en la escuela, donde resalten situaciones de
soledad, aislamiento, rechazo y agresividad,
analizan atentamente.

Luego forman grupos de trabajo donde
responderan a interrogantes.

Se realiza un debate para sacar conclusiones
en general, se anotan las mas importantes
sobre el tema de los comportamientos de ayuda
y proponen aplicarlas en el aula para ayudar a
sus compaferas.

Se lee un cuento para mejorar la convivencia
escolar.

Hoja
impresa

Lapicero

Papelotes

Plumones.
Cinta.

50
minutos

Cierre

Se colocan todos en circulo y van expresando
como se sienten, que han aprendido, que deben
hacer para afrontar situaciones problematicas
en la escuela y como ayudar voluntariamente a
sus companferas

Luego se desarrollan actividades a partir del
cuento leido.

Finalmente se cierra la sesion, con abrazos
mutuos y aplausos para todas las participantes.

10
minutos

Después de la
Sesién

Continuar la préactica de la buena convivencia en
el aulay en la vida diaria.

10
minutos

V.-Temporalizacion

Cada sesién es de una hora pedagdgica y treinta minutos, que hace un total de 90

minutos de duracion
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, SESION N° 11 J

vida diaria.

Il.-.Objetivos especificos
- Infundir la importancia de ayudar y colaborar con los demas.
- Conocer las desventajas de no compartir con los demés

lll.- Materiales
- Recursos Humanos
- Imégenes
- Pizarra
- Plumones
Momentos Procedimientos Materiales | Tiempo
Se le presenta a los nifios y nifias imagenes
mostrando la habilidad de compartir, luego - Recursos
Humanos

daran sus opiniones acerca de lo observado.
L_os nifios daran dlfereptes ejemp!os de| . Imagenes
situaciones donde se practique la habilidad de 15

compartir. - Pizarra minutos

Presentacion

- Plumones

- Formar grupos de 5 nifios, considerando que

Desarrollo los integrantes de cada grupo sean intercala-

dos con nifios que dominen las habilidades | ﬁecursos
sociales y nifios que tengan dificultad en ha-| ™UManos
cerlo. - Pizarra

- Los nifios tendran que crear un sociodrama |- Proyector
donde dramaticen situaciones con la habilidad
aprendida. - CPU

- Los nifios daran diferentes opiniones del tra- |~ Plumones 60

bajo realizado. - Papelote minutos

- Crean un simbolo que expresa el valor de |- Papel
compartir utilizando la técnica del colash, lue-| |ustre

go exponen su creacion.
- Goma.

- Las profesoras dardn una breve explicacion
acerca de la importancia de mostrar conduc-
tas altruistas en nuestra vida diaria.




Cierre

Las profesoras pasaran por los grupos felici-
tando a los nifios por el trabajo realizado.

Los nifios expresan sus opiniones acerca de
las ventajas de compartir en la vida cotidia-
na.

Luego los nifios hardn una explicacion de
como seria su actitud frente a las habilidad
dada.

- Recursos

Humanos
- Plumones
- Pizarra

15
minutos

V.-Temporalizacion

Cada sesion es de una hora pedagdgica y treinta minutos, que hace un total de 90

minutos de duracion
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SESION N2 12

Il.-.Objetivos especificos
Identificar situaciones en la que se debe ayudar a los demas.
Comprender que el ser solidarios con los demas nos hara mejores personas.

lll.- Materiales
- Recursos Humanos
- Imégenes
- Pizarra
- Plumones
Momentos Procedimientos Materiales | Tiempo
- Se muestra un video: la solidaridad para ni- R
fios donde se muestre acciones de ayuda ha- | - Hecursos
Presentacion | Cid los demas, luego daran su opinion acerca| "UManos
de lo observado. - Imagenes 15
. . .- . min
- Se les menciona ejemplos de distintas situa- | - Pizarra utos
ciones, la cual daran una solucién utilizando
la habilidad que se esta aprendiendo. - Plumones
- Formar grupos de 5 nifios, considerando que
Desarrollo : :
los integrantes de cada grupo sean intercala- R
dos con nifios que dominen las habilidades | Hecursos
sociales y nifios que tengan dificultad en ha-| HuUmManos
cerlo. - Pizarra
- A cada grupo se les da una situacion en la |- Proyector 60
que deben dramatizar la habilidad de ayudar minutos
a los demas. - CPU
- Las profesoras daran una breve explicacion |~
de la importancia de practicar el valor de la
solidaridad con los demas
Cierre - Las profesoras pasaran por los grupos|- Recursos
felicitando a los nifios por el trabajo reali-| Humanos
zado. - Plumones
- Los grupos se organizaran para leer y re- |- Pizara 15
flexionar sobre el cuento acerca de la so- minutos

lidaridad
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V.-Temporalizacion

Cada sesidn es de una hora pedagdgica y treinta minutos, que hace un total de 90
minutos de duracion
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055 SESK’)N Na 01
“MANUEL GONZALES PRADA”

LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria

MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“Conociéendonos mas”

Los términos autoconcepto y autoestima son empleados ]

con frecuencia como sinénimos. 2 .‘/N \
Para referirse al concepto que el ser humano tiene desi = €= ../—»- | 3
mismo, producto de una actividad reflexiva (Garcia y ") e -~ \ |
Musitu, 1999).La delimitacion conceptual entre ambos | NG st ~
no esta del todo clara, pero se pueden establecer G S ~ 5 '
diferencias a nivel teérico y préctico. o

Autoconcepto: Es el concepto que el individuo tiene de ook e

si mismo como un ser fisico, social y espiritual; el

conjunto de elementos que la persona utiliza para \ 7 S =
h

describirse, lo que equivaldria a las percepciones que

tiene el individuo sobre si mismo (Harter, 1990).

En el autoconcepto, como la realidad psiquica que es, se

pueden distinguir varias areas o autoconceptos especificos

(Pope McHale y Graighead, 1996; Sureda, 2001):
Autoconcepto académico, que abarca la concepcion de uno mismo como estudiante, como

resultado del conjunto de experiencias, éxitos, fracasos y variaciones académicas experimen-
tadas a lo largo de los afios escolares. No abarca y el éxito académico, sino la concepcion del
adolescente de si es lo “suficientemente bueno”, ya que puede ser un estudiante destacado y
no sentirse valido.

* Autoconcepto social, que incluye los sentimientos de uno mismo en cuanto a la amistad, y
es consecuencia de las relaciones sociales, de su habilidad para solucionar problemas y de la
adaptacion y aceptacion social.

e Aqui se engloban las sensaciones relativas a “si le cae bien o mal a sus compaferos”; si cree
gue los demas le tienen en cuenta y le aprecian.

* Autoconcepto personal y emocional, que se refiere a los sentimientos de bienestar y satis-
faccién, al equilibrio emocional, a la aceptacion de si mismo y a la seguridad y confianza en
sus posibilidades.

+ Autoconcepto familiar, refleja sus propios sentimientos como miembro de la familia. Sera
positivo si se identifica como un miembro querido por su familia, a quien se le valoran sus
aportaciones y que se siente seguro del amor y del respeto que recibe de sus padres y her-
manos.

» Autoconcepto global, es la valoracion general de uno mismo y se basa en la evaluacion de
todas las areas. Se reflejaria en sentimientos como “En general estoy satisfecho de como

soy”.

Por otra parte el término autoestima expresa el concepto que uno tiene de si mismo, segun unas
cualidades que son susceptibles de valoracion y subjetivacion (Musitu, Roméan y Gracia, 1988). El
sujeto se autovalora en funcion de estas cualidades, que son consideradas como positivas o
negativas, segun lo que ha experimentado a través de sus vivencias. La autoestima como la
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conclusion del proceso de autoevaluacion: el joven tiene un concepto de si mismo y después se
valora en mas o menos, se infra o sobrevalora, decimos que tiene un nivel concreto de
autoestima. Es decir, la autoestima es el grado de satisfaccion personal del individuo consigo
mismo, la eficacia de su propio funcionamiento y una actitud evaluativa de aprobacién que siente
hacia si mismo.

Por lo tanto, autoestima y autoconcepto estan estrechamente relacionados; si la autoimagen (o
autoconcepto) satisface a la persona, la valoracion es positiva por lo que eleva la autoestima. En
cambio, cuando la autoimagen no satisface al sujeto, se produce una valoracion negativa que
provoca, a su vez, el descenso de la autoestima. Asi pues, la autoestima mejora o empeora
cuando lo hace el autoconcepto.
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Cuento sobre la autoestima y saber valorarnos
Larosa blanca

y
Este cuento es una colaboracién de Rosa Maria Roé S, g ﬁ
e

v

En un jardin de matorrales, entre hierbas y maleza, apareci6 como

salida de la nada una rosa blanca. Era blanca como la nieve, sus

pétalos parecian de terciopelo y el rocio de la mafiana brillaba sobre sus hojas
como cristales resplandecientes.

Ella no podia verse, por eso no sabia lo bonita que era.
Por ello paso los pocos dias que fue flor hasta que empez6 a marchitarse sin saber que a
su alrededor todos estaban pendientes de ella y de su perfeccion: su perfume, la suavidad
de sus pétalos, su armonia. No se daba
cuenta de que todo el que la veia tenia elogios hacia ella.
Las malas hierbas que la envolvian estaban fascinadas con su belleza y vivian
hechizadas por su aroma y elegancia.

Un dia de mucho sol y calor, una muchacha paseaba por el jardin pensando cuantas
cosas bonitas nos regala la madre tierra, cuando de pronto vio una rosa blanca en una
parte olvidada del jardin, que empezaba a marchitarse.

—Hace dias que no llueve, pensé — si se queda aqui mafana ya estard mustia. La
llevaré a casa y la pondré en aquel jarron tan bonito que me regalaron.
Y asi lo hizo. Con todo su amor puso la rosa marchita en agua, en un lindo jarrén de
cristal de colores, y lo acerco a la ventana.- La dejaré aqui, pensé —porque asi le llegara la
luz del sol. Lo que la joven no sabia es que su reflejo en la ventana mostraba a la
rosa un retrato de ella misma que jamas habia llegado a conocer.

-¢ Esta soy yo? Pensd. Poco a poco sus hojas inclinadas hacia el suelo se fueron
enderezando y miraban de nuevo hacia el sol y asi, lentamente, fue recuperando su
estilizada silueta. Cuando ya estuvo totalmente restablecida
vio, mirandose al cristal, que era wuna hermosa flor, y pens6: jjVayal!
Hasta ahora no me he dado cuenta de quién era, ¢como he podido estar tan ciega?
La rosa descubrié que habia pasado sus dias sin apreciar su belleza. Sin mirarse bien a
si misma para saber quién era en realidad.
Si quieres saber quién eres de verdad, olvida lo que ves a tu alrededor y mira siempre en
tu corazon.

X Xk X
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055

SESION Na 02
“MANUEL GONZALES PRADA”

LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria
MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“Resaltando las cualidades de mis companeros”

Dominante Impulsivo I'ranquilo Nmido Amable

Agresivo Imaginativo Generoso Autosuficiente Sincero
Amistoso Indeciso Sociable Activo Divertido
Desagradable Creido Alegre Maduro Pesado

Z
)

Alumno Cualidad 1 Cualidad 2 Cualidad 3

© 0 N O kbR

N R R R R R R R R R R
© © o N U k~wWwDNPFE O



/1°/Motivacic’)n inicial: Importancia de ser sinceros y no poner bobadas cara a mejorar el grupo
en general y, por repercusion, la de uno mismo.
2° Reparto de la tabla para que la cumplimenten cada uno: No fijar tiempo para su realizacion.
3° Recuento de las cualidades de cada uno: Volcado de la informacion en la pizarra de las
cualidades de cada alumno/a.
4° Resultados finales de cualidades: Utilizando una hoja como la entregada a ellos establecer
las tres cualidades que por consenso otorgan sus compafieros/as a cada alumno/a.
5° Valoracion de resultados: Comentario personal (en principio voluntario) de como se han
sentido ante la opinién de sus compaferos/as

Video Titulo: La solidaridad y amistad
Valores Primarios: amistad; Valor Secundario: generosidad

144
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055 SESK’)N Na 03
“MANUEL GONZALES PRADA”

LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria

MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“VALORAMOS Y RESPETAMOS LA COMUNICACION!”
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055 SES|ON Na 04
“MANUEL GONZALES PRADA”

LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria

MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“Hablemos de nuestros problemas”

LA VIDA ES UN RATITO
Que cambie todo pero no el amor,
es la misibn mas grande que tenemos tu y yo
en esta vida, que aprender, entender y saber
Porque estos tiempos son dificiles y es mas escaza a la
verdad

Que cambie todo pero no el amor,
" ; nuestra familia es mas importante, ya lo sé
) S s y la debemos proteger y volver a tejer
w’ ﬁ Porque estos tiempos son dificiles y es mas escaza a la
a verdad
Porque estos tiempos son dificiles y estamos sentados tan lejos el uno del otro
Porque estos tiempos son dificiles y estamos atados de manos y corazén

No dejemos que se nos acabe que todavia hay muchas cosas por hacer
No dejemos que se nos acabe que la vida es un ratico, un ratico nada mas
No dejemos que se nos acabe que vienen tiempos buenos y los malos ya se van, se van,
sevan....
Quédate tu....!!

Que cambie todo pero no el amor,
es todo lo que yo te pido, no te pido mas
Dame la mano por favor no me dejes caer
Porque estos tiempos son dificiles y es mas escaza a la verdad
Porque estos tiempos son dificiles y estamos sentados tan lejos el uno del otro
Porque estos tiempos son dificiles y estamos atados de manos y corazén

No dejemos que se nos acabe que todavia hay muchas cosas por hacer
No dejemos que se nos acabe que la vida es un ratico, un ratico nada mas
No dejemos que se nos acabe que vienen

tiempos buenos y los malos ya se van, se van,
sevan.... b o Ead

Material impreso para ser distribuido en el aula:
Texto N° 01
Luis vivia con temor a Bryan, todos los dias le

daba el dinero de su almuerzo pero Bryan
continuaba molestandolo. Luis incluso lloré un
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dia y una chica les dijo a todos que era un bebito y estuvo llorando. Luis estaba
avergonzado se sinti6 mal con él mismo y con la escuela. Por dltimo Bryan fue
descubierto cuando estaba amenazando a Luis y ambos fueron enviados a la oficina del
director. Bryan tuvo problemas en su casa. Con el tiempo, Bryan aprendié como hacer
amigos Yy pidio a sus padres dinero para el almuerzo. Luis nunca quiso hacerse amigo de
Bryan pero si aprendi6 a actuar fuerte y tener mas confianza.

Texto N° 02

Cati, era muy timida, sufria de Fobia
Escolar y la mama la llevo a un psico-
logo, un par de afios después, padecia
de mutismo, .Cati, persistio en ensu-
ciar las pantaletas, lo que le produjo
rechazo por nifios y maestros en la es-
cuela .Nunca hablaba en clase, su voz
era casi inaudible. Lloraba y enrojecia,
si la maestra insistia en que hablara
mas alto, no tenia amigos. A los quince
afios sus periodos menstruales cesa-
ron y conocimos que sufria de
anorexia nerviosa. Muy pronto se des-
hidraté, fue necesario admitirla en
nuestro centro para tratamiento espe-
cializado de los trastornos del comer.

Se sentia acalorada, reportaba zumbido de los oidos y vértigo, acompafiado de dolores
de cabeza .Los terapeutas de grupo lo atribuian a ansiedad social. Un dia, durante la te-
rapia individual, se descubrié que tenia un tumor que se desarrolla en la médula .El tra-
tamiento quirdrgico, libr6 a Cati de sus sintomas molestos. Ella aun es timida, pero
no tanto.

Texto N° 03

El hecho de violencia estudiantil se
registr6 hace un mes, cuando un gru-
po de cinco alumnas se abalanzé con-
tra la chica y mediante golpes logré
arrojarla al suelo; tuvo que intervenir
un empleado en socorro de la agredi-
da.

El padre sostuvo ayer que “no volvera
a la escuela, porque tiene temor de
gue la vuelvan a agredir, ella esta
traumada, se quedd con mucho miedo,
sobre todo porque continta recibiendo
amenazas, les dicen que la volveran a pegar”.

En tanto, el director detallé que las alumnas fueron amonestadas, pero que no puede to-
mar la decision de expulsar, “Es una pena que la alumna no venga a clases, porque tiene


http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/anorexia2/anorexia2.shtml
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un muy buen puntaje, la estamos esperando”, agrego.
Por otra parte, algunos padres manifestaron su preocupacion por los hechos de violencia
en las distintas escuelas, ademas se impone la costumbre de algunos alumnos que parti-
cipan filmando para luego exponer la agresion en las redes sociales.

Texto N° 04

Cuando los hijos son conscientes de que
papa y mama tienen problemas, ellos sufren
el divorcio. La primera reaccién de los hijos es
el desconcierto por una situacion que saben
gue existe, pero que no entienden.

Ellos han conocido a sus padres siempre

juntos y no pueden darse cuenta de los

problemas que provoca el hecho de que ahora
comiencen a ver menos a su padre o a su madre.
Los hijos, ademas, suele ser victima de crisis nerviosas o depresivas si la tension entre
los conyuges se traslada a los otros miembros de la casa por discusiones o
enfrentamientos violentos.

Poco después, suelen negarse a admitir lo que ya es un hecho: insisten en la
reconciliacion de los padres o protestan cada dia porque no pueden ven al progenitor que
se ha ido de casa. Este periodo puede resultar mads o menos largo en funcién de la
manera en que se haya producido el divorcio; en definitiva, segun los padres hayan
logrado explicar y hacer lo menos dolorosa posible la situacion, sufren cambios en su

aprendizaje, no estan atentos, lloran o son agresivos.
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055

SESION Na 05
“MANUEL GONZALES PRADA”

LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria
MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“Aprendiendo a negociar”
Libreto: Conoces A Alguien Como Fito

Narrador : Fito es un muchacho de mediana estatura ,delgado
,agresivo y rapido en sus reacciones, se viste a la moda (como
pirafia) Se encuentra en el patio de la escuela. Se divierte poniendo
apodos y haciendo chistes de los demas. Les dice:

Fito Hola chancho puerco, pelo de erizo

Flaca feay vieja. Vejete nariz de camello

Narrador Imita, humilla y lespone apodos atodos, escoge a los mas
débiles, los hace sufrir. Tiene sus admiradores que observan y
disfrutan de todo lo que él hace. Se enfrenta a los maestros.

© Can Stock Photo - csp8074569

Fito Maestro no te tengo miedo.- le dice ycorrea esconderse
en los salones.

Narrador Pero es un cobarde cuando lo pillan, trata de echar la culpa
a los demas.

Fito Yo no fui, él fue, él se rie de ti y te saca la lengua profe.
Narrador Pero se siente solo y envidia a los demas nifios que se
divierten sanamente, realmente no se gusta cuando ve su reflejo en el espejo.

Fito ¢Qué feo soy?

¢, Qué pelo tan horrible tengo?

Narrador Recuerda que en su casa crecio siempre abandonado, solo, escuchando los gritos y
peleas de sus padres

Papa Sirve la comida vieja te apuras jYaj, No escuchas donde tienes los oidos.
Mama No me grites infeliz, sirvete ta.

Narrador Muchas veces recibié golpes que no eran para él por lo que aprendié a ser
violento y agresivo con todos , a estar a la defensiva y puede ser que cuando sea mayor sea
un tipo raro acaso un delincuente, un vicioso.

¢Conoces a alguien como Fito? Si lo conoces debes tratar de acercarte a él y ensefarle
gue todos necesitamos del amor de los demas, ayudale, a aprender a querer, si ti no puedes
pide ayuda a tus padres o maestros los jovenes como Fito existen , debemos ayudarlos,
debemos ayudar a los personajes como él ,pero no debemos ser simples espectadores
cuando ocurra situaciones de acoso porque los acosados y acosadas necesitan mucha mas
ayuda pero también no debemos ser espectadores pasivos colabora.

FIN



150

TECNICAS VERBALES ASERTIVAS

Disco rayado

Consiste en la repeticion de una frase que exprese claramente lo que
deseamos de la otra persona. Esta conducta asertiva nos permite
insistir en nuestros deseos sin caer en trampas verbales o artima-
flas manipuladoras del interlocutor y sin dejarnos desviar del
tema que nos importa, hasta lograr nuestro objetivo.

Por ejemplo, ante la insistencia de una compafera para que

nos pase la tarea a cambio de dinero, responderemos: «gracias,

pero no me interesa». Sigue insistiendo responderemos nueva-
mente: «gracias, pero no me interesa .. Y asi sucesivamente
cuantas veces sean necesarias Generalmente no es necesario
repetir la frase mas de tres o cuatro veces, eso si, siempre
con educacion.

Banco de niebla

Consiste en encontrar algun punto limitado de verdad en
el que puedes estar de acuerdo en parte o de acuerdo
en principio. Se trata de reconocer que se esta de acuer-
do en que la otra persona tiene motivos para mantener
su postura pero sin dejar de expresar que mantendremos
la nuestra, puesto que también tenemos motivos para
hacerlo. De este modo demostraremos tener
una actitud razonable. Para llevar a cabo el banco de
niebla se debe tener en cuenta lo siguiente: no discutir
acerca de las razones parciales que quizas sean acepta-
bles.

Reconaocer cualquier verdad contenida en las declaraciones de la otra persona, pero sin aceptar lo
gue propone.

Aceptar la posibilidad de que las cosas pueden ser como se nos presentan, utilizando expresiones

como: "es posible que...", "quizas tengas razon en que"... "puede ser que...".

Es conveniente reflejar o parafrasear los puntos clave de la postura mantenida por la otra persona
y tras ello afiadir una frase que exprese que nuestra opinion no ha cambiado ("...pero lo siento, no

puedo hacer eso", "...pero no, gracias", "...pero yo creo que no es asi", etc.).

iHablemos! jHablemos!



http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055 SES|ON Na 06
“MANUEL GONZALES PRADA” —
LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria
MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“Sujeto pasivo”

https://www.youtube.com/watch?v=khvXLdQ8bDI
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uan era un nifio muy timido. Sentia
tanta vergiienza al estar con otras
personas, que no se atrevia a decir
nada, y se queda ba casi siempre
quieto y callado en una esquinita,
temiendo lo que pudiera pasar si habria la
boca.
Un dia, durante una visita, Juan sinti6
tanta vergiienza que se escondié en una
habitacion. De repente, una burbuja
aparecio ante sus narices, y de ella surgio
un pequeifio duende. Con exagerados
gestos de dolor, se tapaba sus grandes orejas con las manos y gritaba:
- jPor favor! jPor favor! Deja de gritar asi. No lo puedo aguantar...
Con el susto el nifio olvidé su timidez, y pregunté al duendecillo:
- ¢Por qué lloras? ¢ Quién te esta gritando?
- ¢iCémo que quién me grita!? - respondié indignado- pues td, ¢ hay alguien mas aqui?
El nifio mir6 a su alrededor. Era verdad, estaban solos.
- ¢ Qué? Pero si yo casi nunca digo nada... siempre me porto muy bien — dijo tratando de
excusarse.
- jAh, claro! - sigui6é hablando el duendecillo sin perder su enfado- Y voy yo y me lo creo.
Tu gritabas como hace tiempo que no he oido a nadie gritar...
- Pero si no he abierto la boca...
- jAnda! jEsta si que es buena! {Como si para gritar como un loco hubiera que abrir la
boca!
- Pues claro- respondié Juan- ¢cémo voy a gritar sin abrir la boca?
Entonces la cara del duende cambio6 del enfado a la sorpresa.
- Aaahhh....- dijo bajando el tono de voz- ¢Pero es que no lo sabes? ¢Nadie te ha contado
gue tus o0jos, tu manos, tus pies y todo tu cuerpo hablan todo el rato? jAhora lo entiendo
todo!
Y acercandose a Juan, como en secreto, el duende comenz6 a explicarle que cada parte
del cuerpo habla su propio idioma sin parar, y como cada gesto que hacemos dice unas
cosas u otras, en voz bajita o a gritos. Y al final, le entregd un frasquito, dejo caer sus
gotitas magicas en las orejas al nifio, y le dijo:
- Ahora comprobaras lo que te digo. Con esta pocién podras ser como yo y oir a través de
tus orejas lo que dice la gente sin abrir la boca.

Fue una experiencia increible para Juan. Durante unos pocos dias, pudo escuchar como
todo el mundo mantenia dos o tres conversaciones, incluso estando completamente
callados. Y escuché a sus papas decirse cosas bonitas con la mirada, y a los pies de la
vecina protestar porque el ascensor tardaba en llegar, y a la cabeza del carnicero
agradecer a una sefiora lo generosa que habia sido con la propina. Pero lo que mas le
sorprendié fue cuando en un cumpleafios coincidié con otra nifia timida, que miraba
constantemente al suelo y no se atrevia a hablar con nadie. Sus magicas orejas pudieron
oir sus grandes gritos: “jno quiero estar aqui! jno quiero jugar con nadie! jodio las fiestas!"
Y sabiendo que no era verdad lo que decian los ojos y los pies de aquella nifia, se acerco
junto a ella y le contoé lo que estaba gritando sin saberlo, y mojé sus orejas con las gotitas
magicas jEso si que les hizo sentir vergtienza!

Juntos, Juan y su nueva amiga se propusieron investigar qué gestos y posturas hacian
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gue sus cuerpos fueran méas callados y agradables. Y asi fue como descubrieron que
sonriendo, mirando a los ojos, acercandose mas a las personas y diciendo “hola” y “adios”
cortésmente, sus cuerpecitos dejaron de ser unos gritones, para convertirse en tipos
simpaticos y agradables.
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055 SESION NEXo Y/
“MANUEL GONZALES PRADA” —
LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria
MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“Desarrollando la asertividad”

Conducta agresiva I I




155

APRENDAMOS A SER ASERTIVOS

¢QUE ES LA ASERTIVIDAD?

Imaginemos que nos compramos un dia una televisidbn nueva, pero cuando llegamos a
casa y la encendemos comprobamos con horror que ya ha sido usada por otra persona
anteriormente. Podemos reaccionar indignados yendo a la tienda dando voces y lanzando
improperios, enfadados a mas no poder, insultando y faltando al respeto; o bien podemos
callarnos y aguantarnos con lo que nos han dado porque nos da verglienza decir lo que
sentimos y lo mal que nos parece; o por ultimo, podemos ir al vendedor y, con respeto y
educacion, manifestar nuestra queja y pedir que, lo antes posible, nos cambie la television
por una nueva con precinto, pues por ello hemos pagado y estamos en nuestro derecho
de exigirlo.

¢ COMO LO TRABAJAMOS CON LOS NINOS?
Podemos empezar, como siempre, con un
cuento." El traje nuevo del emperador® me
parece muy acertado. Os dejo un resumen
del mismo y un enlace con la version
original, por si lo queréis leer completo a los
nifos.

Podemos empezar, como siempre, con un
cuento." El traje nuevo del emperador" me
parece muy acertado. Os dejo un resumen
del mismo y un enlace con la version
original, por si lo queréis leer completo a los
nifios

Habia una vez un Emperador al que tanto

importaban sus vestidos, que encarg6 un traje nuevo a dos bribones que prometieron
hacerle un traje con una tela tan especial que solo podrian ver quienes no fueran tontos o
indignos de su cargo. Pero solo acumulaban el oro y los ricos materiales que recibian,
mientras hacian como que tejian. Cuando los asesores del Emperador fueron a ver a los
sastres tuvieron miedo de ser tomados por tontos, y regresaron alabando grandemente el
traje. Lo mismo ocurri6 con cuantos los visitaron, y con el propio Emperador, quien,
cuando el traje estuvo listo, no dudé en quitarse sus ropas. Y fue al desfile vestido con sus
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invisibles telas, que también eran alabadas por todo el pueblo. Hasta que un nifio grito
entre risas "El emperador esta desnudo” y todos, incluido el Emperador, se dieron cuenta
del engafio y del ridiculo que habian hecho.
HABLAMOS SOBRE EL CUENTO
Una vez leido nos sentamos en circulo y hacemos una pequefia asamblea reflexionando
sobre ello y lo que trata de ensefarnos. Les haremos preguntas para ver si lo han
comprendido bien y qué es lo que nos ha querido decir su autor. Después esas preguntas
se van llevando paulatinamente hasta un terreno mas personal, por ejemplo, ¢Dices
siempre lo que piensas? ¢Alguna vez no te has atrevido a decir "no", cuando creias que
tenias razon? ¢cuando te enfada,s procuras dar tus argumentos sin herir a la otra
persona ( hermano, compairiero...) ?
Asi los nifios se iran abriendo y se animaran a hablar y hacer una seria reflexién sobre su
comportamiento y la necesidad de cambiarlo, haciendo valer sus derechos sin perjudicar
los del otro
ACTIVIDADES DE REFLEXION PARA LA ASAMBLEA
Explicar su forma de reaccionar ante un hecho, por ejemplo,
si alguien le quita un juguete. puede ser pelearse, reprimir su
sentimiento de enfado, dialogar...Luego se les explicara que
la mejor forma de solucionarlo es de una manera asertiva.
Dialogar sobre conductas que se consideran de respeto
a los demas y conductas mal hechas.
Mostrar sus sentimientos con distintas caras: miedo,
tristeza, alegria...
En circulo contaran algo que les haya salido mal, y se les hara
ver que lo importante es reconocer las equivocaciones para mejorar.
Sobre un montén de fotos de revistas, cada nifio elige una y cuenta a sus compafieros el
motivo de la  eleccion, después todos le daran un aplauso.
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055 SESION N2 08
“MANUEL GONZALES PRADA” —
LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria
MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“La importancia de ser asertivos”

IRRESPETUOSA
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055 SES|ON Na 09
“MANUEL GONZALES PRADA”

LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria

MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“La Buena companera”

Texto N° O1

“X esta muy triste, no quiere hablar con nadie, no tiene
amigas, no participa no contesta a la profesora cuando le
pregunta, no sale en el recreo, no come solo piensa y
tiene la mirada baja y sombria”.

Texto N° 02

“Y es nueva en el
colegio y no ha
conseguido
integrarse,

algunas
compafieras han
querido hablar con
ella pero nada,
incluso le pidieron que participe en el grupo de deporte y
les respondié agresivamente”

Documento para su archivo

ENTRENAMIENTO ASERTIVO

El Entrenamiento Asertivo es importante para el desarrollo de habilidades béasicas de todo ser
humano. Por eso consideramos los siguientes pasos :

1° Identificar los estilos basicos de la conducta interpersonal: Estilo agresivo, pasivo y asertivo. La
funcién es reconocer la forma de actuar de acorde con el estilo asertivo.

2° |dentificar las situaciones en las cuales queremos ser mas asertivos. Tener en cuenta en qué
fallamos y cémo deberiamaos actuar en un futuro.

3° Describir las situaciones problematicas. Analizar las situaciones en términos de quién, cuando,
gué y como interviene en esa escena

4° Escribir un guion para el cambio de nuestra conducta. Es un escrito para afrontar la conducta
de forma asertiva

5° Desarrollo de lenguaje corporal adecuado. El lenguaje no verbal (la mirada, el tono de voz, la
postura, etc.).

6° Aprender a identificar y evitar las manipulaciones de los demas A través de trucos para mani-
pular, haciéndole sentir culpable, evadiéndose de la conversacién o victimizandose.

La habilidad de ser asertivo proporciona dos importantes beneficios:
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. Incrementa el auto respeto y la satisfaccién de hacer alguna cosa con la suficiente capaci-
dad para aumentar la confianza'y seguridad en uno mismo.
. Mejora la posicion social, la aceptacion y el respeto de los demas, en el sentido de que se

hace un reconocimiento de la capacidad de uno mismo de afirmar nuestros derechos personales.

QUEREMOS PARA USTEDES

MUCHAS GRACIAS


http://www.monografias.com/trabajos/seguinfo/seguinfo.shtml
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055

“MANUEL GONZALES PRADA”
LURIGANCHO - LIMA

SESION N2 10

Sexto grado de primaria

MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“l a convivencia escolar’”

Cuento paratrabajar la convivencia
Por Prof. Leticia Méndez Rheineck

abia una vez un nifio que tenia
H muy mal caracter. Un dia su padre
le dio una bolsa con clavos y le
dijo que cada vez que perdiera la calma
deberia clavar un clavo en la cerca de

atras de la casa. ¢Quieres saber como
continda la historia?

El primer dia el nifio clavéd 37 clavos en la
cerca...pero poco a poco fue calmandose
porque descubrié que era mucho mas facil controlar su caracter que clavar los clavos en la cerca.

Finalmente lleg6 el dia en el que el muchacho no perdié la calma para nada y se lo dijo a su pa-
dre, entonces el padre le sugirié que por cada dia que controlara su caracter deberia sacar un
clavo de la cerca.

Los dias pasaron y el joven pudo finalmente decirle a su padre que ya habia sacado todos los
clavos de la cerca...entonces el papa llevé de la mano a su hijo a la cerca de atras.

—Muira hijo, has hecho bien, pero fijate en todos los agujeros que quedaron en la cerca. Ya la cerca
nunca sera la misma de antes.

Cuando decimos 0 hacemos cosas con enojo, dejamos una cicatriz como este agujero en la cerca.
Es como clavarle un cuchillo a alguien, aunque lo volvamos a sacar la herida ya esta hecha.

Los amigos son verdaderos tesoros a quienes hay que valorar. Ellos te sonrien y te animan a me-
jorar. Te escuchan, comparten una palabra de aliento y siempre tienen su coraz6n abierto para
recibirte.

Es asi que este cuento nos ensefia la importancia de saber cuidar a quienes queremos y nos ro-
dean y si cometemos una falta debemos buscar la forma de pedir «perdén» para que esa amistad
no se pierda.

jLa amistad entre las personas es un valor que hay que saber cultivar!


http://www.abc.com.py/autor/prof-leticia-mendez-rheineck-3043.html

Actividades

1. Marca las alternativas adecuadas.

a. El problema del nifio era:
- Suirresponsabilidad.
- Su maldad.

- Su mal caracter.

b. El nifio aprendio la leccion del padre:

- Clavando y sacando clavos.
- Pidiendo disculpas.

- Golpeando la cerca.

c. Laintenciéon del cuento es:
- Educar.
- Informar.

- Entretener.

2. Escribe 5 reglas para una mejor convivencia en la clase.

161
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055

SESION N2 11
“MANUEL GONZALES PRADA”

LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria
MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“El valor de compartir con los demas”

Fabulas para ensenar a compatrtir alos ninos

La palomay la hormiga. Fabula con moraleja

Obligada por la sed, una hormi-
ga bajé a un arroyo; arrastrada
por la corriente, se encontré a
punto de morir ahogada.

Una paloma que se encontraba
en una rama cercana observo la ;
emergencia; desprendiendo del arbol una ramita, la arrojé a la corriente,
monto encima a la hormiga y la salvo.

La hormiga, muy agradecida, asegur6 a su nueva amiga que si tenia ocasion
le devolveria el favor, aungque siendo tan pequefia no sabia como podria ser-
le util a la paloma.

Al poco tiempo, un cazador de pajaros se alisto para cazar a la paloma. La
hormiga, que se encontraba cerca, al ver la emergencia lo picé en el talon
haciéndole soltar su arma.

El instante fue aprovechado por la paloma para levantar el vuelo, y asi la
hormiga pudo devolver el favor a su amiga.

Si conoces alguna otra fabula para nifios y quieres compartirla con nosotros
y los demas padres, estaremos encantados de recibirla.


http://www.guiainfantil.com/salud/enfermedades/diabetes/sintratamiento.htm
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INSTITUCION EDUCATIVA N2 055 SES|ON N& 12
“MANUEL GONZALES PRADA” —
LURIGANCHO - LIMA Sexto grado de primaria
MG. GLADIS CAHUANA MONTES

“Practicando la solidaridad”

Video: “La solidaridad para nifos”

https:/lwww.youtube.com/watch?v=tD7bUkVIOQA&t=7s
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Cuento para trabajar la solidaridad
NADARIN.

Una feliz bandada de pececitos vivia en un rincon cualquiera del mar.

B Todos eran rojos. Sdélo uno de ellos era tan negro como la
AR Q: 5 concha de un mejillén.
3 (\"b

“ _Nadaba mas rapido que sus hermanos vy
hermanas. Se llamaba Nadarin.

.. Un mal dia, un raudo atun, fiero y muy hambriento,

*"9*"? - llegé como una flecha a través de las olas.
' De un golpe, se engullé a todos los pececitos rojos.

Unicamente Nadarin escap0.

s Nado, alejandose en el mundo hdmedo y profundo. Estaba
asustado, solo vy muy triste.

Pero el mar estaba lleno de maravillosas criaturas, y mientras nadaba de asombro en asombro.
Nadarin volvié a ser feliz.

Vio una medusa de gelatina arco-iris, una langosta dando vueltas como un molino, extrafios peces
arrastrados por un hilo invisible, un bosque de algas que crecia en rocas de azucar cande... una
anguila con la cola tan lejos, que casi se olvidaba... y anémonas de mar, como palmeras de
carmin, meciéndose en el viento...

Entonces, oculto en la sombra de rocas y de hierbas, vio una bandada de pececitos, justo iguales
que él.

“iAdelante, vamos a nadar, jugar y VER cosas!”, dijo alegremente.

“No podemos”, dijo un pececito rojo. “El gran pez nos comeria a todos”.

“Pero no hay que quedarse ahi siempre”, dijo Nadarin. “Hemos de pensar algo”.
Nadarin pensé, penso y penso...

Entonces, de repente, dijo: “jYa lo tengo!, vamos a nadar todos muy juntos, como el mayor pez del

mar.

Les ensefid a nadar muy apretados, cada uno en su puesto. Y cuando aprendieron a nadar como
si fueran un pez gigante dijo: “Yo seré el 0jo”.

Y asi nadaron en el agua fresca de la mafiana y en el sol del mediodia, ahuyentando al gran pez.

Bibliografia: NADARIN.
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|Vi5ible: 29 de 29 variables

|
[ grupo | Pre | Pos | Pret | Pre2 | Pre3 | Prea | Pre5 | Pre6 | Post | Pos2 | Pos3 | Pasa | Pass | Pos6 | F
1 1 87 36 15 13 15 14 15 15 8 5 5 5 5 8
2 1 84 69 15 15 14 13 12 15 10 1 13 14 11 10
1 69 67 12 11 12 12 10 12 1 12 12 11 11 10
1 89 42 15 15 14 15 15 15 8 7 5 6 8 8
1 87 77 14 14 15 15 14 15 12 13 14 14 12 12
[ 6 | 1 85 37 14 13 14 14 15 15 5 7 5 6 9 5
7 1 89 60 15 15 15 15 15 14 10 10 10 10 10 10
8 1 84 42 14 13 14 14 15 14 7 9 8 5 8 5
9 1 83 39 15 14 14 13 12 15 6 5 8 5 7 8
10 1 87 32 15 13 14 15 15 15 5 5 6 6 5 5
11 1 84 39 14 15 14 13 13 15 6 6 6 8 6 7
12 1 85 38 15 14 14 14 14 14 6 7 7 6 6 6
13 1 86 34 14 14 14 14 15 15 5 6 5 7 6 5
14 1 72 67 13 13 12 12 10 12 11 13 10 11 11 11
1 86 3 14 13 14 15 15 15 5 5 5 6 5 5
1 89 32 15 14 15 15 15 15 5 5 7 5 5 5
1 85 42 15 13 14 14 15 14 8 7 7 6 6 8
1 88 a1 14 15 15 15 15 1 B 7 7 6 5 8
1 86 a4 15 1 1 1 15 1 B B B 5 7 8
20 1 82 41 14 14 14 13 12 15 8 5 7 5 7 9
21 1 89 78 15 15 14 15 15 15 11 15 13 14 13 12
22 1 7 70 12 13 12 12 10 12 11 13 10 13 12 11
23 1 89 59 15 14 15 15 15 15 10 10 10 10 9 10 5
[}
=
Vista de datos Vista devariabies |
[ IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | |Unicode:ON | | |



2 Sin titulol.sav [Con
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SEG EH e~ BLEE A BE BoE

mi D W 6

I Nombre || Tipo || Anchura || Decimales” Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Rol
1 gRUFO MNumérico 8 0 Grupos {1, Grupo e... |Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada :
2 Pre Numérico 8 0 Pretest: Condu... Minguna MNinguna 8 = Derecha & Escala “w Entrada :
Pos Numérico 8 0 Postest: Condu... Minguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “w Entrada :
4 Pre1 MNumérico 8 0 Pretest: Irritabili... Minguna Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
5 Pre2 Numérico 8 0 Pretest: Agresi... Minguna Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada :
6 Pre3 Numérico 8 0 Pretest: Agresi... Minguna Ninguna 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada .
T Pred MNumérico 8 0 Pretest: Agresi... Minguna Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada I
8 Pres MNumérico 8 0 Pretest: Resent... Minguna Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada i
9 Pre6 Numérico 8 0 Pretest: Sospe... Minguna MNinguna 8 = Derecha & Escala “w Entrada _
Pos1 MNumérico 8 0 Postest: Irritabil... Minguna Ninguna 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada
" Pos2 Numérico 8 0 Postest: Agresi... Minguna Ninguna 8 = Derecha &5 Mominal “w Entrada
12 Pos3 Numérico 8 0 Postest: Agresi... Minguna Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
13 Pos4 Numérico 8 0 Postest: Agresi... Minguna Ninguna 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada
14 Posb MNumérico 8 0 Postest: Resen... MNinguna Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada
15 Pos6 MNumérico 8 0 Postest: Sospe... Minguna Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
16 Pretest MNumérico 8 0 Pretest: Condu... {1, Nivel baj... |Ninguna 10 = Derecha &> Nominal “w Entrada
Postestr Numérico 8 0 Postest: Condu._. {1, Mivel baj._. Ninguna 10 = Derecha & Nominal “ Entrada
18 pretest MNumérico 8 0 Pretest: Irritabili... {1, Mivel baj... Minguna 10 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
19 Pretest2 Numérico 8 0 Pretest: Agresi... {1, Nivel baj... |Ninguna 10 = Derecha &> Nominal “w Entrada
20 Pretest3 Numérico 8 0 Pretest: Agresi... {1, Mivel baj... Minguna 10 = Derecha &> Nominal “w Entrada
21 pretestd MNumérico 8 0 Pretest: Agresi... {1, Mivel baj... Minguna 10 = Derecha &5 Nominal “ Entrada
22 Pretests MNumérico 8 0 Pretest: Resent... {1, Mivel baj... Minguna 10 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
23 Pretest6 Numérico 8 0 Pretest: Sospe... {1. Mivel baj... Minguna 10 = Derecha &> Nominal “w Entrada
postest] MNumérico 8 0 Postest: Irritabil... Ninguna Ninguna 10 = Derecha &> Nominal “ Entrada |
IT”? P T a n Decbaci: A FEINT b An =n L B blecaionl N Cebend |P|:

sz g dabs | vita o variaio

[ [IBM SPSS Statistics Processorestaliste | | |[UnicodesoN | | |




ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Acta de Aprobacién de Originalidad de Tesis

Yo, Luzmila Lourdes Garro Aburto asesor del curso de Desarrollo de proyecto de
investigacioén y revisor de la tesis de la estudiante Mgtr. Gladis Cahuana Montes titulada:
Taller de convivencia escolar en las conductas agresivas en estudiantes de educacién
primaria, constato que la misma tiene un indice de similitud de 23% verificable en el

reporte de originalidad del programa turnitin.
La suscrito analizé dicho reporte y concluy6 que cada una de las coincidencias detectadas

no constituye plagio. A mi leal saber y entender, la tesis cumple con todas las normas

para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Lima,18 de agosto del 2018
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[

Luzmila Loufdes Garro Aburto
DNI: 09469026
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI)

“César Acuriia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACléN PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES

Apellidos )3/ Nombres: (solo los datos del que autoriza)
CAHUANA HMONTES GLADLS

Domicilio :  .Q.2..5an. Ped o de iamal wz K ITF S fllad @
Teléfono Fijo @ 3613693 Movil IEEYFI995
E-mail : ..Q}Qlyff@.v.-!‘..f.\ EYAWOO B i,
. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
[ Tesis de Pregrado
FaCURad &
ESCUBla
CBITEIE | o corormiitessss i mnid nemeonmehommssi s inomeili 6 s
TR0 1
[ Tesis de Posgrado
3 Maestria B B3 Doctorado
Grado B o Y & TP ORR O TPRR
Mencion JEDUCACKON. e

. DATOS DE LA TESIS

Autor (es) Apellidos y Nombres: . .
........ A HONTES _ GLADIS

Titulo de la tesis: == "
ALLEL DE CoNVIVENCIA ES@LAL A /AS

....................................................................................................
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. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A traves del presente documento,

Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. ?E

No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. ]
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AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

E S CArE LA De 5 6 e ADD

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

C AVANA HMHOMTES G LADS

INFORME TITULADO:
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ABRESIVAS £ N ESTuDANTES DE EDUCALOM PR (MARIA

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

DOCTO LA EN EDUCACD M

SUSTENTADO EN FECHA: /5 2¢ EMERO 2079
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