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Presentacioén

Sefiores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y
sustentacion de Tesis de la Escuela de Posgrado de la Universidad “César Vallejo”,
para elaborar la tesis, presento el trabajo de investigacion titulado: Clima
organizacional y desempefio docente en instituciones educativas publicas, Red 02,
Ugel 03, Cercado de Lima 2018.

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigacion, la cual tuvo
como objetivo: determinar la relacion entre Clima organizacional y Desempefio

docente; con una muestra de 150.

El estudio esta compuesto por siete secciones, en el primero denominado
Introduccion se describe el problema de investigacion, justificacién, antecedentes y
objetivos que dan los primeros conocimientos del tema, asi como la
fundamentacion cientifica de las variables Clima organizacional y Desempefio
docente, en la segunda seccidn se presenta los componentes metodoldgicos, en la
tercera seccion se presenta los resultados, seguidamente en la cuarta seccién la
discusion del tema, en la quinta seccién se desarrollan las conclusiones arribadas,
mientras que en la sexta seccidn exponen las recomendaciones y en la sétima

seccion se adjunta las referencias y por ultimo se colocan los apéndices.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.

La autora.
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Resumen

La prospectiva de la presente investigacion fue considerar la relacion de las
variables Clima organizacional y Desempefio docente.

El enfoque de la indagacion que se desarrollo fue cuantitativo, tipo basica,
de disefio no experimental — transversal — correlacional, de dos variables. Se
considerd una poblacion de 150 docentes, a los que se les aplico la muestra. La
encuesta fue la técnica empleada para recoger la data de cada variable, Clima
organizacional y Desempefio docente; utilizando como instrumento un cuestionario
para ambos casos. Cada instrumento paso por una validacion de contenido, donde
el juicio de expertos determiné la aplicabilidad, mientras que la confiabilidad de los
cuestionarios obtenidos con el Alfa de Cronbach de coeficientes de 0,805 para
Clima organizacional y 0,939 en el Desempefio docente, indicando una
confiabilidad muy alta.

En la presente investigacion los resultados sefalaron que: respecto a la
hipo6tesis general, se encontré una correlacién Rho de Spearman (rho= 0,998); y
significativa (Sig=0,000<0,05) en las variables de estudio. En relacion a la hipotesis
general se encontrd una correlacion Rho de Spearman entre las variables clima
organizacional y desempefio docente, asi también, en la variable clima
organizacional sus resultados descriptivos indicaron un nivel regular de (64,7%) y

la variable desempefio docente igualmente se encontraba en nivel regular (72,7%).

Palabras clave: Clima organizacional y Desempefio docente.
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Abstract

The prospective of this present investigation was to consider the relationship of the
variables organizational climate and teaching performance.

The approach of the inquiry that developed it was quantitative, basic type, of
non-experimental design - transversal — correlational, of two variables. It was
considered a population of 150 teachers, to whom the sample was applied. The
survey was the technique used to collect the data of each variable, organizational
climate and teaching performance; using as a tool a questionnaire for both cases.
Each instrument went through a content validation, where the judgment of experts
determined the applicability, while the reliability of the questionnaires obtained with
the Cronbach's Alpha with coefficients of 0.805 for organizational climate and 0.939
for teaching performance, indicating very high reliability.

In the present investigation the results indicated that: regarding the general
hypothesis, it was found a correlation Spearman's Rho (rho = 0, 998); and significant
(Sig = 0.000 0.05) between the variables organizational climate and teacher
performance. In relation to the general hypothesis, a Spearman's Rho correlation
was found between the organizational climate variables and teacher performance,
so too, in the variable organizational climate his descriptive results indicated a
regular level of (64.7%) and the teacher performance variable he was also on a

regular level (72.7%).

Key words: Organizational climate and Teaching performance.
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