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Resumen

La investigacion desarrollada aludida a determinar las caracteristicas del emprendimiento
que tienen los estudiantes universitarios de una Universidad Privada y una Universidad
Publica de la Ciudad de Trujillo afio, 2018. El disefio de investigacion fue No Experimental
— Transversal — Descriptiva. Se trabajo con dos poblaciones universitarias tanto privada
como publica, 216 estudiantes universitarios de universidad publica y 302 estudiantes
universitarios de universidad privada y la muestra de 307 jovenes universitarios tanto
privada como publica, a quienes se le aplico un cuestionario. El procesamiento y analisis de
datos se realizo mediante la estadistica descriptiva utilizando el SPSS 21. Los resultados
obtenidos permiten concluir que se determino las caracteristicas del emprendimiento que
tienen los estudiantes universitarios, donde se resalta un nivel bueno en los factores humanos
en la universidad privada, y la universidad pablica tiene un mejor porcentaje frente a la
universidad privada en las capacidades conceptuales, finalmente, la universidad privada
tiene un mejor porcentaje frente a la universidad publica en las capacidades ejecutoras,
donde cabe resaltar que las mejores caracteristicas del emprendimiento son de los alumnos

de una universidad privada.

Palabras claves: Emprendimiento capacidades ejecutoras, factores humanos y capacidades
conceptuales.



Abstract

The research developed alluded to determine the characteristics of entrepreneurship that
university students have of a Private University and a Public University of the City of
Trujillo year, 2018. The research design was Non-Experimental - Transversal - Descriptive.
We worked with two university populations, both private and public, 216 university students
from public universities and 302 university students from private universities and the sample
of 307 university students, both private and public, to whom a questionnaire was applied.
Data processing and analysis was carried out using descriptive statistics using SPSS 21. The
results obtained allow us to conclude that the characteristics of entrepreneurship that
university students have were determined, which highlights a good level in human factors in
the private university. and the public university has a better percentage compared to the
private university in the conceptual capacities, finally, the public university has a better
percentage compared to the private university in the executing capacities, where it should be
noted that the best characteristics of the entrepreneurship are the students from a private

university.

Key words: Entrepreneurship, human factors and conceptual capabilities.
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I. Introduccion
1.1. Realidad probleméatica

Actualmente en el panorama que se vive hoy en dia existe una tendencia marcada por
todos los paises del mundo, hacia una inmensa promocién del emprendimiento esto hace
frecuente escuchar la palabra emprender y emprendedores, considerandose un ingrediente
clave de desarrollo en el panorama mundial de hoy desde las politicas gubernamentales hasta
el &mbito nacional y regional de cada pais, buscando un establecimiento del desarrollo del
emprendimiento a temprana edad en el cual se constituye un camino hacia el progreso
generando un fomento importante, favoreciendo a las organizaciones publicas como
privadas generando un desarrollo de potencialidades en los mercados nacionales e

internacionales.

Algunos paises han llegado alcanzar un nivel de progreso con equidad social debido
a las capacidades emprendedoras desde una formacion constante teniendo resultados como
ideas innovadoras donde promueven la creacion de nuevas empresas y generando empleos
de un mejor caracter econémico social, hasta ecoldgico esto cabe resaltar su formacion de
alta calidad en los presentes paises del mundo que hoy en dia son ejemplos de desarrollo

econdmico, social y ecologico empresarial.

Segln la Asociacion de emprendedores del PerG (ASEP, 2018), falta de

financiamiento, la gran deuda pendiente con los emprendedores latinoamericanos.

Segin el indice Global de Emprendimiento 2018, la calidad del ecosistema
emprendedor latinoamericano estd mejorando, sin embargo, los paises aun presentan niveles
muy dispares de crecimiento. Con un 59%, Chile supera al resto de la region, seguido por
Colombia con un 38%, continuando con Per(, México y Argentina muy parejos con un 28%,

26% Yy 24% respectivamente (parr.1).

Es importante conocer el posicionamiento que tenemos a nivel de américa latina, lo
cual podemos ver, que muchos paises aun todavia son superiores al nuestro a pesar que
estamos creciendo en el tema del emprendimiento, pero aun todavia nos falta mucho por
conocer y aplicar nuestros aprendizajes, nuestras ideas innovadoras desarrollando asi una
sostenibilidad empresarial y vanguardando la existencia de nuevas empresas generando

ventajas competitivas y oportunidades de empleos.
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Ante esto la Asociacion de Emprendedores de Latinoamérica, Asela, ha identificado
que dentro de las principales problematicas a las que se enfrentan los emprendedores
latinoamericanos es el bajo acceso a financiamiento, donde menos de un 20% de las pymes
puede acceder al sistema financiero, sin considerar a las microempresas, Cuyo acceso es

practicamente cero (parr. 2).

Los emprendedores de américa latina se encuentran inmersos en una economia que
enfrentan ante al acceso de financiar su propia empresa, para ello esto se contra resta con
muchos fracasos de emprendedores que formaron su empresa, principalmente en
universitarios recae mucha responsabilidad al formar una empresa enfrentado a barreras

econdmicas de financiamiento y se dicen que los jévenes son el futuro del pais.

A partir de ciertas expectativas nos planteamos de qué forma contribuyen los jovenes
universitarios al emprendimiento y al desarrollo de sus respectivos entornos a partir de sus
propias destrezas y de su conocimiento adquirido durante todo su proceso de formacion
académica, para ello es importante saber como se desenvuelven en su entorno y si desarrollan

sus ideas innovadoras que les permita generar su propia empresa.

La realidad del joven universitario trujillano, en los actuales momentos estan
surgiendo nuevos retos y necesidades por cubrir que estan haciendo cada vez mas importante
el compromiso de los jovenes con una mayor mentalidad empresarial, de esta manera ellos
tienen que ser los agentes de la innovacién, del cambio y del progreso econdémico, esto se
desarrolla en personas con destrezas con el rigor motivacional teniendo una dedicacion
imprescindibles para materializar visiones y emprender oportunidades econdmicas,

satisfaciendo bienes y servicios necesarios para los consumidores.

Para ello es muy importante saber desde el interior de las universidades como los
jévenes universitarios se logran motivar a crear propuestas innovadoras, y que tanto apoyo
han recibido de estas mismas, guiando de forma adecuada en un proceso de creacion y puesta
en marcha una empresa, desarrollando ellos sus caracteristicas emprendedoras para asi
vincularse en el mundo empresarial, y generar una buena sostenibilidad de permanencia en

el mercado.

Es importante que el joven universitario emprendedor se desarrolla, vinculandose
con la actitud que se enfrentan a los problemas econdémicos de su entorno asumiendo

responsabilidades y riesgos, confiando en sus posibilidades generandose su propia
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confianza, donde carecemos de una formacién de una linea académica solida y de calidad
para educar al estudiantado como emprendedor y representante de un desarrollo econémico

sostenible.

La presente investigacion por tanto tiene el propésito de determinar las caracteristicas del
emprendimiento que tienen los jévenes universitarios estudiantes de Administracion de una

Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

Después de haber dilucidado la realidad problematica se han formulado las siguientes preguntas de

investigacion :

¢Como desarrollan los factores humanos emprendedores que caracterizan a los estudiantes
de Administracion de empresas de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la
Ciudad de Trujillo afio 2018?

¢Como desarrollan las capacidades conceptuales emprendedoras que tienen los estudiantes
de Administracion de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de
Trujillo afio 2018?

¢Coémo desarrollan las capacidades ejecutoras emprendedoras que tienen los estudiantes de
Administracion de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de
Trujillo afio 2018?

1.2. Trabajos previos

A continuacion, se presentan estudios relacionados al tema de investigacion.

Gonzales, Estrada y Alvarez (2017) en su articulo cientifico el objetivo de esta
investigacion es crear bases para la formacion emprendedora de acuerdo a un perfil. Una
cultura formadora de emprendedores capaces de innovar negocios existentes que ayuden a
elevar la economia de una ciudad o pais, crear negocios desde cero, ofrecer servicios
independientes, eso serd una de las tareas universitarias. La investigacion se realizé a
estudiantes de dos universidades en la carrera de administracion, la muestra estuvo
conformada de 120 alumnos de la Universidad Auténoma del Estado de México y 100
alumnos de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en las cuales no se
considerd edad, sexo, ni ciclo en el que cursan. La muestra tuvo un nivel de confianza de
95% vy un error de 8%. La técnica aplicada fue el cuestionario a las dos universidades para

identificar similitudes o diferencias entre ambas. El resultado arrojo que existe una brecha
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estrecha entre algunas de las dimensiones tomadas y ademas el cuestionario ayudo a
identificar areas de oportunidades para ser aprovechadas por los estudiantes. Las conclusiones

orientaran la cultura emprendedora de instituciones educativas.

Barrios y Garcia (2016) en su tesis en esta investigacion se concluye que; los
estudiantes demuestran en sus resultados que existe planificacion de actividades, y que
aprovechan eficiente y eficazmente el tiempo, ademas se identifico que existe manejo de
recursos humanos y relacion adecuada entre colaborador y empleador. Ademas, se identificd
que los estudiantes de nocturna manejan mejor sus tiempos tanto para el estudio como el
trabajo. En cuanto a la resolucion de conflictos, se concluye que los estudiantes logran
encontrar puntos medios para resolver discrepancias que puedan obstaculizar el desarrollo
Optimo en un proyecto o una simple relacion académica. Por ello, el objetivo de este estudio
fue identificar las caracteristicas emprendedoras de los estudiantes de Administraciéon de
empresas de la Universidad del Atlantico y la Universidad del Magdalena, Teniendo en
cuenta que este tipo de investigacion fue descriptivo. La poblacion total estd conformada por
una muestra representativa de 120 estudiantes de los programas de administracion de
empresas de la universidad del Atlantico y la universidad del Magdalena, tomando
especificamente a los pertenecientes a los semestres académicos: VIII, X y X. utilizando la

técnica de la encuesta.

Amparo, Galiana y Gutiérrez (2016) en su articulo cientifico actualmente, cada dia
que pasa es mas notorio la necesidad de contar con medidas socio econémicas como medidas
educativas las cuales desarrollen una cultura emprendedora. El objetivo de esta investigacion
es conocer las actitudes de emprendimiento en el contexto educativo de las universidades
espafiolas, después de ello se podra realizar implementaciones y evaluaciones de programas
que fomenten la cultura y educacion del emprendimiento. La investigacion concluyo en
escalas de actitudes emprendedoras del estudiante, las cuales evaltan los principales rasgos
de la personalidad emprendedora de los estudiantes mediante 18 items, los cuales son
proactividad, ética profesional, empatia, innovacion, autonomia y toma de riesgos. La
muestra estuvo constituida por 524 estudiantes de los cuales 267 fueron de instituto y 257
de universidad, se tuvo un andlisis descriptivo y analisis de varianza multivariados
paramétricos o pruebas y no paramétricos, como conclusién se tuvo que las variables
independientes pertenecen al género y a la etapa educativa del estudiante, ademas los

resultados mostraron diferencias en funcion al género solo en algunas dimensiones, cabe
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resaltar que esta investigacion ofrecera valores para futuras investigaciones e intervenciones

de este contexto politico actual.

Quintero y Gambin (2016) en su tesis esta investigacion tuvo como objetivo
identificar las caracteristicas que poseen los jovenes estudiantes de Administracion de
empresas de las Universidades oficiales de la region costa Caribe colombiana, Universidad
de Cartagena y Universidad de Sucre, en cuanto al desarrollo de nuevas ideas de negocios y
mejoramiento de ello y el emprendimiento empresarial, el tipo de estudio ha sido de caracter
cuantitativo porque se empleo la recoleccion y el anlisis de datos para contestar preguntas
de la investigacion. Para la seleccion de la muestra se utilizé el método de muestreo
intencionado aleatorio, tipo no probabilistico. Ello debido a que los estudiantes fueron
seleccionados segun el tiempo que disponian, ademas de la empatia que se dio entre los
investigadores y estudiantes de una manera rapida. Por ello, el equipo de trabajo se toma la
libertad de elegir de cada semestre académico (VIII, IX y X), una muestra representativa de
60 estudiantes, se aplicd un cuestionario dirigido a los estudiantes de las Universidades de
Cartagena y de Sucre en el programa de Administracion de Empresas en los tres Gltimos
semestres y concluyeron que; Se encuentra entonces que los jovenes tienen propiedades de
emprendedor para llevar a cabo proyectos empresariales desde cero o mejorar los que ya
existen, esto se concluyd ya que poseen caracteristicas personales necesarias y ademas de
los conceptos basicos que adquieren en la universidad, sin embargo, necesitan mas apoyo
para empezar a generar valor, desde el colegio o academia se debe impulsar el espiritu
emprendedor y se deben ofrecer las herramientas para garantizar que todas las ideas que
surgen en las aulas se materialicen en pro del desarrollo econdémico de la regién y hasta del

pais.

Garcia (2015) en su articulo cientifico el objetivo de esta investigacion es indagar
sobre las intenciones que los estudiantes tienes respecto al emprendimiento empresarial, para
atender la crisis de empleo decente que atraviesa su pais. A través de una encuesta aplicada
a una muestra probabilistica de universitarios, se obtuvo como resultados que, a pesar que
existe gran difusion en medios de comunicacion sobre la cultura del emprendimiento los
jévenes aun no cuentan ni contaran con practicas que le oriente a una cultura de
emprendimiento empresarial, La muestra utilizada estuvo constituida por 249 mujeres y 197
hombres. Como conclusion se puede decir, que el motivo de este estudio fue demostrar las

intenciones que tienen los estudiantes de iniciar emprendimientos empresariales, asi como
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también, conocer el manejo que tiene los estudiantes respecto a la difusion de programas sobre
el emprendimiento, por lo tanto el emprendimiento empresarial puede ser una estrategia adecuada
para enfrentar la crisis de empleo decente, agenciar al sujeto joven, siempre y cuando exista las

condiciones mariales y culturales que permitan llevar a cabo eso.

Escalante y Robles (2015) en su articulo cientifico sabe que la persona maés
importante que realiza el emprendimiento es el empresario, es por ello que el objetivo de
este articulo, es investigar empresario ya que este s quien realiza innovaciones de nuevos
productos y/o servicios que ayuden a mejorar una economia y a impulsar el cambio
tecnoldgico. Estudiar a este personaje se ha dado en forma reciente, en la investigacion se
quiere ver el impacto de las actividades que este realiza, las caracteristicas personales de un
empresario; sin embargo, los hallazgos y evidencias encontradas permite concluir que lo que
realmente diferencia a un empresario emprendedor u otro es que constantemente realiza
procesos de innovacion para mejorar sus actividades. El estudio realizado fue descriptivo,
transversal y no experimental, ya que las variables no fueron manipuladas. Los trabajos
realizados recientemente, proponen considerar al proceso emprendedor como un conjunto de
funciones, actividades y acciones asociadas con la percepcion de oportunidades y a la creacién de
organizaciones con fin de explotarlas en su magnitud. La Universidad Tecnolégica Regional
del Sur (UTRSUR) y la Universidad de Puerto Rico tienen entre sus propoésitos el formar gente
emprendedora que pueda desarrollar negocios y contribuir al crecimiento econémico de sus
respectivas zonas, todo esto a través del desarrollo académico de sus respectivas carreras de negocios.
En esta investigacion se pretende analizar la capacidad que tienen los estudiantes al momento
de emprender una idea 0 negocio, tomando en cuenta las dimensiones de creatividad,
seguridad, aceptacion de riesgo y manejo de problemas que estos tengan, ademas conocer si
existen diferencias entre los alumnos de la carrera econémica administrativa de ambas

universidades.

Martinez y campos (2014) en su articulo cientifico la investigacion realizada a los
estudiantes de la Universidad de Deusto, recogiendo una muestra de 522 estudiantes de
primer y ultimo curso. Se utilizd un cuestionario de intencion emprendedora y valores
desarrollado por Lifidn y Moriano (en prensa) y validado en una muestra de 3500 licenciados
universitarios en Espafia. El objetivo del estudio es ofrecer una vision a gran escala que
poseen los estudiantes universitarios sobre el emprendimiento, y valorar el proceso que

tienen las universidades que orientan al estudiante al emprendimiento, ademas ofrecer
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posibles acciones para mejorar este proceso como resultado propiamente dicho. En los
resultados arrojo que los estudiantes universitarios cuentan con niveles moderadamente altos
de intencién y autoeficacia emprendedora. Ademas, se puede decir, que la intencion
emprendedora de estos estudiantes estuvo relacionada con las actitudes que estos poseen
hacia el emprendimiento, las normas subjetivas aprendidas y los valores de cada estudiante.
Entre las variables sociodemograficas estudiadas, el género masculino, la experiencia laboral
previa, tener familiares emprendedores y la participacién en programas de apoyo al
emprendimiento estuvo relacionada con la intencion emprendedora. Los resultados
obtenidos pueden resultar interesantes de cara al desarrollo de la formacion y orientacion

profesional.

Contreras (2014) en su tesis se realizo a los estudiantes de SENATICFP- Huancayo,
el cual tuvo como objetivo conocer el grado de relacion entre las caracteristicas emprendedoras de
los alumnos y la promocion estratégica del empleo juvenil independiente del SENATI CFP —
Huancayo, se emple6 un método descriptivo ya que se utilizd los mismos hechos o
fendmenos de la realidad. La muestra estuvo constituida por 309 estudiantes de los cuales se
buscé obtener una informacion confiable respecto a las caracteristicas emprendedoras y el
empleo juvenil independiente. Como instrumentos utilizados fueron el cuestionario, uno con
método de clases sumadas o escala de Likert, donde se examiné el grado de relacion (r=
0.728) entre las caracteristicas emprendedoras con insercion laboral de los alumnos, esto
quiere decir que cada alumno evalla antes que todo al trabajo dependiente que permite
relacionarse y conocer al competidor, y que tan rentable puede ser este y después emprende
su propio negocio con el conocimiento necesario para evitar posibles fracasos. Es importante
educar a los estudiantes en la cultura del emprendimiento, las instituciones educativas
deberian fomentar entre sus ensefianzas la creacion de nuevas empresas y la innovacion de
estas, solo asi se prepararan futuros empresarios que ayuden a la economia y estabilidad de
un pais y que sean capaces de crear su propia fuente de trabajo y de crear fuentes de trabajo

para los demas.
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1.3. Teorias relacionadas al tema

Se presenta teorias para conocer mejor la variable en estudio.

1.3.1. Emprendimiento.

Se definira el termino emprendimiento con diferentes autores para asi poder tener

una buena consolidacion de conocimiento de dicho termino a estudiar.

Segun Selamé (1999) el emprendimiento es la mezcla de “factores productivos para
el desarrollo de un proceso que cambiara determinados bienes y servicios en nuevos bienes
y servicios que seran, a determinadas de caracteristicas, de mayor valor, todo ello con el

objetivo de lograr de algiin margen de utilidad o ganancia” (parr.8).

El proceso de emprendimiento es la constante busqueda de una oportunidad, dejando
de lado los recursos que se tienen (Baumol, 1968. p. 23).

El término emprender desde su origen en el siglo XV 111 ya utilizado por el economista
irlandés Richard Cantillon quien definié al emprendedor como “agente que compra medios
de produccion a precios determinados con el fin de combinarlos dentro de un nuevo
producto”, mas adelante el economista francés Jean-Baptiste Say menciona que “es alguien
que une a otras personas con el fin de crear un organismo Unico de produccion” (Schumpeter,
1951).

El emprendimiento no es una disciplina formal, se busca que lo sea, no hay tampoco
una definicidn que abarque por completo, se sustenta en fundamentos de otras teorias como
la psicologia, sociologia, ingenieria, la economia y la administracion; es evidente que en su

totalidad se relaciona con personas que quiere realizar sus suefios (Morris.1998. p. 10)..

Los emprendedores siempre buscan el beneficio tanto propio como para los demas.
Su definicion mas propia es que son personas que innovan, crean, arman y coordinan nuevas
oportunidades que les permitan obtener los mejores beneficios, aunque estén en un medio

incierto (Lezana y Tonelli, 1998, p. 4).

Un emprendedor tiene la iniciativa de investigar la fuente de una oportunidad, la
evaluacion y explotacion de esta, y ademas investiga que personas descubrieron tal
oportunidad. Un emprendedor también tiene la iniciativa de crear nuevas organizaciones,

aunque no seas requeridas para su investigacion (Shane y Venkataraman, 2000, p.12).

20



Comision Europea (2004). La iniciativa emprendedora tiene la inclinacion de inducir
cambios en uno mismo, la capacidad de aceptar y apoyar la innovacion que realizan personas
y organizaciones externas, le da la bienvenida al cambio, asume responsabilidades de las
acciones propias, les gusta terminar lo que empieza, tiene conocimiento de la direccién de
sus cambios, se establece sus propios objetivos y los cumple, y tiene mucha motivacién para
lograr el éxito (Comision Europea 2004, péarr. 16).

Emprender exige espiritu y una mentalidad que hacen que los individuos no esperen, sino
que actlen para enfrentarse a un mercado que no perdona errores y que cada dia se vuelve
mas riguroso. Hoy, se exige una mayor preparacion y esmero en la administracion de los
negocios. La diferencia entre la educacion profesional que fomenta una cultura

emprendedora y la que no, tal y como mencionan (Bygrave y Minniti, 2000)

Se observa actualmente que existen diversos conceptos sobre emprendimiento, cada
concepto pone énfasis a las caracteristicas del emprendedor. La escuela alemana que destaca
la destruccion creativa de Schumpeter, para otros que siguen la escuela austriaca, el aspecto

mas relevante es el descubrimiento de oportunidades (Kirzner, 1979, p.10).

La palabra emprendedor tal como es conocida hoy en dia, tiene sus origenesen el
término latin imprendere, que en ingles significa entrepreneurship, con el significado: “tomar

la decision de realizar una tarea dificil y laboriosa” (Amaru Maximano, 2008)

En definitiva, un emprendedor es un innovador, creador, y ejecutor de acciones que
benefician ah el mismo y a las personas externas a sus proyectos, siempre fijado en sus
objetivos y no descansa hasta lograrlo, ademas de tener la iniciativa de inducir cambios y

apoyar para realizarlos.

Para comenzar un estudio de la figura del emprendedor como una persona dedicada a los
negocios, es primordial dirigirse al afio de 1755, época en la que el autor Richard Cantillon
publica la obra “Ensayo sobre la naturaleza del comercio en general”, en la que comenta las
bases de la figura del emprendedor como empresario, concibiéndolo como “un agente que
compra medios de produccion a precios que son inciertos en el momento en que se
compromete a sus costos. Ademas, reconoce la actividad economica que lleva a cabo y
destaca los elementos de la direccion y especulacion que entran de algin modo en la actividad

empresarial” (Tarapuez & Botero, 2007).
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1.3.2. Caracteristicas del emprendedor.

Ser emprendedor es una forma de vida, una actitud. Hoy en dia, se recomienda apostar

por el emprendimiento porque eso nos permitira ganarse la vida (Rodriguez, 2011, p.19).

Plantean el emprendimiento como el nuevo paradigma de la Administracion. Se
aprecia que recientemente las empresas han estrechado el lazo exitoso que une emprender e

innovar, asegura (Prieto, 2014).

A lo largo del recorrido historico del estudio del emprendimiento, no se ha
establecido un patrén general de caracteristicas 0 capacidades que deben tener todos los
emprendedores. Sin embargo, muchos analistas y eruditos en cuanto al estudio del
emprendimiento se refieren, han desarrollado de forma particular marcos tedricos acerca de
las caracteristicas de comportamiento que ponen de manifiesto el perfil de un emprendedor
(Duarte, 2013, p.37).

Dentro de las caracteristicas del emprendedor se puede desarrollar en tres caracteristicas:
1.3.2.1.- Caracterizacion de los factores humanos.
1.3.2.1.1. Factores personales.

Los factores personales son variables que dorman parte del interno de una persona,
que se definen como habilidades o cualidades, que no se estudian, sino que se adquieren o
enriquecen con las experiencias personales y que se han ido forjando durante su formacion

personal (Baumol, 1968, p.42).

Como lo son: Identificacion de oportunidades, sentido del riesgo, autoconfianza, creatividad,
innovacion,  iniciativa, constancia/perseverancia, compromiso/responsabilidad y

motivacion/pasion.
Caracteristicas basicas que comparten los emprendedores personalmente segun

(Eleconomista.es, 2013. parr.8).

a) Compromiso
Un emprendedor con compromiso es capaz de concentrase en el proyecto omitiendo
distraccion, tienen claro lo que va a realizar, persevera y es muy determinante al realizar

un proyecto para que este llegue a su punto final.

22



b) Iniciativa
Un emprendedor con iniciativa es capaz de lanzar proyectos o negocios. Todo
empresario exitoso tiene iniciativa propia, tal es el caso de Steve Jobs, que no obtuvo un
titulo universitario, pero fue capaz de crear una gran empresa propia y desde cero, gracias

a su iniciativa.

¢) Resolucion
Un emprendedor que crea una empresa siempre esta resolviendo problemas, y anda

preparado para ello, su vida estd marcada para tomar decisiones constantes.

d) Creatividad e innovacion
Un emprendedor que crea nuevas ideas en productos o servicios tiene que tener
buenas ideas. Se puede decir, que un emprendedor no solo inventa cosas desde cero, sino
también mejora lo que ya existe en el mercado, siempre buscando la diferenciacion de su
creacion. Por ello lo importante es siempre innovar, pero productos o servicios que
permitan sobrevivir o crecer.
e) Optimismo
Un emprendedor para atraer el éxito, aliviar o desaparecer problemas siempre debe

ser positivo, debe confiar y ser optimista de sus propias creaciones.

f) Trabajo en equipo
Un emprendedor es muy capaz de lograr el trabajo en equipo, ademas de escoger las
mejores personas para que colaboren en sus proyectos. Siempre piensa que una sola
persona no logra el éxito, que necesita de un equipo selecto para logarlo. Aparte es capaz

de mantener unida y en cordialidad a ese equipo de trabajo.
g) Saber escuchar
Un emprendedor siempre estd dispuesto a escuchar nuevas opiniones de amigos,

comparfieros o rivales lo que le permite aprender y mejorar. Para un emprendedor no existe

verdad absoluta.

h) Tolerancia al fracaso
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Un emprendedor siempre esta enfocado a lograr el éxito, pero es muy consiente que
el fracaso en los proyectos existe. Aun asi, un emprendedor aprende de los errores y busca
estrategias para mejorar. Segun Oscar Sanchez, en EEUU un emprendedor esta consiente

que después de dos derrotas obtiene recién un gran negocio.

i) Vision
Un emprendedor es una persona visionaria, siempre tiene en mente el modelo de un

negocio, no existe un emprendedor que lance un negocio sin una vision previa.

j) Pasion
Un emprendedor, demuestra pasion por los proyectos que realiza, esta consiente de
lograr la mejor creacion del mercado, le pone ganas y dedicacion a sus creaciones lo que

le permite alcanzar objetivos con mejores resultados.

En definitiva, Un emprendedor tiene mucha iniciativa, vision y pasion al realizar sus
proyectos, anda consiente del fracaso, pero no se rinde, mejora y aprende de sus errores, le
gusta trabajar con mas personas que el mismo selecciona, considera que su equipo de trabajo
tiene que ser el mejor, eso tiene buenos resultados y logra proyectos exitosos.

1.3.2.1.2. Factores interpersonales.

Como factores interpersonales, se entiende esas caracteristicas del estudiante que
resultan de su interaccion con los demas y que le permiten destacarse o sobresalir en su

entorno académico/laboral (Baumol, 1968, p.43).

Se tienen en cuenta como él, trabajo en equipo, participacion, comunicacion, liderazgo,

flexibilidad/adaptabilidad y persuasion.
1.3.2.2. Caracterizacion de las capacidades conceptuales.

Son las capacidades que un estudiante de Administracion de Empresa adquiere
durante su formacion académica, ademas es el enriquecimiento de conceptos que ayuda al
entendimiento del entorno en que parte y con lo cual puede proponer iniciativas palpables
(Duarte, 2013, p 68).

Esta capacidad se ha dividido en subfactores definidos como: La capacidad de crear,

entendimiento conceptual, generacién de objetivos y poder de decision.
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Se puede decir, que las capacidades conceptuales es crear, lograr un entendimiento

conceptual de las cosas, generando objetivos y tener el poder de tomar decisiones acertadas.
1.3.2.3. Caracterizacion de las capacidades ejecutoras.

Son aquellas capacidades que tiene una persona para realizar las actividades que en
algin momento escribié en un papel o lo simplemente lo tenia como idea, esta capacidad
permite a una persona darle vida y materializar a sus actividades. En el emprendimiento un
negocio, empresa 0 proyecto se crea para que pueda cumplir objetivos ya trazados (Duarte,
2013, 69).

Para ello debe ser necesario que la persona emprendedora tenga: Organizacion de tiempo y
trabajo, aplicacion de marco legislativo, aplicacion de normas de calidad, resolucion de
conflictos, polivalencia funcional, capacidad multidisciplinar, desarrollo de ideas, basqueda
y gestion de informacion, manejo de herramientas para la busqueda y gestién de informacién

y manejo de recursos.

Un emprendedor tiene mualtiples disciplinas, desarrolla ideas, busca y gestiona
informacidn, organiza su tiempo y trabajo, resuelve conflictos, maneja muy bien los recursos

que obtiene, y busca herramientas que logren cumplir sus objetivos.
1.3.2.4. Emprendedor y su importancia en la economia.

Para medir la vinculacion que existe entre un emprendedor y el desarrollo econdmico
social se ha relacionado a los emprendedores con algunos conceptos como auténomos,
pequefia empresa 0 nueva empresa, con lo cual llega a la conclucion que desde el punto de
vista practico una iniciativa emprendedora tiene consecuencias en la economia (Maximo,
2008, p.64).

A partir de los afios 80 las politicas son mas propias de una economia emprendedora,
la atencion se centro en el proceso empresarial dejando de lado la estructura productiva, esto
debido a estudios empiricos realizados, donde demuestran que un emprendedor son
generadores de riqueza y empleo en un pais, gracias a las creaciones de estos a través de sus
pequefias o grandes empresas, Yy esto lo corrobora los estudios donde arrojan que la mayor
fuente de empleo se da en las pymes. En la actualidad la importancia de un emprendedor en
la economia y en las politicas publicas en esta en su punto mas alto, pero estos con sus ideas

y realizaciones de proyectos aminoran las crisis economicas.
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Las medidas que los gobiernos adoptan no siempre son eficaces y terminan
perjudicando a un emprendedor, ya que estan son solo a corto plazo y no dejan expandirse
como lo quisiera una mente emprendedora, un emprendedor que le gusta crear y realizar
empresas pero que estas duren son los mas perjudicados. Muchas de estas medidas son
orientadas a empresas concretas, con el afan de obtener resultados que puedan ser medidos
a corto plazo, y sin que estos puedan ser mesclados con medidas mas ambiciosas que den
resultados mas productivos donde puedan surgir y crecer emprendedores, tales medidas en
educacion y reduccion de burocracia y fiscalizacion de las nuevas empresas creadas
(Méaximo, 2008, p.64).

Es necesario que se creen politicas publicas que permitan a un emprendedor crecer,
desarrollar con libertad sus proyectos, ya que esto beneficiard a la economia de un lugar,

permitird mejorar el ambiente empresarial porque se logra la creacion de mas empresas.
1.3.2.5. Impacto de los emprendedores sobre la economia .

Se sabe que la mejora de la productividad y la clave para el desarrollo de una economia se
encuentra en la idea emprendedora de las personas, es decir en una idea que favorezca el surgimiento
y desarrollo de nuevos emprendedores y empresas que brinden desarrollo econémico y social
(Montes, 2010, p.56).

Se sabe que la mejora de la productividad y la clave para el desarrollo de una
economia se encuentra en la idea emprendedora de las personas, es decir en una idea que
favorezca el surgimiento y desarrollo de nuevos emprendedores y empresas que brinden

desarrollo econdémico y social (OCDE, 2001. Parr. 8).

Un emprendedor produce cambios externos y positivos en la economia de un pais,
en cuanto detecta una oportunidad de negocio, invierte, asume riesgos y son los propios
agentes de sus creaciones y aplicaciones de nuevas ideas las cuales contribuyen al
crecimiento econdémico. Ademas, en ambiente emprendedor, es mas facil que existen
empresas consolidadas y viables, consiguiendo siempre aportar al desarrollo econémico. Es
por ello que se clasifican en cinco categorias el impacto de un emprendedor sobre la
economia: EI empleo, crecimiento econdmico, productividad, Innovacion y Cohesion social
(Ortega, 2012, p.24).
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Se destaca, que en un ambiente emprendedor la economia de pais siempre serd la
mejor, que se producira empresas solidas y viables, que habra innovaciones y mejoramientos
de proyectos e ideas, que existira empleos, crecimiento econdémico, productividad,

innovacion y cohesion social.

1.4. Formulacién del problema
¢Como son las caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes universitarios

de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio, 2018?

1.5. Justificacion del estudio
Para justificar dicha investigacion se tomd encueta los criterios de Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014, p. 40).

Conveniencia.

La presente investigacion es conveniente porque de desarrollar resultados positivos
esto servira para que todos los jovenes universitarios desarrollen sus caracteristicas
emprendedoras por lo cual se pueda cambiar el concepto tenemos en américa latina, que
podemos ser un pais de emprendimiento generandonos un propio empleo y una propia

empresa.

Relevancia social.

De obtener resultados positivos los beneficiados seran tanto las universidades donde
trabajaron el tema del emprendimiento, y los jovenes que tienen ideas innovadoras de nuevos
proyectos, negociaciones, y productos, porque podran desarrollar sus ideas poniéndolas en
marcha, en un tiempo minimo generando una sostenibilidad econdmica, y las universidades
obtendran el beneficio de afluencia de jévenes que quieran emprender su idea de negocio o

producto, generandoles la formacion de un buen nivel académico.

Implicaciones practicas.

Si las universidades optan por una formacion académica mas ejemplificada del tema
del emprendimiento, se daria una gran solucion a muchos jovenes a desarrollar sus
caracteristicas del emprendimiento, como la formacion de empresas, generando mas empleo

en la sociedad, y esto se incrementara en la satisfaccion de los mismos.
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1.6. Hipdtesis
Hi: Las caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes universitarios de una

Universidad Privada y una Universidad Publica son malas.

1.7 Objetivos

1.7.1. Objetivo general.
Determinar las caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes universitarios

de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio, 2018.

1.7.2. Objetivos especificos.
O1: Analizar los factores humanos emprendedores que caracterizan a los estudiantes de una

Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio, 2018

O2: Analizar las capacidades conceptuales emprendedoras que tienen los estudiantes de una

Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio, 2018.

Os: Analizar las capacidades ejecutoras emprendedoras que tienen los estudiantes de una

Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio, 2018.

O4: Comparar las caracteristicas de emprendimiento entre los estudiantes de una Universidad

Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio, 2018.
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11.- Meétodo



I1.- Método

2.1.- Disefio de investigacion

2.1.1.- No Experimental.

Hernandez et al. (2014) sefiala que es un estudio donde se efectda sin manejar la
variable, para eso se desarrolla una investigacion donde no se requiere que en el transcurso
de la investigacion se cambie la variable para eso se hace un estudio en su estado natural

para no ser alterados (p.151).
2.1.2.- Transversal.

Hernandez et al. (2014) afirma que se estudia su intencion de cada variable

detalladamente en el momento establecido o dado por el investigador (p. 151).
2.1.3.- Descriptivo.

Hernandez et al. (2014) sefialé que se desarrolla con la finalidad una variable
determina por el investigador en una poblacion para desarrollar un estudio de una o0 méas
variables en un grupo determinado de la poblacién escogida para realizar de manera correcta

su descripcién (pp. 152-153).
2.1.3.1.- Esquema de disefio.

Para esta investigacion solo describiremos una sola variable seguiremos el esquema

de los autores mencionado antes, en la cual se representa graficamente de la siguiente forma:

Mi | > O,

Doénde:
M: = Muestra de estudio poblacion 1.
Ox = Emprendimiento.

M2 = Muestra de estudio poblacion 2.
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2.2.- Variables, Operacionalizacion
2.2.1.- Variable de estudio.

En esta investigacion se desarrollard una descripcion de una sola variable en estudio, en la

cual se detallara a través de sus dimensiones e indicadores.

OX = Emprendimiento.
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Variable, Operacionalizacion
Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de la variable emprendimiento.

: . - T . : . . Escala De
Variable De Estudio  Definicién Conceptual Definicion Operacional ~ Dimensiones Indicadores Medicion
Identificacion oportunidades / Vision
Aquello que se busca es Creatividad
ver las posibilidades de Factores Innovacion
beneficios, si los jovenes humanos  Constancia / perseverancia
El proceso de universitarios estan Compromiso / responsabilidad
h desarrollando las Motivacion / Pasi6
emprendimiento es la L otivacion / Fasion
. busqueda de una caracteristicas Trabajo en equipo .
Emprendimiento emprendedoras. Esta ordinal

oportunidad, dejando de
lado los recursos que se
tienen (Baumol, 1968).

variable sera medira por

medio de la técnica de la
encuesta a los jovenes
universitarios de cada

semestre académico (VIII

y X).

Capacidades
conceptuales

Creacién de empresa
Conocimiento del entorno
Planteamiento objetivos
Toma de decision

Capacidades
ejecutoras

Organizacion de tiempo y trabajo.
Resolucion de conflictos.
Ejecutar varias tareas al tiempo

Nota: Teoria basada de Baumol (1968), para determinar las caracteristicas del emprendimiento que tienen los jovenes universitarios estudiantes de Administracion de una
Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.
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2.3. Poblacién y muestra

2.3.1. Poblacién.

La presente investigacion se encuentra conformada por dos poblaciones

universitarias tanto privada como publica.
3.3.1.1. Poblacion 1 (universidad publica).

La poblacion total esta conformada por 216 estudiantes universitarios de la carrera
de administracion pertenecientes al semestre academico del octavo y décimo ciclo

de una universidad privada.
3.3.1.2. Poblacion 2 (universidad privada).

La poblacion se encuentra conformada por 302 estudiantes universitarios de la
carrera de administracion pertenecientes al semestre académico del octavo y décimo
ciclo de una universidad privada.

2.3.2. Muestra.
La muestra de estudio estuvo compuesta por 308 estudiantes de universidades tanto

publica y privada.
Muestra de estudio de la universidad puablica.

B Z?P(1 - P)N
" E2(N-1) + Z2P(1 - P)

n

N = Poblacién = finita = 216
E = Margen de error= 0.05
Z = Nivel de confianza = 95% (Z =1.96)
P = Probabilidad de éxito = 0.5
Q = Probabilidad de fracaso = 0.5
n = 138 Estudiantes

La muestra total de una universidad pablica es de 138 universitarios perteneciente al semestre

académico de octavo y décimo ciclo.
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Muestra de estudio de la universidad privada.

B Z?P(1 - P)N
" E2(N-1) + Z2P(1 - P)

n

N = Poblacion = finita = 302

E = Margen de error= 0.05

Z = Nivel de confianza = 95% (Z =1.96)
P = Probabilidad de éxito = 0.5

Q = Probabilidad de fracaso = 0.5

n = 169 Estudiantes

Estudio conformado por 169 universitarios perteneciente al semestre académico de octavo y

décimo ciclo de una universidad privada.

2.3.3. Unidad de anAlisis.

Un estudiante universitario tanto de una universidad privada como publica.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1.- Instrumento.

2.4.1.- Instrumento.

C

Este instrumento esta constituido para evaluar las caracteristicas del emprendimiento que
tienen los jovenes universitarios estudiantes de Administracion de una Universidad
Privada y una Universidad Pudblica de la Ciudad de Trujillo, donde consta dandoles a
conocer el tipo de escala de Likert en su rango de 1 a 5, por lo tanto, 1 totalmente en desacuerdo,
2 en desacuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo, donde
este instrumento esta constituido por 20 items donde consta de 12 preguntas la primera

dimension factores humanos, 4 interrogantes la segunda dimension capacidades
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conceptuales y por ultimos 4 preguntas de la dimension capacidades ejecutoras (ver

anexo 2).

3.4.1.- Validez del instrumento.

De acorde a la validez del instrumento a utilizar en la presente investigacién se recurrio
a juicio de expertos, con la finalidad de enriquecer la redaccion en las interrogantes
planteadas segun las recomendaciones brindadas por cada experto para asi tener un
instrumento valido para su respectiva aplicacion, en la cual se recurrio a dos especialistas

en el tema y un metoddlogo (ver anexo 3).

2.4.2. Confiabilidad del instrumento.

Fiabilidad del instrumento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,829 20

Para la confiabilidad del presente instrumento se aplicd una encuesta piloto a 30 personas de la
muestra para aplicar el coeficiente de alfa de Cronbach donde dio como resultado 0.83, por ende,

el instrumento es fiable y es bueno.

2.5. Métodos de analisis de datos

Para el procedimiento del trabajo de investigacion se realizara a través del estudio de la

estadistica descriptiva.

Es importante recalcar que no se estd midiendo, el indicador sino mas bien buscan
conocer la opinion de los estudiantes sobre los indicadores que se consideran en la

variable de estudio.

2.5.1. Uso de la estadistica descriptiva.
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Se mostrardn en los datos con sus respectivas distribuciones por dimensiones e
indicadores de la variable en estudio, se examinaran todos los resultados a través de
tablas, graficos o figuras con sus respectivas descripciones e interpretaciones y sus
frecuencias para que tengan una mejor visualizacion, en las cuales se procesaran en un
paquete de SPPS o Excel, para asi poder desarrollar y cumplir todos los objetivos
trazados en la investigacion.

2.6. Aspectos éticos

Se tomara en algunos puntos a considerar en la presente investigacion; se evitara todo tipo
de plagio de informacidn, se citard correctamente a cuyos autores que con su informacion
valiosa sirvié como fuente de informacion para fundamentar la investigacion, donde no se
manipulara los datos a conveniencia, puesto a que la presente investigacion tenga esencia

al mostrar los resultados.
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I11.- Resultados

A continuacion, se presenta los resultados de la variable en estudio.

Obijetivo 1: Analizar los factores humanos emprendedores que caracterizan a los estudiantes de

una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

Tabla 3.1.

Niveles de los factores humanos emprendedores que caracterizan a los estudiantes de una

Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

Caracteristicas Niveles Frecuencia Porcentaje

Universidad Privada

Bueno 155 91,7%

Regular 14 8,3%

Malo 0 0,0%
Lactores Universidad Pablica

Bueno 122 87,8%

Regular 17 12,2%

Malo 0 0,0%

Nota: Datos extraidos de la encuesta aplicada a los estudiantes
universitarios de una Universidad Privada y una Universidad Publica
de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

En la Tabla 3.1. Muestra los niveles de los factores humanos donde los estudiantes de una
universidad privada tienen el 91,7% en el nivel bueno y el 8,3% en el nivel regular. Seguido la
universidad publica tiene el 87,8% en el nivel bueno y el 12,2% en el nivel regular, donde resalta

el porcentaje del nivel bueno de los factores humanos en la universidad privada.
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Obijetivo 2: Analizar las capacidades conceptuales emprendedoras que tienen los estudiantes de

una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.
Tabla 3.2.

Niveles de las capacidades conceptuales emprendedoras que tienen los estudiantes de una
Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

Caracteristicas  Niveles  Frecuencia Porcentaje
Universidad Privada

Bueno 126 74,6%

Regular 43 25,4%

Capacidades Malo — 0 — 0.0%
conceptuales Universidad Publica

Bueno 118 84,9%

Regular 21 15,1%

Malo 0 0,0%

Nota: Datos extraidos de la encuesta aplicada a los estudiantes
universitarios de una Universidad Privada y una Universidad Publica
de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

En la Tabla 3.2. Muestra niveles de las capacidades conceptuales emprendedoras que tienen los
estudiantes de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio
2018, donde el 74,6% del total de los estudiantes universitarios de la universidad privada es de
nivel bueno y el 25,4% es de nivel regular, seguidamente el 84,9% del total de los estudiantes
universitarios de la universidad publica es de nivel bueno y el 15,1% es de nivel regular, donde
se afirma que la universidad publica tiene un mejor porcentaje frente a la universidad privada

en las capacidades conceptuales.
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Obijetivo 3: Analizar las capacidades ejecutoras emprendedoras que tienen los estudiantes de una

Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.
Tabla 3.3.

Niveles de las capacidades ejecutoras emprendedoras que tienen los estudiantes de una
Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

Caracteristicas Niveles Frecuencia Porcentaje
Universidad Privada

Bueno 148 87,6%
Regular 21 12,4%
Capacidades Malo : _0 _ 0,0%
ejecutoras Universidad Publica
Bueno 121 87,1%
Regular 18 12,9%
Malo 0 0.0%

Nota: Datos extraidos de la encuesta aplicada a los estudiantes
universitarios de una Universidad Privada y una Universidad Publica
de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

En la Tabla 3.3. Muestra los niveles de las capacidades ejecutoras emprendedoras que tienen los
estudiantes de una Universidad Privada y una Universidad Pablica de la Ciudad de Trujillo afio
2018, donde el 87,6%, del total de los estudiantes universitarios de la universidad privada es de
nivel bueno y el 12,4% es de nivel regular. Seguidamente el 87,1% del total de los estudiantes
universitarios de la universidad publica es de nivel bueno y el 12,9% es de nivel regular, donde
se afirma que la universidad pablica tiene un mejor porcentaje frente a la universidad privada

en las capacidades ejecutoras.
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Objetivo 4: Comparar las caracteristicas de emprendimiento entre los estudiantes de una

Universidad Privada y una Universidad Pablica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

Figura. 3.4. Niveles de las caracteristicas de emprendimiento entre los estudiantes de una
Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

Caracteristicas de Emprendimiento

87.8% [ 9L.7% % 87.69
100.0% ’ 34.9% 87.1% 87.6%
74.6%
80.0%
60.0%
40.0% 25.4%
12.2‘% 3% 15.1% 12.9% 12.4%

.09 2570 .09 0.0% 0.0%
20.0% 0.0% %-0% ‘ 0.0% , 0.0%
0.0% — e 4 Pib4
Bueno  Regular Malo Bueno  Regular Malo Bueno  Regular Malo

Factores humanos Capacidades conceptuales Capacidades ejecutoras

Dimensiones
H Publica M Privada
Figura 3.4. Niveles de las caracteristicas de emprendimiento; factores humanos, capacidades conceptuales y

capacidades ejecutoras entre los estudiantes de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la
Ciudad de Trujillo afio 2018.

En la Figura 3.4. Muestra la comparacion de las caracteristicas de emprendimiento entre los
estudiantes de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo
2018, donde la universidad privada en dos caracteristicas supera a la universidad publica, y en
la dimension de las capacidades conceptuales la universidad publica supera a la universidad

privada.
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Objetivo General: Determinar las caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes universitarios de una Universidad
Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

Figura 3.5. Caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes universitarios de una Universidad Privada y una Universidad
Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

Caracteristicas de Emprendimiento

0,
100.0% 87.8% 9L.7% 87.1%  87.6%

v
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20.0% 12.2%
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-

0.0%

74.6%

25.4%

12.9% 12.4%
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0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
- ——a
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Factores humanos Capacidades conceptuales Capacidades ejecutoras

Dimensiones

H Publica M Privada

Figura 3.5 Niveles de las caracteristicas de emprendimiento; factores humanos, capacidades conceptuales y capacidades ejecutoras entre los estudiantes de una
Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.
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En la Figura 3.1. Muestra las caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes
universitarios de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo
afio 2018. Donde el 91,7% es de nivel bueno y el 8,3% es de nivel regular. Seguido la
universidad publica tiene el 87,8% es de nivel bueno y el 12,2% es de nivel regular, donde
resalta el porcentaje del nivel bueno de los factores humanos en la universidad privada, el 74,6%
del total de los estudiantes universitarios de la universidad privada es de nivel bueno y el 25,4%
es de nivel regular, seguidamente el 84,9% del total de los estudiantes universitarios de la
universidad publica es de nivel bueno y el 15,1% es de nivel regular, donde se afirma que la
universidad publica tiene un mejor porcentaje frente a la universidad privada en las capacidades
conceptuales. Ademas, el 87,6%, del total de los estudiantes universitarios de la universidad
privada es de nivel bueno y el 12,4% es de nivel regular. Seguidamente el 87,1% del total de los
estudiantes universitarios de la universidad publica es de nivel bueno y el 12,9% es de nivel
regular, donde se afirma que la universidad puablica tiene un mejor porcentaje frente a la
universidad privad en las capacidades ejecutoras, donde cabe resaltar que las mejores

caracteristicas del emprendimiento son de los alumnos de una universidad privada.
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Comprobacion de hipotesis: Las caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes universitarios de una Universidad

Privada y una Universidad Publica son malas.

Figura 3.6. Caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes universitarios de una Universidad Privada y una Universidad
Publica de la Ciudad de Trujillo.
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Figura 3.6. Niveles de las caracteristicas de emprendimiento; factores humanos, capacidades conceptuales y capacidades ejecutoras entre los estudiantes de

una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.
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En la figura 3.2. Muestra las caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes
universitarios de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo
afio 2018. Donde el 91,7% es de nivel bueno. Seguido la universidad publica tiene el 87,8% de
nivel bueno, donde resalta el porcentaje del nivel bueno de los factores humanos en la
universidad privada, el 74,6% del total de los estudiantes universitarios de la universidad privada
es de nivel bueno, seguidamente el 84,9% del total de los estudiantes universitarios de la
universidad publica es de nivel bueno, donde se afirma que la universidad publica tiene un mejor
porcentaje frente a la universidad privada en las capacidades conceptuales. Finalmente, el
87,6%, del total de los estudiantes universitarios de la universidad privada es de nivel bueno.
Seguidamente el 87,1% del total de los estudiantes universitarios de la universidad publica es
de nivel bueno. Deliberando los resultados se rechaza la hipdtesis porque de acuerdo a los

resultados las caracteristicas de los universitarios son buenas.
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IVV. Discusion

En la presente investigacion desarrollada respecto a; el emprendimiento de los Estudiantes de una
Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo, 2018. Surgié de la
necesidad de analizar la problematica de cuéles son las caracteristicas del emprendimiento que
tienen los estudiantes universitarios de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la
Ciudad de Trujillo. Sin embargo la realidad del joven universitario trujillano, en el actual
momento estd enfrentando nuevos retos y necesidades por cubrir que se estan haciendo cada vez
mas importante, el compromiso de los jovenes con una mayor mentalidad empresarial, de esta
manera ellos tienen que ser los agentes de la innovacién, del cambio y del progreso econémico,
esto se desarrolla en personas con destrezas con el rigor motivacional teniendo una dedicacion
imprescindibles para materializar visiones y emprender oportunidades economicas,
satisfaciendo bienes y servicios necesarios para los consumidores. Para ello es muy importante
saber desde el interior de las universidades como los jovenes universitarios se logran motivar a
crear propuestas innovadoras, y qué tanto apoyo han recibido de estas mismas, guiando de forma
adecuada en un proceso de creacion y puesta en marcha una empresa, desarrollando ellos sus
caracteristicas emprendedoras para asi vincularse en el mundo empresarial, y generar una buena

sostenibilidad de permanencia en el mercado.

De acuerdo al propoésito de esta investigacion, fue determinar las caracteristicas del
emprendimiento que tienen los jovenes universitarios estudiantes de Administracion de una
Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018. Por lo que fue
una investigacion descriptiva comparativa al determinar las caracteristicas emprendedoras de dos
universidades, para ello también se tuvo un aporte importante de analizar de manera independiente las

dimensiones de la variable.

Es importante tener en cuenta que los datos obtenidos son aplicables a la realidad encontrada de
los jovenes universitarios de la provincia de Trujillo. Las limitaciones que se encontraron en el
desarrollo del trabajo de investigacion, se presentaron en la aplicacion de la encuesta; debido a
que los jovenes universitarios mostraban cierto desinterés por contribuir con su opinion; asi

mismo, encontrar diversas fuentes de informacion para poder realizar el un buen analisis de
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comparacion el cual constituyé otra de las limitaciones. Sin embargo, después de haber
explicado detalladamente a los jovenes universitarios la importancia de la investigacion y los
beneficios que estas obtendrian con ella, cambiaron su actitud y estuvieron dispuestas a
contribuir con la encuesta. De igual manera, después de una exhaustiva blsqueda de
informacion a través de diversas fuentes se logré conseguir la informacién necesaria para poder
realizar el andlisis comparativo de las caracteristicas emprendedoras; logrando asi, superar con

éxito las limitaciones que se presentaron en el desarrollo del trabajo de investigacion.

Respecto a los resultados obtenidos en la tabla 3.1. Se busco analizar los factores
humanos emprendedores que caracterizan a los estudiantes de una Universidad Privada y una
Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo; sefialando los niveles de los factores humanos
donde los estudiantes de una universidad privada tienen el 91,7% en nivel bueno y el 8,3% en
nivel regular. Seguido la universidad publica tiene el 87,8% en nivel bueno y el 12,2% en nivel
regular, donde resalta el porcentaje del nivel bueno de los factores humanos en la universidad
privada. Lo mencionado anteriormente se corrobora con lo manifestado por, Gonzales, Estrada
y Alvarez (2017) en su investigacion donde se concluyé que demuestran la importancia de
clarificar dichas caracteristicas que inducen al emprendimiento favorable. La generacién de un
perfil emprendedor en los dos grupos de estudio y su posterior andlisis llevan a destacar que a
mayor iniciativa en la busqueda de oportunidades para emprender mayor persistencia en las
actividades relacionadas. Mientras que a mayor planificacion de tareas se logra contar con

mayor informacion para la toma de decisiones.

Con respecto a los resultados obtenidos en la tabla 3.2. Se buscé analizar las capacidades
conceptuales emprendedoras que tienen los estudiantes de una Universidad Privada y una
Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo, donde el 74,6% del total de los estudiantes
universitarios de la universidad privada es de nivel bueno y el 25,4% es de nivel regular,
seguidamente el 84,9% del total de los estudiantes universitarios de la universidad pablica es de
nivel buenoy el 15,1% es de nivel regular, donde se afirma que la universidad publica tiene un
mejor porcentaje frente a la universidad privada en las capacidades conceptuales. Lo
mencionado anteriormente se ratifica con lo manifestado por, Amparo, Galiana y Gutiérrez
(2016) en su investigacion; donde se concluyo que el desarrollo de una actitud favorable al

emprendimiento no depende solo del sistema educativo, la parte universitaria de dicho sistema

47



si puede trabajar para intentar conformar una actitud como la buscada. Asi, la actitud favorable
hacia la conducta emprendedora podria fortalecerse a traves de la educacion en conciencia
emprendedora (entrepreneurial awareness). Seria aumentar el nimero de personas con suficiente
conocimiento sobre el emprendimiento, la pequefia empresa y el autoempleo, de modo que

puedan considerarlo una alternativa viable y racional para desarrollar su carrera profesional.

Respecto a los resultados obtenidos en la tabla 3.3. Se busco analizar las capacidades
ejecutoras emprendedoras que tienen los estudiantes de una Universidad Privada y una
Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo; sefialando los niveles de las capacidades
ejecutoras emprendedoras que tienen los estudiantes de una Universidad Privada y una
Universidad Pablica de la Ciudad de Trujillo afio 2018, donde el 87,6%, del total de los
estudiantes universitarios de la universidad privada es de nivel bueno y el 12,4% es de nivel
regular. Seguidamente el 87,1% del total de los estudiantes universitarios de la universidad
publica es de nivel bueno y el 12,9% es de nivel regular, donde se afirma que la universidad
privada tiene un mejor porcentaje frente a la universidad publica en las capacidades ejecutoras.
Lo mencionado anteriormente se refuta con lo mencionado por Barrios y Garcia (2016) en su
investigacion concluyo que los estudiantes demostraron en los resultados que, aplican la
planificaciéon de actividades, y que aprovechan eficiente y eficazmente el tiempo, ademas de
manejar la polivalencia funcional y el manejo de recursos, especialmente el recurso humano. En
este punto se identifico de forma muy especial que, los estudiantes de la jornada nocturna,
demuestran organizar mejor el tiempo y trabajo. En cuanto a la resolucion de conflictos, se
concluye que los estudiantes logran encontrar puntos medios para resolver discrepancias que

puedan obstaculizar el desarrollo 6ptimo en un proyecto o una simple relacion académica.

Con respecto a los resultados obtenidos en la figura 3.4. Se buscd comparar las
caracteristicas de emprendimiento entre los estudiantes de una Universidad Privada y una
Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo afio, 2018. Sefialando la comparacion de las
caracteristicas de emprendimiento entre los estudiantes de una Universidad Privada y una
Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo 2018, donde la universidad privada en dos
caracteristicas supera a la universidad publica, y en la dimension de las capacidades
conceptuales la universidad publica supera a la universidad privada. Lo mencionado

anteriormente se corrobora con lo manifestado por, Barrios y Garcia (2016) en su investigacién
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concluyo que de forma contundente que los estudiantes del programa de Administracion de
Empresas en las universidades, segin caso de estudio, poseen caracteristicas humanas
emprendedoras personales que, agrupan principalmente las habilidades personales de
identificacion de oportunidades y sentido del riesgo. Asimismo, se encuentran la creatividad,
innovacion, autoconfianza, iniciativa y constancia. Es decir, el Saber Ser en la interaccion con
su propia persona, esta enfocado en no ver problemas, sino oportunidades que los dirigen a
beneficios particulares y comunes futuros; ademas de no paralizarse, a la vista de estas
oportunidades por la incertidumbre que naturalmente representa el enfrentarse a una situacion

que, no esta inicialmente en nuestro total control.

Respecto a los resultados obtenidos en las figuras 3.4 y 3.5 Se busco determinar los
niveles del emprendimiento que tienen los estudiantes universitarios de una Universidad Privada
y una Universidad Pablica de la Ciudad de Trujillo afio, 2018. Sefialando las caracteristicas del
emprendimiento que tienen los estudiantes universitarios de una Universidad Privada y una
Universidad Pudblica de la Ciudad de Trujillo afio 2018. Por lo tanto, de acorde a la
comprobacion de hipotesis; Las caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes
universitarios de una Universidad Privada y una Universidad Publica son malas. Donde el 91,7%
es de nivel bueno. Seguido la universidad publica tiene el 87,8% es de nivel bueno, donde resalta
el porcentaje del nivel bueno de los factores humanos en la universidad privada, el 74,6% del
total de los estudiantes universitarios de la universidad privada es de nivel bueno, seguidamente
el 84,9% del total de los estudiantes universitarios de la universidad publica es de nivel bueno,
donde se afirma que la universidad publica tiene un mejor porcentaje frente a la universidad
privada en las capacidades conceptuales. Finalmente, el 87,6%, del total de los estudiantes
universitarios de la universidad privada es de nivel bueno. Seguidamente el 87,1% del total de
los estudiantes universitarios de la universidad publica es de nivel bueno. Donde se afirma que
la universidad publica tiene un mejor porcentaje frente a la universidad privad en las capacidades
ejecutoras, donde cabe resaltar que las mejores caracteristicas del emprendimiento son de los
alumnos de una universidad privada. Deliberando los resultados se rechaza la hip6tesis porque
de acuerdo a los resultados las caracteristicas de los universitarios son buenas. Lo mencionado
anteriormente se corrobora con lo manifestado por, Quintero y Gambin (2016) en su

investigacion; donde se concluy6 que los jovenes tienen propiedades de emprendedor para llevar
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a cabo proyectos empresariales desde cero o mejorar los que ya existen, esto se concluyé ya
que poseen caracteristicas personales necesarias y ademas de los conceptos basicos que
adquieren en la universidad, sin embargo, necesitan mas apoyo para empezar a generar valor,
desde el colegio o academia se debe impulsar el espiritu emprendedor y se deben ofrecer las
herramientas para garantizar que todas las ideas que surgen en las aulas se materialicen en pro

del desarrollo econémico de la region y hasta del pais.

Finalmente, el desarrollo de una actitud favorable al emprendimiento no depende solo
del sistema educativo, depende mucho del joven universitario de su autoeficacia emprendedora
donde identifica su seguridad de si mismo, para que pueda definir la idea de negocio y la
estrategia que tenga para poder llegar a concretarla, el cual debe controlar el proceso de creacion,
negociar, reconocer oportunidades, y relacionarse con personas claves para obtener una fuente
de financiamiento. Dicha eficacia se adquiere a través de la formacion en aspectos econémico-
financieros, legales, de negociacion y comunicacion enfocados a la creacion y gestion de
empresas. En este sentido, la eficacia percibida se reforzara si se propicia entre el estudiante
universitario la puesta en practica de dichos conocimientos. Para esto se debe emprender
esfuerzos futuros que deben continuar avanzando en las universidades incorporando las
competencias emprendedoras en varios de sus grados de las diferentes facultades en la que
estructure, de forma especifica y de forma transversal. Especialmente se esta mostrando la
existencia de sendas incubadoras en cada uno de los campus y no porque se permita desarrollar
el proyecto de spin-off al grupo emprendedor en cuestion sino porque, precisamente, ayudan a
fortalecer el variable emprendimiento entre el resto de la comunidad universitaria por el cual

sigue siendo un plan para la investigacion en esta area.
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V. Conclusiones

5.1. En la investigacion se analizé los factores humanos emprendedores que caracterizan a los

estudiantes de una Universidad Privada y una Universidad Pdblica de la Ciudad de
Trujillo; teniendo la interaccion con su propia persona, esta enfocado en no ver problemas,
sino oportunidades que los dirigen a beneficios particulares y comunes futuros, donde el
nivel de los factores humanos de los estudiantes de una universidad privada tienen el
91,7% bueno y el 87,8% bueno de la universidad publica, donde resalta el porcentaje del
nivel bueno de los factores humanos en la universidad privada (tabla 3.1).

5.2. Asi mismo se analiz6 las capacidades conceptuales emprendedoras que tienen los

estudiantes de una Universidad Privada y una Universidad Pablica de la Ciudad de
Trujillo, donde se obtuvo un nivel bueno por parte de los estudiantes de una universidad
privada en un 74,6%, resaltando también un nivel bueno por parte de los estudiantes de
una universidad pablica en un 84,9%, donde se afirma que la universidad publica tiene un
mejor porcentaje frente a la universidad privada en las capacidades conceptuales (tabla
3.2).

5.3. Se analizé los niveles de las capacidades ejecutoras emprendedoras que tienen los

estudiantes de una Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo
afio 2018, donde el 87,6%, del total de los estudiantes universitarios de la universidad
privada es bueno. Seguidamente el 87,1% del total de los estudiantes universitarios de la
universidad publica es bueno, donde se afirma que la universidad publica tiene un mejor

porcentaje frente a la universidad privada en las capacidades ejecutoras (Tabla 3.3.).

5.4. Se llegd a comparar las caracteristicas de emprendimiento entre los estudiantes de una

5.5.

Universidad Privada y una Universidad Publica de la Ciudad de Trujillo 2018, donde la
universidad privada en dos caracteristicas supera a la universidad puablica, y en la
dimensién de las capacidades conceptuales la universidad publica supera a la universidad

privada (figura 3.4.).

Se determind las caracteristicas del emprendimiento que tienen los estudiantes

universitarios, donde se resalta un nivel bueno en los factores humanos en la universidad
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privada, y la universidad publica tiene un mejor porcentaje frente a la universidad privada en
las capacidades conceptuales, finalmente, la universidad publica tiene un mejor porcentaje
frente a la universidad privada en las capacidades ejecutoras, donde cabe resaltar que las mejores

caracteristicas del emprendimiento son de los alumnos de una universidad privada (figura 3.5.).

53



VI1.- Recomendaciones

54



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

V1. Recomendaciones

Se recomienda a las universidades que promuevan la participacion de los jovenes
universitarios en ferias de emprendimiento, para que asi vivan una experiencia personal de
logro, intercambiando informacion no solo entre ellos si no también con los especialistas

en la materia, esto les llevara a generarse una mejora continua en aprendizaje.

Se recomienda que se debe generar un espacio para una area de gestion de proyectos en las
universidades donde los estudiantes emprendedores puedan desarrollar sus capacidades
conceptuales, mejorando una retroalimentacion de aprendizaje para potencias sus destrezas

y sus habilidades.

Se recomienda difundir la cultura emprendedora en todas las universidades porque hoy en
dia es uno de los pilares del desarrollo econdmico en La Libertad y a nivel nacional, ademas

se debe potenciar el perfil del joven universitario durante su proceso de aprendizaje.

Se recomienda a las universidades que promuevan un programa de capacitacion con
relacién al emprendimiento desde los primeros inicios de sus estudios ademas de avaluara,
las competencias emprendedoras en los alumnos que les permita retroalimentar capacidades

para enfrentarse al actual mercado competitivo.

6.5. “Se recomienda a las universidades que deben seguir impulsando en los docentes el espiritu

emprendedor, para ser transmitida directamente a los jovenes, donde se puede desarrollar a

través de la teoria y la practica los conocimientos referentes a las competencias
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emprendedoras para poder materializar una idea de negocio y potencializar las capacidades

en la formacion profesional”.

A futuros investigadores.

Se les recomienda a futuros investigadores que realicen una investigacion de alcance

correlacional de disefio no experimental relacionando la variable emprendimiento con la
innovacion.
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VII1.- Propuesta

ESTUDIO DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO PARA LAS
UNIVERSIDADES

TRUJILLO, NOVIEMBRE 2018.
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7.1. Fundamentacion y justificacion de la propuesta.

Uno de los objetivos de esta propuesta es que se debe estimular la creacion y fortalecimiento de los centros
de investigacion en las universidades, por lo cual se considera necesaria la creacion de un centro de

emprendimiento.

El Centro de emprendimiento permitira identificar, descubrir y potenciar habilidades y destrezas
principalmente de los estudiantes y egresados de la misma universidad. Para poderlo conectarlo con las
oportunidades que son destacadas en el mercado dando paso a la generacion de ideas de negocio
con alto potencial de éxito. Se espera que estas ideas de negocios puedan generar
fundamentalmente emprendimientos de tipo dinamicos, caracterizados por un alto nivel diferenciador e
innovador, con un gran potencial exportador, que inician como microempresas y que estan en

capacidad de convertirse en pequefias y medianas empresas en poco tiempo, (ASEP, 2018).

La intencion es proponer a que estas ideas puedan ser de preferencia enfocadas dentro de los

sectores con mayor demanda de nhuevos negocios; empresas, comercios, etc.
El Centro de emprendimiento llegard inicialmente a:

1. Estudiantes que no han realizado un proyecto dentro de alguna materia 0 modulo.

2. Estudiantes que han realizado proyecto, pero no lo han puesto en marcha.

3. Estudiantes que han realizado un proyecto, en marcha, pero han fracasado en el camino.
7.2. Objetivo

7.2.1. Objetivo general.
Estimular la creacién y fortalecimiento de un centro de emprendimiento en las universidades.
7.2.2. Objetivos especificos.

- ldentificar fortalezas y debilidades de los jovenes universitarios, para determinar el tipo de

asesoramiento que deseen recibir.

- Orientar a los futuros emprendedores para identificar oportunidades de negocios con base en

necesidades detectadas.

- Disefar programas de capacitacion para la orientacién y motivacion de los estudiantes en el ambito

emprendimiento
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Recursos humanos:

Para el centro de emprendimiento se necesitara de:

>
>
>

Director/a
Profesores investigadores principales

Profesores investigadores por proyecto

> Asistente auxiliar

Funciones de los asesores.

Las principales funciones que tendrd el profesor investigador principal en el Centro de

emprendimiento, seran las siguientes:

vV V V V V

>

Representar y liderar la linea de investigacién de emprendimiento.
Proponer temas de proyectos de negocios.

Revisar los proyectos presentados por os estudiantes.

Promover la difusion de la linea de investigacion de emprendimiento.
Disefiar programas de capacitacion para los estudiantes.

Guiar a los ayudantes de investigacion para un buen asesoramiento en los proyectos.

Director/a.

En este caso el director empezara a definir los procesos que se van aplicar por proyecto en coordinacion

con los profesores de investigacion.

Profesores investigadores principales.

Estos profesores de investigacion tendran que evaluar los proyectos de negocios y si se requiere

de modificar se debe proponer temas en bien de la mejora.

Profesores investigadores por proyecto.

Este profesor de debe revisar el proyecto presentado por el estudiante, luego debe promover las

expectativas que se desea alcanzar disefiando actividades programas que se debe cumplir.

Asistente auxiliar.

60



Esta persona seré la encargada de archivar todos los documentos y manejar la base de datos de
informacion de proyectos de negocios de los estudiantes.

Materiales

Adicionalmente a los recursos existentes con los que cuenta el Centro de Investigaciones Econdmicas y
Empresariales para su funcionamiento, el centro de emprendimiento necesitara los siguientes

instrumentos de trabajo:

Materiales Cantidad Costo
Escritorios 2 und. S/. 400.00
Computadoras con acceso a 2 und.

) S/. 3.500.00

internet

Impresora 1 und. S/. 350.00

Extension telefénica 1 und. S/. 80.00
Total S/. 4,280.00

Es importante mencionar que los instrumentos de trabajo que necesite el centro de
emprendimiento se iran incrementando conforme vaya aumentando la acogida por parte de los

estudiantes.
Presupuesto

El presupuesto con el que iniciara su primera etapa el centro de emprendimiento constara del
pago al Profesor Investigador Principal debido a que los instrumentos de trabajo y recursos que

necesite el centro ya existen dentro del Centro de Emprendimiento.

Rubros Valor

1. Remuneraciones

1.1 Profesor Investigador Principal (S/.3.000.00 RMU) | S/. 36,000.00

61



1.2 Asistente o Ayudante de Investigacion (S/.1,500.00 | S/. 18,000.00
RMU)

2. Activos del proyectos

2.1 Mobiliario, computadora con internet S/.1,200.00

3. Gastos de publicidad

3.1 Tripticos, afiches, flyers S/. 1.500,00

Total del presupuesto S/. 56.700,00

El costo del presupuesto es de S/. 56.700,00.
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Anexo 2: Cuestionario perfil del estudiante Emprendedor

El propodsito de este cuestionario es identificar las caracteristicas de los emprendedores

universitarios estudiantes de Administracion de una Universidad Privada y una Universidad

Publica de la Ciudad de Trujillo. En el cuadro a continuacion se encuentra una serie de

afirmaciones y/o circunstancias. Por favor, responda segun considere.

Sefiale su grado de Acuerdo o Desacuerdo con las siguientes afirmaciones asignado:

1= Totalmente en desacuerdo / 2= En desacuerdo / 3= Ni de acuerdo Ni en desacuerdo / 4=

De acuerdo / 5= Totalmente de acuerdo.

N NEA-
N° Items TED | ED | \gp | DA | TDA
Factores humanos 1 2 3 4 5
1 | ¢Usted siempre busca nuevas oportunidades de negocio?

¢Considera buscar nuevas alternativas para productos y/o
servicios existentes?

¢Ha pensado en forma creativa de solucionar los problemas
existentes en su entorno?

¢ Busca resultados superiores a lo que ya conoce?

¢Cree Ud. Que se puede mejorar algun producto y/o servicio
existente?

¢Continua a pesar de fracasar?

¢Aprende del fracaso para superarlo?

¢ Esta dispuesto a dedicarle tiempo a una idea?

¢No abandona su responsabilidad?

¢ Es apasionado y constante en su proyecto?

¢ Realiza trabajo en equipo?

¢Cree Ud. que una tarea se puede realizar sola o considera que es
mejor realizarla en grupo?

Capacidades Conceptuales

13

¢ Tiene conocimiento legal y tedrico de la creacidén de empresas?

14

¢ Conoce los factores externos que pueden influir en su negocio?

15

¢Sabe plantear: la mision y vision, ¢objetivos, estrategias y tareas
para el funcionamiento de una empresa?

16

¢Sabe Ud. el proceso adecuado para tomar una decision
empresarial?

Capacidades Ejecutoras

17

¢Organiza adecuadamente su tiempo y/o trabajo?

18

¢En caso de presentarse un conflicto, cree Ud. Adecuado aportar
ideas para solucionarlo?

19

¢Considera Ud. que, para resolver un conflicto, la mejor manera
es mediante el dialogo?

20

¢Es capaz de trabajar en mas de una tarea a la vez?

iMuchas gracias!




Anexo 3: Validacion del Instrumento

CONSTANCIA DE VALIDACION
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Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.
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JUICIQ DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTBUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le

parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segln los criterios que a

continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X=Efiminar/ €= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En
la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS
OBSERVACIONES

N° Item a |[b |c |d |E

1 4

2 X

3 ol

4 ot

5 ®

6 L

7 .

8 +

9 £

10 *

11 X

12 %

13 X

14 ¥

15 ¥

16 X

17 X

18 X

19 X

20 x

Evaluado por:
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece
que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a
continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En
la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS

ALTERNATIVAS

Z

Item

E

M

X |C

OBSERVACIONES
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le
parece que cumple cada Item y alternativa de respuesta, segtin los criterios que a

continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En
la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, WM/6Z TTHAO Vitciwa Zassrn , titular
dl DNL N° 42399260 , de profesién

IXNE . Fs mpisreeo , ejerciendo
actualmente como DOty & ativenssrmid , en la
Institucién vey

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de

Validacién del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacién en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items Na
Amplitud de contenido <
Redaccion de los items 2
Claridad y precision <
Pertinencia Pas
En Trujillo,alos & © diasdel mesde A/t del

20o/6




Anexo 4:
Marketing: Cuestionario perfil del estudiante Emprendedor

Ficha Técnica

Autores:

» Avrias Lépez, Kevin Junior.

» Terrones Huansi, José Wilfredo.
Procedencia: Universidad Cesar vallejo.
Pais: Peru
Ano: 2018
Version: Original en idioma espafiol.
Administracion: Colectiva e individual.
Duracion: 10 minutos (aproximadamente).

Obijetivo: Determinar las caracteristicas del emprendimiento que tienen los jovenes
universitarios estudiantes de Administracion de una Universidad Privada y una Universidad
Publica de la Ciudad de Trujillo afio 2018.

Dimensiones: Contiene:

o Factores humanos
o Capacidades conceptuales

o Capacidades ejecutoras



