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 Resumen 

La presente tesis tuvo como objetivo general determinar la influencia de liderazgo 

en el trabajo en equipo de la empresa JAI PLAST S.R.L, 2017, en el cual el universo 

poblacional a estudiar estuvo conformado por 70 colaboradres de la empresa JAI 

PLAST. Para precisar la investigación se realizó un censo, se aplicó a los 70 

colaboradores de la empresa. Para recolectar los datos de la investigación se usó 

la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario de tipo Likert, que 

estuvo constituido por 20 preguntas que se les hizo a los colaboradores de forma 

directa con el fin de saber cuál es su opinión con respecto al tema de investigación. 

Para concluir la investigación los datos obtenidos se procesaron en el programa 

SPSS 24, el cual a través de los resultados se puede decir que existe una 

correlación positiva considerable (R=0,733) y la existencia de influencia de la 

variable independiente (Liderazgo) sobre la variable dependiente (Trabajo en 

equipo),siendo la afectación de la independiente sobre la dependiente de forma 

moderada (R cuadrado=0,538) en la empresa JAI PLAST S.R.L, 2017. 

Palabras clave: Liderazgo y trabajo en equipo 

  Abstrac 

The general objective of this thesis was the influence of leadership in the team work 

of the company. JAI PLAST S.R.L, 2017, in which the population universe, a study 

was conformed by 70 collaborators of the company JAI PLAST. To specify the 

investigation a census was carried out, it was applied to the 70 collaborators of the 

company. To collect the research data, the survey technique is used and the Likert 

questionnaire, which was made up of 20 questions that were made to the 

collaborators directly in order to know what their opinion is with respect to the 

subject. research. To conclude the investigation, the data obtained were processed 

in the SPSS 24 program, which through the results we can say that there is a 

considerable positive correlation (R = 0.733) and the existence of influence of the 

independent variable (Leadership) on the dependent variable (Teamwork), with the 

effect of the independent on the dependency moderately (R squared = 0.538) in the 

company JAI PLAST SRL, 2017. 

Keywords: Leadership  and  teamwork




