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RESUMEN  

El propósito del presente trabajo de investigación es conocer el nivel relación 

que existe entre el liderazgo transformacional y compromiso organizacional. 

Asimismo, Analizar la relación que existe entre la consideración Individual, la 

estimulación, motivación inspiradora, La Influencia Idealizada se relacionan 

positiva y significativamente con el compromiso organizacional de los profesores 

de la UNAMAD 

En el desarrollo de la investigación, se utilizó el Método Cualitativo, porque 

permitió describir los datos obtenidos a través de ellos conocer sobre los niveles 

de relación entre liderazgo transformacional y compromiso organizacional, como 

resultado de su aplicación. De igual forma consideramos el Método Cuantitativo, 

porque los datos obtenidos se cuantificaron y analizaron estadísticamente 

obteniéndose la frecuencia para cada variable y dimensión. Para obtener 

información y la recolección de datos, se acudió a la Universidad Nacional 

Amazónica de Madre de Dios “UNAMAD”, que fue objeto de estudio, para el cual 

se ha aplicado la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario a los 

docentes. Para contrastar las hipótesis se utilizó la prueba estadística alfa de 

Pearson para determinar la relación entre liderazgo transformacional y 

compromiso organizacional. 

Como consecuencia de la investigación se afirma que no existe relación 

directa entre liderazgo transformacional y compromiso organizacional en la 

Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios”, ya que el estadístico alfa 

de Pearson obtenido fue de -0,125 el cual indica la existencia de una correlación 

negativa baja entre las variables y el valor de  p=0,378 es mayor a 0,05 nos indica 

que no es significativa esta correlación. 

PALABRAS CLAVE: Liderazgo transformacional, compromiso 

organizacional.  
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ABSTRACT 

The purpose of this research work is to know the level of relationship that exists 

between transformational leadership and organizational commitment. Likewise, 

Analyze the relationship that exists between the Individual consideration, the 

stimulation, inspiring motivation, The Idealized Influence are positively and 

significantly related to the organizational commitment of the professors of the 

UNAMAD 

In the development of research, the Qualitative Method was used, because it 

allowed describing the data obtained through them to know about the levels of 

relationship between transformational leadership and organizational 

commitment, as a result of its application. Similarly, we consider the Quantitative 

Method, because the obtained data were quantified and statistically analyzed, 

obtaining the frequency for each variable and dimension. To obtain information 

and data collection, we went to the National University of Madre de Dios 

"UNAMAD", which was the subject of study, for which the survey technique has 

been applied and as an instrument the questionnaire to teachers. To test the 

hypothesis, the Pearson alpha statistical test was used to determine the 

relationship between transformational leadership and organizational 

commitment. 

As a consequence of the research, it is affirmed that there is no direct 

relationship between transformational leadership and organizational commitment 

in the National Amazonian University of Madre de Dios ", since the Pearson alpha 

statistic obtained was, -0,125 which indicates the existence of a correlation 

negative low between the variables and the value of p = 0.378 is greater than 

0.05 indicates that this correlation is not significant. 

KEY WORDS: Transformational leadership, organizational commitment. 

 

 


