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RESUMEN

El presente estudio de investigacion asume como proposito de efectuar el
Andlisis de la Ley Marco sobre Cambio Climéatico En La Amazonia Del Perl: Caso

Madre De Dios - 2018.

El estudio de tipo no experimental cuenta con un disefio descriptivo,
presenta una muestra de 50 trabajadores del Gobierno Regional de Madre de
Dios poblacional universal de colaboradores y un muestreo no probabilistico o

también llamadas muestras dirigidas e intencionadas.

Para la recoleccién de datos, se usaron un cuestionario tipo Likert, para
medir la percepcion de la variable Ley Marco Sobre Cambio Climatico y sus
dimensiones; los que fueron validados con la técnica Alfa de Cronbach,
obteniendo (0,883) de fiabilidad. Se considera un valor bueno, de acuerdo al

criterio general, George y Mallery (2003, p. 231).

Teniendo como conclusion de la variable de investigacion a Ley Marco
sobre Cambio Climatico, teniendo como resultado por parte de los trabajadores
gue se encuentra de acuerdo a realizar el Analisis de la Ley Marco sobre Cambio
Climéatico, enfocando en la Region de Madre de Dios, para que se pueda dar inicio

a los objetivos trazados por el estado peruano.

Palabras claves: Ley Marco Sobre Cambio Climatico.
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ABSTRACT

This research study assumes the purpose of carrying out the Analysis
of the Framework Law on Climate Change in the Amazon of Peru: Madre de Dios
Case - 2018.

The study of non experimental type has a descriptive design, presents a
sample of 50 workers of the Regional Government of Madre de Dios, universal
population of collaborators and a non-probabilistic sampling or also called directed

and intentional samples.

For data collection, a Likert questionnaire was used to measure the
perception of the variable Framework Law on Climate Change and its dimensions;
those that were validated with the Cronbach's Alpha technique, obtaining (0,883)
reliability. It is considered a good value, according to the general criterion, George
and Mallery (2003, p.231).

Having as conclusion of the research variable a Framework Law on
Climate Change, resulting in the workers who agree to carry out the Analysis of

the Framework Law on Climate Change, focusing on the Madre de Dios Region,

for that the objectives set by the Peruvian state can be started.

Keywords: Framework Law on Climate Change.
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l. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problemaética.

De acuerdo a los estudios realizado por Alicia Barcena (2015),
Secretaria Ejecutiva Comisibn Economica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) vy a la recopilacion de la informacion, en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20) celebrada en 2012,
los paises miembros acordaron iniciar un proceso para la elaboracién de los
objetivos de desarrollo sostenible y ligarlo a la discusion sobre lo que vendra a
ser la agenda para el desarrollo después de 2015, se estaban fusionando dos
procesos internacionales que, hasta entonces, habian discurrido de manera
paralela: la agenda de desarrollo centrada en las personas, orientada por los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), y la agenda de desarrollo
sostenible, que trataba la compleja relacion entre medio ambiente y desarrollo.
Esta ultima fue orientada por una sucesion de instrumentos declaratorios, entre
los que se cuentan la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo de 1992, el Programa 21 y los convenios internacionales emanados
a partir de la Cumbre para la Tierra, entre ellos, la Convenciéon Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

La incorporacion de la sostenibilidad ambiental como concepto nuclear
y transversal en los objetivos de desarrollo que tomaran el relevo de los ODM
es un paso fundamental para lograr lo que hace décadas se planteaba como
una meta elusiva: la incorporacién central de consideraciones sobre el medio

ambiente en las decisiones publicas y privadas relacionadas con el desarrollo.

En América Latina y el Caribe, asi como en las otras regiones del
mundo, a pesar de que se ha avanzado en la creacion y el fortalecimiento de
las instituciones y politicas ambientales, en general no se ha cambiado de
manera fundamental la forma de visualizar las cosas y el modelo econémico
sigue siendo el mismo. La creciente evidencia sobre los efectos del cambio
climatico que se materializaran no en 100 afios ni en 50 sino que ya muestran

sus efectos en la region nos lo hace recordar. Hoy, mas que nunca, se tiene
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conciencia de que proteger el medio ambiente no es un lujo, sino una condicién
para el desarrollo y la supervivencia planetaria. No es solo una cuestion de
equidad intergeneracional, sino una condicion para la continuidad de los logros
en materia de desarrollo, eliminacibn de la pobreza y reducciéon de la
desigualdad en el presente. Esta transformacion de la relacién entre el medio
ambiente y el desarrollo econdmico y social no puede esperar mas.

El Perq, es el primer pais en América Latina que aprueba una Ley
Marco sobre Cambio Climatico, e inicia una etapa de Gestion Integral del
Cambio Climatico, debiendo participar activamente, las autoridades
regionales y locales con instrumentos de planificacion que consideren la
Gestién de Cambio Climatico. Giesecke, R. (2017), de acuerdo a Asesor de
la Presidencia Red Ambiental Peruana — RAP, en su declaracion manifiesta
que el cambio climético, producto del calentamiento global, es una realidad
producto de la contaminacion irresponsable del ser humano, demostrada
cientificamente. En los Andes Peruanos se encuentra mas del 75% de todos
los glaciares tropicales del mundo, y estos se hallan en un acelerado
proceso de retroceso por el derretimiento. Este fendmeno esta interfiriendo
de manera notable la hidrologia de los rios que alimentan las ciudades y
pueblos costeros, modificando dramaticamente el patron de la disponibilidad
de agua de las poblaciones andinas y alto andinas; es decir, estan afectando

los medios de vida de las poblaciones méas desprotegidos del pais.

Los gases nocivos en la atmosfera: El cambio climéatico es una de
las mayores amenazas para la humanidad y en especial para los paises en
vias de desarrollo como el Perd. El uso masivo e indiscriminado de
combustibles fésiles (carbon mineral, petréleo y gas) en los paises
industrializados del hemisferio norte, principalmente, desde la Revolucion
Industrial hasta la fecha, ha generado un aumento de la presencia de gases
nocivos en la atmosfera entre los cuales, también se encuentran los gases
de efecto invernadero como el CO2, producto del quemado de combustibles
fosiles por parte de la industria, los vehiculos de transporte y la generacion
térmica de electricidad.
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El cambio climético y los glaciares de los andes tropicales: En el
Peru, el efecto del cambio climatico se evidencia de manera dramatica y
visible en el rapido retroceso de los glaciares de la cordillera de los Andes
(en el Peru se encuentran mas del 75% de todos los glaciares tropicales del
mundo). Los servicios ambientales de los glaciares, han consistido siempre y
hasta la fecha en representar un gigantesco sistema de regulacion de la
hidrologia del agua de lluvia, puesto que en la estacion de lluvias una parte
importante de dichas aguas se almacena en las cumbres en forma de nieve
y hielo. Luego, estas masas de agua son liberadas en las cuencas de origen
glaciar durante las épocas de sequia y de mayor calor en los Andes. La
modificacion de esta situacion tendra impactos en la disponibilidad del
recurso agua. El aumento de la temperatura por el calentamiento global esta
afectando la biodiversidad porque muchas especies animales y vegetales
estan migrando de unos pisos ecoldgicos a otros. En vista de que todos los
pisos tendran temperaturas mas elevadas, algunos vectores de zonas de
mayor calor estdn migrando trayendo consigo enfermedades endémicas de

pisos mas bajos, como por ejemplo el dengue y el paludismo.

La Hidroelectricidad se verd afectada: También es importante
notar que en la actualidad un porcentaje muy importante (mas del 50%) de la
energia eléctrica del pais, es generada usando centrales hidroeléctricas, que
como su nombre lo indica hacen uso del agua especialmente en las cuencas
gue van al Pacifico que presentan grandes saltos en cortas distancias, o0 sea,
en las pendientes occidentales de la cordillera de los Andes. Por esta razon,
se prevé una reduccion, en los meses de estiaje, en la disponibilidad de
agua para la generacion de electricidad, cuando los glaciares terminen de
retroceder hasta que solo queden menos de 15 al 10% del volumen que
tienen en la actualidad. Ello también tendra efectos muy importantes en la
reduccion de la disponibilidad, para el abastecimiento hidrico del campo y de
las ciudades costeras (uso doméstico, industrial-comercial y agricola),
también se podra ver seriamente afectada la disponibilidad del agua

requerida para los cultivos para la agro exportacion.
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La Deforestacion acelera el cambio climatico: El Perd genera muy
poco de los gases de efecto invernadero y se estima que su contribucién
total es poco menos del medio por ciento (0.4%) del total que se emite
globalmente. De las emisiones generadas en el territorio nacional, las
representadas por la deforestacion y cambio de uso de las tierras de
nuestros bosques primarios, representa mas del 50%. Los bosques
primarios actian como sumideros de CO2 de gases de efecto invernadero y
retiran basicamente estas emisiones, fijandolo como carbono en los arboles
del bosque. Sin embargo, la paradoja consiste en que, a pesar de ser un
pequefiisimo contribuyente al cambio climatico, el Peru; su poblacion, y en
especial la poblacion rural de menores ingresos relativos (que dependen casi
totalmente del clima para todas sus actividades productivas y de
supervivencia), estaran entre los mas perjudicados del planeta por el
impacto del cambio climéatico. Otro efecto del cambio climético, que es un
efecto global, es que fendmenos climaticos recurrentes también de caracter
global como el Fenbmeno del Nifio, los huracanes y tifones se produciran de
manera mas frecuente y con mayor intensidad a nivel mundial vy
especialmente en el Perld. Esta situacibn que se muestra critica o
apocaliptica es real. (Cémo puede actuar el Estado para afrontar las
consecuencias del cambio climatico? En una segunda parte, haremos

algunas propuestas al respecto.

El Estado aun no tiene acciones en marcha ni una politica
definida, fuera de algunos enunciados fragmentados y sectoriales, para
enfrentar esta situacion. Sin embargo, impulsa las inversiones mineras, las
mismas que necesitan del recurso agua para todas sus operaciones, de
manera cuantiosa, lo cual so6lo puede empeorar la situacion, porque es un
uso concurrente al del uso agricola y urbano, y que, por otro lado, aumentara

los costos de su depuracion y/o potabilizacion.

En nuestra regién de Madre de Dios, denominada como capital
de la biodiversidad del Perq, se viene sufriendo este cambio climatico en
toda la variedad de sus ecosistemas; la poblacion mayormente indigena

procedente de antiguas tribus amazonicas del Perd, y de Bolivia y Brasil, son
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la mas golpeada por este cancer que corroe no solo bosques humedos
tropicales, que son el pulmén del mundo, y donde existe una importantisima
diversidad de flora, fauna y selvas virgenes del mundo, sino también donde
estdn desapareciendo centenares de -culturas e historias de etnias
ancestrales, que son un bien de la humanidad. Madre de Dios necesita de
una intervencion multisectorial urgente, que bien puede ser mediante un
programa piloto de rescate ecosistémico y social, por la degradacion
ambiental, por los efectos del cambio climatico, el hambre y la miseria, el
analfabetismo, las enfermedades cronicas y la alta mortalidad infantil, la
informalidad de todas las actividades econdmicas, la prostitucion, el trabajo y
la esclavitud infantil, el alcoholismo y tantos otros males, producto de una
agresiva actividad extractiva por el afan de lucro, sin importar la madre
naturaleza y la condicion humana, pilares fundamentales de la fe catélica, de
acuerdo a las apreciacion de al Sociélogo José Luis Lujan (2018) y
entrevista realizada en el diario ElI peruano, en su enfoque Compromiso

medioambiental con Madre de Dios.

1.2. Trabajos Previos

El objetivo principal de este capitulo de la presente investigacion
es tener en cuenta los antecedentes respecto al problema investigado, la
sistematizacion de las teorias sobre cambio climéatico, fundamentos
epistemologicos, desarrollo de capacidades y técnicas y herramientas que
se aplican para el cambio climatico, el conjunto de metodologias e
instrumentos para el andlisis, disefio, implementacién, seguimiento y

evaluacion de los andlisis de las normas en atencién al marco legal vigente.

Antecedentes Internacionales

Bonatti, M. (2011), en su tesis: Cambios climaticos, percepciones
humanas y desarrollo rural, para obtener el grado de Magister en la
Universidad de Buenos Aires — Argentina, la presente investigacion

propone el estudio de percepciones sobre cambios climaticos por parte de
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diferentes actores sociales en Anchieta, SC, Brasil. El caso de estudio fue
elegido por su relevante experiencia en el desarrollo de estrategias de
adaptacion para las adversidades climaticas locales. Para llevar a cabo el
estudio fueran entrevistados 32 personas, (agricultores que utilizan una
variedad local, agricultores que utilizan variedades industriales y tomadores
de decision) respecto de 4 aspectos centrales: A-Creencias sobre cambios
climaticos, B-Influencia de los cambios climaticos en su vida, C-Posibilidad
de intervencion en los cambios climaticos y D-Medidas posibles, evaluacion
de estrategias de adaptacion. El cambio climético fue identificado en las
sequias, evidenciandose distintas acciones humanas como promotoras de
la intensificacion de estos cambios. Los resultados se relacionan con la
construccion social de los problemas y las estructuras que condicionan los

discursos humanos.

Marzo, J. (2016), en su investigacion: Analisis de la influencia del
cambio climatico en las necesidades de climatizacion en Andalucia a
escala de detalle territorial, tesis para obtener el grado de Doctor en la
Universidad De Sevilla — Espafia, El principal objetivo de esta tesis doctoral
ha sido la estimacién de las necesidades de climatizacion actuales y
futuras en Andalucia a escala de detalle territorial, en la metodologia para
el célculo de la variable se dispuso de dos bases de datos. Por una parte,
aquélla en la que se reflejan los datos diarios de temperatura maxima y
minima observados en las estaciones meteorologicas que se han
seleccionado para el periodo 1985-1999; por otra, la base de datos que
incluye los datos diarios de temperatura maxima y minima simulados para
el periodo 2011-2099 por parte de los MCGs CNCM3 y ECHAMS5 segun los
escenarios de emisiones A2 y Bl.Llegando a la conclusion de que se
confirma la hipotesis de que las necesidades de climatizacion, al derivarse
directamente de la temperatura, presentan relaciones lineales significativas
con las variables fisiograficas altitud y continentalidad. En concreto: tanto
en el escenario presente como en las proyecciones futuras la altitud es la
variable fisiografica mas influyente tanto en las necesidades de calefaccion

(relacién directa) como en las de refrigeracion (relacion inversa), con
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correlaciones semiparciales superiores a 0’7 en la mayoria de estimaciones

mensuales y anuales.

Mercado, D. (2016) en su tesis: La Gestion del Cambio Climatico Un
analisis conceptual hacia un modelo de gestion y gobernanza, tesis para
obtener el grado de Doctor en la Universidad de Buenos Aires — Argentina,
La presente tesis doctoral sobre la Gestién del Cambio Climético (GCC)
tiene como objetivo general conocer, describir, analizar y comprender cual
es el nuevo ejercicio de Gobernanza necesario para su implementacion
estratégica. Parte del desarrollo expuesto, aborda el analisis de la GCC
como una nueva categoria conceptual y propone un modelo de gestion. La
estrategia metodolégica asume una perspectiva cualitativa desde un
enfoque global. En principio, destacando el desarrollo econémico, la légica
de la localizacién espacial de las actividades productivas y el papel de las
instituciones para el analisis y caracterizacién de los potenciales impactos
del calentamiento global, su tratamiento, mitigacién y adaptacion en la
Sociedad de Riesgo en diversas escalas territoriales, concluyendo que: La
variable politica viene a intervenir en la relacion ambiente territorio de una
manera multidimensional: En el marco tedrico, se ha planteado la
necesidad de generar politicas de adaptacion, que aca consideramos
referidas a los arreglos o cambios en la toma de decisiones que pueden de
hecho y en el largo plazo, mejorar la Resiliencia o reducir la Vulnerabilidad
gue se espera u observa sobre 255 el Cambio Climatico. De este modo, se
evidencia como los sistemas politicos se mueven incrementalmente en el
corto plazo y en este contexto, que los actores como las empresas, se
suman con una mirada en las ganancias también a corto plazo al igual que

el ciclo cortoplacista de la politica.

1.2.1. Antecedentes Nacionales

Fernandez, J. (2014), en su tesis: El Cambio Climatico y los Efectos
Econdmicos y Financieros en el largo plazo en Latinoamérica tesis para
optar el Grado Académico de Doctor en Contabilidad y Finanzas en la

Universidad San Martin de Porres de Lima — Perq, el objetivo de la Tesis es
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determinar el impacto del cambio climéatico en el crecimiento econdémico y
las finanzas publicas en el largo plazo en las naciones latinoamericanas.
Se analizé la informacion tedrica disponible de diversas fuentes de
informacion confiables, la investigacion fue de tipo aplicada y no
experimental. Se desarroll6 y aplicé un instrumento (encuesta) a una
muestra aleatoria de 62 personas. Luego se proceso la informacién en el
software SPSS y se obtuvieron los resultados, que nos permitieron
demostrar que efectivamente, existe un impacto significativo del cambio
climatico en el crecimiento econémico y las finanzas publicas en el largo

plazo en las naciones latinoamericanas.

Vergara, K. (2011), en su investigacion Variabilidad Climatica,
percepcion ambiental y estrategias de adaptacion de la comunidad
campesina de Conchucos, Ancash — Peru; tesis para optar el titulo de
Licenciada en Geografia y Medio Ambiente en la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, busca conocer la percepcion ambiental de los
comuneros respecto a la variabilidad climatica e identificar y analizar las
estrategias campesinas de adaptacion agricola frente a esta. Para ello, la
metodologia aplicada en la presente investigacioén se basa en la geografia
de la percepcion y en la del comportamiento y de la caracterizacion
climatica del medio fisico. Esta metodologia tuvo dos analisis: el
cuantitativo y el cualitativo. El primero consistio en la aplicacién de una
encuesta de una muestra representativa de los comuneros mayores de 40
afios y la caracterizacion climatica del area de estudio. El segundo estuvo
basado en la aplicacion de un taller de percepcidon para comuneros y
personas de la localidad de Conchucos y de la aplicacion de entrevistas
semiestructuras in situ en chacras a comuneros y a un informante clave,
concluyendo que se concluye que el analisis de una poblacion mediante la
geografia de la percepcion y el comportamiento permite conocer
perspectiva de la poblacion sobre su espacio y recursos, asi como otros
conocimientos que posibilitan la identificacion de las necesidades y
potencialidades de esta poblacién, convirtiéndose en un instrumento
doblemente importante. Por un lado fortalece y empodera a la comunidad

para motivar su desarrollo y reduce su vulnerabilidad. Por otro lado, esta
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informacion permite a los tomadores de decisiones implementar politicas
publicas y estrategias de desarrollo 6ptimas para la comunidad. En el caso
del presente estudio se ha podido identificar que a nivel colectivo e
individual, la comunidad posee estrategias de adaptacion futura que
pueden ayudar a reducir su vulnerabilidad, pero necesita del apoyo de la
municipalidad local, del gobierno regional y del central.

TUFINO, J.(2016), en su investigacion: Integracion de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible en la Formulacion de la Politica Publica de
Cambio Climatico del Peru: Analisis y Propuesta, tesis para obtener el titulo
profesional de Licenciado en Gestién Publica en la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, la presente investigacion busca comprender como se
integra la educaciéon para el desarrollo sostenible en la formulacién de la
politica publica de cambio climatico del Pert y proponer medidas de politica
para integrar la educacion para el desarrollo sostenible en la formulacién de
los instrumentos de la politica referida. La  metodologia de esta
investigacion fue cualitativa y con aplicacidbn de treinta entrevistas a
actores claves, la revisiéon de documentos a profundidad y la observacion
de campo en momentos pertinentes trajo como resultado la elaboracion de
cuatro y tres secciones de resultados y analisis, respectivamente,
organizados bajo un conjunto de ideas fuerza y tablas. En ese sentido, en
base a los resultados obtenidos, existe una muy baja integracion de la
educacion para el desarrollo sostenible en el proceso de formulacion de la
politica publica de cambio climatico del Perd, explicado por doce motivos
diferentes, entre los que subyace, por ejemplo, que la evidencia de los
efectos positivos y negativos de la accion e inaccién de la educacion sobre
cambio climéatico para el desarrollo sostenible, respectivamente, en la
politica publica de cambio climatico, aun no es clara y cuantificable.
Finalmente, al no rechazarse la hipotesis de la investigacion, se elaboraron
veinte medidas de politica para integrar la educacién para el desarrollo
sostenible en los instrumentos de la politica publica de cambio climatico
con diferentes costos para su implementacion y con mayor y menor
viabilidad hacia el 2021.
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1.3. Teorias relacionadas con el tema

1.3.1. Marco Conceptual

Para efectos de la presente ley se entiende por:

Adaptacién al cambio climatico. Proceso de ajustes al clima real o
proyectado y sus efectos en sistemas humanos o naturales, a fin de
moderar o evitar los daflos o aprovechando los aspectos

convenientes.

Cambio climatico. Cambio del clima imputado directa o
indirectamente a la actividad del ser humano que produce una
tergiversacion en la composicion de la atmosfera global y que se
suma a la inestabilidad natural del clima observada durante periodos
de tiempos comparables.

Conocimientos tradicionales relacionados al cambio climatico.
Conocimientos acumulados y transgeneracionales desarrollados por
los pueblos indigenas u originarios, respecto a los recursos naturales
gue se encuentran en las tierras y territorios que ocupan, como
elementos fundamentales para la mitigacién y adaptacién al cambio

climético.

Gases de efecto invernadero (GEIl). Gases integrantes de la
atmosfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del sol

en la atmosfera, provocando que esta se caliente.

Gestion de los riesgos asociados al cambio climatico. Accion
concreta enfocada para prevenir, reducir, mitigar y manejar las
pérdidas y dafios de los desastres generados por el cambio climatico

en un contexto social susceptible de sufrirlos.

Migrante por causas ambientales. Personas o grupos de personas

gue por culpa de cambios medioambientales ineludibles, subitos o
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progresivos, que afectan de forma negativa sus vidas o0 sus
condiciones de vida, se ven obligadas a dejar sus hogares habituales,
o deciden hacerlo voluntariamente. El desplazamiento puede ser

temporal o permanente, en el interior de su pais o en el extranjero.

Mitigacion a los cambios climéticos. Intervencion humana para
reducir las fuentes de gases de efecto invernadero o mejorar los
sumideros (los procesos, las actividades o los mecanismos que
eliminan un gas de efecto invernadero de la atmosfera), a fin de limitar

el cambio climéatico futuro.

Poblaciones en situacion de vulnerabilidad. La poblacién en
situacién de vulnerabilidad estd comprendida por mujeres, nifios,
nifnas y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, pueblos indigenas u originarios, personas privadas de
libertad, migrantes y aquellos en situacion de pobreza, cuyas
condiciones econdmicas, sociales y culturales disminuyen su
capacidad de adaptarse y mitigar al cambio climético, por lo que se
encuentran mas expuestos a los impactos y riesgos del cambio

climético.

Pueblos indigenas u originarios. Pueblos que descienden de
poblaciones que habitaban en el pais o en una region geogréfica a la
gue pertenece el pais en la época de la conquista o la colonizacion o
del establecimiento de las actuales fronteras estatales y que,
cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus propias
instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de

ellas.

Resiliencia. Capacidad de los sistemas sociales, economicos Yy
ambientales de afrontar un suceso, tendencia o0 perturbacion
peligrosa, respondiendo o reorganizadndose de modo que mantengan

su estructura, identidad y funciones esenciales, y conservando al
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mismo tiempo su capacidad de adaptacion, aprendizaje Yy

transformacion.

Seguridad alimentaria. Situacibn predominante en la que las
personas tienen acceso seguro a cantidades suficientes de alimentos
inocuos y nutritivos para su crecimiento y desarrollo normal y para

una vida activa y sana.

Vulnerabilidad. Propensiébn o predisposicion a ser afectado
negativamente. La vulnerabilidad comprende una variedad de
conceptos y elementos que incluyen la sensibilidad o susceptibilidad

al dafo y la falta de capacidad de respuesta y adaptacion.

LEY MARCO SOBRE CAMBIO CLIMATICO N° 30754: Dado en la
Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete dias del mes de abril del

afo dos mil dieciocho.

Articulo 1. Objeto: La Ley Marco sobre Cambio Climatico tiene por
objeto establecer los principios, enfoques y disposiciones generales
para coordinar, articular, disefar, ejecutar, reportar, monitorear,
evaluar y difundir las politicas publicas para la gestién integral,
participativa y transparente de las medidas de adaptacion y mitigacion
al cambio climéatico, a fin de reducir la vulnerabilidad del pais al
cambio climatico, aprovechar las oportunidades del crecimiento bajo
en carbono y cumplir con los compromisos internacionales asumidos
por el Estado ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas

sobre Cambio Climatico, con enfoque intergeneracional.
Dimension 1: Principios: La Ley Marco sobre el Cambio Climatico

se rige bajo los principios de la Ley 28611, y otros que establecen los

entes cooperantes; y los principios siguientes:
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Principio de integracion. ElI gobierno disefia e integra los
instrumentos de planificacion y prospectiva del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y proyectos de inversion publica del SNPM
y Gl.

Principio de transversalidad. Las accion de Estado frente al cambio
climatico es transversal y multinivel. Es proyectada con mediacion de
los multiples partes y representantes, integrando un enfoque integral y
suscitando el involucramiento de los organismos privados, la
colectividad civil y poblaciones nativas y originarias, con el fin de

brindar respuestas multidimensionales y relacionadas.

Principio subsidiaridad. Las competencias y funciones que tengan
las entidades publicas en cada nivel de gobierno en materia de
cambio climético se articulan para una prestacion de servicios mas

eficiente y cercana al ciudadano.

Principio rendicién de cuentas. Las autoridades encargadas de la
gestion integral del cambio climético, las instituciones publicas y
privadas que gestionan recursos economicos, tienen que rendir
cuentas ante los organismos publicos de control y la poblacion,
haciendo publicos los resultados de los gastos en su portal web.

Principio de transparencia. El Estado segun este principio tiene el
deber de poner toda la informacion de caracter publico concerniente
al cambio climatico, respetando el derecho de todas las personas de
poder tener acceso a dicha informacion, excepto las particularidades

que instituye la ley.
Principio de participacion. Segun este principio todos los peruanos

tenemos el derecho y el deber de participar responsable y

activamente en los procesos de toma de decisiones de la gestiéon del
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cambio climatico, considerando los enfoques de interculturalidad y

género.

Principio de gobernanza climatica. Segun este principio los
procedimientos y las politicas publicas de ajuste y amortiguamiento al
cambio climético han sido disefiados de manera tal que sea posible la
participacion efectiva de todos los actores publicos y privados en

todos los niveles de gobierno.

Principio de prevencidon. El Estado promueve politicas y acciones
orientadas a prevenir, vigilar y evitar los impactos y riesgos del
cambio climéatico. Cuando no sea viable eliminar las causas que la
causan, se adoptaran las medidas de mitigacion y adaptacién que
correspondan, a fin de garantizar la salud y vida de las personas, asi

como la proteccién del ambiente.

Articulo 3. Segun los enfoques para la gestién integral del
cambio climético tenemos:

Mitigacibn o amortiguamiento y adaptacion basada en
conocimientos tradicionales. Recupera, valoriza y utiliza los
conocimientos ancestrales y tradicionales de los pueblos indigenas u
originarios y su vision de desarrollo arménico con la naturaleza, en el
disefio de las medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climéatico,
garantizando la distribucién justa y equitativa de los beneficios

derivados de la utilizaciéon de los mismos.

Mitigacion y adaptacion basada en cuencas hidrograficas.
Protege, restaura y gestiona sosteniblemente el ciclo hidrolégico y los
sistemas hidricos existentes en las cuencas hidrogréaficas del Pacifico,
Atlantico y Titicaca, a través de una gestion y ordenamiento del
territorio que prevea su vulnerabilidad ante los efectos del cambio

climatico, y que garantice el derecho al agua.
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Mitigacion y adaptacion establecida en ecosistemas. Identifica e
implementa trabajos para la proteccibn, manejo, preservacion y
restablecimiento de ecosistemas, particularmente, de los ecosistemas
fragiles, como los glaciares y ecosistemas de montafia; los
ecosistemas marino costeros; y las areas naturales protegidas, a fin

de asegurar que estos continlen prestando servicios ecosistémicos.

Mitigacion y adaptacion basada segun la conservacion de
reservas de carbono. Promoviendo la participacion de las
comunidades y pueblos nativos u oriundos en favor de la
conservacion y administracion sostenible de los bosques por ser
trascendentales reservas de carbono, asi como la recuperacion de
areas deforestadas en todo el territorio patrio, a fin de extender las

areas consignadas a las mencionadas reservas.

Mitigacion y adaptacién basada segun la planificacion territorial.
Anexa la mitigacién y adaptaciébn en la programacion territorial a
escala regional y local. Asimismo, crea y adecua la infraestructura y
edificaciones segun su nivel de exhibicibn y vulnerabilidad ante
eventos climaticos extremos, iniciando procesos constructivos
sostenibles, perfeccionando las capacidades técnicas y profesionales
con innovacion tecnolégica y de tecnologias locales, para la
edificacibn de urbes sostenibles, resilientes y ambientalmente

protegidas.

Enfoque intergeneracional. Las decisiones y acciones tomadas por
las generaciones actuales garantizan que las futuras generaciones
puedan tener derecho a vidas seguras y saludables en un entorno

ambiental sostenible de no menor calidad al de la generacién actual.

Enfoque de interculturalidad. Segun este enfoque habla, aprecia e

afade los diferentes enfoques culturales y conocimientos de sus
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ancestros, conceptos de bienestar y progreso de los pueblos

originarios y afroperuanos concernientes a su identidad.

Enfoque de derechos humanos. Disefia, ejecuta, monitorea y
evalla las medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
considerando su impacto en los derechos humanos, particularmente,
de las mujeres, nifios, pueblos indigenas u originarios, y otros grupos

humanos vulnerables.

Enfoque de igualdad. El gobierno tienen la compromiso de llevar a
cabo las tareas necesarias para garantizar la igualdad de género
entre mujeres y hombres, brindando politicas que eviten los contextos

negativos que ignoran la representacion de la mujer en las MAMCC .

Desarrollo bajo en carbono. La gestion integral del cambio climatico
esta orientada a desligar el crecimiento de las emisiones de gases
efecto invernadero del crecimiento econémico, dando cumplimiento a

los estdndares mundiales de competitividad y desempefio ambiental.

Gestion de riesgos climaticos. Incorpora el enfoque de riesgos
climaticos en la formulacion de proyectos de inversién, asi como la
variable de riesgos de desastres, resiliencia y vulnerabilidad al cambio
climatico en los instrumentos de planificacion territorial de las
regiones, a fin de contar con una gestion preventiva y planificada ante

los impactos y riesgos del cambio climatico.

Dimension 2: Gestion Integral del Cambio Climéatico

Articulo 4. Segun este articulo la Gestion integral del cambio
climatico: Las MAMCC se agregan a las politicas, estrategias,
procedimientos, programas y proyectos de inversion de los tres
niveles de gobierno, en sus competencias y funciones, de modo

coherente y complementario, a través un proceso de participacion,
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transparente tanto en el sector publico y privado y de la sociedad civil,

teniendo en cuenta a los pueblos nativos u oriundos.

Articulo 5. Autoridades competentes:

Segun el articulo: el Ministerio del Ambiente es la autoridad
nacional en lo que se refiere de cambio climatico y la maxima
autoridad técnico-normativa a nivel nacional en sus competencias:
realiza un monitoreo y hace evaluaciones de la implementacion de la
gestion integral del cambio climético, facilitando la colaboracion del
sector publico, de los agentes financieros y de la sociedad civil, para
de fortalecer la gestion integral del cambio climatico y el desarrollo

sostenible en concordancia con la naturaleza.

Segun el articulo: los ministerios, los gobiernos regionales y
gobiernos locales se constituyen en autoridades competentes en
materia de cambio climatico y, como tal, promueven, coordinan,
articulan, implementan, monitorean y evalGan la gestion integral del
cambio climatico en el ambito de sus jurisdicciones, y emiten la
normativa correspondiente en el area de sus competitividades y

funciones.

Articulo 6. Autoridad nacional: ElI Ministerio del Ambiente es
responsable de:

Coordinar, articular, dirigir, disefiar, implementar, monitorear, evaluar
y redisefar las politicas publicas de alcance nacional en materia de
cambio climatico que se vinculen con sus competencias sectoriales,
asi como las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional, en
concordancia con las obligaciones internacionales obtenidos por el
Estado ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas en cuanto

a Cambio Climatico.

Informar anualmente ante el Pleno del Congreso de la Republica a

cerca del progreso del cumplimiento de las metas en adaptacion y
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mitigacion, aprobadas en politicas, planes y programas, asi como las
establecidas en las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional.

Desarrollar recomendaciones y aportes a las autoridades
competentes, a fin de velar el cumplimiento de las metas en

adaptacibn 'y mitigacion, asi como las establecidas en las

Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional.

Incorporar medidas y estrategias de mitigacion y la adaptacion al
cambio climatico en su Plan Estratégico Sectorial Multianual, Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y Programas

Presupuestales.

Elaborar periédicamente inventarios nacionales de gases que forman
el efecto invernadero, fijacion y aumento de reservas del carbono, en
coordinacion con las instituciones publicas de los 3 niveles de

gobierno.

Promover y realizar estudios cientificos y desarrollo tecnolégico para
la mitigacién y la adaptacién al cambio climatico, a través de sus
entidades adscritas y especializadas, considerando las culturas
tradicionales de los pueblos nativos u oriundos. Incorporar al Sistema
Nacional de Informacion Ambiental la investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico existente sobre cambio climatico, asi como la
producida por el Estado, universidades

y centros de estudios e investigacion; priorizando la gestion de dicho

conocimiento.

Articulo 7. Segun este articulo las autoridades sectoriales:

Disefar, implementar, monitorear, evaluar y redisefiar las estrategias
publicas en materia de cambio climatico y las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional, correspondientes a su sector, en

concordancia con las politicas publicas nacionales y las obligaciones
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internacionales obtenidos por el Estado peruano frente a la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio

Climatico.

Incorporar las medidas o estrategias de mitigacion y acomodacion al
cambio climatico en su Plan Estratégico Sectorial Multianual, Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y Programas

Presupuestales e instrumentos de gestion.

Reportar al Ministerio del Ambiente sobre la ejecucion de las politicas
publicas nacionales y sectoriales, las estrategias sectoriales, las
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional correspondientes al

sector, incorporadas en sus instrumentos de planificacion.

Remitir anualmente al Ministerio del Ambiente los reportes del
inventario sectorial de gases que provocan el efecto invernadero,

fijacion e incremento de reservas de carbono.

Promueve el desarrollo de estudios integrados de vulnerabilidad y
adaptacion para la identificacion de zonas vulnerables, asi como
investigaciones cientificas y desarrollo tecnolégico para la remisién y
ajuste al cambio climatico, considerando las sapiencias tradicionales

de los pueblos nativos u oriundos.

Disefar, ejecutar, monitorear y evaluar capacidades, medidas y
planes para desplegar el potencial de adaptarse a los impactos del
cambio climatico y la reduccion de la vulnerabilidad, priorizando a las

poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Brindar asistencia técnica a las instituciones publicas de los tres

niveles de gobierno en el disefio de sus politicas, estrategias, planes,

programas, proyectos y actividades vinculadas al cambio climatico.
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Desarrollar capacidades institucionales en los conceptos y procesos
relativos al cambio climético, y las medidas de mitigacion y adaptacion

al cambio climatico.

Promover la participacion informada de las ciudadanias,
particularmente de las localidades en situacion de vulnerabilidad,
como mujeres y pueblos originarios y nativos, en la gestion integral
del cambio climético orientada a fortalecer la gobernanza climatica y

al desarrollo sostenible en armonia con la naturaleza.

Articulo 8. Autoridades regionales y locales: son responsables de:
Ejecutar las politicas publicas nacionales sobre cambio climatico y
disefiar, monitorear, evaluar y redisefiar las estrategias regionales

sobre cambio climatico.

Incorporar estrategias de mitigacién y adaptacion al cambio climatico
en su Plan Territorial, Plan de Desarrollo Concertado Regional y
Local, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional,

Programas Presupuestales e instrumentos de inversion.

Reportar al Ministerio del Ambiente el estado de ejecucion de las
politicas publicas, estrategias regionales, y estrategias de mitigacion y
adaptaciéon al cambio climatico incorporadas en sus instrumentos de

planificacion.

Promover el desarrollo de estudios integrados de vulnerabilidad y
adaptacion para la identificacion de zonas vulnerables, asi como
investigaciones cientificas y desarrollo tecnolédgico para la remisién y
adaptacién al cambio climatico, considerando los conocimientos

tradicionales de los pueblos originarios e indigenas.

Disefar, ejecutar, monitorear y evaluar estrategias y planes para

desarrollar la capacidad de adaptarse a los impactos del cambio
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climatico y disminucion de la vulnerabilidad, priorizando a las

poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Desarrollar capacidades institucionales en los conceptos y procesos
relativos con el cambio climatico y las medidas de mitigacion vy
adaptacion respecto a cambio climatico.

Promover la participacion informada de la ciudadania, particularmente
de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad, como mujeres y
pueblos indigenas u originarios, en la gestién integral del cambio
climatico, orientada a fortalecer la gobernanza climatica y al desarrollo

sostenible en armonia con la naturaleza.

Articulo 9. Segun este articulo la Comision Nacional sobre el
Cambio Climéatico: La Comision Nacional sobre el Cambio Climatico,
presidida por el Ministerio del Ambiente, es el espacio permanente a
través del cual el sector publico y la sociedad civil realizan el
seguimiento del cumplimiento de las politicas publicas en materia de
cambio climatico, asi como de los compromisos internacionales
asumidos por el Estado ante la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climético, a fin de elaborar propuestas para
contribuir en la toma de decisiones del Estado en materia de cambio

climético.

El Reglamento Interno define la participacion de los representantes
del gobierno nacional, regional y local, asi como de comunidades,
gremios, universidades, colegios profesionales y otros. Asimismo,
define su estructura interna, sus funciones especificas, las funciones y
organizacién de los grupos de trabajo, y otros aspectos necesarios

para su mejor funcionamiento.

Articulo 10. Comisién Alto Nivel de Cambio Climatico: La

Comision de Alto Nivel de Cambios Climaticos propone medidas de
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adaptaciones y mitigaciones hacia el cambio climatico vy
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional; y, emite informe
técnico que sera presentado al puesto concéntrico ante la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico, de acuerdo

a los compromisos internacionales ratificados por el Pera.

La Comision de Alto Nivel de Cambio Climatico se crea mediante
decreto supremo y tiene caracter permanente, es presidida por el
Presidente del Consejo de Ministros y la Secretaria Técnica recae
sobre el Ministerio del Ambiente.

La conformacion y el desarrollo de las funciones de la Comision de

Alto Nivel de Cambio Climéatico se definen en la norma de su creacion.

Articulo 11. Actores no estatales en la gestién integral del
cambio climético: Los entes cooperantes dentro del marco de la
normatividad vigente, brindan recomendaciones de actividades para
la adaptacion y mitigacion al cambio climatico, asi como la creacion y
proteccion de areas de conservacion de reservas de carbono y la

reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, entre otros.

La colaboracion de los actores no estatales se maneja conforme a la
Ley de Consulta Previa N° 29785.

Dimension 3: instrumentos de gestion integral para el cambio
climatico:
Articulo 12. Instrumentos de gestion integral para el cambio
climatico, son instrumentos de gestién climatica:

a. Estrategias Nacional y Regional de Cambio Climatico.

b. Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional.

c. Oftros instrumentos de gestion relacionados al cambio climéatico.
Los instrumentos de gestion integral para el cambio climéatico son

vinculantes y de cumplimiento obligatorio para las autoridades
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competentes, debiendo ser considerados en sus presupuestos
institucionales. Los instrumentos de planificacion de las instituciones
publicas de los tres niveles de gobierno y los proyectos de inversion
sujetos al Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental
deben concordar y complementarse con los instrumentos de gestion

ambiental para el cambio climéatico.

Articulo 13. Segun este articulo la Estrategia nacional vy
regionales de cambio climético
Las estrategias a nivel nacional y regional de cambio climatico deben

contar con un plan de accién para su implementacion.

La Estrategia Nacional de Cambio Climéatico es elaborada por el
Ministerio del Ambiente, previa coordinacion con la Comision Nacional
sobre Cambio Climatico; y aprobada mediante un decreto supremo

con el voto aprobado del Consejo de Ministros.

La Estrategia Regional de Cambio Climatico es elaborada por el
gobierno regional, en coordinacion con la Comisiébn Ambiental
Regional; y aprobada mediante ordenanza regional, con opinion

favorable del Ministerio del Ambiente.

Articulo 14. Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional:

Las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional comprenden
metas para la mitigacioén y adaptacién al cambio climatico, procurando
el aumento progresivo de las metas propuestas, en concordancia con

la estrategia nacional y regional de cambio climatico.

El Ministerio del Ambiente es responsable del monitoreo y evaluacion
de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional, e informa sobre
su implementacion ante la Secretaria de la Convencion Marco de

Naciones Unidas sobre Cambio Climético.
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Dimensién 4: Medidas de Mitigacion y Adaptaciéon al Cambio
Climético

Articulo 15. Medidas de adaptacion al cambio climatico: El
Estado, en sus niveles de gobierno, de manera emitida y participativa,
toma las medidas de adaptacion y explotacion de oportunidades
frente al cambio climético, las cuales tienen por finalidad garantizar
territorios resilientes y sostenibles, priorizando el uso eficiente del
agua en las actividades industriales y mineras; el ordenamiento
territorial y ambiental; el desarrollo de ciudades sostenibles; y la

prevencion y gestion de riesgos climaticos; entre otras.

Articulo 16. Medidas de mitigacion al cambio climatico: El Estado,
en sus niveles de gobierno, disefia e implementa programas,
proyectos y actividades orientadas a la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero, la captura de carbono, y el incremento
de sumideros, priorizando la proteccion, conservacion y manejo
sostenible de las areas que cuentan con bosques; la forestacion y
reforestacion; el control del uso y cambio de uso de suelo; el
transporte sostenible; la gestién de residuos solidos; el control de las
emisiones gaseosas Yy efluentes; el cambio gradual de los estandares
de consumo y de la central energética a energias renovables y
limpias; y la eficiencia energética en los diversos sectores productivos

Yy extractivos; entre otras.

Articulo 17. La Reduccién de emisiones de deforestacién y
degradacion de los bosques:

El Ministerio del Ambiente es responsable del monitoreo y evaluacion
de la reduccién de emisiones de deforestacion y degradacion de los
bosques, e informa sobre su implementacion a la Secretaria de la

Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.

La reduccion de emisiones de deforestacion y degradacion de los

bosques promueve la conservacion y aumento de las reservas
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forestales de carbono, a través de programas y proyectos de
conservacion y manejo sostenible de bosques, cuyos beneficiarios
preferentemente son los grupos locales y los pueblos originarios o

indigenas que viven en y alrededor de dichos bosques.

Los programas y proyectos de conservacion y manejo sostenible de
bosques, preferentemente incorporan practicas y conocimientos

tradicionales de los pueblos indigenas u originarios.

Dimensién 5: Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Articulo 18. Educacion ambiental:

El MINEDU vy los gobiernos regionales y locales, en coordinacion
con el MINAM, el MC y el MIMP, implementan la PNEA y el PLANEA,
teniendo en cuenta la igualdad, interculturalidad, gestion de riesgos
climaticos, proceso sostenible en armonia con la naturaleza,
intergeneracionales y poblaciones en situaciones de vulnerabilidad,

adecuados a las diferentes caracteristicas linguisticas.

El MINEDU vy los gobiernos regionales y locales, en coordinacion
con el MINAM, el MC y el MIMP, implementan la PNEA y el PLANEA,
disefian estrategias de comunicacion y sensibilizacion para promover
entre la ciudadania y los agentes econémicos valores ambientales, de
acuerdo a los impactos y riesgos al cambio climatico, asi como las

particularidades culturales y lingiisticas de la localidad.

Articulo 19. Investigacion, tecnologia e innovacion:

Las entidades publicas competentes en investigacion cientifica,
desarrollo tecnol6égico e innovacion, adscritas a las autoridades
sectoriales, generan y gestionan el conocimiento sobre cambio

climatico y conservacion de la diversidad biologica.

Las universidades publicas y privadas, centros de educacion e

investigacion promueven y realizan investigacion cientifica, desarrollo

39



tecnoldgico e innovacion en materia de cambio climatico, con un

enfoque intercultural y bilingle.

Dimensién 6: Transparencia, Acceso a la Informacién vy

Participacion Ciudadana

Articulo 20. Segun este articulo: Transparencia y acceso a la
informacion publica:

Las autoridades convenientes, y los 6rganos publicos y privados que
recogen y gestionan recursos economicos consignados a la
implementacion de las MMACC estan obligados a dar cuentas ante
los o6rganos de control y los ciudadanos. Sin perjuicio de ello,
publicaran en el portal web la transferencia, asignacion y la ejecucion
de los recursos asignados a todas las actividades relacionadas al

cambio climético.

Las autoridades designadas, y los 6rganos publicos y privados deben

contar con personal u oficina encargado de ordenar, sistematizando y
administrando la informacién que acumulen o tengan, a fin de tener a
disposicion de los plazos legales y cuando sea requerida por las
instituciones publicas y los ciudadanos, bajo responsabilidad.

Articulo 21. Derecho a la informacion y a la participacion
ciudadana:

Se encuentran obligados a brindar informacion oportuna, adecuada y
continua, considerando los enfoques de interculturalidad y el idioma o
lengua predominante en la localidad donde se planee ejecutar la
politica publica o el proyecto de inversion asociado al cambio
climatico, a fin de asegurar un efectivo goce del derecho a la

informacion.
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Establecen mecanismos para el intercambio de informacion, la
consulta y el didlogo, a fin de garantizar una participacién efectiva de
los interesados en todas las etapas de las estrategias publicas y

planes de inversion asociados al cambio climatico.

Articulo 22. Segun este articulo la Participacion indigena: El
Estado peruano garantiza el derecho de participacion de los pueblos
originarios e indigenas, respetando su identificacion social, agrupada

y cultural, sus tradiciones, costumbres e instituciones que tengan.

Dimension 7: Financiamiento Climatico

Articulo 23. Financiamiento:

Los organismos publicos o privados de distinta naturaleza acreditados
ante fondos climaticos pueden ser receptores y administradores de
aportes publicos o privados destinados a la implementacion de
MMACC.

Los administradores de fondos publicos, privados o de la cooperacion
internacional monitorean, evaltan, publican y comunican al Ministerio
del Ambiente los resultados de sus acciones de aplicacion y
amortiguamiento al cambio climatico, ejecutados a través del uso de

recursos para demostrar la efectividad y eficiencia del gasto.

El MINAM y el MEF, de manera coordinada, establecen los
lineamientos para el uso del financiamiento climatico, a fin de
asegurar un uso estratégico y complementario con los fondos que se
destinaran a estos fines, en concordancia con las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional, y otros instrumentos de gestion
integral para el cambio climatico. Asimismo, acompafian y brindan
asistencia técnica a los organismos publicos para su acreditacion
como entidad receptora y administradora de los recursos provenientes

de los fondos climaticos.
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En los procedimientos de gestion, negociacion y obtencion de los
recursos financieros, asi como fondos publicos, privados y de la
cooperacion internacional, son prioritarios aquellos destinados a las
poblaciones vulnerables, particularmente, mujeres y pueblos
indigenas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Tenemos a la Promocion de la inversion publica y
privada: Declarase de interés nacional el impulso de la inversiéon
publica y privada que favorezca a la implementacion de las medidas
de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, asi como la estrategia
nacional y las estrategias regionales del cambio climético, las
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional y el Plan de Accion de

Adaptacion y Mitigacion frente al Cambio Climéatico.

SEGUNDA. Proyectos de inversion sujetos al Sistema Nacional
de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA): El Ministerio del
Ambiente, en coordinacion con la autoridad competente del SEIA,
dispone la adecuacion del andlisis del riesgo climatico y
vulnerabilidad, asi como la identificaciéon de medidas de mitigacion y
adaptaciéon al cambio climatico en la evaluacion de los proyectos de
inversion sujetos al Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto

Ambiental.

TERCERA. Proyectos de inversion sujetos al Sistema de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones: ElI MEF, en
coordinacion con el Ministerio del Ambiente, incorpora el analisis del
riesgo climatico y vulnerabilidad, asi como la identificacion de
medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico en la
formulacién de proyectos de inversion publica, a fin de asegurar la

sostenibilidad de la accién estatal.
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CUARTA. Unidades de reduccion de emisiones: El Ministerio del
Ambiente administra, registra y contabiliza las unidades de reduccion
de emisiones y remociones de los gases de efecto invernadero, con el
objetivo de asegurar el cumplimiento de las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional, en afinidad con lo determinado en el

Acuerdo de Paris.

QUINTA. Fondos de garantias: Encomendase al Poder Ejecutivo la
instauracion de fondos de garantia para la promocién de inversion en
energias renovables y limpias, seguridad alimentaria, servicios
ecosistémicos, investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién en
adaptacion al cambio climético, de manera complementaria a los

fondos de garantia existentes.

SEXTA. Gestidon de riesgos en la gestion del patrimonio cultural
de la nacion: El Ministerio de Cultura incorpora la tarea de riesgos de
desastres a la de los bienes materiales del patrimonio cultural de la

nacion.

SETIMA. Gestién de riesgos en la gestion de éareas naturales
protegidas: EI SERNANP incorpora la gestion de riesgos de

desastres a las gestiones de las areas naturales protegidas.

OCTAVA. Gestion de riesgos en gestion del patrimonio forestal y
de fauna silvestre de la nacion: El Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre y las Autoridades Regionales Forestales y de Fauna
Silvestre incorporan la gestion de riesgos de desastres a la gestion
del patrimonio forestal y de fauna silvestre, priorizando los
ecosistemas que albergan habitats criticos y especies categorizadas
como amenazadas, protegidas por convenios internacionales o
endémicas, y la implementaciéon de un Plan Nacional de Prevencion y

Control de Incendios Forestales.
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NOVENA. Atencion para migrante por causas ambientales: El
Poder Ejecutivo emitira un plan de accion para prevenir y atender la
migracion forzosa causada por los efectos del cambio climatico, a fin
de evitar el incremento de la presion sobre las infraestructuras y
servicios urbanos, el aumento de la posibilidad de conflictos sociales
y, entre los mismos migrantes, el detrimento de los indicadores

sanitarios, educativos y sociales.

DECIMA. Promocion de la seguridad alimentaria: El Poder
Ejecutivo emitirh un plan de accion para promover la seguridad
alimentaria priorizando la atencién de la produccion agropecuaria de
mediana y pequefa escala, a fin de aumentar la resiliencia frente a

riesgos y desastres en el pais.

UNDECIMA. Reglamentacion: El Ministerio del Ambiente
reglamentara la presente ley, en un plazo no mayor a ciento veinte
(120) dias habiles, contados desde el dia siguiente de su publicacién,

bajo responsabilidad funcional y politica de su titular.

1.3.2. Marco Teodrico
Tenemos las siguientes definiciones:

En la Conferencia de Medio Ambiente y Desarrollo de Naciones Unidas de
Rio de Janeiro (1992) la propuesta aprobada en la Convencion Marco
sobre Cambio Climatico define que el cambio climatico es un “Cambio del
clima atribuido directa o indirectamente a actividades humanas que alteran
la composicion de la atmésfera mundial, y que viene a afadirse a la
variabilidad natural del clima observada durante periodos de tiempo
comparables”. El concepto de “cambio climatico”, va por lo tanto asociado a
consecuencias de las actividades humanas y se suma a la variabilidad

natural del clima.
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El Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en su
informe de Desarrollo Humano (2007-2008) establece que el cambio
climatico es el problema que determina el desarrollo humano en nuestra
generacion, este minara los esfuerzos que se emprenden en el ambito
internacional con el fin de combatir la pobreza. Los modelos climéticos
actuales predicen un calentamiento mundial de cerca de 1.4-5.8 grados
Celsius entre 1990 y 2100, proyecciones que se basan en un conjunto de
hipotesis acerca de las principales fuerzas que dirigen las emisiones
futuras; tales como el crecimiento poblacional y el cambio tecnolégico, pero
no parten de la base de que hay que aplicar politicas sobre cambio

climatico para reducir las emisiones.

1.3.3. Marco Filoséfico

De acuerdo al estudio de la teoria de la complejidad, por Morin, E.
(2004) EIl estudio de lo complejo ha impactado también en el ambito mas
directo de las interacciones de los seres humanos: la educacion, la
interpretacion de la sociedad, la politica, y la comprensién del momento
actual que vive la humanidad. El problema de la complejidad ha pasado a
ser el problema de la vida y el vivir, el problema de la construccién del futuro

y la busqueda de soluciones a los problemas contemporaneos.

Nicolas Maquiavelo, N. (1469), en sus tres obras: “Discursos sobre Tito
Livio”, “El Principe” y “El arte de la guerra” expresé completamente sus ideas
acerca de la organizacion de los Estados, basadas en la libertad, en la
igualdad ante la ley y en la participacion de todas las clases sociales en el
gobierno. En “El Principe” la mas importante de sus obras, explica como
debe organizarse una nueva monarquia, de caracter absolutista, para lograr
con ella la independencia y la unidad del futuro Estado de Italia (Maquiavelo

ha sido plenamente reivindicado desde el siglo XIX.

Cicerdn (106-43 a. de C.) Sostiene que “El Estado es una reunion de
hombres ligados por un comun derecho y por la utilidad”. En “De ligibus” su

obra principal, sostiene ¢qué es el Estado sino una sociedad juridica?.
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San Agustin (354-430), quien tiene marcada influencia ciceroniana,
sostiene que el Estado “es la agrupacion de hombres ligados por la razon y

por lo comun de las cosas que aman”.

Kant (1724-1804) ofrece una definicion estrictamente juridica: “El

Estado es la reunion de hombres bajo leyes juridicas”.

Ledn Duguit (1859-1928) define y sostiene que “el Estado existe y
existio alli donde hubo una relacion entre gobernantes y gobernados en

orden a la solidaridad social”.

Kelsen (Praga 11 de Octubre 1881 — Estados Unidos 19 de Abril de
1973), expresa el afamado jurista que “Todo Estado es un Estado de
Derecho” y que Estado y Derecho son conceptos idénticos, sinénimos. El
Estado no es sino la suma total de normas que ordenan la coaccién y es asi

coincidente con el Derecho.

Biscaretti en “Temas de Ciencias Politicas”, afirma que el Estado “es un
ente social que se forma cuando un territorio determinado se organiza
juridicamente y un pueblo se somete a la autoridad de un gobierno”. (Pag.
229).

1.4.  Formulacion del problema

1.4.1. Problema General:

¢, Qué beneficios tiene la Ley Marco sobre Cambio Climéatico en la
Amazonia del Peru: ¢ Caso Madre de Dios, 20187

1.4.2. Problemas Especifico:
- ¢Cbmo son los Principios en la Ley Marco del Cambio Climético en la

Amazonia del Peru: Caso Madre De Dios - 2018?
- ¢ Colmo es la Gestidon Integral del Cambio Climéatico en la Ley Marco del

Cambio Climéatico en la Amazonia del Pert: Caso Madre De Dios -
20187
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- ¢Como son los Instrumentos de Gestidn Integral Para el Cambio
Climético en la Ley Marco del Cambio Climatico en la Amazonia del
Peru: Caso Madre De Dios - 2018?

- ¢Coémo son las Medidas de Mitigacion y Adaptacion al Cambio
Climético en la Ley Marco del Cambio Climatico en la Amazonia del
Peru: Caso Madre De Dios - 2018?

- ¢Como es la Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la Ley
Marco del Cambio Climatico en la Amazonia del Per(;: Caso Madre De
Dios - 20187

- ¢Como es la Transparencia, Acceso a la Informacion y Participacion
Ciudadana en la Ley Marco del Cambio Climatico en la Amazonia del
Peru: Caso Madre De Dios - 2018?

- ¢ Como es el Financiamiento del Climatico en la Ley Marco del Cambio

Climéatico en la Amazonia del Perd: Caso Madre De Dios - 2018?.

1.5. Justificacién del estudio

El presente trabajo de investigacion se justifica, la importancia del
Cambio Climético y sus consecuencias que se va a tener sino se toma en
consideraciones los diagnostico y los problemas relacionados al calentamiento
global que se tienen a la fecha; es por ello que en la Amazonia que cubre el 6%
de la superficie del planeta y ocupa el 40% del territorio de América Latina y el
Caribe. Sus 7,5 millones de km2 son de dimension continental. Sus rios
descargan aproximadamente el 20% del agua dulce del mundo en los océanos,
mas que los rios Missouri-Mississippi, el Nilo y el Yangtze juntos. Su cuenca
tiene 25 mil kilometros de rios navegables. Con sus 6.900 kildmetros de
extension, el rio Amazonas es el mas extenso del mundo. Cuenta con mas de

mil afluentes y descarga cerca de 220 mil metros cubicos por segundo. Por lo
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menos, 40 mil especies de plantas han sido identificadas en la cuenca del
Amazonas. De este total, 2.000 fueron clasificadas como dutiles para la
alimentacion, la medicina u otros fines. La diversidad cultural es una de las
principales caracteristicas de la region. Los 40 millones de habitantes de la
regibn Amazonica conforman 385 pueblos indigenas vy tribales diferentes, que
hablan 86 lenguas y 650 dialectos. 71 pueblos viven en completo aislamiento.
La Amazonia es una unidad natural y funciona como tal, y por lo tanto puede
ser mejor conservada y manejada dentro del marco de la cooperacion e
integracion entre los paises de la region. Para estos paises, es imprescindible
aprovechar las oportunidades de cooperacién, integracion amazébnica y
desarrollo sostenible/sustentable en el marco de la Organizaciéon del Tratado de
Cooperaciéon Amazonica (OTCA) para buscar y promover la inclusiéon socio-
econémica de las poblaciones amazdnicas en sus respectivas economias
nacionales, en particular en el contexto de los desafios actuales derivados de
los cambios climaticos, de acuerdo a los trabajos de investigaciéon de
Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazdnica — Secretaria Permanente
OTCA/SP (2014).

La Estrategia Nacional ante el Cambio Climéatico (ENCC), realizado por el
Ministerio del Ambiente (2014) manifiesta el compromiso del Estado peruano
de actuar frente al cambio climatico (CC) de modo integral, transversal y
sectorial, efectuando con las responsabilidades internacionales asumidos por el
Pert ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico (CMNUCC), y asumiendo de manera especial los esfuerzos de
prevision y accion para adecuar los sistemas productivos, los servicios sociales

y la poblacion, ante las consecuencias del CC.

La disposicion del Estado en atender al cambio climatico parte de la
preocupacion por sus efectos adversos en el ambito nacional. Estos se puede
observar en los retrocesos de los glaciares, en la variacion inusual de las
temperaturas en el territorio peruano y el mar, en el cambio de los patrones
historicos de precipitacion pluvial o lluvias y en el afloramiento costero, asi
como en el aumento de la intensidad y repeticion de eventos climaticos
extremos. La ENCC ha estructurado de acuerdo al Plan Nacional de

Modernizacién de la Politica Publica, a fin de que el instrumento que direccione
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y promueva las acciones nacionales referidas al cambio climatico,
proporcionando los lineamientos necesarios para que los sectores, regiones e
instituciones publicas en general, y la implementen a través de sus planes de
accion y evitar las cifras del cambio climatico en el Perd, como es el 67% de los
desastres estan relacionados con los fenébmenos climaticos, 14 millones de
peruanos son vulnerables a la inseguridad alimentaria vinculadas al cambio
climatico, 5.6 millones de peruanos estan expuestos a periodos de helas y
friajes, 5.5 millones de peruanos estan expuestos a precipitaciones muy
intensas, 2.6 millones de peruanos estan expuestos a periodos de sequias y
por cada S/ 10, seré el ahorro por cada S/ 1 invertido en prepararnos al cambio

climatico.

Asi mismo se puede sefialar Otro de los argumentos que ayudan y
sostienen esta tesis de proyecto de ley, es que en caso que la temperatura
aumente de 1.5 grados a 2 grados centigrados no lo podré soportar el planeta.
Con las actuales manifestaciones de cambio climético ya se esta produciendo
efectos muy fuertes, solo con el incremento de 0.8 grados centigrados, por lo
cual urge tomar medidas desde los gobiernos para mitigar estos efectos. Peor
aun, el Pert como otras naciones esta considerado entre los tres paises mas
vulnerables al cambio climatico debido a su ubicacion geogréfica y las
caracteristicas de su biodiversidad y ecosistemas, tanto en la costa, sierra y
amazonia; todo esto quedé evidenciado en la dltima COP 20 realizado en Lima,
la misma que recogio las propuestas de los pueblos indigenas, la sociedad
civil, el Estado y el sector privado. Ademas de la participacion de 217 ministros
y jefes de estado, es importante resaltar que esta COP20 llevada a cabo hace
poco aqui en Lima Perq, es la que ha tenido el mayor nivel de participacion
indigena, cuyas etnias han tenido activa participacion en la elaboracion de

propuestas y medidas a ser tomadas en cuenta.

Los representantes de instituciones privadas y agentes financieros y
sociales de la sociedad civil podran usar las orientaciones de la ENCC y recibir
los beneficios de la gestion integral de la misma, a partir de diferentes
componentes incluyendo los grupos técnicos de trabajo de la Comision

Nacional de Cambio Climético. El plan de la ENCC es resaltar que las
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instituciones publicas y los sectores del gobierno estén en condiciones de
realizar una buena administracibn que permita entregar bienes/recursos y
servicios a los ciudadanos a través de procedimientos que sean eficaces,

econdémicos y de calidad.

La ENCC, de este modo, incorpora planteamientos que contribuyen a
alcanzar un desarrollo satisfactorio y sostenible para nuestra sociedad, con
base en una economia baja en carbono de esta manera se estaria evitando los
eventos climaticos extremos mas frecuentes, sequias, incremento del nivel del
mar, alteracion en los regimenes de las precipitaciones y aumento en la
temperatura, son solo algunas de las consecuencias del cambio climatico en el
mundo. Pero el problema no termina ahi: éste también provoca migraciones
forzadas, origina pobreza y pone en peligro la seguridad alimentaria de la
sociedad. Por ello, diferentes gobiernos han firmado acuerdos para enfrentar el

cambio climético.

En nuestra region de Madre de Dios, Puerto Maldonado, capital de la
biodiversidad, en Madre de Dios, se viene sufriendo este cambio climético en
todas su variedad de los ecosistemas que se tiene; la poblacion mayormente
indigena procedente de antiguas tribus amazonicas del Perd, y de Bolivia y
Brasil, son la mas golpeada por este cancer que corroe no solo bosques
hamedos tropicales, que son el pulmén del mundo, y donde existe una
importantisima diversidad de flora, fauna y selvas virgenes del mundo, sino
también donde estan desapareciendo centenares de culturas e historias de
etnias ancestrales, que son un bien de la humanidad. Madre de Dios necesita
de una intervencién multisectorial urgente, que bien puede ser mediante un
programa piloto de rescate ecosistémico y social, por la degradacién ambiental,
por los efectos del cambio climatico, el hambre y la miseria, el analfabetismo,
las enfermedades cronicas y la alta mortalidad infantil, la informalidad de todas
las actividades econdémicas, la prostitucion, el trabajo y la esclavitud infantil, el
alcoholismo y tantos otros males, producto de una agresiva actividad extractiva
por el afan de lucro, sin importar la madre naturaleza y la condicion humana,

pilares fundamentales de la fe catdlica, de acuerdo a las apreciacion de al
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Sociodlogo José Luis Lujan (2018) y entrevista realizada en el diario El peruano,
en su enfoque Compromiso medioambiental con Madre de Dios.

Asi mismo se tiene algo mas palpable es la mineria ilegal en Madre de
Dios no solo esta afectando las reservas naturales, sino que también viene
causando graves dafios en la salud de la poblacion. Un reciente informe
técnico de Indeci confirmd que distintos grupos poblacionales de 11 distritos de
esta region presentan niveles de mercurio en su organismo por encima de los
limites méximos permisible (El Informe Técnico N° 00008-2016-Indeci/11.0, de
fecha 17 de mayo de 2016, subraya que estas anomalias conllevan a serios,
cronicos y complejos problemas de salud, en particular en nifios y mujeres

embarazadas. Datos recogidos en el diario EI comercio (2016).

1.6. Hipbtesis

1.6.1. Hipotesis general
H1: Determinar qué beneficios tiene la ley Marco del Cambio

Climéatico en la Amazonia del Perd: Caso Madre De Dios — 2018.

Ho: Determinar qué beneficios tiene la ley Marco del Cambio
Climatico en la Amazonia del Per(: Caso Madre De Dios — 2018.

1.6.2. Hipotesis especificas
La presente investigacion es de tipo descriptiva de tal forma que no
en todos los estudios descriptivos se formulan las hipoétesis. Salvo
aquellos estudios descriptivos donde se pretende explicar una cifra o
un fendbmeno, lo cual no es nuestro caso; de acuerdo al Hernandez,
R. et al 2014, p.108.
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1.7.0bjetivos

1.7.1 Objetivo General:

Determinar que beneficios tiene la ley Marco del Cambio Climéatico en la

Amazonia del Perd: Caso Madre De Dios — 2018.

1.7.2. Objetivos Especificos:

Determinar los beneficios de los Principios en la Ley Marco del Cambio

Climético en la Amazonia del Perd: Caso Madre De Dios - 2018.

Determinar los beneficios de la Gestion Integral del Cambio Climatico
en la Ley Marco del Cambio Climatico en la Amazonia del Per(: Caso
Madre De Dios — 2018.

Determinar los beneficios de los Instrumentos de Gestidn Integral Para
el Cambio Climatico en la Ley Marco del Cambio Climatico en la

Amazonia del Perl: Caso Madre De Dios — 2018.

Determinar los beneficios de las Medidas de Mitigacién y Adaptacién al
Cambio Climatico en la Ley Marco del Cambio Climatico en la

Amazonia del Perd: Caso Madre De Dios — 2018.

Determinar los beneficios de la Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en la Ley Marco del Cambio Climético en la Amazonia del
Peru: Caso Madre De Dios — 2018.

Determinar los beneficios de la Transparencia, Acceso a la Informacion
y Participacion Ciudadana en la Ley Marco del Cambio Climatico en la

Amazonia del Peru: Caso Madre De Dios — 2018.
Determinar los beneficios del Financiamiento del Climatico en la Ley

Marco del Cambio Climéatico en la Amazonia del Per(;: Caso Madre De
Dios — 2018.
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Il. METODO

2.1. Disefo de investigacion

De acuerdo a (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014), corresponde
al disefio no experimental, transaccional o transversal, que es la investigacion
gue se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de
estudios donde no hacemos variar en forma intencional la variable
independiente. Lo que hacemos en la investigacion no experimental es
observar fendbmenos tal como se dan en su contexto natural, para

posteriormente analizarlos.

Estos disefios recolectan datos en un solo momento, es un tiempo
anico. Su proposito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado. Es como tomar una fotografia de algo que
sucede. Especificamente, los autores sefialan que corresponde a un disefio
no experimental, transaccional o transversal descriptivo, estos disefios tienen
como objetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o

mas variables en una poblacién, son estudios puramente descriptivos.

Su esquema es el siguiente:

M > OX

Donde:
M = Muestra trabajadores del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Ox = Variable Ley Marco Sobre Cambio Climatico
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2.2.Variables, operacionalizacion

Ley Marco
Sobre Cambio

Climatico

Un cambio en el clima,

atribuible directa o
indirectamente a la
accion humana, que

altera la estructura de la
atmésfera mundial y que
la

se suma a

inestabilidad climéatica
observada
de

comparable

natural
durante periodos
tiempo

(ONU 2007)

Es

atribuible directa o

el cambio

indirectamente a

la actividad
humana, que
altera la

composicion de la
atmosfera, y
recursos

naturales a nivel

mundial

Derecho a las Personas

Principios Funciones del Estado
Transparencia
Gestién
Gestion Integral del -
. o Autoridades
Cambio Climatico
Actores
Planes

Instrumentos de
Gestion Integral Para
el Cambio Climatico

Estrategias

Contribucién

Medidas de Mitigacion
y Adaptacion al
Cambio Climético

Medidas de Adaptacion

Medidas de Mitigacion

Reduccion de emisiones de deforestacion y
degradacion de los bosques

Educacién, Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

Educacién ambiental

Investigacion

tecnologia e innovacién

Transparencia, con
Acceso a la
Informacion y
Participacién
Ciudadana

Transparencia y acceso a la informacién publica

Derecho a la informacién y a la participacion
ciudadana

Participacion indigena

Financiamiento
Climéatico

Financiamiento del Estado

Financiamiento Organismos no Gubernamentales

Otros

Ordinal

Nunca
Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre
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2.3.Poblacion y muestra

Poblacién
La poblacion es el acumulado de todos los temas que coinciden con
determinadas descripciones (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2008, p.
239). Para el presente trabajo de investigacion se cuenta con la poblacion

formada por los trabajadores del Goremad, en todas sus direcciones

regionales.
Descripcion N°de
Colaboradores
Trabajadores de Gobierno Regional 200
Total 200

Fuente: Elaboracion Propia.

Muestra

La muestra viene a ser la esencia, de un subgrupo de la poblacion.
Se puede decir que es el subconjunto de elementos que corresponden a
ese agregado definido en sus particularidades al que se llama poblacién
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2008, p. 240). En este caso la
muestra sera de tipo no probabilistico o también llamadas muestras
dirigidas e intencionadas. Suponen un procedimiento de seleccion
orientado por las caracteristicas de la investigacion mas que por criterio
estadistico de generalizacion, (Hernandez, Fernandez, & baptista, 2014, p.
189). De acuerdo a estos lineamientos se esta tomando un 40% de la
poblacién total de profesionales del Goremad que laboran en las distintas

Gerencias vinculadas a la teméatica de cambio climético.

Descripcion N° de TOTAL
Trabajadores de Gobierno 50 50
Total 50 50

Fuente: Elaboracion Propia.
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Muestreo

La técnica utilizada es el muestreo no probabilistico, porque se
encuestara a los trabajadores del grupo ocupacional profesional, todos ellos
inmersos en el tema de investigacion, grupo ya formado, seleccionados de

forma dirigida e intencionada (Carrasco, S.; 2006; p. 243).

2.4.Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad

2.4.1. Técnica

En nuestra investigacion, de acuerdo (Hernandez, 2008, p. 274), una
vez que se ha seleccionado el disefio de la investigacion y la muestra
adecuada segun nuestro problema e hipétesis a estudiar la siguiente etapa
a ejecutar consiste en recolectar los datos sobre los atributos o variables de
los colaboradores, casos, sucesos, etc. incluidos en la investigacion, por
tanto recoger datos involucra realizar un plan minucioso de las formas que
lleven a reunir los datos con una intencién especifica. Por lo tanto las
técnicas e instrumentos utilizados en el presente estudio se presentan a

continuacion:

VARIABLE TECNICAS
Variable
Encuesta
Ley Marco Sobre Cambio Climatico

Fuente: Elaboracion Propia.
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2.4.2. Instrumentos para la Recoleccion de Datos

FICHA TECNICA:

N° 1.-FICHA TECNICA DE Ley Marco Sobre Cambio Climético

Nombre del Instrumento: Cuestionario sobre Ley Marco Sobre Cambio
Climatico

Nombre de la Adaptacion: Cuestionario sobre variable de investigacion
Autor: Adaptacién propia

Autor quien adapta: Javier Ricardo Quispe Castro

Tipo de Instrumento: Cuestionario.

Objetivo: Esta escala tiene como objetivo describir, analizar y medir el
nivel de conocimiento y percepcion de la Ley Marco del Cambio

Climético y sus dimensiones.

Poblacién: Trabajadores ligado a la materia de investigacion de la

institucion a ser evaluada.

Numero de item: 50.

Aplicacion: Directa.

Tiempo de administraciéon: 30 minutos.

Normas de aplicacién: El trabajador elegira cada item de acuerdo a lo

gue crea pertinente segun sus conocimientos.

Escala: Likert.

Los instrumentos manejados para recolectar los datos en la presente

investigacién son dos, los que se sefialan y detallan a continuacion:
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VARIABLE INSTRUMENTOS

. Escala de Likert para la Ley
Variable . _ .
Marco del Cambio Climatico

Ley Marco del Cambio o
o Se utilizard& para conocer la
Climético y _
percepcion sobre la variable.

Fuente: Elaboracion Propia.

2.4.3. Validez y Confiabilidad
A. PRUEBAS DE FIABILIDAD:

A) TECNICA DE OPINION DE EXPERTOS

Respecto a la validez de los cuestionarios estaran encargados a juicio
de expertos con la finalidad de que los instrumentos para el recojo de la
informacion, sean los apropiados para obtener la informacién que nos

conduzca a obtener la respuesta en nuestra investigacion.

A cada experto se le entregara una copia que contenga la
programacién de la investigacién (matriz de consistencia, matriz de definicion
conceptual, matriz de definicion operacional e instrumento), para la verificacion
y visto bueno, luego de haber tomado en cuenta las observaciones y

sugerencias del caso, se procedera a la aplicacion de la misma.

Técnicas de alfa de cronbach

Se realizara una prueba piloto que asegure un coeficiente alfa de
confiabilidad mediante procedimientos estadisticos utilizando el procesador de
datos SPSS version 22.
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Respecto al procedimiento de recojo de datos, los instrumentos se
aplicardn en un solo momento y por Unica vez, de acuerdo al disefio de
investigacion que hemos elegido, asi mismo, para obtener la informacién
requerida, primeramente se realiza el tramite respectivo en la entidad donde
se realiza la investigacion, solicitando un permiso especial para poder aplicar
los instrumentos y para realizar las visitas respectivas, creando previamente
un clima de confianza, con la finalidad, de que el personal o los colaboradores
gue sean encuestados, otorgan una informacidén segura, objetiva y sobre todo
confiable

De acuerdo a la literatura existente, se tomara en cuenta la siguiente
escala valorativa para determinar si los instrumentos aplicados tienen la
validez y confiabilidad necesarias que aseguren la seguridad de los datos
recogidos en la perspectiva de garantizar la seriedad y rigurosidad de las

teorias y conclusiones que se han de construir.

CONFIABILIDAD

< >
Muy baja Baja Regular Aceptable Elevada
0 1
0% 100%
de confiabilidad de confiabilidad

en la medicién
(no hay error).

en la medicién
(la medicién esta
contaminada de error).

TABLA N° 01

Resumen del Procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 50 100,00
Excluido 0 0
Total 50 100,00
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Fuente: Elaboracion Propia.

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

TABLA N° 02

Estadisticas de escala

Desviaciéon
Media Varianza estandar N de elementos
118,4200 135,514 11,64104 42

Fuente: Elaboracion Propia.

TABLA N° 03

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

Alfa de basada en elementos N de
Cronbach estandarizados elementos
,883 ,880 42

Fuente: Base de Datos SPSS V.22

En la Tabla N°3 se observa que el valor de Alfa de Cronbach es de 0,883.
De acuerdo a la teoria, indica que a mayor valor de Alfa, mayor fiabilidad. El
mayor valor teodrico de Alfa es 1.y en general 0,883 se considera un valor bueno,
de acuerdo a los criterio general, George y Mallery (2003, p. 231).
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Baremacion

TABLA N° 04

Distribucién de las Puntuaciones para la Variable: Ley Marco Sobre Cambio Climatico

Calificacion

Descripcion

Siempre

Rango

210 - 251

Los trabajadores del Gobierno Regional
de Madre de Dios, de una manera
constante analizan la ley marco de

cambio climatico.

Casi Siempre

168 — 209

Los trabajadores del Gobierno Regional
de Madre de Dios, en su mayoria de
veces analizan la ley marco de cambio

climatico.

A veces

126 - 167

Los trabajadores del Gobierno Regional
de Madre de Dios, de una manera
esporadica analizan la ley marco de

cambio climético.

Casi nunca

84 - 125

Los trabajadores del Gobierno Regional
de Madre de Dios, de una manera
minima analizan la ley marco de

cambio climético.

Nunca

42 - 83

Los trabajadores del Gobierno Regional
de Madre de Dios, no analizan la ley

marco de cambio climatico.

Fuente: Elaboracion Propia.
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TABLA N° 05

Distribucion de las Puntuaciones para la Dimensidn: Principios

Calificacion

Descripcion

Siempre

10-11

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera constante,

aplican los principios de la ley.

Casi Siempre

08- 09

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, en su mayoria de veces,

aplican los principios de la ley.

A veces

06 - 07

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera esporadica,

aplican los principios de la ley.

Casi nunca

04 -05

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera minima,

aplican los principios de la ley.

Nunca

02-03

Los trabajadores del Gobierno Regional de

Madre de Dios, no aplican los principios de la

ley.

Fuente: Elaboracion Propia.
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TABLA N° 06

Distribucion de las Puntuaciones para la Dimension: Gestién Integral del Cambio Climatico

Calificacion Descripcion

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Siempre 10-11 |Madre de Dios, de una manera constante,

realizan gestiones para el cambio climéatico.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Casi Siempre 08-09 |Madre de Dios, en su mayoria de veces,

realizan gestiones para el cambio climéatico.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
A veces 06 - 07 |Madre de Dios, de una manera esporadica,

realizan gestiones para el cambio climatico.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Casi nunca 04 -05 |Madre de Dios, de una manera minima,

realizan gestiones para el cambio climatico.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Nunca 02 - 03 |Madre de Dios, no realizan gestiones para el

cambio climético.

Fuente: Elaboracion Propia.
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TABLA N° 07

Distribucién de las Puntuaciones para la Dimension: Instrumentos de Gestidn Integral Para

el Cambio Climéatico

Calificacion Descripcion

Los trabajadores del Gobierno Regional de
. Madre de Dios, de una manera constante,
Siempre 10-11
utilizan instrumentos de gestion para el

cambio climético.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
o Madre de Dios, en su mayoria de veces,
Casi Siempre 08- 09 y
utilizan instrumentos de gestion para el

cambio climatico.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera esporadica,
A veces 06 - 07 P
utilizan instrumentos de gestion para el

cambio climético.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
. Madre de Dios, de una manera minima,
Casi nunca 04 - 05
utilizan instrumentos de gestion para el

cambio climético.

Los trabajadores del Gobierno Regional de

Madre de Dios, no utilizan instrumentos de
Nunca 02 -03

gestion para el cambio climatico.

Fuente: Elaboracion Propia.
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TABLA N° 08

Distribucion de las Puntuaciones para la Dimension: Medidas de Mitigacién y Adaptacion al

Cambio Climéatico

Calificacion Descripcion

Los trabajadores del Gobierno Regional de
. Madre de Dios, de una manera constante,
Siempre 10-11
realizan medidas de mitigacion y adaptacion

para el cambio climatico.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
o Madre de Dios, en su mayoria de veces,
Casi Siempre 08- 09 y
realizan medidas de mitigacion y adaptacion

para el cambio climéatico.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
A veces 06 - 07 Madre de Dios, de una manera esporadica,
realizan medidas de mitigacion y adaptacion

para el cambio climatico.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
. Madre de Dios, de una manera minima,
Casi nunca 04 - 05

realizan medidas de mitigacion y adaptacion

para el cambio climéatico.

Los trabajadores del Gobierno Regional de
NUnCa 02 - 03 Madre de Dios, no realizan medidas de
mitigacion y adaptaciébn para el cambio

climético.

Fuente: Elaboracion Propia.
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TABLA N° 09

Distribucion de las Puntuaciones para la Dimension: Educacién, Ciencia, Tecnologia e

Calificacion

Innovacion

Descripcion

Siempre

10-11

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera constante,
realizan acciones en educacidon, ciencia,

tecnologia e innovacion.

Casi Siempre

08- 09

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, en su mayoria de veces,
realizan acciones en educacién, ciencia,

tecnologia e innovacion.

A veces

06 - 07

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera esporéadica,
realizan acciones en educacion, ciencia,

tecnologia e innovacion.

Casi nunca

04 -05

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera minima,
realizan acciones en educacion, ciencia,

tecnologia e innovacion.

Nunca

02 -03

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, no realizan acciones en

educacion, ciencia, tecnologia e innovacion.

Fuente: Elaboracion Propia.
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TABLA N° 10

Distribucién de las Puntuaciones para la Dimensidn: Transparencia, Acceso ala

Calificacion

Informacién y Participacion Ciudadana

Descripcion

Siempre

10-11

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera constante,
realizan acciones de transparencia, acceso a

la informacién y participacion Ciudadana.

Casi Siempre

08- 09

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, en su mayoria de veces,
realizan acciones de transparencia, acceso a

la informacién y participacion Ciudadana.

A veces

06 - 07

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera esporéadica,
realizan acciones de transparencia, acceso a

la informacién y participacion Ciudadana.

Casi nunca

04 -05

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera minima,
realizan acciones de transparencia, acceso a

la informacién y participacion Ciudadana.

Nunca

02 -03

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, no realizan acciones de
transparencia, acceso a la informacion y

participacion Ciudadana.

Fuente: Elaboracion Propia.
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TABLA N° 11

Distribucion de las Puntuaciones para la Dimensidn: Financiamiento para el Cambio

Calificacion

Climatico

Descripcion

Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera constante,

Siempre 10-11
realizan acciones para el financiamiento para
el cambio climatico.
Los trabajadores del Gobierno Regional de
I Madre de Dios, en su mayoria de veces,
Casi Siempre 08- 09 y
realizan acciones para el financiamiento para
el cambio climatico.
Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera esporadica,
A veces 06 - 07 P
realizan acciones para el financiamiento para
el cambio climatico.
Los trabajadores del Gobierno Regional de
. Madre de Dios, de una manera minima,
Casi nunca 04 - 05
realizan acciones para el financiamiento para
el cambio climatico.
Los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, no realizan acciones para el
Nunca 02 - 03 P

financiamiento para el cambio climético.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Métodos de andlisis de datos

Segun (Hernandez, R. 2010, p. 278) refiere que en la actualidad los
analisis de datos cuantitativos y cualitativos son llevados a cabo por programas
computacionales y casi nadie lo hace ya en forma manual o aplicando férmulas
debido al considerable volumen de datos. Por tanto una vez que los datos han
sido recopilados y transferidos a una matriz utilizando un programa de
computacion en este caso Microsoft Excel se ordenaran para ser transferido al
paguete estadistico SPSS y luego de obtenido los datos se emplearan tablas,
cuadros y gréficos estadisticos con sus respectivas interpretaciones vy

conclusiones del caso.

Aspectos éticos

Para garantizar la fiabilidad de los datos recogidos, como ya ha sido
mencionado se procedera a solicitar el permiso correspondiente para aplicar las
encuestas, se entregara a cada una de las personas que participan en nuestra
investigacién un consentimiento informado con el cual avalara su participacion y
donde también se les explica la confidencialidad y los propositos de la

investigacion.
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se detalla:

RESULTADOS

Los resultados estan orientados a la variable y dimensiones, que a continuacion

Tabla N° 12

¢El Estado cumple con el Derecho a las Personas y las Politicas

Publicas?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casi Nunca 13 26,0 26,0 26,0
A Veces 29 58,0 58,0 84,0
giae?;pre 8 16,0 16,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Porcentaje

Grafico N° 01

Casi Munca

A Veces

Casi Siempre

Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 12 y el grafico N° 01, que en un
58%, manifiesta que a veces el estado cumple con el derecho de las personas y
las politicas publicas, en marcado en la ley del Cambio Climéatico en la Regién de

Madre de Dios y en la categoria casi nunca con un 26%.
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Tabla N° 13

¢El Estado implementa en las instituciones la Ley Marco Sobre

Cambio Climéatico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casi Nunca 8 16,0 16,0 16,0
A Veces 33 66,0 66,0 82,0
(S:iisrlnpre 9 18,0 18,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Grafico N° 02
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Los resultados obtenifd¥*en la encuest&™dirigido al P&RBHal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 13 y el grafico N° 02, que en un
66%, manifiesta que a veces el estado cumple con implementar en las
instituciones la ley del Cambio Climatico en la Region de Madre de Dios y en la
categoria casi siempre con un 18%.
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Tabla N° 14

¢ Se sociabiliza la Ley Marco Sobre Cambio Climatico en su

institucion?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi Nunca 27 54,0 54,0 54,0
A Veces 20 40,0 40,0 94,0
giaesr;pre 3 6,0 6,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Grafico N° 03

Porcentaje
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 14 y el grafico N° 03, que en un
54%, manifiesta que casi hunca se ha sociabiliza la ley del Cambio Climéatico en la
Regién de Madre de Dios y en la categoria a veces con un 40%.
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Tabla N° 15

¢Lainstitucion desarrolla acciones para el cumplimiento de la
Ley Marco sobre Cambio Climatico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casi Nunca 20 40,0 40,0 40,0
A Veces 19 38,0 38,0 78,0
giaeipre 11 22,0 22,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Gréafico N° 04
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 15 y el grafico N° 04, que en un
40%, manifiesta que casi nunca la institucion a desarrolla acciones para el
cumplimiento de la ley del Cambio Climatico en la Regién de Madre de Dios y en

Casi Nunca

la categoria a veces con un 38%.

AVeces
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Tabla N° 16

¢Las Autoridades estdn comprometidas con la aplicacion de la
Ley Marco Sobre Cambio Climatico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido (N:iilca 31 62,0 62,0 62,0
A Veces 19 38,0 38,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Porcentaje

Grafico N° 05
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 16 y el grafico N° 05, que en un
62%, manifiesta que casi nunca las Autoridades estan comprometidas con la
aplicacion de la ley del Cambio Climéatico en la Region de Madre de Dios y en la
categoria a veces con un 38%.




Tabla N° 17

¢ Se realizan coordinaciones con organismos no

gubernamentales para los temas de cambio climatico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido ﬁsz'ca 12 24,0 24,0 24,0
A Veces 38 76,0 76,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Grafico N° 06
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 17 y el grafico N° 06, que en un
76%, manifiesta que a veces se realizan coordinaciones con organismos no
gubernamentales para los temas de la ley del Cambio Climatico en la Region de
Madre de Dios y en la categoria casi nunca con un 24%.
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Tabla N° 18

¢Las instituciones formulan planes de mitigacién sobre cambio

climatico?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casi Nunca 8 16,0 16,0 16,0
A Veces 41 82,0 82,0 98,0
(S:iaeipre 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Grafico N° 07
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 18 y el grafico N° 07, que en un
76%, manifiesta que a veces se realizan coordinaciones con organismos no
gubernamentales para los temas de la ley del Cambio Climatico en la Region de
Madre de Dios y en la categoria casi nunca con un 24%.
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Tabla N° 19

¢Cumple sus funciones el comité local o regional para discutir
los temas ambientales con el gobierno y la comunidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi Nunca 13 26,0 26,0 26,0
A Veces 34 68,0 68,0 94,0
CS:iaes;;pre 3 6,0 6,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Grafico N° 08

Porcentaje
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 19 y el grafico N° 08, que en un
68%, manifiesta que a veces cumple las funciones el comité local o regional para
discutir los temas ambientales con el gobierno y la comunidad sobre la ley del
Cambio Climatico en la Region de Madre de Dios y en la categoria casi nunca con
un 26%.
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Tabla N° 20

¢Lainstitucion contribuye con Implementar, Instrumentos de
Gestion para el Cambio Climatico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi Nunca 16 32,0 32,0 32,0
A Veces 33 66,0 66,0 98,0
(S:ia:;pre 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Porcentaje

Grafico N° 09
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 20 y el grafico N° 09, que en un
manifiesta que a veces la institucion contribuye con
Instrumentos de Gestién para el Cambio Climatico en referencia a la ley, en la
Regién de Madre de Dios y en la categoria casi nunca con un 32%.

Implementar,



Tabla N° 21

¢LaInstitucion desarrolla medidas de Adaptacion al Cambio

Climatico?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casi Nunca 17 34,0 34,0 34,0
A Veces 27 54,0 54,0 88,0
(S:iaesr';pre 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Grafico N° 10
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 21 y el grafico N° 10, que en un
54%, manifiesta que a veces la Institucion desarrolla medidas de Adaptacién al
Cambio Climéatico en referencia a la ley en la Region de Madre de Dios y en la
categoria casi nunca con un 34%.
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Tabla N° 22

¢Lalnstitucion desarrolla medidas de Mitigacion al Cambio

Climatico?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casi 22 44,0 44,0 44,0
Nunca
A Veces 28 56,0 56,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 22 y el grafico N° 11, que en un
56%, manifiesta que a veces la Institucién desarrolla medidas de Mitigacion al
Cambio Climéatico en referencia a la ley en la Region de Madre de Dios y en la
categoria casi nunca con un 44%.
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Tabla N° 23

cLalnstituciéon tiene Politicas Reduccidn de Emisiones de
Deforestacion y Degradacion de los Bosques?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi Nunca 30 60,0 60,0 60,0
A Veces 18 36,0 36,0 96,0
(S:Iaesr:] e 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Grafico N° 12
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 23 y el grafico N° 12, que en un
60%, manifiesta que casi nunca la Institucion tiene Politicas Reduccién de
Emisiones de Deforestacién y Degradacion de los Bosques en referencia a la ley
de Cambio Climéatico, en la Region de Madre de Dios y en la categoria a veces
con un 36%.
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Tabla N° 24

¢LaInstitucion Educa a la Sociedad sobre los Impactos
Ambientales causados?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casi 17 34,0 34,0 34,0
Nunca
A Veces 33 66,0 66,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Gréafico N° 13
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 24 y el grafico N° 13, que en un
66%, manifiesta que a veces la Institucion Educa a la Sociedad sobre los
Impactos Ambientales causados en referencia a la ley de Cambio Climatico, en la
Regién de Madre de Dios y en la categoria casi nunca con un 34%.




Tabla N° 25

¢LaInstitucion formula Proyectos de Investigacion en materia

Cambio Climético?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 18,0 18,0 18,0
(N:Z‘f]'ca 27 54,0 54,0 72,0
A Veces 14 28,0 28,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Gréafico N° 14
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 25 y el grafico N° 14, que en un
54%, manifiesta que casi nunca la Institucion formula Proyectos de Investigacion
en materia Cambio Climatico en referencia a la ley, en la Region de Madre de

Nunca

Casi Munca

Dios y en la categoria casi nunca con un 28%.
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Tabla N° 26

¢LaInstitucion adquiere Tecnologia e Innova para evaluar el

Cambio Climatico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Casi Nunca 32 64,0 64,0 64,0
A Veces 17 34,0 34,0 98,0
(S:ia:;pre 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Gréafico N° 15

Porcentaje

AVeces

Casi Nunca

Casi Siempre

Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 26 y el grafico N° 15, que en un
64%, manifiesta que casi nunca la Institucion adquiere Tecnologia e Innova para
evaluar el Cambio Climatico en referencia a la ley, en la Regién de Madre de Dios
y en la categoria a veces con un 34%.
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Tabla N° 27

¢La Autoridad es Transparente en el manejo de los fondos para
el cuidado de los Recursos Naturales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casi Nunca 42 84,0 84,0 84,0
A Veces 7 14,0 14,0 98,0
giaesr;pre 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Grafico N° 16
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 27 y el grafico N° 16, que en un
84%, manifiesta que casi nunca la Autoridad es Transparente en el manejo de los
fondos para el cuidado de los Recursos Naturales en referencia a la ley de
Cambio Climatico, en la Region de Madre de Dios y en la categoria a veces con
un 14%.
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Tabla N° 28

¢LaInstitucion promueve el Derecho ala Informacion y a la
participacion Ciudadana?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 18,0 18,0 18,0
(N:zlfllca 30 60,0 60,0 78,0
A Veces 11 22,0 22,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Gréafico N° 17

Porcentaje

Casi Munca AVeces

Munca

Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 28 y el grafico N° 17, que en un
60%, manifiesta que casi nunca la Institucion promueve el Derecho a la
Informacién y a la participacion Ciudadana en referencia a la ley de Cambio
Climatico, en la Region de Madre de Dios y en la categoria a veces con un 22%.
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Tabla N° 29

¢ El Estado protege el Derecho de participacion de los Pueblos

Indigenas?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido ﬁﬁf}'ca 20 40,0 40,0 40,0
A Veces 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 29 y el grafico N° 18, que en un
60%, manifiesta que a veces el Estado protege el Derecho de participacion de los
Pueblos Indigenas en referencia a la ley de Cambio Climéatico, en la Region de
Madre de Dios y en la categoria casi nunca con un 40%.
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Tabla N° 30

¢El Estado otorga Presupuesto para el cumplimiento de los
Objetivos del Cambio Climatico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Casl 17 34,0 34,0 34,0
Nunca
A Veces 33 66,0 66,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 30 y el grafico N° 19, que en un
66%, manifiesta que a veces el Estado otorga Presupuesto para el cumplimiento
de los Objetivos del Cambio Climatico en referencia a la ley, en la Region de
Madre de Dios y en la categoria casi nunca con un 34%.
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Tabla N° 31

¢El Estado recibe financiamiento por Organismos Internacional

para el Cambio Climético?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido (N:zlfllca 8 16,0 16,0 16,0
A Veces 42 84,0 84,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Gréafico N° 20
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 31 y el grafico N° 20, que en un
84%, manifiesta que a veces el Estado recibe financiamiento por Organismos
Internacional para el Cambio Climatico en referencia a la ley, en la Region de

Casi Munca

A Veces

Madre de Dios y en la categoria casi nunca con un 16%.
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Tabla N° 32

¢El Desembolso del Presupuesto del Canon sirve para cumplir
los Objetivos del Cambio Climético?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 9 18,0 18,0 18,0
Casi Nunca 1 2,0 2,0 20,0
A Veces 21 42,0 42,0 62,0
gizsr’lnpre 19 38,0 38,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Grafico N° 21
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 32 y el grafico N° 21, que en un
42%, manifiesta que a veces el Desembolso del Presupuesto del Canon sirve
para cumplir los Objetivos del Cambio Climéatico en referencia a la ley, en la
Regién de Madre de Dios y en la categoria casi siempre con un 38%.
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Tabla N° 33

¢Existe beneficios tiene la ley Marco del Cambio Climatico en la
Amazonia del Peru: Caso Madre De Dios — 20187

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido - Casl 24 48,0 48,0 48,0
Nunca
A Veces 26 52,0 52,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Los resultados obtenidos en la encuesta dirigido al Personal del Gobierno
Regional de Madre de Dios, revelan en la tabla N° 33 y el grafico N° 22, que en un
52%, manifiesta que a veces existe beneficios en la ley Marco del Cambio
Climéatico y en la categoria casi nunca con un 48%.
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Resultados de la Hipotesis

Hipotesis general

H1: Determinar qué beneficios tiene la ley Marco del Cambio Climatico en la

Amazonia del Perd: Caso Madre De Dios — 2018.

Ho: Determinar qué beneficios tiene la ley Marco del Cambio Climético en la

Amazonia del Perd: Caso Madre De Dios — 2018.

De acuerdo a los resultados obtenido podemos verificar que no traen beneficios,
la ley Marco del Cambio Climatico en la Amazonia del Per(: Caso Madre De Dios
— 2018; porgue no se asignado el presupuesto para poder cumplir con las
actividades correspondientes, tampoco se ha sensibilizados, sociabilizados la

presente ley.

Hipotesis especificas

La presente investigacion es de tipo descriptiva de tal forma que no en todos los
estudios descriptivos se formulan las hipoétesis. Salvo aquellos estudios
descriptivos donde se pretende explicar una cifra o un fenébmeno, lo cual no es

nuestro caso; de acuerdo a Hernandez, R. et al 2014, p.108.
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IV. DISCUSION

En el presente capitulo se analizar4 y discutird los resultados obtenidos para la

variable Ley Marco del C.C. y sus dimensiones; cuyo propoésito fue establecer la

relacion; por tanto, asumir una postura tedrica que nos permita construir una

teoria para el trabajo académico de investigacion.

En las tablas N° 03 se presentan el valor del coeficiente de Alfa de Cronbach que

se ha obtenido una puntuacién en los instrumentos aplicados y el valor es de

0,883. El mismo que garantiza la confiabilidad necesaria para el estudio de

caracter cientifico.

Respecto a la variable Ley Marco del Cambio Climético de acuerdo a la tabla
N° 33 y el gréfico N° 22; que en un 52%, manifiesta que a veces existe
beneficios en la ley Marco del Cambio Climatico y en la categoria casi nunca
con un 48%. De acuerdo a los resultados obtenido podemos verificar que no
traen beneficios, la ley Marco del Cambio Climatico en la Amazonia del Peru:
Caso Madre De Dios — 2018; porque no se asignado el presupuesto para
poder cumplir con las actividades correspondientes, tampoco se ha

sensibilizados, sociabilizados la presente ley.

De acuerdo a la Dimensién Principios en la Ley Marco del Cambio Climatico,
de acuerdo a las tablas N° 12 y N°13 y el grafico N° 01 y N° 02, en un 58% y
66%, manifiestan que a veces; y en la tabla N°14 y grafico N°03 con un 44%
manifiestan que casi nunca, lo que significa que una parte de los trabajadores
del Gobierno Regional de Madre de Dios, de una manera esporadica, aplican
los principios de la Ley Marco del Cambio Climéatico, mientras que la parte

restante lo realiza de una manera minima.

De acuerdo a la Dimension Gestion Integral del Cambio Climatico de acuerdo
a las tablas N° 15 y N°16 y el grafico N° 04 y N° 05, en un 40% y 62%,
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manifiestan que casi nunca; y en la tabla N°17 y grafico N°06 con un 76%
manifiesta que a veces, lo que significa que el Gobierno Regional de Madre de
Dios, de una manera minima, realizan gestiones para el cambio climatico por
parte de un sector; mientras que por otros lo realizan de una manera

esporéadica.

De acuerdo a la Dimension Instrumentos de Gestion Integral Para el Cambio
Climatico de acuerdo a las tablas N°18, N°19 y N°20 y los gréaficos N° 07, N°
08 y N°09, en un 82%, 68%, 66 % manifiestan que a veces; lo que significa
gue los trabajadores del Gobierno Regional de Madre de Dios, de una manera

esporadica, utilizan instrumentos de gestion para el cambio climatico.

De acuerdo a la Dimension Medidas de Mitigacion y Adaptacion al Cambio
Climatico de acuerdo a las tablas N°21 y N°22 vy el grafico N° 10 y N° 11, en
un 54% y 56%, manifiestan que a veces ; y en la tabla N°23 y grafico N°12 con
un 60% manifiesta que casi nunca, lo que significa que existe una parte de los
trabajadores del Gobierno Regional de Madre de Dios, de una manera
esporadica, realizan medidas de mitigacion y adaptacién para el cambio

climatico, mientras que la otra lo realiza de una manera minima.

De acuerdo a la Dimensién Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
acuerdo a la tabla N°24 y grafico N°13, un 66% manifiestan que a veces y
tablas N°25 y N°26 y graficos N° 14 y N° 15 , en un 54% y 64%, manifiestan
gue casi nhunca , lo que significa que una parte reducida de los trabajadores
del Gobierno Regional de Madre de Dios de una manera esporadica, realizan
acciones en educacion, ciencia, tecnologia e innovacion; mientras que la

mayor parte de los trabajadores lo realizan de una manera minima.

De acuerdo a la Dimension Transparencia, Acceso a la Informacion y
Participacion Ciudadana de acuerdo a las tablas N°27 y N°28 y el grafico N°
16 y N° 17, en un 84% y 60%, manifiestan que casi nunca; y en la tabla N°29 y
grafico N°18 con un 60% manifiesta que a veces; lo que significa que una

parte de los trabajadores del Gobierno Regional de Madre de Dios de una
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manera minima, realizan acciones de transparencia, acceso a la informacion y
participacion Ciudadana; mientras que la otra parte de los trabajadores lo

realizan de una manera esporadica.

De acuerdo a la Dimension Financiamiento para el Cambio Climatico, de
acuerdo a las tablas N°30, N°31 y N°32 y los graficos N° 19, N° 20y N°21, en
un 66%, 84%, 42 % manifiestan que a veces los trabajadores del Gobierno
Regional de Madre de Dios, de una manera esporédica, realizan acciones

para el financiamiento para el cambio climatico.

Con respecto a la comparacion con otros trabajos de investigacion no se
puede definir con claridad ya que recién se esté institucionalizando, la referida
norma a nivel nacional, el mismo tiene como objetivo establecer los principios,
enfoques y disposiciones generales para articular, ejecutar y monitorear las
distintas politicas publicas para el desarrollo de medidas de adaptacion y
mitigacion frente al cambio climéatico y Reducir la vulnerabilidad del pais frente
a este cambio, asi como aprovechar las oportunidades del crecimiento bajo en
carbono y cumplir con los compromisos internacionales asumidos por el
Estado ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio

Climatico.
Por lo tanto nuestro trabajo de investigacion nos da a conocer que falta un

mayor analisis de la presente ley; y su importancia en la institucion para que

este se ha eficientemente y se cumpla con los objetivos asumidos.
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V. CONCLUSION

Respecto a la variable Ley Marco sobre Cambio Climatico, teniendo como
resultado por parte de los trabajadores que se encuentra de acuerdo a realzar
el Andlisis de la Ley Marco sobre Cambio Climatico, enfocando en la Region
de Madre de Dios, por parte de los trabajadores, para que se pueda dar inicio

a los objetivos trazados por el estado peruano.

De acuerdo a la Dimension Principios en la Ley Marco del Cambio Climatico,
en un 58% y 66%, manifiestan que a veces; y con un 44% manifiestan que
casi nunca, lo que significa que una parte de los trabajadores del Gobierno
Regional de Madre de Dios, de una manera esporadica, aplican los principios
de la Ley Marco del Cambio Climatico, mientras que la parte restante lo realiza

de una manera minima.

De acuerdo a la Dimension Gestion Integral del Cambio Climatico de acuerdo,
en un 62%, manifiestan que casi nunca; y con un 76% manifiesta que a
veces, lo que significa que el Gobierno Regional de Madre de Dios, de una
manera minima, realizan gestiones para el cambio climatico por parte de un

sector; mientras que por otros lo realizan de una manera esporadica.

De acuerdo a la Dimension Instrumentos de Gestion Integral Para el Cambio
Climético, en un 82%, manifiestan que a veces; lo que significa que los
trabajadores del Gobierno Regional de Madre de Dios, de una manera

esporadica, utilizan instrumentos de gestion para el cambio climatico.

De acuerdo a la Dimension Medidas de Mitigacion y Adaptacion al Cambio
Climético, en un 56%, manifiestan que a veces; y con un 60% manifiesta que
casi nunca, lo que significa que existe una parte de los trabajadores del
Gobierno Regional de Madre de Dios, de una manera esporadica, realizan
medidas de mitigacion y adaptacion para el cambio climatico, mientras que la

otra lo realiza de una manera minima.
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De acuerdo a la Dimension Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién en
un 66% manifiestan que a veces y en un 64%, manifiestan que casi nunca , lo
que significa que una parte reducida de los trabajadores del Gobierno
Regional de Madre de Dios de una manera esporadica, realizan acciones en
educacién, ciencia, tecnologia e innovacion; mientras que la mayor parte de

los trabajadores lo realizan de una manera minima.

De acuerdo a la Dimension Transparencia, Acceso a la Informacion y
Participacion Ciudadana en un 84%, manifiestan que casi nunca; y con un
60% manifiesta que a veces; lo que significa que una parte de los trabajadores
del Gobierno Regional de Madre de Dios de una manera minima, realizan
acciones de transparencia, acceso a la informacion y participacién Ciudadana;
mientras que la otra parte de los trabajadores lo realizan de una manera

esporéadica.

De acuerdo a la Dimension Financiamiento para el Cambio Climatico, en un
84%, manifiestan que a veces los trabajadores del Gobierno Regional de
Madre de Dios, de una manera esporadica, realizan acciones para el

financiamiento para el cambio climéatico.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda con respecto a la variable Ley Marco sobre Cambio Climatico,
que resulta bueno segun el Andlisis de la Ley Marco del Cambio Climéatico,
enfocando en la Regiébn de Madre de Dios, por parte de los trabajadores del
Gobierno Regional de Madre de Dios, los mismos que se debe de seguir
socializando con todos los actores e involucrados en el cambio climatico a fin
de garantizar su aplicacion inmediata y que sea sostenible para las nuevas

generaciones.

Se recomienda para la dimensién Principios en la Ley Marco sobre Cambio
Climéatico, teniendo como resultado regular a la aplicacion de los principios por
parte de los trabajadores encuestados del Gobierno Regional de Madre de
Dios, por lo que se debe desarrollar programas de capacitacion y
sensibilizacion, por las entidades encargadas, para dar a conocer los

compromisos asumidos.

Se recomienda para la dimensién Gestién Integral del Cambio Climéatico,
teniendo como resultado regular por parte de los trabajadores encuestados del
Gobierno Regional de Madre de Dios, por lo que se debe desarrollar
programas de capacitacion para fortalecer las capacidades de los trabajadores

y formular programas y directivas al cambio climatico.

Se recomienda para la dimension Instrumentos de Gestion Integral Para el
Cambio Climéatico, teniendo como resultado malo en la implementacion de
instrumentos de gestion, por parte de los trabajadores encuestados del
Gobierno Regional de Madre de Dios, por lo que se debe desarrollar
programas de capacitacion para fortalecer las capacidades de los trabajadores

y formular programas y directivas al cambio climatico.
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Se recomienda para la dimensién Medidas de Mitigacion y Adaptacion al
Cambio Climético, teniendo un resultado malo por parte de los trabajadores
encuestados del Gobierno Regional de Madre de Dios, por lo que se debe
desarrollar planes y estrategias para cumplir con lo establecido en el marco

legal y los compromisos asumidos.

Se recomienda para la dimension Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y de acuerdo a los resultados obtenido de malo; por parte de los
trabajadores encuestados del Gobierno Regional de Madre de Dios, por lo que
se debe desarrollar e implementar en las actividades curriculares y planes
educativos en los diferentes niveles educativos, estos programas y estrategias

estaran de acuerdo al marco legal vigente.

Se sugiere para la dimensién Transparencia, Acceso a la Informacion y
Participacion Ciudadana; y de acuerdo a los resultados obtenido de malo;
por parte de los trabajadores encuestados del Gobierno Regional de Madre de
Dios, se debe de aplicar medidas que garanticen el cumplimiento en los
diferentes marcos legales vigentes para garantizar que todos los ciudadanos
de la region de Madre de Dios tengan conocimiento de los compromisos

asumidos y puedan participar.

Se sugiere para la dimension Financiamiento para el Cambio Climatico; y de
acuerdo a los resultados obtenido es regular, por parte de los trabajadores
encuestados del Gobierno Regional de Madre de Dios, por lo que se debe
implementar mecanismos y buscar cooperacion técnica con las diferentes
instituciones del estado como a los organismos no gubernamentales
desarrollar actividades para fortalecer y dar sostenibilidad a los objetivos
asumidos por el estado peruano y el gobierno regional. Cabe precisar que el
MEF viene formulando lineamientos para tener acceso a estos fondos verdes,

debiendo realizar la difusiéon necesaria.
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MATRIZ DE DEFINICION CONCEPTUAL

VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

Ley Marco Sobre Cambio Climético

Un cambio en el clima, atribuible directa o indirectamente a la actividad humana, que
altera la composicion de la atmdsfera mundial y que se suma a la variabilidad climatica

natural observada durante periodos de tiempo comparable (ONU 2007)

Dimensién 1: Principios

Son los que se encuentra establecidos en la Ley Marco sobre el Cambio Climético se rige
bajo los principios de la Ley 28611, y otros que establecen los entes cooperantes, para

integrar y prevenir ilicitos.

Dimension 2: Gestion Integral del

Cambio Climético

Son las acciones, gestiones politicas, estrategias, procedimientos, programas y proyectos
de inversién de los tres niveles de gobierno, en sus competencias y funciones, de modo
coherente y complementario, a través un proceso de participacion, transparente tanto en
el sector publico y privado y de la sociedad civil, teniendo en cuenta a los pueblos nativos

u oriundos...

Dimension 3: instrumentos de
gestion integral para el cambio

climéatico

Son instrumentos de gestion climatica:
a. Estrategias Nacional y Regional de Cambio Climatico.
b. Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional.

C. Otros instrumentos de gestion relacionados al cambio climatico.




Los instrumentos de gestion integral para el cambio climéatico son vinculantes y de

cumplimiento obligatorio para las autoridades...

Dimension 4: Medidas de Mitigacidn
y Adaptacion al Cambio Climético

El Estado, en sus niveles de gobierno, de manera emitida y participativa, toma las
medidas de adaptacion y explotaciébn de oportunidades frente al cambio climatico, las
cuales tienen por finalidad garantizar territorios resilientes y sostenibles, priorizando el
uso eficiente del agua en las actividades industriales y mineras; el ordenamiento territorial

y ambiental...

Dimensién 5: Educacion, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion

El MINEDU vy los gobiernos regionales y locales, en coordinacion con el MINAM, el MC
y el MIMP, implementan la PNEA y el PLANEA, teniendo en cuenta la igualdad,
interculturalidad, gestion de riesgos climéticos, proceso sostenible en armonia con la
naturaleza, intergeneracionales y poblaciones en situaciones de vulnerabilidad,

adecuados a las diferentes caracteristicas linguisticas...

Dimension 6: Transparencia,

Acceso a la Informaciébn vy

Participacion Ciudadana

Las autoridades convenientes, y los 6rganos publicos y privados que recogen y gestionan
recursos econdémicos consignados a la implementacion de las MMACC estan obligados a

dar cuentas ante los 6rganos de control y los ciudadanos...

Dimensioén 7: Financiamiento

Climético

Los organismos publicos o privados de distinta naturaleza acreditados ante fondos
climaticos pueden ser receptores y administradores de aportes publicos o privados

destinados a la implementacién de MMACC...




Ley Marco Sobre
Cambio Climético

Un
atribuible

cambio en el clima,
directa o
indirectamente a la actividad
humana, que altera Ia
composicion de la atmoésfera
mundial y que se suma a la
variabilidad climéatica natural
observada durante periodos
de tiempo comparable (ONU

2007)

MATRIZ DE DEFINICION OPERACIONAL

Es el cambio

atribuible  directa o
indirectamente a la
actividad humana, que
altera la composicion
de

recursos

la atmoésfera, y
naturales a

nivel mundial

Principios

Derecho a las Personas

Funciones del Estado

Transparencia

Gestion
Gestion Integral del .
. o Autoridades
Cambio Climatico
Actores
Planes

Instrumentos de
Gestion Integral Para el
Cambio Climéatico

Estrategias

Contribucion

Medidas de Mitigacién y
Adaptacién al Cambio
Climatico

Medidas de Adaptacion

Medidas de Mitigacion

Reduccion de emisiones de deforestacion y degradacion
de los bosques

Educacién, Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

Educacién ambiental

Investigacion

tecnologia e innovacion

Transparencia, Acceso a
la Informacion y
Participacion Ciudadana

Transparencia y acceso a la informacién publica

Derecho a la informacion y a la participacién ciudadana

Participacion indigena

Financiamiento Climatico

Financiamiento del Estado

Financiamiento Organismos no Gubernamentales

Otros

Ordinal

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre




MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES/ DIMENSIONES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL

¢¢,Qué beneficios tiene la Ley Marco sobre
Cambio Climatico en la Amazonia del Peru: ¢ Caso
Madre de Dios, 2018?

ESPECIFICOS

¢ Como son los Principios en la Ley Marco del
Cambio Climatico en la Amazonia del Per(: Caso
Madre De Dios - 20187

¢ COlmo es la Gestion Integral del Cambio
Climatico en la Ley Marco del Cambio Climatico
en la Amazonia del Per(: Caso Madre De Dios -
2018?

¢ Coémo son los Instrumentos de Gestion Integral
Para el Cambio Climatico en la Ley Marco del
Cambio Climético en la Amazonia del Pert: Caso
Madre De Dios - 2018?

¢Como son las Medidas de Mitigacion y
Adaptacién al Cambio Climatico en la Ley Marco
del Cambio Climético en la Amazonia del Peru:
Caso Madre De Dios - 2018?

¢ Coémo es la Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en la Ley Marco del Cambio Climatico

en la Amazonia del Pert: Caso Madre De Dios -

OBJETIVO GENERAL

Determinar que beneficios tiene la ley Marco del
Cambio Climatico en la Amazonia del Peru:
Caso Madre De Dios — 2018.

OBJETIVOS ESPECIFICO

Determinar los beneficios de los Principios en la
Ley Marco del Cambio Climatico en la Amazonia
del Pert: Caso Madre De Dios - 2018.

Determinar los beneficios de la Gestién Integral
del Cambio Climético en la Ley Marco del
Cambio Climatico en la Amazonia del Peru:
Caso Madre De Dios — 2018.

Determinar los beneficios de los Instrumentos de
Gestion Integral Para el Cambio Climatico en la
Ley Marco del Cambio Climatico en la Amazonia
del Pert: Caso Madre De Dios — 2018.

Determinar los beneficios de las Medidas de
Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico en
la Ley Marco del Cambio Climético en la
Amazonia del PerG: Caso Madre De Dios —
2018.

Determinar los beneficios de la Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién en la Ley

Marco del Cambio Climatico en la Amazonia del

HIPOTESIS GENERAL

La presente investigacion
es de tipo descriptiva de tal
forma que no en todos los
estudios  descriptivos se
formulan las hipétesis. Salvo
aquellos estudios
descriptivos donde se
pretende explicar una cifra o
un fenémeno, lo cual no es
nuestro caso; de acuerdo a
Hernandez, R. et al 2014,

p.108.

VARIABLE DE ESTUDIO

Ley Marco Sobre Cambio

Climatico.

DIMENSIONES:

Principios

Gestion Integral del Cambio

Climéatico

Instrumentos de Gestion
Integral Para el Cambio

Climéatico

Medidas de Mitigacion y
Adaptacién al Cambio

Climéatico

Educacién, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion

Transparencia, Acceso a la

Tipo de investigaciéon: No

experimental

Nivel y Disefio: Descriptiva,

correlacional

Poblacién: 200
Muestra: 50

Técnicas e instrumentos de

recojo de datos:

- Técnica: encuesta.
- Técnicas de analisis de
datos:

e datos estadisticos

e Cuadro de frecuencias.




2018?

¢,Coémo es la Transparencia, Acceso a la
Informacion y Participaciéon Ciudadana en la Ley
Marco del Cambio Climatico en la Amazonia del
Perl: Caso Madre De Dios - 2018?

¢,Coémo es el Financiamiento del Climatico en la
Ley Marco del Cambio Climético en la Amazonia
del Per(: Caso Madre De Dios - 2018?

Per(: Caso Madre De Dios — 2018.

Determinar los beneficios de la Transparencia,
Acceso a la Informacion y Participacion
Ciudadana en la Ley Marco del Cambio
Climético en la Amazonia del Pert: Caso Madre
De Dios —2018.

Determinar los beneficios del Financiamiento del
Climéatico en la Ley Marco del Cambio Climatico
en la Amazonia del Pert: Caso Madre De Dios —
2018. : Caso Madre De Dios — 2018.

Informacién y Participacion

Ciudadana

Financiamiento Climatico




Base de Datos - Tabulacion

Ley Marco Sobre Cambio Climatico

FOG

FE

Pl

DIPC

TAIP

Tl

EA

RE-DDB

23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36] 37| 38] 39| 40] 41| 42|

M. M.

3

M.A

4 4| 4] 4

2

ACT

AUT.

10| 11] 12| 13| 14| 15]) 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22|

2

2

9

8

44| 4

44| 4

3

3

Fl=

414(4] 4

3

D.P.

4




Matriz del Instrumento para la Recoleccion de datos.

] ) ) Peso | Nro. de B o Escala de
ATRIZ DEL Dimensiones Indicadores . ) Items (indice) -
INSTRUMENTO % items valoracion
Derecho de las . ¢El estado de derecho esté garantizado en el Per(?
Personas
. ¢Los ciudadanos respetan las politicas publicas de nuestro pais?
. ¢El Estado Peruano cuenta con normatividad vigente sobre cambio
climatico?
Funciones del
Estado . L, -
o . ¢Ensu institucion se estd implementando la Ley Marco Sobre 1.Nunca
Principios 30 . .
Cambio Climatico?
Ley Marco 2.Casi nunca
Sobre . ¢Se sociabiliza la Ley Marco Sobre Cambio Climético en su
. institucion? 3.A veces
Cambio .
Transparencia
iméati .. e . 4.Casi siempre
Climatico . ¢El presupuesto es suficiente para la difusion de la Ley Marco Sobre P
Cambio Climatico? .
5. Siempre.
. ¢En lainstitucidn desarrollan acciones de acuerdo la Ley Marco
Gestion Integral Sobre Cambio Climatico?
del Cambio Gestion 35%
Climatico

. ¢Se capacita a los trabajadores sobre la Ley Marco Sobre Cambio

Climatico?




Autoridades

Actores

9. ¢Las Autoridades estan comprometidas con la aplicacion de la Ley
Marco Sobre Cambio Climéatico?

10.¢Las Autoridades participan activamente en los eventos sobre
cambio climético?

11.¢Se realizan coordinaciones con organismos no gubernamentales
para los temas de cambio climético?

12.;La institucion participa en eventos nacionales e internacionales de
las ONG?

Instrumentos de
Gestion Integral
Para el Cambio

Planes

Estrategias

35%

13.¢Las instituciones formulan planes de mitigacion sobre cambio
climéatico?

14.;La institucion formula planes de capacitacion?

15.¢Participan de comités/consejos locales o regionales para discutir
los temas ambientales con el gobierno y la comunidad?

16.¢La institucion posee un plan de emergencia ambiental?

Climético
17.¢La institucion desarrolla actividades eventuales que se centra en la
educacion ambiental?
Contribucién
18.¢La institucion contribuye en capacitacién para la recoleccion de
materiales toxicos o reciclado?
Medidas de H - - -7 7 - - . - -7
Mitigacis X(jed'ft’as,, de 19.¢La institucidn esta desarrollando iniciativas sobre adaptacion al
aptacion . g
itigacion'y P cambio climético?




Adaptacion al

20. ¢ Se promueve la participacion de los ciudadanos y las

Cambio - : ) o
o organizaciones sociales frente a la adaptacion al cambio climético?
Climético
21.¢La institucidn desarrolla campafias de mitigacion en los recursos
Medidas  de naturales?
Mitigacion
22.¢La institucion promueve el desarrollo de capacidades técnicas y
profesionales?
Reduccién de 23.¢La institucion tiene politicas contra la deforestacion y degradacion
emisiones  de de los bosques?
deforestacién y
degradacion de
los bosques 24.;La institucion cuenta con un registro de las areas deforestadas y
dearadadas de los bosques?
25.¢La institucion educa a la comunidad sobre los impactos
Educacién ambientales causados?
ambiental
26.¢La institucion cuenta con programas de sociabilizacion de los
temas de ambientales?
Educacion, 27.¢La institucion formula proyectos de investigacion en materia
ClenC|a}, Investigacion ambiental?
Tecnologia e
Innovacion

tecnologia e
innovacion

28.¢La institucion premia a los proyectos de investigacion ambiental?

29.¢La institucion adquiere tecnologia de punta para evaluar el cambio
climético?

30.¢La institucion brinda la oportunidad de capacitarse en nuevas
tecnologias e innovaciones?




Transparencia,
Acceso a la
Informacion y
Participacion
Ciudadana

Transparencia
y acceso a la
informacion
publica

31.¢Las autoridades propician la transparencia del manejo de los
fondos para el cuidado de los recursos naturales?

Derecho a la
informacion y a
la participacion
ciudadana

32.¢Los bonos otorgados por el cambio climatico son destinados para
el cumplimiento de los objetivos?

33.¢La institucidon promueve la participacion ciudadana?

Participacion
indigena

34.;Existe participacion de los ciudadanos en las politicas sobre el
cambio climatico?

35.¢El estado protege el derecho de participacion de los pueblos
indigenas?

36.¢La autoridad respeta la identidad social y cultural de los pueblos
indigenas?

Financiamiento
Climatico

Financiamiento
del Estado

37.¢El estado otorga presupuesto para el cumplimiento de los objetivos
del cambio climético?

Financiamiento
Organismos no
Gubernamental
es

38.; Se resneta el nresunuesto desianado para el camhbio climéatica?

39.¢El estado recibe financiamiento internacional para el cambio
climético?

Otros

40.¢El presupuesto donado cumple con los objetivos establecidos?

41.;El desembolso del presupuesto del canon sirve para cumplir los
objetivos del cambio climéatico?

42.;La aportacion de la comunidad ayuda a mitigar el cambio
climético?




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario para Medir

NIVEL OCUPACIONAL: Profesional ( )

SEXO : Masculino () Femenino ( )
CONDICION LABORAL : Nombrado ( ) Contratado ( )
TIEMPO DE SERVICIO s

El presente cuestionario forma parte de un estudio de una tesis de
investigacion, acerca del Analisis de la Ley Marco sobre Cambio Climatico
En La Amazonia Del Pert: Caso Madre De Dios - 2018. Es muy importante
que usted conteste de manera sincera, precisa y lo mas completamente
posible las afirmaciones que a continuaciéon. Su colaboracién serd decisiva
para los propésitos del estudio. Toda informaciéon que usted nos brinda sera
absolutamente confidencial, lea detenidamente las proporciones de las
siguientes paginas por favor contéstelas todas, marcando con una (X) la
casilla que mejor indique su leccién, conforme a la siguiente escala:

Muy Malo Malo Regular Bueno Muy Bueno
1 2 3 4 5
N° items 2 | 3] 4
VARIABLE : Ley Marco del Cambio Climatico
1 ¢El estado de derecho esta garantizado en el Per(?
2 ¢Los ciudadanos respetan las politicas publicas de nuestro pais?
3 ¢El Estado Peruano cuenta con normatividad vigente sobre cambio climatico?
4 ¢En su institucion se esta implementando la Ley Marco Sobre Cambio Climatico?
5 ¢Se sociabiliza la Ley Marco Sobre Cambio Climatico en su institucion?
6 ¢El presupuesto es suficiente para la difusion de la Ley Marco Sobre Cambio
Climético?
7 ¢En la institucion desarrollan acciones de acuerdo la Ley Marco Sobre Cambio

Climatico?




8 ¢Se capacita a los trabajadores sobre la Ley Marco Sobre Cambio Climatico?

9 ¢Las Autoridades estdn comprometidas con la aplicacion de la Ley Marco Sobre
Cambio Climatico?

10 |¢Las Autoridades participan activamente en los eventos sobre cambio climéatico?

11 |¢Se realizan coordinaciones con organismos no gubernamentales para los temas
de cambio climético?

12 | ¢Lainstitucidn participa en eventos nacionales e internacionales de las ONG?

13 |¢Las instituciones formulan planes de mitigacién sobre cambio climatico?

14 | ¢Lainstitucidn formula planes de capacitacion?

15 ¢Participan de comités/consejos locales o regionales para discutir los temas
ambientales con el gobierno y la comunidad?

16 | ¢Lainstitucion posee un plan de emergencia ambiental?

17 |¢La institucién desarrolla actividades eventuales que se centra en la educacion
ambiental?

18 |¢la institucién contribuye en capacitacion para la recoleccién de materiales
toxicos o reciclado?

19 |¢La institucion esta desarrollando iniciativas sobre adaptacion al cambio
climatico?

20 |¢Se promueve la participacion de los ciudadanos y las organizaciones sociales
frente a la adaptacién al cambio climatico?

21 | ¢Lainstitucion desarrolla campafias de mitigacién en los recursos naturales?

22 | ¢Lainstitucion promueve el desarrollo de capacidades técnicas y profesionales?

23 |¢la institucién tiene politicas contra la deforestacion y degradacién de los
bosques?

24 |dla institucion cuenta con un registro de las areas deforestadas y degradadas de

los bosques?

25

¢La institucién educa a la comunidad sobre los impactos ambientales causados?




26 | ¢Lainstitucion cuenta con programas de sociabilizacion de los temas de
ambientales?

27 | ¢Lainstitucion formula proyectos de investigacion en materia ambiental?

28 | ¢Lainstitucién premia a los proyectos de investigacion ambiental?

29 | ¢Lainstitucion adquiere tecnologia de punta para evaluar el cambio climatico?

30 |¢la institucién brinda la oportunidad de capacitarse en nuevas tecnologias e
innovaciones?

31 |clas autoridades propician la transparencia del manejo de los fondos para el
cuidado de los recursos naturales?

32 ¢Los bonos otorgados por el cambio climatico son destinados para el
cumplimiento de los objetivos?

33 | ¢Lainstitucién promueve la participacién ciudadana?

34 | Existe participacion de los ciudadanos en las politicas sobre el cambio climatico?

35 | ¢El estado protege el derecho de participacion de los pueblos indigenas?

36 | ¢Laautoridad respeta la identidad social y cultural de los pueblos indigenas?

37 ¢El estado otorga presupuesto para el cumplimiento de los objetivos del cambio
climatico?

38 | ¢Se respeta el presupuesto designado para el cambio climatico?

39 | ¢El estado recibe financiamiento internacional para el cambio climatico?

40 | ¢El presupuesto donado cumple con los objetivos establecidos?

41 | ¢Eldesembolso del presupuesto del canon sirve para cumplir los objetivos del
cambio climético?

42 | ¢Laaportacion de la comunidad ayuda a mitigar el cambio climético?

Gracias por su apoyo...




Ficha de Validacién de Instrumentos de Investigacién

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: ANALISIS DE LA LEY MARCO SOBRE CAMBIO
CLIMATICO EN LA AMAZONIA DEL PERU: CASO MADRE DE DIOS — 2018

Nombre del instrumento: Cuestionario para los trabajadores del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Investigador (a): BR. JAVIER RICARDO QUISPE CASTRO
CRITERI Deficiente | Regular Bueno | Muy Bueno | Excelente
0 DR ADURES CIIFEIOS 020% | 2140% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
) Los indicadores e itemes estan
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E 3
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y la tecnologia.
o
=2 Los itemes son adecuados en
LS *SUFICIENCEA cantidad y profundidad. X
8 El instrumento mide en forma
6.INTENCIONALIDAD | pertinente el comportamiento de las 7(
variables de investigacion.
) Existe una organizacion logica entre
7.0RGANIZACION | todos los elementos basicos de la X
investigacion.
] Se basa en aspectos tedricos
2 8, CONSISTENCIA cientificos de la investigacion. 7<
g . > :
E 9. COHERENCIA !Ex1§tc cohcrepcna entre los itemes,
indicadores, dimensiones y variables
) La estrategia de investigacion
10. METODOLOGIA responde al propdsito  del K
diagnostico.

II. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigaciéon: ANALISIS DE LA LEY MARCO SOBRE CAMBIO
CLIMATICO EN LA AMAZONIA DEL PERU: CASO MADRE DE DIOS —2018

Nombre del instrumento: Cuestionario para los trabajadores del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Investigador (a):

BR. JAVIER RICARDO QUISPE CASTRO

CRITERI Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno | Excelente
0 INDICADORES ORI 020% | 2140% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
. Los indicadores e items estan
1.REDACCION redactados considerando los )(
& elementos necesarios.
E Esta formulado con un lenguaj
guaje
S [2.CLARIDAD sprpints X
Estda expresado en conductas _—
3.0BJETIVIDAD observables. ><
4. ACTUALIDAD Es adecuado’al avance de la ciencia
y la tecnologia.
o
= Los itemes son adecuados en
s_.z e cantidad y profundidad. X
3 El instrumento mide en forma
6.INTENCIONALIDAD | pertinente €l comportamiento de las )<
variables de investigacion.
i Existe una organizacion légica entre
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investigacion.
< Se basa en aspectos tedricos
g- $.CONSISTENCIA cientificos de la investigacion. ><'
2 7 z z
= Existe coherencia entre los items, g
« #2COHERENGIA indicadores, dimensiones y variables X
. La estrategia de investigacion
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diagndstico.
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: ANALISIS DE LA LEY MARCO SOBRE CAMBIO
CLIMATICO EN LA AMAZONIA DEL PERU: CASO MADRE DE DIOS — 2018

Nombre del instrumento: Cuestionario para los trabajadores del Gobierno Regional de Madre de Dios.

Investigador (a):

BR. JAVIER RICARDO QUISPE CASTRO

apropiado.

CRITERI RES RIT Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno | Excelente
o INDICADO. CRILERIOS 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
i Los indicadores e items estan X
1.REDACCION redactados considerando los
- elementos necesarios.
E Esta formulado con un lenguaje
S [2.CLARIDAD U8 X

3.0BJETIVIDAD

Esta expresado en conductas

observables.

4. ACTUALIDAD

Es adecuado al avance de la ciencia
y la tecnologia.

indicadores, dimensiones y variables

10. METODOLOGIA

La estrategia de
responde al
diagnostico.

investigacion

proposito del

o
= Los itemes son adecuados en
§ RELBICIENCIA cantidad y profundidad. X
S El instumento mide en forma
6.INTENCIONALIDAD | pertinente el comportamiento de las ><
variables de investigacion.
i Existe una organizacion logica entre
7.ORGANIZACION todos los elementos basicos de la ><‘
investigacion. ¢
I 8 CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos
Z . cientificos de la investigacion. X
= . . .
E’ 9. COHERENCIA Existe coherencia entre los items, ><\

II. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
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Puerto Maldonado, 03 de agosto del 2,018

Senor:

Dr. Enrique Mufoz Paredes

Gerente General

Gobierno Regional de Madre de Dios

ASUNTO: Solicita Autorizacion para Efectuar Trabajo
de Investigacion y Aplicacion de la Prueba de
Likert -1 Analisis de la Ley Marco del Cambio
Climatico En La Amazonia Del Peri: Caso
Madre De Dios - 2018.

Mediante el presente es grato dirigirme a su
respetable despacho pa:¢ saludarlo y al mismo tiempo SOLICITARLE, la autorizacion
para efectuar el trabajo de investigacion para Optar el Grado Académico de Magister
en Gestion Publica, y la aplicacion de la Prueba de Escala de Likert.

Dicha prueba tiene el proposito de medir y
describir como es el Analisis de la Ley Marco del Cambio Climatico En La Amazonia
Del Peru: Caso Madre De Dios - 2018.

El mismo que al culminar con el presente trabajo de investigacion — tesis; se remitira
una copia del trabajo de académico, para que pueda ser usado como modelo de
herramienta de gestion y se pueda fortalecer las capacidades institucionales.

Esperando contar con su compresion y aceptacion a lo solicitado al presente, me
despido de usted muy agradecido.

Atentamente;

Br. Javier Ricardo Quispe Castro
DNI N2 10260756

Adjunto:
Instrumento de recoleccion de datos.



“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD”

CONSTANCIA

DE APLICACION DE LA PRUEBA LIKERT

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, con numero de Memorando
N® 925-2018-GOREMAD/GRPPYAT que acredita la mencionada designacion y con las facultades
designadas,
HACE CONSTAR:

Que el Br. Javier Ricardo Quispe Castro, identificado con DNI N# 10260756, aplico las pruebas
de Likert para el Analisis de la Ley Marco del Cambio Climético en la Amazonia del Peri Caso Madre
de Dios- 2018; para obtener el Grado Académico de Magister en Gestién Piblica.

Dicha prueba tuvo como propésito:

. Medir el nivel variable Ley Marco del Cambio Climatico

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del interesado para los fines que estime por conveniente.

Puerto Maldonado, Agosto 2018
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