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Presentación 

Señores miembros del jurado, presento ante ustedes la Tesis titulada: “Liderazgo gerencial y 

cultura organizacional en el Proyecto Especial Madre de Dios, 2018”, con la finalidad de 

establecer la relación que existe entre las variables: Liderazgo gerencial y cultura 

organizacional, en cumplimiento del Reglamento de grados y títulos de la Universidad “César 

Vallejo” para obtener el Grado Académico de Maestra en Gestión pública. 

El documento consta de siete capítulos: 

El capítulo Introducción parte por analizar la realidad problemática, se realiza una revisión de 

los trabajos previos, se fundamentan las variables en función a las teorías relacionadas, se 

formulan los problemas, justificación, hipótesis y objetivos de la investigación. En cuanto al 

capítulo Metodología, permite identificar nuestras variables y realizar el proceso de 

operacionalización, también determinamos la población y muestras así como las técnicas e 

instrumentos de recolección de datos a utilizar. Finalmente se consideran los métodos 

estadísticos usados para el procesamiento de datos. Con relación al capítulo Resultados, nos 

posibilita analizar los resultados a nivel descriptivo e inferencial. Asimismo el capítulo 

Discusión nos permite realizar la contrastación de nuestros hallazgos con los trabajos previos 

y la información teórica. Respecto al capítulo Conclusiones, se desarrolla para poder describir 

nuestros hallazgos. Por otra parte, el capítulo Recomendaciones permite que formulemos 

algunas sugerencias a la luz de los hallazgos. Finalmente el capítulo Referencias 

Bibliográficas posibilita mencionar a todas las fuentes de información utilizadas en la presente 

información.  
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Resumen 

El presente trabajo de investigación es de tipo no experimental con diseño 

descriptivo correlacional y transversal que busca determinar la relación que existe 

entre liderazgo gerencial y cultura organizacional en el proyecto especial Madre de 

Dios, cuya formulación del problema es: ¿Qué relación existe  entre el liderazgo 

gerencial y la cultura organizacional en el proyecto especial Madre de Dios, 2018?. 

Para esta investigación el tamaño de la muestra fue de 60  trabajadores 

considerando muestreo probabilístico aleatorio simple con distribución por afijación 

proporcional, de una población de 83 trabajadores, asimismo se utilizó una 

metodología cuantitativa. Como técnicas de recolección de datos, se utilizó la 

encuesta, y para el recojo de datos el cuestionario denominado, liderazgo gerencial y  

cultura organizacional. Se encontró que el nivel de liderazgo gerencial según la 

percepción del personal es de 76.11 puntos de una puntuación máxima de 144 lo 

cual la ubica en el nivel de bueno y la cultura organizacional según la percepción de 

personal  es de 54,94 puntos de una puntuación máxima de 120, lo cual la ubica en 

el nivel de regular. Existe relación entre liderazgo gerencial y cultura organizacional 

al observar un coeficiente de correlación de Spearman de 0.605**, detectado con la 

prueba de Chi cuadrado  al obtener un p-valor =.000<.0.05 
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Abstract 

The present work of investigation is of not experimental type with descriptive design 

correlacional and cross street that seeks to determine the relation that there exists 

between managerial leadership and culture organizacional in the special project 

Mother of God, whose formulation of the problem is: what relation does Mother of 

God exist between the managerial leadership and the culture organizacional in the 

special project, 2018?. For this investigation the size of the sample belonged 60 

workers considering sampling probabilístico random simply with distribution for 

afijación proportionally, of a population of 83 workers, likewise a quantitative 

methodology was in use. As technologies of compilation of information, the survey 

was in use, and for I gather from information the questionnaire called, managerial 

leadership and culture organizacional. One thought that the level of managerial 

leadership according to the perception of the personnel is 76.11 points of a maximum 

punctuation of 144 which locates it in the level of well and the culture organizacional 

according to the perception of personnel is 54,94 points of a maximum punctuation of 

120, which locates it in the level of regulating. Relation exists between managerial 

leadership and culture organizacional on having observed a coefficient of Spearman's 

correlation of 0.605 **, detected with Chi's test squared when a p-value to obtain = 

.000 <.0.05 
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