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Presentacion

Sres. Miembros del jurado la presente tesis titulada Clima organizacional y las relaciones
interpersonales de los docentes de la Institucion Educativa San Pedro Santisima Trinidad,
Lurin 2018, con la finalidad de determinar la relacion entre el clima organizacional y las
relaciones interpersonales que son indispensables factores para favorecer a una Optima
convivencia institucional, dando cumplimiento a las normas del reglamento de Grados y
titulos, Unidad de Posgrado de la universidad “César Vallejo” para obtener el grado de

maestro en docencia y gestion educativa.

El presente estudio consta de siete capitulos:

En el capitulo I, Introduccion, comprendiendo, el planteamiento teérico de cada
variable, asi como el planeamiento del problema; capitulo Il marco metodolégico,
comprendiendo el tipo y disefio de la investigacion, técnicas e instrumentos, capitulo 11,
resultados; capitulo IV, discusion; capitulo V, conclusiones; capitulo VI, recomendaciones
y capitulo VII, referencias bibliograficas, que comprende descripcion y discusion de los
resultados.

Pongo a consideracion de los miembros del jurado, para la revision, evaluacién y

sustentacion de la misma.

El autor.
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Resumen

La presente investigacion titulada, “El clima organizacional y las relaciones interpersonales
de los docentes de la institucion educativa parroquial San Pedro Santisima Trinidad, Lurin
20187, tuvo como objetivo determinar la relacion entre el clima organizacional y las
relaciones interpersonales en los docentes, siendo un problema que es descuidado por los
directivos, repercutiendo en la convivencia institucional ; y surge ademas como respuesta

a la problematica de la institucién educativa descrita.

La investigacion obedece a un enfoque cuantitativo, tipo basico y disefio no
experimental, correlacional de corte transversal, habiéndose utilizando cuestionarios como
instrumentos de recoleccion de datos que se aplic6 a una muestra de 65 docentes de la
Institucion Educativa Parroquial San Pedro Santisima Trinidad del distrito de Lurin y se
utilizé el coeficiente rho Spearman para la contratacion de la hipétesis.

Luego de haber realizado la descripcion y discusion de resultados, mediante la
correlacion de Spearman, se lleg6 a la siguiente conclusion: Se determiné que existe una
relacion positiva entre el clima organizacional y las relaciones interpersonales de los
docentes de la Institucién Educativa Parroquial San Pedro Santisima Trinidad del distrito de

Lurin; habiéndose obtenido un rho de Spearman = 0,115

Palabras clave: Clima organizacional, relaciones interpersonales, comunicacion,

conflictos, equipo, liderazgo.
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Abstract

This research entitled, "The organizational climate and interpersonal relationships of
teachers of the parish educational institution San Pedro Santisima Trinidad, Lurin 2018",
aimed to determine the relationship between the organizational climate and interpersonal
relationships in teachers, being a problem that is neglected by managers, having an impact
on institutional coexistence; and also emerges as a response to the problem of the educational
institution described.

The research is based on a quantitative approach, basic type and non-experimental,
cross-sectional correlational design, using questionnaires as data collection instruments that
were applied to a sample of 65 teachers from the Parish Educational Institution San Pedro
Santisima Trinidad of the district of Lurin and the rho Spearman coefficient was used for the

hiring of the hypothesis.

After having made the description and discussion of results, through the Spearman
correlation, the following conclusion was reached: It was determined that there is a positive
relationship between the organizational climate and the interpersonal relationships of the
teachers of the Parish Educational Institution San Pedro Santisima Trinidad of the district of
Lurin; having obtained a Spearman rho = 0,115

Keywords: Organizational climate, interpersonal relationships, communication,

conflicts, equipment, leadership.



