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RESUMEN 

 

 
La presente investigación, titulada “Riesgos ergonómicos del personal de enfermería en 

el área de centro quirúrgico del Hospital Marino Molina Scippa – Comas – Lima, 2018”, 

tiene como objetivo determinar el nivel de riesgo ergonómico del personal de enfermería 

en el área de centro quirúrgico del hospital en mención. La metodología empleada en esta 

tesis es de nivel descriptivo, su variable es de enfoque cuantitativo, el diseño no 

experimental, ya que no se manipuló la variable, y de corte transversal, dado que los datos 

se recolectan en un solo momento. La población está conformada por 30 personas que 

laboran en el centro quirúrgico del Hospital Marino Molina Scippa. La técnica que se 

utiliza es de observación mediante la aplicación del instrumento “Evaluación rápida de 

todo el cuerpo” (REBA, por sus siglas en inglés). Los resultados de este estudio muestran 

que el 3% tiene riesgo muy alto, el 27% tiene riesgo alto, el 63% tiene riesgo medio y el 

7% del total cuenta con riesgo bajo. Se puede concluir que, el nivel medio de riesgo 

ergonómico es el que predomina en el personal de enfermería en el área del centro 

quirúrgico del Hospital Marino Molina Scippa. 

Palabras clave: riesgo ergonómico, riesgo musculoesquelético, centro quirúrgico, carga 

laboral, ergonomía física. 
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ABSTRACT 

 

 
The present investigation, entitled "Ergonomic risks of the nursing staff in the surgical 

center area of the Marino Molina Scippa Hospital - Comas - Lima, 2018", aims to 

determine the level of ergonomic risk of the nursing staff in the surgical center area of the 

hospital in mention. The methodology used in this thesis is descriptive level, its variable 

is quantitative, the design is not experimental, since the variable was not manipulated, 

and cross-sectional, since the data is collected in a single moment. The population is made 

up of 30 people who work in the surgical center of the Marino Molina Scippa Hospital. 

The technique used is observation through the application of the instrument "Rapid Entire 

Body Assessment" (REBA). The results of this study show that 3% have very high risk, 

27% have high risk, 63% have medium risk and 7% of the total have low risk. It can be 

concluded that, the medium level of ergonomic risk is that which predominates in the 

nursing staff in the area of the surgical center of the Marino Molina Scippa Hospital. 

Key words: ergonomic risk, musculoskeletal risk, surgical center, workload, physical 

ergonomics. 
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