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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Gestion del Talento Humano y
Desempefio Docente en las Il. EE. de la micro red educativa “Sembradores del
saber” de la UGEL Huancarama- 2017”, tiene la finalidad de demostrar la relacién

que existe entre las variables gestion del talento humano y el desempefio docente.

Esta investigacion es de tipo descriptivo correlacional. La muestra lo conformo 30
docentes de los diferentes niveles de la red educativa “Sembradores del saber” de
la UGEL Huancarama. En su desarrollo, se utilizé la técnica de la encuesta para la
obtencién de datos, aplicAndose dos cuestionarios uno sobre la gestion del talento
humano y otro sobre el desempefio docente. La validez de ambos cuestionarios se
realiz6 mediante juicio de expertos y la confiabilidad mediante el coeficiente alfa

de Cronbach con 0.812 y 0.912 de fiabilidad respectivamente.

El procesamiento de los datos se efectio mediante el programa SPSS 22. El
resultado que se obtuvo segin Rho de Spearman es un coeficiente de correlacion
de 0. 621 con un nivel de significancia de r = 0.01 de lo que se interpreta que la

correlacién es buena y significativa (0.621; p< 0.01=0.00)

La principal conclusién a la que se arrib6 en esta investigacion es; que existe una
correlacion significativa buena entre las variables gestion del talento humano y el
desempefio docente en las Il. EE. de la micro red educativa “Sembradores del
saber” de la UGEL Huancarama - 2017.

Palabras clave: Gestion del talento humano y Desempefio docente
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ABSTRACT

The present research work entitled "Human Talent Management and Teaching
Performance in the Il. USA of the micro-educational network "Sembradores del
saber" of the UGEL Huancarama- 2017 ", has the purpose of demonstrating the
relationship that exists between the variables human talent management and

teaching performance.

This investigation is of descriptive correlational type. The sample was made up of
30 teachers from the different levels of the educational network "Sembradores del
saber" of the UGEL Huancarama. In its development, the survey technique was
used to obtain data, applying two questionnaires one on the management of human
talent and the other on teaching performance. The validity of both questionnaires
was carried out by expert judgment and reliability using the Cronbach alpha
coefficient with 0.812 and 0.908 reliability respectively.

The processing of the data was done through the SPSS 22 program. The result
obtained according to Spearman's Rho is a correlation coefficient of 0. 621 with a
level of significance of r = 0.01, which is interpreted as a good correlation and
significant (0.621; p <0.01 = 0.00)

The main conclusion reached in this investigation is; that there is a good significant
correlation between the variables human talent management and teaching
performance in the Il. USA of the educational micro network "Sembradores del
saber" of the UGEL Huancarama - 2017.
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