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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación se titula “El liderazgo transformacional 

y el desempeño docente en las instituciones educativas con Jornada Escolar 

Completa estudiada  en la ciudad de Abancay, teniendo como espacio temporal el 

año 2016. 

 

El objetivo de estudio de la presente investigación  es determinar  en qué 

medida el liderazgo  transformacional se relaciona  con el desempeño docente  en 

las instituciones  con Jornada Escolar Completa de  la ciudad de Abancay, así 

mismo la población  para el estudio  son docentes  de cinco instituciones 

educativas  con  características  disímiles, la población accesible  a la 

investigación es un  total de 147  docentes en condición de nombrados y 

contratados, dichas características son relevantes,  es decir  son instituciones 

educativas públicas, estatales, una de ellas mixta, dos  de ellas regentadas por 

congregaciones  religiosas, la muestra para la investigación consta de un grupo 

heterogéneo  de 53 docentes  de tres instituciones educativas, cuya ubicación  

geográfica se localiza en el área urbana de la ciudad de Abancay. 

 

Al finalizar el estudio, el coeficiente de correlación de Tau B de Kendall 

obtenido entre las variables liderazgo transformacional y desempeño docente es 

de 0,555 este valor es mayor que 0,50 (0,555>0,50) significando esto que la 

correlación es moderada. Además el nivel de significancia obtenido es 0,023 que 

es menor a la significancia asignada de 0,05(0,023 <0,05), estos valores 

obtenidos nos permiten rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis inicial con 

una confianza del 95%, afirmando que si existe una relación entre la variable 

liderazgo transformacional y desempeño docente en las instituciones educativas 

con Jornada Escolar Completa en Abancay. También debemos tener en cuenta 

que los valores de Rho de Spearman, son casi similares 

  

Palabras claves: Liderazgo, liderazgo transformacional y desempeño 

docente.  
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ABSTRACT 

 

The present research work is entitled "Transformational leadership and 

teaching performance in educational institutions with full school day studied in the 

city of Abancay, having as a temporary space the year 2016. 

 

The objective of this study is to determine the extent to which 

transformational leadership is related to teaching performance in institutions with 

full school day in the city of Abancay, and the population for the study are teachers 

from five educational institutions with characteristics dissimilar, the accessible 

population to the investigation is a total of 147 teachers in condition of appointed 

and contracted, these characteristics are relevant, that is to say they are public, 

state educational institutions, one of them mixed, two of them governed by 

religious congregations, the sample for research consists of a heterogeneous 

group of 53 teachers from three educational institutions, whose geographical 

location is located in the urban area of the city of  Abancay. 

 

At the end of the study, Kendall's Tau b correlation coefficient obtained 

between the variables transformational leadership and teaching performance is 

0.555, this value is greater than 0.50 (0.555> 0.50) meaning that the correlation is 

moderate. In addition, the level of significance obtained is 0.023, which is less than 

the assigned significance of 0.05 (0.023 <0.05). These obtained values allow us to 

reject the null hypothesis and accept the initial hypothesis with 95% confidence, 

stating that if there is a relationship between the variable transformational 

leadership and teaching performance in educational institutions with Full School 

Day in Abancay. We must also bear in mind that Spearman's Rho values are 

almost similar 

 

Keywords: Leadership, transformational leadership and teaching 

performance. 

 

 


