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Presentación 

 

Señores integrantes del jurado, presento ante ustedes la Tesis titulada: “Gestión 

del conocimiento y desarrollo profesional en docentes de secundaria – Vilcas 

Huamán, 2017”, dando con ellos conformidad a los dispuesto en el Reglamento de 

Grados y Títulos de la Universidad cesar Vallejo, para optar el grado de Maestro en 

Administración de la Educación.  

 

Esta investigación tiene como fenómenos de estudio a la gestión del conocimiento 

que actualmente constituye un desafío para las instituciones educativas debido a 

que la sociedad exige instituciones que sean competitivas y auto sostenibles en el 

tiempo. El capital intelectual de los colaboradores es incalculable y es elemento 

primordial del capital del conocimiento dentro de una organización. El conocimiento 

se ha convertido, en un elemento intangible de supremo valor y representatividad 

en el presente y en el futuro, que, al ser gestionado, compartido y utilizado 

adecuadamente, produce significativas oportunidades de desarrollo y mejora en las 

organizaciones. 

 

Por otra parte el desarrollo profesional no solo resulta importante en nuestro país, 

sino que, es importante en muchos países en el mundo. Muchos docentes 

requieren de apoyo, reforzamiento y atención especializada para mejorar sus 

capacidades y enrumbar en las exigencias del futuro. El desarrollo profesional 

permite que cada uno de los profesionales tenga la oportunidad de aprovechar de 

la mejor manera los espacios laborales y de formación para poder alcanzar el 

posicionamiento deseado en el mercado educativo. 

 

Sin duda esta es una investigación que por las características resulta más que 

importante para el sector educativo, por lo que, espero sea acorde a las exigencias 

universitarias y consiga su aprobación.  

 

                              Roger Mancilla Parco 
 

                                          Autor 
    vi 
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Resumén 

 

Esta investigación ha tenido como objetivo general explicar la relación entre la 

gestión del conocimiento y desarrollo profesional en docentes de secundaria – 

Vilcas Huamán, 2017 

 

El tipo de estudio corresponde al no experimental. El método utilizado es el 

hipotético deductivo, con un diseño transversal, descriptivo – correlacional. La 

población estuvo conformada por 55 docentes de las instituciones educativas de 

secundaria de Vilcas Huamán en Ayacucho. La muestra fue de tipo censal e 

idéntica a la población, recolectándose los datos a través de dos cuestionarios 

validados y confiables.  

 

El procesamiento de datos se realizó de manera estadística y utilizando el software 

SPSS 21.0 obteniéndose como principal conclusión que existe relación significativa 

entre la gestión del conocimiento y desarrollo profesional en docentes de 

secundaria – Vilcas Huamán, 2017. Con un valor de r = 0, 611** y una significancia 

de p= 0,001; a través de la prueba de Tau-b de Kendall asumiendo que mientras 

una mejor gestión del conocimiento exista, mayor nivel de desarrollo profesional 

tenderemos. 

 

Palabras claves: Gestión, Conocimiento, Profesional, Desarrollo. 
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ABSTRACT 

 

The general objective of this research was to explain the relationship between 

knowledge management and professional development in secondary school 

teachers - Vilcas Huamán, 2017 

 

The type of study corresponds to the non-experimental. The method used is the 

hypothetical deductive, with a transversal, descriptive - correlational design. The 

population consisted of 55 teachers from the secondary educational institutions of 

Vilcas Huamán in Ayacucho. The sample was of census type and identical to the 

population, collecting the data through two validated and reliable questionnaires. 

 

The data processing was done in a statistical way and using the SPSS 21.0 

software, obtaining as main conclusion that there is a significant relationship 

between knowledge management and professional development in secondary 

teachers - Vilcas Huamán, 2017. With a value of r = 0, 611 ** and a significance of 

p = 0.001; through the Tau-b test of Kendall assuming that as long as better 

knowledge management exists, we will have a higher level of professional 

development. 

 

Keywords: Management, Knowledge, Professional, Development. 
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