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RESUMEN 

 
La investigación ha considerado como objetivo general el determinar la 

relación que existe entre el estilo de liderazgo del director con el desempeño 

docente. 

La población objeto de estudio estuvo conformada por 35 docentes, de los 

cuales 5 directores, del nivel primario que pertenecen a la unidad Ejecutora N° 308 

de Antabamba, con sede en Apurímac, Para la obtención de los datos se utilizó la 

técnica de la encuesta en la que se aplicaron 20 cuestionarios para directores y 30 

cuestionarios   para   docentes de indagación., se aplicó la confiabilidad estadística 

del alfa de Crombach y la Correlación de Spearman.  

Los resultados que se han considerado precisan la existencia de una 

correlación significativa entre la variable estilo de liderazgo del director y el 

desempeño docente, en los datos específicos descriptivos, los docentes indican en 

un 57,1% que el estilo de liderazgo del director que se ejerce es regular, además el 

68,6% manifiesta que el desempeño docente es regular. 

Finalmente, a nivel de correlaciones se indica que existe una correlación alta 

entre estilos de liderazgo del director y el desempeño docente, el coeficiente 

obtenido es de 0,782, lo que significa correlación alta en la escala de Spearman, en 

consecuencia, cuanto mejor sean los estilos de liderazgo del director, mejor será el 

desempeño del docente. 

Palabras clave: Estilos de liderazgo del director, desempeño docente. 
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ABSTRACT 

 
The research has considered as a general objective to determine the 

relationship that exists between the leadership style of the director with the teaching 

performance. 

The study population consisted of 35 teachers, of which 5 directors, from the 

primary level that belong to the executing unit No. 308 of Antabamba, based in 

Apurímac. The survey technique was used to obtain the data. In which 20 

questionnaires were applied to directors and 30 questionnaires for teachers of inquiry, 

the statistical reliability of Crombach's alpha and Espearman's correlation was 

applied. 

The results that have been considered require the existence of a significant 

correlation between the variable style of leadership of the director and the teaching 

performance, in the specific descriptive data, the teachers indicate in 57.1% that the 

style of leadership of the director that is exercises is regular, in addition 68.6% state 

that the teaching performance is regular. 

Finally, at the level of correlations it is indicated that there is a high correlation 

between leadership styles of the director and the teaching performance, the 

coefficient obtained is 0.782, which means high correlation in the Espearman scale, 

consequently, the better the styles of the director's leadership, the better the teacher's 

performance will be. 

Keywords: Director leadership styles, teaching performance. 

 

 
 
 
 
 
 


