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Resumen

Actualmente la Satisfaccion laboral e influencia en el clima organizacional ha
generado una gran influencia en el desarrollo de diversas instituciones, ante ello se presenta
esta investigacion teniendo como sustento diversas teorias, que se basan en autores
especialistas como lo son: Chiavenato, I. (2009) en su obra titulada Gestion de Talento y
Humano; y Robbins, E. y Judge, (2009) en su libro Comportamiento Organizacional. Esta
investigacion fue realizada bajo las siguientes caracteristicas: Investigacion descriptiva, de
disefio correlacional, de donde se conté con una muestra a 30 trabajadores. Los resultados
obtenidos muestran una correlacion entre las variables de estudio Satisfaccion Laboral y
Clima Organizacional, habiéndose obtenido el coeficiente de correlacion cuyo valor fue
0.692, lo que tiene como significado que existe una correlacion positiva, para ello se utiliz6
la Prueba de Correlacion de Person, evidenciandose una relacion de las variables objeto de
estudio, el cual nos lleva a indicar que la satisfaccion laboral influye positivamente en el

clima organizacional.

Palabras Clave: Satisfaccion Laboral, Clima Organizacional, Administracion.
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Abstract

Currently, Job Satisfaction and its influence on the organizational climate has generated a
great influence on the development of various institutions, before this research is presented
having as support various theories, which are based on specialist authors such as:
Chiavenato, I. (2009) in his work entitled Talent and Human Management; and Robbins, E.
and Judge, (2009) in his book Organizational Behavior. This investigation was carried out
under the following characteristics: Descriptive research, of correlational design, where 30
workers were counted. The findings obtained showed a correlation between the variables
analyzed in the study Labor Satisfaction and Organizational Climate, having found a
correlation coefficient whose value was 0.692, which means that there is a positive
correlation, for this the Person Correlation Test was used, evidencing an association between
the study variables, which leads to the conclusion that job satisfaction positively influences

the organizational climate.

Keywords: Labor Satisfaction, Organizational Climate, Administration.
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