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RESUMEN

La presenta investigacion titulada: Liderazgo estratégico y compromiso
institucional en la Unidad de gestidon educativa local de la Ugel Fajardo, Ayacucho,
2018, tuvo como finalidad determinar el liderazgo estrategico y su relacion con la
compromiso institucional en dicha entidad en estudio, para lo cual se empleo el
disefio de investigacion correlacional de tipo descriptivo, sobre una poblacion de
40 (100%) trabajadores del Ugel Fajardo, para lo cual se empleo el cuestionario
de encuestas y los instrumentos a copiados fueron, la escala de medicién para
liderazgo estratégico y la escala de percepcién para la variable compromiso
institucional, con escalamiento tipo Likert. Los resultados de la aplicacion de los
instrumentos han sido presentados en tablas estadisticas. Asimismo, el analisis
descriptivo de los datos considera la tabulacion cruzada, mientras que para el
caso del analisis inferencial se ha requerido la aplicacion del estadigrafo tau_b de
Kendall en datos ordinales a partir de la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk.
Los resultados estadisticos a nivel descriptivo demuestran que el 72.5% (29) de
encuestados consideran un liderazgo estratégico en escala regular; asi mismo el
65%(26) de los encuestados consideran un compromiso institucional en escala
regular en el Ugel Fajardo Ayacucho. Los resultados obtenidos a partir de la
prueba de hipétesis demuestran que existe relacidon entre el Liderazgo Estratégico
y compromiso Institucional en UGL Fajardo , Ayacucho 2018, en razon a que el P-
Valor obtenido es (0,000) y es menor que al nivel de significancia (a: 0,05); la
misma que determina que se rechace la hipotesis nula y acepte la hipotesis
alterna, el coeficiente de correlacion entre las variables es 0,817 la misma que se
ubica en el nivel de moderada correlacion; por lo tanto existe relacibn moderada
en el nivel 0,01 (2 colas) bilateral entre la variable Liderazgo estratégico y
Compromiso institucional con un nivel de significancia del 5% y un intervalo de
confianza del 95%.( Kendall: 0,817; p < 0,05).

Palabras: Liderazgo estratégico/Compromiso Institucional.



SUMMARY

The research entitled: Strategic Leadership and Institutional Commitment in the
Local Education Management Unit of the Ugel Fajardo, Ayacucho, 2018, aimed to
determine the strategic leadership and its relationship with the institutional
commitment in the entity under study, for which used the correlational descriptive
correlation research design, on a population of 40 (100%) Ugel Fajardo workers,
for which the survey questionnaire was used and the instruments were copied, the
measurement scale for strategic leadership and the perception scale for the
institutional commitment variable, with Likert-type scaling.

The results of the application of the instruments have been presented in statistical
tables. Likewise, the descriptive analysis of the data considers the cross-
tabulation, while in the case of the inferential analysis the application of the tau_b
statistician of Kendall in ordinal data was required based on the Shapiro-Wilk
normality test. Statistical results at a descriptive level show that 72.5% (29) of
respondents consider strategic leadership on a regular scale; Likewise, 65% (26)
of the respondents consider an institutional commitment on a regular scale in the
Ugel Fajardo Ayacucho. The results obtained from the hypothesis test show that
there is a relationship between the Strategic Leadership and Institutional
commitment in UGL Fajardo, Ayacucho 2018, because the P- Value obtained is
(0,000) and is lower than the level of significance ( a: 0.05); the same that
determines that the null hypothesis is rejected and accepts the alternative
hypothesis, the coefficient of correlation between the variables is 0.817 the same
that is located at the level of moderate correlation; therefore, there is a moderate
relationship at the 0.01 (2-tailed) bilateral level between the variable Strategic
Leadership and Institutional Commitment with a level of significance of 5% and a
confidence interval of 95%. (Kendall: 0.817, p <0, 05).

Keywords: Strategic Leadership / Institutional Commitment.



