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Presentación 

 
 

Señores miembros del jurado: 

 
 

Presento ante ustedes la tesis titulada “Selección de personal y su relación 

con el desempeño laboral en la Municipalidad Distrital de Veintiséis de Octubre – 

2018”, con la finalidad de determinar la relación de la selección del personal con el 

desempeño laboral de los trabajadores de la Municipalidad Distrital Veintiséis de 

Octubre año - 2018 

La misma que consta con los siguientes capítulos: 

 
 

En el capítulo I: Introducción, se describe la realidad problemática, los 

trabajos previos, las teorías relacionadas al tema, los problemas de las 

investigación, la justificación y los objetivos del estudio. 

 
En el capítulo II: Método, se presenta el diseño de la investigación, las 

variables y su Operacionalización, la población y la muestra, las técnicas e 

instrumentos de recolección de datos, validez y confiabilidad, los métodos de 

análisis de datos y por último los aspectos éticos. 

 
En el capítulo III y IV: Los resultados obtenidos a través de la aplicación de 

los instrumentos, la discusión de los resultados, contratación de teorías 

relacionadas al tema de investigación y finalmente se presentó la propuesta. 

 
En el capítulo V, VI, VII: Las conclusiones, recomendaciones, referencias 

bibliográficas que sirvieron como base para el desarrollo de la investigación 

mencionada y anexos. 

 
La presente investigación se presenta en cumplimiento de Grados y Títulos 

de la Universidad César Vallejo. Esperando cumplir con los requisitos de 

aprobación para obtener el grado de maestría en Gestión Pública. 

Portuondo Noel, Luis Giancarlo 
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Resumen 

 
 

La investigación planteó como objetivo general; “Determinar la relación de la 

selección del personal con el desempeño laboral de los trabajadores de la 

Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre año - 2018.”, mediante la 

metodología de diseño no experimental y de tipo descriptivo correlacional de 

corte transversal, la población estuvo conformado por un total de 150 

colaboradores, la muestra fue de 98, se utilizó la fórmula finita, entre las 

técnicas de recolección de datos se utilizó (01) encuesta a los trabajadores 

de la municipalidad y (01) entrevista al Gerente Municipal, llegando a la 

conclusión de que la correlación (r=0.616) es significativa (Sig. <0.05) con 

el desempeño laboral; este resultado proporciona evidencias suficientes 

para aceptar la hipótesis de que la selección de personal tiene relación 

significativa con el desempeño laboral de los trabajadores en la 

Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre. Dicho proceso además guarda 

relación significativa con cada uno de los aspectos del desempeño laboral, 

es decir, con la eficacia y la eficiencia. 

 

 
Palabras clave: Selección, personal, desempeño, laboral, trabajadores 
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Abstract 

 

The research raised as a general objective; "Determine the relationship of the 

selection of personnel with the work performance of the employees of the District 

Municipality Twenty-six of October year - 2018.", through the methodology of non- 

experimental design and cross-sectional correlational descriptive type, the 

population consisted of a total of 150 collaborators, the sample was 98, the finite 

formula was used, among the techniques of data collection was used (01) survey of 

the workers of the municipality and (01) interview with the Municipal Manager, 

reaching the conclusion that the correlation (r = 0.616) is significant (Sig. <0.05) with 

work performance; this result provides sufficient evidence to accept the hypothesis 

that the selection of personnel has a significant relationship with the work 

performance of the workers in the District Municipality Twenty-Sixth of October. This 

process also has a significant relationship with each of the aspects of job 

performance, that is, with efficiency and effectiveness. 

 
 

Keywords: Selection, personnel, performance, labor, workers 


