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Presentación 

Respetando las exigencias formales de la Universidad Cesar Vallejo, presento a la 

escuela de Posgrado el trabajo de investigación titulada: “Clima organizacional y 

desempeño docente en las instituciones educativas Virgen de Guadalupe y Fe y 

Alegría Nro.8 de Comas 2018”, para optar el grado académico de Maestro en 

administración de la Educación.   

La estructura del trabajo de investigación está de acuerdo al esquema 

sugerido por la universidad, el cual consta de siete capítulos. En el primer capítulo, 

se ha considerado la introducción, la realidad problemática, trabajos previos 

(antecedentes nacionales e internacionales), teorías relacionadas al tema, 

formulación del problema, justificación del estudio, hipótesis y objetivos de la 

investigación. En el segundo capítulo contiene la metodología, el enfoque, el tipo y el 

diseño de investigación. Así mismo la variable, operacionalización de la variable, la 

población y muestra. También la técnica e instrumento de recolección de datos, 

validez, la confiabilidad, métodos de análisis de datos y aspectos éticos. 

 En el tercer capítulo se presentan los resultados descriptivos de la variable y la 

prueba de hipótesis. En el cuarto capítulo se considera la discusión de los resultados. 

En el quinto capítulo se encuentran las conclusiones, en el sexto capítulo las 

recomendaciones, en el capítulo séptimo las referencias y finalmente los anexos. 

El estudio llegó a la conclusión que  el clima organizacional tiene relación 

moderada directa y significativa con el desempeño docente  en las instituciones 

educativas Virgen de Guadalupe y Fe y Alegría Nro.8 de Comas 2018, puesto que la 

correlación de Spearman  r = 0,523 y el  nivel de  significancia de p= 0,000< 0.01, por 

lo que se rechazó la hipótesis nula y se aceptó la hipótesis del investigador. 

 

Señores integrantes del jurado espero que esta investigación sea tomada en 

cuenta para su evaluación y aprobación. 
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Resumen 

 

La investigación presentó como objetivo principal, determinar la relación  que existe 

entre el clima organizacional y el desempeño de los docentes en las instituciones 

educativas Virgen de Guadalupe y Fe y Alegría Nro. 8 de Comas 2018. 

 

 Dicho estudio empleó el método hipotético deductivo, de diseño no 

experimental, de corte transversal de nivel  relacional. Se usó un muestreo censal 

constituido por 111  docentes de las  Institución Educativa Virgen de Guadalupe y  Fe 

y alegría Nro. 8  ubicadas en el distrito de Comas. Para la recolección de 

información; se utilizó la técnica de la encuesta y su instrumento fue el cuestionario  

con preguntas tipo Likert. Para la confiabilidad de los instrumentos se usó Alpha de 

Cronbach por ser un instrumento con respuestas politómicas; para validar y 

demostrar la confiabilidad de los instrumentos se  consideró la validez de contenido, 

por juicio de expertos que certificaron la validación.  

Finalmente, con este trabajo de investigación se demostró el nivel de relación 

que existe entre el clima organizacional con el desempeño docente en las 

instituciones educativas Virgen de Guadalupe y Fe y Alegría Nro.8 de Comas,  2018 

 

 

Palabras Claves: Clima organizacional, desempeño docente. 
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Abstract 

 

The main objective of the research was to determine the relationship between the 

organizational climate and the performance of teachers in educational institutions of 

Virgen de Guadalupe and Fe y Alegría Nro 8 of Comas 2018. 

 

This study used the deductive hypothetical method, of non-experimental design, of a 

relational level cross-section. A census sample was used, consisting of 111 teachers 

from educational institutions Virgen de Guadalupe and Fe y Alegría Nro 8 located in 

the district of Comas. For the collection of information; the survey technique was used 

and its instrument was the questionnaire with questions Likert type. For the reliability 

of the instruments Cronbach's Alpha was used because it is an instrument with 

polytomic answers; To validate and demonstrate the reliability of the instruments, 

content validity was considered, by Trial of experts who certified the validation. 

 

Finally, this research work demonstrated the level of relationship that exists between 

the organizational climate with the teaching performance of the educational 

institutions Virgen de Guadalupe and Fe y Alegría de Comas, 2018 

 

 

Key Words: Organizational climate, teaching performance. 
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