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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación titulado. Gestión Pedagógica y el 

Desempeño Laboral en los Directores de la Red Educativa San Francisco, la Coipa, San 

Ignacio, Cajamarca, en donde se considera que al  realizar el correspondiente análisis 

de la problemática se constató que,  en efecto existe un deficiente desempeño y una 

mala gestión Pedagógica, que limita  el proceso de gestión.Ante este problema se ha 

trazado como objetivo, Determinar la influencia que tiene la gestión pedagógica en el 

desempeño laboral en los Directores de la Red Educativa San Francisco, la Coipa, San 

Ignacio, Cajamarca. 

 

El estudio estuvo dirigido a una muestra de directores de la Red Educativa San 

Francisco, la Coipa, San Ignacio, Cajamarca con quienes se inició el proceso 

investigativo mediante la aplicación del instrumento. Fundamentado en la Teoría de 

gestión escolar de Rendón, Tapia,gestiòn institucional de Tomariz,gestiòn pedagògica, y 

a partir del estudio de desempeño  laboral de Mujica,Kangus y Gorriti,Stoner,Brutus 

Chiavenato, y Alvarado, se espera  lograr un  aporte teórico a fin de contribuir al 

diagnòstico de la problemática existente, no solo en las Instituciones Educativas de la 

provincia de Cajamarca, sino también en las demás instituciones del país .Luego de 

comparar los datos obtenidos del instrumento se validó los istrumentos, logrando un  

aporte teórico a fin de contribuir al diagnòstico de la problemática existente.La correlaciòn 

de las varaibles gestión pedagógica y desempeño laboral en los Directores de la Red 

Educativa San Francisco, la Coipa, San Ignacio, Cajamarca se relacionan 

significativamente. 

 

 

PALABRAS CLAVES: Gestión, Gestión Pedagógica, Desempeño laboral 
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ABSTRACT 

The present research work entitled. Pedagogical Management and Work 

Performance in the Directors of the Educational Network San Francisco, Coipa, San 

Ignacio, Cajamarca, where it is considered that when performing the corresponding 

analysis of the problem it was found that, in fact, there is a poor performance and a bad 

Pedagogical management, which limits the process of management.Ante this problem 

has been designed as an objective, Determine the influence of pedagogical management 

on job performance in the Directors of the San Francisco Educational Network, Coipa, 

San Ignacio, Cajamarca. 

 

The study was aimed at a sample of directors of the San Francisco Educational 

Network, the Coipa, San Ignacio, Cajamarca with whom the investigative process was 

initiated through the application of the instrument. Based on the Theory of school 

management of Rendón, Tapia, Tomariz institutional management, pedagogical 

management, and from the study of work performance of Mujica, Kangus and Gorriti, 

Stoner, Brutus Chiavenato, and Alvarado, is expected to achieve a theoretical 

contribution to of contributing to the diagnosis of the existing problem, not only in the 

Educational Institutions of the province of Cajamarca, but also in the other institutions of 

the country. After comparing the data obtained from the instrument, the instruments were 

validated, achieving a theoretical contribution in order to contribute to the diagnosis of the 

existent problematic. The correlation of the varaibles pedagogical management and labor 

performance in the Directors of the Educative Network San Francisco, the Coipa, San 

Ignacio, Cajamarca are related significantly. 

 

KEYWORDS: Management, Pedagogical Management, Labor Performance 

 

 

 
 




