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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Personal branding y empleabilidad de los
egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de
Chimbote-2018” tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el personal
branding y empleabilidad de los egresados de la carrera de administracion de una
universidad privada de la ciudad de Chimbote. Para la realizacion de esta tesis se hizo una

investigacion sistémica de libros, revistas, paginas webs, entre otros.

La presente investigacion es descriptiva, se utilizé el método correlacional para conocer la
relacion entre el personal branding y la empleabilidad; su disefio es no experimental de corte
transversal, asi mismo se contd con una muestra de 81 colaboradores, para obtener la
informacion necesaria se aplicé un cuestionario como instrumento, que esta constituido por
23 preguntas.

Se obtuvo como resultado que existe una relacion significativa entre las variables Personal
Branding y Empleabilidad, siento esta positiva moderada, ya que el resultado de la
correlacion de Pearson es R = 0,600, con nivel de significancia p = 0.000 siendo esto menor
al 5% (p< 0.05), permitiéndonos comprobar una alta relacién entre las variables,

aprobandose asi la hipotesis alterna de la investigacion (Hi).

Se determind ademas que un 35% de los encuestados consideran tener un nivel promedio de
elementos de su personal branding, un 26% de la muestra, consideran que su nivel de
estrategias de marketing personal de su personal branding es alto, un 30% de la muestra,
manifiesta que su nivel de marketing mix personal de su personal branding es muy alto, un
26 % de la muestra, considera tener un alto nivel en los tipos de empleabilidad y un 31% de
la muestra, considera que su nivel de criterio de empleablidad es alto.

Palabras clave: personal branding, empleabilidad.
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ABSTRACT

This research work entitled "Personalization of brand and employability of graduates of the
career of administration of a private university in the city of Chimbote-2018" had as a general
objective the relationship between the personal brand and the employability of the graduates
Of the career of administration of a private university in the city of Chimbote. For the
realization of this thesis a systemic investigation of books, magazines, web pages, among
others was made.

The present investigation is descriptive, it is the correlational method to know the
relationship between personal brand and employability; Its design is not experimental of
cross section, as well as with a sample of 82 collaborators, to obtain the necessary
information as a questionnaire as an instrument, which is constituted by 23 questions.

It was obtained as a result that there is a significant relationship between the Personal
Branding and Employability variables, | feel this positive moderate, since the result of the
Pearson correlation is R = 0,600, with level of significance p = 0.000, this being less than
5% ( p <0.05), allowing us to verify a high relation between the variables, thus approving
the alternative hypothesis of the investigation (Hi).

It was also determined that 35% of the respondents consider having an average level of
elements of their personal branding, 26% of the sample, consider that their level of personal
marketing strategies of their personal branding is high, 30% of the sample, states that his
level of marketing personal mix of his personal branding is very high, 26% of the sample,
considers having a high level in the types of employability and 31% of the sample, considers
that his level of criterion of Emploblity is high.

Keywords: personal branding, employability.
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Introduccion

1.1. Realidad problematica

A nivel mundial el problema del desempleo genera diferentes consecuencias a
nivel social, educativo, econdmico y cultural, especialmente en los centros o
instituciones de ensefianza cuya mision es la formacion de profesionales o
técnicos debido a que se debe formar o preparar a los estudiantes para que
puedan hacer frente a esta complejidad del mercado laboral y sea capaz de
estratégicamente buscar o conseguir trabajo o retener aquel que consiguio con
mucho esfuerzo, situacion que exige el anélisis de las condiciones laborales y un
conjunto de estrategias personales y profesionales que se ponen en juego para
desarrollar la empleabilidad de los profesionales (Suarez, 2012). En este sentido,
se debe tener presente que son los centros o instituciones de formacién
profesional son las encargadas no solo de formar a los jovenes en una
determinada carrera profesional, sino también son las responsables de formar las
competencias profesionales y laborales que capaciten a los jovenes a incursionar

en el mundo laboral.

Cada afio egresan miles de jovenes universitarios en basqueda de oportunidades
de trabajo donde desarrollarse personal y profesionalmente; sin embargo, la
situacion de empleo en el mundo se ha vuelto cada vez mas critica; tal situacion
deja entrever que se cuenta con un capital humano disponible para el acceso a
las fuentes de trabajo, las cuales son escasas y demandan una amplia
competencia entre trabajadores jovenes recién graduados, trabajadores jovenes
con estudios de posgrado, trabajadores jovenes con experiencias laborales que
garantizan el desarrollo de competencias laborales, trabajadores jovenes en

busca de mejores oportunidades de trabajo, etcétera.
En este contexto donde egresan cantidad de profesionales en el mercado, se

evidencian limitaciones de los egresados para potenciar su personal branding en

la medida que se requiere de capacidades efectivas para que se destaquen los
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atributos profesionales en términos de capacidades, actitudes y valores y

actitudes personales que eleven su nivel de competitividad en el mercado laboral.

Es pues en este contexto de desempleo que afecta a los profesionales y técnicos
del pais es donde se hace necesario que los graduados emprendan acciones
estratégicas propias del personal branding con la finalidad de que su vocacion,
competencia, idoneidad, recursos alternativos y la interrelacion entre la oferta
laboral juvenil y la demanda de empleo se armonicen con las necesidades de

consecucién de empleo o de retencion de los mismos.

En otras palabras, surge la necesidad en los graduados de usar de modo
apropiado un plan de su marca personal marketing personal (personal branding)
orientado a fortalecer su nivel de competitividad y por tanto ser “empleable”.
Esta situacion en el ambito de trabajo ha generado consigo la importancia de la
empleabilidad como modelo fundamental de la calidad de vida laboral. Como
indica Temple (2010) “construir, desarrollar y mostrar la empleabilidad de la

persona es una responsabilidad permanente (p. 31)

Esta preocupacion por la empleabilidad de los jovenes egresados de carreras
universitarias se encuentra en las diversas agendas politicas de los estados en el
mundo (Rodriguez, Prades, Bernaldez y Sanchez, 2010, p. 110). Ello justifica
la extensa y amplia polémica que genera este tema en el mundo y en el pais, y
en especial en los profesionales egresados de las carreras de ciencias
empresariales, y especialmente de administracion, dado que, en la actualidad
constituye una de las opciones profesionales de mayor interés para los
universitarios y dada la alta cantidad de profesionales en esta especialidad se

torna mas complejo y mas competitivo el acceso a un puesto de trabajo.

En el caso de Perd, el tema de empleabilidad es de gran importancia en el
quehacer de las universidades debido a la fuerte y compleja competencia en los
diferentes escenarios laborales a los cuales deben postular y afrontar sus
profesionales egresados, esto coincide con lo sefialado por un medio nacional en

el que se indica que “el Pert es el segundo estado con mayor cantidad de
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egresados universitarios en América Latina”. Esta situacion propone como retos
a los jovenes una permanente capacion y formacién continua, la generacion de
valor agregado a su formacién profesional y experiencias laborales apostando
por la construccién de marcas personales que destaquen su imagen y reputacion

profesional para conseguir mejores oportunidades laborales (RPP, 2017).

En Chimbote, dada las diferentes propuestas formativas ofrecidas en
universidades privadas que esta carrera profesional como la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote, Universidad san Pedro y Universidad César
Vallejo y al gran cantidad de jovenes que egresan semestralmente de estas
instituciones universitarias que sumadas a los que ya egresaron en afos
anteriores vuelve mas compleja la posibilidad de acceder o mantener un puesto
de trabajo. Es pues, precisamente en este panorama laboral incierto y complejo
donde el personal branding se convierte en una herramienta valiosa para los
graduados y profesionales con la finalidad de que los egresados, de una forma
mas rapida y dindmica, encuentren la oportunidad de ser empleables en el corto

y largo plazo.

Asimismo es importante a partir del presente trabajo resolver las siguientes

preguntas de investigacion:
¢Cual es el nivel del personal branding de los egresados de la carrera de
administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018?
¢Cual es el nivel de la empleabilidad de los egresados de la carrera de
administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018?
¢Cuales son las relaciones entre las dimensiones del personal branding y las
dimensiones de la empleabilidad de los egresados de la carrera de

administracién de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018?
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1.2. Trabajos previos

1.2.1.

Internacional

En Espafa, Climenty Navarro (2016) en su articulo cientifico:

“Nuevos retos en orientacion laboral: de itinerarios personales de
insercién a la construccion de marcas profesionales” tuvo como finalidad
plantear una reflexién, desde un punto de vista tedrico, respecto a la
necesidad de implementar modificaciones 0 nuevas propuestas de
orientacién para el trabajo; concluye:

Se debe formular nuevas formas de razonar y de actuar en el mercado
laboral teniendo en cuenta el contexto actual y los nuevos entornos
laborales.

Se hace necesario en este nuevo contexto la construccion de marcas
personales y profesionales con propuestas innovadoras, integrales, con
planes de marketing personal orientados a posicionar y hacer competitivos
a los profesionales en los contextos laborales del presente siglo.

Son retos de la nueva orientacion laboral el analisis del autoconocimiento
de las personas en el mundo del trabajo y el disefio de planes de accion
personal y profesional que generen competitividad y posicionamiento

dentro del mercado laboral

En Espafia, Alonso (2014) en su tesis de licenciatura:

“Personal branding: la importancia de la marca personal”, presentada
en la Universidad de Leodn, estudio exploratorio en el que a partir de
encuestas realizadas a las principales empresas se tuvo como objetivo
explicar la importancia de la marca personal en empresas espariolas se
concluye que:

La economia actual busca mas vender experiencias que productos o
servicios por ello contar con una buena estrategia de Branding te da
grandes oportunidades, atrae mas y mejores clientes, oportunidades de

ser mas competitivos y generar mayores ingresos.
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Las redes sociales fomentan estrechas relaciones entre las personas y las
organizaciones y en ese sentido constituyen la forma de difusion mas
efectiva del personal branding.

Dentro de las estrategias de marca personal, las redes sociales, a
comparacion de otras estrategias, fortalecen el compromiso de las
personas, asi como contribuyen a la difusion y fortalecimiento de la
marca personal, la cual llega, con gran facilidad y visibilidad a millones
de personas en todo el mundo.

Frente a la tecnologia y la redes de contacto en el mundo de los negocios,
las empresas estan mostrando interés en la aplicacion de estrategias de
branding, sus caracteristicas, innovaciones y actualizaciones prestando
mas atencion a los deseos de los clientes, procurando convertirse en un
organizacion lovemark, es decir una empresa que ama a sus marcas que
atrae a los consumidores para generar una relacion fiel y estable con el

cliente.

Montero, Taboada y Herrero (2014) en su articulo cientifico:
Aplicacion del autoconcepto al desarrollo de la marca personal. Analisis
comparativo entre estudiantes internacionales, estudio aplicado a
estudiantes de la carrera de comunicacion en dos instituciones educativas
en Bélgica y a 3 estudiantes de esta misma carrera en una universidad
espafiola; concluyeron que:

Para la construccion de una marca personal se debe partir del
autoconcepto que es una herramienta que permite la identificacion de los
factores que diferencian y generan valor a los profesionales de la
comunicacion.

El estudiante de comunicacién debe tratarse como un producto, y por
ello debe fortaleceré y mejorar su imagen y marca personal con la finalidad

de destacar frente a sus comparieros y luchar por lograr sus objetivos.

1.2.2. Nacional

En Trujillo, Oliva (2017) en su tesis para la obtencion de licenciatura:

17



“Marca personal para la empleabilidad de los estudiantes de una

universidad publica y privada de la ciudad de Trujillo 2017, presentada

en la Universidad César Vallejo, Trujillo, estudio descriptivo, con disefio
no experimental y transversal y con una muestra conformada por
estudiantes de Administracion del X ciclo (100 de la Universidad

Nacional de Trujillo y 80 alumnos de la Universidad Privada del Norte);

concluyé que:

- Dentro de las competencias de los estudiantes en la universidad
publica destacan: la capacidad analitica (58%) y la resolucion de
problemas (58%) y la resolucion de problemas (58%) en la
universidad privada.

- En la universidad publica, la perseverancia representa de la marca
personal el valor mas resaltante (51%), asi como en la universidad
privada lo representa la comunicacion (53%). Asimismo la fuerza de
la marca personal fue el posicionamiento, debido a que las
caracteristicas de la marca personal contribuiran a fortalecer su
imagen en su entorno, con 84% en una universidad publicay 76% en
una universidad privada (p. 51)

Gomez (2014) en su tesis de licenciatura:

“Plan de Marketing Personal para incrementar el nivel de
empleabilidad de los egresados de la carrera profesional de ciencias de la
comunicacion de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo”,
investigacion descriptiva, cuya poblacidn es de 229 egresados de esta
carrera en el periodo 2008 — 2013, y con una muestra de 30 egresados y y
a través de la aplicacidn de un cuestionario; concluye que:

Para el estudiante de pregrado implementar estrategias personales, de
comunicacion y de imagen de su marca personal favorecen la
consolidacion de un proyecto de vida y un plan para su vida estudiantil.

A nivel institucional existen limitaciones en la motivacion de los
universitarios y en la orientacion hacia la consecucién de sus propdsitos

academicos; por ello se requiere de la implementacion de estrategias de
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imagen personal y profesional conducidos por expertos profesionales o

docentes con trayectoria en Ciencias de la Comunicacion.

Neciosup (2013) en su tesis de licenciatura
“Niveles de empleabilidad de los profesionales de marketing en las
empresas de Piura”; desarrollado la Universidad César Vallejo”, estudio no
experimental y descriptivo, concluyd:

- Eltiempo para encontrar empleo: en forma inmediata (35%), en un tiempo
de seis meses (32%) y de un afio como maximo (2%).

- Respecto a la actualizacion de los profesionales, un 66,7% indica que las
organizaciones no cuentan con este tipo de profesionales y un 33.3%
indicO que estos profesionales no cuentan con experiencias laborales
vinculadas a su profesion.

- Respecto a las preferencias para la contratacion de profesionales en
marketing, son los egresados de universidades limefias los que gozan de
la preferencia por parte de los empleadores (50%), mientras que los
egresados de universidades de provincia solo tienen un 44.2% en la
preferencia

- Finalmente respecto a la insercion laboral, el 79% cuenta con empleo,
21% se encuentra desempleado, pero de este grupo de desempleados, el

17.60% trabajaron temporalmente.

En Trujillo, Otiniano y Pastor (2013) en su tesis de licenciatura:

Factores que inciden en el nivel de empleabilidad de los egresados de la

carrera profesional de Administracion de la Universidad César Vallejo de

Trujillo, afios 2010 al 20127, llegaron a las siguientes conclusiones:

- La habilidad comunicativa (54% le es facil comunicarse con las personas
en su centro laboral), la experiencia laboral y la capacidad de iniciativa
son los factores que inciden en el nivel de empleabilidad de los egresados
de administracion de esta universidad. Otros factores que también inciden
en la empleabilidad de estos egresados son: la remuneracion, los medios

de comunicacion usados por las empresas para las convocatorias, al sector
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al que pertenece la empresa, la edad y género requeridos en la oferta
laboral, el area funcional de trabajo e identificacion con las funciones de
puesto de trabajo.

- En cuanto a los factores académicos que inciden en los niveles de
empleabilidad se identificaron: la formacion académica, el dominio de las
tecnologias de informacion y del inglés, los programas de capacitacion y
las competencias del perfil del egresado.

- Lacomunicacién en sus diferentes formas y codigos el empleo de las Tics
el desarrollo de habilidades interpersonales y de un sistema de valores
para la convivencia y el respeto a las diferencias culturales son
competencias genéricas que ejercen influencia en los niveles de

empleabilidad de estos egresados.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Personal branding: la marca personal

1.3.1.1. Definicion
Noceda (2015) sefiala que el personal branding o marca personal nace en
agosto de 1997 en la publicacion de “The brand called you” “la marca eres
t0” del americano Toms Peter, quien sefiala que se hace necesario mejorar
nuestra forma de manejar nuestra carrera para ser mas competitivos en el
mercado laboral, asi como lo hacen las empresas que manejan las marcas de

sus productos (p. 14)

Mejide (2014) seniala que cuando se refiere a marca personal: “Eres lo que
haces. Eres lo que dices que haces. Pero también eres lo que recuerdan de ti.

Y sobre todo, eres lo que la gente siente cuando lo recuerda” (p, 241).

Pérez (2012) afirma que una marca personal es el resultado de la suma de
diferentes caracteristicas de las personas, que son transmitidas por medio de
un nombre o simbolo que genera valor a su propietario y que suele influir en

la forma de pensar de un determinado publico. En este sentido, la marca
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personal constituye una presentacion de un conjunto de atributos y valores
que generan confianza, consistencia y expectativas de la persona.

Para Climent y Navarro (2010) en la construccion de la marca personal son
las habilidades blandas, las que otorgan valor a las personas. Cuando estas
habilidades se desarrollan, la gestion de la marca personal adquiere una

verdadera ventaja competitiva en el entorno laboral.

1.3.1.2. Importancia

En un escenario laboral tan complejo y tan incierto como es el que se
presenta en el siglo XXI se hace imprescindible el empleo de diferentes
estrategias y recursos para que las personas se muestren atractivas y sean
objetos de reclutamiento para las organizaciones, por ello resulta relevante
que una marca personal deje huella y le otorgue credibilidad e imagen a la
persona tanto en el presente como en el futuro (Pérez, 2014).

Climent y Navarro-Abal (2016) destaca la importancia de la construccion
de marcas personales profesionales en la gestion de talento humano porque
a través de ellas, las personas obtienen el verdadero valor en el mercado
laboral. En este sentido, hoy ya no las empresas son las tnicas en el mercado
laboral de enfatizar en el perfil que se requiere para los puestos de trabajo,
sino mas bien las personas construyen su propia marca o identidad que los
hacen mas atractivos para ser empleables y generar diferencias competitivas

dentro del entorno laboral (p. 129).

Cantone (2011) destaca las ventajas de la construccion de marcas personales
y profesionales solidas como: darse a conocer dentro del mercado potencial
de trabajo, la generacion de diferenciacion respecto al resto de
profesionales, valoracion de la persona como un lider, encontrar
colaboradores para su proyectos de emprendimiento, generacion de
oportunidades valiosas dentro o fuera de su campo laboral, facilita conseguir
el trabajo anhelado o conseguir nuevos clientes para sus probables negocios.
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1.3.1.3. Caracteristicas

Pérez (2012) destaca que son caracteristicas principales de las marcas
personales fuertes. Son distintivas en la medida en que las ayudan a
diferenciarse en cuanto a sus creencias, comportamientos y habilidades para
destacar frente a los otros, de ahi que mientras mas diferentes sean las
acciones que observan los demas de ti, mas se definira tu marca. Son
relevantes en la medida que si la marca personal es importante para la
persona y para las organizaciones, entonces el valor de la marca se ve
reforzado, no solo por el producto o servicio que ofrece la persona, sino
también por la capacidad de resolucién de problemas y por la capacidad para
satisfacer las necesidades personales. Son consistentes cuando la persona
hace cosas simultaneas, distintas e importantes, las cuales serviran para que
las otras personas valoren a la marca personal no solo sobre lo que se hace
sino sobre como se hacen las cosas. Cabe destacar que cuando una marca
personal fuerte es relevante, consistente transmite una imagen de calidad y
de confianza que apunta a la diferenciacién y se orienta a tener buenos
resultados en el acceso a mejores oportunidades laborales y a incrementar
la empleabilidad.

1.3.1.4. Elementos de la marca personal

Segun Pérez (2012) la marca personal debe ser el resultado de las
competencias, habilidades, fortalezas y valores de los individuos, de ahi que
estos elementos son los componente constitutivos de su marca personal (p.
220).

Los conocimientos comprenden: niveles de estudios alcanzados,
titulos técnicos o profesionales y otros conocimientos especializados

sobre un tema o un campo cientificos (Pérez, 2012, p.223).

Las experiencias son el conjunto de acciones vividas en un espacio y
tiempo determinado, que de haberse realizado en organizaciones
prestigiosas incrementa las posibilidades de ser empleable (Peérez,
2012, p.226).
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Las habilidades comprenden capacidades, destrezas y estrategias
obtenidas por la practica, la repeticion y el entrenamiento. Se pueden
ensefiar y se aprenden y se perfeccionan por medio del ensayo y el
error (Pérez, 2012, p.227).

El talento es inherente a la persona. El talentoso posee competencias
y actitudes que los hacen diferentes de los demas. El talento unido a
otros elementos de la marca personal genera diferenciacion en las

marcas personales (p.228).

La creatividad como elemento de la marca personal se asocia con la
capacidad de inventiva, innovacién que convierten a la persona en la

opcidn mas ventajosa frente a otras (Pérez, 2012, p. 234).

1.3.1.5. Estrategias de marketing personal
Para Soriano (2011) el marketing personal contempla tres estrategias
principales: estrategia personal, estrategia de imagen y estrategia de

comunicacion.

La estrategia personal comprende la valoracién de los propdsitos y
caracteristicas del entorno laboral donde se desea prestar servicios. Implica
la elaboracidn de una propuesta personal que contiene el sistema de valores

y destaca los rasgos de la personalidad y relacion marca-persona.

La estrategia de imagen comprende las actividades de promocion de la
marca personal (que isologotipo tendra y el packaging, adecuado a su perfil
personal y profesional). Implica la formulacion de ideas o planes respecto a

como debe ser vista y valorada la persona en el entorno laboral.

La estrategia de comunicacién implica el contenido de los mensajes y

formas de publicidad de la marca personal o perfil del profesional.
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La estrategia de comunicacion comprende el mensaje o discurso personal
de la publicidad y medio para difundir la marca personal o perfil profesional.
Esta orientada a buscar liderazgo y lealtad para el logro del posicionamiento,
lo cual implica a la vez cuidar la coherencia marca-persona (p. 33).

1.3.1.6. Estrategias del marketing mix personal
El marketing mix personal, segin Soriano (2011) implica los siguientes

elementos.

La persona o profesional es el producto que se va a vender o difundir al
mercado laboral (organizador, empleador, sociedad en general, etcétera).
El precio es el valor monetario o econémico que se espera recibir por el
producto ofrecido y estd en funcion de los costos de los servicios
profesionales.

En el marketing personal, el precio depende de las
aspiraciones laborales por el tiempo de trabado, forma de
dedicacion, habilidades profesionales que estan en relacién
con su formacidn en pregrado, especializaciones, estudios de
posgrado y de lo que el empleador esté dispuesto a reconocer

en términos de pago o remuneracion (Soriano, 2011, p. 35).

La promocion implica el uso de diferentes medios o canales para difundir
0 vender la marca personal, esto es los servicios profesionales, para generar

diferencias en relacién a la competencia.

Comprende la difusion de los méritos logrados, contribuir con
el aporte de fuerza laboral competitiva en el mercado, la
generacion de vinculos profesionales, asi como demostrar la
cualificacion profesional y el posicionamiento de la marca

personal (Soriano, 2011, p. 35).
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La plaza, en el marketing personal, como la identificacion de las
caracteristicas del mercado laboral donde se desenvuelven las personas

(empresas, empleadores, los competidores, los clientes, entre otros) (p. 34).

1.3.2. Empleabilidad
1.3.2.1. Definicion
Para Formichella y London (2013), la empleabilidad es la capacidad y
habilidad para obtener un empleo, mantenerlo o ser capaz de permanecer

empleado a través de diferentes empleos (p. 78).

Debe tenerse en cuenta que la empleabilidad como capacidad de las
personas en torno a los propésitos que persiguen las personas en el trabajo
y sus expectativas laborales esta relacionada con la formacion obtenida y
con los requerimientos del mercado (Caballero, Lopez-Miguens y Lampon,
2014).

Se define a la empleabilidad como la capacidad para generar valor a la
fuerza laboral y desarrollar las competencias, entendidas como
conocimientos, capacidades, actitudes y valores, para la budsqueda,
obtencion y retencion de un espacio o escenario de desarrollo laboral. Para
ello se requiere tres aspectos vitales: lucidez, actitud y enfoque empresarial
(Temple, 2012, p. 31).

El concepto de empleabilidad se entiende como:

la medida, tasa de empleo/desempleo o ajuste individuo-puesto de
trabajo, a una concepcién mas educativa, en la que se habla de
capacidades, formacion o habilidades para acceder o moverse en el
mercado laboral, puntualizando que la empleabilidad no depende sélo
del individuo, sino que existen otros factores que se deben tener en
cuenta (Suéarez, 2012p. 18).

25



Actualmente, se define a la empleabilidad como la competencia personal
para el disefio de la carrera profesional emprendida para el acceso al
mercado laboral y la gestién del desarrollo laboral apuntado al éxito y

satisfaccion personal (Martinez, 2011).

En sintesis, tal como lo Organizacion Internacional del Trabajo (2017)
cuando se hace referencia a empleabilidad se enfatiza en la habilidad de la
persona (profesional, técnico o persona comun) para conseguir o
mantenerse en un empleo. Cabe destacar que la habilidad de conservar un
empleo esta referida a la capacidad de mantener un empleo que para la
persona representa un empleo de calidad o trabajo decente y en el cual el

nivel de Instruccion del trabajador es importante para mantenerlo.

1.3.2.2. Tipos de empleabilidad

Existen dos tipos de empleabilidad, segun Temple (2010):

- La empleabilidad interna que se relaciona con la capacidad de un
colaborador para ser competitivo dentro de una empresa, a la cual puede
acceder o ascender a mejores puestos de trabajo.

- La empleabilidad externa es decir, el nivel de competitividad de un
colaborador en el mercado de trabajo. Se utiliza cuando la persona se
decide a buscar un nuevo empleo o cuando es despedido de un trabajo (p.
30).

1.3.2.3. Criterios de empleabilidad

En la empleabilidad son distintos los criterios que se deben tomar en cuenta
como: la formacion profesional dentro de un enfoque de competencias
(conocimientos, capacidades, actitudes y valores), el manejo o dominio de
una lengua extranjera, el inglés de preferencia, la movilidad o capacidad de
la persona para reubicarse o adaptarse a nuevas situaciones o condiciones
de trabajo, la diferenciacion profesional dada en la reputacién profesional y
el manejo de la inteligencia emocional, el establecimiento de redes de

contactos profesionales, experiencias laborales iniciales en organizaciones
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prestigiosas, inicio de la experiencia laboral a edad joven o principios de la
adultez y la actualizacion profesional.

Cabe destacar que las habilidades de liderazgo, proactividad, perseverancia
generan valor agregado y estan vinculadas a la empleabilidad y al éxito
laboral (Tarazona, 2002, p. 38).

1.3.2.4. Componentes de la empleabilidad

Deben tenerse en cuenta los siguientes elementos de la empleabilidad:

En primer lugar, las potencialidades o competencias personales
(competencias cognitivas (saber), competencias estratégicas (saber hacer) y

competencias actitudinales o de accion transversal (saber ser y saber estar).

En segundo lugar, las habilidades de marketing y disposicion para el empleo
que comprende capacidades de gestion profesional (autoconocimiento, el
conocimiento de los atributos, requisitos y oportunidades del mercado
laboral, la toma de decisiones, y las capacidades de formulaciéon e
implementacion de proyectos dentro de wuna determinada campo
profesional); las capacidades para la localizacién fuentes de trabajo
(identificacion de las fuentes de informacion y de las normas y proyecciones
del mercado laboral); y, la actitud y disponibilidad para la adaptacion a los

escenarios laborales y su complejidad.

En tercer lugar, el contexto o entorno personal y laboral que comprende a
factores externos (estructura, condiciones y atributos del mercado laboral);
las caracteristicas individuales (edad, el estado, nivel socioeconémico y
cultural) y, la interrelacion entre la dimension personal y el mercado laboral
que comprende a las politicas y estrategias de seleccion y formacion,
beneficios sociales y politicas de empleo (Rodriguez, Prades, Bernaldez y
Sanchez, 2010).

1.4. Formulacion del problema
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1.5.

1.6.

¢Cual es la relacion entre el personal branding y empleabilidad de los egresados
de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de
Chimbote-2018?

Justificacion

La justificacion social del presente estudio se explica porque sirve como marco
referencial para haber obtenido la informacidn respecto a los procesos de
seguimiento del graduado en universidades locales, asi como fuente de
informacién para la direccion de trabajo en la medida que aporta informacion de
los indicadores de empleabilidad de los universitarios de una carrera, como lo es

la de administracidn, que cuenta con gran demanda a nivel regional.

La ejecucion del presente trabajo de investigacién desde un punto de vista
practico permitio resolver un problema concreto que afectan a las universidades
que es el relacionado con el hecho de contar con informacion actualizada de
estadisticas respecto a la insercion laboral de los graduados, asi como el nivel
de empleabilidad de graduados de administracion, a fin de que las universidades
puedan formular politicas de mejora en sus procedimientos de seguimiento del

egresado.

Otro aporte que justifica la ejecucion del presente estudio lo comprende el
aspecto metodolégico porque permitié la elaboracién de instrumentos de
recoleccion de informacion adaptados a la naturaleza de la carrera y a las
caracteristicas del contexto actual del mercado laboral.

Hipdtesis
Hi. Existe relacion entre el personal branding y empleabilidad de los egresados

de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de
Chimbote-2018.

28



1.7.

Ho: No existe relacion entre el personal branding y empleabilidad de los

egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la
ciudad de Chimbote-2018.

Objetivos

1.7.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre el personal branding y empleabilidad de los

egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de
la ciudad de Chimbote-2018.

1.7.2. Objetivos especificos

1. METODO

2.1.

Describir el nivel de personal branding de los egresados de la carrera
de administracién de una universidad privada de la ciudad de
Chimbote-2018.

Describir el nivel empleabilidad de los egresados de la carrera de
administracion de una universidad privada de la ciudad de
Chimbote-2018.

Determinar  las relaciones entre las dimensiones del personal
branding y las dimensiones de la empleabilidad de los egresados de
la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad
de Chimbote-2018.

Disefio de investigacion
2.1.1. Nivel de estudio

La presente investigacion corresponde a un tipo descriptivo por cuanto se propone

identificar y caracterizar las propiedades o atributos del comportamiento de las

variables “personal branding” y “empleabilidad”, asimismo es correlacional por

cuanto se propone comprobar si se relacionan o asocian dos conceptos o variables

dentro de una investigacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.152).
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El esquema es el siguiente:

Ox
M
r
J)y
M: muestra O: observacion
r: relacion x: variable “personal branding”

y: variable “empleabilidad”

2.1.2. Disefio de investigacion

Se aplicd un disefio no experimental debido a que no se hard manipulacion alguna de
las variables de estudio y considerando que se analizara el comportamiento natural
de las variables de estudio tal y como se presentan en la realidad se aplico un disefio
de tipo no experimental (Hernandez, et al., 2014, p. 152).

Asimismo, dentro de este disefio no experimental se aplicé el disefio de corte

transversal o transeccional por cuanto se busca describir las variables y analizar su

incidencia en un momento dado (Hernandez et al., 2014, p.154).
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2.2. Variables, operacionalizacion

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de
medicion
Personal Brandring  Es una combinacién de atributos, Conjunto de rasgos que Elementos Conocimientos Ordinal
transmitidos a través de un identifican a las personas y Experiencias
nombre o de un simbolo que que comprende Habilidades
influencia el pensamiento de un conocimientos, capacidades y Creatividad
publico determinado y crea valor  actitudes. Se medira a través Estrategias de Estrategia personal
para su propietario (Pérez, 2012).  de los elementos de la marca marketing personal Estrategia de imagen
personal, las estrategias para Estrategia de
la marca personal y el comunicacion
marketing mix personal. El marketing mix ~ Producto
personal Precio
Promocion
Plaza
Empleabilidad Capacidad para generar valorala Es la capacidad para buscar, Tipos de Empleabilidad interna Ordinal
fuerza laboral y desarrollar las obtener y mantener un empleabilidad Empleabilidad externa
competencias, entendidas como empleo. Se medird a través Criterios de Formacion profesional
conocimientos, capacidades, del analisis de los tipos y empleabilidad Conocimientos

actitudes y valores, para la
bldsqueda, obtencion y retencion
de un espacio o escenario de
desarrollo laboral. Para ello se
requiere tres aspectos vitales:
lucidez, actitud y enfoque
empresarial (Temple, 2012, p.
31).

criterios de empleabilidad
utilizados por los graduados
de la carrera de
administracion.

Dominio de
extranjera(s)
Experiencia laboral

lengua(s)

Movilidad laboral
Red de contactos

Nota: Las dimensiones para el analisis de marca personal han sido tomadas de Pérez (2012) y Soriano (2011) y para el caso de empleabilidad se han tomado los
aportes de Temple (2012) y Tarazona (2002).
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2.3.

Poblacion y muestra

2.3.1.Poblacion
La poblacion de estudio estuvo conformada por los 102 egresados de la carrera
de administracion de empresas que han obtenido el grado de bachiller y titulo
profesional durante el afio académico 2017 en una universidad privada de la
ciudad de Chimbote.

2.3.2. Muestra

Se aplicé como criterios estadisticos para la obtencion de la muestra: margen

de error (5%) y nivel de confianza (95%)

102x1.962x 0.5x0.5

n:
0.052 x(102-1)+1.962x 0.5x0.5
97.9608
T 1.2129
n= 81

En la aplicacién de la formula para obtener la muestra a partir de una poblacion
finita o conocida se obtuvo como muestra la cantidad de 81 egresados.

Criterios de inclusion:
e Egresados de la carrera de administracion de empresas con el grado de
bachiller y con titulo profesional del primer y segundo semestre

académico del afio 2017.

Criterios de exclusion:

e Egresados de la carrera de administracién de empresas con grado de
bachiller y sin titulo profesional del primer y segundo semestre academico
del afio 2017.
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e Egresados de la carrera de administracion de empresas con el grado de

bachiller y con titulo profesional de otros semestres académicos.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez, confiabilidad

2.4.1. Técnica de recoleccion de datos

Como técnica de recoleccion de datos se empled a la encuesta, una de las méas
usadas en la investigacion cientifica cuyo fin es recolectar datos relevantes de las
variables u objeto de interés del estudio como producto de la aplicacion de un
conjunto de items a un grupo de personas que constituyen la muestra del estudio
(Hernandez et al, 2014, p. 252).

2.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Para la presente de investigacion se empled el cuestionario para recopilar
informacién de las variables. Este instrumento de medicion en la investigacion
contiene un grupo de items cuya finalidad es recoger datos respecto a las
dimensiones e indicadores de las variables objeto de medicién (Hernandez et al,
2014, p. 217).

2.4.3.Validez

Para determinar la validez se emple6 el criterio de jueces o validacion de expertos
que consiste en que los instrumentos de medicion seran evaluados en cuanto a su
pertinencia y calidad en relacion a que las preguntas midan con exactitud lo que
deben medir. Para ello dos especialistas en gestion de las organizaciones y un
metodd6logo evaluaron mediante su opinién la calidad y pertinencia de las preguntas
de los cuestionarios formulados para la medicién de las variables de estudio
(Hernandez et al., 2014, p. 201).

2.4.4.Confiabilidad

Para determinar si un instrumento es confiable, es decir si su aplicacion produce
resultados equivalentes cuando se aplica a otras personas que tengan caracteristicas
similares a la poblacion estudiada (Hernandez et al., 2014, p. 200).
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2.5.

2.6.

El primer procedimiento para determinar la confiabilidad es el Coeficiente de Alfa
de Cronbach cuya aplicacion en el caso de obtener como resultado los valores
menores a 0 serd negativa y en el caso de encontrarse con valores cercanos a 1 la

confiabilidad sera positiva (Hernandez et al., 2014, p. 207).

Para determinar el grado de correlacion entre las dos variables de estudio se aplico
el coeficiente correlacion de Pearson, que al igual que en el caso del
procedimiento anterior si el resultado es proximo a 1, entonces el grado de

correlacion sera positivo (Hernandez et al., 2014, p. 207).

Métodos de andlisis de datos

En primer lugar, se empled los estadisticos descriptivos: la distribucion de
frecuencias o tablas estadisticas que presentaran las frecuencias y porcentajes
obtenidos de la aplicacion de los instrumentos (Hernandez et al., 2014, p. 282).
Asimismo, para complementar de forma ilustrativa los datos presentados en las tablas
estadisticas se emplearan las figuras o gréficos utilizando para ello o bien el Programa

Excel o el programa SPSS.

También se aplico la estadistica inferencial con el proposito de comprobar la
hipotesis de estudio, siendo el coeficiente de correlacion de Pearson, el
procedimiento que se empleo para la prueba de hipotesis que en el caso de obtenerse
resultados mayores a 0.5 entonces se determino que la correlacion es positiva media,
0 si se encuentra en el rango de 0.75 a 0.9 la correlacién positiva sera muy fuerte
(Hernandez et al., 2014, p. 304).

Aspectos éticos
Se aplico como criterios éticos:
El primer criterio ético que se utilizo esta referido al manejo adecuado de las fuentes,

debido a que es un deber de los investigadores registrar y especificar detalladamente

el método, los recursos y los medios utilizados para el desarrollo de la investigacién,
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asi como el compromiso de los investigadores con el propésito de confirmarse los
resultados y complementar la teoria (Koepsell y Ruiz, 2015, p. 9)

Del mismo modo se tuvo en cuenta los siguientes aspectos éticos: proteccion y
seguridad a los informantes o sujetos involucrados en el estudio, confidencialidad de
los participantes de la investigacion, uso de las técnicas de registro de informacion:
citas bibliograficas y referencias en el estilo APA, 6a edicidn, objetividad en el
proceso de recoleccion de informacidn, objetividad y transparencia en la presentacion
de la informacion estadistica y visibilidad de la informacion obtenida que esté al

alcance de otros investigadores interesados en el tema de la presente investigacion.
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I1l.  RESULTADOS

Objetivo general: Determinar la relacion entre el personal branding y empleabilidad de los
egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la
ciudad de Chimbote-2018

Tabla 1:

Relacion entre el personal branding y la empleabilidad de los egresados de la carrera de

administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote — 2018.

Correlaciones

PERSONAL EMPLEABI

BRANDING LIDAD
R de Coeficiente de correlacién 1,000 ,600**
PERSONAL ] .
Pearson Sig. (bilateral) . ,000
BRANDING
N 81 81
Coeficiente de correlacion ,600** 1,000
EMPLEABILIDAD Sig. (bilateral) ,000 .
N 81 81

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Fuente: Tabla 1
Interpretaciones:

e Enlatabla 1 se observa que los valores de personal branding y empleabilidad tienen
una correlacion positiva buena o moderada, ya que el resultado de la correlacion de
Pearson es R = 0.600, con nivel de significancia p = 0.000 siendo esto menor al 5%
(p < 0.05), permitiéndonos comprobar una alta relacion entre las variables,
aprobandose asi la hip6tesis alterna de la investigacion (Hi).
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Obijetivo especifico 1: Describir el nivel personal branding de los egresados de la carrera de
administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018

Tabla 2:

Opinidn de los egresados encuestados sobre su nivel de personal branding

Opinion del egresado ENCUESTADOS
N° %
Muy bajo 14 17%
Bajo 17 21%
Promedio 10 12%
Alto 19 23%
Muy alto 21 26%
TOTAL 81 100%

Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo
Nivel de Personal Branding

30%
26%

25% 23%
0
21%
20% 17%
15% 12%
10%
5%

0%
Muy bajo Bajo Promedio Alto Muy alto

Figura 1: Opinidn de los egresados sobre su nivel de personal branding

Fuente: Tabla 2

Interpretaciones:

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 21 egresados quienes representan
el 26% de la muestra, consideran tener un nivel de Personal Branding muy alto.

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 10 egresados quienes representan
el 12% de la muestra, manifiestan que su nivel de Personal Branding es promedio.
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Tabla 3:

Nivel de los egresados encuestados segun la dimension “Elementos” de su Personal
Branding

. Encuestados

Opinion del egresado N° %
Muy bajo 13 16%
Bajo 7 9%
Promedio 28 35%
Alto 14 17%
Muy alto 19 23%
TOTAL 81 100%

Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Nivel de la dimension Elementos de su personal branding

35%
35%
30%

23%
25%

20% 16% 17%

15%
9%
10%
5%
0%
Muy bajo Bajo Promedio Alto Muy alto

Figura 2: Nivel de los egresados encuestados en la dimension “Elementos” de su Personal
Branding

Fuente: Tabla 3

Interpretaciones:

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 28 egresados quienes representan
el 35% de la muestra, opinan gue su nivel en la dimension elementos de su personal
branding es promedio.

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 7 egresados quienes representan

el 9% de la muestra, tienen una opinién de que su nivel en la dimension elementos
de su personal branding es bajo.
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Tabla 4:

Nivel de los egresados encuestados segun la dimension “Estrategias de marketing
personal” de su personal branding

- Encuestados
Opinion del egresado N %
Muy bajo 12 15%
Bajo 10 12%
Promedio 19 23%
Alto 21 26%
Muy alto 19 23%
TOTAL 81 100%

Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Niveles de dimension "Estrategias de marketing personal”

0,
30% 26%

5% 23% 23%
(o]
20%
15%
15% 12%
10%
5%

0%
Muy bajo Bajo Promedio Alto Muy alto

Figura 3: Opinidn de los egresados sobre las estrategias de marketing personal

Fuente: Tabla 4

Interpretaciones:

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 21 egresados quienes representan
el 26% de la muestra, consideran tener un alto nivel en la dimensidn estrategias de
personal branding.

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 10 egresados quienes representan

el 12% de la muestra, opinan tener un bajo nivel en la dimensidn estrategias de
personal branding.
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Tabla 5:

Nivel de los egresados encuestados segun la dimension “El marketing mix personal” de
su personal branding

- Encuestados

Opinion del egresado N %
Muy bajo 5 6%
Bajo 16 20%
Promedio 16 20%
Alto 20 25%
Muy alto 24 30%
TOTAL 81 100%

Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Niveles de dimension "marketing mix personal”

30%
30%
25%
25%
20% 20%
20%

15%
0,
10% 6%

5% I

0%
Muy bajo Bajo Promedio Alto Muy alto
Figura 4: Nivel de los egresados en su marketing mix personal
Fuente: Tabla 5

Interpretaciones:

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 24 egresados quienes representan
el 30% de la muestra, manifiestan que su nivel en la dimensién marketing mix
personal de su personal branding es muy alto.

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 5 egresados quienes representan

el 6% de la muestra, consideran que su nivel en la dimension marketing mix de
personal branding es muy bajo.
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Obijetivo especifico 2: Describir el nivel de empleabilidad de los egresados de la carrera
de administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-
2018

Tabla 6:

Opinidn de los egresados encuestados sobre su nivel de empleabilidad

_— Encuestados

Opinion del egresado N %
Muy bajo 16 20%
Bajo 7 9%
Promedio 15 19%
Alto 21 26%
Muy alto 22 27%
TOTAL 81 100%

Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Nivel de empleabilidad

30% 27%
26%
25%
20%

20% 19%
15%
10% 9%

5%

0%

Muy bajo Bajo Promedio Alto Muy alto

Figura 5: Opinidn de los egresados sobre su nivel de empleabilidad

Fuente: Tabla 6

Interpretaciones:

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 22 egresados quienes representan
el 27% de la muestra, tienen la opinion que su nivel de empleabilidad es muy alto.

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 7 egresados quienes representan
el 9% de la muestra, manifiestan que su nivel de empleabilidad es bajo.

41



Tabla 7:

Nivel de los egresados encuestados segun la dimension “Tipos de empleabilidad” de su
nivel de empleabilidad

- Encuestados
Opinion del egresado N %
Muy bajo 10 12%
Bajo 18 22%
Promedio 17 21%
Alto 21 26%
Muy alto 15 19%
TOTAL 81 100%

Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Niveles de la dimension "Tipos de empleabilidad™

30%
26%

25% 22%
21%

20% 19%
0

15% 12%
10%
5%

0%
Muy bajo Bajo Promedio Alto Muy alto

Figura 6: nivel de los egresados en sus tipos de empleabilidad

Fuente: Tabla 7

Interpretaciones:

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 21 egresados quienes representan
el 26% de la muestra, consideran tener un alto nivel en la dimensidn tipos de
empleabilidad.

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 10 egresados quienes representan

el 12% de la muestra, consideran tener un muy bajo nivel en la dimension tipos de
empleabilidad.
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Tabla 8:

Nivel de los encuestados segun la dimension “Criterios de empleabilidad”

. Encuestados
Opinion del egresado NO %
Muy bajo 13 16%
Bajo 11 14%
Promedio 13 16%
Alto 25 31%
Muy alto 19 23%
TOTAL 81 100%

Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Niveles de la dimension "Criterios de empleabilidad™
35%
31%
30%

25% 23%
0

20%

16% 16%
14%
15%
10%
5%
0%
Muy bajo Bajo Promedio Alto Muy alto

Figura 7: Nivel de los egresados en sus criterios de empleabilidad

Fuente: Tabla 8

Interpretaciones:

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 35 egresados quienes representan
el 31% de la muestra, opinan que su nivel en la dimension criterios de
empleabilidad es alto.

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 11 egresados quienes representan

el 14% de la muestra, opinan que su nivel en la dimension criterios de
empleabilidad es bajo.
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Objetivo especifico 3: Determinar las relaciones entre las dimensiones del personal
branding y las dimensiones de la empleabilidad de los egresados de la carrera de
administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

Tabla 9:

Relacion entre la dimension elementos del personal branding y tipos de empleabilidad.

Correlaciones

ELEMENTOS
DEL TIPOS DE
PERSONAL EMPLEABILIDAD
BRANDING
R de Coeficiente de
ELEMENTOS DEL ., 1,000 ,324**
Pearson correlacion
PERSONAL Sig. (bilateral 003
BRANDING g. (bilateral) : :
N 81 81
Coeficiente de
eten 324 1,000
TIPOS DE correlacion
EMPLEABILIDAD Sig. (bilateral) ,003 :
N 81 81

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Interpretaciones:

e Enlatabla 9 se observa que la dimensidn elementos del personal branding y tipos de
empleabilidad tienen una correlacion positiva baja, ya que el resultado de la
correlacion de Pearson es R = 0.324. Con un valor de significancia de 0.000, siendo
menor a 0,05 permitiéndonos comprobar la relacion de las dimensiones.
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Tabla 10:

Relacion entre la dimension elementos del personal branding y Criterios de empleabilidad.

Correlaciones

ELEMENTOS
CRITERIOS DE
DEL PERSONAL
EMPLEABILIDAD
BRANDING
R de ELEMENTOS Coeficiente de correlacién 1 ,373**
Pearson PERSONAL Sig. (bilateral) . ,001
BRANDING N 81 81
Coeficiente de correlacién ,373** 1
CRITERIOS DE ) )
Sig. (bilateral) ,001 .
EMPLEABILIDAD
N 81 81

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Interpretaciones:

e Enlatabla 10 se observa que la dimension elementos del personal branding y tipos
de empleabilidad tienen una baja correlacion positiva, ya que el resultado de la
correlacion de Pearson es R = 0.373.

Tabla 11:

Relacion entre la dimensidn estrategias de marketing personal y tipos de empleabilidad.

Correlaciones

ESTRATEGIAS TIPOS DE
DE MARKETING EMPLEABILIDAD

Coeficiente de correlacién 1 131
ESTRATEGIAS DE R .
Pearson Sig. (bilateral) . ;313
MARKETING
81 81
TIPOS Coeficiente de correlacién ,131 1
Sig. (bilateral) ,313 .
EMPLEABILIDAD
N 81 81

Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Interpretaciones:

e Enlatabla 11 se observa que los valores de la dimension estrategias de marketing
personal y tipos de empleabilidad tienen una correlacion nula o escasa, ya que el
resultado de la correlacion de Pearson es R = 0.131.
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Tabla 12:

Relacion entre la dimension estrategias de marketing personal y la dimension criterios de
empleabilidad

Correlaciones

ESTRATEGIAS DE CRITERIOS
MARKETING EMPLEABILIDAD
R de Coeficiente de correlaciéon 1 ,368**
ESTRATEGIAS . )
Pearson Sig. (bilateral) . ,001
DE MARKETING
81 81
CRITERIOS Coeficiente de correlaciéon ,368** 1
EMPLEABILIDA Sig. (bilateral) ,001
D N 81 81

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Interpretaciones:

e Enlatabla 12 se observa que los valores de la dimension estrategias del marketing y
criterios de empleabilidad tienen una correlacién positiva baja, ya que el resultado
de la correlacion de Pearson es R = 0.368.

Tabla 13:

Relacion entre la dimension marketing mix del personal branding y los tipos de
empleabilidad

Correlaciones

TIPOS
MARKETING MIX
EMPLEABILIDAD

R de Coeficiente de correlacién 1 A46**
Pearson MARKETING MIX Sig. (bilateral) . ,000
N 81 81
Coeficiente de correlacién , 446** 1

TIPOS : }
Sig. (bilateral) ,000 .

EMPLEABILIDAD

81 81

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Interpretaciones:

e Enlatabla 13 se observa que los valores de la dimension marketing mix y los valores
de tipos de empleabilidad tienen una correlacion moderada, ya que el resultado de la
correlacién de Pearson es R = 0.446 con un nivel de significancia menor a 0,05.
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Tabla 14:

Relacion entre la dimension estrategias del marketing mmix y la dimension criterios de
empleabilidad

Correlaciones

MARKETING CRITERIOS DE

MIX EMPLEABILIDAD
R de Coeficiente de correlacion 1 ,260*
Pearson MARKETING MIX  Sig. (bilateral) . ,019
N 81 81
Coeficiente de correlacion ,260* 1

CRITERIOS DE : :
Sig. (bilateral) ,019 .

EMPLEABILIDAD

81 81

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo

Interpretaciones:

e Enlatabla 14 se observa que los valores de la dimension marketing mix y criterios
de empleabilidad tienen una correlacion positiva baja o escasa, ya que el resultado
de la correlacion de Pearson es R = 0.260.
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V. DISCUSION

Alonso (2014) en su tesis de licenciatura: “Personal branding: la importancia de
la marca personal” concluye que: La economia actual busca mas vender
experiencias que productos o servicios por ello contar con una buena estrategia
de Branding te da grandes oportunidades, atrae mas y mejores clientes, te hace
mas competitivo y ayuda a generar mayores ingresos. Esto tiene relacion con los
resultados de la tabla 2 de la presente investigacion, que muestra el nivel de
personal branding de los egresados de la carrera de administracion de una
universidad privada en la ciudad de Chimbote, de quienes el 23% y 26% de la
muestra, consideran tener un nivel de Personal Branding alto y muy alto
respectivamente, lo que resalta el interés de los profesionales en fortalecer su
marca personal con la finalidad de ser mas competitivos en el mercado laboral.

Ademas, la investigacion de Alonso sefiala que: dentro de las estrategias de
marca personal, las redes sociales, a comparacion de otras estrategias, fortalecen
el compromiso de las personas, asi como contribuyen a la difusion y
fortalecimiento de la marca personal. Esto guarda relacion con los resultados de
la tabla 5, esta revela que el 30% de los egresados tienen la opinion de que su
nivel de marketing mix es muy alto, esto incluye los medios para difundir o
vender su marca personal y la promocién que realizan de ella, lo que confirma
lo mostrado en la tabla 15 item 11 (Anexo N° 06), un 47% de los egresados
consideran estar de acuerdo con utilizar diferentes medios o canales para difundir
su marca personal. También en la pregunta 12 de dicha tabla, un 40% de los
egresados confirmaron estar de acuerdo con que es importante difundir méritos
logrados, su aporte al trabajo y la generacion de vinculos profesionales. Por lo
tanto se puede concluir que existe una relevante importancia en cémo se realiza

la difusion de la marca personal en los egresados.

Oliva (2017) en su tesis para la obtencién de licenciatura: Marca personal para
la empleabilidad de los estudiantes de una universidad publica y privada de la

ciudad de Trujillo 2017, concluye que: En la universidad publica, la
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perseverancia representa de la marca personal el valor mas resaltante (51%), asi
como en la universidad privada lo representa la comunicacion (53%). Esto
confirma lo expuesto en la tabla 4 de la presente investigacion, donde
encontramos que el valor comunicacion que es uno de los indicadores de las
estrategias del marketing personal, en ella podemos observar que un 23% y 26%
de los egresados consideran que hay un nivel alto y promedio, respectivamente,
en esta dimension. Confirmando asi que es importante para los egresados
desarrollar esta estrategia.

Neciosup (2013) en su tesis de licenciatura: “Niveles de empleabilidad de los
profesionales de marketing en las empresas de Piura”; desarrollado la
Universidad César Vallejo” concluye que: Respecto a la actualizacion de los
profesionales, un 66,7% indica que las organizaciones no cuentan con este tipo
de profesionales y un 33.3% indic6 que estos profesionales no cuentan con
experiencias laborales vinculadas a su profesion. Esto tiene relacion con los
resultados de la tabla 16 item 8 (Anexo N° 06), que sefiala la opinién de los
egresados respecto a su experiencia laboral, es que un 37% de los encuestados
estan de acuerdo con que la experiencia laboral te hace mas competitivo para ser
empleable, ademas en el item 5 de la misma tabla podemos ver cdmo un 42% de
los egresados consideran no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con que su
formacidn universitaria es polivalente para desarrollarse en el mercado laboral,
lo que significa que buscan trabajar en oficios afines a su carrera para mayor
experiencia laboral y actualizarse constantemente en cuanto a conocimientos

para ser empleable..

Otiniano y Pastor (2013) en su tesis de licenciatura: “Factores que inciden en el
nivel de empleabilidad de los egresados de la carrera profesional de
Administracion de la Universidad César Vallejo de Trujillo, afios 2010 al 20127,
concluye que: La habilidad comunicativa (54% le es facil comunicarse con las
personas en su centro laboral), la experiencia laboral y la capacidad de iniciativa

son los factores que inciden en el nivel de empleabilidad de los egresados de
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administracion de esta universidad. Esto confirma lo expuesto en la tabla 16
items 8 del anexo N° 06, cuyos resultados sefialan que el 37% de los egresados
estan de acuerdo en poseer la experiencia profesional requerida considerando

gue esto los hace méas competitivos para ser empleables en su carrera profesional.

Dicha investigacidn muestra ademas otros factores que también inciden en la
empleabilidad de estos egresados son: la remuneracion, los medios de
comunicacion usados por las empresas para las convocatorias, al sector al que
pertenece la empresa, la edad y genero requeridos en la oferta laboral, el area
funcional de trabajo e identificacién con las funciones de puesto de trabajo. Esto
confirma lo sefialado en la tabla 4, donde los 26% egresados consideran tener un
alto nivel en la dimensién estrategias de personal Branding, tal como sefiala la
tabla 15 item 10 (Anexo N° 06), donde un 48% de egresados estan de acuerdo
con que la remuneracion que estan dispuestos a recibir por sus servicios

profesionales tiene que estar dentro de los parametros del mercado.

En cuanto a los factores académicos que inciden en los niveles de empleabilidad
Otiniano y Pastor también indicaron: la formacidn académica, el dominio de las
tecnologias de informacion y del inglés, los programas de capacitacion y las
competencias del perfil del egresado. Esto hace referencia a los resultados de la
tabla 8, sobre el nivel de los egresados en la dimensidn criterios de empleabilidad
que estan compuestos por sus formacion profesional, conocimientos, dominio de
lengua extranjera, experiencia laboral, movilidad laboral y que también incluyen
su red de contactos en estos resultados observamos que el 31% de la muestra,
consideran gue su nivel en la dimensidn criterios de empleabilidad es alto y un
14% es bajo.
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V. CONCLUSIONES

1. De acuerdo a los resultados de la prueba estadistica del coeficiente correlacion
de Pearson, se determind que existe una relacién significativa entre las variables
Personal Branding y Empleabilidad, siendo positiva moderada de 0.60 con un
nivel de significancia es 0.000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05). Esto indica
que si el personal branding de los egresados del afio 2017 de la carrera de
Administracion de la Universidad Cesar Vallejo de Chimbote es bueno, su nivel
de empleabilidad incrementara, caso contrario, si no se brinda una debida
importancia a su personal branding, su nivel de empleabilidad serd menor. (Tabla
N° 1)

2. La presente investigacion permite describir el nivel de personal branding de los
egresados de carrera de administracion de una universidad la privada de la
ciudad de Chimbote, se determind que un 26% de los encuestados consideran
tener un nivel muy alto de personal branding, haciendo contraste a que solo un
9% de la ellos consideran tener un bajo nivel en la dimension elementos del
personal branding que comprende sus conocimientos, experiencias, habilidades
y creatividad. Ademas, que el 30% de la muestra manifiesta que su nivel en la
dimensién marketing mix personal es muy alto, resaltando la habilidad de
promocionan su perfil profesional, sus aspiraciones salariales y el mercado en el

que buscan desarrollarse profesionalmente. (Tabla N° 2,3 y 5)

3. Con esta tesis podemos describir el nivel empleabilidad de los egresados de la
carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote,
el 27% de la muestra, tienen la opinidn que su nivel de empleabilidad es muy
alto, caso contrario un 9% de ella considera que su nivel es bajo. Esto se confirma
con que para un 26% de los egresados su nivel en tipos de empleabilidad es alto,
implica que tienen la capacidad de encontrar trabajo con cierta facilidad en caso
de ser despedido o querer ascender. Ademas, un 31% de la muestra, opinan que

su nivel en la dimension criterios de empleabilidad es alto, es decir que
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consideran que su Formacion profesional, conocimientos, experiencia laboral y

su red de contactos son muy buenos. (Tabla N° 6,7 y8)

Se determind ademdas que existe una baja correlacion entre la dimensién
elementos del personal branding y tipos de empleabilidad ya que el resultado de
la correlacion de Pearson es R = 0.324 con un valor de significancia de 0.000.
También que la dimension elementos del personal branding y la dimension
criterios de empleabilidad tienen una baja correlacién positiva, ya que el
resultado de la correlacion de Pearson es R = 0.373. La correlacion entre la
dimension estrategias del marketing y tipos de empleabilidad tienen una
correlacion baja o escasa, ya que el resultado de la correlacion de Pearson es R
= 0.131. Los valores de la dimension estrategias del marketing y criterios de
empleabilidad tienen una correlacion positiva baja, ya que el resultado de la
correlacion de Pearson es R = 0.368. asi mismo los valores de la dimension
marketing mix y los valores de tipos de empleabilidad tienen una correlacion
moderada, ya que el resultado de la correlacion de Pearson es R = 0.446 con un
nivel de significancia menor a 0,05. Por ultimo los valores de la dimensién
marketing mix y criterios de empleabilidad tienen una correlacion positiva baja
0 escasa, ya que el resultado de la correlacion de Pearson es R = 0.260. (Tabla
N°9,10,11,13 y 14)
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VI. RECOMENDACIONES

1. Debido a que encontramos una relacion existente entre el personal branding y
empleabilidad de los egresados, es por ello que se recomienda a la direccion de la
Universidad Cesar Vallejo filial Chimbote, reforzar la formacion de sus estudiantes
en cuanto a estrategias profesionales, para fomentar la competitividad y construir

profesionales aptos para ser empleables.

2. De acuerdo a lo establecido por esta investigacion, los egresados consideran tener un
muy alto nivel de personal branding, es por ello que se recomienda a la direccion

seguir fomentando el desarrollo de la marca personal en sus estudiantes.

3. Asi mismo se recomienda a la Universidad Cesar Vallejo, implementar el area de
Seguimiento del Egresado que le permita conocer cdémo van construyendo los
egresados su vida profesional, y a su vez conocer que habilidades a desarrollar en su
aun estudiantes para que cuando terminen su formacion profesional sean mas

empleables.
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Anexo N°1. Matriz de consistencia légica

administracién de una
universidad privada de la
ciudad de Chimbote-2018

(Temple, 2012, p. 31).

Problema de Objetivos Variables Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores ftems Escala de

investigacio operacional medicion
n

< Objetivo general Personal Es una combinacion de  Conjunto de rasgos que  Elementos Conocimientos 1 Ordinal

° Determinar la relacion entre el Branding atributos, transmitidos identifican a las Experiencias 2

S § personal branding y atravésdeunnombreo  personas y que Habilidades 3

S & empleabilidad de los egresados de un simbolo que comprende Creatividad 4

< = o i ; : "

8 S ge la carrera de_(;;\ddmln_lstrjugn |nf|uenc_|at . el conoc_l(;n:jentos, Estrategias de  Estrategia personal 56

S E e una universidad privada de pensamiento de un  capacidades Y marketing Estrategia de imagen 7

b 6 la ciudad de Chimbote-2018. publico determinado y actitudes. Se medird a personal Estrateqi q 8

29 crea valor para su través de los elementos strategia €

3 Objetivos especificos propietario (Pérez, de la marca personal, . comunicacion

s - Describir el personal 2012). las estrategias para la Elmarketing  Producto 09

2.2 branding de los egresados marca personal y el Mixpersonal  Precio _ 10

S de la carrera de marketing mix Promocion 11,12

=3 administracion de una personal. Plaza 13

£ES universidad privada de la  Empleabilidad ~ Capacidad para generar Es la capacidad para Tipos de Empleabilidad 1,2 Ordinal

- 8 ciudad de Chimbote- valor a la fuerza laboral  buscar, obtener y empleabilida interna

o5 2018. y  desarrollar  las mantener un empleo. d Empleabilidad 3,4

._g 5 - Describir la competencias, Se medira a través del externa

5§32 empleabilidad de los entend_idgs como an.élis'is de los tipos ¥  Criterios de Formacion 5

S5 egre§aQOs d.e’ la carrera de conocimientos, criterios de  empleabilida  profesional

T 2 adr_mms_trauon_ de una capacidades, actitudes ~empleabilidad d Conocimientos 6

é = universidad privada de la y valores, para la utilizados por los Dominio de 7

5 g ciudad de Chimbote- busqueda, obtencién y  graduados de la carrera lengua(s)

a3 2018. retencion de un espacio  de administracion. extranjera(s)

] i : . .

= Analizar _Ias re_lacmnes 0 escenario de Experiencia laboral 8

8 entre las dimensiones de desarrollo laboral. Para Movilidad laboral 9

o @ la Insercién laboral y las ello se requiere tres

S8 dimensiones del personal aspectos vitales: Red de contactos 10

s E branding de los egresados lucidez, actitud vy

el ot de la carrera de enfoque  empresarial

< ©

%O

O ©

g g

O &

N O

Nota: Las dimensiones para el analisis de marca personal han sido tomadas de Pérez (2012) y Soriano (2011) y para el caso de empleabilidad se han tomado los
aportes de Temple (2012) y Tarazona (2002).
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Anexo N°2. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario para describir el personal branding de los egresados de la carrera de
administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

INSTRUCCION:
A continuacion se presentara el siguiente cuestionario en base al analisis del personal
branding de los egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la
ciudad de Chimbote-2018. Deberas leer detenidamente cada item y en funcion de tu analisis
en cada pregunta elige una de las respuestas que aparecen en la siguiente leyenda:

0 1 2 3 4

Totalmente en Endesacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de

desacuerdo ni en acuerdo

desacuerdo

items Valoracién

en
de

Totalmente
desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

De acuerdo
Totalmente
acuerdo

1. ¢Consideras que los conocimientos que posees te

habilitan como un buen profesional de administracion?

2. ¢Consideras que las experiencias obtenidas en tu
formacion profesional te distinguen frente a otros

egresados de la carrera de administracion?

3. ¢Consideras que posees las capacidades y estrategias
obtenidas en tu formacion profesional te distinguen
frente a otros egresados de la carrera de

administracion?

4. ¢Consideras que las manifestaciones de tu creatividad
te distinguen frente a otros egresados de la carrera de

administracion?

5. ¢Elaboras una propuesta personal que destaca los
rasgos personales que las empresas aspiran como parte

del perfil de sus trabajadores?
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6. ¢Elaboras una propuesta personal que destaca los
propositos y valores personales que puedes aportar en
la empresa donde deseas laborar?

7. ¢Elaboras una propuesta de imagen profesional que
sea valorada por los empleadores?

8. ¢Elaboras una propuesta personal que destaca tu perfil
profesional haciéndolo atractiva para los
empleadores?

9. ¢Tu propuesta personal es un producto que consideras
valioso tanto para los empleadores como para la
sociedad en general?

10. ¢En tu propuesta personal ofrecida a los empleadores
consideras que valor monetario o remuneracion que
estas dispuesto recibir por tus servicios profesionales
esta dentro de los parametros del mercado?

11. ¢Utilizas diferentes medios o canales para difundir o
vender tu marca personal?

12. (Enla promocidn de tu marca personal difundes tus
méritos logrados, tu aporte al trabajo y la generacién
de vinculos profesionales?

13. ¢Consideras importante identificar las caracteristicas

del mercado laboral para difundir tu marca personal?
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Cuestionario para describir la empleabilidad de los egresados de la carrera de

administracion de una universidad

INSTRUCCION:

privada de la ciudad de Chimbote-2018.

A continuacidn se presentara el siguiente cuestionario en base al anlisis de la empleabilidad

de los egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de

Chimbote-2018. Deberas leer detenidamente cada item y en funcién de tu andlisis en cada

pregunta elige una de las respuestas que aparecen en la siguiente leyenda:

0 1

2 3 4

Totalmente en En desacuerdo

desacuerdo

Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
ni en acuerdo

desacuerdo

de

items

Valoracion

De acuerdo
Totalmente de

Ni de acuerdo ni
acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
en desacuerdo

1. ¢Consideras que posees la capacidad para ser

competitivo dentro de una empresa?

2. ¢Consideras que posees la capacidad para acceder o

ascender a mejores puestos de trabaj

0?

3. ¢Consideras que eres competitivo para acceder a un

nuevo puesto de trabajo en el caso de conseguir un

mejor empleo?

¢Consideras que posees la capacidad para acceder a un
nuevo puesto de trabajo en el caso de ser despedido o

de culminacién de un contrato laboral?

¢Consideras que la formacién que recibiste durante tu
carrera profesional es polivalente para desarrollarte en

el mercado laboral?

¢Consideras que posees los conocimientos
profesionales requeridos para ser empleable en el

mercado laboral?

¢Posees el dominio de una lengua extranjera que te
hace mas competitivo para ser empleable en tu carrera

profesional?
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8. ¢Posees la experiencia profesional requerida que te
hace méas competitivo para ser empleable en tu carrera
profesional?

9. ¢Enel caso de ser empleable por una empresa
muestras disposicion a ser rotado o transferido a otra
zona geogréfica distinta a la que te encuentras en la
actualidad?

10. (El establecimiento de tu red de contactos

profesionales te ofrece ventajas competitivas para ser

empleable en tu carrera profesional?
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ANEXO N°3: FICHAS TECNICAS

Ficha técnica del instrumento de recoleccion de datos N°1

Nombre original

Autores

Cuestionario para describir el personal branding de los
egresados de la carrera de administracion de una universidad
privada de la ciudad de Chimbote-2018.

Huertas Loayza, Celeste

Nicuesa Vera, Sebastian

Procedencia

Chimbote Peru

Administracion

Individual

Cantidad de items

13 preguntas

Duracién Duracién aproximada 30 minutos

Aplicacion Estd constituida por los 102 egresados de la carrera de
administracion de una universidad privada de la ciudad de
Chimbote-2018.

Puntuacién Calificacion manual

Significacion: - Elementos

Dimensiones - Estrategias de marketing personal
- El marketing mix personal

Usos En la Administracién y en la investigacion.

Materiales Cuestionario que contiene los items, hoja de respuestas

Ficha técnica del instrumento de recoleccion de datos N°2

Nombre original

Cuestionario para describir la empleabilidad de los egresados
de la carrera de administracion de una universidad privada de
la ciudad de Chimbote-2018.

Autores

Huertas Loayza, Celeste
Nicuesa Vera, Sebastian

Procedencia

Chimbote Peru

Administracion

Individual

Cantidad de items

10 preguntas

Duracién Duracién aproximada 30 minutos

Aplicacion Estd constituida por los 102 egresados de la carrera de
administracion de una universidad privada de la ciudad de
Chimbote-2018.

Puntuacion Calificacion manual

Significacion: - Tipos de empleabilidad

Dimensiones - Criterios de empleabilidad

Usos En la Administracion y en la investigacion.

Materiales Cuestionario que contiene los items, hoja de respuestas
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Anexo 04: VALIDACION DE INSTRUMENTO
RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para describir el personal branding de los egresados de la carrera de administracién de una

universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.
OBJETIVO:  Describir el personal branding de los egresados de la carrera de administracién de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

DIRIGIDO A: Egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

X

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : Lar\ ders MOS OO\ M N0 .

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR

DNI /[/g 9% 7:7

Fuente: Formato enviado por el Area de Investigacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo

NOTA: Quien valide el instrumento debe asignarle una valoracién marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para describir la empleabilidad de los egresados de la carrera de administracién de una
universidad privada de la cindad de Chimbote-2018.
OBJETIVO:  Describir la empleabilidad de los egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

DIRIGIDO A: Egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:
A Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
APELLIDOS Y NOMBRES ~ DEL EVALUADOR  : Landers Mos col M ano .
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : Haestro .

DNI %@7/5?2

Fuente: Formato enviado por el Area de Investigacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo

NOTA: Quien valide el instrumento debe asignale una valoracion marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:  Cuestionario para describir el personal branding de los egresados de la carrera de administracién de una
universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.
OBJETIVO:  Describir el personal branding de los egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

DIRIGIDO A: Egrésados de la carrera de administracién de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

e, Gnad]
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR &W ZaLtcy
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : k/ MY{‘Q OMM

o 1482595

Fuente: Formato enviado por el Area de Investigacién de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo

NOTA: Quien valide el instrumento debe asignarle una valoracién marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para describir la empleabilidad de los egresados de la carrera de administracién de una

universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.
OBJETIVO:  Describir la empleabilidad de los cgresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

DIRIGIDO A: Egresados de la carrera de administracién de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR LW D‘W f/w

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : Vla,ea'fm ;

\
pn1 494595 2

Fuente: Formato enviado por el Area de Investigacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo

NOTA: Quien valide el instrumento debe asignale una valoracién marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para describir el personal branding de los egresados de la carrera de administracion de una
universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.
OBJETIVO:  Describir el personal branding de los egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

DIRIGIDO A: Egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente

APELLIDOS Y NOMBRES DELEVALUADOR : (Cpydoza Jern { Hanvel dutomy

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR . Maglster en do caedn

Manve] Cord%n &rmfu/
DNI (2855765

Fuente: Formato enviado por el Area de Investigacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallgjo

NOTA: Quien valide el instrumento debe asignarle una valoracion marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:  Cuestionario para describir la empleabilidad de los egresados de la carrera de administracién de una
universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.
OBJETIVO:  Describir la empleabilidad de los egresados de la carrera de administracion de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

DIRIGIDO A: Egresados de la carrera de administracién de una universidad privada de la ciudad de Chimbote-2018.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : Cordd3G Jerm)umj Honvgl Mtoro

; /
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : M@n@m o bdy cacion

Monwe| ity Cabio Jﬁmj"d
DNI 02855065

Fuente: Formato enviado por el Area de Investigacién de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo

NOTA: Quien valide el instrumento debe asignale una valoracién marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)

70



Anexo N° 05: COEFICIENTE ALFA DE CONBRACH DE CUESTIONARIO PERSONAL BRANDING
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El presente célculo corresponde a un instrumento de
13 preguntas y se realiz6 a una muestra piloto de 15
personas, con una escala de liker de 0 a 4, desde la

categoria "Totalmente en desacuerdo" hasta la

inaceptable

<=0,5

instrumento

tener

un

Para considerar

un

debemos

coeficiente mayor a 0.7

confiable,

categoria "Totalmente de acuerdo”, el orden es

indistinto, pueden hacerlo en el orden contrario, el

calculo sera el mismo
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COEFICIENTE ALFA DE CONBRACH DE CUESTIONARIO DE EMPLEABILIDAD
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11

12
13
14
15

0.923809524 0.6952381

0.838095

0.55238095 0.25714286

0.638095 0.2666667 0.352380952 0.4952381

0.6381

’. a

sumadevar/item 5.6571

Interpretacién

excelente

>0,9

(]

K
K -1

10
0.856

El presente calculo corresponde a un instrumento de 10

>0,8 bueno

¥
=

alfa

aceptable

>0,7

Vit

cuestionable

>0,6

preguntas y se realizd a una muestra piloto de 15
personas, con una escala de liker de 0 a 4, desde la

>0,5 malo

inaceptable

<=0,5

la

hasta

"Totalmente en desacuerdo"

categoria

instrumento

un

Para considerar

confiable,

el

’

categoria

un

tener

debemos

orden es

"Totalmente de acuerdo",

indistinto, pueden hacerlo en el orden contrario, el

calculo serd el mismo

coeficiente mayor a 0.7
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ANEXO N° 06 TABLA DE ANALISIS POR INDICADOR

Tabla 15: Resultado de cada pregunta del cuestionario de Personal Branding aplicada a los egresados de una universidad privada en la

Ciudad de Chimbote — 2018.

CUESTIONARIO PERSONAL BRANDING Totalmente en En Ni de acuerdo ni De Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo acuerdo

1. aConsideras que los c.or.locim.i(:zntos gue posees te habilitan como un 5 2% 10 129% 19 23% 35 | 43% 15 199%
buen profesional de administracion?
2. éiConsideras que las experiencias obtenidas en tu formacién profesional . . . . .
te distinguen frente a otros egresados de la carrera de administracion? 0 0% 6 7% 33 41% 30 | 37% 12 15%
3. éConsideras que posees las capacidades y estrategias obtenidas en tu
formacion profesional te distinguen frente a otros egresados de la carrera 1 1% 7 9% 27 33% 34 | 42% 12 15%
de administracién?
4. iConsideras que las manifestaciones de t.u'creat.i\,/idad te distinguen 0 0% 1 1% 19 539% 20 | a9% | 21 >6%
frente a otros egresados de la carrera de administracién?
5. éElaboras una propuesta personal que destaca los rasgos personales . . . . .
que las empresas aspiran como parte del perfil de sus trabajadores? 0 0% 4 5% 18 22% 49 | 60% | 10 12%
6. ¢Elaboras una propuesta personal que destaca los propdsitos y valores 0 0% ) 2% 33 21% 38 | 47% 3 10%
personales que puedes aportar en la empresa donde deseas laborar?
7. ¢El i fesional I

éElaboras una propuesta de imagen profesional que sea valorada por 0 0% 4 5% 24 30% 36 | aa% | 17 519%
los empleadores?
8. '¢'Elaboras unaT propuesta personal que destaca tu perfil profesional 0 0% 3 4% 51 6% 26 | 57% | 11 14%
haciéndolo atractiva para los empleadores?
9. ¢Tu propuesta personal es un prod.ucto gue consideras valioso tanto 0 0% 0 0% 13 16% 32 | 20% | 36 44%
para los empleadores como para la sociedad en general?
10. ¢En tu propuesta personal ofrecida a los empleadores consideras que
valor monetario o remuneracidon que estds dispuesto recibir por tus 0 0% 2 2% 20 25% 39 | 48% | 20 25%
servicios profesionales esta dentro de los parametros del mercado?
11. ¢Utilizas dif t di I difundi dert
pers¢on;I|§as iferentes medios o canales para difundir o vender tu marca 0 0% 0 0% 37 40% 38 | a79% | 11 14%
12. ¢éEnla promoc'ic'm de tu marc.a’ persopal difundes tgs méritos logrados, 0 0% 0 0% )8 35% 32 | 20% | 21 6%
tu aporte al trabajo y la generacion de vinculos profesionales?
13.¢Con5|dera‘s |mportante identificar las caracteristicas del mercado 0 0% 0 0% 13 16% 12 | 50% | 26 32%
laboral para difundir tu marca personal?

Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo
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Figura 15: Resultado de cada pregunta del cuestionario de Personal Branding aplicada a los
egresados de una universidad privada en la Ciudad de Chimbote — 2018.

43%

60%
57%

a1% 42%

49% 7% 48% 17%
44% 44%
419 409 20%
7%
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309
1ol0% 259855 6%
0% 1%
0
5% 5% % 4%
- 0%
r 5%
2% 29
1 % 1% 0%f] 0% I 0% %— I % 0%? I 0%?

iConsideras 2. iConsideras 3.  iConsideras 4 iConsideras 5. éElshorasuna6.  éElshorasuna7.  éElshorasunas. éElaborasuna 9. &Tu propuesta 10. iEntu 11. éUtilizas 12. éEnla
que los que las experiencias  que poseeslas que las propuesta personal propuesta personal  propuestade  propuesta personal  personalesun  propuesta personal dferentes medios o promocién de tu
conocimientosque  obtenidasen tu capacidadesy  manfestacionesde  que destacalos  que destaca los  imagen profesional  que destaca tu producto que ofrecida alos canales para marca personal
posees te habilitan formacidn estrategias tu creatvidadte  rasgospersonaks propdstos yvalores que seavalorada  perfil profesional  consideraswvalioso empleadores  dfundirovendertu  dfundestus
comoun buen profesional te obtenidasentu dstinguenfrente a quelasempresas  personales que por los. haciéndolo tanto para los consideras que  marcapersonal? mérios logrados, tu
profesional de  ditinguenfrentea formacién otrosegresados de aspiran como parte puedesaportaren  empleadores?  atractiva para los empleadorescomo valor monetarioo aporte altrabaio y
administracion?  otrosegresadosde  profesionalte la carrera de delperfil de sus  laempresa donde empleadores?  para lasociedad en remuneracion que la generacion de
la carrera de detinguenfrentea administracidn? trabajadores? deseas kborar? general? estas dspuesto vinculos
administracidn?  otrosegresados de recibir por tus. profesionales?
la carrera de servicios
sdministracion? profesionalesesta

dentro de los
parametros del
mercado?

Fuente: Tabla 15

Interpretaciones:

Del 100% de los encuestados, podemos decir que 49 egresados quienes representan el 60% de
la poblacidn experimental, consideran estar de acuerdo con elaborar una propuesta personal
que destaca los rasgos personales que la empresas aspiran como parte del perfil de sus
trabajadores.

Del 100% de los encuestados, podemos decir que 42 egresados quienes representan el 52% de
la poblacion experimental, consideran estar de acuerdo con que es importante identificar las
caracteristicas del mercado laboral para difundir su marca personal.

Del 100% de los encuestados, podemos decir que 7 egresados quienes representan el 9% de la
poblacién experimental, consideran estar en desacuerdo que las capacidades y estrategias
obtenidas en su formacién profesional los distingan frente a otros egresados de la carrera de
administracion.

Del 100% de los encuestados, podemos decir que 2 egresados quienes representan el 2% de la
poblacién experimental, consideran estar en desacuerdo con elaborar una propuesta personal
que destaque los propdsitos y valores personales que puede aportar en la empresa donde se
desea trabajar.
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Tabla 16: Resultado de cada pregunta del cuestionario de Empleabilidad aplicada a los egresados de una universidad privada en la Ciudad de

Chimbote — 2018.

CUESTIONARIO DE EMPLEABILIDAD Totalmente en En Ni de acuerdo ni De Totalmente de
desacuerdo desacuerdo | en desacuerdo | acuerdo acuerdo

1. {Consideras que posees la capacidad para ser competitivo dentro de 0 0% 0 0% 14 17% | a5 | 56% | 22 27%
una empresa?
2. - éConsideras que Rosees la capacidad para acceder o ascender a 0 0% 0 0% 15 19% | a4 | 5a% | 22 27%
mejores puestos de trabajo?
3. ¢C.on5|deras que eres com!aetltlvo !)ara acceder a un nuevo puesto de 0 0% 1 1% 18 22% | a5 | 56% | 17 21%
trabajo en el caso de conseguir un mejor empleo?
4. ¢{Consideras que posees la capacidad para acceder a un nuevo puesto
de trabajo en el caso de ser despedido o de culminacion de un contrato| 0 0% 1 1% 19 23% 39 | 48% | 22 27%
laboral?
5. ¢C.on5|deras .que la formacion que recibiste durante tu carrera 0 0% 12 | 15% 34 2% | 28 | 35% 2 9%
profesional es polivalente para desarrollarte en el mercado laboral?
6.¢Consideras que posees los conocimientos profesionales requeridos ) 2% 20 | 25% 22 27% 26 | 32% | 11 14%
para ser empleable en el mercado laboral?
7. .e_.Posees el dominio de una lengua extranj(?ra que te hace mas ) 2% 11 | 14% 30 37% | 26 | 32% | 12 15%
competitivo para ser empleable en tu carrera profesional?
8. éPosees la experiencia profesional requerida que te hace mas

.. . 0 0% 9 11% 29 36% | 30 | 37% | 13 16%
competitivo para ser empleable en tu carrera profesional?
9. ¢En el caso de ser empleable por una empresa muestras disposicion
a ser rotado o transferido a otra zona geografica distinta a la que te| 0 0% 5 6% 26 32% | 35 |43% | 15 19%
encuentras en la actualidad?
10. 'e_EI estable.a.mlento de tu red de contactos profesmnale's te ofrece 4 5% 15 | 10% 26 32% | 23 | 28% | 13 16%
ventajas competitivas para ser empleable en tu carrera profesional?

Fuente: Encuesta realizada a egresados de la Universidad Cesar Vallejo
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Figura 16: Resultado de cada pregunta del cuestionario de Empleabilidad aplicada a los
egresados de una universidad privada en la Ciudad de Chimbote — 2018.
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3
5%
2% 2%
0%0% 0%0% 0% 0% %
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1. iConsiderasque 2.  iConsiderasque 3. ¢Considerasqueeres 4. (Considerasque 5. iConsiderasquels 6 iConsiderasque 7.  iPaseesel dominio 8 iPoseesla 9 ifnelcasodeser 10 iElestablecimiento
posees la caparidad para  posees la capacidad para competitivo para accedera posees la capacidad para  formacion que recibiste  posees losconocimientos  de una Enguaestranjera  experienciaprofesional empleable por una de tu red de contactos
ser competitivodentrode  acceder o ascender a unnuevo puestode  accederaunnuevo puesto durante tu carrera profesonalesrequeridos que te hace mas requerida que te hace mas ~ empresa muestras. profesionaleste ofrece
una empresa? mejores puestos de trabajoenel casode  de trabajoen el caso de ser profesional es poln para ser emp enel o ftivo para r ¢ itivo para ®=r  dsposicina serrotado o ventajas competitivas para
trabajo? conse guir un mejor despedido o de para desrrolkrte en el mercado lzboral? empleable entucamera  empleable entucamera  transferidoa otrazona  serempleable en tu carrera
empleo? culminacién de un cortrato mercado laboral? profesional? profesonal? geografica distinta alague profesional?
|aboral? te encuentras en la
actualidad?

Fuente: Tabla 16
Interpretaciones:

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 39 egresados quienes representan el 48% de
la poblacidn experimental, consideran estar de acuerdo que poseen la capacidad de acceder a
un nuevo puesto de trabajo en el caso de ser despedido.

e Del 100% de los encuestados, podemos decir que 15 egresados quienes representan el 19% de
la poblacidn experimental, consideran estar totalmente de acuerdo que en el caso de ser
empleable por una empresa tienen disposicion a ser transferido a otra localidad.

o Del 100% de los encuestados, podemos decir que 4 egresados quienes representan el 15% de la

poblacién experimental, consideran estar totalmente en desacuerdo en que la red de contactos
ofrece ventajas competitivas para ser empleables.
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ANEXO N° 07 Recategorizacién por D

lementos del Personal Brand

-z

Imension e

D

ICATEGORIZACION

ing

TOTAL

15
14
14
13
16
13
16
19
15
15
14
16
16
16
12
14
16
20
17
13
18
16
15
15
16
17
19
19
14
14
16
13
14
19
17
15
16
15
14
12
12
13
15
1s
18
17
15
13
1s
18
19
14
16
14
18
16
18
19
13
14
1s
1s
14
17
14
16
10
10
12
16
10
10
14
11
19
20

PERSONAL BRANDING

Elementos

Encuestados

10
11
12
13
14
is
16
17
is8
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
a1
a2
a3
a5
a6
a7
a8
a9
50
51
52
53
5a
55
56
57
58
59
60
61
62
63
65
66
67
68
69
70
72
73
75
76
77
78
79
80
81

13
14
16
17

Percentil 20
Percentil 40
Percentil 60
Percentil 80
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ing

del Personal Brandi

ing
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Estrateg

imension

D

ICATEGORIZACION

TOTAL

20
21

19
20
20
20
17
19
18
19
20
22
21

20
19
20
20
22
22

17
19
21

22
15
22

19
17
17
19
19
19
22
20
20

19
16
18
16
20
20
21

20

19
18
18
21

18
19
20
20
20
21

19
17
22
20

19
22
20

19
22

18
19
21

20

19
18
15

18
20

18
17
19
17
21

19
18
14
21

20
24

PERSONAL BRANDING
Estrategias de MIKT personal

P9

P8

P7

P6

PS5

Encuestados

10
11

12
13
14
15
16
17
i8
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33

35

36
37
38
39

a1

a2

43

45

46

a7

49

50
51

52
53

55

56
57
58
59
60
61

62

63

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75

76
77
78
79
80

81
Percentil 20

Percentil 40
Percentil 60
Percentil 80

18
19
20
21
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MIX del Personal Brandi

ing

Market

-z

Imension

D

CATEGORIZACION

TOTAL

15
14
15
15
15
14
15
14
13
16
17
16
16
16
14
14
18
17
13
16
14
14
16
15
14
17
18
16
17
16
16
1s
17
16
16
16
19
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18
19
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17
18
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19
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15
19
18
18
16
17
19
17
15
16
15
18
16
17
18
16
16
15
18
14
13
14
15
14
13
14
14
15
14
16
15
13
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18

PERSONAL BRANDING

El MKT Mix personal

P13

P12

P11

P10

Encuestados
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11
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14
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19
20
22
23
24
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34a
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a3
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Percentil 20
Percentil 40
Percentil 60
Percentil 80

79
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16
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18
15
16
13
15
17
18
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15
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17
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14
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15
15
17
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14
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17
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16
13
20

ENMPLEABILIDAD
Tipos de empleabilidad
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P16

P15

P14

Encuestados
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12
i3
14
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16
17
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23
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36
37
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56
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81
Percentil 20

Percentil 40
Percentil 60
Percentil 80
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Anexo N° 08: TRABAJO DE CAMPO

€ - (C & htips//essurveymonkey.com/analyze/Sky 2BfjoPeQCi8s9fz5 2Fh3WS5Ak4nNIdIOTBUQI4tFkSTEZVCIO0x 2Fmalz75yyTtBmR Q 1 B
ZEnTu propuesta personal ofrecida a [os empleadores consideras que el valor .
monetario o remuneracion que estas dispuesto a recibir por tus servicios
profesionales esta dentro de los parametros del mercado?

Answered: 16 Skipped: 0
Totalmente en
desacuerdo
En desacuerdo l

Ni de acuerdo
ni en...
i _
Totalmente de
acuerdo
0% 10% 20% 30% 40%  30% 60%  T0%  80%  90% 100%
OPCIONES DE RESPUESTA ¥  RESPUESTAS v
+ Totalmente en desacuerdo 6,25% 1
~ Endesacuerdo 6,25% 1
~  Nideacuerdo ni en desacuerdo 37,50% 6
~ Deacuerdo 37.50% 6 ~
+ Totalmente de acuerdo 12,50% 2
TOTAL 16

& > C @ https//essurveymonkey.com/analyze/Sky_2BfioPeQCiBS9fz5_2Fh3W5Ak4nNIdIOTBUQIAtFkSTEZVCI0x%_2Fmalz75yyTtBmR Q T e

éConsideras que las manifestaciones de tu creatividad te distinguen frente a
otros egresados de la carrera de administracion?

Answered: 16 Skipped: O

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo
nien...

De acuerde

Totalmente de
acuerdo

0% 10%  20%  30%  40%  50%  B80%  70%  80%  S0% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA ~  RESPUESTAS -

+ Totalmente en desacuerdo 0,00% 0

+ Endesacuerdo 0,00% 0

+  Nidezcuerdo ni en deszcuerdo 18,75% 3

~ Deacusrdo 50,00% 8 "
~  Totalments de zcusrdo 31,25% 5

TOTAL 16

ST I )
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&« > C @ https;//es.surveymonkey.com/analyze/Sky_2BfjoPeQCi859fz5_2Fh3W5Ak4nNIdIOTBUQI4tTkSTEZVCI0x_2Fmalz75yy7tBmR Q e i

P16 Personalizar Guardar como ¥ -

{Consideras que eres competitivo para acceder a un nuevo puesto de trabajo
en el caso de conseguir un mejor empleo?

Answered: 16 Skipped: O

Totalmentz en
desacuerdo

En desacuerdo

Ni de zcuerda
nien...

peasuer _

Totalmente de
acuerdo

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  ©80%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA ~  RESPUESTAS -
~ Totalmente en desacuerdo 6,25% 1

~ Endesacuerdo 0,00% Q I
~  Nide acuerdo ni en desacuerdo 0,00% o

~ Dezcuerdo 56,25% 2 -

~ Totalmente de acuerdo 37,50% 3

TOTAL 16 M

&« 5> C & https;//es.surveymonkey.com/analyze/Sky 2BfjoPeQCi859fz5_2Fh3W5Ak4nNIdIOTBUQI4tkSTEZVCIO0x 2Fmalz75yy7tBmR a 1 e

¢Elaboras una propuesta personal que destaca los rasgos personales que las
empresas aspiran como parte del perfil de sus trabajadores?

Answersd: 16 Skipped: 0

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo
nien.
pesause _
Totalments de
acuerdo

0% 0%  20%  30%  40%  30%  G0%  70%  80%  90% 100%

{Obtén ayuda!

OPCIONES DE RESPUESTA ~  RESPUESTAS -

~ Totalmente en desacuerdo 0,00% 0

~  Endesacuerdo 0,00% o

~«  Ni de acuerdo ni en desacuerdo 31,25% 5

~ Deacuerdo 62,50% 0

~  Totalmente de scuerdo 5,95% 1 -

TOTAL 16

surveymonkey.com/.../Sky_2BfoPeQCiBS05_2Fh3WSAKAnNIIOTBUQMHKSTEZV.., s
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&« > C & https;//es.surveymonkey.com/analyze/Sky 2BfjoPeQCi8S9fz5_2Fh3W5Ak4nNIdIOTBUQI4tkSTEZVCI0x 2Fmalz75yy7tBmR a e :

iConsideras que posees los conocimientos profesionales requeridos para ser
empleable en el mercado laboral?

Answersd: 16 Skipped: O

Totalmente en
desacuerdo

S |

Ni de acuerdo
nien...

precseree _

Totalmentz de
acuerdo

0% 0%  20% 30% 40% S0% 60%  70% 0%  90% 100% ®
OPCIONES DE RESPUESTA ~  RESPUESTAS - E
~ Totalmente en desacuerdo 0,00% o
~  Endesacuerdo 8,25% 1
~  Nideacusrdo ni en desacuerdo 6,25% 1
¥ Deacuerdo 75,00% 2
~ Totalmente de acuerdo 12,5006 2 -
TOTAL 1%

&« > C # https://es.surveymonkey.com/analyze/Sky 2BfjoPeQCi859fz5_2Fh3W5AkAnNIdIOTBUQIAHkS TEZVCI0x_2Fmalz75yy7tBmR a e
P4 Personalizar ‘Guardar como ¥ -
{Consideras que posees la capacidad para ser competitivo dentro de una
empresa?

Answered: 16 Skipped: 0

Totalmentz en
desacuerdo

En desacuerda

Ni de zcuerda
nien...

e eueree _

Totalmente de
acuerdo

0% 10%  20%  30%  40%  S0%  B0%  70%  B0%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA ~  RESPUESTAS -
~  Totalmente en deszcuerdo 6,25% 1

~ Endesacuerdo 0,00% Q

~  Nide acuerdo ni en desacuerdo 6,25% 1

~  Deacuerdo 43,75% 7 -

~ Totalmente de acuerdo 43,75% 7

TOTAL 1% 4
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[ @ st e suneghionkey -per- X —

&« > C @ https;//es.surveymonkey.com/analyze/Sky_2BfjoPeQCi859fz5_2Fh3W5Ak4nNIdIOTBUQIAtTkSTEZVCI0x_2Fmalz75yy7tBmR Q e i
o7 S——
¢Elaboras una propuesta de imagen profesional que sea valorada por los
empleadores?

Answered: 16 Skipped: 0

Totalments en
desacuerdo

En desacuerdo
Ni de zcuerda
nien...
pranaE _
Totalmente de
acuerdo

0% 10%  20%  30%  40%  50%  B0%  70%  80%  90% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA ~  RESPUESTAS -

w Totalmente en desacuerdo 6,25% 1

~  Endesacuerdo 0,00% Q

~  Nideacuerdo ni en desacuerdo 18,75% 3

~  Dezcuerdo 62,50% 0 ~
~ Totalmente de acuerdo 12,50% 2

TOTAL 16

&« > C @ https://es.surveymonkey.com/analyze/Sky 2BfjoPeQCi859fz5_2Fh3W5Ak4nNIdIOTBUQI4HkSTEZVCI0x_2Fmalz75yy7tBmR aQ e H

P23 ‘Guardar como ¥

¢El establecimiento de tu red de contactos profesionales te ofrece ventajas
competitivas para ser empleable en tu carrera profesional?

Answered: 16 Skipped: O

Totalmente en
oes2cusrdo

racis [
Nide acuerdo
nien..
peasuer _
Totalments de
acuerdo

0% 10%  20%  30%  40%  50%  B0%  70%  80%  S0% 100%

OPCIONES DE RESPUESTA ¥  RESPUESTAS -

~  Toralments en desacuerdo 0,00% 0

~  Endesacusrde 6,25% 1

w  Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18,75% 3

~ Deacuerdo 68,75% mn ~

~  Totalmente de acuerdo 6,25% 1 I
TOTAL 16
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ANEXO 09: ACTA DE ORIGINALIDAD DE TESIS

Cédigo : F06-PP-PR-02.02
UCV ACTA DE APROBACION DE Versién : 09
UNITERSIOA ORIGINALIDAD DE TESIS Fecha : 12-12-2018
CESAR VALLEJO Pagina : l1del

Yo, Randall Manolo Gutierrez Chilca, Docente de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Escuela Profesional de Administracién de la Universidad César
Vallejo - Chimbote, revisor de la tesis titulada:

“Personal Branding y Empleabilidad de los egresados de la carrera de administracién
de una universidad privada de la ciudad de Chimbote - 2018, del (de la) estudiante
Nicuesa Vera Sebastian Alberto constato que la investigacién tiene un indice de
similitud de 20% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

Lugar y Fecha: Nuevo Chimbote 12 de Diciembre de 2018

Randall Manolo Gutierrez Chilca

DNI: 41942904
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ucC

UNIVEASIDAD
CESM VALLER

ACTA DE APROBACION DE
ORIGINALIDAD DE TESIS

Codigo
Versidn
fecha

Pagina

: FO&-PP-PRO202
sl

: 12-12-2018

: ldel

Yo, Randal Manolo Cutierez Chiica, Docente de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Escuela Profesional de Administracion de la Universidad César
Valiejo - Chimbote, revisor de la tesis titulada:

“Personal Branding y Empleabilidad de los egresados de la carrera de administracion
de una universidad privada de la ciudad de Chimbote - 2018", del (de la) estudiante
Huerta Loayza Celeste Leonor constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 20% verificable en el reporte de originalidad del programa Tumitin,

El suscrito analzéd dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César

Valigjo.

Lugar y Fecha: Nuevo Chimbote 12 de Diciembre de 2018

Randall Manolo Gutierrez Chilca
DNI: 41942904
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ANEXO 10: AUTORIZACION DE PUBLICACION

Cédigo : FOB-PP-PR-0202
Ucv AUTORIZACION DE PUBLICACION DETESIS | versién

: 09
ULV | ™ 6N REPOSITORIO INSTITUCIONALUCY | Fecho = 23032018
ot Pagina : ldel

& 1 . - 7 .
Yo Leleste boovor bwe r’ﬁ)lowyu. identificado con DNIN° . 31072 e

.....................................

O . dad A
Egresado de la Escuela Profesional de ...... Administracon dela

Universidad César Vallejo, autorizo (X Noautorizo ( ) ladivulgaciény comunicacion publica

de mi trabajo de Investigacién titulado :
. Versonal Brondima 3 Empleclot|'dad de los egrescdos de

'\J e 4
Loy Corgeee  de Administreadn de una Untversidad prvada

(nttp://repositorio.ucy.edu pe/), segun lo estipulado en el Decreto Legislativo §22, Ley sobre
Derecho de Autor, Art.23 y Art. 33,

Eundamentacion en caso de no autorizacion:

............
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Codign : FOS-PP-PRO202
UCV AUTORIZACION DE PUBLICACION DETESIS | version 09
UL N | ENREPOSITORIO INSTITUCIONALUCY | fecha @ 23032018

| S | Pagina_: lde

vo Sedastian. Al éele. Mewn, NEK. . identificado con DNIN® FzAIHAFS .
Egresado de |a Escuela Profesional de _!q"Jmf”I—E'fl(‘i“ﬂl'ﬂ’# o de la

Uriversidad César Vallejo, autorizo (), No autorize | ) ladivulgacidn y comunicacidn pablica

de mi trabajo de investigacin titulado :

. Personal... Blanding. . Enfitakilidad 48105 ERIF0S de la
.,.Eﬂ?_’l‘fﬁ?‘.....éﬂ_...,géﬂiﬂr.ﬂrﬂ.smﬁ.......d.E_.__.t?.ﬂﬁ_.&.—'.{?r.!!ﬂ?x,é!ﬂ_é..,.f.l.’.-!’..‘!fi'ﬂ!?{!..s-:’.f,‘f
hf'“@"'ﬂ*("‘:‘iﬂmé"’ﬁ'z‘”g" en el Repositorio Institucional de la UGV

{htto:/ /repositorio uew.edu.pe/], segdn lo estipulado en ol Decreto Legislativo 822, Ley sobre
ferecho de Autor, Art.23 y AL 33,

Fundamentacidn en caso de no autorizacidn:

Firma

on J2A2H1T3
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ANEXO 11: AUTORIZACION DE VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

EP DE ADMINISTRACION

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

CELESTE LEONOR HUERTAS LOAYZA

INFORME TITULADO:

“PERSONAL BRANDING Y EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
DE ADMINISTRACION DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LA CIUDAD DE
CHIMBOTE-2018"

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

LICENCIADA EN ADMINISTRACION

SUSTENTADO EN FECHA: 05/12/2018

FIRMA D NCARGA! E INVESTIGACION
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El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

EP DE ADMINISTRACION

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

SEBASTIAN ALBERTO NICUESA VERA

INFORME TiTULADO:
“PERSONAL BRANDING Y EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS DE LA
CARRERA DE ADMINISTRACION DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LA
CIUDAD DE CHIMBOTE-2018"

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

SUSTENTADO EN FECHA: 05/12/2018
NOTA O MENCION: Trece (13) ~ Fw




