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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo primordial determinar la relacién
entre la Motivacion y el Desempefio Laboral de los trabajadores de la Gerencia Subregional
de Alto Amazonas- Loreto -2013; para ello, se utilizo un disefio correlacional, dentro de la
investigacion no experimental; se contd con una muestra de 82 trabajadores a través del
muestreo no probabilistico; para la recoleccion de datos se aplicd un cuestionario y la
encuesta; el proceso estadistico para la obtencion de resultados se realizd por medios
tecnologicos como el software SPS Y Excel. Los resultados obtenidos producto de la
aplicacion de formulas estadisticas correlacion de Pearson y la distribucion t-Student, para
la verificacion de la hipdtesis, obteniéndose un valor calculado de tc = 16,57 y un valor
tabular de t; =1,664 (obtenido de latabla de probabilidad de la distribucion t de Student con
80 grados de libertad), verificando que el valor calculado es mayor que el tabular, el cual
permite que la hipétesis nula se ubique dentro de la region de rechazo. Por consiguiente, con
un 95% de confianza, se acepta la hipdtesis alternativa; es decir se acepta la hipotesis de la
investigacion. Se llego a la conclusion, la motivacion y el desempefio laboral de los
trabajadores de lainstitucion en estudio son dependientes significativamente en laestadistica;
lo que indica, si un colaborador se siente con ganas de realizar un buen trabajo, su desempefio
sera 6ptimo; en cabio si estad desmotivado y desganado su rendimiento en el trabajo no sera

productivo.

Palabras clave: Motivacion, Desempefio Laboral
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ABSTRACT

This research had as main objective to determine the relationship between motivation and
job performance of workers Sub Regional Management Loreto Alto Amazonas -2013; for it
was used a correlational design, within the non-experimental research; he had a sample of
82 workers through non-probability sampling; for data collection and survey questionnaire
was applied; statistical process for obtaining results was carried out by technological means
such as SPS and Excel software. The results obtained product of the application of statistical
formulas Pearson correlation and t-Student distribution for verification of the hypothesis,
obtaining a calculated value tc = 16.57 and a tabular value of tt = 1.664 (from Table
probability of Student's t distribution with 80 degrees of freedom), verifying that the
calculated value is greater than the tabular, which allows the null hypothesis to be located
within the rejection region. Therefore, with 95% confidence, the alternative hypothesis is
accepted; it is the research hypothesis is accepted. He concluded, motivation and job
performance of workers of the institution under study are significantly dependent on
statistics; indicating, if an employee feels eager to do a good job, their performance will be
optimal; in rafter if you are unmotivated and listless performance at work will not be

productive.

Keywords: Motivation, Work Performance
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