ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

“Aplicacion de estrategias didacticas para desarrollar la inclusion
educativa en los nifios y nifias de cuatro afios de una institucién educativa
pUblica, Trujillo, 2018

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:
LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

AUTORAS:
Fonseca Diaz, Erika Jeanette

Vidal Rodriguez, Ménica Estefany

ASESOR:

Dr. Jorge Saenz Piedra

LINEA DE INVESTIGACION:

Atencion integral del infante, nifio y adolescente

TRUJILLO - PERU

2018



PAGINA DEL JURADO

Dr. Jorge Octavio Saenz Piedra

PRESIDENTE

Mg. Elva Ayme Del Castillo Montoro

SECRETARIO(A)

Mg. Karem Margot Arce Gutierrez

VOCAL



DEDICATORIA

A Dios, por ser nuestro padre
todopoderoso, que siempre me brindo la
fortaleza espiritual para seguir adelante a
pesar de los multiples obstaculos que hubo
en mi camino.

A mis padres Aurora Baltazara Diaz
Guarniz y Valeriano Fonseca Rosales,
guienes me dieron la vida e inculcaron los
valores; a pesar de los momentos dificiles
siempre han estado brinddndome su amor

y apoyo incondicional.

A mis hijas, quienes son la luz de mis ojos
y mis tesoros mas preciados, debido a que
siempre confiaron en mi, motivandome
constantemente a seguir, cumplir mis
metas; a pesar de las dificultades,
motivandome con su cariio vy

comprension.

A mi esposo, compariero de toda la vida,
quien me demostr6 en muchas ocasiones
su apoyo infinito durante el trayecto de la

culminacién de mi carrera profesional.

La autora

Erika Jeanette Fonseca Diaz



DEDICATORIA

A Dios, por permitirme llegar hasta donde
estoy, brindarme las habilidades
necesarias y guiar mi camino hasta esta
ultima fase, la cual es el comienzo de mi

vida como profesional

A mis padres y hermanas; por apoyarme
en todos los aspectos en este recorrido
como estudiante, brindandome con mucho
esfuerzo la posibilidad de graduarme como

licenciada en educacion inicial

A las personas que  estuvieron
apoyandome durante la elaboracién de
todo este proyecto de tesis, informandome,
guiandome y preparandome durante todo
este proceso.

A mis profesoras por sus ensefianzas y
criticas constructivas que permitieron

mejorar mi formacion como docente.
La autora

Ménica Estefany Vidal Rodriguez



AGRADECIMIENTO

A nuestros padres y familiares, quienes
son los pilares de nuestras vidas y por
habernos apoyado incondicionalmente e
hicieron posible con su apoyo, sus
orientaciones y consejos precisos en los
momentos que mas lo necesitabamos;
para que asi culminemos nuestra carrera

profesional.

A nuestro asesor, el Dr. Jorge Séaenz
Piedra, por ser un importante guia, durante
el desarrollo de nuestra tesis, por sus
sabias enseflanzas y por habernos

brindado siempre su apoyo en la asesoria.

A la ILE N°1564, y en especial a la
profesora del aula de cuatro afos, por
brindarnos constantemente las facilidades
necesarias para llevar a cabo nuestro

proyecto de investigacion.

Las autoras



DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Yo, Monica Estefany, Vidal Rodriguez estudiante de la Facultad de Educacion e
Idiomas, de la Escuela Académica Profesional de Educacion Inicial de la
Universidad César Vallejo, identificado (a) con DNI N°70392967, con la tesis
titulada:

“APLICACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA DESARROLLAR LA
INCLUSION EDUCATIVA EN LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, TRUJILLO, 2018”

Declaro bajo juramento que:
1. La tesis es de mi autoria

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes
consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3. La tesis no ha sido auto plagiado; es decir, no ha sido publicada ni presentada

anteriormente para obtener algun grado académico previo o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presentan en la tesis se

constituirdn en aporte a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude, (datos falseados), plagio, informacion sin citar a
autores) auto plagio (presenta como nuevo algun trabajo de investigacién propio
que ya ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacién ajena) o falsificacion
(representar falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones
gque de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la

Universidad César Vallejo.

Trujillo, 05 de diciembre del 2018

Monica Estefany Vidal Rodriguez

DNI N°70392967



DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Yo, Erika Jeanette, Fonseca Diaz, estudiante de la Facultad de Educacion e
Idiomas, de la Escuela Académica Profesional de Educacion Inicial de la
Universidad César Vallejo, identificado (a) con DNI N°718180363, con la tesis
titulada:

“APLICACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA DESARROLLAR LA
INCLUSION EDUCATIVA EN LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, TRUJILLO, 2018”

Declaro bajo juramento que:
1. La tesis es de mi autoria

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes

consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

3. La tesis no ha sido auto plagiado; es decir, no ha sido publicada ni presentada

anteriormente para obtener algan grado académico previo o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presentan en la tesis se
constituiran en aporte a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude, (datos falseados), plagio, informacion sin citar a
autores) auto plagio (presenta como nuevo algun trabajo de investigacién propio
gue ya ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacién ajena) o falsificacion
(representar falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones
que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la

Universidad César Vallejo.

Trujillo, 05 de diciembre del 2018

Erika Jeanette Fonseca Diaz

DNI N°18180363

Vi



PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado, presentamos ante ustedes la Tesis titulada
“Aplicacion de Estrategias Didacticas para desarrollar la Inclusion Educativa en
los nifios y nifias de cuatro afios de una institucion educativa publica, Trujillo,
2018”. Con la finalidad de determinar que la aplicacién de estrategias didacticas
desarrolla la inclusién educativa en nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa N°1564— Trujillo — 2018, en cumplimiento del reglamento de Grados y
Titulo de la Universidad César Vallejo para obtener el titulo profesional de
Licenciadas en Educacion Inicial.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

Las autoras

Vi



INDICE

PAGINA DEL JURADO ......oouiitiiitieieteee ettt ettt ettt ettt et et et ese et ete et ese et esestesestessssessetesessensases [
DEDICATORIA ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e eeeeeee et teteeseeseesessseneasennennnnnne ii
AGRADECIMIENTO ... iv
DECLARACION DE AUTENTICIDAD........ceiuieiteieteeeteeeete et eteae ettt es et s seeaeresaene e v
PRESENTACION ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt s et et e st ese et eaeesese st ensssesssteneasens Vi
RESUMEN. ...ttt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt e eeeeeeeteteesseeeesessseesssnsennsnnnne X
AB S T R A T Xi
I INTRODUGCCION ..ottt ettt ettt et et ea et e eaese et esseaess st esesseseetennase s are s anens 12
1.1. Realidad ProblematiCa ......coueeiieiieeeeee ettt 12
0 N ] o - | o L o L T TR 15
1.3. Teorias relacionadas @l TEMI@ ......coceiiiiiiiiii ittt sttt e s esaree s 18
1.4. Formulacion del problema ... s 36
1.5, JUSTIFICACION ..ttt ettt be e st st e e be e sbe e saeesaee e 36
1.6 HipOtesis de INVESTIZACION. ......uei ittt ettt e ctee e e et e e e e eatae e e e araeeeeabaeeesnnaeeenan 37
A O o Ty Yo X ={=T o 1= - | U 38
[ METODO ..ottt ettt ettt et et e s et et et e s et et e et e se et esestess et enestess et eneate s etensanens 39
2.1. DiseN0 de INVESTIZACION.....cccciiiieeeitee ettt et e e et e e e e tae e e e e are e e e eateeeeentaeeeenrenas 39
2.2. Variables y operacionalizacion ..........cooouiiiieciiiie et 40
G T oY o - [ol (o] YA 41U =] - F PR 42
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad............c.............. 44
2.5. Método de analisis de datos .......ccceevieriiriiiiieceee e 45
N I X o 1=Tot {0 1 <] 4 (ol XU 46
I RESULTADOS ...ttt ettt ettt ettt et ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeees 47
IV, DISCUSION ...ttt ettt 56
V. CONCLUSIONES ... 58
VI. RECOMENDACIONES ... ..o 59
REFERENCIAS ... 60
ANEXOS

Anexo 1. Test de inclusién educativo

Anexo 2. Validacion

viii



Anexo 3. Bases de datos
Anexo 4. Programa experimental

Anexo 5. Constancia



RESUMEN

Esta investigacién tuvo como objetivo determinar que la aplicacion de estrategias
didacticas desarrolla la inclusién educativa en los nifios y nifias de cuatro afios de
una institucion publica, se trabajé en una muestra de 57 entre nifios y nifias de
cuatro afios de una poblacion de 163 alumnos , se emple0 la lista de cotejo y el
test de inclusion el cual fue validado por tres expertos en educacion inicial con grado
de maestria con una puntuacion alta, los cuales brindaron la informacion necesaria
para la investigacion, esta investigacion tuvo una confiabilidad de 0.908 segun
Richardson cuyo resultado fue elevada. Se elabor6 y aplico un programa basado
en quince sesiones correspondientes a las dimensiones: participacion,
agrupamientos diversos y socializacion, cuyos datos fueron sometidos a medidas
estadisticas para procesarlos, los cuales nos dieron como resultado que los nifios
y nifias de cuatro afios del grupo experimental en el nivel de inclusién educativa, en
el pre test, en las dimensiones: participacion y agrupamiento el 57 % y 39 % se
localiz6 en el nivel regular y en socializacion el 46 % en proceso (Tabla 2). Y en el
post-test, en participacion, agrupamiento y socializacion se hallaron en el nivel
bueno con el 71 %, 57 % y 64 %; gracias a la acertada aplicacion del programa.
(Tabla 2). Para la comprobacion de la hipétesis relacionado al grupo experimental
se utilizé la Prueba T, obteniendo un nivel de significancia de ,000, que es menor a

la significancia estandarizada de 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula.

Palaras claves: Inclusion educativa, estrategias didacticas, participacion,

socializacion y agrupamientos diversos.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine that the application of didactic
strategies develops educational inclusion in four-year-old boys and girls from a
public institution, a sample of 57 four-year-old boys and girls from a population of
163 boys and girls was worked on, and the observation guide and inclusion test
were used, which was validated by three experts in initial education with a master's
degree with a high score, who provided the necessary information for the research.
This research had a reliability of 0.908 according to Richardson, whose result was
high. A program was elaborated and applied based on fifteen sessions
corresponding to the dimensions: participation, diverse groupings and socialization,
whose data were submitted to statistical measures to process them, which gave us
as a result that the boys and girls of four years of the experimental group in the level
of educational inclusion, in the pre-test, in the dimensions: participation and
grouping 57% and 39% were located in the regular level and in socialization 46% in
process (Table 2). And in the post-test, in participation, grouping and socialization
were in the good level with 71%, 57% and 64%; thanks to the correct application of
the program. (Table 2). For the verification of the hypothesis related to the
experimental group, Test T was used, obtaining a significance level of ,000, which
is less than the standardized significance of 0.05, therefore, the null hypothesis is

rejected.

Keywords: Educational inclusion, didactic strategies, participation, socialization and

diverse groupings.

Xi



|. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica

Al mencionar el termino inclusion visualizamos muchos aspectos, entre estos el que
esta enfocado a la educacion, el cual, no se esta poniendo en practica de la mejor
manera, y no solo es asi en nuestro pais, sin0o que esto se extiende a nivel
internacional. En Espafia la inclusion educativa necesita una mejor evaluacion en
lo referido a las précticas educativas y procesos escolares, ya que los cambios que
se han venido realizando se han ejecutado de una manera parcial y sin obtener

avances positivos. (Martinez, Haro y Escarbajal, 2010).

Otro problema que aqueja la situacion educativa en Espafia con respecto a
inclusién, es debido a que no se logra un andlisis para conocer lo que ocurre en
cada una de sus comunidades, ciudades y colegios; lo cual ocasiona que no se
conozca sobre las necesidades de cada nifio, otro factor que esta fallando son los
docentes, los cuales carecen de buenas practicas, estrategias, disefios curriculares
y materiales de apoyo que permitan fomentar la inclusién en sus estudiantes.
(Martinez, Haro y Escarbajal, 2010). Cabe resaltar que el docente es una pieza
indispensable para que este proceso de inclusion educativa sea efectivo.
Hernandez, Recalde y Luna (2015, citado por Marque, 2004) afirma: “los docentes
son los agentes que ayudan a conseguir los logros en el aprendizaje de los
estudiantes, esto a través de practicas educativas, (...); ademas hacen uso de una

gran variedad de estrategias que les permiten facilitar el proceso educativo.” (p.76).

Por otro lado, en México, Morga (2017, cita al Programa Sectorial de Educacion,
2013), citado en menciona que: “Es necesario disminuir las barreras que impiden
el acceso al servicio educativo, esto con practicas inclusivas que ayuden a eliminar
todo tipo de exclusiones ya sea de tipo fisica, de género o cualquier limitacion que

pueda presentar.” (p. 21).

En México, actualmente la educacion no ha podido ser homogénea, pese al
esfuerzo realizado la educacion es irrelevante para ciertos grupos, esto debido a la
mala adaptacién en aspectos sociales y culturales, llevando a ocasionar
desigualdades de origen y por consiguiente truncando el desarrollo de una

educacion inclusiva. (Blanco, 2011).
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Cabe resaltar que, en los tres estados de México, uno de cada cinco ciudadanos
mayores de 15 afios es analfabeto, y esta cifra aumenta en cuanto a la primaria
culminada se refiere, ya que mas del 30% de ciudadanos mayor de 15 afios no la

termino. Blanco (2011, citado por Conapo, 2000).
Blanco (2011) expresa que:

Estas diferencias suponen entornos muy distintos para el trabajo de las
escuelas: diferentes condiciones de educabilidad de los nifios, diferentes
demandas y percepciones sobre el valor de la educacion por parte de las
familias. Bajo estas condiciones la propuesta de una educacion igual para

todos no sélo es utdpica: también es injusta. (p. 56).

Munoz (2012) afirma: “El factor que empeora la inclusion educativa, es el mal
manejo de las posibilidades ante el acceso al servicio educativo, lo que genera que
no todos los estudiantes obtengan el acceso a una educacion de calidad y
equitativa.” (p.154). Esto se origina debido a las malas distribuciones de los
recursos economicos, y a las incorrectas decisiones tomadas por agentes no
preparados en base a reformas educativas, evaluacién magisterial y asignacion de

plazas. (Mufioz, 2012).

En base a las estrategias planteadas para mejorar la situacion por la que atraviesa
México con respecto a su educacion, no se conoce ninguna reforma, ni programa
gue haya generado efectos totalmente favorables en el sistema educativo. Lo cual
se ha debido a deficiencias en el disefio de las propias intervenciones; y, en otros,

a errores cometidos al implementarlos. (Mufioz, 2012).

En cuanto a nivel nacion se refiere, Pasco, el aspecto educativo no tiene una vision
de desarrollo ni desarrollo rural, ya que sus autoridades no plantean alternativas de
desarrollo, tanto las regionales, provinciales y distritales muestran un
desentendimiento a lo referido con asuntos educativos y carecen de preocupacion
por el aprendizaje para los alumnos. Cabe resaltar que aln no se evidencia ningun
proyecto o planteamiento de estrategias que propicien una educacion de calidad
sin exclusion. (MINEDU, 2015).

13



En Loreto, durante los afios 2004 y 2007 la inversion por alumno en los niveles
educativos fue mayor al promedio nacional, y a partir del aflos 2008 esta inversion
disminuyo llegando a estar debajo del promedio nacional, ademas en el afio 2004
todas las provincias de Loreto se encontraron en el indicador mas bajo con respecto
a educacion basado en sus tres servicios basicos; lo alarmante es que en la
provincia de putumayo el acceso a estos es nulo, lo cual refleja una gran falta de
inclusion educativa para estos estudiantes a comparacion de las demas provincias.
(MINEDU, 2015).

En cuanto en Apurimac, su proyecto educativo regional, ha considerado
incrementar politicas educativas las cuales abastezcan las necesidades en el
ambito educativo de los alumnos de la regién, considerando los quechuas
hablantes en las instituciones educativas, debido a que esta lengua no esta muy
generalizada; esta region no cuenta con docentes preparados para atender las
necesidades de cada estudiante, ni estan preparados para innovar con estrategias
que permitan facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje, adecuandose al
curriculo regional. (MINEDU, 2016).

A lo referido a las condiciones en infraestructura y tecnologia estas zonas no
cuentan con un acceso amplio, ya que son pocos los centros que cuentan con estos
servicios, ocasionando que la educacioén no sea inclusiva para todos los estudiantes
de la region. (MINEDU, 2016).

En lo que respecta a las regiones del Perd, no se consigue una inclusién, ya que
las regiones rurales son las que sufren este impacto y son perjudicadas. En el pais
tres de cada cinco centros escolares ubicados en zonas rurales, no cuentan con
servicios de agua y saneamiento, mientras que en las zonas urbanas uno de cada

cinco no cuenta con esos servicios. (MINEDU, 2011).

Y cuando a infraestructura se refiere el panorama es parecido, ya que, en las zonas
rurales del pais, la infraestructura de los centros no es la adecuada, comparadas a
centros de la capital, por otro lado, los docentes no estan correctamente preparados
para atender las necesidades de los alumnos, debido a que se centran en un
modelo Unico de ensefianza, dejando de lado las diferentes habilidades que puedan
tener los estudiantes. (MINEDU, 2011).
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Otro problema que refleja la falta de inclusion educativa en estas zonas es
visualizado, cuando estudiantes de las distintas zonas se relacionan, ya que esto
desencadena discriminacion y exclusion, esto a raiz de que la ensefianza no ha

sido basada en un enfoque inclusivo. (MINEDU, 2011).

En la institucion educativa N° 1564, pudimos observar que hay ciertos casos de
exclusion, los cuales no solo son hacia nifilos con NEE (necesidades educativas
especiales), sino también debido a la condicién social (algunos nifios son burlados
por utilizar vestimenta en no muy buenas condiciones; lo cual ocasiona que se aisle
de sus compafieros); otra causa también deriva a que algunos nifios tienen
conductas cohibidas, esto quiere decir que son timidos al expresarse; y esto hace
gue sus compaferos los excluyan de los juegos. Cabe resaltar que hasta ahora el
grado de interés de los padres es minimo, ya que, a la primera reunién de la
totalidad de los padres, solo asistié un minimo porcentaje. Lo que refleja que le dan
mas importancia al trabajo que a sus hijos. Por parte del profesorado, las
estrategias que utilizan no son muy adecuadas y ademas son rutinarias, hace falta
una serie de estrategias que sean de mejor provecho para lograr la inclusion de los
nifos que presenten algunas dificultades, de esa manera el resultado de los logros

esperados sera de calidad y equidad.

1.2. Trabajos Previos
Cerdn, E. (2015) tesis: “Una mirada al modelo de gestion de la institucion educativa

departamental general Santander sede campestre”, tiene el objetivo de proponer
lineamientos para un modelo de gestion para la |.E.D General Santander de Sibaté,
sede campestre, con curriculos y politicas que abarquen procesos de inclusion, en
énfasis a los cambios que suceden en las instituciones en el periodo 2009, para lo
cual se realiza una investigacion cualitativa, considerando como muestra 10
docentes que trabajan en la sede campestre, esto concluye en que se logra
evidenciar el plan de trabajo que utiliza tanto el plan docente como directivo, para
modificar las actividades de aprendizaje dentro de los salones con el fin de hacer
participe a todos los estudiantes en el proceso educativo. Ademas se da a conocer
gue mediante la interaccion de docente y estudiante se puede obtener estrategias
gue permitan que el aprendizaje sea concreto y adaptado a las habilidades de cada

estudiante.
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Simental, M. (2015), tesis: “El liderazgo directivo y docente como estrategia de
inclusion educativa”, Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey,
México, tiene como obijetivo identificar las practicas de liderazgo directivo y docente
gue hacen posible implementar en las escuelas de educacion basica del estado de
Guanajuato el enfoque inclusivo y la atencion a la diversidad, cuyo disefio de
investigacion es de caracter cualitativo de tipo de estudio de caso, para este trabajo
la muestra esta constituida por docentes de una escuela regular de educacion
preescolar del estado de Guanajuato, y concluye que la inclusion en las escuelas
se fomenta cuando esta presente la motivacion durante el proceso educativo, el
cual debe ser un trabajo colaborativo, con gestidn y capacitacion, las cuales deben
ejecutarse con liderazgo tanto de los docentes como directivos, esto genera que
ellos tengan otra actitud generando bienestar en los estudiantes y para el proceso
de ensefianza — aprendizaje, centrandose en el cambio de la sociedad basandose
en la atencion y aceptacion de la diversidad.

Aguilar, D. (2015), tesis: “Proceso de inclusion en el centro escolar kyool’;
Universidad Rafael Landivar, Guatemala de la Asuncion, este trabajo tiene como
objetivo determinar el proceso de inclusién que se lleva a cabo en el Centro Escolar
Kyool con nifios y nifias con sindrome de Down a un aula regular; presenta un
disefio de investigacion de enfoque cualitativo con disefio de estudio de caso,
aplicado en una muestra de 2 nifios con Sindrome de Down que asisten al Centro
Escolar Kyool, los padres de familia, los educadores de la institucion y los
psicopedagogos de la Institucion Margarita Tejada; a partir de los resultados de la
investigacion, concluye que la practica de inclusién ejercida en el centro Kyool,
brinda més posibilidades para que los nifios con sindrome de Down se desarrollen
en un salén regular y manifiesten sus habilidades a través de sus experiencias al
convivir. Como segunda conclusion enfatiza la labor de los docentes, los cuales no

tienen conocimientos para abarcar temas sobre integracion e inclusion escolar.

Chipana, M. (2016), tesis: “Intervencion de los docentes en el proceso de
adaptacion del nifio con necesidades educativas especiales a un aula regular de
educacion inicial en cuatro instituciones del distrito de cercado de Lima”, Pontifica
Universidad Catolica del Peru, Lima, tiene como objetivo describir el labor de los

docentes en el proceso de adaptacion del nifio con necesidades educativas
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especiales a un aula regular, con un disefio de investigacién cualitativa; que se
aplica en 82 nifos distribuidos en cuatro Instituciones ubicadas en el Distrito de
Cercado de Lima; la cual llega a la conclusion de que las instituciones educativas
no determinan la eficacia del proceso de inclusion, sino basicamente la funcién del
docente es lo que rige su éxito. Ademas el desenvolvimiento en las actividades
pedagdgicas permite que la educacion sea inclusiva, evitando cualquier tipo de

limitacion para aquellos nifios con habilidades distintas.

Villegas, E. (2012). Tesis: “Actitud del docente de primaria respecto a la educacion
inclusiva en tres instituciones educativas de ventanilla”, Universidad San Ignacio de
Loyola, Lima, tiene como objetivo identificar la actitud predominante de los docentes
de primaria respecto a la educacion inclusiva en tres instituciones educativas de
Ventanilla, este estudio tiene un disefio de investigacion descriptivo simple, que se
realiza en una muestra de tres instituciones educativas publicas, ubicadas en el
Asentamiento Humano Santa Rosa de Pachacutec — Ventanilla. Esta investigacion
concluye que los docentes presentan una actitud dominante con respecto al tema
de inclusién con los nifios y nifias del segundo nivel de educacién basica regular en

las Instituciones Educativas de Ventanilla.

Vasquez, J. (2016), tesis: “Modelo de gestion index para la mejora de la
educacion inclusiva en las instituciones educativas publicas del distrito de Chiclayo
”, Universidad César Vallejo, Chiclayo, tiene como objetivo proponer un modelo de
gestién de la educacién inclusiva para las Instituciones Educativas publicas del
distrito de Chiclayo, basado en un disefio de investigacién descriptiva con enfoque
cuantitativo, tiene como muestra a 451 docentes de las Instituciones Educativas
publicas inclusivas del distrito de Chiclayo, el cual concluye que los centros
educativos del distrito de Chiclayo carecen de una infraestructura adecuada, y no
cuentan con un mobiliario necesario para cubrir las necesidades de los estudiantes
tanto regular como con habilidades diferentes. Ademas, el estado no muestra
interés con respecto a las capacitaciones de los docentes ni a los materiales

requeridos.

Medina, M. (2016), tesis: “Programa de estrategias metodologicas para el cambio
de actitudes docentes hacia la inclusidén de estudiantes con habilidades diferentes

en las instituciones educativas del nivel primario del distrito de Lambayeque”,
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Universidad César Vallejo, Lambayeque, esta investigacion tiene como objetivo
proponer un programa de estrategias metodoldgicas para el cambio de actitudes
docentes hacia la inclusion de estudiantes con habilidades diferentes en las
instituciones educativas del nivel primario del distrito de Lambayeque, basado en
un disefio de investigacidn descriptiva propositiva no experimental, empleada en 30
docentes de 13 instituciones de Lambayeque, los cuales dan como resultado que
las actitudes que presentan los docentes con respecto a la inclusion de nifios con
habilidades distintas del segundo nivel, no genera un ambiente adecuado, para

aceptar la diversidad y respetar las diferencias de cada estudiante.

Ortiz, T. (2017), tesis: “Modelo educativo basado en la inclusién para mejorar las
inteligencias mdultiples en nifios de educacion inicial”, Universidad Nacional de
Trujillo, Trujillo, esta investigacion tiene como objetivo Disefiar el modelo educativo
basado en la inclusion para mejorar significativamente las inteligencias multiples de
estudiantes de las I.E. Narvaez y Carfel en el 2007, cuyo disefio de investigacion
es cuantitativo , aplicado a estudiantes del nivel de Educacion Inicial de las I.E.
“‘Rafael Narvaez Cadenillas” y “Carfel”, que pertenecen a una seccién de estudios
en la cual se hace inclusion con un nifio con sindrome de Dow, el cual concluye la
inclusion durante el proceso educativo tiene un beneficio global, puesto que
desarrolla la tolerancia, solidaridad y empatia en los nifios. Ademas desarrolla
estrategias aplicadas por el docente y estudiantes con el fin de facilitar el proceso
de aprendizaje para todos. Y que la inclusion sea significativa y atienda a nifios con

inteligencias multiples.

1.3. Teorias relacionadas al Tema
Teoria Sociocultural de Vygotsky

Como sabemos uno de nuestros pedagogos reconocidos es Vygotsky, y sus
propuestas de sus teorias fueron escritas durante los afios veinte, pero en nuestra
actualidad son asertivas como si fueran de nuestro tiempo. Es por esa razén que
hemos considerado la Teoria sociocultural de Vygotsky porque nuestro proyecto de

investigacién se inclina a sus fundamentos teéricos.

Vygotsky es el fundador de la teoria sociocultural la cual sustenta que a mayor

interaccidén social que tenga el nifio mayor es el conocimiento el cual se logra
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mediante de un proceso de interaccion del sujeto y su medio social. También se
refiere al conocimiento como algo que el alumno adquiere mediante su propio
aprendizaje, experiencias vividas, en donde forma su propio concepto del mundo

en el que vive.

El alumno ya no aprende de manera estatica, sino que son ellos los que plantean
su propia hipétesis siendo capaces de comprobarlas, y experimentarlas. El maestro
tiene que promover en sus estudiantes al didlogo o discusion de los temas,
fomentar que sus alumnos sean creativos, innovadores, descubridores lo que los
convertird en personas mas capaces a criticar, verificar y va a promover una auto
evaluacion de ellos mismos ya sea personal o de forma grupal;, donde se
establecera una interaccion entre el maestro y el alumno respetando sus ideas,

basandose en el respeto y ayuda mutua. (Garcia, 2012)
Teoria Decroly

La pedagogia de Dewey se divide en tres aspectos, uno de estos la Genética, con
la cual sostiene que el desarrollo nace del nifio, como segundo aspecto lo funcional,
este hace referencia a que el nifio se va desarrollando durante su crecimiento y por
ultimo, de valor social, ya que se forma al nifio para saber actuar en sociedad. (Ortiz,
2013)

Ortiz (2013) sustenta que:

En esta pedagogia el maestro cumple un rol importante ya que es el que se
encarga de dirigir el aprendizaje, respondiendo a las interrogantes que el
nifo presente y crea un ambiente que estimule al nifio a dar respuesta a
cada situacion planteada. Por otro lado, el rol que cumple el nifio es uno
activo, en el cual se desarrolla interactuar en sociedad, esto a través de la
vivenciacion y el trabajo en equipo de manera cooperativa, participando en

el proceso educativo, segun sus intereses. (p.86)

Decroly se basa su teoria en la experiencia de cada nifio, ya que enfatiza en la
participacion y democracia todo en relacion al trabajo grupal, elabora los contenidos
de acuerdo a las necesidades de cada nifio, despertando su instinto de

investigador, esto con apoyo de métodos y técnicas activas y grupales. (Ortiz, 2013)
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Inclusién
Definicién

Martinez (2013, cita a Parrilla y Morifia, 2004) que definen la inclusion como “una
manera de considerar las diferencias de cada persona, valorando y considerando
a cada alumno como parte de la sociedad.” (p. 180). También se refiere a inclusion,
a un conjunto de acciones que permite disminuir todo tipo de limitaciones para el
aprendizaje, ya sea en lo respecta a cultura, politica, religion. (Castafieda, 2011,

cita a Booth y Ainscow, 2002)

Brizuela (2015, cita a Barrio, 2008) Se sefiala que “es un proceso, el cual busca la

manera de aceptar y respetar la diversidad de cada persona” (p. 13)
Tipos de Inclusion
Inclusién social

Mufioz y Barrantes (2016, cita a El Banco Mundial, 2014) define la inclusion social

como:

Una manera de que las personas puedan participar en la comunidad
aprovechando las facilidades que esta le ofrezca. Ademas, permite que los
ciudadanos permitan tomar decisiones, las cuales tengan un impacto en su
vida, con el objetivo de poder disfrutar de los ambientes y beneficios tanto

politicos, sociales y fisicos. (p.17)

Mufioz y Barrantes (2016 cita a CEPAL, 2014) la define de la siguiente manera: “Un
método por cual se logra romper las diferencias en diversos aspectos, incluido la
educacién, ya que estas en muchas ocasiones son la principal causa de

desigualdad entre las personas.” (p.17)

Una definicibn mas reciente es la otorgada por Gonzalez & Gtuellen (2012, cita a
Atkinson y Davoudi, 2000) el cual sustenta que: “es un proceso que consta en eludir

las diferencias entre ciudadanos” (p. 1)

Inclusion familiar
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Calvo, Verdugo y Amor (2016, cita a Hernandez y Lopez, 2006) expresa que “tanto
el factor hogar como escuela, poseen funciones distintas, las cuales a la vez deben

trabajar en coordinacioén con el fin lograr una integracién completa.”. (p. 100)

Los hogares y las escuelas, hoy en dia desempefian un papel muy distinto a como

se desarrollaban afos atras. Calvo, Verdugo y Amor (2016) expresa que:

Para poder crear personas responsables y autbnomas las cuales ejercer su
ciudadania de una manera inclusiva y justa, y el rol que cumple la familia es
el de ser participe de la creacion de una escuela para todos, comprometidos

e identificados con esta labor. (p.101)

Por otro lado, Abad-Salgado (2016, cita a Najmonovich et al. 2005), expresa “que
las bases en las que han sido construidas las familias, seran los que determinen
las fortalezas y debilidades que esta posea, las cuales seran evidencias

posteriormente en algunas actividades que se realicen en familia”. (p. 63)
Inclusion educativa

Definicion

Para Duefias (2010, cita a Serra, 2000) plantea que:

La inclusion esta referida a la apreciacion de la diversidad, enfatizandola de
una manera productiva las cuales permitan crear relaciones mas
provechosas en torno a una sociedad multicultural, ademas busca hacer

respetar el derecho de todas las ciudades sin restriccion alguna. (p. 362)
Duefas (2010, cita a Lipsky y Gartner, 1999) definen la inclusién educativa como:

‘La manera de incluir a todo alumno, sin excluir a alguno por alguna
diferencia y hacerlo participe de las actividades de su comunidad y centro
educativo, otorgandole la ayuda necesaria con el fin de conseguir que el
aprendizaje sea significativo y permita formarse como un ciudadano con

derechos y de provecho para su comunidad.” (p. 362)
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Duefias (2010, cita a Booth y Ainscow, 1998) conceptualizan la inclusion educativa
como “la manera de involucrar a los estudiantes y hacerlos participe en el curriculo,

centros educativos y sociedad evitando generar exclusiones.” (p. 362).
Para Duefas (2010, cita a Farrel, 2001):

La inclusion educativa se realiza cuando existe la aceptacion de todos los
estudiantes en su centro educativo y los hacen patrticipes de las decisiones
de grupos, valorando su opinién y aporte; y reconociéndolo como miembro,

el cual tiene derechos y los hace cumplir. (p. 362)
Duefas (2010, cita a Stainback y Stainback, 1992) expresan que:

La inclusion se orienta a la educacion de cada uno de los estudiantes en sus
centros educativos, considerandola como la manera por la cual los
estudiantes tengan las mismas facilidades sin restriccion de ninguna indole,
convirtiéndose en parte del grupo, compartiendo sus conocimientos entre
comparieros, con el fin de desarrollar inclusion basandose en la construccion

de una sociedad inclusiva. (p. 362)

La OEI (La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura, 2007), en su articulo la inclusiéon en la educacion, manifiesta la
educacién es un derecho que posee cada ser humano, a cual debe ser de calidad
y que respetando las habilidades que posea cada estudiante, y adaptada a las

dificultades que el estudiante pueda presentar. (p. 8)

La OEI (2007, cita a Plan Nacional de Accién por la Infancia y Adolescencia, 2002

—2010) expresa que:

Las acciones realizadas en el ambito de la educacion no han tenido un gran
impacto para disminuir los obstaculos que dificultan que los estudiantes
obtengan una calidad en los diversos aspectos referidos a educacion.
Ademas, aun persiste una gran diferencia entre escuelas de las zonas
rurales y las urbanas, esto en lo que respecta a la construccion de los

centros, el acceso a la tecnologia y la preparacion de los docentes. (p.8)

Por otro lado, el MINEDU (2011), en su articulo establece que:
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En cuanto a educacion se refiere, en Peru el estudiante es el centro de la
educacion, y es el protagonista en el proceso de ensefianza aprendizaje. En
su principio de inclusién, engloba a los estudiantes que presenten alguna
dificultad para poder aprender, los marginados(as), estudiantes del ambito
rural, aceptando a cada uno sin ninguna restriccion ya sea de idioma,
religion, clase social entre otras. Lo cual permitira dar paso a disminuir las

exclusiones. (p. 5)
Caracteristicas de la educacion inclusiva

Escarbajal et al. (2012, cita a Dominguez, 2007) considera que la educacién

inclusiva debe presentar ciertas caracteristicas:

Es una escuela abierta a todos los alumnos, la cual permita el acceso de
todo estudiante que requiera del servicio. Debe ser una escuela que
convoque al trabajo con la comunidad, lo cual permita reforzar el trabajo
realizado. Todos los cambios que se ejecuten deben ser en funcién al
respeto para cada uno de los estudiantes considerandolo como miembros
de la comunidad, el cual contribuya con su opinidbn de una manera critica
constructiva. Otra de las caracteristicas esta reflejada en la democracia la
cual permita la participacién de cada uno de sus miembros en el proceso
educativo. (p.140)

Importancia de la educacion inclusiva

Se debe tener en cuenta que para lograr una inclusién educativa se debe llevar a
cabo una buena planificacién, ejecucién y evaluacién, la cual debe ser constante
para garantizar que este proceso sea efectivo. Paya (2010, cita a Verdugo, 2009),
cabe resaltar que otro aspecto por la cual es importante desarrollar la educacion
inclusiva, es porque este proceso desarrolla autodeterminacion, lo cual permitira

conocer si el curriculo es flexible (Paya, 2010, cita a Wehmeyer, 2009).
Factores que intervienen en la educacion inclusiva

La familia
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Para Rodriguez, Romeu y Martinez (2010):

Lograr una inclusion lleva a cabo generar una unién entre los agentes del
hogar, centro educativo y sociedad, los cuales son los componentes basicos
gue permiten promover el acceso a la cultura a cada persona y otorga los

recursos necesarios que les permiten enriquecer su diversidad. (p. 49)

Calvo, Verdugo y Amor (2016, cita a Flecha, 2009) establece: “Que es necesario
gue exista un vinculo entre los centros educativos y las familias, puesto que esto
permitird desarrollar nuevos conceptos de aprendizajes, las cuales estan

orientadas a la interaccion” (p. 107)
Beneficios de la inclusion educativa
Como lo expresa Grande y del mar (2015, cita a Manaster y Jobe, 2012):

Las préacticas educativas tienen un efecto positivo en cuanto a educacion se
refiere, debido a que permite incrementar la diversidad en los salones de
clase. Ademas, se ha llegado a comprobar que la relacién entre estudiantes
con diversas diferencias ya sea de raza, capacidad, habilidad, entre otras,
logra que el proceso tanto educativo como social tenga unas mejores
actitudes. (p. 148)

Componentes de la educacion inclusiva

Segun Calderdn, 2012 (cita a Arnaiz, 2003), para conseguir una inclusion en el
aspecto educativo es preciso desarrollar distintos componentes entre los cuales

considera:
Curriculo
Calderon (2012) sustenta que:

El curriculo es un instrumento que debe tener en cuenta las diversas

habilidades y caracteristicas que presenta cada alumno, sin importar que
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sean nifos regulares o nifios con NEE (necesidades educativas especiales),
es necesario que el marco de este curriculo sea Unico, el cual a su vez debe
ser flexible y abierto al cambio, con el fin de adecuarse a las caracteristicas

y necesidades de cada estudiante. (p. 47)
Agentes educativos
Para Leon (2012):

Los docentes deben estar vinculados con los principios de un centro
inclusivo, el cual cabe resaltar que sera un mediador en el proceso educativo,
respetando y aceptando las diferencias de cada estudiante, ofreciéndole
oportunidades que le permitan mejor su aprendizaje; ademas promueve el
trabajo colaborativo, el cual consiste en que los estudiantes se apoyen

mutuamente para formar su aprendizaje. (p. 95).
Calderon (2012, cita a Arnaiz, 2003) expresa que:

Que, al existir un cambio en la educacion en torno al aspecto inclusivo, el
cambio no solo es para los estudiantes, son que también engloba a los
docentes, ya que las planificaciones que ellos realicen tendran que adaptase
a las necesidades particulares de cada estudiante si asi lo requiera, ademas
deben crear e implementar sus clases con estrategias para facilitar el
proceso educativo, y por supuesto evitar el uso de etiquetas, o expresarse

en un tono discriminativo hacia un estudiante. (p.48)
Castillo (2015, cita a Pérez, 2008) expresa que:

La formacién que debe llegar a alcanzar un préspero docente, debe
realizarse en base a la construccion de un conocimiento pedagogico vulgar,
esto quiere decir un conocimiento que sera adquirido a partir de las vivencias
como estudiante. Un sujeto que experimento la educacion tradicional, sabra
gue estrategias poner en practica para desarrollar un aprendizaje
significativo, ya que sus experiencias le permiten tener una vision mas clara

con a la ensefanza. (p. 23)

El MINEDU (2011), en su articulo considera el siguiente perfil del docente inclusivo:
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Un docente inclusivo debe ser un mediador que sepa valorar y aceptar las
diferencias de cada estudiantes y considerarlas como medios para reforzar
y enriguecer el desarrollo tanto personal como social, considerando a la
escuela como el ambiente en el cual se debe brindar las oportunidades de
una manera equitativa para cada estudiante, promoviendo en ellos el cambio
de actitudes frente a las diferencias con la finalidad de promover un trabajo
en conjunto y con la participacion de todos, cabe resaltar que la motivacion

es un punto esencial durante todo el proceso que el docente debe mantener.
(p- 12)

Recursos o materiales necesarios para el aula

Para Calderon (2012, cita a Hall, 1996): “Un aula es inclusiva, cuando los
estudiantes se sienten parte del grupo de clases, los cuales realizan actividades en

equipo y existe la socializacién constante entre todos sin ningun tipo de exclusién”.
(p- 50)

Cabe resaltar que para que el aula sea un ambiente efectivo es necesario que tenga
algunas condiciones, tal como lo sustenta, Moya, Moya y Homrani (2015, cita a

Parrilla y Morifia, 2004) el cual lleg6 a determinar tres condiciones:

La primera condicién esta referida al financiamiento que se destina al sector
educativo, ya que no todos los centros educativos presentan la misma
infraestructura y servicios, ademas la ubicaciébn también es un punto
importante, ya que las zonas mas alejadas no cuentan con las mismas
oportunidades en comparacién a las céntricas, en lo referido a equipamiento,
materiales y diversos recursos que son necesarios para una educacion para

todos.

Como segunda condicién esté referida a la organizacion de las escuelas, con
respecto a las planificaciones que estos realizan, las cuales se deben iniciar
con el reconocimiento de los problemas que aquejan a la comunidad,
teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada estudiante. Se
debe realizar el trabajo basandose en el liderazgo de la plana docente y
directiva lo cual permitird que los centros educativos progresen en base a la

inclusion. (p. 258)
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Como tercera condicion se encuentra las condiciones del aula, la cual
enfatiza al desarrollo del curriculo, el cual debe abarcar procesos que
puedan ser empleados para cada estudiante, basandose en la valoracion y
aceptacion de la diversidad. Ademas, se considera que la diversidad social
permite enriquecer y respetar las diferencias. Esta condicion hace referencia
al aprendizaje flexible, en el cual predomine la participacion de todos los
estudiantes, por otro lado, considera al docente como el responsable de
establecer situaciones que genere el trabajo en equipo y la ayuda mutua en

la construccién del aprendizaje. (p. 259)

Por otro lado, Castillo (2015, cita a Ainscow, Booth y Dyson, 2006) incorporan y
desarrollan tres variables o componentes que deben estar presentes en las

actividades de toda institucion educativa con enfoque inclusivo entre estas:
Participacion

Segun Sandoval (2011, cita a MacBeath, Demetriou, Rudduck y Myers, 2003) existe

tres formas de consultar a los estudiantes: directa, provocada y mediada.

La directa, estad enfocada a la respuesta que brindan los estudiantes frente
a interrogantes sobre sus vivencias, esto se realiza a través de la entrevista
o dialogo entre compafieros , otra manera es la provocada, esta referida a la
participacion que se obtiene de los estudiantes que necesitan de un apoyo o
de la opinion de otros estudiantes para participar y por ultimo la mediada, la
cual se evidencia cuando los estudiantes plasman y expresan a través de
dibujos o mediante fotografias algan momento importante de su vida . (p.
117 -118)

Sandoval (2011, cita a Ainscow, Booth y Dyson, 1999) expresa que:

Los estudiantes que presentan mas dificultad para expresarse son los que
tienen mas que contar acerca de vivencias o aprendizajes alcanzados, es
por eso que plantea fomentar participacion para lograr que estos estudiantes

puedan expresar todo lo que saben sin temor alguno. (p. 119)

Formacién docente
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Las actitudes y responsabilidades que ejerce el docente es algo primordial asi lo
respalda Grande y Del mar (2015, cita a Parrilla, 1996), el cual considera la
formacion de docente de una manera permanente para poder responder a la
diversidad. En este sentido, Grande y Del mar (2015, cita a Echeita, 2008)
considera que el principal problema que limita la inclusion, es cada uno de nosotros
y los limites que nos establecemos, la manera en percibir las diferencias y como

las consideramos para cambiar nuestra realidad. (p.148)
Grande y Del mar (2015, cita a Harte, 2010) considera que:

Uno de los métodos mas efectivos para proporcionar un espacio inclusivo es
implementar clases que enfaticen aprendizajes, los cuales permitan lograr
gue todos los estudiantes participen en la elaboracion de sus aprendizajes,
aporten sus opiniones, estimulen el dialogo e impartan el respeto y

comprension. (p. 151).

Agrupamientos Diversos

Las Aulas reducidas son otra férmula para crear ambientes inclusivos. El Informe
de Grande y Del mar (2015, cita a EADSNE 2003) revela que:

Los grupos pequefios favorecen una inclusion educativa, es por eso que
Wood (2009, citado en Grande y Del mar, 2015) enfatiza que “el
agrupamiento da paso a la diversidad, considerando cada una de las

distintas capacidades.” (p. 151)
Trabajo colaborativo

Grande y Del mar (2015, cita a Duk y Murillo, 2012) sustentan que “El progreso con
respeto a la educacion enfatiza en el trabajo colaborativo de todos los miembros de
la comunidad educativa, ademas considera que el trabajo colaborativo es visto

como una practica realizada a nivel de institucion.” (p. 152).
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Al interactuar con niflos pudimos determinar un componente importante para la

inclusién educativa:
La socializacién

Simkin y Becerra (2013, cita a Arnett, 1995), expresa que “Cuando la socializacion
no es efectiva, los grupos de estudiantes presentan ciertas restricciones con
respecto a la eleccién de grupos, lo cual se origina por aspectos sociales, de género

y étnicos.” (p. 130)
Simkin y Becerra (2013, cita a Wentzel y Looney 2007) sostienen que:

Los centros educativos tienen como finalidad brindar un proceso educativo
que logre desarrollar la adquisicion de capacidades, las cuales son
primordiales para que el estudiante se pueda adaptar al grupo de trabajo
siguiendo objetivos grupales, cooperando para la realizacion de estos;
adquiriendo valores que le permitan desenvolverse como buenos

ciudadanos en su sociedad (p.132)

Luego analizar los componentes que consideran los autores mencionados
anteriormente, se decidié considerar como dimensiones de la variable de inclusion

educativa: la participacion, agrupamientos diversos y la socializacion.

Ademas, inclusion educativa se ejecutara en el area de personal social, basandose

en la competencia:
Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun.

Comprendiendo los siguientes indicadores para la elaboraciéon de las sesiones de

aprendizajes para los nifios y nifias de cuatro afos:

Participa en actividades planteadas en el aula.

Se integra en actividades grupales del aula con todos sus comparfieros.
Comparte hechos significativos de su vida con sus comparieros.
Estrategia

Definicion
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Cepeda (2015) define a las estrategias como “Herramientas que pone en practica
el pensamiento del estudiante, lo cual permite mejorar y facilitar el aprendizaje,

pueden ser instruidas por el docente o auto dirigida por el estudiante.”(p. 29)
Tipos de Estrategias

Estrategia Pedagodgica

Definicion

Segun nos manifiestan Picardo, Balmore y Escobar (2004)

Una estrategia pedagodgica es un conjunto de acciones que se va aplicar con
una secuencia logica acorde a los objetivos educativos. Es decir, va
establecer la planificacion de una actividad para mejorar el aprendizaje

facilitar el desarrollo personal del estudiante. (p.161)

Estrategias Didacticas
Definicion

Segun nos afirma Velazco y Mosquera (2010): “Las estrategias didacticas es una
sucesion de actividades que realiza el estudiante en sus diferentes procesos de su

educacion, técnicas e instrumentos que se emplean en el proceso educativo”. (p.2).
Segun UED (2013):

Las estrategias didacticas son métodos planificados por los docentes que
tienen como objetivo primordial que el alumno pueda lograr construir su
propio aprendizaje y pueda lograr sus objetivos propuestos. Una estrategia
didactica es bien planificada, es un proyecto bien estructurado y siempre
orientado a lograr el objetivo establecido que es el aprendizaje deseado. Su
utilizacion diaria necesita una perfeccion constante de sus métodos que va

emplear el docente de manera responsable. (p.1).

Clases de estrategias didacticas
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La OREALC (Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe), en
su publicaciéon educacion especial e inclusién educativa considera las siguientes

estrategias para fomentar la inclusion educativa:
Lectura compartida

Al leer un texto, este se debe realizar de manera abierta para todos los estudiantes.
Esto significa que cada estudiante debe participar en la lectura del texto. Sugiere
gue todos los integrantes deben estar alertas ya que el siguiente seguira con el
proximo parrafo. Después de cada lectura el nifio tiene que manifestar lo que
percibi6 de la lectura. (OREALC, 2011, cita a Alonso y Ortiz, 2005).

Mapa conceptual a cuatro bandas

Al finalizar una actividad, cada grupo elabora un mapa conceptual, basandose en
imagenes. Cabe resaltar que el docente es el guia y apoyo para efectuar ese dicho
mapa, posiblemente los nifios se dividan la elaboracion del mapa. (OREALC, 2011,
cita a Kagan, 1999)

Rompecabezas

Es un método importante y efectivo para trabajar contenidos que se fragmenten en
el aula. Como es el caso de lengua y literatura, de ciencias: los animales
(mamiferos, peces, etc). (OREALC, 2011, cita a Parrilla, 1992)

La Narracion
Definiciéon
Segun Velazco y Mosquera (2010).

Narrar es contar con una serie de hechos reales o imaginarios. Es decir la
estructura textual mas comuan, ya que significa el soporte de la estructura

textual mas habitual, ya que significa el apoyo de la literatura y de la historia
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universal, sin embargo, cabe resaltar que la narracién se utiliza para todos
los géneros ; por lo que su estilo y su contenido va dependiendo del ambito
en el que se \utlice y sirve para diversos fines como
entretenimiento,diversion,ensefiar,compartir,conmover,crear,mantener una
memoria colectiva o solamente compartir el mundo interno del narrador.(p.
25)

Importancia de las Narraciones

Siciliani (2014, cita a Bruner, 2003) manifiesta que:

Las narraciones tienen una gran importancia en el crecimiento el nifio,
debido a que es un medio que ayuda a trasmitir experiencias significativas,
ya que es contada y al momento de producirse adquiere un significado mas

humano, ya que entra interioriza al nifio al mundo simbalico. (p. 48-49).

Clasificacién de la Narraciones

Segun nos manifiesta Velazco y Mosqueira (2010)

Narracion informativa; es la que comunica de manera éptima sucesos
importantes y forma parte del género administrativo y periodistico. Narracién
académica, su objetivo es divulgar acontecimientos o hechos que guardan
relacién con diferentes campos del lenguaje. Narracion literaria; es la méas
comun, ya que sus escritos son parte de la historia de los pueblos. (pag. 25-
27)

El Juego

Definicién

Segun nos manifiesta Gil y Naveiras (2012):

Los juegos nos van a preparar para nuestra vida adulta y asi adquirir muchas
experiencias buenas, malas, conflictivas, divertidas propias del crecer en la

vida. Gracias a la transigencia que tienen los juegos, estos pueden ser
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utilizados para alcanzar diferentes objetivos y metas de diferentes formas

pero lo bésico es que nos van a transmitir valores indudablemente.

El juego es una actividad que siempre va estar presente y va desarrollarse
en el transcurso, a lo largo de nuestra vida social y cultural. El juego va
permitir evolucionar y facilitar un crecimiento 6ptimo y saludable; que nos va
ayudar a adquirir y desarrollar mejor nuestra inteligencia, nuestro afecto,
nuestra creatividad y ser mucho més sociables. (pag.3)

Importancia
Gil y Naveiras (2012) nos manifiestan que:

El juego nos va ayudar a poder desarrollar de manera ludica la expresion y
comunicacion en nifios y niflas, tanto verbalmente como gestual o
corporalmente. Es asi que los nifios al divertirse estan trabajando de manera
indirecta aquellas faces donde hay mas dificultades. Y por supuesto la
comunicacion es el elemento primordial para mejorar la convivencia y poder
socializar con los demés. Es asi que los nifios y niflas que se han
desarrollado en un ambiente familiar saludable, tienen mas posibilidades de

tener una buena relacion con su entorno social. (pag.4).
Los juegos cooperativos
Definicion
Segun nos afirma Gil y Naveiras (2012):

Son alternativas que van a ayudar a disminuir aquellas muestras de
agresividad en los nifios y nifias en el momento de los juegos. Promoviendo
actitudes de sensibilizacion, cooperacién, comunicacion, respeto y
solidaridad. Que ayudaran a facilitar el encuentro entre los nifios, nifias y con

los demés. También ayuda a acercarnos al medio ambiente (naturaleza).

Al jugar se busca la participacion de todos los involucrados, predominando
siempre los objetivos de manera colectiva sobre los propésitos individuales.

Las personas juegan con otros/as y no contra otros/as; es decir juegan para
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superar desafios u obstaculos y no para superarse entre personas. (pag. 3-
4)

Tipos de juegos cooperativos
Segun nos propone Lara (2013) que:

La Cadena; Es uno de los juegos corporativos en donde inicialmente uno de
los participantes tiene que coger a otro, luego estos se daran la mano
continuando los dos participantes a coger a otro; y asi seran tres
participantes hasta formar sucesivamente la cadena con todos los
participantes. Este juego se trabaja en equipo para poder coger a todos los
integrantes del juego.

Torre de Ladrillos. Consiste en construir la torre mas alta con ayuda de los
comparieros del grupo, evitando que esta se caiga

Cruzar el Lago: En este juego se les forma por grupos de 3 0 4 alumnos. Se
les manifiesta que vamos a imaginar que estan parados delante de un lago
lleno muchos animales que los comerian si pisan el suelo. Los alumnos
deben cruzar el lago de una orilla a otra con la ayuda de 5 piedras (ladrillos)
los cuales, si podran pisar y mover, pero no desplazarse dentro de ellas. En
el momento que un participante toca el lago con los dos pies todo el grupo
tiene que comenzar nuevamente desde la orilla.

Cruzar el puente. Se coloca una fila de bancos. Luego los alumnos tienen
gue formar filas a los extremos de los mismos. El primero de cada fila tiene
gue caminar sobre los bancos de un extremo al otro cooperando con su
compariero para poder pasar al otro lado sin que ninguno se caiga.
Paracaidas. Se necesita la cooperacion de todos los integrantes para jugar
este juego.

Que no caiga el Balén. Todos los integrantes golpean una pelota de playa
hacia arriba evitando que toque el suelo. Se cuenta el nimero de veces que

se dan a la pelota antes que caiga.

Juego de roles
Definicion
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El juego de roles es propio de la segunda etapa de la infancia preescolar, donde

los nifios pueden realizar los roles sociales abstractos los cuales los va representar.

Es una actividad trabajosa y desplegada en el tiempo, la cual se realiza con varios
integrantes, a diferencia con la dramatizacion, el juego de roles no es tan estricto
como la dramatizacion, porque no requiere de un dialogo pre establecido, sino se
da en el mismo proceso del juego; es decir los nifios pueden utilizar personajes de
algunos cuentos conocidos, y no necesariamente sus acciones estan ligados al
cuento sino se desenvuelven segun el criterio del nifio. (Solovieva y Quintanar,
2012).

Importancia
Grande y Abella (2010, cita a Pérez Reverte, 1994) expresa que:

Los juegos de roles desarrollan en los estudiantes habilidades y facultades
gue le permiten desenvolverse en su vida diaria. Ademas, la constante
practica de estos juegos permite adquirir aprendizajes y destrezas que les
cause felicidad, cabe resaltan que para la eficacia de estos beneficios estos
juegos deben tener una buena planificacion y orientacion. (pag.59).

Al realizarse la actividad de juego de roles esta va aumentando su dificultad
con el transcurso del tiempo, y a la vez aumenta su complejidad, presenta
mas fluidez del dialogo, se organiza cada vez mejor y detallan los ambientes
para generar mejores interpretaciones y de esta manera acercarse mas a la

realidad. (Cardenas y Gémez, 2014)
La historia personal
Definicion

Cada nifio tiene una historia de vida distinta a la de sus compafieros, y en la etapa
inicial estas se comparten para construir su identidad. La historia personal es un
instrumento que permite a los nifios y nifias comprender y fortalecer los vinculos
familiares, compartiendo sus experiencias de vida con sus comparferos, esto
basado en el respeto y aceptacion de cada cultura. (Jiménez, Martinez y Mata,
2010).
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Importancia

Es importante porque va permitir a los niflos y nifias comprender acontecimientos
de su vida pasada e identificarse con ellos. Es importante aclarar que en el trabajo
con bebes es necesario utilizar fotos o dibujos, los cuales reflejen momentos

significativos de su vida familiar. (Jiménez, Martinez y Mata, 2010).

Al analizar todas las propuestas de estrategias mencionadas anteriormente,
decidimos considerar tres estrategias entre estas: juego de roles, la historia
personal y el juego corporativo, ya que son las estrategias que se relacionan con

los componentes de inclusion seleccionados para el programa.

1.4. Formulacion del problema

¢En qué medida la aplicacion de estrategias didacticas desarrolla la inclusién
educativa en nifios y niflas de cuatro afios de la Institucion educativa N°1564,
Trujillo, 20187

1.5. Justificacion

Tedrica

Teniendo en cuenta que la variable estrategias didacticas son un recurso
fundamental que utiliza la docente para la mejora del aprendizaje y que el logro de
este se imparta equitativamente, para esto consideramos tres dimensiones: juego
cooperativo, historia personal y juego de roles. Lo cual se realiza para lograr una
mejor inclusién educativa, en sus dimensiones: participacion, agrupamientos

diversos y socializacion.
Practica

Formulamos un programa basado en quince sesiones de aprendizaje y un test para
conocer el nivel de inclusion educativa en los nifios y nifias de cuatro afos, en las

dimensiones: participacion, agrupamientos diversos y socializacion.
Metodoldgica

Al evidenciarse la carencia de estrategias didacticas para desarrollar la inclusion

educativa en nifios y nifias de cuatro afos, se aplic6 un programa, abarcando las
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dimensiones: juegos cooperativos, juego de roles e historia personal, cada una de
ellas con sus respectivos indicadores y siendo evaluados con una lista de cotejos

por actividad.

1.6 Hipotesis de investigacion.

Hi: Las estrategias didacticas desarrollan significativamente la inclusion educativa

en los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion educativa N°1564, Truijillo,
2018.

COMPONENTES
COMPONENTES METODOLOGICOS
REFERENCIALES
UNIDAD DE | CONECTORES
VARIABLES ESPACIO TIEMPO
ANALISIS LOGICOS
Estrategias »
o Nifnos y
didacticas. _ Desarrollan N° 1564,
_ nifias de o B 2018
Inclusién . significativamente Trujillo
. cuatro anos.
educativa.

1.6.1. Hipotesis nula

Ho: Las estrategias didacticas no desarrollan significativamente la inclusion
educativa en los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion educativa N°1564,
Trujillo, 2018.

COMPONENTES
COMPONENTES METODOLOGICOS
REFERENCIALES
UNIDAD DE | CONECTORES
VARIABLES ESPACIO TIEMPO
ANALISIS LOGICOS
Estrategias i
) ) Ninos y
didacticas. ) No desarrollan N° 1564,
_ nifias de o . 2018
Inclusion . significativamente Trujillo
_ cuatro afos.
educativa.
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1.7 Objetivo general
Determinar que la aplicacion de estrategias didacticas desarrolla la inclusiéon

educativa en los nifios y nifias de cuatro afios de la institucion N° 1564, Trujillo,

2018.

1.7.1 Objetivos especificos

a)

b)

d)

Identificar el nivel de inclusion educativa en las dimensiones: participacion,
socializacion y agrupamientos diversos; en los nifios y nifias de cuatro afios
antes de la aplicacion del programa.

Diseflar y aplicar estrategias didacticas en las dimensiones: juego
cooperativo, juego de rol e historia personal; para desarrollar la inclusion
educativa en los nifios y nifias de cuatro afios.

Identificar el nivel de inclusién educativa en las dimensiones: participacion,
socializacion y agrupamientos diversos; en los nifios y nifias de cuatro afios
después de la aplicacion del programa.

Analizar los resultados obtenidos de la inclusién educativa para comprobar

la eficacia del programa.
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II. METODO

2.1. Disefio de investigacion
La presente investigacion tuvo un enfoque de estudio cuantitativo, puesto que los

resultados obtenidos del pre y pos-test, fueron magnitudes que se pudieron medir
y someter a procesos estadisticos, los cuales se puedo utilizar en otras muestras

mas grandes.

Esta investigacion fue de tipo aplicativa, debido a que tuvo como finalidad primordial
la aplicacion de estrategias didacticas ante la falta de inclusion educativa

evidenciada en los nifios y nifias de cuatro afos.

El disefio de nuestro proyecto de investigacion fue cuasi experimental, porque se
manipulo la variable independiente “estrategias didacticas” y asi se pudo ver su
efecto y relacion con la variable dependiente “inclusion educativa”, con pre-testy
pos-test y grupos intactos (unos de ellos de control), ya que antes de la aplicacion
del programa se realizd un pre-test al grupo experimental y al de control, esto para
conocer el nivel de inclusién presente en ambos grupos; luego de la aplicacién del
programa se realizO un pos-test a ambos grupos, para comparar el nivel de
inclusion logrado después de la aplicacion del programa, lo cual nos permitio
comprobar que el programa aplicado fuera efectivo o no.

Diagrama:

Ge O1 X O2

Gc O3 - O4

Donde:

Ge: grupo experimental

Gc: grupo control

O1Y Os: aplicacion del pre-test

O2 Y Oua: aplicacion del pos-test

X: aplicacion del programa

---: no aplicaciéon del programa
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2.2. Variables y operacionalizacion

VARIABL | DEFINICI DEFINICIO | DIMENSIONE | INDICADOR | ESCAL
ES ON N S ES A DE
CONCEP | OPERACI MEDICI
TUAL ONAL ON
ESTRATE Formulamo Se integra
GIAS Seleccion sun en juegos Escala
DIDACTIC JUEGOS 1 ordinal
AS de programa Juego y
actividade | basado en coopera actividade
sy quince tivo S grupales
practicas sesiones del aula.
pedagogic de Se
asen aprendizaje .
relaciona
momentos , el cual
Juego con  sus
formativos | abarco las de roles ~
compafer
, métodos tres
os(as) en
y recursos | estrategias juegos de
en el didacticas
roles.
lecci
proceso | selecciona Escucha
de das: juego
) con
ensefianz co.operatlvo Historia atencion la
a- , juego de personal historia
aprendizaj rol e
personal
: histori
e istoria de  cada
(Velazcoy | personal. ~
compafer
Mosquera,
au o(a).
2010)
Proceso Se formuld
que busca | un La Participa
_ - espontanea
eliminar programa participa
L mente en
barreras basado en cion
(culturales | quince cada
) actividad | £o¢aa
ordinal
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INCLUSIO
N
EDUCATI
VA

, Sociales,
de religion,
de idioma
y fisicas),
para lograr
la
participaci
on y
socializaci
on de
todos los
estudiante
S,
basandos
e en la
aceptacion
de la
diversidad.
Serra
(2000,
citado en
Duenas,
2010)

sesiones
de
aprendizaje
, el cual
abarcé las
tres
dimensione
S de
inclusion
educativa
selecciona
das:
participacio
n,
agrupamie
ntos
diversos vy
la
socializacio

n.

Se relaciona
Agrupa o

con nifios y
mientos | adultos en

) actividades

diversos

planteadas
La .

Intercambia
socializa | .

ideas con
cion

sus

companeros

sobre temas

de su interés

41



2.3. Poblacion y muestra
Poblacién

La poblacién de la investigacion estuvo conformada por todos los nifios y nifias de
cuatro afos del turno mafana y tarde matriculados en la institucion N. © 1564, cuyo

numero fueron del26 ninos.

Tabla 1: Poblacién de nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa N°
1564.

AULAS SEXO TOTAL
HOMBRES MUJERES
f % f % f %
ROSAS 9 7% 19 15% 28 22%
TULIPANES 14 11% 15 12% 29 23%
ALHELI 13 10% 10 8% 23 18%
ORQUIDEAS 10 8% 10 8% 20 16%
VIOLETAS 15 12% 11 9% 26 21%
TOTAL 61 48% 65 52% 126 100%

Fuente: Registro de matriculas del 2018 de la Institucién Educativa N°1564
Muestra

La muestra estuvo constituida por dos grupos: un grupo experimental y uno de
control, que correspondieron a nifios y nifias de cuatro afos. El aula rosas fue el
grupo experimental conformado por 28 nifios, de los cuales nueve fueron nifios y
diecinueve fueron nifias; el aula tulipanes fue el grupo control, estuvo conformada

por 29 nifios, de los cuales catorce fueron nifios y quince fueron nifias.
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Tabla 2: Muestra de nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa N°

1564

AULAS

ROSAS

TULIPANES

TOTAL

Muestreo

SEXO

HOMBRES
f %

9 16%
14 25%
23 41%

MUJERES
f %
19 33%
15 26%
34 59%

28

29

57

TOTAL

%
49%

51%

100%

Fue un muestreo no probabilistico sin normas o circunstancial, porque estuvimos

realizando nuestras practicas profesionales en dicha aula.

43



2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad.
Técnicas

Observacion:

La técnica que empleamos fue la observacion, porque observamos las acciones

realizadas por las nifias y niflos durante todas las sesiones aplicadas.
Evaluacion

La técnica que empleamos fue la evaluacion porque evaluamos la inclusién

educativa en nifios y nifias de cuatro afios.
Instrumentos de evaluacion
Lista de cotejo

Uno de los instrumentos aplicados fue la lista de cotejo, la cual se sirvio para anotar
si se cumplié6 o no el indicador planteado durante cada sesion del programa

aplicado.
Test

Empleamos un test de tipo cerrado, y evaluamos la inclusién educativa en nifios y
nifias de cuatro afios en las dimensiones: participacion, agrupamientos diversos y

socializacion.
Confiabilidad

Para medir la inclusion educativa, se aplico la confiabilidad de Richardson por ser
un instrumento con respuestas dicotdmicos, obteniendo como resultado 0,908 de
confiabilidad, elevada.

Validacion

Se presento el instrumento de evaluacion a tres expertos en educacion inicial, con

grado de maestria, los cuales puntuaron como alta el test presentado.
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2.5. Método de analisis de datos

Frecuencia

Esta medida se empled para obtener el conjunto de puntuaciones ordenadas en

Sus respectivas categorias: en proceso, regular y bueno.

Media aritmética

Utilizamos la media aritmética para obtener el promedio de los resultados del test.
Desviacion estandar

Empleamos esta medida para conocer qué tan dispersos estan los datos con
respecto a la media.

Coeficiente de varianza

Al emplear esta medida pudimos determinar si un grupo estadistico es homogéneo

0 heterogéneo.

T de student

Con esta prueba se confirma la hipotesis.

Tablas estadisticas

Hizo posible organizar la informacion obtenida de los test aplicados.
Dibujos

Fueron empleados para visualizar los datos obtenidos de los resultaos estadisticos.
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2.6. Aspectos éticos

La investigacion se ha elaborado segun los procedimientos metodolégicos
propuestos por el Direccion de Investigacion de la Universidad César Vallejo.

En el aspecto ético se hace constar que el mencionado informe de tesis es original,
por tanto, no ha sido plagiado ni replicado, asi mismo dejamos constancia que la
investigacion que se presenta ha sido referenciada todos sus autores, salvo error u

omisioén, el cual asumimos con entera responsabilidad.

Los datos fueron recogidos de la muestra, previo consentimiento de la directora de
la institucion educativa N° 1564, profesoras de las aulas rosas y tulipanes,
estudiantes de cuatro afios y padres de familia.
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[ll. RESULTADOS
Tabla 1 La inclusion educativa en los nifios/as de cuatro afios-Grupo

experimental

Intervalo Nivel Pre test Post-test
f % f %
0---5 En 10 36 0 0
proceso
6---10 Regular 6 21 5 18
11---15 Bueno 12 43 23 82
Total 28 100 28 100

Fuente: Test de inclusidon educativa

Dibujo 1 Pre y post-test de inclusion educativa-G.E.

90
80
70
60

50

Porcentaje

40 43

30 36

20
21
10

En proceso Regular Bueno

Nivel

Pre-test M Post-test

Fuente: Tabla 1

En el pre test del grupo experimental de inclusion educativa en los nifios/as de
cuatro afnos, el 43 % se ubica en el nivel bueno y en el post-test el 82 % se haya en
el nivel bueno, debido a la acertada aplicacion del programa de estrategias

didactica.
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Tabla 2 Pre y Post-test de inclusién educativa por dimensiones en nifios/as de cuatro aflos-Grupo experimental

Intervalo Nivel Dimensiones
Pre-test Post-test
Participacion Agrupamiento Socializacion Participacion Agrupamiento Socializacion
Diverso Diverso
f % f % f % f % F % f %
0---2 En proceso 7 25 10 36 13 46 0 0 1 4 1 4
3---4 Regular 16 57 11 39 3 11 8 29 11 39 9 32
5 Bueno 5 18 7 25 12 43 20 71 16 57 18 64
Total 28 100 28 100 28 100 28 100 28 100 28 100

Fuente: Test de inclusion educativa

Dibujo 2 Pre y post-test de inclusion educativa por dimensiones-G.E.

80
< 60
L 71
L
< 40 57 57 o8
o 43
5 20 . 18 l 39 25 11 29 4 39 4 32
a 0 — —
Participacion Agrupamiento Socializacion Participacion Agrupamiento Socializacion
diverso diverso
Pre-test Post-test

W En proceso Regular Bueno

Fuente: Tabla 2
Sobre inclusion educativa por dimensiones, en el pre test del grupo experimental, en participacion y agrupamiento diverso el 57
%y 39 % se encuentra en el nivel regular y en socializacion 46 % se ubica en el nivel de proceso. En el post-test, en participacion,

agrupamiento diverso y socializacion se haya en el nivel bueno con el 71 %, 57 % y 64. Estos resultados se deben a la eficacia
del programa.
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Tabla 3 Lainclusion educativa en los nifios/as de cuatro afios-Grupo control

Intervalo Nivel Pre-test Post-test
f % f %
0---5 En 12 42 11 38
proceso
6---10 Regular 3 10 3 10
11---15 Bueno 14 48 15 52
Total 29 100 29 100

Fuente: Test de inclusion educativa

Dibujo 3 Pre y postest de inclusion educativa-G.C.

60

50
48

Porcentaje

30

20

10
: l
0
En proceso Regular Bueno

Nivel

Pre-test M Post-test

Fuente: Tabla 3

La inclusion educativa en el grupo control, en el pre-test el 48 % se sitla en el nivel
bueno y el 42 % en proceso. En el post-test el 52 % se localiza en el nivel bueno y
el 38 % en proceso. En consecuencia, hay un porcentaje alto de nifios/as que no
practica la inclusion educativa.
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Tabla 4 Pre y Post-test de inclusion educativa por dimensiones en nifios/as
de cuatro afios-Grupo control

Interval Nivel Dimensiones
0

Pretest Post-test

Participaci6  Agrupamient Socializaci6  Participaci6  Agrupamient Socializacio
n o} n n o} n
Diverso Diverso

f % f % f % f % f % f %

0---2 En 11 38 10 34 14 48 12 41 11 38 14 48
proces
)

3--4 Regula 14 48 19 66 8 28 11 38 18 62 8 28
r

5 Bueno 4 14 0 0 7 24 6 21 0 0 7 24
Total 29 100 29 100 29 100 29 100 29 100 29 100
Fuente: Test de inclusidon educativa

Dibujo 4 Pre y post-test de inclusién educativa por
dimensiones-G.C.

70
60
66 62
o 50
S 40 438 48 48
g 30 38 41 38 38
g 34
& 20 28 24 28 24
21
10 14
0
Participacion Agrupamiento Socializacion = Participacion Agrupamiento Socializacion
diverso diverso
Pre-test Post-test

En proceso Regular Bueno

Fuente: Tabla 4

La inclusién educativa por dimensiones del grupo control, en el pre-test, en
participacion y agrupamiento diverso, el 48 % y 66 % se localizan en el nivel de
regular y en socializacion en proceso con el 48 %. En el post-test, en agrupamiento
diverso el 62 % se encuentra en regular y en socializacion y participacién, en

proceso con el 48 % y 41 %. Por lo que se comparten el nivel proceso y regular.
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Tabla 5 Pre y Post-test de medidas estadisticas de inclusién educativa en
nifos/as de cuatro afios-Grupo experimental

Medidas estadisticas Pre test Post-test
Media aritmética 9 13
Desviacion estandar 5 2
Coeficiente de 59 17
variacion

Fuente: Test de inclusion educativa

Dibujo 5 Pre y post-test de medidas estadisticas de
inclusién educativa-G.E.

70
60
50

40

Punmtuaciones

30

20

17
10 13

. 2
0
Maedia aritmética Desviacion estandar Coeficiente de variacion

M Pre-test Post-test

Fuente: Tabla 5

En cuanto a las medidas estadisticas de inclusion educativa del grupo experimental
en el pre test la media fue de 9 que se ubica en el nivel regular, la desviacion
estandar de 5 que es alta en relacion a la media y el coeficiente de variacién de 59
% indica que el grupo es heterogéneo. En el post-test, la media fue de 13 se ubica
en el nivel bueno, la desviacion estandar de 2 que es baja en relacion a la media y
el coeficiente de variacion de 17 %, el grupo es homogéneo. Confirmando que el

programa de estrategias didacticas mejoro la inclusién educativa en los nifios/as.

Tabla 6 Pre y post-test de medidas estadisticas de inclusion educativa por
dimensiones en nifios/as de cuatro aios-Grupo experimental
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Fuente: Test de inclusidon educativa

Medidas Dimensiones
Estadisticas Pre test Post-test
Participacion Agrupamiento Socializacion Participacion Agrupamiento Socializacion
Diverso Diverso
Media 3 2 3 5 4 4
aritmética
Desviacion 1 1 2 1 1 1
estandar
Coeficiente 47 57 96 18 17 21

de variacién

Dibujo 6 Pre y post-test de medidas estadisticas de inclusion
educativa por dimensiones-G.E.

o 150 96
g o 47 ° 18 17 21
‘S 50 31 21 3 2 51 4 1 4 1
€
3 Participacion Agrupamiento Socializacion Participacion Agrupamiento Socializacién
diverso diverso
Pre-test Post-test

B Media aritmética M Desviacion estandar H Coeficiente de variacion

Fuente: Tabla 6

Con relacion a inclusién educativa por dimensiones del grupo experimental, en el pre-test
la media en participacién y socializacion fue de 3, nivel regular y en agrupamiento diverso
de 2, nivel proceso. La desviacion estandar en participacion y agrupamiento diverso es de
1y en socializacién de 2, siendo alta con relacién a la media. El coeficiente de variacién es
de 47 %, 57 % y 96 % en las tres dimensiones, siendo el grupo heterogéneo. En el post-
test, en participacion la media es de 5, nivel bueno y en agrupamiento diverso y
socializacion de 4, nivel regular. La desviacion estandar es 1, que es baja en relacion con
la media y el coeficiente de variacion en las mismas dimensiones fue de 18 %, 17 % y 21
%, el grupo es homogéneo. Estos importantes resultados de los nifios/as se debieron a la

acertada aplicacion del programa.
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Tabla 7 Pre y Post-test de medidas estadisticas de inclusién educativa en
ninos/as de cuatro afios-Grupo control.

Medidas estadisticas Pre-test Post-test
Media aritmética 9 9
Desviacion estandar 4 4
Coefigier_lt'e de 45 46
variacion

Fuente: Test de inclusién educativa.

Dibujo 7 Pre y Post-test de medidas estadisticas de
inclusion educativa-G.C.

50
45
40 45
35
30
25
20
15
10

. EE .
o i

Media aritmética Desviacion estandar Coeficiente de variacion

Puntuaciones

Pre-test M Post-test

Fuente: Tabla 7

Con respecto al grupo control en el pre y el post-test de inclusién educativa la media fue
de 9, nivel regular, la desviacion estandar de 4 que es alta en comparaciéon a la media y el
coeficiente de variacion de 45 % en el pre y 46 % en el post-test, siendo el grupo

heterogéneo. Por lo tanto, a los nifios/as les falta desarrollar la inclusién educativa.
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Tabla 8 Pre y post-test de medidas estadisticas de inclusion educativa por
dimensiones en nifios/as de cuatro afios-Grupo control

Medidas Dimensiones
Estadisticas Pretest Post-test
Participacién Agrupamiento Socializacion Participacién Agrupamiento Socializacion
Diverso Diverso
Media 3 2 3 3 3 3
aritmeética
Desviacion 1 1 2 1 1 2
estandar
Coeficiente 45 31 78 44 32 86

de variacion

Fuente: Test de inclusién educativa

Dibujo 8 Pre y post-test de inclusion educativa por
dimensiones-G.C.

100
90 78
80
70
60
40
30
20
10

86

32

Puntuaciones
w
[y

I
I »
I
| »

| ~
| »

|l »
Agrupamiento diverso | =

Socializacién | ™
Participacién | »
Socializacién | ™

Participacién | »

Agrupamiento diverso | =

Pre-test Post-test

B Media aritmética B Desviacidon estandar H Coeficiente de variacion

Fuente: Tabla 8

Con respecto a inclusiéon educativa por dimensiones del grupo control, tanto en el pre como
en el post-test no se visualiza cambios importantes porque al comprar los resultados de la
media, se hallan en el nivel de proceso y regular, la desviacién estandar es alta en cuanto

a la media y el coeficiente de variacion el grupo es heterogéneo.
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Tabla 9 Prueba T de Inclusién educativa

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Media de i Sig.
Desviacion de confianza de t al )
Media error ) . (bilateral)
estandar la diferencia
estandar
Inferior | Superior
Pre test -
-4,500 3,707 ,701 -5,937 | -3,063 | -6,424 | 27 ,000
Pos test

Fuente: Test de inclusién educativa.

Para la comprobacion de la hipétesis relacionado al grupo experimental se utilizé la

Prueba T, obteniendo un nivel de significancia de ,000, que es menor a la

significancia estandarizada de 0,05, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula,

infiriendo que el programa de estrategias didacticas mejord significativamente la

inclusion educativa en los niflos/as de cuatro afos.
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IV. DISCUSION

Las investigadoras han considerado realizar un trabajo de investigacion de inclusion
educativa en los niflos/as de cuatro afios aplicando a través de un programa 15
sesiones utilizando estrategias didacticas relacionadas al juego cooperativo, el
juego de roles e historia personal. Se empled un disefio cuasi experimental y se
elaboro un test de inclusion educativa teniendo como dimensiones la participacion,
agrupamientos diversos y socializacion. El grupo experimental en el pre test de
inclusion educativa, en las dimensiones participacion y agrupamiento se hallaron
en el nivel regular con el 57 % y 39 % y en socializacidon en proceso con el 46 %.
En el post-test, en participacion, agrupamiento diverso y socializacion se ubicaron
el nivel bueno con el 71 %, 57 % y 64 %. Resultados muy importantes que se ha
logrado como consecuencia de la aplicacidén del programa. (Tabla 2). Estos se ven
respaldados con las afirmaciones de Vygotsky el cual sustenta que a mayor
interaccion social que tenga el niflo mayor es el conocimiento el cual se logra
mediante de un proceso de interaccion del sujeto y su medio social. El grupo control
en el pre test, en participacion y agrupamiento se ubico en el nivel regular con el 48
%y 66 % y en socializacion en proceso con el 48 %. En el post-test, en participacion
y socializacion se hallaron en el nivel de proceso con el 41 y 48 % y en
agrupamiento diverso en regular con el 62 %. (Tabla 4).

En relacién a las medidas estadisticas, el grupo experimental, en el pre test de
inclusion educativa, la media en las dimensiones participacion y socializacion fue
de 3, nivel regular y en agrupamiento diverso de 2, nivel proceso; la desviacion
estandar en participacion y agrupamiento fue de 1 y en socializacién 2, siendo alta
en relacion a la media y en el coeficiente de variacion en las tres dimensiones el
grupo es heterogéneo por tener el 47 %, 57 % y 96 %. En el post-test la media en
participacion es 5, nivel bueno y en agrupamiento y socializacion de 4, nivel
proceso. El coeficiente de variacion en las referidas dimensiones fue de 18 %, 17
% y 21 %, pasoé a ser un grupo homogeéneo. Estos datos obtenidos reafirman que
los nifios/as mejoraron notablemente en inclusién educativa como consecuencia
del programa. (Tabla 6). Del mismo modo nuestros hallazgos se ven confirmados

con los de Ortiz (2013) quien sostiene que el nifio debe cumplir un rol activo en
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donde puede interactuar en sociedad esto a través de la vivenciacion y el trabajo
en equipo de manera cooperativa, participando en el proceso educativo, segun sus
intereses. El grupo control, la media, tanto en el pre como en el post-test tuvo un
promedio de 3, nivel regular; la desviacion estandar en el pre y post-test logré un
promedio de 1, considerado a alto con relacién a la media y el coeficiente de
variacion de igual manera en ambos test los resultados indican que se mantuvo

como grupo heterogéneo. (Tabla 8).

Se aplico la prueba T al grupo experimental para comprobar la hipotesis,
obteniendo un nivel de significancia de 0,000 que es menor a la significancia
estandarizada de 0,05, rechazando la hipétesis nula, en otras palabras, el programa
de estrategias didacticas mejoré significativamente la inclusién educativa en los

nifos/as de cuatro afos. (Tabla 9).

Finalmente consideramos que esta investigacidon es un aporte que permitird
contribuir a futuras investigaciones sobre nuevas estrategias didacticas para

desarrollar la inclusién educativa en nuestros nifios.
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V. CONCLUSIONES

1. Se identific6 en los nifios de cuatro afios del grupo experimental el nivel de
inclusion educativa por dimensiones, en el pre test, en participacion y agrupamiento
el 57 % y 39 % se localizé en el nivel regular y en socializacién en proceso con el
46 %. (Tabla 2). En el post-test, en participacion, agrupamiento y socializacion se
hallaron en el nivel bueno con el 71 %, 57 %y 64 %; gracias a la acertada aplicacion

del programa. (Tabla 2).

2. El grupo control en el pre test, en participacion y agrupamiento diverso lograron
el 48 % y 66 %, nivel regular y en socializacion el 48 % en proceso. En el post-test,
en participacion y socializacion alcanzaron el 41 % y 48 %, nivel de proceso y en

agrupamiento diverso el 62 % nivel regular. Lo cual no refleja cambios (Tabla 4).

3. Se disefi6 y aplicé un programa de estrategias didacticas desarrollando 15
sesiones de aprendizaje a las cuales se aplico las estrategias de juego cooperativo,
juego de roles e historia personal, aplicando al final de cada sesion una guia de

observacién para conocer el nivel de avance de inclusion educativa en los nifios/as.

4. La prueba T dio como resultado un nivel de significancia de 0,000 que es menor
a la significancia estandarizada de 0,05, deduciendo que el programa de estrategias
didacticas desarrolld significativamente la inclusion educativa en los nifios/as de

cuatro afios. (Tabla 9).
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VI. RECOMENDACIONES

1. La direccién de la institucion N° 1564 debe dar a conocer a las profesoras de
educacion inicial los resultados obtenidos del presente trabajo de investigacion,
proponiendo el empleo de las estrategias didacticas como el juego cooperativo,
juego de roles e historia personal que permitié desarrollar la inclusién educativa en

los nifios/as.

2. La direccion de la institucion N° 1564 debe programar un curso para las
profesoras de inicial sobre inclusion educativa en donde se promueva la practica
de valores y se comprometan a realizar una interaccion con los nifios/as segun las

necesidades que estos presenten.

3. Las profesoras deben reconocer la importancia de practicar la inclusion educativa
en los nifios/as para desarrollar las habilidades y destrezas que cada uno de ellos

poseen y mejoran de esta manera su aprendizaje.
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ANEXQOS
Anexo 1. Test de inclusién

[.DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa:

Nombre y apellidos:

Edad:

Aula:

Fecha:

II.INSTRUCCION: Marca con una (x) el casillero del Sl, si el nifio cumple con el

item propuesto, o el del NO, si no lo cumple.

N° DE ITEMS Sl | NO
ITEMS 1 0
PARTICIPACION
01 Responde a lo que le preguntan sobre un determinado tema.

02 Expresa sus emociones a partir de una experiencia.

03 Realiza preguntas acerca de lo que le llamo la atencién.
04 Comenta sobre el objeto que se le muestra.

05 Manifiesta lo que aprendi6 a través de su dibujo.

AGRUPAMIENTOS DIVERSOS

06 Juega con otros nifios.
07 Se adapta al grupo de trabajo.
08 Muestra iniciativa para relacionarse con otros nifios(as).
09 Realiza trabajos con diferentes comparieros.
10 Comparte materiales con sus comparieros.
SOCIALIZACION
11 Dialoga con sus comparfieros sobre el cumpleafios que mas le gusto.
12 Menciona sus caracteristicas fisicas utilizando su foto.
13 Dialoga con sus comparieros sobre su familia.
14 Menciona lo que le gusta y disgusta.

15 Cuenta lo que realizo en sus vacaciones.




Anexo 2. Validaciéon del test

olnqip ns
ap soned) e ojpuside
anb o] e3saljiuely

uguBIe €| Pulel]
| anb o ap easaoe
sejungaud ezjjeay

eljsenw
3| s anb 03afqo
|2 2100S jUBWIY

ejpuaLsadxe eun ap
Jied e sauopowa
sns esaldx3

g | <o) WO
b&ﬁuﬂwr\q;@\_) \

BLUS) OPEU|WIRIRP
un a1qos uejungaud
9| anb o e apuodsay

‘B|ne [ ua
sepeajued
SapepIAIoe
ua edpipeq

NOIDVdIDILYVd
G

VA
11vdNna3
N
\o_mauz_

ON

ON IS

ON Is

ON IS

ejsendsal
ap ugjado e|
A aopeopul
[EELUE]
uoejey

way

12 A Jeagpuy
[CENE]
uopelay

Jopeojpu @
A ugjsuswip
e aju
uoneay

uoisuswip
g
A sajqerien
se| aljua
uonelRy

ON IS

NOIOVANIWOI3Y
O/ANQIDVAY3SEO

NOIDYNTVAI 30 O¥3LI¥D

e1sandsay

SWall

40avOIani

NOQISNIWIa

19VIRIVA

TaN VIOH

NOIDVAIVA 3d ZILHLYN

SO.LY3dX3 O SID3NT 30 OIYILIYD ¥Od Z3AITVA

8102 ‘ojiiiniL ‘ednjqnd ugieanp3
UQIIN3IISU| BUN 3P SOYE 041BNI BP SEYIU A SOUIU SO UD BAIIRINPS UQIsnjoul e Jejjoilesap eled seannaepip sei8ajennss ap ugneddy SISl v13d O1NLIL




‘SOUOIOBIBA SNS Ua

\ \ @ < ozl|ea. anb o] ejuan)
‘eysndsip A eysng sosayedwiod
7 o i & 9| anb o] euoious|y SNS U0d
soJayedwod epIA NS 9p NODYZINVIZ0S
Pl i SNS U0? eyjiwe SOAJIeD1IUSIS 4
|fey 1
29paael ns aiqos eSo|e|q soyday
opHd @) " n7h o e A o seolsly sealysiajoeied | auedwo)
e} 0 dw.wnsm »nd / SNS BUOIDUBIA|
SuO L@Q«%ww) P A / 0loeu 0WO0d BlUaWO)
soJayeduwod sns uod
b A \ \ sojelajew apedwo)
sotauedwod
‘soJayedwod i
N A \ A sajualaylp m,”_omU mﬂ%
U0 sofeqe.; ezi|eay i m_ i SOSY3AI0 SO
SOUIU 50130 _mm_yu . __>_ um IN3IAVdANYOY
! S 2 i u0d as.leuoidelal eled s
ua e1daul ag
BAIBIDIU] B1IS3NIA|
‘ofeqeJ; ap sodn.s
e o A 7 1eqel} sp
50| e eydepe ag
S P ~ D SOUIU $S0J30 U0d eSanyf

N




olnqip ns
ap sanel e olpuaide
anb o] eysajiuepy
uoIUI)e B| Owe||
v X o y 3] anb o] ap eaade
sejungaud ezijeay ‘BJNE |2 U YA
efysanw sepeajueyd 1Lvona3
¥ ¥ y N 9| @s anb oja(qo sapepiAljoe NODVdIDLLYVd N
|9 21905 BjusWO) ua ediiped OISNTONI
eloualladxa eun ap
Y ¥ y ] JJed e sauojpowa
sns esasdxy
BLB) OPRUIULISIBP
Y y Y y un aiqos ueyungaid
9| anb o] e apuodsay
oN IS ON Is ON IS ON IS
anteor | won | sopeapuye | 1P| oy
A sopeaypus _n_ “ sty r”._._un._”__. Asajqeyien SWaLI YOAYDIONI | NOISNIWIQ | J18VINVA
|@ alua uopejey uopejey se| anue
ugpejey ugpejay
NOIDVANINOIIY
O/A NQIDVAY3SE0 NOIVNTYAI 30 OIM3LIYD ejsandsay

NOIDVAIVA 30 ZILYLVIN

T sN VIOH

SO.1¥3dX3 0 S303NM 30 OIYILIYD ¥Od Z3aNVA

810 ‘ojtfnuy ‘ed1jqnd ugieanp3
uoNISU| BUN 8P SOUE 038N dP SEYIU A SOYIU SO UB BAIIRINP® UQISN|DUl €] Je|joliesep esed seafloepip seidajesisa ap ugpedijdy :§1S3L v13a OINLIL




$AUO[IRIBA SNS UD
0z|eaJ anb o] ejusN)

"e)snasip A eysn3 s0Jayedwod
3| anb o] euopus|y sNs U0d
50Jayedwod BPIA NS 8 NOIVZI1¥1203
SNS e el|Luey SOAIJRIIUBIS
ns S W09 eJUSNY) soyseYy
seals}) sealjsie)oeied | apedwo)
SNS BUOIUBIA|
0I0BU OWOJ EJUBWOY
s0Jayeduuod sns uod
sa|ea)ew a)ledwo)
sosaueduiod
'S0Jayedwod é
$Ns SOpo}
SEMTETEN]S) e
uoa sofeqeuy ezijeay wcmm m_ e SOSH3AId SO
SOUll S0130 [ep sejeands | INJINYANYOY
SapepIAIoR
109 3sJeuoloejad eled
ua ei3ejui ag
BAIJIOIUI BA)SANA
‘oleqely ap sodni3

50| e eydepe s

SOUIU S0J30 U0 edan(







¥OavN VA3 JAa Y4 |
Hoff

810 ‘o3s03e ap 0 ‘ojifniL

vive VIQIN Vi

NODVHOIVA
NOIVINAI N3 VIHLSIVIA
*HOAYYNIVAI 130 OJINZAYIY OaVHD
AYY¥YAO0 YINY3A ‘S3SININ 30 010dV Z3dQ1
*HOAVNTVA3 130 SFUGINION A SOIATIAdY
'V 0QIviIa
SONVY OY.LYND 30 SYNIN A SONIN SO1 N3 VAILYINA3 NOISNTINI 30 TIAIN 13 ¥VYNIAY3L3A
‘0AILIME0
VYAILYINA3 NOISNTONI 30 LS3L
‘OLNJIWNYLSNI 130 JYFNON
OLNINNYLSNI 3a NOIDVAINVA 30 ZIYLYWN

CsN VIOH




LY

ofnqip ns
ap sgAed) e glpualde
anb o] eysayiuepy

ugipUI)e B| OWE||
8| anb o] ap easaoe
sejungaud ezjjeay

eqsanw
3| s anb o3alqo
| 81qos ejuawio)

\| \] \] \

epualiadxe eun ap
Jiued e sauopowd
sns esaldxy

NETREYEY Y

N

—

8| anb o| e apuodsay

BLUa) Opeujuialep
un a.qos uejundaid

‘B|nE |2 U3
sepeajue|d
sapepiAnoe
ua edpjued

NQIDVdIDILYVd

VA
1Lyonai
N
QISNTONI

Is ON
oN s ON Is ON s

eysandsas
ap ugpdo e|
A sopeoipuy
[CENUES
uopejay

ugisuswip
L]
A sajqersen
se| anue
uope|y

way

12 A Jeaipuy
[e asua
uoejay

Jopeajpul j@
A ugjsuawip
B] aus
ugpejey

ON Is

NOIDVANIWO0D3d
O/ANOQIDVAYISEO

NODRVNIVAI 30 OI3LIND

ejsandsay

SW3aLl

¥OavdIani

NOQISNINIG

A19VIIVA

NOIDVAITVA 30 ZILYIN

T sN VIOH

SOLY¥3dX3 O S303ANT 3A O1¥ILIY¥D ¥Od Z3aIvA

8102 ‘oltinay ‘ednjqnd ugiaednpy
uoINISU| BUN BP SOUE 013N 3P SEYIU A SOYIU SO UD BAIBINPS UQISN|dUI B Jejjosesap eled seandepip seiSaleslsa ap uopedydy :SIS3L v 3d OTNLIL




'S9UOIIBIRA SNS UD
ozl|eal anb o] ejuan)

u0d asieuoioe|as eled
BAIIRIDIUI BIISANIA|

N\

X

‘oleqeuy ap sodnig
so| e eydepe a5

SOUlU S0430 U0d edanf

IERTERITIELS

7 o
‘eysndsip A eysng
A # /] i al anb of euopua
S solauedwoo
/ \ \ ns a1qos sosayedwon |
sns o3 eBojeiq NOIDVZIVID0S
epIA NS Ap
50)04 SNS OpueZI|IIN
\ soAnesudis
4 \ SBIISI) SEIIISII9IIRIRD
soyoay
\ SNS BUOUII
auedwo)
015n8 3|
i \ sew anb soyeajdwn
\ \ |2 21qos sotauedwod
sns uod edojelq
soJauedwod sns uod
\ \ \ \ sajelsalew apedwo)
sosauedwod
‘sosauedwod &
\ SNS SOpo}
>4 ! \ S uod ene S S0
\ u0d sofeqeuy ezijeay < _% 3 SOSY¥3NIC
SoUl B0 ap sajednid | INIINVANYOY
7~ 7 v sapepine




810z ‘o1s08e 3p 0Of ‘ojiiiniL

vive VIa3aw

NODVHOTVA
NOIDYINA3 N3 VI¥LSIVIN
'}4OQYYNTYAI 130 0JINIAYIY OavyD
INAY VAT ‘O4OLNOW OTIILSYD 130
40AVNTYAI 13d SIHEWON A SOIATIdY
'V 0QI9NIa
SONY OHL1VND 3d SYYIN A SONIN SOTN3 VALLYDNA NOISNTONI 3d 13AIN 13 ¥YNINYILIA
‘OAILIrE0
VALLY2N@3 NOISNTONI 30 1531
:OLNIWNYLSNI 130 FHGINON
OLNINNYLSNI 30 NOIDVAITYA 30 ZIMLYIN

€ 5N VIOH



Anexo 3. Base de datos

BASE DE DATOS DEL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL

DIMENSIONES
N° GRUPO AGRUPAMIENTOS TOTAL
EXPERIMENTAL PARTICIPACION DIVEROS SOCIALIZACION
Pje. Nivel Pje. Nivel Pje. Nivel Pje. Nivel
1 4 R 3 R 5 B 12 B
2 4 R 5 B 5 B 14 B
3 3 R 2 EP 0 EP 5 EP
4 4 R 5 B 5 B 14 B
5 2 EP 3 R 0 EP 5 EP
6 3 R 4 R 0 EP 7 R
7 5 B 3 5 B 13 B
8 0 EP 0 EP 0 EP 0 EP
9 1 EP 2 EP 0 EP 3 EP
10 4 R 3 R 0 EP 7 R
11 4 R 3 R 0 EP 7 R
12 4 R 5 B 5 B 14 B
13 1 EP 0 EP 0 EP EP
14 1 EP 0 EP 0 EP EP
15 5 B 5 B 5 B 15 B
16 4 R 3 R 5 B 12 B
17 5 B 5 B 5 B 15 B
18 4 R 3 R 3 R 10 R
19 3 R 2 EP 4 R 9 R
20 2 EP 1 EP 0 EP 3 EP
21 4 R 4 R 5 B 13 B
22 4 R 5 B 5 B 13 B
23 5 B 5 B 5 B 15 B
24 3 R 3 R 4 R 10 R
25 5 B 3 R 5 B 13 B
26 3 R 2 EP 0 EP 5 EP
27 0 EP 0 EP 0 EP 0 EP
28 3 R 2 EP 0 EP 5 EP

PONDERACION PARCIAL

PUNTAIE NIVEL
Oa?2 EN PROCESO
3a4 REGULAR

5 BUENO

PONDERACION GENERAL

PUNTAIJE NIVEL
0a5 EN PROCESO
6a10 REGULAR

11a 15 BUENO




BASE DE DATOS DEL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL

TOTAL

Nivel

Pje.

13
14
11
14
15
13
15
10
13
14
14
15
11

15
15
15
15
12
10
15
15
15
13
15

10
14

DIMENSIONES
AGRUPAMIENTOS

SOCIALIZACION

Nivel

EP

Pje.

DIVEROS

Nivel

EP

Pje.

PARTICIPACION

Nivel

Pje.

N° GRUPO
EXPERIMENTAL

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28




BASE DE DATOS DEL PRE TEST DEL GRUPO CONTROL

DIMENSIONES
N° GRUPO AGRUPAMIENTOS TOTAL
CONTROL PARTICIPACION DIVEROS SOCIALIZACION
Pje. Nivel Pje. Nivel Pje. Nivel Pje. Nivel
1 3 R 3 R 5 B 11 B
2 1 EP 2 EP 1 EP 4 EP
3 2 EP 3 R 0 EP 5 EP
4 3 R 4 R 5 B 12 B
5 5 B 3 R 5 B 13 B
6 4 R 4 R 4 R 12 B
7 4 R 4 R 5 B 13 B
8 1 EP 2 EP 0 EP 3 EP
9 5 B 4 R 5 B 13 B
10 2 EP 3 R 0 EP 5 EP
11 3 R 1 EP 1 EP 5 EP
12 5 B 4 R 4 R 13 B
13 3 R 2 EP 0 EP 5 EP
14 4 R 4 R 4 R 12 B
15 2 EP 2 EP 1 EP 5 EP
16 2 EP 3 R 2 EP 11 B
17 1 EP 1 EP 0 EP 2 EP
18 3 R 3 R 4 R 10 R
19 4 R 3 R 4 R 11 B
20 4 R 3 R 4 R 11 B
21 1 EP 2 EP 1 EP 4 EP
22 3 R 2 EP 0 EP 5 EP
23 4 R 3 R 4 R 11 B
24 4 R 2 EP 4 R 10 R
25 4 R 3 R 5 B 12 B
26 2 EP 3 R 2 EP 7 R
27 2 EP 3 R 0 EP 5 EP
28 5 B 3 R 5 B 13 B
29 1 EP 2 EP 1 EP 4 EP




BASE DE DATOS DEL POS TEST DEL GRUPO CONTROL

DIMENSIONES
N° GRUPO AGRUPAMIENTOS TOTAL
CONTROL PARTICIPACION DIVEROS SOCIALIZACION

Pje. Nivel Pje. Nivel Pje. Nivel Pje. Nivel
1 3 R 3 R 5 B 11 B
2 3 EP 2 EP 2 EP 7 R
3 2 EP 3 R 0 EP EP
4 3 4 R 5 B 12 B
5 5 3 R 5 B 13 B
6 4 4 R 4 R 12 B
7 2 EP 2 EP 5 B 11 B
8 1 EP 2 EP 0 EP 3 EP
9 5 B 4 5 B 13 B
10 2 EP 3 0 EP 5 EP
11 3 R 1 EP 0 EP EP
12 5 B 4 R 4 R 13 B
13 3 R 2 EP 0 EP 5 EP
14 4 R 4 R 4 R 12 B
15 2 EP 2 EP 0 EP 4 EP
16 2 EP 3 R 2 EP 11 B
17 1 EP 1 EP 0 EP 2 EP
18 5 4 4 12
19 5 3 4 12
20 4 3 4 11
21 1 EP 2 EP 0 EP 3 EP
22 3 R 2 EP 0 EP 5 EP
23 4 R 3 R 4 11 B
24 4 R 2 EP 4 10 R
25 4 R 3 R 5 12 B
26 2 EP 3 R 2 EP 7 R
27 2 EP 3 R 0 EP EP
28 5 B 3 R 5 B 13 B
29 1 EP 2 EP 0 EP 3 EP




ANEXO 4. Programa experimental

PROGRAMA EXPERIMENTAL

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Titulo de la tesis: Aplicacion de estrategias didacticas para desarrollar la
inclusion educativa en nifios y nifias de cuatro afos.
1.2 Nombre del programa: programa experimental
1.3 Institucién Educativa: N° 1564 “Radiantes Capullitos”
1.4 Edad y seccion: cuatro afos, aula rosas
1.5 Distrito: Truijillo
1.6 Investigadora (as)
v" Fonseca Diaz, Erika
v Vidal Rodriguez, Ménica
ll. FUNDAMENTACION
Se aplicara este programa porque se evidencié una falta de inclusién educativa que
en los nifios y nifias de cuatro afios. Para esto se elabor6 quince sesiones en base
a estrategias didacticas correspondientes a las dimensiones: participacion,
agrupamientos diversos y socializacion.
1. OBJETIVOS
- Objetivo General
o Desarrollar una inclusién educativa con la aplicacion del programa
en los nifios y nifias de cuatro afios.
- Objetivos especificos
o Elaborar estrategias en base a las dimensiones: juego corporativo,
juego de roles e historia personal.
o Aplicar las sesiones segun el cronograma establecido.
o Evaluar con una guia de observacion el nivel de inclusion educativa,

alcanzado por los nifios y nifias en cada sesion.



V. CONTENIDOS A DESARROLLAR

COMPETENCIA

Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien

comun

V. METODOLOGIA

CAPACIDADES

Interactla con todas las

personas

Participa en acciones
que promueven el

bienestar comun

DESEMPENOS

Se integra en actividades

grupales del aula

Realiza y responde
preguntas acerca de lo

gue le llamo la atencion

Se interesa por conocer
sus costumbres, y
lugares de donde

proceden.

Se aplicard estrategias didacticas teniendo en cuenta las dimensiones: juego de

rol, juego corporativo e historia personal.
VI. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS

MATERIALES
e Prendas de vestir
e Fotografias
e Goma

e Plumones

e Material concreto (MINEDU)

e Hojas de color y blancas

e Cartulina

e Caja

RECURSOS EDUCATIVOS

e Equipo de sonido
e Memoria USB
e Cd

e Mesasy sillas



VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Dimensiones 2018
N° Setiembre Octubre
1123|4123 4

1 | Mi cumpleafios Socializacion X

preferido
2 | Armando torres Agrupamientos X

diversos

3 | Conociendo las Participacion X

profesiones
4 | Preparamos Agrupamientos X

nuestra ensalada | diversos
5 | Mi familia Querida | Socializacion X
6 | Nos vamos al Agrupamientos X

mercado diversos
7 | Jugando conozco | Participacion X

los animales
8 | El dado de Participacion X

emociones
9 | Jugamos alacoja | Agrupamientos X

diversos

10 | A mi me gusta... Socializacion X
11 | Buscando el Participacion X

tesoro
12 | Creando una Agrupamientos X

historia diversos
13 | Mis vacaciones Socializacién X
14 | Somos artistas Participacion X
15 | Asisoy yo Socializacion X




ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL
ACTIVIDAD N°1
1.- denominacion de la actividad: M| CUMPLEANOS PREFERIDO.
2.- fecha: 10-09-2018

3.- Duraciéon: 45min

4.- horade Inicio: 11:00am

5.- Logros esperados:

Hora de término: 11:45am

Dim
ens | Competencia Capacidad Indicador Items
ion
Convive y o _ _
o Participa en Se interesa por Dialoga con sus
c participa _ .
b= . acciones que conocer comparfieros
g democraticame
N promueven el | sus costumbres, y sobre el
© nte en la .
[3] i bienestar lugares de cumpleafios que
3 busqueda del ] )
_ ] comun donde proceden mas le gusto
bien comun

8.6 Secuencia metodoldgica

del

frente y con un microfono

cuaderno saldra al

contara a sus amigos sobre
el cumpleafios que mas le

gusto. Al terminar escogera

Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo
Inicio Los niflos y nifias se - Salon de clase 15 min
sentaran en asamblea, y
recordaremos las normas
antes de iniciar con la
actividad
Desarrollo | Al azar escogeremos un - Historia 25 min
cuaderno  de  historia personal
personal, y el nifio duefio - Microfono




a otro companero y de esta
manera hasta que todos
puedan expresar.
Cierre Al terminar todos sus 5 min
compaferos brindaran un
aplauso por todos vy
felicitaremos a cada uno
por el trabajo realizado.
6. Evaluacion
LISTA DE COTEJO
NOMBRE Y ITEM:
APELLIDOS Dialoga con sus compafieros sobre el
cumpleafios que mas le gusto
SI NO
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-




16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDAD N° 2
1.- denominacién de la actividad: ARMAMOS TORRES
2.- fecha; 11-09-2018

3.- Duracion: 45min

4 .- horade Inicio: 11:00am

5.- Logros esperados:

Hora de término: 11:45am

escogera de una cajita que
10.-contiene cartas de
colores (4 colores) una, la
cual determinara el grupo
que formara.

Se le designara a cada

grupo vasos del color de su

- Vasos de colores

Dime
nsié6 | Competencia Capacidad Indicador items
n
Convive y o
o Participa en
participa _ _
" o acciones que Se integra en Juega con otros
o democraticam o »
€ promueven el actividades nifios en armado
kS ente en la _
=Y bienestar grupales del aula de torres
@ o busqueda del ]
a o comun
2 S| pien comun
o 2
< ©
8.6 Secuencia metodolégica

Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo
Inicio Los niflos y nifias se - Saldn de clase 15 min

sentaran en asamblea, y

recordaremos las normas

antes de iniciar con la

actividad.
Desarrollo | Al salir al patio, cada nifio - Cajita con cartas | 25 min




equipo y formaran una
columna.

Al tocar el pito los nifios de
la primera fila saldran
corriendo y formaran la
base de la torre en el lugar
establecido.

Luego correran otra vez a
su sitio y daran el paso al
siguiente nifio.

El juego terminara cuando
uno de los equipos haya
completado el armado de

sus torres.

Cierre

Al terminar se recostaran
en el suelo y realizaran
ejercicios de relajacion
(inflar globo y soplar una
flor)

5 min

6. Evaluacion

LISTA DE COTEJO

NOMBRE Y ITEM:
APELLIDOS Juega con otros nifios armando torres
Sl NO
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-







ACTIVIDAD N°3
1.- denominacién de la actividad: CONOCEMOS LAS PROFESIONES.
2.- fecha; 12-09-2018

3.- Duracion: 45min

4 .- horade Inicio: 11:00am

5.- Logros esperados:

Hora de término: 11:45am

Dim
ens | Competencia Capacidad Indicador items
ion
Convive y o .
o Participa en Realiza 'y
participa _ Responde alo
. acciones que responde
democraticame gue le preguntan
S promueven el | preguntas acerca
S nte en la _ sobre el tema de
a . bienestar de lo que le llamo .
o busqueda del ) . las profesiones
Qo . ] comun la atencion
I bien comun
a

8.6 Secuencia metodoldgica

Momentos

Estrategias didacticas

Materiales y recursos

Tiempo

Inicio

Los niflos y nifias se
sentaran en asamblea, y
recordaremos las normas
con la

antes de iniciar

actividad.

- Salén de clase

15 min

Desarrollo

De una cajita magina la
maestra muestra distintos
personajes de profesiones.
Pregunta a los nifios si
alguna vez habian visto a

uno de ellos.

- Cartillas

profesiones

- Baul

accesorios

de | 25 min

con




¢, Quiénes seran? ¢ Doénde
los encontramos?
¢, Quisieran ser como ellos?
Luego que los nifios
brinden sus opiniones.

De un badl, los nifios se
caracterizan como uno de
ellos y establecen un juego
de rol, simulando cualquier
de las profesiones de su

eleccion.

Cierre

Al terminar expresan que
profesion les gusto mas.

Y responde: ¢les gustaria
jugar otro dia?

¢,Qué mas les gustaria

5 min

conocer?
6. Evaluacion
LISTA DE COTEJO
NOMBRE Y ITEM:
APELLIDOS Responde alo que le preguntan sobre un
determinado tema
Sl NO
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-







ACTIVIDAD N°4
1.- denominacién de la actividad: PREPARAMOS NUESTRA ENSALADA.
2.- fecha; 13-09-2018

3.- Duracion: 45min

4 .- horade Inicio: 11:00am

5.- Logros esperados:

Hora de término: 11:45am

Dim
ensi | Competencia Capacidad Indicador items
on
Convive y o . _
o Participa en Realiza trabajos
participa _ _ _
" . acciones que Se integra en con diferentes
o democraticame o .
= promueven el actividades compairieros para
o nte en la _
e J bienestar grupales del aula preparar una
@ d busqueda del ]
S . ] comun ensalada
= ¢ bien comun
(S2 I
< T
8.6 Secuencia metodolbgica
Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo
Inicio Los niflos y nifias se - Salbn de clase 15 min
sentardn en asamblea, y - Guantes
recordaremos las normas
antes de iniciar con la
actividad. Nos lavamos las
manos y nos alistamos
para empezar. (guantes)
Desarrollo | Nos dividimos en grupos - Frutas 25 min
segun la fruta escogida por - Recipientes
sorteo. - Yogurt
- Cereal
- cucharas




En un instructivo los nifos
observaran cada paso a
tener en cuenta.

Cada grupo tendra
diferentes
responsabilidades, una se
encargara de pelar las
frutas (platanos y
mandarinas) otro lavaré las
uvas y las sacard en un
plato. El otro grupo
mezclara con ayuda de la
maestra todas las frutas, y
el Udltimo grupo servira y
agregara yogurt con cereal

a cada plato.

Cierre

Al terminar expresaran lo
que mas les gusto y que

otro postre podriamos

5 min

realizar.
6. Evaluacién
LISTA DE COTEJO
NOMBRE Y ITEM:
APELLIDOS Realiza trabajos con diferentes compafieros para
elaborar una ensalada
Sl NO

1.-
2.-




10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDAD N°5

1.- denominacion de la actividad: Ml FAMILIA QUERIDA

2.- fecha; 17-09-2018

3.- Duracion: 45min

4 .- horade Inicio: 11:00am

5.- Logros esperados:

Hora de término: 11:45am

Dim
ens | Competencia Capacidad Indicador items
ion
Convive y o .
o Participa en Se interesa por
participa _ _
. acciones que conocer sus Dialoga con sus
democraticame .
S promueven el costumbres, y compafieros
= nte en la
O . .
@ ] bienestar lugares de donde | sobre su familia
A blusqueda del ]
o . ] comun proceden
9 bien comuan
N

8.6 Secuencia metodoldgica

cuaderno  de historia
personal, y el nifio duefo
del cuaderno saldra al
frente y con un microfono
contara a sus amigos sobre
su familia, expresando

como esta conformada y

Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo
Inicio Los niflos y nifias se - Salbn de clase 15 min
sentaran en asamblea, y
recordaremos las normas
antes de iniciar con la
actividad
Desarrollo | Al azar escogeremos un - Historia personal | 25 min

- Micréfono




como es cada uno de sus
miembros Al  terminar
escogera a otro compafiero
y de esta manera hasta que

todos puedan expresar.

Cierre Al terminar todos sus 5 min
comparferos brindaran un
aplauso por todos vy
felicitaremos a cada uno

por el trabajo realizado.

6. Evaluacion
LISTA DE COTEJO

NOMBRE Y ITEM:

APELLIDOS Dialoga con sus compafieros sobre su familia

Sl NO




16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDAD N°6
1.- denominacién de la actividad: NOS VAMOS AL MERCADO
2.- fecha: 18-09-2018
3.- Duracion: 45min
4.- horade Inicio: 11:00am Hora de término: 11:45am

5.- Logros esperados:

Dime
nsié6 | Competencia Capacidad Indicador Items
n
Convive y o
o Participa en
participa _ _
" o acciones que Se integra en Se adapta al
o democraticam o _
= promueven el actividades grupo de trabajo al
o ente en la _ _
E u| . bienestar grupales del aula | jugar al mercado
© o blsqueda del ]
S5 5 _ ] comun
S5 > bien comun
< ©

8.6 Secuencia metodolbgica

Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo
Inicio Los niflos y nifias se - Salbn de clase 15 min
sentaran en asamblea, y - Iméagenes

recordaremos las normas
antes de iniciar con la
actividad. Observan fotos
de un mercado y expresan
lo que observan
Desarrollo |Los niflos y  nifias - Elementos del 25 min
observaran un sombrero mercado en el
magico el cual contiene salén
muchos palitos de chupete, - Monedas de
lo cuales tienen una papel




pequena figurita (circulo,
triangulo y cuadrado).

Los nifios comenzaran a
escoger un palito y se iran
formando en la figura
correspondiente (las cuales
estaran colocadas en el

centro de la mesa).

Al tener los grupos
formados los nifos
distribuiran funciones:

qui9en reparte el dinero,
quien el vendedor vy
quienes los que compran.

Por turnos comenzaran a
jugar en el mercadito del

salén.

Bolsas de

reciclaje

Cierre

Al terminar expresan lo
qgue aprendimos y si lo

quisieran volver a realizar

5 min

otro dia
6. Evaluacién
LISTA DE COTEJO
NOMBRE Y ITEM:
APELLIDOS Se adapta al grupo de trabajo al jugar al mercado
Sl NO

1.-
2.-




10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDAD N°7
1.- denominacién de la actividad: JUGANDO CONOZCO LOS ANIMALES
2.- fecha; 19-09-2018

3.- Duracion: 45min

4 .- horade Inicio: 11:00am

5.- Logros esperados:

Hora de término: 11:45am

Dim
ens | Competencia Capacidad Indicador items
ion
Convive y o .
o Participa en Realiza 'y
participa _
. acciones que responde Comenta sobre el
democraticame _
S promueven el | preguntas acerca | animal que se le
S nte en la _
a . bienestar de lo que le llamo muestra
= busqueda del ] _
Qo . ] comun la atencion
% bien comun
o
8.6 Secuencia metodoldgica
Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo
Inicio Los niflos y nifias se - Salbn de clase 15 min
sentaran en asamblea, y
recordaremos las normas
antes de iniciar con la
actividad.
Desarrollo | Los nifios observan un badl - Baul conanimales | 25 min

el cual contiene muchos
animales, los cuales vimos
en el zoo criadero, los
nifios cerraran los 0jos.

La maestra escogera un
nifo, el cual comenzara a

describir al animal,




mencionando sus
caracteristicas e imitando
los sonidos que realiza
hasta que puedan adivinar
que animal es.

Posteriormente escogera a
otro compafiero hasta
adivinar todos los animales

del baul.

Cierre Al terminar expresan que 5 min
profesién les gusto mas.

Y responde: ¢les gustaria
jugar otro dia?

¢Qué méas les gustaria

conocer?

6. Evaluacion
LISTA DE COTEJO

NOMBRE Y ITEM:
APELLIDOS Comenta sobre el animal que se le muestra

Sl NO




11.-

12.-

13.-

14 .-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDAD N°8
1.- denominacion de la actividad: EL DADO DE EMOCIONES
2.- fecha: 20-09-2018
3.- Duracion: 45min
4.- hora de Inicio: 11:00am Hora de término: 11:45am

5.- Logros esperados:

Dim
ens | Competencia Capacidad Indicador items
ion
Convive y o .
o Participa en Realiza 'y
participa _ Expresa sus
. acciones que responde _
democraticame emociones a
S promueven el | preguntas acerca _
S nte en la _ partir de una
@ . bienestar de lo que le llamo o
o busqueda del ) . experiencia
Qo . ] comun la atencion
I bien comun
a

8.6 Secuencia metodoldgica

Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo

Inicio Los niflos y nifias se - Salbn de clase 15 min
sentaran en asamblea, y
recordaremos las normas

antes de iniciar con la

actividad.
Desarrollo | Los nifios observan una - Dado con | 25 min
gran dado que trae sus emociones
caras tapadas, con ayuda - Cuadro con las
de los niflos vamos emociones

descubriendo lo que tiene
cada una: emociones
En un cuadro con las

emociones pegadas en la




pizarra, los nifios por turnos
comienzan a lanzar el dado
y la emocion que le salga,
expresaran lo que le
produce dicha emocion,
luego la maestra las
colocara en la pizarra.

En su hoja grafica
dibujaran la emocion que

mas les gusta sentir

Cierre

Al terminar expresan que
aprendimos el dia de hoy y
que les gustaria jugar la

proxima clase

5 min

6. Evaluacion

LISTA DE COTEJO

NOMBRE Y
APELLIDOS

ITEM:

Expresa sus emociones a partir de una

experiencia

Sl

NO




10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDAD N° 9

1.- denominacién de la actividad: JUGAMOS A LA COJA

2.- fecha; 25-09-2018

3.- Duracion: 45min

4 .- horade Inicio: 11:00am

5.- Logros esperados:

Hora de término: 11:45am

Agrupamientos
diversos

democraticam
ente en la
busqueda del

bien comun

acciones que
promueven el
bienestar

comun

Se integra en
actividades
grupales del aula

Dime
nsié6 | Competencia Capacidad Indicador items
n
Convive y o
o Participa en o
participa Muestra iniciativa

para relacionarse
con otros nifios

al jugar a la coja

8.6 Secuencia metodolégica

el dia anterior vio a unos

nifos jugar algo muy
divertido: el juego de la
coja, y que para jugar
también necesitamos
formar dos grupos.

La maestra al azar escoge

a dos nifios, los cuales

Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo
Inicio Los nifios y nifias se - Saldn de clase 15 min
sentaran en asamblea, y
recordaremos las normas
antes de iniciar con la
actividad.
Desarrollo | La maestra les cuenta que - Mdsica 25 min




comenzaran a escoger a
sus demdas compafieros
para formar su grupo y
jugar la primera ronda de la
coja.

Al tener los grupos
formados, se coloca la
masica y en ronda
comenzamos a girar y
bailar al escuchar que la
coja viene todos nos
sujetamos y el grupo que
es el de la coja empezara a
tratar de hacer caer a un
nifo del otro grupo. El
juego termina hasta que el

dltimo nifio caiga.

Cierre Al terminar se recostaran 5 min
en el suelo y realizaran
ejercicios de relajacion
(inflar globo y soplar una
flor)
6. Evaluacion
LISTA DE COTEJO
NOMBRE Y ITEM:
APELLIDOS Muestra iniciativa para relacionarse con otros
nifos al jugar ala coja
SI NO
1.-
2.-




10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDAD N°10
1.- denominacion de la actividad: A M| ME GUSTA....
2.- fecha: 28-09-2018
3.- Duracion: 45min
4.- hora de Inicio: 11:00am Hora de término: 11:45am

5.- Logros esperados:

Dim
ens | Competencia Capacidad Indicador Items
ion
Convive y o .
o Participa en Se interesa por
c participa _
© . acciones que conocer _
3 democraticame Menciona lo que
N promueven el | sus costumbres, y
T nte en la _ le gusta
k3] . bienestar lugares de
3 busqueda del ]
. ] comun donde proceden
bien comun

8.6 Secuencia metodolégica

Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo

Inicio Los nifios y nifias se - Saldn de clase 15 min
sentaran en asamblea, y
recordaremos las normas

antes de iniciar con la

actividad
Desarrollo | Al azar escogeremos un - Historia personal | 25 min
cuaderno  de historia - Microéfono

personal, y el nifio duefio
del cuaderno saldra al
frente y con un microfono
contara a sus amigos sobre
sus gustos: plato favorito,
juguete favorito, etc. Al

terminar escogera a otro




compafiero y de esta
manera hasta que todos

puedan expresar.

Cierre

Al terminar todos sus
compaferos brindaran un
aplauso por todos vy
felicitaremos a cada uno

por el trabajo realizado.

5 min

6. Evaluacion

LISTA DE COTEJO

NOMBRE Y
APELLIDOS

ITEM:

Menciona lo que le gusta

Sl

NO




17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL
ACTIVIDAD N°11
1.- denominacion de la actividad: BUSCANDO EL TESORO.
2.- fecha: 03-10-2018

3.- Duraciéon: 45min

4.- horade Inicio: 11:00am

5.- Logros esperados:

Hora de término: 11:45am

Dimensidén

Capacidad

items

Participacion

Participa en acciones
que promueven el

bienestar comun.

Comenta sobre el
objeto que se le

muestra.

8.6 Secuencia metodoldgica

un cofre de un pirata;
donde encontraremos un
mapa de un tesoro perdido
en el tiempo y con la ayuda
de los niflos(as) podremos
encontrarlo.

Posteriormente nos
ponemos un parche en el
ojo y emprendemos la

busqueda segun el mapa.

Mapa del tesoro
Tapa ojo
Monedas de

chocolates.

Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo
Inicio Los niflos y nifias se - Jardin posterior. | 15 min
sentardn en asamblea, y - Patio del IL.E.

recordaremos las normas
antes de iniciar con la
actividad.
Desarrollo | Empezaremos mostrando - Cofre 25 min




Cierre

Al terminar la busqueda
todos nos felicitaremos con
un fuerte abrazo grupal por

el trabajo realizado.

5 min

6. Evaluacion

LISTA DE COTEJO

NOMBRE Y
APELLIDOS

ITEM:

Comenta sobre el objeto que se le muestra.

Sl

NO




22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDAD N° 12
1.- denominacién de la actividad: CREANDO UNA HISTORIA.
2.- fecha: 10-10-2018
3.- Duracion: 45min
4.- hora de Inicio: 11:00am Hora de término: 11:45am

5.- Logros esperados:

Dimension Capacidad items
Agrupamientos Participa en acciones Se adapta al grupo de
diversos que promuevan el trabajo.

bienestar comun.

8.6 Secuencia metodolégica

Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo
Inicio Los niflos y nifias se 15 min
sentaran en asamblea, y - Patio del L.E.

recordaremos las normas
antes de iniciar con la
actividad.

Desarrollo | Empezaremos mostrando - Cajitade 25 min
una ca pequeia cajita de sorpresa
sorpresa en donde cada - Cartillas de
nifio(a) elegira a una cartilla colores
para luego agruparse - Cajas tematicas
segun los colores (amarillo, - Mascaras
rojo, verde, azul). - Vestimentas
Posteriormente se le - Accesorios
entregard a cada grupo - Pelucas, etc.
formado unas cajas
tematicas al azar con
implementos como
(méscaras, vestimentas,
accesorios) y ellos tendran




gue crear una historia
(uego de roles) con los

personajes gue crearon.

Cierre Al finalizar

compaferos.

cada grupo

representa su historia a sus

5 min

6. Evaluacion

LISTA DE COTEJO

NOMBRE Y
APELLIDOS

ITEM:

Se adapta al grupo de trabajo.

Sl

NO




20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDAD N° 13

1.- denominacién de la actividad: MIS VACACIONES

2.- fecha: -10-2018
3.- Duracion: 45min
4 .- horade Inicio: 11:00am

5.- Logros esperados:

Hora de término: 11:45am

Dimension Capacidad ftems
Socializacion Interactia con todas las | Cuentalo que realizo
personas. en sus vacaciones.

8.6 Secuencia metodolégica

Momentos | Estrategias didacticas

Materiales y recursos | Tiempo

terminar el

del cuaderno saldra al
frente y con la ayuda de un
micréfono contard a sus
amigos sobre lo que realizé
en sus vacaciones y
respondera a las preguntas

de sus compaiieros. Al

escogera a otro compariero

nifo(a)

Inicio Los niflos y nifias se 15 min
sentaran en asamblea, y Salon de clase
recordaremos las normas
antes de iniciar con la
actividad.

Desarrollo | Empezaremos mostrando Cuaderno de 25 min
al azar un cuaderno de un historia
nifio(a) de historia personal
personal, y el nifio duefio Microfono




y de esta manera todos
podran expresarse.

Cierre Al terminar todos los 5 min
nifos(as) brindaran un
aplauso por todos los
participantes y

felicitaremos a cada uno

por el trabajo realizado.

6. Evaluacion
LISTA DE COTEJO

NOMBRE Y ITEM:

APELLIDOS Cuentalo que realiz6 en sus vacaciones.

Sl NO




18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




ACTIVIDAD N° 14
1.- denominacién de la actividad; SOMOS ARTISTAS
2.- fecha:; 23 -10-2018

3.- Duracion: 45min

4 .- horade Inicio: 11:00am

5.- Logros esperados:

Hora de término: 11:45am

Dimensioén

Capacidad

items

Participacion

Participa en acciones
gue promueven el

bienestar comun.

Manifiesta lo que
aprendio através de su

dibujo.

8.6 Secuencia metodoldgica

materiales se encontraran
dentro (temperas,
plastilina; papel de color,
tizas, papel crepé, papel
oropel, goma).Luego
pasamos por las mesas y
cada niflo tendrd que
elegir un globo pequeiio

que se encontrard dentro

- Papel de color
- Tizas

- Papel crepe

- Papel oropel

- Goma

Momentos | Estrategias didacticas Materiales y recursos | Tiempo
Inicio Los niflos y nifias se 15 min
sentaran en asamblea, y - Auladelal.E.

recordaremos las normas
antes de salir al patio e
iniciar con la actividad.
Desarrollo | Mostraremos a los - Cajatematica 25 min
nifios(as) una caja teméatica - Papel craft
con manchas de pintura - Temperas
para que ellos adivinen que - Plastilina




de un saco multicolor para
luego formar los grupos de
acuerdo al color elegido.
Entregamos los materiales
por grupos (Posteriormente
ya estardn pegados papel
craft en la pared y los
nifos(as) tendran que crear
su dibujo y plasmarlo en
forma grupal como

pequefios artistas.

Cierre

Al terminar todos los
nifios(as) brindaran un
aplauso por todos los
participantes y
felicitaremos a cada uno

por el trabajo realizado.

5 min

6. Evaluacion

LISTA DE COTEJO

NOMBRE Y ITEM:
APELLIDOS Manifiesta lo que aprendi6 a través de su
dibujo.
Sl NO
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-







ACTIVIDAD N° 15

1.- denominacién de la actividad: ASi SOY YO

2.- fecha: 30-10-2018

3.- Duracion: 45min

4 .- horade Inicio: 11:00am Hora de término: 11:45am

5.- Logros esperados:

Dimension Capacidad items
Socializacién Interactua con todas las | Menciona sus
personas. caracteristicas fisicas.

8.6 Secuencia metodolégica

Momentos | Estrategias didacticas

Materiales y recursos | Tiempo

del cuaderno saldra al
frente; con la ayuda de un
micréfono mostrara su foto
y comentard sobre sus
caracteristicas fisicas vy
respondera a las preguntas
que haran sus

compaferos.

Inicio Los niflos y nifias se 15 min
sentaran en asamblea, y - Salén de clase
recordaremos las normas
antes de iniciar con la
actividad.

Desarrollo | Empezaremos mostrando - Cuaderno de 25 min
al azar un cuaderno de un historia
nifio(a) de historia personal.
personal, y el nifio duefio - Voz.




Cierre

Al terminar todos los

nifos(as) brindaran un
aplauso por todos los
participantes y

felicitaremos a cada uno

por el trabajo realizado.

5 min

6. Evaluacion

LISTA DE COTEJO

NOMBRE Y
APELLIDOS

ITEM:

Menciona sus caracteristicas fisicas.

Sl

NO




21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

26.-

27 .-

28.-




Anexo 5. Constancia

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N2 1564
“RADIANTES CAPULLITOS”

“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL”
QUIEN SUSCRIBE:

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 1564
“RADIANTES CAPULLITOS” DE LA URBANIZACION CHIMU
TRUJILLO - LA LIBERTAD EXTIENDE LA SIGUIENTE

CONSTANCIA

Que las senoritas Fonseca Diaz, Erika Jeanette y Vidal Rodriguez, Mdénica
Estefany, alumnas de la Universidad César Vallejo de la Facultad de Educacion e
ldiomas de la Escuela Académico Profesional de Educaciéon Inicial, han
desarrollado el programa experimental de estrategias didacticas, desde el 03 de
setiembre hasta el 25 de octubre de 2018, siendo parte de la Tesis Titulada
“APLICACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA DESARROLLAR LA INCLUSION
EDUCATIVA EN LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA, TRUJILLO, 2018".

Se extiende la presente constancia a solicitud de la parte interesada
para los fines convenientes.

Trujillo, 22 de Noviembre del 2018.

/' Radianfes Capullitos
Urhanixacign-€himu

Psj. Godofredo Garcia 5ta cuadra Urb. Chimi - Trujillo
@) 044-529667 / )'Radiantes Capullitos”




