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INTRODUCCIÓN 

Actualmente la contabilidad ya no es sólo una técnica de registro de datos, que luego 

serán mostrados a los interesados. Hoy, la contabilidad está orientada a facilitar 

información útil, clasificada, analizada, necesaria y requerida, para la toma de 

decisiones gerenciales; así como para servir de herramienta de control en el manejo de 

las operaciones de una empresa gubernamental o privada. 

La contabilidad gerencial, evalúa y controla el desarrollo del plan principal o 

estratégico, así como las recomendaciones que conlleven a tomar acción sobre medidas 

correctivas necesarias, en este sentido la efectiva comunicación entre todos los niveles 

de la Gerencia, es importante, de tal forma que todas las operaciones puedan ser 

coordinadas para conseguir los objetivos trazados; lo cual desde mi punto de vista 

agregaría que el papel del contador ha cambiado y su relación con las direcciones ya no 

es vertical sino horizontal por ello el trabajo en equipo se hace mas efectivo y tiene que 

existir una estrecha relación e intercambio de trabajos e informaciones a fin de 

efectivizar los objetivos de las empresas. 

El presente trabajo de investigación esta orientado a conocer la importancia que se le debe 

de dar al empleo de procedimientos contables en el cumplimiento de la función que 

cumple el contador, el cual debe de estar destinado principalmente a apoyar la toma de 

decisiones administrativas así como a lograr los niveles de calidad operacional que exige el 

mundo comercial. 

Este trabajo tiene como objetivo determinar los procedimientos de contabilidad 
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gerencial que se emplean particularmente en la determinación del capital de trabajo en 

la empresa HAUG S.A. de la Provincia Constitucional del Callao, en razón de que 

pese a que existe un auge económico en dicho distrito, el manejo administrativo y 

contable de esta empresa no esta bien proyectada en el corto plazo por lo tanto no se 

estaría cumpliendo según los procedimientos adecuados de una afectiva contabilidad 

gerencial que exige el nuevo mercado y la economía actual. 
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