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PRESENTACION 

 

Presento la tesis titulada Sistema web para el proceso de selección de personal 

en el área de recursos humanos en la empresa Agrobanco. 

 

En el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos de la Universidad Cesar Vallejo para obtener el título de Ingeniería de 

Sistemas de la Universidad Privada “Cesar Vallejo” Sede Lima Norte. 

 

Esta investigación busca determinar la influencia de un sistema web para el 

proceso de selección de personal  para la empresa Agrobanco, con el objetivo 

de mejorar el proceso de selección de la empresa Agrobanco, la cual costa de 

siete capítulos: Capitulo I Introducción, donde se detalla la problemática, razón 

y motivo de la investigación, trabajos previos del mismo, teorías relacionadas 

con el tema y las hipótesis y objetivos para su desarrollo. El capítulo II método 

a emplear en la investigación, estudio de las variables, población muestra a 

utilizar y aspectos éticos a tener en cuenta. El capítulo III detalla los resultados 

obtenidos en la investigación. El capítulo IV indica la discusión a la que se 

llega. El capítulo V presenta las conclusiones obtenidas de los resultados. El 

capítulo VI las recomendaciones en tener en cuenta para que los resultados 

perduren. El capítulo VII las referencias bibliográficas para la elaboración de la 

investigación. 
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RESUMEN  

 
El presente proyecto detalla el desarrollo e implementación de un sistema web 

para el proceso de selección de personal de la empresa Agrobanco .La 

situación  anterior presentaba un problema, el cual está generando 

consecuencias el selecciona miento de nuevos trabajadores para el banco ya 

que no cuentan con índice de eficiencia y eficacia correctos. 

 

El objetivo del estudio es determinar la influencia de un Sistema Web para el 

proceso de selección de personal en el área de recursos humanos de la 

empresa AgroBanco, teniendo en cuenta los objetivos específicos para la 

realización de dicho sistema. El sistema web fue desarrollado con la 

metodología RUP (Rational Unified Process) y como motor de base de datos 

Mysql posee automatizar y almacenar todas las postulaciones que se generen 

en el sistema como también sus respectivos curriculum. 

 

Se empleó la investigación aplicada, experimental y como diseño de 

investigación se escogió el pre-experimental. En donde se tomó como indicador 

la eficiencia de reclutamiento en 28 días de un proceso de selección y el 

cociente de selección que se encarga de medir la eficacia también en la 

muestra, utilizando la prueba de Shapiro-wilk se determinó su normalidad 

después se pasó a aplicar la validación de las hipótesis propuestas en cada 

indicador aplicando el T-Student para dichas muestras. Finalmente el sistema 

planteado demostró que mejoro el procesos de selección de personal 

aumentando la eficiencia de reclutamiento en un 20% como reduciendo el 

cociente de selección en 10 %. 

 

Palabra Claves: Sistema Web, proceso de selección, proceso racional 

unificado, cociente de selección. 

 

 

 



 Universidad Cesar Vallejo                                         Escuela de Ingeniería de Sistemas 

 
Sistema Web para el proceso  
de selección de personal en el                                                                                   Pérez Capcha Jhair 
Área de Recursos humanos de 

 La Empresa Agrobanco 21  

ABSTRACT 

 

 

This project details the development and implementation of a web system for 

the selection of company personnel Agrobanco .The previous situation 

presented a problem , which is generating the selected consequences ment of 

new workers to the bank because they have no index of efficiency and 

effectiveness correct. 

 

The aim of the study is to determine the influence of a Web system for the 

selection of personnel in the area of human resources of the company 

AgroBanco, taking into account the specific objectives for the implementation of 

the system. The web system was developed with the RUP ( Rational Unified 

Process) methodology as database engine MySQL has automate and store all 

applications that are generated in the system as well as their respective 

curriculum. 

 

It applied , and as experimental research design was chosen the pre -

experimental research was used. Where was taken to indicate the efficiency of 

recruitment within 28 days of a selection process and the selection ratio that is 

responsible for measuring the effectiveness also in the sample using the test of 

Shapiro - Wilk normality was determined after one went to apply the validation 

of the hypotheses proposed in each indicator using the T -Student for these 

samples. Finally, the proposed system showed that improved the recruitment 

process increasing the efficiency of recruitment by 20 % and reducing the 

selection ratio by 10%. 

 

Key word : Web, selection process, Rational Unified Process , System selection 

ratio . 

 

 


