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Sefiores miembros del jurado calificador:

En cumplimiento con el Reglamento de Grados y Titulos para la elaboracion y la
sustentacion de la Tesis de la seccion de Pregrado de la Universidad “César Vallejo”, para
optar el grado de Abogada, presentamos ante ustedes la tesis titulada: “El incremento de la
informalidad laboral en el Peru a raiz de la aprobacion del DS N°023-2017 IN, que establece
los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los ciudadanos venezolanos en
el periodo 2016-2018” , a la misma que sometemos a vuestra consideracion; asimismo la
citada tesis tiene como finalidad determinar si las facilidades otorgadas por el Estado para
obtener el permiso temporal de permanencia a través del D.S. N° 023- 2017, incrementarian

la informalidad laboral en el Perd.

La presente tesis consta con siete capitulos; el primero denominado introduccion, en donde
se precisa la aproximacion tematica, el marco tedrico o teorias relacionada, estableciendo en
dicho capitulo el problema de investigacion, justificacion del estudio y los supuestos y
objetivos del trabajo de investigacion. En el segundo capitulo, se describe el marco
metodoldgico en el que sustenta la presente tesis, acotando que muestra investigacion esta
enmarcada en el enfoque cualitativo, con un tipo de estudio basica, de igual manera se
desarrolla el disefio de investigacién, la muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos, el rigor cientifico, andlisis cualitativos de los datos, aspectos éticos, aclaracion

metodolodgica y los aspectos administrativos.

Acto seguido, se presentara en el tercer capitulo la recoleccién de datos, que permitiran
detallar los resultados (cuarto capitulo), los cuales permitiran realizar las discusiones (quinto
capitulo), para arribar a las conclusiones (sexto capitulo) y finalmente las recomendaciones
(séptimo capitulo), todo ello con los respaldos bibliograficos y las evidencias contenidas en

los anexos del presente trabajo de investigacion.

Las autoras



CARATULA
Titulo

Autor

Asesor

Linea de Investigacion

INDICE

PAGINAS PRELIMINARES Paginas.
Pagina del jurado I
Dedicatoria 11
Agradecimiento v
Declaracién de Autenticidad V
Presentacion Vi
indice VI
RESUMEN IX
ABSTRACT X
l. INTRODUCCION
1.1. APROXIMACION TEMATICA. 12
1.2. MARCO TEORICO. 14
1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA. 23
1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO. 23
1.5. SUPUESTOS / OBJETIVOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION. 24
. METODO
2.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE INVESTIGACION. 26
2.2. METODOS DEL MUESTREO. 27
2.3. RIGOR CIENTIFICO. 30
2.4. ANALISIS CUALITATIVOS DE LOS DATOS. 32
2.5. ASPECTOS ETICOS. 32
2.6. ACLARACION METODOLOGICA. 32
2.7. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. 33
I1l. RECOLECCION DE DATOS.
3.1. CUADROS DE RECOLECCION DE DATOS. 35

IV. DESCRIPCION DE RESULTADOS.
4.1 CUADROS DE RECOLECCION DE RESULTADOS. 72



V. DISCUSIONES.

VI. CONCLUSIONES.

VIl. RECOMENDACIONES.
REFERENCIAS BIBILOGRAFICAS.
ANEXOS.

Matriz de Consistencia.
Instrumentos (Guias de entrevistas).
Fotografias.

Normativa.

Estadisticas.

VVVVYY



RESUMEN

La presente tesis tiene como finalidad analizar si las facilidades otorgadas por el Estado para
obtener el permiso temporal de permanencia a través del D.S. N° 023- 2017, incrementarian
la informalidad laboral en el PerQ; y es en virtud del objetivo que al largo de la presente
investigacion un amplio desarrollo sobre el tema de la migracion venezolana y un pequefio

recuento sobre el crecimiento de la informalidad en nuestro pais.

Para lograr nuestro objetivo de la investigacion, se realizaron entrevistas y encuentras a la
poblacion la cuales dividimos en cuatro grupos importantes para la investigacion. El primero,
fue a los ciudadanos venezolanos con estadia en nuestro pais, el segundo, es a la poblacion
peruana para poder analizar los diferentes puntos de vista con respecto a la problematica. El
tercer grupo, estd conformado por los asesores de la bolsa de trabajo pertenecientes al
“Centro de Empleo” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, siendo este servicio
el encargado de promover el empleo formal de manera indiscriminada y por ultimo grupo
tenemos Abogados con conocimiento en temas laborales, ya que con su opinién profesional
y basada en su experiencia sobre el tema se pudo aplicar el enfoque correcto a este trabajo

de investigacion.

Los resultados obtenidos de las entrevistas y de las encuestas aplicadas, fueron sustentadas
con nuestro andlisis documental, asi como, los resultados de un sin nimero de articulos y
publicaciones sobre el tema. Dicho contraste, nos ayud6é a concluir que el Estado al
implementar la creacion del D.S. 023-2017, no tomo en consideracion las consecuencias
socio — econdmicas que se presentarian en el pais. Haciendo mencién que la ineficacia de
esta ley conllevo la creacion de normas y resoluciones conexas para intentar regular el tema
migratorio. Teniendo como resultado un incremento considerable en el sector informal,

aplazando las posibilidades que la disminucién de la informalidad laboral.

Y no siendo suficiente, esta problematica ha conllevado a méas afectaciones en sectores
externos al nivel laboral, como por empleo, el sector salud, teniendo un aumento en las
solicitudes de tratamiento para el VIH por parte de los migrantes y el sector educativo,
planteando las convalidaciones de los titulos a nivel técnicos y universitarios. Sin olvidar, el

cambio demogréfico radical que ha sufrido el Pert en el Gltimo afio.

PALABRAS CLAVES: Migracién Venezolana, Permiso Temporal de Permanencia, e

Informalidad Laboral.



ABSTRAC

The present thesis has as finalize to analyze if the facilities granted by the State to obtain
the temporary permission of permanence through the D.S. N ° 023- 2017, would increase
labor informality in Peru; and it is in virtue of the objective that throughout the present
investigation a broad development on the subject of Venezuelan migration and a small
account of the growth of informality in our country.

To achieve our objective of the research, interviews were conducted and you found the
population which we divided into four groups important for research. The first one was
to the Venezuelan citizens with a stay in our country, the second is to the Peruvian
population to be able to analyze the different points of view regarding the problem. The
third group is formed by the advisors of the job board belonging to the Employment
Center of the Ministry of Labor and Employment Promotion, being this service
responsible for promoting formal employment indiscriminately and lastly, we have
lawyers with knowledge on labor issues, since with his professional opinion and based
on his experience on the subject, the correct approach to this research work could be

applied.

The results obtained from the interviews and the surveys applied were supported by our
documentary analysis, as well as the results of a number of articles and publications on
the subject. This contrast helped us to conclude that the State when implementing the
creation of the D.S. 023-2017, | do not take into consideration the socio - economic
consequences that would occur in the country. Noting that the ineffectiveness of this law
led to the creation of norms and related resolutions to try to regulate the immigration
issue. Resulting in a considerable increase in the informal sector, postponing the

possibilities that the decrease in labor informality.

And not being enough, this problem has led to more affectations in sectors external to the
labor level, such as employment, the health sector, having an increase in requests for
treatment for HIV by migrants and the education sector, raising the validation of titles at
technical and university level. Without forgetting, the radical demographic change that

Peru has suffered in the last year.

KEYWORDS: Venezuelan Migration, Temporary Permanence Permit, and Labor

Informality.



l. INTRODUCCION



1.1 APROXIMACION TEMATICA

El tema de la insercion de los migrantes en el &ambito laboral no es un tema que sea
ajeno en nuestro pais, ya que durante muchos afios el Peru ha sido uno de los paises con
el nimero de migrantes mas alto en Ameérica Latina. Sin embargo, en el dltimo afio se ha
notado un incremento exorbitante en cuanto a la migracion de los venezolanos al Peru. El
motivo por el cual los venezolanos estan optando por venir a Pert no es de ignorancia
publica, ya se conoce la actual situacién socioecondmica y politica por la cual esta
atravesando el pais hermano. Dando asi una cantidad de 248,765,00 ciudadanos
venezolanos ingresando por los puestos de control a nivel nacional al pueblo peruano de
manera mensual iniciando en el mes de enero hasta abril del presente afio, triplicando la

cantidad de ingresos de todo el periodo del 2016.

INGRESOS Y SALIDAS DE CIUDADANOS VENEZOLANOS, 2016 - 2018 °

CIUDADANOS VENEZOLANOS 2016 2017 2018
INGRESO 56,743 223,159 248,775
SALIDA 44,607 113,377 79,630

NOTA 3, informacion considera el total de ingresos y salidas registrados por cludadanos venezolanas, por los puestos de
control 3 nivel nacional, en el periodo 2016, 2017 y O1ENE-30ABR2018

A raiz de esta gran cifra, el Estado Peruano decidi6 tomar cartas en el asunto, creando
asi el Decreto Supremo N°023-2017 IN que entro6 en vigencia el 1 de agosto del 2017, el
cual regula la aprobacion de los lineamientos para el otorgamiento del permiso temporal
de permanencia para las personas con nacionalidad venezolana, basandose en derechos
constitucionalmente declarados en la legislacion peruana, promoviendo asi, la facilitacién

de la insercion del migrante en el &mbito laboral.
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CIUDADANOS VENEZOLANOS QUE OBTUVIERON PERMISO TEMPORAL DE PERMANENCIA,
PERIODO 2017 - 2018 ©

PTP - CIUDADANOS
VENEZOLANOS
DS 002-2017-IN

DS 023-2017-IN
D5 001-2018-IN

NOTA 6. Trémites registrados del 02FEB2017 al 30ABR2018.
Permiso Temporal de Permanencia D.S. N* 002-2017-IN, registrados del 02FEB2017 al 3LUL2017, que han sido aprobados 2

la fecha
Permise Temporal de Permanencia D.S. N 023-2017-IN, registrados del 01AG02017 al 23ENE2018, que han sido aprobados

a la fecha
Permiso Temporal de Permanencia D.5. N* 001-2018+IN, registrados del 24ENE2018 al 30A8R2018, que han sido aprobacos

2 la fecha

Ahora, un buen punto a mencionar es, ¢cuél de los sectores laborales es el que mas
estd aprovechando esta situacion?, Una mencion en El Diario EI Comercio nos dice que
la pequefia y mediana empresa, son los sectores laborales que mas estan aprovechando el
ingreso de los venezolanos en el &mbito laboral, y ¢porque?, porque el régimen por el
cual se rigen este tipo de empresas tienen una variacion con respecto a los beneficios
ofrecidos al empleador, los cuales son oportunamente aprovechados por los venezolanos
al verse en la necesidad que introducirse laboralmente, dando como resultado que la

poblacion busque otras opciones de trabajo, y no necesariamente opciones formales.

Hoy en dia, no es ajeno ver a un venezolano o un peruano en un seméaforo o en una
esquina, vendiendo algun producto, porque la misma necesidad de trabajo que hay, pero
entonces, ¢Cual es el problema de fondo?, seria acaso la falta de oportunidad laboral, o
que realmente las empresas se estan aprovechando de la situacion y optan por contratar a
un extranjero ya que no estan obligados a darles una estabilidad laboral, y simplemente

estos aceptaran lo ofrecido por la empresa.

El experto en temas laborales Albaro Bocanegra se pronuncid sobre esta interrogante
y planted lo siguiente a las empresas "Lo Unico que puedo recomendar a los empresarios
es que, si prefieren contratar a un trabajador venezolano, tienen que cumplir con los pagos
sociales establecidos en cada régimen laboral. De lo contrario, para la SUNAT va a ser
muy factible poder detectar dicha evasion de impuestos. O basta con que uno de los
venezolanos decida acercarse a SUNAFIL, y denuncie la situacion irregular y después se

le tenga que pagar indemnizacion".
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Basandonos en los supuestos explicados por Bocanegra, podemos deducir que, si el
Estado Peruano busca la igualdad de oportunidades, tanto para el extranjero como para el
nacido en tierra peruana, los beneficios ofrecidos deberian ser tal cual el régimen que le

corresponda a los diferentes tipos de empresas.

Respecto al tema de la informalidad, es un hecho que, en Perd, el indice de
informalidad equivale a un 73.3%, entonces, podemos afirmar que este tema es algo
latente en nuestro pais desde antes que vinieran los venezolanos, sin embargo, viendo el
problema a futuro, no seria sorpresa que este indice aumenta si es que no se llega a poner
un limite de ingreso de los venezolanos. Si actualmente el indice es elevado y no puede
erradicarse, en unos afos, simplemente se convertira en una situacién que ya no va a

poder desaparecer.

En un articulo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informaética (INEI),
nos muestra en su ultimo informa técnico, que la cifra de empleos informales ha tenido
un aumento a pasos agigantados. Tomando como ejemplo un afio mavil entre octubre
2017- setiembre del 2018, en donde los resultados son de un total de 28 mil 800 peruanos

que perdieron su empleo formal.

1.2 MARCO TEORICO.

1.2.1 Trabajador Extranjero

Se define como trabajador extranjero a aquella persona que siendo no nacida en
el pais de residencia presta sus servicios al mismo, la relacién laboral que realiza la ejerce
de forma personal, mediante la creacion de un vinculo de subordinacion por parte del

empleado y éste recibe una prestacion econdémica por sus Servicios.

Para el autor Victor Anacleto (2015), define como trabajador extranjero “... a
todos aquellos que prestan servicios en el Per(, pero que no son peruanos ni por
nacimiento ni nacionalizacion”. Tomando en cuenta lo que dice Anacleto, se le considera
trabajador extranjero a todas las personales que realizan una actividad laboral (prestacion
de servicios) de manera formal dentro del Per(, los cuales no son nacidos dentro del pais

y no tienen la nacionalidad bajo ninguna de sus causales.

Ahora, en torno a nuestra legislacion, tiene un concepto concreto y simple el cual

es expresado en el Decreto Legislativo N° 1236 — Decreto Legislativo de Migraciones en



su articulo 7° lo define de la siguiente manera; “... toda persona que no poseca

nacionalidad peruana.”

Cuando se hace mencidn de lo que significa el término trabajador extranjero,
podemos determinarlo como la migracién de una persona a un pais del cual él no es

nacional.

Para el Politico Mexicano, ex miembro del Partido Revolucionario Institucional,
Victor Manuel Camacho Solis, nos ofrece una distribucion de los migrantes segn su

situacion, haciendo una separacion:

-Migrantes Forzados: Son los que han sido apartados de su pais de origen debidos a
circunstancias o factores no atribuibles a ellos, solicitando refugio en un pais ajeno al suyo
y convirtiéndose esta separacion con mayor auge.

-Migrantes Voluntarios o Econdémicos: En este caso, son aquellos que deciden mudarse de
su patria y buscar nuevas oportunidades labores y lograr una mayor estabilidad en su estilo
de vida en otro territorio. (Camacho 2012: 245).

Un fendmeno latente y que cobra mucha importancia es la migracion laboral que se
produce como consecuencia por cualquiera de las clasificaciones antes mencionadas. Esta
migracion contribuye y estimula la economia del pais donde residen a través de la mano

de obra que ejercen.

Fendmeno que actualmente se esta viviendo en nuestro Pais con mayor intensidad, y

siendo testigos de las futuras consecuencias econémicas que estas vayan a tener.
1.2.2  Contratacion de trabajadores extranjeros

Para la realizacion de contrataciones a un trabajador extranjero, recibe una
reglamentacion distinta a un trabajador local, la cual se encuentra plasmada en el Decreto
Legislativo 689 “Ley de Contrataciones de Personal Extranjero”. Es un tipo de

contratacion especial con peculiaridades, tanto en su forma como en su contenido.

De acuerdo con la ley en mencion, los trabajadores extranjeros se encuentran
ligados al Régimen Laboral de la Actividad Privada, por la cual ante cualquier hecho que
no regule o se encuentre tipificada se aplicara el Decreto Legislativo 728 “Ley de

Productividad y Competitividad Laboral”.



En la publicacion de la revista juridica “Themis”, que tiene como titulo “La
Contratacion de Trabajadores Extranjeros en el Peru: Procedimiento y Convenios
suscritos por nuestro pais que facilitan la contratacion”, nos precisa que para la
celebracion del contrato de trabajo es de vital importancia que el trabajador cuente con
una visa de negocios para asi poder firmar su contrato y en caso s6lo contara con una visa
de turista tendra que acreditar con un “Permiso Especial para firmar contratos” para la
validez del contrato. En torno a su formalidad, este debe tener 3 ejemplares exactamente
iguales al original y debe estar consensuado por escrito, sus prorrogas y modificaciones
deberé estar aprobada por la Autoridad Administrativa de Trabajo sin el cual no se podra

obtener la resolucion de aprobacion que conlleva un plazo de tres dias habiles.

PRCEDIMIENTO DE APROBACION DEL COTRATO DE PERSONAL
EXTRANJERO

ANTES AHORA

Sub Rireccion de Registros Generales CelebraCion de
contrato de Personal
Extranjero.
Registro de Contrato de

ABOGADO ENCARGADO DE Personal Extranjero
PROCEDIMIENTO (SIVICE)

L Diashabiles | Constancia del Trabajo

de Personal Extranjero.

Si no cumple con los requsiitos
legales, se requiere para que
subsane en el plazo de 03 dias
habiles

Si cumple con los requisitos legales

Calidad Migratoria
habilitante

se emite resolucion, aprobando el
contrato de trabajo

Si subsana se emite No subsana se
resolucion de declara
aprobacion de improcedente

contrato (S.D.R.G) (SD.R.G)

Fuente: Elaboracion Propia

En el caso de los contratos para los trabajadores extranjeros no puede ser
contratados por un periodo indeterminado porque la LCPE no lo consiente, motivo por el

cual es exigible que cuente con un plazo determinado que no podréa ser prorrogable de 3
16



afios, con aplazamiento de periodos iguales. En las clausulas especiales del contrato estara
contemplado que el trabajador posee calidad migratoria habilitante, preparar al personal
nacional en la misma ocupacién y el compromiso del empleador de trasladar al trabajador
extranjero a su tierra natal al finalizar su vinculo laboral. Ademas, el contrato debe
contener toda la informacidn con respecto al puesto que se ocupara, detallando claramente

todo lo concerniente a ello y su implicancia.
1.2.3  Alcances del Permiso Temporal Permanencia (PTP)

El secretario general de la Confederacion de Trabajadores en el Pert (CTP) se
pronuncié en una entrevista para Publimetro con lo concerniente a la medida que
implemento el Peru ante la grave crisis que afronta Venezuela en concederles a los
ciudadanos provenientes de ese pais el permiso temporal de permanencia, brindando de
esta forma un impacto positivo para aquellos ciudadanos que dejaron su tierra natal y
encontrar un refugio donde puedan vivir con dignidad y libre de la cadtica crisis politica

que atraviesa Venezuela.

El Permiso Temporal de Permanencia es una medida temporal que tiene como fin
legalizar la situacion migratoria a los venezolanos, otorgandoles la flexibilidad de
concluir con su formacion educativa, iniciar una relacion laboral en condiciones formales

y promover un negocio.
El documento es emitido por Migraciones y permite los siguientes puntos:

e Acreditar la calidad migratoria de los ciudadanos venezolanos en el estado
peruano en un plazo prorrogable de un afio.

e Aquellas actividades que ejerzan se encuentren enmarcadas en la normativa
peruana.

e Los requisitos que se debe efectuar para recibir el PTP son 4 puntos esenciales:

e Laentradaal estado peruano se haya logrado cumpliendo todos los requerimientos
observados por ley con la cual no debiendo quebrantar la normativa peruana.

e Ubicarse dentro del territorio nacional con anticipacién a la entrada en vigencia
de esta resolucion.

e La condicion migratoria con el que tengan sea irregular como desenlace de la
caducidad de su autorizacion de permanencia o residencia, pero en aquellos casos
en el que el ciudadano extranjero cumpla con la calidad migratoria regular prefiera

el permiso.



e No deben tener registros de antecedentes penales o judiciales a nivel nacional e

internacional.

Si el ciudadano extranjero empieza a desarrollar funciones econdmicas
subvencionadas estaran sujetas al pago de impuestos, en base a la legislacion peruana,
debido a ello, MIGRACIONES transmitira al MTPE el otorgamiento del permiso para asi
la persona quede expedito de restricciones de caracter laboral por el PTP.

1.2.4 La migracion venezolana y su respuesta legislativa en los paises

Latinoamericanos

Frente a la masiva migracién de ciudadanos venezolanos que afronta diversos paises,
se han tomado medidas al respecto para regular su ingreso y permanencia en los paises
donde decidan migrar para que a la vez cuenten con buenas condiciones que permitan su

desarrollo dentro del pais.

Nuestro pais no es el tnico que regulado mediante un decreto supremo la permanencia
de los migrantes venezolanos a través del DS N° 023-2017 que establecen los
lineamientos para el otorgamiento del permiso temporal de permanencia para las personas
de nacionalidad venezolana por el cual acredita la situacién migratoria en el pais y que
hace posible que la persona que lo obtenga pueda realizar actividades dentro de los marcos

de la legislacion peruana.

El primer pais en optar por esta medida es el Per( y es asi que otros paises vecinos
como Chile, Colombia y Ecuador también adoptaron crear una norma para la estadia de
ciudadanos venezolanos en su territorio, aunque en los paises mencionados cada uno tiene

un nombre diferente.

1.2.4.1 Permiso Especial de Permanencia para venezolanos en Colombia

Ante la gran oleada de migrantes venezolanos, Colombia anuncid la legalizacion de
la situacion de mas de 442.000 venezolanos que se inscribieron en un censo realizado
entre el 6 de abril y el 2 de junio del afio 2017. Es asi, que las personas que participaron
en el Registro Administrativo de Migrante Venezolanos (RAMV) podréan acceder a este

permiso especial.

El permiso especial de permanencia fue creado en agosto del afio 2017, es otorgado
por el gobierno colombiano el cual permite busca evitar la explotacion laboral, velar por
el respeto de la dignidad humana de los venezolanos y asi les permite su permanencia con

la condicion de que cumplan los requisitos establecidos. Este permiso especial de



permanencia se solicita ante Migracion Colombia y no podran volver a acceder a ella

quienes ya tienen este permiso.

Es asi que el PEP le permite al migrante venezolano poder estudiar, trabajar, acceder
a la afiliacién al sistema de salud y desarrollar cualquier actividad dentro los méargenes

legales en el territorio nacional.

Este documento tiene vigor por 90 dias y es prorrogable por un plazo méximo de 2
afios, pero es importante tener en cuenta que no es una visa y no reemplaza el pasaporte

y por ultimo no es un documento de viaje valido.

Con lo mencionado anteriormente con respecto que ya no podran solicitarlo quienes
ya lo obtuvieron en un primer momento es para beneficiar en una segunda etapa a los
venezolanos que tramiten este permiso. En la primera fase fue para los venezolanos que
viven en Colombia puedan regularizar su situacion con este permiso que entrd en vigencia

en agosto y beneficié a los ciudadanos que ingresaron antes del 25 de Julio de 2017.
Los requisitos que se deben cumplir son los siguientes:

1. -Ser ciudadano venezolano.
2. -No tener antecedentes judiciales a nivel nacional e internacional

3. -No tener una medida de expulsion o deportacion vigente.

Por ultimo, es importante hacer mencion gque no podran solicitar y empezar con los
tramites aquellos que hayan entrado a Colombia sin haber sellado su pasaporte, que se

encuentren en el territorio de manera irregular, es decir, pasos no formales de la frontera.
1.2.4.2 Visa de Responsabilidad Democrética en Chile

Dentro de la nueva ley de migracion emitida en Chile, el presidente Sebastian Pifiera
establecio visas especiales para los ciudadanos nacidos en Venezuela que tengan como
punto de residencia este pais en mencion y asi contar con las facilidades para emigrar a
Chile.

La Visa de Responsabilidad Democratica, es exclusivamente para venezolanos que
desean establecerse dentro de su territorio de manera inmediata. Esta visa confiere un
permiso de residencia temporal por un afio, prorrogable por una vez y da la posibilidad a

luego pedir la residencia definitiva.



Los unicos puntos donde se puede solicitar esta visa es en los consulados de Caracas
y Puerto Ordaz a partir del 16 de abril. No se puede tramitar esta visa en Chile, ni en otro
consulado fuera de Venezuela, es asi que una vez ya habiendo ingresado a Chile sin antes
solicitar la VRD no podran cambiar su estatus migratorio y aspirar a una residencia

temporal o definitiva. Los requisitos para obtener la VRD es tener:

1. Certificado de antecedente penales debidamente apostillado por el Ministerio
del Poder

2. Popular de Relaciones Exteriores (maximo 3 meses de vigencia). Se
exceptuan a los menores de edad.

3. Pasaporte vigente minimo de 18 meses al momento de ingresar su solicitud.

4. Foto a color 5x5 con fondo blanco, de foto estudio.

5. Acta de nacimiento apostillada por el Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Exteriores

6. con su codigo de validacién (sélo para menores de edad).

Los ciudadanos que ingresaron a Chile antes del 8 de abril eludiendo en control
migratorio, deben presentarse a un proceso de Regularizacion Extraordinario presentando
Unicamente sus documentos de identidad (pasaporte o cédula). De igual manera, los
venezolanos que ya pudieron obtener un permiso de turismo y esté se encuentre vencido,
una visa de residencia ya vencida, que estén tramitando su visa o realizando actividades
remuneradas sin autorizacion también deben asistir a este proceso gradual de

regularizacion extraordinario en Chile.
1.2.5 Implicancias en el mercado laboral peruano tras la migracion venezolana

En la actualidad son mas del 50 mil los ciudadanos venezolanos que optaron por
abandonar su pais de origen para migrar a diversos lugares del mundo buscando de

proteccién y lejos de la escasez que era parte de su vida diaria.

En el Perd, son alrededor de 30 mil venezolanos que arribaron para lograr tener
mayores oportunidades y debido al creciente aumento de sus llegadas es que el Estado

Peruano ha brindado comodidades migratorias para su beneficio.

Ahora, ¢(Cual es la implicancia del ingreso de gran porcentaje de ciudadanos
extranjeros al mercado laboral nacional?, ante esta interrogante tenemos dos puntos de
vista que de un lado es la parte humanitaria y la otra la insercion de los venezolanos a

concretar una relacion laboral con cualquier tipo de empresa.



Si comenzamos desde la parte humanitaria, las disposiciones que ha realizado el
estado peruano al recibir gran parte de la comunidad venezolana por diversas
circunstancias no manejables a ellos ha logrado tener un gran acierto. Es asi que en el
mensaje de la nacion transmitido por todos los medios de comunicacion el ahora ex
presidente de la republica Pedro Pablo Kuczynski comunico la ampliacion del PTP para
todos los ciudadanos extranjeros que se encontraran en el territorio nacional hasta el 31
de Julio de 2017.

Como ya lo mencionamos con anterioridad, mediante el PTP todos los
venezolanos pueden realizar cualquier actividad econdémica en el Pert y logran obtener
una relacion laboral con el empleador en busca de nuevo personal para ocupar la vacante
disponible. Siendo asi, que otros paises latinoamericanos han optado por instalar

mecanismos de parecida similitud para el apoyo de los migrantes.

Entonces, desde el otro punto de vista ;Qué implica la migracion?, uno de los
primeros impactos como resultado de la migracion se origina en el mercado laboral donde
el empleador en busca de mano de obra barata y el ciudadano extranjero que lleva la
necesidad urgente de encontrar un puesto, estos dos factores en ocasiones pueden lograr

que estas empresas puedan emplear la informalidad en la economia peruana.

Por situacion de tramite PTP Por actividad laboral
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Grdfico 5.122. Composicion de los que accedieron a crédito financiero, por situacidn de tramite PTP y actividad laboral

Como se puede observar en el grafico presentado, en el 1 cuadro se observa que
solo hasta octubre del presente afio solo el 3,9% de venezolanos cuenta ya con su carnet
entregado, mientras que el 96.1%, recien estaria iniciando su proceso para su PTP. A
comparacion del grafico 2, el 100% de venezolanos se encuentra laboral, eso quiere decir
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que al no tener el PTP, la actividad realizada por los venezolanos corresponderia al sector

informal, aumentado asi el porcentaje de informalidad en nuestro pais.

Con la obtencion del PTP se debe entender que permite a los ciudadanos
extranjeros colocarse en una empresa y cumplir con la economia formal y asi no infringir
a la normativa peruana, pero ¢en la realidad se cumple dicho beneficio por parte de la
empresa contratante? ;Cuales son las empresas que recurren con mayor frecuencia a optar
por una economia informal? ¢ Qué tanto se ve afectado un ciudadano extranjero ante estas
medidas de las empresas y la aceptacion de los extranjeros por su necesidad de un puesto

en el menor tiempo?
1.2.6 El Sector Informal en el Perd

El sector informal esta conformado por la agrupacion de trabajadores, empresas y
actividades que son realizadas fuera de la normativa y marcos legales que se encarga de
regir la actividad econémica. Es decir, estar incorporado en el sector informal conlleva
estar fuera de las cargas tributarias y normas legales obteniendo como consecuencia de

estos no tener una proteccion y los servicios que el estado puede ofrecer.

Seguin el portal web del diario local denominado “Diario Correo” la informalidad
va ganando campo en la batalla contra la lucha por su erradicacién o disminucion. Por
medio de datos estadisticos nombrados en el mencionado diario local, el INEI (Instituto
de Estadisticas Nacionales), el empleo informal crecié a 73.3% en el Perd, durante el
ejercicio economico del periodo 2017, con la cual al comparar la cifra que corresponde
al periodo 2016 que registra el 72% se logra distinguir un aumento en el transcurso de
esos afios. La mayor concentracion del incremento de la informalidad se centra en el
ambito rural con un porcentaje de 95.7% y en un plano urbano aumento de 64.8% a
66.7%.

A través de cifras brindadas por el INEI y mencionada en el portal web en
mencion, el empleo formal sufrié un desplome de 2.8% en el 2017 mientras que la
informalidad laboral crecié en un 5.7% generando cifras alarmantes para el estado
peruano. Es asi, que esta informacion se acredita con la desaparicion de 127 mil trabajos
formales y aumento de 441 mil empleos informales el tan solo el afio pasado, segun la

Sociedad Nacional de Industrias (SIN).



Tan eso en el periodo de octubre 2017 — setiembre 2018, fueron aproximadamente
360 mil 800 los peruanos que no tuvieron mas opcién que acceder a un empleo informal,

de los cuales la mayoria esté localizada en la costa del pais.

Javier Barreda, exministro de Trabajo, nos menciona que “Hasta el 2012, la
produccion de empleo formal era superior a la de los informales. Son los sectores

Comercio y Servicios los que estan creciendo y los que generan mayor empleo
pequeiio, el empleo informal”. (Diario virtual “informateperu.pe”). En cifras la tasa de
desempleo solo en Lima Metropolitana en el trimestre de agosto - octubre 2018 alcanzo
el 6.4%.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA.
1.3.1 PROBLEMA GENERAL.

PG: ¢Las facilidades otorgadas por el Estado para obtener el permiso
temporal de permanencia a través del Decreto Supremo N° 023-2017, incrementarian la

informalidad laboral en el Per(i?
1.3.2 VARIABLES.

1.3.2.1 VARIABLE DEPENDIENTE.
El incremento de la informalidad en el Peru.
1.3.2.2 VARIABLE INDEPENDIENTE.
Las facilidades otorgadas por el Estado para obtener el Permiso Temporal de

Permanencia a raiz de la aprobacién del D.S. 023-2017 IN.

1.4 SUPUESTOS U OBJETIVOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar si las facilidades otorgadas por el Estado para obtener el permiso
temporal de permanencia a través del D.S. N° *23- 2017, incrementarian la informalidad

laboral en el Perd.



1.4.2. HIPOTESIS
1.4.2.1 HIPOTESIS GENERAL

H.G: Las facilidades que les otorgue el Estado Peruano a los venezolanos para la
regularizacion de su situacién migratoria y asi poder insertarse en el &mbito laboral formal
provocaria el aumento de la informalidad para los peruanos por ser los ciudadanos

extranjeros venezolanos una mano de obra mas demandada.
1.5 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO.

Encontramos la motivacion de nuestro estudio; ya que, en nuestra vida
cotidiana, al observar que hay mayor incremento en ciudadanos venezolanos
laborando en restaurantes como mozos, como impulsadores, vendedores ambulantes,
en servicio de seguridad, siendo que, en el periodo 2017-2018 el incremento de la
poblacion venezolana ha sido claramente notorio, percibiéndose que los migrantes
venezolanos se estan posicionando en muchos sectores laborales gracias al permiso
temporal permanente otorgado exclusivamente a los pobladores con nacionalidad
venezolana a raiz de la vigencia del Decreto Supremo N° 023-2017, lo cual ha sido
modificaciones en el ultimo afio para ampliar la solicitud de PTP hasta diciembre del
2018, permitiendo asi el incremento de relaciones laborales entre los extranjeros y
los empleadores, viéndose suplantado el peruano, por la mano de obra mas

demandada del venezolano, promoviendo asi la informalidad en el Pais.



II. METODO



2.1 TIPO, NIVEL Y DISENO DE INVESTIGACION
2.1.1 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion que utilizaremos para el presente trabajo es el tipo de
investigacion aplicada. Ya que lo que se busca es realizar el estudio de un nuevo
fenomeno latente en la sociedad el cual se ve reflejado en la aprobacion del D.S 023-
2017, el cual cumple con los principios constitucionales aplicados en nuestro pais, con el
cual se permite que un migrante venezolano tenga la facultad de poner insertarse en el
ambito laboral de manera formal; teniendo como consecuencia un posible desequilibrio

en cuanto a la empleabilidad para un ciudadano peruano.

- JURIDICO —~ COMPARATIVO

Para el profesor Diaz este tipo de estudio tiene como finalidad comparar
sistemas legislativos o doctrinas sin necesidad de ingresar a una similitud de dos
sucesos. (Diaz,1998).

En nuestro proyecto de investigacion hemos considerado el tipo de
investigacién Juridico - comparativo porque en el presente trabajo se realizard un
contraste de la normativa legal para los venezolanos en el Pert con las otras realidades

de los paises latinos.

- JURIDICO- DESCRIPTIVO
En nuestro caso consideramos que es de tipo Juridico-Descriptivo porque
detallaremos todo lo asociado o relacionado al tema de investigacion, desglosandolo

y distribuyéndolo en cada capitulo.

- JURIDICO — EXPLORATORIO

Para el Doctor Witker, el objetivo de este tipo de investigacion es estudiar el
funcionamiento y la finalidad del derecho. La finalidad de una investigacion Juridico
— Exploratoria es realizar un estudiante basadndose en la realidad del derecho y su
utilidad reside en la posibilidad de demostrar su eficacia juridica en la solucion de
conflictos que se presenten en la realidad social. (Madrid, 1986).

En nuestro proyecto de investigacion consideramos que es juridico —
exploratorio, porque estamos basando nuestra investigacion en el estudio de la

realidad por la que esta viviendo nuestro pais.



2.1.2 NIVEL DE INVESTIGACION

- Nivel Descriptivo: El presente proyecto es de nivel descriptivo porque se
realiza el estudio de un fendmeno en un determinado tiempo y espacio.
- Nivel Explicativa: Existe una relacion de causa — efecto al ser una variable

consecuencia de la otra.

2.2 METODO
2.2.1 METODOS DEL MUESTREO

En los estudios de investigacion cualitativa el tamafio de la muestra no es
importante desde una perspectiva probabilistica, pues el objetivo del investigador no es
generalizar los resultados del estudio a una poblacion mas amplia, lo que se busca en este

tipo de investigacion es profundidad.

Para determinar cuales son las estrategias de muestreo mas adecuadas para la
presente investigacion, es necesario tener en cuentas tres factores vitales en la

investigacion cualitativa el cual nos hace mencion Sampieri:

v' Capacidad operativa de recoleccion y analisis (los nimeros de casos que se
escogera de acuerdo a la perspectiva y al manejo que disponga el investigador a
la vez también con los recursos que se cuente).

v El entendimiento del fendmeno (el ndmero de casos ideales que nos permita
responder a las preguntas de investigacion).

v' La naturaleza del fendmeno bajo analisis (si los casos que se tomaran como parte
del muestreo son habituales y se pueden acceder a ellas o no, a la misma vez que

si para obtener informacion sobre ello tomara un tiempo extendido o corto).

Por lo tanto, como menciona Neuman (2009, pag.395), en la indagacion cualitativa el
tamafio de la muestra no se fija a priori y no tiene establecido parametros definidos, ya
que la muestra final se conoce cuando las unidades que se incluyen no generan a la

investigacion informacion o datos novedosos”.

Categorizacion: mediante la categorizacion se busca la identificacion metodoldgica de las

categorias juridicas sometidas a analisis.



Unidad de analisis

Categorizacion

Definicion

U.A.L El
incremento de la

informalidad en el

- indice de
informalidad en
el Peru

Segln el INEI (Instituto de Estadisticas
Nacionales), el empleo informal creci6 a
73.3% en el Perq, durante el ejercicio
economico del periodo 2017, con la cual al
comparar la cifra que corresponde al
periodo 2016 que registra el 72% se logra

Peru
distinguir un aumento en el transcurso de
€s0s afios.
-Permiso El Permiso Temporal de Permanencia es
temporal de| una medida temporal que tiene como fin
permanencia legalizar la situacién migratoria a los
venezolanos, otorgandoles la flexibilidad de
concluir con su formacion educativa, iniciar
una relacion laboral en condiciones
formales y promover un negocio
U.A.2. Decreto - Migracion En la actualidad son méas del 50 mil los
Supremo N°023- | venezolana ciudadanos venezolanos que optaron por

2017

abandonar su pais de origen para migrar a
diversos lugares del mundo buscando de
proteccion y lejos de la escasez que era parte
de su vida diaria

Caracterizacion de sujetos: Mediante la caracterizacion de sujetos el investigador
busca definir quiénes son los participantes respecto a la aplicacion de la entrevista

(instrumento de recoleccion de datos), describiéndolos, etc.

Nombres y
apellidos

Profesion u
Oficio

Especialidad

Experiencia Cargo




1 Stalin Profesional  Derecho 5 afnos. Asesor laboral, en
Viera Titulado  en|Laboral la bolsa de trabajo
Quispe Derecho y del Ministerio de

Ciencias Trabajo y
Académico;
con grado Promocién  del
académico Empleo.
de Abogado.
2 | Marquez Analista de | Licenciadaen | 4 afos. Ciudadana
Pino Sistemas Sistemas Venezolana con
Vanessa del | Informaticos | Informaticos. 1 mes de, estadia
Valle en el Peru.
3 | Rutty Sin Ciudadano
Rosado experiencia | Peruano.
Rosales
4
Javier Titulado en Especialista Abogado
Neyra Derecho Laboral Laboralista

- Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se busca en el enfoque cualitativo es obtener datos de distintos sujetos,

comunidades y hechos en profundidad que se convertird en informacion transcendental

para la presente investigacion.

Es asi, que los instrumentos de recoleccion datos tiene como finalidad como hace

mencion Sampieri, (2010, pag.409), que los datos obtenidos se puedan analizar y

comprenderlos para de esta forma dar respuesta a las preguntas de investigacion iniciales

y asi generar conocimiento.



ENTREVISTAS

Uno de los instrumentos de recoleccion de datos que se utilizara para la presente
investigacion son las entrevistas. Es asi, que el investigador a través de ellas logra obtener

la informacion que busca para el entendimiento del fendmeno materia de investigacion.

King y Horrocks,2009 define a la entrevista cualitativa como “(...) mads intima, flexible y

abierta”.

A través de las entrevistas se logra concretar una reunién para mantener una
conversacion e intercambias diferentes puntos de vista y obtener informacion entre una
persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados). Janesick, (1998,
pag.418) hace mencion que “en las entrevistas, a través de las preguntas y respuestas, se

logra una comunicacion y la construccion conjunta de significados respecto a un tema”.

Una de las caracteristicas que tiene las entrevistas cualitativas es que las preguntas
realizadas se pueden realizar en base a experiencias, valores, creencias, hechos,

sentimientos, percepciones, historias, etc.
ANALISIS DOCUMENTAL

Es otro instrumento con la finalidad de recoleccién de datos que se ha
implementado y se ird desarrollando en el proyecto. Los diversos tipos de documentos
que se irdn a analizar seran legislaciones comparadas de otros paises y cual es el
tratamiento juridico que ofrece los paises materia de comparacion respecto al fenémeno

que es investigado.
2.3 RIGOR CIENTIFICO

A través del rigor cientifico se pretende realizar y obtener un trabajo de calidad

que cumpla con todos los aspectos que contiene la metodologia de la investigacion.

La dependencia es una especie de “confiabilidad cualitativa”, autores como
Franklin y Ballau (2005, pag.73) la definen como “el grado en que diferentes
investigadores que recolecten datos similares en el campo y efecttien los mismos analisis,
generen resultados equivalentes”. Para Hernandez Sampieri y Mendoza (pag.473)
implican que todos los datos obtenidos deben ser evaluados por distintos investigadores

y estos deben arribar a interpretaciones coherentes.



Coleman y Unrau mencionan las siguientes recomendaciones para alcanzar la
confiablidad (pag. 473, 2010):

v’ Evitar que nuestras opiniones o creencias influyan en la interpretacion de datos.

v No establecer conclusiones antes de que los datos obtenidos sean analizados.

v" Considerar todos los datos recolectados.

La dependencia se demuestra cuando el investigador brinda detalles acerca de la
perspectiva teorica del investigador y el disefio empleado, explica explicitamente con
claridad cuales fueron los criterios de seleccion de participantes y las herramientas para
recolectar los datos, proporciona descripciones de los papeles que desempafiaron los

investigadores, determina el contexto de la recoleccion y como se incorporo en el analisis.

CREDIBILIDAD

Se refiere a que, si el investigador ha logrado captar y asumir el significado
completo y profundo de las experiencias de los participantes, especialmente las
relacionadas directamente con el planteamiento del problema. Mertens (2005, Pag.475)
la define como “la correspondencia entre la forma en que el participante percibe los
conceptos vinculados con el planteamiento y la manera como el investigador retrata los

puntos de vista del participante”.

Las amenazas que puede perjudicar a esta validez son la reactividad (distorsiones
que se puede ocasionar por la presencia de los investigadores en el campo), tendencias y
sesgos de los investigadores (que estos Ultimos no tomen en cuenta 0 no crean de gran
importancia datos que no apoyen en las conclusiones) ,y por ultimo tendencias y sesgos
de los participantes , la cual se refiere a que los sujetos no brinden informacion precisa y

lo distorsionen , como por ejemplo; que reporten sucesos que no ocurrieron.

Coleman y Unrau (2005) efectuan las siguientes recomendaciones para aumentar la
credibilidad:

v' Evitar que nuestras propias creencias y opiniones distorsiones las interpretaciones
de los datos.

v Todos los datos obtenidos deben ser de gran importancia, en especial aquellos que
contradicen nuestras creencias.

v’ Tratar a todos los participantes por igual.



Para consolidar la credibilidad desde el trabajo de campo, ambiente o escenario, es
importante que los investigadores escuchen a todos los involucrados y también a aquellos
que no lo estén en la comunidad, organizacion o grupo bajo estudio, recurrir a diversas

fuentes de datos y apuntar todas las dimensiones de los eventos y experiencias.
2.4 ANALISIS CUALITATIVOS DE LOS DATOS

En la recoleccion de datos, recabamos datos que no estan estructurados, a los

cuales se va realizando estructuradamente.
2.5 ASPECTOS ETICOS

El presente trabajo de investigacion fue realizado por las investigadoras teniendo

en cuenta los siguientes criterios mencionados a continuacion:

v" Se ha respetado el estandar elaborado por la Asociacion Americana —
normas conocidas como APA con la finalidad de hacer precision a las
referencias bibliogréficas.

v' El trabajo de investigacion se ha desarrollado en cumplimiento de las

normas anti plagio — utilizando el turnitin.
2.6 ACLARACION METODOLOGICA

Teniendo en cuenta que nuestra investigacion es de rigor cientifico hemos tenido algunos
inconvenientes con respecto a el acceso de informacion para el presente proyecto de
investigacion, la informacidn que solicitamos a diferentes entidades publicas resguarda y
es de caracter privado brindar datos estadisticos realizados por ellos que puedan servirnos
de apoyo en el sustento de la investigacion y recolectar la informacion demora en su

recepcion.

2.7. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Recursos y Presupuesto

Como se sabe toda investigacion implica una inversion econdémica, en nuestro
proyecto de investigacion se realizaron los siguientes gastos.

RECURSOS CANTIDAD VALOR
Copias S/. 340.00
Pasajes (taxis) S/. 400.00
Libros S/.90.00




Internet 190x4 (c/u) S/. 1520.00
Luz 140x4(c/u) S/.1200.00
TOTAL S/. 3,550.00

Financiamiento

La presente investigacion no cuenta con un fondo presupuestal asignado por

ninguna institucion puablica ni privada por lo tanto es Auto financiado por las

investigadoras.
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11l. RECOLECCION DE DATOS



3.1 CUADROS DE RECOLECCION DE DATOS

3.1.1 Cuadro de recoleccion de datos para personal de la Bolsa de Trabajo

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS
N°0232017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia
para los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Entrevistado: Maria Liliana Flores F. Especialista Legal, 45 afos.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha:28/05/2018. Hora: 4:35 pm.

Pregunta Respuesta

1. ¢Con cuanta frecuencia acuden al Ministerio | A). Todos los dias.
de Trabajo y Promocién del empleo,
extranjeros buscando oportunidades laborales?

2. ¢Cuantos de ellos acuden teniendo el C). De 10 atendidos mas de la mitad.
permiso temporal de permanencia?

3. ¢Consideras que las empresas dan la misma | B). A veces.
facilidad de contratacion al personal extranjero,
como al nacional?

4. ;Con qué frecuencia hay un colocado| B). A veces.
extranjero en las empresas?

5. ¢Con que frecuencia las empresas solicitan | B). A veces.
personal extranjero?




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para
los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Entrevistado: Katia Ximena Guevara Arangoitia, Asesor Laboral, 28 afios.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha:28/05/2018. Hora: 4:28 pm.

Pregunta Respuesta

1. ¢;Con cuanta frecuencia acuden al A). Todos los dias.
Ministerio de Trabajo y Promocién del
empleo, extranjeros buscando oportunidades
laborales?

2. ¢Cuantos de ellos acuden teniendo el B). De 10 atendidos més de 3.
permiso temporal de permanencia?

3. ¢ Consideras que las empresas dan la B). A veces.
misma facilidad de contratacion al personal
extranjero, como al nacional?

4. ;Con qué frecuencia hay un colocado | B). A veces.
extranjero en las empresas?

5. ¢Con que frecuencia las empresas B). A veces.
solicitan personal extranjero?




GUIA DE ENTREVISTA
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Entrevistado: Juan Andres Nuiez Soriano, Asesor Laboral, 26 afios.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha:28/05/2018. Hora: 4:31 pm.

Pregunta Respuesta

1. ¢Con cuanta frecuencia acuden al A). Todos los dias.
Ministerio de Trabajo y Promocién del
empleo, extranjeros buscando oportunidades
laborales?

2. ¢Cuantos de ellos acuden teniendo el B). De 10 atendidos maés de 3.
permiso temporal de permanencia?

3. ¢Consideras que las empresas dan la C). Nunca.
misma facilidad de contratacién al personal
extranjero, como al nacional?

4. ;Con qué frecuencia hay un colocado | B). A veces.
extranjero en las empresas?

5. ¢Con que frecuencia las empresas B). A veces.
solicitan personal extranjero?




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para
los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Entrevistado: Jhon Joiler Marquina Rodriguez, Asesor Laboral, 34 afos.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha:28/05/2018. Hora: 4:22 pm.

Pregunta Respuesta

1. ¢Con cuanta frecuencia acuden al A). Todos los dias.
Ministerio de Trabajo y Promocion del
empleo, extranjeros buscando oportunidades
laborales?

2. ¢Cuantos de ellos acuden teniendo el C). De 10 atendidos mas de la mitad.
permiso temporal de permanencia?

3. ¢Consideras que las empresas dan la B). A veces.
misma facilidad de contratacién al personal
extranjero, como al nacional?

4. ¢Con qué frecuencia hay un colocado | B). A veces.
extranjero en las empresas?

5. ¢Con qué frecuencia las empresas B). A veces.
solicitan personal extranjero?




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para
los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Entrevistado: Leonardo Daniel Doria Paredes, Asesor Laboral, 30 afios.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha:28/05/2018. Hora: 4:24 pm.

Pregunta

Respuesta

1. ;Con cuanta frecuencia acuden al
Ministerio de Trabajo y Promocién del
empleo, extranjeros buscando oportunidades
laborales?

A). Todos los dias.

2. ¢Cuantos de ellos acuden teniendo el
permiso temporal de permanencia?

C). De 10 atendidos més de la mitad.

personal extranjero?

3. ¢ Consideras que las empresas dan la B). A veces.
misma facilidad de contratacion al personal

extranjero, como al nacional?

4. ;Con qué frecuencia hay un colocado | B). A veces.
extranjero en las empresas?

5. ¢Con qué frecuencia las empresas solicitan | B). A veces.




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para
los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Entrevistado: Rolando Albarracin Pardo, Asesor Laboral, 31 afios.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha:28/05/2018. Hora: 4:25 pm.

Pregunta Respuesta

1. ¢;Con cuanta frecuencia acuden al A). Todos los dias.
Ministerio de Trabajo y Promocién del
empleo, extranjeros buscando
oportunidades laborales?

2. ¢Cuantos de ellos acuden teniendo el C). De 10 atendidos mas de la mitad.
permiso temporal de permanencia?

3. ¢ Consideras que las empresas dan la B). A veces.
misma facilidad de contratacién al
personal extranjero, como al nacional?

4. ¢Con qué frecuencia hay un colocado | B). A veces.
extranjero en las empresas?

5. ¢Con qué frecuencia las empresas B). A veces.
solicitan personal extranjero?




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para
los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Entrevistado: Guillermo Rustaly Duefias Oporto, Asesor Laboral, 48 afios.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha:28/05/2018. Hora: 4:27 pm.

Pregunta

Respuesta

1. ;Con cuanta frecuencia acuden al
Ministerio de Trabajo y Promocién del
empleo, extranjeros buscando
oportunidades laborales?

A). Todos los dias.

2. ¢Cuantos de ellos acuden teniendo el
permiso temporal de permanencia?

C). De 10 atendidos mas de la mitad.

solicitan personal extranjero?

3. ¢Consideras que las empresas dan la B). A veces.
misma facilidad de contratacién al

personal extranjero, como al nacional?

4. ;Con qué frecuencia hay un colocado | B). A veces.
extranjero en las empresas?

5. ¢Con qué frecuencia las empresas B). A veces.




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para
los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Entrevistado: Guissela Carpio Davila, Asesor Laboral, 26 afos.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha:28/05/2018. Hora: 4:32 pm.

Pregunta

Respuesta

1. ;Con cuanta frecuencia acuden al
Ministerio de Trabajo y Promocién del
empleo, extranjeros buscando
oportunidades laborales?

A). Todos los dias.

2. ¢Cuantos de ellos acuden teniendo el
permiso temporal de permanencia?

A). De 10 atendidos solo 1.

solicitan personal extranjero?

3. ¢ Consideras que las empresas dan la C). Nunca.
misma facilidad de contratacion al

personal extranjero, como al nacional?

4. ;Con qué frecuencia hay un colocado | C). Nunca.
extranjero en las empresas?

5. ¢Con qué frecuencia las empresas B). A veces.




3.1.2 Cuadro de recoleccion de datos de Ciudadanos Peruanos

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS
N°0232017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia
para los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Peruano: Entrevista dirigida a ciudadanos peruanos.

Entrevistado: Marcela Lopez, 52 afios.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha: 25/09/2018 Hora: 6:45 PM.

Pregunta

Respuesta

1. ¢ Esta usted de acuerdo con que el
Estado este en la situacion de “Puertas
Abiertas” con respecto a las migraciones
de los venezolanos? (si, no, por que).

No, porque considero que en la situacion en
la que muchos de nosotros estamos que no
cuentan con un trabajo al venir ellos
disminuyen mas la posibilidad de contar
con uno.

2. ¢Considera que el Estado ya no deberia
dejar entrara mas venezolanos? (si, no, por

que).

Si, porque primero deberia mirar la
situacion en la que muchos de nosotros los
peruanos nos encontramos en diversos
aspectos para recién brindar apoyo a los
demas.

3. ¢ Siente usted que los venezolanos le
estan robando oportunidades laborales
formales a los peruanos? (si, no, por que).

Si, totalmente porque ahora no es raro ver
adiario en diferentes lugares a venezolanos
desempefiandose en diferentes trabajos
solo porque acceden a recibir un sueldo
menos del basico.

4. ;Cudles son los sectores laborales que
mas se han visto afectados con la llegada
de los venezolanos?

He visto, por ejemplo, como vendedores
ambulantes, meseros, promotores de venta,
auxiliares de servicios, agentes de
seguridad y choferes.

5. ¢ Usted ha estado en la situacion de
perder una oportunidad de trabajo, por
culpa de un venezolano?

No, por el momento.

6. ¢ A qué sector laboral pertenece usted?

Al sector de vendedora ambulante.




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: EIl incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS

N°0232017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia
para los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Peruano: Entrevista dirigida a ciudadanos peruanos.

Entrevistado: Porfirio Zapata Caceres, 61 afios.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha: 25/09/2018 Hora: 8:52 PM.

Pregunta

Respuesta

1. ¢Esté usted de acuerdo con que el
Estado este en la situacion de “Puertas
Abiertas” con respecto a las migraciones
de los venezolanos? (si, no, por que).

No, porque considero que el Estado antes
de brindar facilitaciones a ciudadanos que
migren a nuestro pais por diversas razones
primero debio haber evaluado y planificado
la situacion de nosotros y las consecuencias
que conlleva.

2. ¢Considera que el Estado ya no deberia
dejar entrara mas venezolanos? (si, no, por

que).

No, porque el ciudadano venezolano
genera gastos que ellos no pueden cubrir ya
que por ejemplo ellos no pagan un pasaje al
momento de entrar al pais y no le conviene
para el crecimiento de nuestra economia.

3. ¢ Siente usted que los venezolanos le
estan robando oportunidades laborales
formales a los peruanos? (si, no, por que).

Si, porque podemos ver a diario tanto en
sector formal como informales que los
trabajadores son  mas  ciudadanos
venezolanos porque ellos acceden a que se
les pague menos que a un peruano.

4. ;Cudles son los sectores laborales que
mas se han visto afectados con la llegada
de los venezolanos?

El sector informal, como en el caso del
comercio ambulatorio o0 ser meseros en
restaurantes.

5. ¢Usted ha estado en la situacion de
perder una oportunidad de trabajo, por
culpa de un venezolano?

No, porque trabajo de manera
independiente.

6. ¢A qué sector laboral pertenece usted?

Al sector formal, dentro de lo que es el
comercio y exportacion.




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS
N°0232017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia
para los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Peruano: Entrevista dirigida a ciudadanos peruanos.

Entrevistado: Gonzalo de la Torre, 24 anos.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha: 25/09/2018 Hora: 7:00 PM.

Pregunta

Respuesta

1. ¢ Esta usted de acuerdo con que el Estado
este en la situacion de “Puertas Abiertas”
con respecto a las migraciones de los
venezolanos? (si, no, por que).

Si, porque a lo largo de la historia las
situaciones econdmicas han variado y en un
momento el peruano fue quien migro a
Venezuela, seria como devolver el favor.

2. ¢Considera que el Estado ya no deberia
dejar entrara mas venezolanos? (si, no, por

que).

No, porque aun hay capacidad de acogida.

3. ¢ Siente usted que los venezolanos le
estan robando oportunidades laborales
formales a los peruanos? (si, no, por que).

Si, porque al pagarle menos a los
venezolanos es mas accesible contratarlos a
ellos

4. ;Cudles son los sectores laborales que
mas se han visto afectados con la llegada de
los venezolanos?

El sector informal.

5. ¢Usted ha estado en la situacion de perder
una oportunidad de trabajo, por culpa de un
venezolano?

No, aun ni trabajo de manera formal.

6. ¢A qué sector laboral pertenece usted?

Informal (como tutor artistico).




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS
N°0232017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia
para los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Peruano: Entrevista dirigida a ciudadanos peruanos.

Entrevistado: Mercedes Maria Abarca Abarca, 56 afios.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha: 13/09/2018 Hora: 5:00 PM.

Pregunta

Respuesta

1. ¢ Esta usted de acuerdo con que el Estado
este en la situacion de “Puertas Abiertas”
con respecto a las migraciones de los
venezolanos? (si, no, por que).

No, porque hay demasiada superpoblacion y
es un negativo para la economia del pais.

2. ¢Considera que el Estado ya no deberia
dejar entrar méas venezolanos? (si, no, por

que).

Si, porque con su ingreso acaparan el
mercado laboral y prefieren su mano de obra
al ser més accesible

3. ¢ Siente usted que los venezolanos le
estan robando oportunidades laborales
formales a los peruanos? (si, no, por que).

Si, porque al aceptar un sueldo menor al que
recibe un peruano, son mas solicitados y
disminuyen la oportunidad de contar con
uno.

4. ;Cudles son los sectores laborales que
mas se han visto afectados con la llegada de
los venezolanos?

El sector informal.

5. ¢Usted ha estado en la situacion de perder
una oportunidad de trabajo, por culpa de un
venezolano?

No, porque ya cuento los afios de servicios
al ser profesora pero siempre hay un porqué
de temor.

6. ¢ A qué sector laboral pertenece usted?

Formal — Profesora




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS
N°0232017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia
para los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Peruano: Entrevista dirigida a ciudadanos peruanos.

Entrevistado: Gonzalo de la Torre, 24 anos.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha: 25/09/2018 Hora: 7:00 PM.

Pregunta

Respuesta

1. ¢ Esta usted de acuerdo con que el Estado
este en la situacion de “Puertas Abiertas”
con respecto a las migraciones de los
venezolanos? (si, no, por que).

Si, porque a lo largo de la historia las
situaciones econdmicas han variado y en un
momento el peruano fue quien migro a
Venezuela, seria como devolver el favor.

2. ¢Considera que el Estado ya no deberia
dejar entrara mas venezolanos? (si, no, por

que).

No, porque aun hay capacidad de acogida.

3. ¢ Siente usted que los venezolanos le
estan robando oportunidades laborales
formales a los peruanos? (si, no, por que).

Si, porque al pagarle menos a los
venezolanos es mas accesible contratarlos a
ellos

4. ;Cudles son los sectores laborales que
mas se han visto afectados con la llegada de
los venezolanos?

El sector informal.

5. ¢Usted ha estado en la situacion de perder
una oportunidad de trabajo, por culpa de un
venezolano?

No, aun ni trabajo de manera formal.

6. ¢A qué sector laboral pertenece usted?

Informal (como tutor artistico).




3.1.3 Cuadro de recoleccion de datos de Ciudadanos VVenezolanos

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: EI incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS

N°0232017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia

para los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Venezolano: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia en

el Perq.

Entrevistado: Daniela Quintero, 26 afios, CON PTP

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha: 25/09/2018 Hora: 8:20 PM.

Pregunta

Respuesta

1. ¢ Consideras que el Estado Peruano estéa
apoyando debidamente a los extranjeros, con
respecto a su situacion migratoria? (si, no, por

que)

Si, porque estan dando bastantes
facilidades para regularizar la
situacion migratoria.

2. ¢Consideras que los extranjeros estan
teniendo libertad de eleccion de oportunidades
laborales, cuando ya tienen el permiso temporal
de permanencia? (si, no, por que)

Si, porque desde que llegué pude
obtener un trabajo (hasta el momento),
en lo que es atencién al cliente.

3. ¢Consideras que el descuento emitido por el
Estado a los extranjeros cuando ya estan
laborando de manera formal es excesivo? (si,
no, por que).

No, porque se realiza siempre y
cuando estés en el sector formal y se
realiza de acuerdo a ley.

4. ¢ Actualmente estas laborando? (si, no, por
queé) ¢En qué sector laboral te encuentras?

Si, en ventas. - En el sector informal
(a pesar de tener el PTP, no acepta un
contrato de trabajo para evitar el
descuento).

5. ¢Cuénto es el aproximado de ganancias en el
sector informal, de manera semanal?

B). 250 - 500 soles de manera semana.

6. ¢ Cuales son los sectores de trabajo mas
accesibles antes de obtener el permiso temporal
de permanencia?

-Ventas -Atencién
al cliente -Call
center

Todos

A
< temporales




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023

2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los

ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Venezolano: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia en

el Perq.

Entrevistado: Jose Daniel Quintero Pernia, 31 aflos, CON PTP

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha: 25/09/2018 Hora: 7:50 PM.

Pregunta

Respuesta

1. ¢Consideras que el Estado Peruano esta
apoyando debidamente a los extranjeros, con

respecto a su situacion migratoria? (si, no, por que)

No, porque los tramites son costosos y
cuando unos esta recién llegado de

Venezuela no cuenta con ese dinero.

2. ¢Consideras que los extranjeros estan teniendo
libertad de eleccidn de oportunidades laborales,
cuando ya tienen el permiso temporal de
permanencia? (si, no, por que)

No, llevo 8 meses en Perd, y los
primeros 3 no pude encontrar un
trabajo, y se me hizo muy dificil poder
obtener mi PTP, incluso ahora que lo
tengo, sigo teniendo problemas para

obtener un trabajo.

3. ¢Consideras que el descuento emitido por el
Estado a los extranjeros cuando ya estan laborando
de manera formal es excesivo? (si, no, por que).

Si, porgue con ese descuento no estan
ayudando al que el venezolano pueda

tener una estabilidad econémica.

4. ¢ Actualmente estas laborando? (si, no, por qué)
¢En qué sector laboral te encuentras?

No, hasta el momento solo he podido
trabajar en construccion civil, pero sin
un contrato - el cual pertenece al

sector informal.

5. ¢Cuanto es el aproximado de ganancias en el
sector informal, de manera semanal?

B). 250 - 500 soles de manera semana.

6. ¢Cuales son los sectores de trabajo mas
accesibles antes de obtener el permiso temporal de
permanencia?

-Ventas.

-Atencion al cliente.
-Construccion.
-Seguridad.

Tados

A
<, temporales




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023

2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los

ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Venezolano: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia en

el Perq.

Entrevistado: Elizabeth del Carmen Abreu Villareal, 36 afios, SIN PTP

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha: 25/09/2018 Hora: 8:20 PM.

Pregunta

Respuesta

1. ¢Consideras que el Estado Peruano
esta apoyando debidamente a los
extranjeros, con respecto a su situacion

migratoria? (si, no, por que)

Si, el Estado esta dando varios caminos para

poder regularizar la situacion migratoria,

lastimosamente no todas las empresas los toman

en cuenta para contratar.

2. ¢Consideras que los extranjeros estan
teniendo libertad de eleccion de
oportunidades laborales, cuando ya
tienen el permiso temporal de
permanencia? (si, no, por que)

Al principio no, como en mi caso que Soy
Licenciada en Administracion y no puedo
trabajar en mi area ya que no cuento con el PTP,
ni el carnet de extranjeria, a pesar de tener el

Permiso Extemporaneo.

3. ¢Consideras que el descuento emitido
por el Estado a los extranjeros cuando ya
estan laborando de manera formal es
excesivo? (si, no, por que).

Si, considero que seria mejor que Se nos
descuente el mismo porcentaje que a un peruano,

asi habria igualdad.

4. ¢ Actualmente estas laborando? (si, no,
por qué) ¢En qué sector laboral te
encuentras?

Si, como mesera en un restaurante - como solo
tengo mi pasaporte tengo que trabajar en este
sin beneficios, ni

rubro, contratos  (sector

informal).

5. ¢Cuanto es el aproximado de
ganancias en el sector informal, de
manera semanal?

A). 0 - 250 soles de manera semana.

6. ¢ Cuales son los sectores de trabajo mas
accesibles antes de obtener el permiso
temporal de permanencia?

-Ventas Tod
'MOZO / Azafata Teﬂmggraleg
-Limpieza.




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los

ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Venezolano: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia en

el Perq.

Entrevistado: Yessibel de los Angeles Bastardo Martinez, 32 afios, SIN PTP

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha: 25/09/2018 Hora: 7:00 PM.

Pregunta

Respuesta

1. ¢ Consideras que el Estado Peruano esta
apoyando debidamente a los extranjeros, con
respecto a su situacion migratoria? (si, no, por

que)

Si, gracias a Dios el Peru nos esta
ayudando un montén en cuanto a la
situacion migratoria. (Ya esta en proceso
de recojo del PTP).

2. ¢Consideras que los extranjeros estan
teniendo libertad de eleccion de oportunidades
laborales, cuando ya tienen el permiso temporal
de permanencia? (si, no, por que)

Si, al principio me costé un poco, pero a
las pocas semanas pude obtener un puesto

de trabajo en atencion al cliente.

3. ¢Consideras que el descuento emitido por el
Estado a los extranjeros cuando ya estan
laborando de manera formal es excesivo? (si,
no, por que).

No, es un descuento justo, y nos da a los
la facilidad de

subsanar los pagos con el Estado Peruano.

venezolanos poder

4. ¢ Actualmente estas laborando? (si, no, por
queé) ¢En qué sector laboral te encuentras?

Si, en cuidado del adulto mayor en una

casa, al sector informal ya que no tengo
un contrato de por medio, pero me estan
dando comida, un hogar y horas de

trabajo que equivalen a la remuneracion.

5. ¢Cuénto es el aproximado de ganancias en el
sector informal, de manera semanal?

B). 250 - 500 soles de manera semana.

6. ¢Cuales son los sectores de trabajo mas
accesibles antes de obtener el permiso temporal
de permanencia?

-Cuidado del adulto.
-Mozo / Azafata.
-Limpieza.

-Ventas.

A | Todos

<, temporales




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los

ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Venezolano: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia en

el Perq.

Entrevistado: José Antonio Sansonetti Velasquez, 32 afios, CON PTP

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha: 25/09/2018 Hora: 7:55 PM.

Pregunta

Respuesta

1. ¢Consideras que el Estado Peruano esta
apoyando debidamente a los extranjeros, con

respecto a su situacion migratoria? (si, no, por

que)

Si, el Peru nos esta ayudando un montén
en cuanto a la situacion migratoria. (Ya

cuenta con PTP).

2. ¢Consideras que los extranjeros estan
teniendo libertad de eleccidn de oportunidades
laborales, cuando ya tienen el permiso temporal
de permanencia? (si, no, por que)

Si, a las pocas semanas de haber llegado
pude obtener un puesto de trabajo en el

area de seguridad.

3. ¢Consideras que el descuento emitido por el
Estado a los extranjeros cuando ya estan
laborando de manera formal es excesivo? (si,
no, por que).

No, considero que es un descuento justo, y
nos da a los venezolanos la facilidad de
poder subsanar los pagos con el Estado

Peruano.

4. ¢ Actualmente estas laborando? (si, no, por
qué) ¢En que sector laboral te encuentras?

Si, como agente de seguridad en
discotecas.

5. ¢Cuénto es el aproximado de ganancias en el
sector informal, de manera semanal?

B). 250 - 500 soles de manera semana.

6. ¢ Cuales son los sectores de trabajo mas
accesibles antes de obtener el permiso temporal
de permanencia?

-Seguridad
. -Mozo / Azafata.

Tados

gy
<. temporales

-Limpieza.




3.1.4 Cuadro de resultados de entrevistas para Abogados

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°0232017
IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los ciudadanos
venezolanos en el periodo 2016-2018.

Abogados: Entrevista dirigida a Abogados con conocimiento en materia laboral.
Entrevistado: Stalin Viera Quispe Abogado y Docente Universitario. (Nombre, apelativo,
cargo, edad)

Fecha: 01/09/2018 Hora: 11:00 AM.

Pregunta

Respuesta

Desde su punto de
vista como
abogado,  ¢usted
considera que el
decreto
023-2017 el

regula el PTP es un

supremo

cual

mecanismo eficaz
y suficiente para
poder regular el
tema migratorio de

los venezolanos

Considero que es el primer paso para ejercer un mecanismo regular y
eficiente, ya que el aspecto migratorio de los venezolanos es un fenémeno
no tanto normativo sino social. El hecho de que venga la poblacion
venezolana a buscar no solo una oportunidad de trabajo sino una
oportunidad de encaje social dentro de nuestro pais y nuestra cultura,
significa que el estado debe tomar no solo medidas con respecto al area
migratoria sino también medidas con respecto al area de educacién y salud,
todo esto aunado en los aspectos mas importantes que comprometen a la
dignidad de la persona pueden hacer tanto que las personas migrantes que
vengan al pais como la personas que ya radicamos aqui podamos llevar un
punto de equilibrio perfecto. Ademas, las medidas para migrantes no solo
deben aplicarse, en una opinidn personal, a una poblacion determinada sino
a todas, si bien es cierto la poblacién venezolana ha hecho un éxodo masivo
a raiz de la politica de maduro alla en Venezuela previamente a la politica
de Chavez que lamentablemente condujo al desastre socioeconémico que
estaban viviendo, lo ideal es que se pronuncie con relacién a todos, el

derecho no puede ser ejercicio ni goce de particularidades.




otras de las
preguntas
resaltantes en
la presente

investigacion, ¢es
si usted considera

0 tiene la
apreciacion  que
la insercién
laboral de los
venezolanos de
alguna u otra
manera esta

afectando que el
poblador peruano
se inserte en
cualquiera de los
ambitos laborales
formales?

Si hablamos dentro del marco de lo legal, es decir, dentro de una
empresa formal y constituida tenemos que primar algo antes de
mencionar este aspecto, debemos primar que siempre que una
poblacion viene a buscar una oportunidad de trabajo esta poblacion
busca la manera de como realizar una actividad no importando a veces
el precio que puedan cobrar por dicha labor, es decir, vamos a hablar
de una forma més directa, viene una mano de obra més barata
obviamente el empresario o el empleador va a preferir esta mano de
obra y es mas debemos recordar que una gran mayoria no en la
totalidad pero una buena parte como podemos ver en el Ministerio de
Trabajo de los migrantes venezolanos son personas profesionales es
decir hay médicos, profesores, abogados; hay personas que han
realizado estudios de diversas indoles y estas personas vienen a
realizar las labores méas simples. Hemos podido observas que por
ejemplo, médicos vienen a buscar empleos como operarios de alguna
indole (labores manuales), el empresario tiene la opcion de elegir no
s6lo una mano de obra econdmica sino una mano de obra preparada,
podemos afirmar entonces directamente en el tema del empleo formal

si esta afectando al

trabajador peruano. Un detalle importante es que el trabajador
peruano siempre tiende a buscar una oferta de empleo, pero hay una
gran parte de la poblacion que al buscar una oportunidad laboral no
esta preparada de manera plena para asumirlo ya sea nivel profesional
0 ya sea a nivel de la experiencia que puede poseer para dicha
profesion, es por ello que las personas prefieren contratar una mano

de obra que vamos a afirmar le resulte mas econémico.




Bueno Doctor
Viera, después de
la  apreciacion
que usted nos ha
dado, una ultima
pregunta  para
cerrar esta
entrevista es con
respecto a que,
custed cree o ha
podido presenciar
como trabajador
del Ministerio de
Trabajo que
ciertas empresas

estan siendo un

poco
“abusivas”  por
asi decirlo con

respecto al pago
que le estan
dando a estos
migrantes

venezolanos ya

que como lo
mencioné en la
pregunta anterior
ya que la empresa
tiene la facultad
de decidir a quién
contratar y
cuanto le paga, en

muchos casos

Bueno, si nos remitimos brevemente a la pregunta anterior en cuanto
a los profesionales que vienen a buscar empleo que no son acordes
con sus caracteristicas, si definimos esto y lo pongo bien en claro,
vienen a buscar empleo que de repente estan sobre preparados , ahora
vamos al aspecto formal de la pregunta que significa, las empresas
que contratan personal extranjero de manera formal tiene que cumplir
varios requisitos, al momento del pago aparte de estos requisitos al
ciudadano que viene del extranjero, vamos a llamarlo en este caso al
ciudadano venezolano se le retiene un porcentaje de 43% , el 30% va
para el estado y el 13% que se le hace a cualquier ciudadano y este
descuento de 43% se le hace durante 6 meses esto obviamente aunado
al bajo salario que se le va a otorgar definitivamente hace que el
ciudadano venezolano perciba que esta mal pagado pero debemos
tener en claro que este proceso se hace dentro de las empresas
formales, si las empresas formales dice que yo tengo a este trabajador
bien preparado que estd buscando una oportunidad y sabe que tiene
necesidad dicha trabajador del empleo le va a pagar menos y con el
porcentaje, lamentable el salario no le alcanza salvo para cubrir sus

necesidades basicas.

Hablando de la informalidad, el trabajador venezolano que viene a
trabajar para una empresa que no esta registrada y si en todo caso esta
registrada incumplen los derechos laborales debemos decir que si
efectivamente existe un rango de lo que podemos definir explotacién
laboral porque recordemos que el mismo trabajador peruano esta
acostumbrado a la informalidad, est4d acostumbrado a no recibir
boleta de pago, estd acostumbrado a laboral sin firmar contrato y
lamentablemente un gran margen de la poblacién piensa que lo
informal es lo normal, nosotros dentro del ministerio luchamos contra
eso en base a diversas capacitaciones, diversas charlas, diversos
seminarios, via comunicados a través de redes sociales y la
ciudadania venezolana cuando viene y trabaja para el sector informal
obviamente sufre de manera notable sufre de este impase de no gozar

con los beneficios a plenitud y es por ello que tenemos también a




personas
totalmente
profesionales
estan accediendo
tal vez a trabajar
mas de las ocho
horas por menos
que un sueldo
basico que es
930.00 soles aqui

en Per(?

ciudadanos de Venezuela que no so6lo buscan trabajo sino también

buscar obtener un reclamo de sus derechos y beneficios sociales.

poblacion busca la manera de como realizar una actividad no
importando a veces el precio que puedan cobrar por dicha labor, es
decir, vamos a hablar de una forma mas directa, viene una mano de
obra mas barata obviamente el empresario o el empleador va a
preferir esta mano de obra y es més debemos recordar que una gran
mayoria no en la totalidad pero una buena parte como podemos ver
en el Ministerio de Trabajo de los migrantes venezolanos son
personas profesionales es decir hay médicos, profesores, abogados;
hay personas que han realizado estudios de diversas indoles y estas
personas vienen a realizar las labores mas simples. Hemos podido
observas que, por ejemplo, médicos vienen a buscar empleos como
operarios de alguna indole (labores manuales), el empresario tiene la
opcion de elegir no sélo una mano de obra econdmica sino una mano
de obra preparada, podemos afirmar entonces directamente en el tema
del empleo formal si esta afectando al trabajador peruano. Un detalle
importante es que el trabajador peruano siempre tiende a buscar una
oferta de empleo, pero hay una gran parte de la poblaciéon que al
buscar una oportunidad laboral no esta preparada de manera plena
para asumirlo ya sea nivel profesional o ya sea a nivel de la
experiencia que puede poseer para dicha profesion, es por ello que las
personas prefieren contratar una mano de obra que vamos a afirmar

le resulte méas econémico.




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°0232017

IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los ciudadanos

venezolanos en el periodo 2016-2018.

Abogados: Entrevista dirigida a Abogados con conocimiento en materia laboral.

Entrevistado: Javier Neyra, Abogado y Docente Universitario de Derecho Laboral.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha: 01/10/2018 Hora: 9:10 PM.

Pregunta

Respuesta

1. :Considera
usted que esta
correcto que el
Estado se haya

visto en la
obligacion  de
normar la
migracion
venezolana de
manera
exclusiva a

comparacion de
otros ciudadanos

migrante?

De principio de agradezco la pregunta. haber, es una pregunta interesante
habria que analizar el papel del Estado, en este caso con respecto a la
migracion, acordémonos de que cuando estuvo como presidente Pedro
Pablo K. el dio prerrogativas de caracter de norma para que ingresen los
venezolanos, creo yo que no se midid el impacto acordémonos que
nosotros tenemos todavia una economia en via de desarrollo, si bien es
cierto estamos bastantes sélidos en comparacion de hace 20 o 25 afios,
donde el poder adquisitivo seguramente era mucho menor. Venezuela ha
caido en una crisis terrible pero no por ello tenemos que ser los
salvavidas, no por ello tenemos que ser una economia bondadosa y
beneficiaria para el pueblo venezolano. Entonces, pienso yo que Pedro
Pablo K. en su momento debi6 analizar antes de sacar normativa dicha
normativa, debid enfocar con la Carta de la OEA, lo que es la reunion de
pases para efectivamente encontrar una solucion. Ahora , cabe
mencionar, que Chile no hizo lo mismo, Bolivia no hizo lo mismo,
Colombia no hizo lo mismo, pero paises que tienen mucha mas
estabilidad econoémica no ha hecho lo mismo, no ha apertura do sus
fronteras, entonces digamos que ha sido una decision politica apresurada
,y por supuesto no se ha medido el impacto, y eso es lo que ha generado
esta ola migratoria que vengan venezolanos a competir, venezolanos en
cierto puesto de vista “calificado” a competir con mano de obra peruana,

pero a cambio de una moneda, a cambio de un sueldo que incluso esta




por debajo del sueldo minimo peruano, ¢porque?, porque Nosotros

tenemos una hiper inflacién y una moneda que esta devaluada.

2. Basandose en
las leyes, usted

considera que las

que  se ha
interpuesto el
Estado son

suficientes para
regular el éxodo

venezolano?

Relacionandolo con la pregunta anterior, ese permiso temporal genera
afectacion y genera una especie de competencia sobre la PEA, no
calificada, medianamente informal que existe en el Per(. Entonces, creo
yo que es una medida no equilibrada y desacertada en muchos aspectos
y en muchos sentidos se tendria que analizar porgue, tuve la oportunidad
de palpar en Tumbes, antes de que se de la medida restrictiva -para que
tengas una idea - 5.000 venezolanos diarios que ingresaban diario desde
Ecuador. Y hoy en dia, estamos hablando de méas de cuatrocientos mil
venezolanos que han venido a nuestra patria ocupando y desarrollando
de manera formal, mas de manera informal ocupando ya puestos de
trabajo que muchas veces les corresponde a los peruanos, no es que
pretenda ser chauvinista, nacionalista, o xenofobico. Pero insisto una vez
mas que fue una medida desacertada e insuficiente darles un permiso
temporal, entonces es cierto que por aspectos humanitarios. Pero hay que

pensar también en nuestros hermanos nacionales.

3. ¢Considera
adecuado que el
Estado esta
apoyando a la
convalidacion de
titulos técnicos o
universitarios
para que ellos
puedan  ejercer
formalmente en
el territorio

peruano?

Es dramaético, es lamentable de que se produzca convalidacion técnica o
profesional en el Pery, yo te pongo un ejemplo, muy pronto tu vas a ser
abogada y si yo te pongo en la posicién de que un abogado venezolano va
a venir acd, convalida unos cursos y va a ser competencia tuya,
definitivamente se va a abaratar, vamos a decir ya el trabajo intelectual,
el trabajo de letrado, y lo mismo va a pasar con la pléyade de profesionales
que tenemos y analicemos de manera méas aguda. En el Peru existe el sub
empleo, es decir, una personas termino la carrera de enfermeria pero
finalmente ejerce la de contabilidad, ese sub empleo ya es grave, y
homologar titulos técnicos 0 homologar a ese paso titulos universitarios
dando cabida, dando oportunidad, cuando los nuestros no los tienen es
grave, nosotros tenemos un gran grupo de profesionales que no ejercen
por la falta de empleo, este es un pais en donde tu encuentras taxistas que
son profesionales, que son policias, que son médicos, que no han tenido

la oportunidad de encontrar primero un trabajo competitivo, un trabajo




bien remunerado el mercado se lo nego - analicemos todo ello- homologar
los titulos técnicos a los venezolanos en un pais donde donde sus propios

titulados técnicos no encuentran un trabajo es un gravisimo error.

4. (A partir de
sus
conocimientos
en materia
laboral,  usted

cree que las

empresas estan
contratando, méas
cuota

de

extranjeros con

de la

permitida

relacion al
migrante

venezolano?

Lo que esta sucediendo hoy en dia es un aprovechamiento perverso , un
aprovechamiento al margen de la ley y aqui estd campeando la criollada,
estd campeando la informalidad, porque lo que ha sucedido es ha venido
mano de obra accesible del extranjero - especialmente de Venezuela- para
ese empresario que no quiere poner planillas, para ese empresario que no
quiere pagar vacaciones truncas, para ese empresario que no quiere pagar
gratificacion, para ese empresario que no quiere pagar horas extras, viene
un extranjero y se le ofrece un sueldo de setecientos soles, de ochocientos
soles, no se le pone seguro, no se le reconoce horas extras y ellos
contentos y feliz porque tiene una moneda devaluada pero tu tienes un
peruano que exige y dice: “pagame la remuneracion minima vital -que es
930-" y el empresario dice: “No es demasiado porque te voy a pagar” si
ya tenemos mano de obra barata, ya tenemos el cholo barato que el
empresario siempre reclamo, y dice este no debe reclamar tanto porque se
le esta dando trabajo -cuidado- el trabajo dignifica al hombre, pero el
trabajo tiene que dar condiciones extraordinarias, condiciones,
condiciones que se merecen -por supuesto- que los codigos laborales lo
consagran pero en el Per( no hay un trabajo digno, no hay un trabajo que
reconozca de acuerdo a la norma. Entonces, pienso yo que el empresario
ha aprovechado esta oleada, ese rosario de gente para que haya una
desnaturalizacion de contratos, no vayamos a caer en las condiciones de
China, que en pleno siglo XXI, esclaviza a muchos de sus compatriotas,
a cambio de que sus productos de vendan en el mundo.

Este es un tema amplio para analizar, pero en definitiva esto a beneficiado
mucho al empleador formal e informal peruano que no quiere pagar

derechos laborales.




5. ¢Considera
que algunos de
los sectores
formales estan
realmente
cumpliendo con
la cuota de

extranjeros?

El trabajo de la SUNAFIL es arduo, pero escaso, eso hay que tomar en
cuenta, y a la vez analicemos si las empresas formales son realmente
concentradas. Hay mucho reglamento, mucha norma, pero la SUNAFIL
no se da basto. Tenemos un el 60-70 % de informalidad, las empresas
grandes la mayoria no cumple, y menos no hablemos de la media y
pequefia porque ese es un bolson totalmente preocupante que se mantiene
al margen, entonces como lo decia, se esta aprovechando la mano de obra
accesible para generar evidentemente mayor dividendo para un sector,
Pero no hay un trabajo pulcro, un trabajo sensato, constante, frecuente y
ecuanime, diligente de parte de la SUNAFIL. Ahora, es muy facil echarle
la culpa a este ente regulador por decirlo asi, y pienso que en los proximos
arios se tiene que dotar de herramientas y de mayor presupuesto para haya

un trabajo mucho mas eficaz de esta institucion.

6. ¢Cree que la
informalidad en
ha

aumentado por la

el Peru

llegada masiva
de

ciudadanos o ya

los

existia en el Perl
otros  factores
que aportan a ese
crecimiento del

sector informal?

Esta es una pregunta que me traslada lo que eres habla Hernando de Soto
en otro sendero. Mira entre los afios 70 y 80 en el Perd no habia una
oportunidad para los migrantes que pudieran desarrollar un tipo de
economia aqui en Lima capital. El Peri ha tenido tres Grandes
migraciones como siempre yo lo explico he podido argumentar. La
primera migracion de los afios 40 en que la falta de oportunidades en la
sierra del Per( género evidentemente que haya una oleada de emigrantes
de la Sierra y de la selva hacia Lima capital por qué porque no tenian
acceso a la educacion no tenian acceso a la salud no tenian acceso a un
trabajo digno. La segunda oleada de los afios 70 y la tercera y ultima fue
la de los afios 80 en donde se empez6 a hacer méas acentuada la migracion
a Lima capital. Toda esa convergencia de gente se ha formado en circulos
de pobreza y en circulo de migracion y no ha tenido el alcance del
desarrollo del Estado entonces han crecido se han desarrollado. Gamarra
es un ejemplo grafico de cémo la informalidad ha ido creciendo sin pagar
impuestos, evidentemente Sin poner al personal dentro de lo que se
conoce como planillas sin darle los respectivos derechos laborales que se
merecen los trabajadores Entonces ese tipo de problematica ya q existido
dentro de un estado que no ha garantizado y tampoco ha tenido principio
de resguardar la promocién de promover la formalidad en el pais. Hemos

tenido un crecimiento desordenado con respecto a la informalidad.




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°0232017
IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los ciudadanos
2016-2018.
Abogados: Entrevista dirigida a Abogados con conocimiento en materia laboral.

venezolanos

en el periodo

Entrevistado: Johana Mosanapon, Abogada del Gobierno Regional del Callao

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha: 15/10/2018

Hora: 12:30 p.m

Pregunta

Respuesta

1. ¢Considera
usted que esta
correcto que el
Estado se haya
visto en la
obligacion  de
normar la
migracion
venezolana  de
manera
exclusiva a
comparacion de
otros ciudadanos

migrante?

El venezolano ha tenido un trato especial porque este hecho no es
un hecho digamos constante se ha dado después de muchisimos
afios, dentro de la historia ha existido migraciones, pero esta es una
ltima dentro de las etapas de la historia del Peru. frente a la
fragilidad del gobierno y las autoridades a solucionar el problema
ha visto de una manera fécil sacar una norma y tratarlos de tal
manera porque tiene una concepcion distinta a una persona que
estd dentro de los recursos basicos porque una persona que esta
dentro de los recursos basicos si va a sentir la pegada de un
venezolano que viene a quitarle el trabajo, tal vez un gobernante
no lo ve y mira a un venezolano igual porque este tiene todas las
comodidades que puede tener una persona con poder adquisitivo y
las personas que tienen recursos bajos no y recuerde que los bienes
y servicios que nosotros producimos los servicios que nosotros
consumimos eso ya cambia todo porque las empresas que estan en
nuestro pais estan capitalizadas por los extranjeros y ya casi nada

es de nosotros.




2.¢;Basandose en las
leyes, usted

considera que las

que se ha
interpuesto el
Estado son
suficientes para
regular el éxodo

venezolano?

Ese permiso temporal genera afectacion y genera una especie de
competencia sobre la poblacidn peruana que trabaja de manera
informal o formal. Entonces, creo yo que es una medida no
equilibrada y que afecta en muchos sentidos a la poblacion. Que
sea una medida suficiente y asertiva para regular el éxodo
venezolano creo que no porque hasta el momento podemos estar
informados que cada dia que pasa la llegada de estos migrantes
se intensifican con mas regularidad y que considero que llegara
un punto donde se tendra que tomar otras medidas para tampoco
afectar los recursos con los cuéles nosotros contamos. Por
humanidad y dentro de un margen de tiempo se puede como
estado acoger, pero no puedes desvirtuar el derecho a la
humanidad con el derecho a que un extranjero tengas iguales

derechos que un ciudadano residente.

3. ¢ Considera
adecuado que el
Estado esta
apoyando a la
convalidacion  de
titulos técnicos o
universitarios para
que ellos puedan
ejercer formalmente
en

el territorio

peruano?

No estoy de acuerdo porque, lo que tu le puedes dar son
oportunidades para una estabilidad de que empiece de cero en
este pais, pero tl no puedes decir que tu titulo valga igual si es
que no tienes un convenio con el otro pais que se ha establecido
desde un inicio porque yo no puedo quitarle el mérito a un
profesional que ha estudiado en mi pais legalmente, como por
ejemplo, un médico que ha hecho sus pasantias, maestrias,
internado, entre otros e igualarlo con un venezolano que viene
de otro pais que quizas no ha llevado todo lo que si ha hecho un
profesional de aqui, por Gltimo lo que puedes hacer es su
curricula adecuarla y abrirle como un curso para que vuelva a
restructurarse y actualizarse de acuerdo a las normas porque tu
no le puedes dar todo tan facilmente a un extranjero y mucho
menos restringirnos derechos a nosotros, la constitucién
establece que los derechos no se restringen inclusive en la
constitucion cuando tu modificas o enmiendas, tu amplias
derechos para el beneficio del ciudadano no le reduces y eso es

un forma de reducirlo.




4. ¢A partir de sus
conocimientos  en
materia laboral,
usted cree que las
empresas estan
contratando, mas de
la cuota permitida
de extranjeros con
relacion al migrante

venezolano?

No podria darte una respuesta certera porque no cuento con
estadisticas para saber si estan contratando mas de la cuota
permitida, pero por lo que puedo ver en diferentes entidades, asi
como aqui en el Gobierno Regional del Callao es que hay
trabajadores venezolanos que ya laboran de manera formal, de
igual manera siempre el empleador saca provecho de estas
situaciones en las que se encuentras estas personas migrantes

para asi pagarles incluso menos que un ciudadano peruano.

5. ¢Considera que
algunos de los
sectores  formales
estan realmente

cumpliendo con la
cuota de

extranjeros?

Como lo mencioné anteriormente, no cuento con cifras que
pueda darte una respuesta concreta, pero desde mi punto
considero que no porque en diferentes lugares que he podido ir
la cantidad de venezolanos que trabajan en diferentes sectores
es bastante amplia y supongo que como empleadores ellos sacan
provecho para asi tener mayor utilidades y rentabilidad a
cambio de no pagarles lo justo y de alguna manera
explotandolos al quedarse méas horas que lo que haria un

peruano.

6. ¢Cree que la
informalidad en el
Perl ha aumentado
por la llegada
masiva de los
ciudadanos o vya
existia en el Perl
otros factores que
aportan a  ese
crecimiento del

sector informal?

De que existen factores antes que de la llegada de venezolanos
al Per( para el aumento de la informalidad si y que se ha
masificado por los venezolanos también porque obviamente no
hubieran sacado ese decreto y legalizarlos. Y eso es producto de
la coyuntura, el derecho siempre va a estar un paso atras de la
realidad y frente a un problema juridicamente hablando tenemos
que buscarle una solucién y lo que hacemos es regularizarlo, lo

normalizamos y lo codificamos.




Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°0232017

IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los ciudadanos

GUIA DE ENTREVISTA

venezolanos en el periodo 2016-2018.

Abogados: Entrevista dirigida a Abogados con conocimiento en materia laboral.

Entrevistado: Frank Salazar, Abogado de la Universidad Privada César Vallejo

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha: 01/10/2018

Hora: 9:30 p.m

Pregunta

Respuesta

1. ¢(Considera
usted que esta
correcto que el
Estado se haya
visto en la
obligacion de
normar la
migracion
venezolana de
manera
exclusiva

a
comparacion
de

ciudadanos

otros

migrante?

Si, claro es elemental, porque, porque en el control de las fronteras
tanto de personas como de cosas deben estar controladas. En el
mercado peruano es un mercado super informal, estamos hablando
cerca de un 77% por ser considerado, normalmente es un 88%
entonces, nuestro indice que informalidad es muy alto, entonces el
Estado tiene que poner normas que eviten migraciones, mas aun
cuando en nuestro pais la informalidad es alta eso ha ocasionado, no
solamente problemas del tipo politico, porque obviamente el politico
siempre va a querer Salir de alguna manera beneficiado con el voto,
acuerden que ya nosotros en una época, fuimos quienes migramos a
Venezuela, ese contacto social , mas aun familiar que se ha generado,
si tu preguntas a la mayoria de las personas, ya tiene hijos con
venezolanos o con venezolanas — eso por un lado esta bien. No tiene
nada de malo- pero el problema es como controlas tu, tu indice de
trabajo en tu pais., entonces nosotros —como ya se deben haber dado
cuenta- por tantas noticias, recién cuando se genera el problema es
donde empiezan a normar, el problema ya estd hecho y no solo
perjudica a los peruanos, también perjudica a los extranjeros, porque,
porgue si yo no tengo un trabajo, me voy a dedicar a la informalidad
0 me voy a dedicar a la delincuencia, entonces busco un nuevo
mercado.

Acuérdense que Venezuela es un pais, que es uno de los mayores
productores de cocaina en Latinoamérica y mundialmente. En la época




de Fujimori se ha permitido a través de las aduanas sacar gran cantidad
de cocaina, los escandalos que han venido desde Tony Montana, es
uno de los tantos que existe, no es uno solo, ahi obviamente puede
hacer una venganza de negocio ilicito, pero a traido como
consecuencia que también haya entrado gente con fines de delinquir
en Perd.

Por una cuestion de humanidad podria ser, no se trata de eso, el Peru
tiene que protegerse, tiene que proteger su frontera, y tiene que
proteger su mercado econdmico, mas aln tiene que proteger su
mercado laboral.

2.¢,Basandose

en las leyes,
usted
considera que
las que se ha
interpuesto el
Estado son
suficientes
para regular el
éxodo

venezolano?

Como te digo, ya el problema esta hecho, 6 sea, poner una norma a mi
me causa risa, porque lo que estan haciendo los politicos es crear un
parche que no va a solucionar nada, es como decir que hay un
maremoto, y luego quiero poner un muro para que no pase. Lo que si,
por ejemplo, nosotros en cuanto a temas laborales, cuando hemos ido
a otros lugares, como Japon, Francia, Argentina o Chile, el Perd no
establecio una politica de fronteras, para poder evitar ese tipo de
salidas y de entradas, porque no solamente hace dafio el ingreso de
mas personas, a un mercado que laboralmente es informal, el problema
es lo informal, Ya la formalidad lo vienen inscribiendo con la famosa
“Ley de Mypes” —que es un fracaso total, mas de 30 afios no pueden
hacer una norma, no pueden poner orden — porque- en el Per( se ha
perdido el principio de autoridad, -porque- porque existe corrupcion,
entonces a nadie le conviene pagar a la SUNAT, yo personalmente te
lo digo , porque me ha llegado una multa , méas un pago de la SUNAT
por impuesto a la renta, cuando el empleador debe ser el que te
descuente. Esa gente que viene de lejos, que trabaja en lo informal, no
va a pagar impuestos y que genera, mas pobreza, o sea no estan
ayudando realmente, porque solamente se esta viendo desde una
perspectiva, pero desde un punto de vista social y econdmico es muy

amplio, demasiado amplio.

Algunos dicen “mano de obra barata, pero ;pagan impuestos? - NO
pagan tampoco- o sea el problema es grande, pero como la gente no

estudia, no lee, y menos nuestros politicos, nuestros gobernantes, ven




en tema solo como una cuestion de salir y decir “A mira pues esta ley,
aplaudanme, o voten por mi” y eso esta ocurriendo con todos los
politico de ahora, es inconcebible , 0 sea yo me pongo ahora en una
radio o me pongo en “alto a crimen” ( porque no puedo decir su
nombre) y después de lanzo como alcalde, o sea ¢Qué esta sucediendo
en el Per(?, la gente no estamos tomando conciencia, recuerdes que
la participacion ciudadana tienes 3 aspectos, uno social, uno
econdémico y otro politico. Nosotros no estamos participando en
politica, los estudiantes de derecho no estan participando en politica,
estan dejando eso a gente que se estd aprovechando para gobernar, y
no solo gobernar sino para entrar en la corrupcion. Entonces , nosotros
mas aun como estudiantes de derecho, sobre todo como Vallejianos
debemos de participar activamente en politica y debemos
principalmente desde nuestra casa de estudio tener como eje principal
los valores, ¢Por qué , porque nosotros somos los Ilamados para
gobernar, porque nosotros conocemos las leyes, y no solamente
conocer una ley, sino también conocer el hecho, conocer los hechos
de nuestros pais, para modificar, sino de nada nos sirve la Universidad,
de nada sirve ponerles nota, sacar su titulo, salir al mercado y no van
a encontrar trabajo —se dan cuenta- y no porque vinieron los
venezolanos, el tema va mucho mas atras, pero bueno es eso lo que

tenemos.




3. ¢Considera
adecuado que el
Estado est4 apoyando
a la convalidacion de
titulos técnicos o
universitarios para
que ellos

puedan ejercer
formalmente

en el territorio
peruano?

Buenos los derechos laborales son derechos que todos
ciudadanos debe tener sea nacional y al extranjero, todos
tenemos derechos a laborar, sin embargo, una de las
restricciones es precisamente, cuidar tu mercado, en otros
paises no te permiten, por ejemplo, te vas a Europa y no te
convalidan, porque ellos cuidan su mercado, no es
nacionalismo, es solo cuidar su mercado. En cambio, en Per( a
cualquiera le dan esa facilidad, es mas pueden ser falsos esos
documentos, porque puede ser un técnico en medicina, pero no
tiene los 7, 8 afios que es requisito aqui, competir en un mercado
donde te convalidan tu titulo para ejercer una profesion en

totalmente injusto.

Por un lado, eso es en mi opinion, pero si recalco que los
derechos laborales deben protegidos a cualquier extranjero que
viene, porque eso va a permitir, que nosotros tengamos nuevas
especialidades en nuestros técnicos, entonces ellos deben

pensar y analizar el siguiente supuesto:

“Ah ok de Venezuela se quieren venir, correcto, queremos con
estas caracteristicas” (en forma de expresion), €so no es
discriminar, porque en el mercado, tu compites, y eso es algo
de todos los dias si sales de aqui de esta universidad vas al

mercado y vas a competir con un montén de universidades.

4. (A partir de sus
conocimientos en
materia laboral, usted
cree que las empresas
estin  contratando,
de

permitida

la cuota
de

con

mas

extranjeros
relacién al migrante

venezolano?

Las cuotas nunca se van a cumplir, primero porque no existen
el nimero determinado posible (obviamente porque no hay
presupuesto) de fiscalizadores, en PCD es el 5% y nadie lo
cumple, excepto la UCV que, si t0 ves en los ascensores
siempre hay PCD, limpieza también. Pero el resto de empresas
no lo hacen ¢y por qué? Porque nadie lo fiscaliza y si no te
fiscalizan no te van a multar, y eso a traido como consecuencia
que, si no hay fiscalizadores, la ley solamente esta hecha para
que obviamente la autoridad de turno diga “mira esa empresa,
hay que fiscalizar” que no deberia ser asi, que injusto es que a

los 10.000 que estan a tu costado no.




5. ¢Considera que

algunos de  los
sectores formales
estan realmente

cumpliendo con la

cuota de extranjeros?

No sé, no tengo una estadistica exacta pero no creo que estén
cumpliendo obviamente.

6. ¢(Cree que la
informalidad en el
Peri ha aumentado
por la llegada masiva
de los ciudadanos o
ya existia en el

Peri otros factores
que aportan a ese
crecimiento

del

informal?

sector

Si, definitivamente si, la informalidad ha crecido tanto en los
altimos afios muchos mas, se ha tratado de frenar con las “Ley
de Mypes, se ha tratado de frenar con normas de frontera, pero
no se logra, por ende, la pobreza va a seguir creciendo, por
ejemplo, el tema del desarrollo humano establece unas de sus
caracteristicas y aspectos que miden para determinar si un pais
se esta desarrollando por su nivel de pobreza, y el nivel de
pobreza en el Peru se estd desarrollando cada vez mas , yo te
digo he estado en congresos y he visto los indices, 14.000 nifios
mueren de desnutricion en el Per( y no ves ni una sola noticia,
que hable de ello, a quien no le conviene, obviamente a los que
estdn gobernando, porque destinan esos ingresos a otras
actividades, y el indice del desarrollo humano establece que si
tl quieres ser un pais desarrollado, tienes que disminuir tu
pobreza,- disminuir, no digo desaparecer-, pero disminuir si, si
estamos hablando de 14.000 nifios, estamos hablando de un
indice demasiado alto, y eso ya no debe seguir, se debe
establecer pleno presupuesto para esos estados de emergencia,
sobre todo para los nifios, un nifio que no se alimenta bien hasta
los 5 afos, no va a poder desarrollarse , no va a poder tener un
oficio, su cerebro no va a estar desarrollado, va a tener
dificultad y va a necesitar de un apoyo de otra personas para

toda su existencia, entonces el tema es bien critico.




IV. RECOLECCION DE DATOS



3.2 Cuadros de Entrevistados: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de
trabajo del Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

N | Maria | Katia Juan Jhon Leonardo | Rolando Guillermo | Guissela
0 | Liliana | Ximena Andres | Joiler Daniel Albarracin | Rustaly Carpio
M| Flores | Guevara Nufiez | Marquina | Doria Pardo Duefias Davila
b F Arangoitia, | Soriano | Rodriguez | Paredes Oporto
r
e
En cuanto al Objetivo General se hicieron las siguientes preguntas:
Objetivo General:
Determinar si las facilidades otorgadas por el Estado para obtener el
permiso temporal de permanencia a través del D.5. N°’'23- 2017,
incrementarian la informalidad laboral en el Peru
1. ¢Con cuénta frecuencia acuden al | Ent. | Ent. | Ent. | Ent. | Ent. | Ent. | Ent. | Ent.
Ministerio de Trabajo y Promocion |1 (2 |3 |4 |5 (6 |7 8
del empleo, extranjeros buscando
oportunidades laborales?
RESPUESTA: A A A A A A A A

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la pregunta 1, sobre la frecuencia con la cual acuden al Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo extranjeros buscando oportunidades laborales, los asesores laborales de la

bolsa de trabajo del Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

concuerdan al 100% con la respuesta A, la cual afirma que van todos los dias.




1.;Con cuanta frecuencia acuden al

Ministerio de Trabajo y Promocion

del empleo, extranjeros buscando
oportunidades laborales?

B Todo los dias

2. ¢(Cuantos de ellos acuden|Ent. [Ent. | Ent. | Ent. | Ent. | Ent. | Ent. | Ent.
teniendo el permiso temporal de |1 2 3 4 S 6 7 8
permanencia?

RESPUESTA: C B B C C C C A

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la pregunta 2, sobre cuantos de ellos acuden teniendo el permiso temporal
de permanencia, los asesores laborales de la bolsa de trabajo del Centro de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo concuerdan al 70 % con la respuesta C,
la cual afirma que de 10 atendidos mas de la mitad tiene su permiso temporal de
permanencia, el 20% concuerda con la respuesta B, la cual afirma que de 10 atendidos
mas 3 tienen su permiso temporal de permanencia, y sélo el 10 % concuerda con la
respuesta A la cual afirma que de 10 atendidos solo 1 tiene su permiso temporal de

permanencia.

2. ;Cuantos de ellos acuden teniendo el
permiso temporal de permanencia?

® 10atendidos mas de la

mitad
® 10atendidos mas d2

10 atendidos sold
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3. ;Consideras que las empresas dan | Ent. | Ent. [ Ent. | Ent. | Ent. [ Ent. | Ent. | Ent.
la misma facilidad de contratacién al | 1 2 3 |4 5 6 |7 8
personal  extranjero, como al
nacional?

RESPUESTA: B B C B B B B C

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la pregunta 3, si es que las empresas dan la misma facilidad de contratacién
al personal extranjero, como al nacional, los asesores laborales de la bolsa de trabajo del
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo concuerdan al 80%
con la respuesta B, la cual afirma que solo “A veces” las empresas dan la misma facilidad
de contratacion de personal extranjero como al nacional, y el 20 % concuerda con la
respuesta C, la cual afirma que ‘“Nunca” las empresas dan la misma facilidad de

contratacion al personal extranjero, como al nacional.

3. ;(Consideras que las empresas dan la
misma facilidad de contratacion al personal
extranjero, como al nacional?

B A veces
B Nunca

4. ;Con qué frecuencia hay un Ent. | Ent. [Ent. | Ent. | Ent. | Ent. | Ent. [ Ent.
colocado extranjero en las

empresas?

RESPUESTA: B B B B B B B C

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la pregunta 4, con respecto a la frecuencia en la que hay un colocado

extranjero en las empresas, los asesores laborales de la bolsa de trabajo del Centro de
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Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo concuerdan al 90% con la
respuesta B, la cual afirma que “A veces” hay un colocado extranjero en las empresas y
solo el 10% concuerda con la respuesta C, la cual afirma que “Nunca” hay un colocado

extranjero en las empresas.

4. ;Con qué frecuencia hay un colocado
extranjero en las empresas?

® A veces

® Nunca
5. ¢Con qué frecuencia las Ent. | Ent. [ Ent. | Ent. | Ent. | Ent. [ Ent. | Ent.
empresas solicitan personal 1 2 3 4 5 6 7 8
extranjero?
RESPUESTA.: B B B B B B B B

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la pregunta 5, sobre la frecuencia con la cual las empresas solicitan
personal extranjero los asesores laborales de la bolsa de trabajo del Centro de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo concuerdan al 100% con la respuesta B,

la cual afirma que “A veces”, las empresas solicitan personal extranjero.

5. ;Con qué frecuencia las empresas solicitan
personal extranjero?

" A veces
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4.2.1 Cuadros de Entrevistados: Entrevista dirigida al ciudadano peruano.

Marcela Porfirio Gonzalo de Ruty Rosado Mercedes Maria
Lopez Zapata la Torre Rosales Abarca Abarca
Céceres

® =~ T30z

En cuanto al Objetivo General se hicieron las siguientes preguntas:

Objetivo General:
Determinar si las facilidades otorgadas por el Estado para obtener el
permiso temporal de permanencia a través del D.S. N° '23- 2017,

incrementarian la informalidad laboral en el Perd

1. ¢Esté usted de acuerdo con que el Estado esté en la| Ent. | Ent. [ Ent. [ Ent. | Ent.5
situaciéon de “Puertas Abiertas” con respecto a las

migraciones de los venezolanos? (si, no, por que).

RESPUESTA: No | No |[Si Si No

Fuente: Elaboracion Propia

Con respecto a la pregunta 1, si es que los ciudadanos peruanos estan de acuerdo con que
el Estado esté¢ en la situacion de ‘“Puertas Abiertas” con respecto a la migracion
venezolana, el 60% afirma que ‘“No,” estd de acuerdo con que el Estado esté en la
situacion de “Puertas Abiertas” y el 40% afirma que “Si”, estd de acuerdo con que el

Estado esté en la situacion de “Puertas Abiertas”.

1. ;Esta usted de acuerdo con que el Estado esté
en la situacion de “Puertas Abiertas” con respecto
a las migraciones de los venezolanos?

60% No



2. ;Considera que el Estado ya no deberia dejar entrar| Ent. | Ent. | Ent. [ Ent. | Ent.5
mas venezolanos? (si, no, por que). 1 2 3 4

RESPUESTA: Si No [No |Si Si

Fuente: Elaboracién Propia

Con respecto a la pregunta 2, si es que los ciudadanos peruanos consideran que el Estado
ya no deberia dejar entrar mas venezolanos, el 60% coincide en que “Si”, los cuales
afirman que el Estado ya no deberia dejar entrar a méas venezolanos, y el 40% coincide
con que “No”, las cuales afirman que el Estado aun deberia dejar ingresar a los

venezolanos.

2. ;Considera que el Estado ya no deberia
dejar entrar mas venezolanos?

Si

No

3. ¢Siente usted que los venezolanos le estan robando | Ent. [ Ent. [ Ent. | Ent. | Ent.
oportunidades laborales formales a los peruanos? (si, | 1 2 3 4 5
no, por que).

RESPUESTA: Si Si Si Si Si

Fuente: Elaboracion Propia

Con respecto a la pregunta 3, si es que los ciudadanos peruanos sienten que los
venezolanos le estan robando oportunidades laborales formales al peruano, el 100%
coincide en que “Si”, sientes que los ciudadanos venezolanos le estdn robando

oportunidades laborales formales a los peruanos.



3. ;Siente usted que los venezolanos le estan
robando oportunidades laborales formales a
los peruanos?

Si

4. ;Cuales son los sectores laborales| Ent. 1 Ent. 2 Ent. 3 Ent. 4 Ent.5
gque mas se han visto afectados con

la llegada de los venezolanos?

RESPUESTA: Informal | Informal | Informal | Informal | Informal

Fuente: Elaboracién Propia

Con respecto a la pregunta 4, si es que los ciudadanos peruanos consideran que cuales son

los sectores laborales que, se han visto afectados con la llegada de los venezolanos, el

100% concuerda con que el sector que mas se ha visto afectado es el sector “Informal”.

4. ;Cuales son los sectores laborales que mas

se han visto afectados con la llegada de los
venezolanos?

Informal
5. ¢Usted ha estado en la situacion de perder una| Ent. | Ent. | Ent. [ Ent. | Ent.5
oportunidad de trabajo, por culpa de un venezolano? | 1 2 3 4
RESPUESTA: No [No [No |No |[No




Fuente: Elaboracion Propia

Con respecto a la pregunta 5, si es que los ciudadanos peruanos consideran que han estado
en la situacion de perder una oportunidad laboral, por culpa de un venezolano, el 100%
concuerda con que “No” se han visto en la situacion de perder una oportunidad de trabajo,

ya que todos cuentan con trabajos estables.

5. (Usted ha estado en la situacion de
perder una oportunidad de trabajo, por
culpa de un venezolano?

No

6. (A qué sector laboral pertenece usted?| Ent. 1 Ent.2 | Ent. 3 Ent.4 | Ent.5

RESPUESTA: Informal | Formal | Informal | Formal | Formal

Fuente: Elaboracion Propia

Con respecto a la pregunta 6, sobre a qué sector laboral pertenecen los ciudadanos
peruanos, el 60%, coincide en que pertenece al sector “Formal”. y solo 40%, coincide de

que pertenece al sector “Informal”.

6. ;A qué sector laboral pertenece usted?

Fomrla

B Informal

77



4.3 Cuadros de Entrevistados: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su
estadia en el Peru.

N | Daniela Jose Daniel Elizabeth del Yessibel de los | José Antonio
O | Quintero Quintero Carmen Abreu | Angeles Sansonetti

[)n Pernia Villareal Bastardo Velasquez,

) Martinez

e

En cuanto al Objetivo General se hicieron las siguientes preguntas:

Objetivo General:
Determinar si las facilidades otorgadas por el Estado para obtener el
permiso temporal de permanencia a través del D.S. N° '23- 2017,

incrementarian la informalidad laboral en el Perd

1. ¢ Consideras que el Estado Peruano estd apoyando| Ent. | Ent. | Ent. | Ent. | Ent.5
debidamente a los extranjeros, con respecto a suf 1 2 3 4
situacién migratoria? (si, no, por que)

RESPUESTA: Si No |Si Si Si

Fuente: Elaboracion Propia

Con respecto a la pregunta 1, sobre si es que los ciudadanos con nacionalidad venezolana
consideran que El Estado Peruano, estd apoyando debidamente a los extranjeros con
respecto a su situacion migratoria, el 80% afirma que “Si” se esta apoyando debidamente
a los extranjeros con respecto a su situacion migratoria, y solo el 20% afirma que “No “se

estd apoyando debidamente a los extranjeros con respecto a su situacion migratoria.



1. ;Consideras que el Estado Peruano esta
apoyando debidamente a los extranjeros,
con respecto a su situacion migratoria?

msi
ENo
2. ¢Consideras que los extranjeros estan teniendo| Ent. | Ent. | Ent. | Ent. | Ent.5
. L, . 1 2 3 4
libertad de eleccion de oportunidades laborales,
cuando ya tienen el permiso temporal de
permanencia? (si, no, por que)
RESPUESTA: Si No [No |[Si Si

Fuente: Elaboracion Propia

Con respecto a la pregunta 2, sobre si es que los ciudadanos con nacionalidad venezolana

consideran que los extranjeros estan teniendo libertad de eleccion de oportunidades

laborales, cuando ya tienen el permiso temporal de permanencia, el 60% afirma que “Si”

se esta teniendo libertad laboral de eleccion de oportunidades laborales cuando ya se tiene

el permiso temporal de permanencia, y el 40% afirma que “No” se estd teniendo libertad

laboral de eleccion de oportunidades laborales cuando ya se tiene el permiso temporal de

permanencia.

2. ;Consideras que los extranjeros estan teniendo
libertad de eleccion de oportunidades laborales,
cuando ya tienen el permiso temporal de

permanencia?

79

®Si

®No




3. ¢Consideras que el descuento emitido por el| Ent. | Ent. [ Ent. | Ent. | Ent.5
. . 1 2 3 4

Estado a los extranjeros cuando ya estan laborando

de manera formal es excesivo? (si, no, por que).

RESPUESTA: No | Si Si No [ No

Fuente: Elaboracion Propia

Con respecto a la pregunta 3, sobre si es que los ciudadanos con nacionalidad venezolana

consideran que el descuento emitido por el Estado a los extranjeros cuando ya estan

laborando de formal es excesivo, el 60% afirma que “No” es un monto excesivo, y solo

el 40% afirma que “Si “es un monto excesivo.

3. (Consideras que el descuento emitido por
el Estado a los extranjeros cuando ya estan
laborando de manera formal es excesivo?

CES
ENo
4. ;Actualmente estas laborando? | Ent. 1 Ent. | Ent. 3 Ent. 4 Ent.5
(si, no, por queé) ¢En qué sector 2
laboral te encuentras?
RESPUESTA: Si. No Si, Si, Si,
informal. informal | informal | informal

Fuente: Elaboracion Propia

Con respecto a la pregunta 4, sobre si es que los ciudadanos con nacionalidad venezolana

se encuentran actualmente laboral, y en cudl de los sectores pertenece el 80% afirma que

“Si” esta laborando, y al sector en el cual se encuentran es el “Sector informal”, y solo el

20% afirma que no se encuentra laborando actualmente.
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4. ;Actualmente estas laborando? (si, no,
por qué) ;En qué sector laboral te
encuentras?

B Sj, sector...®™ No

5. ¢Cuanto es el aproximado de ganancias en el Ent. [Ent. |Ent. [Ent. | Ent.5

sector informal, de manera semanal?

RESPUESTA: B B A B B

Fuente: Elaboracién Propia

Con respecto a la pregunta 5, sobre si es que los ciudadanos con nacionalidad venezolana
en cuanto es el aproximado de ganancia en el sector informal, de manera semana, el 80%
coincide en la respuesta “B”, la cual hace referencia a que el monto seria de 250 - 500
soles de manera semanal, y solo el 20% afirma que la respuesta seria la “A”, la cual hace

referencia a que el monto seria de 0 - 250 soles de manera semanal.

5. (Cuanto es el aproximado de ganancias en el
sector informal, de manera semanal?

B De 250- 500 soles
B De 0-250 soles
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6. ¢Cuales son| Ent. 1 Ent. 2 Ent. 3 Ent. 4 Ent.5

los sectores de

trabajo mas

accesibles antes

de obtener el

permiso

temporal de

permanencia?

RESPUESTA: | ventas, |Ventas, ATC, | ventas, Mozo/azafata | Seguridad,
ATC, seguridad, Limpieza, ., ventas, mozo/azafata
Call construccion | Mozo/Azafa | Cuidado del | limpieza
Center ta adulto mayor

Fuente: Elaboracién Propia

Con respecto a la pregunta 6, sobre si es que los ciudadanos con nacionalidad venezolana

con respecto a cuales son los sectores de trabajo mas accesibles antes de obtener el

permiso temporal de permanencia, el 100% coincide en que los sectores las accesibles

son los que corresponden a la atencién al cliente, limpieza, y seguridad

6. ;Cuales son los sectores de trabajo mas
accesibles antes de obtener el permiso

temporal de permanencia?

B Atencién al cliente -
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Limpieza - Seguridad




4.4 Cuadros de Entrevistados: Entrevista dirigida a Abogados con conocimiento en
materia laboral.

Stalin Viera Quispe | Javier Neyra, | Johana Mossanapon | Frank Salazar

® =~ o 3oz

En cuanto al Objetivo General, se realizaron las siguientes preguntas:

Objetivo General:
Determinar si las facilidades otorgadas por el Estado para obtener el
permiso temporal de permanencia a traves del D.S. N°'23- 2017,

incrementarian la informalidad laboral en el Perud

1. ¢ Considera usted que esta correcto que el Estado se haya visto en la obligacion
de normar la migracion venezolana de manera exclusiva a comparacién de otros

ciudadanos migrante?

- Sobre la pregunta planteada, el Dr Stalin Viera Quispe (2018), manifestd que el
hecho de que el Estado Peruano se haya tenido que ver en la situacion de crear
una normativa para regular de manera exclusiva la migraciéon venezolana, es el
primer paso para ejercer un mecanismo regular y eficiente, ya que el aspecto
migratorio de los venezolanos es un fendmeno no tanto normativo sino social. El
hecho de que venga la poblacion venezolana a buscar no solo una oportunidad de
trabajo sino una oportunidad de encaje social dentro de nuestro pais y nuestra
cultura, significa que el estado debe tomar no solo medidas con respecto al area
migratoria sino también medidas con respecto al area de educacion y salud, todo
esto aunado en los aspectos mas importantes que comprometen a la dignidad de
la persona puede hacer tanto que las personas migrantes que vengan al pais como
la personas que ya radicamos aqui podamos llevar un punto de equilibrio perfecto.

« Por su parte, el Dr Javier Neyra (2018), nos plantea que se tendria que analizar
el papel del Estado, en este caso con respecto a la migracion, haciendo mencion
de que cuando estuvo como presidente Pedro Pablo K. el dio prerrogativas de

caracter de norma para que ingresen los venezolanos, sin cosiderar el impacto, ya



2.

gue nosotros tenemos todavia una economia en via de desarrollo, si bien es cierto
estamos bastantes sélidos en comparacion de hace 20 o 25 afios, donde el poder
adquisitivo seguramente era mucho menor. Idea que comparte con la Dra.
Johanna Mosanapon (2018), la cual nos comenta que el venezolano ha tenido
un trato especial, ya que este hecho (la migracién), no es un hecho constante, sino
que se ha dado después de muchisimos afios; Dentro de la historia ha existido
migraciones, pero esta es una ultima se encuentra dentro de las etapas de la historia
del Peru. frente a la fragilidad del gobierno y las autoridades a solucionar el
problema ha visto de una manera fécil sacar una norma y tratarlos de tal manera
porque tiene una concepcion distinta a una persona que esta dentro de los recursos
béasicos.

En otro sentido el Dr. Frank Salazar (2018), hace referencia a que esta creacién
de una normativa de regulacion exclusiva para los venezolanos va a tener un
Impacto negativo dentro de nuestro mercado laboral, planteando que el mercado
peruano es un mercado super informal, en donde se habla cerca de un 77% por
ser considerado, normalmente es un 88% entonces, nuestro indice que
informalidad es muy alto, entonces el Estado tiene que poner normas que eviten
migraciones, mas adn cuando en nuestro pais la informalidad es alta.
Considerando que la creacion del D.S. 023-2017 fue creado mas por un acto de
humanidad, pero no se trata de eso, el Per( tiene que protegerse, tiene que proteger
su frontera, y tiene que proteger su mercado econémico, mas aun tiene que

proteger su mercado laboral.

¢Basandose en las leyes, usted considera que las que se ha interpuesto el Estado

son suficientes para regular el éxodo venezolano?

Sobre la pregunta planteada, el Dr. Stalin Viera Quispe (2018), manifestd que
no son suficientes para poder regular la migracion venezolana que se esta viviendo
actualmente, pero que si es el principio para intentar tener un orden o un control.
Ademas, considera que las medidas para migrantes no solo deben aplicarse, a una
poblacién determinada sino a todas, si bien es cierto la poblacion venezolana ha
hecho un éxodo masivo a raiz de la politica de maduro alla en Venezuela
previamente a la politica de Chavez que lamentablemente condujo al desastre
socioecondmico que estan viviendo, lo ideal es que se pronuncie con relacion a

todos, el derecho no puede ser ejercicio ni goce de particularidades.
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Por su parte, el Dr. Javier Neyra (2018), nos plantea que ese permiso temporal
genera afectacion y genera una especie de competencia sobre la PEA, no
calificada, medianamente informal que existe en el Per(. Por ende, es una medida
no equilibrada y desacertada en muchos aspectos y en muchos sentidos.

Bajo otro concepto, la Dra. Johanna Mosanapon (2018), precisa que ese
permiso temporal genera afectacion y genera una especie de competencia sobre la
poblacién peruana que trabaja de manera informal o formal. Entonces, bajo ese
concepto ella afirma que es una medida no equilibrada y que afecta en muchos
sentidos a la poblacion.

Respecto a la pregunta en cuestion, el Dr. Frank Salazar (2018), afirma que es
un hecho gracioso que el Estado recién tome cartas en el asunto con respecto al
éxodo venezolano, ya que el problema es un hecho existente hace varios afios. El
Per( no estableci6 una politica de fronteras, para poder evitar ese tipo de salidas
y de entradas, porque no solamente hace dafio el ingreso de méas personas, a un
mercado que laboralmente es informal, sino también que no se esta evaluando la

afectacion en los aspectos social, econémico y politico.

¢ Considera adecuado que el Estado estd apoyando a la convalidacion de titulos

técnicos o universitarios para que ellos puedan ejercer formalmente en el territorio

peruano?

Respecto a la pregunta en cuestion, el Dr. Stalin Viera Quispe (2018), nos
manifiesta su total negativa a este aspecto, si bien es cierto debemos primar que
siempre que una poblacion viene a buscar una oportunidad de trabajo esta
poblacién busca la manera de como realizar una actividad no importando a veces
el precio que puedan cobrar por dicha labor, al Estado permitir la convalidacion
de los diferentes titulos técnicos o universitarios, estamos poniendo en igualdad
de condiciones a los extranjeros como a los peruanos, creando asi una
competencia injusta, ya que como se sabe los niveles académicos son distintos en
todos los paises

Por su parte el. Dr. Javier Neyra (2018), considera que es lamentable que se
produzca convalidacion técnica o profesional en el Per(, ya que existe el
subempleo, es decir, una persona termino la carrera de enfermeria pero finalmente
ejerce la de contabilidad, ese subempleo ya es grave, y homologar titulos técnicos
0 homologar a ese paso titulos universitarios dandoles oportunidades, cuando los

nuestros no las tienen es grave, nosotros tenemos un gran grupo de profesionales
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gue no ejercen por la falta de empleo, este es un pais en donde tu encuentras
taxistas que son profesionales, que son policias, que son médicos, que no han
tenido la oportunidad de encontrar un trabajo competitivo, un trabajo bien
remunerado el mercado se lo neg6. Al igual que la Dra. Johanna Mosanapon
(2018), esté en total desacuerdo con dicha convalidacidn ya que considera de que,
se les debe dar una facilidad para empezar desde cero a los venezolanos, pero no
se puede vivir bajo el supuesto de que sus titulos tengan el mismo valor que los
titulos de los peruanos. En todo caso, lo que se puede hacer es su curricula
adecuarla y abrirle como un curso para que vuelva a reestructurarse y actualizarse
de acuerdo a las normas porque no le puedes dar todo tan facilmente a un
extranjero y mucho menos restringirnos derechos a nosotros los peruanos, la
constitucion establece que los derechos no se restringen, inclusive en la
constitucion cuando tu modificas o enmiendas, t0 amplias derechos para el
beneficio del ciudadano no le reduces y eso es un forma de reducirlo.

Al igual de los ya mencionados doctores, para el Dr. Frank Salazar (2018), es
clave mencionar que los derechos laborales son derechos que todos ciudadanos
debe tener sea nacional o extranjero, todos tenemos derechos a laborar, sin
embargo, una de las restricciones es precisamente, cuidar tu mercado, en otros
paises no te permiten. En cambio, en Peru a cualquiera le dan esa facilidad, es mas
pueden ser falsos esos documentos, porque puede ser un técnico en medicina, pero
no tiene los 7, 8 afios que es requisito aqui, competir en un mercado donde te

convalidan tu titulo para ejercer una profesién en totalmente injusto.

¢A partir de sus conocimientos en materia laboral, usted cree que las empresas

estan contratando, mas de la cuota permitida de extranjeros con relacién al migrante

venezolano?

Respecto a la pregunta en cuestion, el Dr. Stalin Viera Quispe (2018), nos
planeta que si hablamos dentro del marco de lo legal, es decir, dentro de una
empresa formal y constituida tenemos que primar algo antes de mencionar este
aspecto, debemos primar que siempre que una poblacion viene a buscar una
oportunidad de trabajo esta poblacion busca la manera de como realizar una
actividad no importando a veces el precio que puedan cobrar por dicha labor, es
decir, vamos a hablar de una forma mas directa, viene una mano de obra mas

barata obviamente el empresario o el empleador va a preferir esta mano de obra.
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Para el Dr. Javier Neyra (2018), lo que se esta dando es un aprovechamiento
perverso , un aprovechamiento al margen de la ley y aqui estd primando la
criollada, estd primando la informalidad, porque lo que ha sucedido es que ha
venido mano de obra accesible del extranjero - especialmente de Venezuela- para
ese empresario que no quiere poner planillas, para ese empresario que no quiere
pagar vacaciones truncas, para ese empresario que no quiere pagar gratificacion,
para ese empresario que no quiere pagar horas extras, viene un extranjero y se le
ofrece un sueldo de setecientos soles, de ochocientos soles, no se le pone seguro,
no se le reconoce horas extras y ellos contentos y felices porgue tiene una moneda
devaluada pero td tienes a un peruano que exige y dice:

“pagame la remuneracion minima vital -que es 930-" y el empresario dice: “No,
es demasiado porque te voy a pagar” si ya tenemos mano de obra barata.

A comparacion de la Dra. Johanna Mosanapon (2018), la cual precisa que no
tiene una respuesta concreta al no contar con una estadistica que le de la certeza
de que efectivamente se estan contratando mas extranjeros que la cuota
establecida por ley, sin embargo nos hace mencion de que en el Gobierno Regional
del Callao hay trabajadores venezolanos que ya laboran de manera formal, de
igual manera siempre el empleador saca provecho de estas situaciones en las que
se encuentras estas personas migrantes para asi pagarles incluso menos que un
ciudadano peruano.

Por su parte, el Dr. Frank Salazar (2018), manifiesta que cuotas nunca se van a
cumplir, primero porque no existen el nimero determinado posible (obviamente
porque no hay presupuesto) de fiscalizadores, son pocas las empresas que Si
cumplen con los porcentajes establecidos con la contratacion de extranjeros. Pero
la mayoria de empresas no lo hacen ¢y por qué? Porque nadie lo fiscaliza y si no
te fiscalizan no te van a multar, y eso ha traido como consecuencia de que la ley
solamente este para que la autoridad de turno “rinda cuentas” a una sociedad

ignorante de la realidad laboral.

¢ Considera que algunos de los sectores formales estan realmente cumpliendo

con la cuota de extranjeros?

Para el Dr. Javier Neyra (2018), el trabajo de la SUNAFIL es arduo, pero escaso,
eso hay que tomar en cuenta, y a la vez analicemos si las empresas formales son
realmente concentradas. Hay mucho reglamento, mucha norma, pero laSUNAFIL

no se da basto. Tenemos un el 60-70 % de informalidad, las empresas grandes la
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mayoria no cumple, y no hablemos de la media y pequefia porque ese es un bolsén
totalmente preocupante que se mantiene al margen, entonces como lo decia, se
estd aprovechando la mano de obra accesible para generar evidentemente mayor
dividendo para un sector,

A comparacion de la Dra. Johanna Mosanapon (2018), al igual que la pregunta
anterior no cuenta con cifras que pueda dar una respuesta concreta, pero desde su
punto considera que no, porque en diferentes lugares que ha podido ir, la cantidad
de venezolanos que trabajan en diferentes sectores es bastante amplia y supone
que como empleadores ellos sacan provecho para asi tener mayor utilidades y
rentabilidad a cambio de no pagarles lo justo y de alguna manera explotandolos al
quedarse mas horas que lo que haria un peruano. Al igual que para el Dr. Frank
Salazar (2018), el cual considera que no se estd cumpliendo con la cuota

establecida por ley.

¢ Cree que la informalidad en el Perd ha aumentado por la llegada masiva de

los ciudadanos o ya existia en el Pera otros factores que aportan a ese crecimiento del

sector informal?

Respecto a la pregunta en cuestion, el Dr. Stalin Viera Quispe (2018), nos
explica que ya que se menciona la informalidad, hay que aclarar que el trabajador
venezolano que viene a trabajar para una empresa que no esta registrada y si en
todo caso esté registrada incumplen los derechos laborales debemos decir que si
efectivamente existe un rango de lo que podemos definir explotacién laboral
porque recordemos que el mismo trabajador peruano estd acostumbrado a la
informalidad, esta acostumbrado a no recibir boleta de pago, esta acostumbrado a
laboral sin firmar contrato y lamentablemente un gran margen de la poblacion
piensa que lo informal es lo normal, y la ciudadania venezolana cuando viene y
trabaja para el sector informal obviamente sufre de manera notable sufre de este
impase de no gozar con los beneficios a plenitud y es por ello que tenemos también
a ciudadanos de Venezuela que no s6lo buscan trabajo sino también buscar
obtener un reclamo de sus derechos y beneficios sociales.

Para el Dr. Javier Neyra (2018), es necesario hacer énfasis en que la informalidad
es un tema latente en nuestro pais, desde muchos afios antes de que llegara el
éxodo venezolano, sin embargo, toda esa convergencia de gente se ha formado en
circulos de pobreza y en circulo de migracion y no ha tenido el alcance del

desarrollo del Estado entonces se han desarrollado. Gamarra es un ejemplo grafico



de como la informalidad ha ido creciendo sin pagar impuestos, evidentemente Sin
poner al personal dentro de lo que se conoce como planillas sin darle los
respectivos derechos laborales que se merecen los trabajadores. Entonces ese tipo
de problemaética ya ha existido dentro de un Estado que no ha garantizado y
tampoco ha tenido principio de resguardar la promocién de la formalidad en el
pais. Hemos tenido un crecimiento desordenado con respecto a la informalidad.
De igual manera la Dra. Johanna Mosanapon (2018), nos responde que de que
existen factores antes de la llegada de venezolanos al Peru para el aumento de la
informalidad, si, y que se ha masificado por los venezolanos también, Y eso es
producto de la coyuntura, el derecho siempre va a estar un paso atras de la realidad
y frente a un problema juridicamente hablando tenemos que buscarle una solucion
y lo que hacemos es regularizarlo, lo normalizamos y lo codificamos.

Desde su punto de vista para el Dr. Frank Salazar (2018), afirma que la
informalidad ha crecido tanto, y en los Gltimos afios mucho mas, se ha tratado de
frenar con las “Ley de Mypes, se ha tratado de frenar con normas de frontera, pero
no se logra, por ende, la pobreza va a seguir creciendo, por ejemplo, el tema del
desarrollo humano establece unas de sus caracteristicas y aspectos que miden para
determinar si un pais se esta desarrollando por su nivel de pobreza, y el nivel de

pobreza en el Per0 se esta desarrollando cada vez mas.



V. DISCUSIONES



Con respecto a las facilidades que ha proporcionado el Estado Peruano a los ciudadanos

venezolanos para regular su situacion migratoria.

El 80 % de los entrevistados venezolanos ha sefialado que el estado peruano le ha otorgado
facilidades migratorias y esto lo podemos evidenciar a través del decreto supremo exclusivo
para ciudadanos venezolanos el cudl es el D.S 023-2017 que regula su permanencia en el
territorio y les brinda las facilidades para laborar de manera formal en las diferentes actividades

en que se desarrollen.

Con respecto a que los extranjeros estdn teniendo libertad de eleccion de oportunidades

laborales, cuando ya tienen el permiso temporal de permanencia.

En su mayoria, los entrevistados venezolanos han sefialado que si tienen libertad en poder elegir
las oportunidades de trabajo que se les brinden y que el hecho de no haber contado con el
permiso temporal de permanencia no ha sido impedimento para conseguir un puesto de trabajo.
Cabe mencionar que el sector donde mas han desarrollado actividades ha sido en el sector
informal; la mayoria de trabajos en los que se desempefian son de atencidn al cliente, operarios

de limpieza y seguridad.

Con respecto, a que el Estado esté en la situacion de “Puertas Abiertas” en relacion a la
migracion de los venezolanos y que siga dejando entrar mas, teniendo en cuenta las cifras que

se registran cada dia.

El 60% de los ciudadanos peruanos han concluido que el hecho de que el estado peruano haya
brindado el acceso a venezolanos sin prever las consecuencias que esto conlleva, no ha sido
una medida acertada, por la situacién en la que nosotros nos encontramos con respecto a temas

de salud, economia, oportunidades laborales, entre otros.

Con relacion, a que si sienten que los venezolanos le estan robando oportunidades laborales

formales a los peruanos.

Todos los encuestados peruanos concordaron en un 100% que si sienten que el ingreso

extraorbitante de ciudadanos venezolanos al Per( le has reducido las posibilidades de acceder



a un puesto de trabajo que en nuestro pais en muchas ocasiones son muy escazas Y al tener ellos
el PTP ya pueden laborar de manera formal en esos puestos que si cumplen con pagarles y

otorgarles todos los beneficios que le correspondan.

En lo concerniente a cuéles son los sectores laborales que més se han visto afectados con la

Ilegada de los venezolanos.

Por unanimidad, los encuestados han podido observar que los sectores que han tenido mayor
impacto de venezolanos son los informales, ya que al llegar a nuestro pais la manera mas réapida
y sencilla es desemperiarse en actividades o puestos que no necesiten como requisito alguna
documentacion que les resulte compleja en conseguir y tediosa en llegar a obtenerla como
puede ser el PTP ya que es dificil agilizar esta documentacion entre tantas solicitudes
presentadas, por lo cual, al no contar con el de forma inmediata y al no tener regularizado su
documento de permanencia dentro del territorio, se les hace mas facil desempefiarse en puestos

informales o aceptar puestos que no les remuneren de acuerdo a ley.

En lo referente a la frecuencia con que acuden al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
extranjeros buscando oportunidades.

Los asesores laborares de la bolsa de trabajo en un 100% afirman que acuden todos los dias en
busca de una oportunidad laboral que les permita llevar una condicién de vida comoda y no
precaria. Cabe resaltar, que este servicio tiene como finalidad fomentar la empleabilidad formal

y de manera indiscriminada.

En relacion a cuantos de ellos acuden teniendo el permiso temporal de permanencia.

Un 70% de los asesores laborales nos mencionan que de cada 10 atendidos, mas de la mitad
acuden ya habiendo obtenido el permiso, es asi que podemos deducir que a pesar de ya contar
con el PTP la gran mayoria de ellos no logran establecer un contrato laboral debido a que una
parte no consiguen un puesto de trabajo y la otra como hemos podido observar en las
entrevistas realizadas, prefieren no firmar ningun contrato de trabajo para no tener
inconvenientes en trasladarse en el caso méas adelante se le presentan ofertas laborales con las

cuales obtengan mayores beneficios.

En lo concerniente, a cual es la frencuencia con que las empresas solicitan personal extranjero



En un 100% los asesores laborales afirman que las empresas no suelen solicitar personal
extranjero de manera constante, sino que solo a veces se realizan las convocatorias que
requieran ese personal y es justamente una de las razones por la cual los extranjeros y -en
nuestro proyecto en particular- que los venezolanos optan por actividades informales al no

cubrir una plaza.

Respecto a que si consideran que es correcto que el Estado se haya visto en la obligacion de
normar la migracion venezolana de manera exclusiva a comparacion de otros ciudadanos

migrantes.

Para el Dr. Javier Neyra, “el Estado debi6 evaluar la situacion en la que nos encontramos como
pais en la que tenemos todavia una economia en vias de desarrollo y que no ha se tomado en
cuenta este aspecto tan importante. En cuanto al Dr. Frank Salazar manifiesta que esta
regulacién exclusiva para venezolanos tendra un impacto negativo dentro de nuestro mercado
laboral ya que es un mercado muy informal y que por méas que este D.S fuese creado por un
acto de humanidad, lo que el Estado tiene que poner es normas que eviten migraciones de tal
magnitud como la que vivimos hoy para asi proteger su mercado econémico”. Por otro lado, la
Dra. Johanna Mosanapon tiene la percepcion de que las personas encargadas de la creacion del
D.S. pertenecen a una realidad social muy distinta a la que puede afrontar un peruano de
mediana o baja clase, por ende, no existe una afectacion directa a su estilo de vida con respecto
a la migracion venezolana.

En un aspecto més positivo, el Dr. Stalin Viera Quispe manifiesta que el regular la migracion
venezolana en una norma exclusiva es el primer paso para ejercer un mecanismo regulador y
eficiente ya que este fendmeno es mas social que normativo, pero en una opinion mas personal
considera que las medidas para los migrantes no sélo deben aplicarse a una poblacion

determinada sino a todas, el derecho no puede ser ejercicio ni goce de particulares.

En relacion, con respecto a que si encuentran adecuado que el Estado esta apoyando a la
convalidacion de titulos tecnicos o universitarios para que ejercer formalmente en el territorio

peruano.

El Dr. Stalin Viera Quispe manifiesta su total rechazo, ya que de esta manera se coloca al
ciudadano extranjero y al peruano en igualdad de condiciones, creando asi una competencia

injusta, ya que como sabemos los niveles académicos son distintos en todos los paises. Por su



parte, el Dr. Javier Neyra también considera que es lamentable que se produzca este hecho aun
teniendo en cuenta que en nuestro pais existe lo que es el subempleo y al homologar sus titulos
técnicos o universitarios para abrirles paso al mercado laboral, generan asi mas competencia al
nacional cuando ya de por si no logran obtener un vacante por la falta de empleo lo cual es un
hecho alarmante. De igual manera, la Dra. Johana Mosanapon se encuentra en total desacuerdo
debido a que no le podemos dar tantas facilidades a un extranjero y restringirnos derechos a
nosotros los peruanos, una solucion seria que se le aperturen cursos

para actualizarse de acuerdo a las normas vigentes. Y, para finalizar, el Dr. Frank Salazar
también concuerda con todas las opiniones anteriores, porque, si bien es cierto que todo
ciudadano ya sea extranjero o peruano tienen derechos laborales, se debe evaluar el mercado
laboral por el que atraviesa el pais y también se corre el riesgo que dichos documentos

presentados sean falsos.

Con respecto, que si creen que la informalidad en el Pert ha aumentado por la llegada masiva
de los ciudadanos o ya existian en el Per( factores que aportan a ese crecimiento del sector

informal.

Todos los abogados entrevistados concuerdan que si ha sido un nuevo factor que produce el
aumento de la informalidad, pero afirman que no es el motivo principal ya que la informalidad
es un hecho que se atraviesa desde varios afos atras. EI Dr. Javier Neyra hace énfasis en que la
informalidad es un tema latente en nuestro pais, incluso antes de la llegada de ciudadanos
venezolanos. Toda esta convergencia de gente se ha constituido principalmente en circulos de
pobreza donde en la mayoria de los casos se genera mas informalidad, ya que al aceptar empleos
sin ningun tipo de contrato y sin ningun beneficio tiene como consecuencia el aprovechamiento
del empleador generando mas informalidad en el pais. Tanto la Dra. Johana Mosanapon vy el
Dr. Frank Salazar afirman que si han existido factores antes de la llegada de los venezolanos al
Per0 para el aumento de informalidad y que si se ha masificado por la llegada de ellos, también
porque si no hubieran sacado ese decreto supremo para brindarles el PTP e insertarse de manera
formal en el mercado laboral. Y, por ultimo, a pesar de crear diversas normas que frenen esta

situacion de informalidad, todas ellas han sido en vano.

Al analizar las tesistas, los diversos puntos de vistas y la informacion obtenida a través de las
encuestas y entrevistas realizadas, podemos determinar que si se confirma nuestros objetivos
especificos ya que el Estado Peruano si ha brindado facilidades a los migrantes venezolanos al

otorgarles un Permiso Temporal de Permanencia (PTP) exclusivamente para ciudadanos



venezolanos para que puedan regularizar su permanencia en el territorio, insertarse en el
mercado laboral de manera formal y asi pagar impuestos; aunque no ha obtenido los resultados
esperados pues a pesar de contar con este documentos, la mayoria de venezolanos no se
desempefian en el sector formal y por el contrario lo hacen con mas regularidad en el sector
informal como vendedores ambulantes, repartidores de comida, conserjes de edificios,
operarios de limpieza, seguridad, atencion al cliente, entre otros. Al presentarse esta situacion
lo que genera es el aumento de actividades informales realizados ya no solo por ciudadanos
peruanos sino también ahora por venezolanos y al tener el PTP ya no s6lo abarcan este sector
sino también el formal que, al ya poder ser contratados con toda su documentacién en regla, los
peruanos tienen la percepcion que esto solo les genera menos oportunidades para cubrir un
puesto de trabajo al tener mas competencia. Es asi, que para las tesistas antes de haber realizado
esta aprobado este DS 023-2017, se debid tener en cuenta que nuestro pais aln se encuentra en
una economia en desarrollo y prever que se tenga los recursos necesarios para cubrir su estadia

en el territorio nacional.



V1. CONCLUSIONES



Las conclusiones que a continuacion presentaremos, son expuestas de acuerdo a nuestro
objetivo que se ha establecido en la presente tesis y que, a la misma vez, brindan respuestas
a las preguntas formuladas en nuestras encuestas y en las entrevistas, cuyas conclusiones se
han determinado en base a las entrevistas, analisis documental y revision de nuestro marco

tedrico expuestos en la presente tesis. Las cuales se mencionan a continuacion:

1. 1.Se concluye en que la creacion del Permiso Temporal de Permanencia (PTP), por
parte del Estado Peruano como mecanismo de proteccion, fue insuficiente, ya que
fue una medida la cual no estuvo basada en nuestra realidad, ya que no somos un pais
econdémicamente preparado a un éxodo migratorio tan grande como se ha vivido en
el ultimo periodo. Cabe mencionar, que después de la creacion del PTP, se tuvieron
que implementar un par de mecanismos adicionales por parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores y por parte de la Superintendencia Nacional de Migraciones,
para intentar ayudar a la regulacion ordenada de los migrantes con nacionalidad
venezolana.

2. 2.Se concluye que, si bien es cierto el tema de la informalidad laboral en el Perd, no
es un tema nuevo, hemos podido palpar, que hoy en dia, hay un aumento considerable
en el sector informal por parte de los migrantes, ya que basdndonos en las entrevistas
realizadas a este sector de la poblacion, nos percatamos que a pesar de contar con el
PTP, el cual les da la facultad de trabajar de manera formal en el pais; estos prefieren
no hacerlo por dos motivos importantes, el primero es que al no firmar un contrato
de trabajo, estas personas tienen la libertad de poder trasladarse de un lugar a otro,
sin ningun tipo de consecuencias legales; y la segunda razon, es que al no pertenecer
al sector formal de la respectiva empresa en donde se encuentren, ellos pueden
obtener su sueldo de manera liquida, y no someterse al descuento establecido por la
SUNAT, el cual es del 43% del sueldo neto del trabajador. Por este motivo en
particular, es que los ciudadanos venezolanos prefieren trabajar en la informalidad
renunciando asi a sus derechos laborales correspondientes y esta decision es
aprovechada de manera negativa por parte del empleador, poniendo a trabajar a estas
personas en condiciones totalmente deplorables.

3. 3.Se concluye que las afectaciones hacia el Estado a raiz de la migracién, no han sido
solo en el sector laboral. Ya que, al transcurrir de los meses, se ha podido notar una
gran demanda de tratamiento para el VIH realizado por el Ministerio de Salud,
generando asi un monto no presupuestado por esta entidad, el cual se convierte en un

nuevo gasto para la poblacion peruana. Ahora, con respecto al sector Educacion las



convalidaciones de los titulos técnicos Y titulos universitarios ha creado de manera
directa una desigualdad laboral entre los ciudadanos peruanos y los ciudadanos
venezolanos, teniendo como consecuencia el malestar masivo de la sociedad, ya que

se estd dando una preferencia no justificada al profesional extranjero.



VIl. RECOMENDACIONES



Después de haber expuesto nuestras conclusiones, surge la necesidad de formular las siguientes
recomendaciones:

1. Recomendamos al Estado Peruano, considerar la posibilidad de cerrar frontera, ya que la
Superintendencia Nacional de Migraciones ha realizado modificaciones con respecto al plazo
permitido para hacer las solicitudes del PTP, estableciendo asi que solo las personas que
ingresen hasta el 1 de noviembre del presente afio los pueden acceder a este beneficio de
regularizacion migratoria. Cabe resaltar, que a partir de esa fecha las personas que decidan
ingresar solo podrian hacerlo en calidad de turista, dando asi un periodo mas corto de estadia,
sin embargo, ninguna entidad se ha pronunciado con respecto a que sucederia con las personas
que decidan quedarse de manera ilegal en el pais, ya que como hemos podido ver no se efecttia
las deportaciones pertinentes y teniendo como consecuencia que todas estas personas ilegales
trabajen en la informalidad.

2. Recomendamos al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a la Superintendencia
Nacional de Migraciones, al Ministerio de Relaciones Exteriores y a la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, establecer nuevos estandares que
involucren de manera equitativa el sector trabajo con la recaudacion tributaria que deben pagar
los ciudadanos venezolanos, ya que como hemos podido ver en la presente tesis, las entidades
encargadas de la situacién migratoria y de la situacién laboral, ha actuado de manera conjunta,
sin embargo la SUNAT, establecié porcentajes de tributaciones excesivos y no realistas a la
situaciones que viven estos extranjeros, impulsandolos de alguna manera a optar por el camino
de la informalidad, teniendo como consecuencia que no se pueda recaudar lo establecido por
ley para los migrantes

3. Recomendamos al Estado Peruano y a la Policia Nacional trabajar conjuntamente con el
Gobierno venezolano con respecto a las personas que estan viniendo a nuestro pais con fines
de delinquir, lo cual lo Unico que estd aumentando en el nivel de criminalidad que se presenta
en el Per(, no puede ser posible que el Gobierno venezolano permita salir a personas que estan
requisitoriados, poniendo asi en riesgo a los ciudadanos pertenecientes del pais en donde estos
decidan migrar.

4. Recomendamos la creacion de programas de reubicacién y promocion de empleo al interior
del pais, creando plazas tanto para profesionales como obreros venezolanos que estarian
dispuestos a reubicarse en provincia para asi poder optar por una vacante de trabajo formal y
asi el Estado poder controlar la recaudacion tributaria.
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ANEXOS



> Matriz de Consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del
Trabajo de

Investigacion

Problema General

“El incremento de la informalidad laboral en el Peru a
raiz de la aprobaciéon del Decreto Supremo N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso
Temporal de Permanencia para los ciudadanos
venezolanos en el periodo 2016 2018.”

¢ Las facilidades otorgadas por el Estado para obtener el permiso
temporal de permanencia a través del Decreto Supremo N° 023-
2017, incrementarian la informalidad laboral en el Per(?

Objetivo General

Determinar si las facilidades otorgadas por el Estado para
obtener el permiso temporal de permanencia a través del D.S.
N° *23- 2017, incrementarian la informalidad laboral en el

Perd.

Supuesto Las facilidades que les otorgue el Estado Peruano a los

S venezolanos para la regularizacion de su situacion migratoria y
asi poder insertarse en el ambito laboral formal provocaria el
aumento de la informalidad para los peruanos por ser los
ciudadanos extranjeros venezolanos una mano de obra mas
demandada.

Enfoque Cualitativo

Disefio de - JURIDICO — COMPARATIVO

investigacion

- JURIDICO — DESCRIPTIVO
- JURIDICO - EXPLORATORIO

Muestra

Cabe precisar que la muestra, en la presente
investigacion estard conformada de la siguiente
manera:

v 8 Asesores Laborales pertenecientes al servicio de la
“Bolsa del Trabajo”, del Centro de Empleo, del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

v 4 abogados con conocimientos en materia laboral.

v" 5 ciudadanos venezolanos con diferentes situaciones
migratorias.

v 5 ciudadanos peruanos.




TECNICA DE

RECOLECCION Entrevistas - Guia de Entrevista

DE Analisis documental — Guia de analisis documental
DATOS
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> Guias de Entrevistas

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018..

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del Centro
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha...... 2209 Hopa QU 2 o8

1. (Con cuanta frecuencia acuden al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo,
extranjeros buscando oportunidades laborales?

X Todos los dias.
B. Dos a Tres veces por semana.
. Casi Nunca.

2. ;Cuéntos de ellos acuden teniendo el permiso temporal de permanencia?

Y. 4 De 10 atendidos solo 1.
B. De 10 atendido més de 3.
(05 De 10 atendidos mas de la mitad.

3. (Consideras que las empresas dan la misma facilidad de contratacién al personal
extranjero, como al nacional?

A. Siempre

B. A veces

#Z  Nunca

4. ;Con que frecuencia hay un colocado extranjero en las empresas?
A. Siempre

B. A veces

2  Nunca

5. ¢Con que frecuencia las empresas solicitan personal extranjero?
A. Siempre

» A veces

C. Nunca
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018..

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del Centro
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Entrevistado: ...... GU’//F" e, -’D‘I €rcal O /7)0’/ 7L0 ..............

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha '737"0”" 20.Y Beors L= P ferey

1. ¢Con cuanta frecuencia acuden al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo,
extranjeros buscando oportunidades laborales?

Todos los dias.
B’ Dos a Tres veces por semana.
Cx Casi Nunca.
2. ;Cudntos de ellos acuden teniendo el permiso temporal de permanencia?

A. De 10 atendidos solo 1.
B. De 10 atendido mas de 3.
De 10 atendidos més de la mitad.

3. (Consideras que las empresas dan la misma facilidad de contratacién al personal
extranjero, como al nacional?

A. Siempre
A veces
Nunca

4. ;Con que frecuencia hay un colocado extranjero en las empresas?

A, Siempre
@ A veces
g Nunca

5. {Con que frecuencia las empresas solicitan personal extranjero?

: Siempre
B. A veces
g Nunca
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018..

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del Centro
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Entrevistado: ....... ’Z?/aﬂ/’ s /4 éWﬂé/V? i /“’/4 ............................

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha LB/&?/ 2015 Hora ‘9‘1315_ /7/""

1. ;Con cuanta frecuencia acuden al Ministerio de Trabajo y Promoci6n del empleo,
extranjeros buscando oportunidades laborales?

@ Todos los dias.
Dos a Tres veces por semana.
C. Casi Nunca.

2. ;Cuéntos de ellos acuden teniendo el permiso temporal de permanencia?

A. De 10 atendidos solo 1.
B. De 10 atendido més de 3.
@ De 10 atendidos més de la mitad.

3. (Consideras que las empresas dan la misma facilidad de contratacion al personal
extranjero, como al nacional?

A. Siempre
A veces
¢ Nunca

4. ;Con que frecuencia hay un colocado extranjero en las empresas?
A. Siempre
(? A veces
- Nunca
5. ¢Con que frecuencia las empresas solicitan personal extranjero?
A.
C.

Siempre
A veces
Nunca
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018..

1. ¢Con cuanta frecuencia acuden al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo,
extranjeros buscando oportunidades laborales?

@A  Todos los dias.
B. Dos a Tres veces por semana.
(& Casi Nunca.

2. (Cuéntos de ellos acuden teniendo el permiso temporal de permanencia?

A. De 10 atendidos solo 1.
B. De 10 atendido més de 3.
€  De 10 atendidos mas de la mitad.

3. (Consideras que las empresas dan la misma facilidad de contratacién al personal
extranjero, como al nacional?

A. Siempre
A veces
G Nunca

4. (Con que frecuencia hay un colocado extranjero en las empresas?

Siempre
A veces
C: Nunca

5. ¢Con que frecuencia las empresas solicitan personal extranjero?

A. Siempre
A veces
C Nunca
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018..

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del Centro
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Entrevistado: SEOO 5:9(?4&3@. WP‘\,&U"LA eJe2 O/ 10 D¢ @TQEO 84

(Nombre, apelativo, cargo, edad)

Fecha............ 9%/0%/6 ............................ Hora........... Qy 22 %

1. ;Con cuanta frecuencia acuden al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo,
extranjeros buscando oportunidades laborales?

Todos los dias.
B. Dos a Tres veces por semana.
C. Casi Nunca.

2. ;Cuantos de ellos acuden teniendo el permiso temporal de permanencia?

A. De 10 atendidos solo 1.

De 10 atendido mas de 3.

De 10 atendidos mas de la mitad.
3. ;Consideras que las empresas dan la misma facilidad de contratacion al personal
extranjero, como al nacional?

A. Siempre
@ A veces
C. Nunca

4. ;Con que frecuencia hay un colocado extranjero en las empresas?

SAY Siempre
/B A veces
. Nunca

5. ¢Con que frecuencia las empresas solicitan personal extranjero?

A Siempre
5 A veces

C. Nunca
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018..

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del Centro
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Entrevistado: ... du<,  NuwA Sen L

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
: S -
Fecha,...... @9 F i Talll /o . ... Hora........}!...b..l...‘.’.'? ....................

1. {Con cuanta frecuencia acuden al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo,
extranjeros buscando oportunidades laborales?

@  Todos los dias.
B. Dos a Tres veces por semana.
C. Casi Nunca.

2. (Cuéntos de ellos acuden teniendo el permiso temporal de permanencia?

A. De 10 atendidos solo 1.
8) De 10 atendido mas de 3.
C. De 10 atendidos mas de la mitad.

3. (Consideras que las empresas dan la misma facilidad de contratacion al personal
extranjero, como al nacional?

A. Siempre

B. A veces

C  Nunca

4. ;Con que frecuencia hay un colocado extranjero en las empresas?
A. Siempre

B. A veces

(@ Nunca

5. ;Con que frecuencia las empresas solicitan personal extranjero?

A. Siempre
By A veces
€. Nunca
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018..

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del Centro
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Entrevistado: ..... K”“LV‘ = %WM‘\ ; G'\’e‘/ﬁ'”‘" ............ s,

(Nombre, apelativo, cargo, edad)
Fecha 28l oﬁ l 20 IB

1. (Con cuanta frecuencia acuden al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo,
extranjeros buscando oportunidades laborales?

A Todos los dias.

B. Dos a Tres veces por semana.
(6 Casi Nunca.

2. ;Cuéntos de ellos acuden teniendo el permiso temporal de permanencia?

A. De 10 atendidos solo 1.
B~ De 10 atendido mas de 3.
C. De 10 atendidos més de la mitad.

3. ;Consideras que las empresas dan la misma facilidad de contratacion al personal
extranjero, como al nacional?

A. Siempre
. A veces
C. Nunca

4. ;Con que frecuencia hay un colocado extranjero en las empresas?

A. Siempre
BT A veces
G. Nunca

5. ¢Con que frecuencia las empresas solicitan personal extranjero?

A. Siempre
A veces
C. Nunca
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018..

Asesor Laboral: Entrevista dirigida a los asesores laboral de la bolsa de trabajo del Centro
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Entrevistado: 'U(/) (U’ n [v\ (’L"Q/U[JZ—&OD;S ’F;égp 'L gé% e 45—

(Nombre, apelati?), argo, edad

05 /1 o AL SO P

1. ¢Con cuanta frecuencia acuden al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo,
extranjeros buscando oportunidades laborales?

Q Todos los dias.
B/. Dos a Tres veces por semana.
@ Casi Nunca.

2. (Cuantos de ellos acuden teniendo el permiso temporal de permanencia?

A. De 10 atendidos solo 1.
| De 10 atendido mas de 3.
C)  De 10 atendidos més de la mitad.

3. (Consideras que las empresas dan la misma facilidad de contratacién al personal
extranjero, como al nacional?

A, Siempre
@j A veces
C. Nunca

4. ;Con que frecuencia hay un colocado extranjero en las empresas?

Siempre
'B A veces
(65, Nunca

5. ¢Con que frecuencia las empresas solicitan personal extranjero?

A Siempre
Zg) A veces
: Nunca
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS
N°023-2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de
Per ia para los ciudad: 1 en el periodo 2016-2018..

Ciudadano Peruano: Entrevista dirigida a ciudadanos peruano.

Entrevistado:
(Nombre,

apelativo, cargo, edad)
Fecha ;IS,I Cﬁf ,.),Olh’

\ sté usted de acuerdo con que el Estado este en la situacion de “Puertas Abiertas”
\ 2 ‘\9 con T ) a las migraci de los v lanos? (si, no, por que).

J'_" \\\\\W\’ Qg ﬁ(vu.» Ceds X\L«(c—»““\ 7‘\!;‘/4 =

P
AN

................................................... =

(Considera que el Estado ya no deberia dejar entrara més venezolanos? (si, no, por
que). = wx’spvz«.;ka =
Jutzdno ~opsnen o ceuit” R
............ ! (.L(\.J;,(up‘_‘h,” » L\_j‘r
(,Slente usted que los venezolanos le estin robando oportunidades la&ral formales)

e alosperuanos"(sn,no,porque) Fotes ""‘/" ,’1\_ In u“. o
he

7 Apatdeas Nole ol sy o
Q‘\fy\( .......................... \Nvu»-‘ ...... Mmoo ¢ Mi__,/‘,_;

¢ Cudles son los sectores laborales que més se han visto afectados con la llegada de
" Jos venezolanos?

A0 7 El comarc® Awdnla Lo Lot

& e 4« ¢Usted ha estado en la situacién de perder una oportunidad de trabajo, por culpa de
> un venezolano?

A qué sector laboral pertenece usted?
— Y. (pwereo [ b(m\w
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobaci6n del DS
N°023-2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de
Per ia para los ciudadanos v lanos en el periodo 2016-2018..

Ciudadano Peruano: Entrevista dirigida a ciudadanos peruano.

Entrevistado:

¢Estd usted de acuerdo con que el Estado este en la situacién de “Puertas Abiertas”
con respecto a las migraciones de los venezolanos? (si, no, por que).

NO, porque congiderp que €0 la situacidn en la que muchos de nosotro
...@f’.@.‘!\.?g.Sq.us..!‘.9...C..\.'.!.'.'...!.\..F!?‘.\...‘.;."...I\:'.-m)n..ql...&%.ﬂ&t..@.‘.‘.".& disminyen 8

mos la posibilidad de contar con LD .
¢Considera que el Estado ya no deberia dejar entrara mas venezolanos? (si, no, por

que).
s

irar |a situadicn en la Gue muchas de nosotros los

Jeranos 008 encontram diversos aspectps porm recidn brindar apoyo a loe demds
¢Siente usted que los venezolanos le est4n robando oportunidades laborales formales

alos peruanos? (si, no, por que).

Ji{uenks luawes e 20lanog

¥ Nsto por ejemplo | como vendedoes anbilunkts | meserts, promctores dx venta,

g Aewwul)qen\“de ........ e dudc\\o ....... .
¢Usted ha estado en la situacion de perder una%&rtunidad\ée trabajo, por culpa de
un venezolano?

No, por el wonento -

¢A qué sector laboral pertenece usted?

Nendedoron Amibo\cante..
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS
N°023-2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de
Permanencia para los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018..

Ciudadano Peruano: Entrevista dirigida a ciudadanos peruano.

Erere R \’0 &\QTOW'{ ............................ (Nombre,

¢Esta usted de acuerdo con que el Estado este en la situacién de “Puertas Abiertas”
con respecto a las migraciones de los venezolanos? (si, no, por que). .

o - 2, . - ?
AR 0\ lorg 0 S G s ioia las Sttuecon
e OGS NON VORLaOD Y 501G, 0o r

(,Consiaé)ra que el Estado ya no deberia dejar entrara més venezolanos? (si, no, por
que).

¢Siente usted que los venezolanos le estan robando oportunidades laborales formales
a los peruanos? (si, no, por que).

20 POk, o\ GSLMINOC )\, NI ZoGn
s oC oo="n\E ComQeiene W ANDC
¢Cudles son los sectores laborales que mas se han visto afectados con la llegada de

los venezolanos?

¢Usted ha estado en la situacion de perder una oportunidad de trabajo, por culpa de
un venezolano?

N:J\Q\)’\\VQ\\Q—\\’)C\)Q A2 Man.eS,

;A qué sector laboral penenefce usted? % ; \ :
B e e
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS
N°023-2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de

F ia para los ciudad: 1 en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Venezolano: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia
en el Perii.

E:"Xe}:‘ug Q>O~ Q\’ (\\m ................................... (Nombre,
apelativo, cargo, ednd%

Fecha...()."g]’ / \% :

Horn%jkLQ ................

¢Consideras que el F.stado Peruano esti apoyando debidamente a los extranjeros, con

ix

pecto a su si igratoria? (si, no, porque)
SACR.. QO CAGUAO Qaca
8)\,\00 \os C\QE&QO!\ o dcg, Q}Cd-‘ﬂ@‘ o)
que los e le opor

Iabomles, cuando ya tlenen el permiso temporal de permanencla" (si, no, porque).

\s e LQOroR.. 083, vl Wooda 5t Quok

QOSANLE N QNG ’0 m o) AADNNCTD
(Consideras que el descuento emitido por el Estado los extmnjeros cuando ya estan

laborando de manera formal es excesivo? (si, no, porque).

wo\gz...ctwe 2 dsonee.an u NI N
\KO;(\'V\\Q\ 69"%%5‘;%3 (En qué sztor laboral te encuentras?
Sh NG s...L...D.S:;ar..\m\) ...........................

(Cuénto es el aproximado de ganancias en el sector informal, de manera semanal?

0-250
250-500

C. 500-a mas

¢Cudles son los sectores de trabajo mas accesibles antes de obtener el permiso
temporal de permanencia?

-VviNTas
- awncos A\ Cuame TQMQW‘Q\Q_Q,
-Co\\  conveQ..

116



GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El i de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS
N°023-2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de
Permanencia para los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudad v 1

:E ista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia

en el Peri.

...(Nombre,

(Consideras que el Estado Peruano esta apoyando debidamente a los extranjeros, con
respecto a su situacién migratoria? (si, no, porque)
S/} gfkios 9 Dice en < Perf nos estan w’uda,mlo yn_montth en st a

Srhugadh migradorio, (Yo €k en proco de recoio del PTP)

C H“S& que Q)s ) estén teniendo libertad de eleccion de oportunidades

laborales, cuando ya tienen el permiso poral de per ia? (si, no, porque)

ipio e sk 00 poco fero o las pocos #manas pode oblener gn

Pato de *hobeta en alencion ol Cliente.
Consideras que el d itid

la veneaolanos la faci lidad de poler sebsanar

los pag0s n el Estado Pergano,

(A 1 estas | ; 3 o:\: (si, no, porque) ;En qué sector labora‘l.:’e encuentras? e
SY) en suidado del \fg mayor cn woa casn, al wetor (ntermal ya no tenqo

on'm*mﬁddqwmﬂﬁekm&?mg&ﬁqmmdoﬁ ua h\1 ra(oe horas 2
& tatajo vivalen o o Yemuneracth - >y

¢Cuanto es el aproximado de ganancias en el sector informal, de manera semanal?

A. 0-250
X 250-500
C. 500- a mas

¢Cuiles son los sectores de trabajo més accesibles antes de obtener el permiso
temporal de permanencia?

~ Cududo del Adulto
=Moo | Aoafita
— bimpieaa

— \entos
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El i de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS
N°023-2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de
Per ia para los ciudad 1 en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Venezolano: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia
en el Peri.

Entrevistado:

(Nombre,

(Consideras que el Estado Peruano esté apoyando d bid. a los extranjeros, con
T a su situacion mi ia? (si, no, porque)
S o Tslodo estar, kindo yonas caminos parg goder KQularizar la
: .s\'&gcn%.o’,o. _migraforia, \u’r\'swq:menirm odds \Q empresas
\es doman en”cvepto POra Contratue .
(Consideras que los extranjeros estan teniendo libertad de el i6n de oportunidad

laborales, cuando ya tienen el permiso temporal de permanencia? (si, no, porque).
A\ pritcipio o, Como <0 Mi uxo;nc 30y Linc. en Admiaittracch
.09 fuedo trolojar enmi drea ya@ qe b cefo con O TP, L
carnet de edrunjeria, o pesar d Jener of Permiso Extempordmo.
(Consid queeld emitido por el Estado a los extranjeros cuando ya estan
laborando de manera formal es excesivo? (si, no, porque).

S agidero qe serla mejor que R 00 descuente <l mismo porantoje

do? (si, no, porque) ;En qué sector laboral te encuentras?
mo mesera en Un resfavrante . como ahora selo Tengo mi

fosapar e Jengo que Frabajor en esle wloro , sin enet . ni control (s-T)

(< 0-250
B. 250-500
C. 500-amas

(Cuiles son los sectores de trabajo mas accesibles antes de obtener el permiso
temporal de permanencia?

- \leatas

- Mo | Axlata

- Lﬁmpi (Yo
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS
N°023-2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de
Per ia para los ciudad v 1 en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Venezolano: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia
en el Peru.

Entrevistado:

(Consideras que el Estado Peruano est4 apoyando debidamente a los extranjeros, con

respecto a su situacién migratoria? (si, no, porque)

‘\bwrmm“ssmm” igeals s eslo, vecen
\leqando de Vencavela no cesto con

(Consideras que los extranjeros estan teniendo libertad de eleccién de oportunidades

laborales, cuando ya tienen el &)ermiso temporal de permanencia? (si, no, porque).
No, llevo & metesen Pexl y Loy pameros 3 e encoshnr un
Tramjo y & o bizo ‘moy dikcl peder ‘oplemer mi TP neluso
ohera que lo %o sige teniendo problemas para olyner o +robajo
(Consideras que el descuento emitido por ¢l Estado a los extranjeros cuando ya estan
laborando de manera formal es excesivo? (si, no, porque).

S, poraue con ese descvento 0 esfan :ada.n&a ol g d veneaoleno

pueda ok ong estebiUdad ccanemi

(Actualmente estas laborando? (si, no, porque) ¢En qué sector laboral te encuentras?

pero sin un contras spedu\cc( of sedor informal )
e

¢ Cuénto es el aproximado de ganancias en el sector informal, de manera semanal?

A. 0-250
[X 250-500
C. 500-a mas

{Cuales son los sectores de trabajo mas accesibles antes de obtener el permiso
temporal de permanencia?

- \len‘\us
- Alenadna\ Clieste
- Construaica
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El i de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS
N°023-2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de
Per ia para los ciudad, Vi lanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Venezolano: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia
en el Peri.

ntreviomde: 1 Dalasie Sncaethi Nelas quea. | BQW’N{N

Hora.

{Consideras que el Estado Peruano esta apoyando debid alos
respecto a su situacion migratoria? (si, no, porque)
4

con

)

B
(Consideras que los extranjeros estan teniendo libertad de eleccién de oportunidades
laborales, cuando ya tienen el permiso temporal de permanencia? (si, no, porque).

1.0 los pocgs semanas de hober legudo pude dstener o puesto de Trabajo

No , wasiderd gue & un deswedo josto 900 & a oy yenesolanos (a

A{un“(ilaé i poder subsunor los pugs wn o) Estoda Pervano.

estas lab ? (si, no, porque)’s En qué sector laboral te encuentras?

(2

¢Cuinto es el aproximado de ganancias en el sector informal, de manera semanal?

A. 0-250
WK 250-500
C. 500- amas

(Cuiles son los sectores de trabajo mas accesibles antes de obtener el permiso
temporal de permanencia?

= Sequridad
~ Mo2o / Azq{dru
- \.impie;q
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incr de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS
N°023-2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de
Permanencia para los ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Ciudadano Venezolano: Entrevista dirigida al ciudadano venezolano con su estadia
en el Peri.

F?Tntrevistadozdwt A‘T\Oﬂ'\o Sansoneth Ve\mw | 32 ares,

e Nombre,
apelativo, cargo, edad) N TP

Fecha...a..s , 09/ 9048

Hora..... OQSSP'“ ...................

(Consideras que el Estado Peruano est4 apoyando debid alos j con

%

T a su si

ia? (si, no, porque)

sifuadaf mi?mhﬂa -
¢ Consideras que los extranjeros estén teniendo libertad de eleccién de oportunidades
laborales, cuando ya tienen el permiso temporal de per ia? (si, no, p

q

X, o los pocas semanas de hober llegado pude dstener un pueste & Traboyo

en el Sren de idod .
(Consideras que el descuento emitido por el Estado a los extranjeros cuando ya estén
laborando de manera formal es excesivo? (si, no, porque).

fad(idad do poder zubsunor los pogs wn el Estoda Pertano.

(Actualmente estas laborando? (si, no, porque)’; En qué sector laboral te encuentras?

(Cuanto es el aproximado de ganancias en el sector informal, de manera semanal?

A. 0-250
BX 250-500
C. 500- a mas

(Cuiles son los sectores de trabajo més accesibles antes de obtener el permiso
temporal de permanencia?

= Sequridad
— Moo / Aza{dru
= \-impie;\q
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Abogados: Entrewsta dirigida a Abogados con cghocimiento en materia laboral.

Entrevistado: . .‘TC)\\\\r\ \JU\QC% DQ‘SQ%

(Nombre, apelativo cargo, edad) (
Fecha.. /DO\/ @) ............................. Hora\'O:)P\M

1.;Considera usted que esta correcto que el Estado se haya visto en la obligacién de normar
la mlgracuin venegolana era exclusiva a comparacion de otros ciudadanos migrante?
2.;Baséndose en las leyes, usted considera que las que se ha interpuesto el Estado son
suficientes para r:g\lar el ¢xodo venezolano?

3.;Considera adecuado que el Estado esta apoyando a la convalidacion de titulos técnicos o
universitarios pk que elps puedan ejercer formalmente en el territorio peruano?

SR P

4., A partir de sus conocimientos en materia laboral, usted cree que las empresas estan
contratando, mésﬁe la cyota permitida de extranjeros con relacién al migrante venezolano?

5. {Considera que algunos de los sectores formales estin realmente cumpliendo con la
cuota de extranje; .
WO

6.;Cree que la informalidad en el Perii ha aumentado por la llegada masiva de los
ciudadanos o ya existia en el Perti otros factores que aportan a ese crecimiento del sector

informal?. ’X& \ﬁ? Q

MRS
o VISRO

el Ol/09/Ry.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Abogados: En%jggida a Abogados con conocimiento en materia laboral.

Entrevistado: .../ \Q,\/QQ

(Nombre, apelativo, cargo, e%g)

FechaD\/\O/\ ........................ Hora... qm P ‘J\

1.;Considera usted que esta correcto que el Estado se haya visto en la obligacion de normar
la migracién veneﬁ)‘lana dg,_»snanera exclusiva a comparacion de otros ciudadanos migrante?

2.;Basandose en las leyes, usted considera que las que se ha interpuesto el Estado son
suficientes para regular El éxod?- vsnezolano?

3.;Considera adecuado que el Estado est4 apoyando a la convalidacion de titulos técnicos o
universitarios para que eﬁi puedag ejercer formalmente en el territorio peruano?

4., A partir de sus conocimientos en materia laboral, usted cree que las empresas estan
contratando, mas de la cuogermitiga de extranjeros con relacion al migrante venezolano?

5. (Considera que algunos de los sectores formales estén realmente cumpliendo con la

cuota de extranjeros? o

6.;Cree que la informalidad en el Perii ha aumentado por la llegada masiva de los
ciudadanos o ya existia en el,Perii otros factores que aportan a ese crecimiento del sector

£ TS ta
N RO

e\ Q\/ \O/\%
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacion del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Abogades: Entrevista dirigida a Abogados con conocimiento en materia laboral.

Entrevistado: ’—ﬁhﬁ‘\()\\\k_\);:@\(\@\@’o\(\

(Nombre, E%Ciajivo, cargo, edad) 3. 57 ~
Fecha..... - \f\O\Y\Q Hora\‘—:\/)\u

1.;Considera usted que esta correcto que el Estado se haya visto en la obligacién de normar
la migracién venezolana}ﬂ\e\m)gega xclusiva a comparacion de otros ciudadanos migrante?

2.;Basandose en las leyes, usted considera que las que se ha interpuesto el Estado son
suficientes para regular el éxodo yepezolano?

3.;Considera adecuado que el Estado esta apoyando a la convalidacion de titulos técnicos o
universitarios para que ellds puedan 5j{50er formalmente en el territorio peruano?

4., A partir de sus conocimientos en materia laboral, usted cree que las empresas estan
contratando, mas de la cu per(nligi de extranjeros con relacion al migrante venezolano?
5. (Considera que algunos de los sectores formales estan realmente cumpliendo con la
cuota de extranjeros? S

...

6.,Cree que la informalidad en el Perti ha aumentado por la llegada masiva de los
ciudadanos o ya existia en el Perii otros factores que aportan a ese crecimiento del sector

Qm@@ﬁ SN
O L M
0 onricaialn fog
U e
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El incremento de la informalidad laboral a raiz de la aprobacién del DS N°023-
2017 IN, que establece los lineamientos del Permiso Temporal de Permanencia para los
ciudadanos venezolanos en el periodo 2016-2018.

Abogados: Entreﬁsta dirigida a Abegados con conocimiento en materia laboral.

Entrevistado: Q)\\(\y\ \)&)\\(XMQ\

(Nombre, apelati 1vo argo, e 5
ORISR e 0 P

1.;Considera usted que esta correcto que el Estado se haya visto en la obligacién de normar
la migracion venezolana %manera ,S:Iusiva a comparacién de otros ciudadanos migrante?

2.;Basandose en las leyes, usted considera que las que se ha interpuesto el Estado son
suficientes para regular gl éxodo venezolano?

3.;Considera adecuado que el Estado esta apoyando a la convalidacion de titulos técnicos o
universitarios para que e!mi {1)18@1 Cegercer formalmente en el territorio peruano?
4., A partir de sus conocimientos en materia laboral, usted cree que las empresas estan

contratando, mas de la _?&(zta rgnitida de extranjeros con relacién al migrante venezolano?
NS

5. ({Considera que algunos de los sectores formales estén realmente cumpliendo con la

cuota de extranjeros? o
R = .. e

6.;Cree que la informalidad en el Peri ha aumentado por la llegada masiva de los
ciudadanos o ya existia\en el Perii otros factores que aportan a ese crecimiento del sector

R S L

C/{\‘\ @u\) O TO\
C}\ \J \

2\ \/
‘////
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18 4HER4.1 Articulo 1.- Apmb-r.
Aprudbese |os insamienios para &l nh:rgzmm del
Permiso Temporal de Permanencia m
de racionalidad venerokna, queen mhmnpate
integranie de la presenis resolucin
Aprueban lineamientos Articuls 2.- Vigencia

otorgamiento del Permiso 1‘&mpm‘al
de Permanencia para las personas de
nacionalidad venezolana

DECRETO SUPREMO
N 023-201T4AN

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERAMDO:

Oue, la Constitucidn Politica del Pend, &n su artioulo 1
sefiala que (a defensa de b persors humana y e respeta
de su dignidad son &l fin supremo de la saciedad y del
Estade. Asirismo, & numeral 22 dal arficuls 2 dispons
fue loda persona lene derecha & la igualdad anbe (8 ley,
nadie debe ser discfiminado pof maliva de afigen, raza,
sexn, idhoita, relgidn, apinion, condicidn econdimca o de

uiera [rdole;
ue, k3 Declarasdn Universal de los Derechos
Hurranas, reconoce que iodas s personas son igual
dmid raemdm feriendo, enire atros, los siguienbes
s circular libremenie y slegir su residencia en sl
hﬂiwm de un Eslado, asi como fener un nivel de vida
adecuads que asegure, 8 la persora como a su famila,
la saiudgel bienestar, y en especial la aimentacn, el
vivienda, la Asistenca médica y los servicos
socishes netesanos.

Que, conforme al Weral b), del articule 6 del
Decreln Legslative N* 1130, la Superiniendencia
Nacioral de Migraciones, MIGRACIONES, tiene entre
ofras funciones, ejecutar la politica migratoria mterna
en el marco de su compebencia y de corfonmidad
con B normatvidad v los ratados internacionales,
promaviendo la nlup-atnm de ka5 persaras migranies
a la socedad peruana;

Oue, e Decreto Legisistive N° 1350, Decreto

|su|im de W‘E establere |08 princpos

n-ugrmm aritne slios, eIPnF:upnde
Respeln a u Derechas Fundamentales, & Principio de
Integracidn del Migrante, el Principio de Rec ad, el
Printipic: de Linidad Migrataria Famikar y e Princpie e
Farmakzacidn Migraiona;

Oue, oon o Suprema N* 002-2017-IN el
Hmdellmm a prapuesta de la Superinbendenca
Macioral de = MIGRACIONES, aprueba los
ineamienios para el alorgamiento del Permiso Temporal
de Permanenca para k&s personas de  nacionalidad
venerolana, beneficiando & mas de once mil venezolanas
fque se encorfraban en sluacion migralona iregulas,
tomo consecusncia del vencimients de su permanencia
o residentia en el Pend,

Que, despuds de la entrada en del citada
Mh&mmmﬁmeli de venezolanas
& nuestng temitono, ks gue de acuerdo a las estimacionas

de MIGRACIONES superan las ocho mil personas;
lo cual a fin de profeger y asegurar los denechos de
personas de nacionaldad venezolana que Se encueniran

El presenie Decrets Suprema entra en vigencia a

parks del dia 1 de agosio de 2017
Anicula 3.- Publicacién
| presente Decretas Suprema y los linsamientas

Emms mediants e aticulo 1, son publicadas en el
Oficial “El Persang” y en & Portal InsSlucional
del Ministeria del Inberior {wes.mininber gobpe) y de
la Superiniendencia Macioral de Migracionss (waw.
migraciares gob pe).

Articulo 4. Refrendo
El pressnte Decrets Suprems st refendade per el
Mgt del Inlerioe.

Drado &n |a Casa de Gobiemoa, &n Lima, & los venliséis
dias del mes de b del e dis mil detisele.

PEDRD PABLO KUCZYNSK] GODARD
Presidente de |a Repdblica

CARLOS BASOMBRID IGLESIAS
Miristro del Interior

ANEXD

LINEAMIENT(:S PARA EL OTORGAMIENTO DEL
PERMISO TEMPORAL DE PERMANENCIA PARA LAS
PFERSONAS DE NACIONALIDAD VENEZOLAMA

CAPITULD |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto

Lot preseries lneamientas  Genen  por  objets
establecer & procedimients para olorgar el permiso
lemporal de permanencia por un aflo & las personas
de nacionalidad wvenezolara, que M%mm de
manera regutar al lerribario naconal aries de la
enirada en vigenda de la presenle dispasicidn.

Articulo 2. Plazo de presentacion de solicitud

El plaze para presaniar ks zalictud dal Permiza
Tem, | de Permarenca - PTP &2 de cienlo venle diag
(120} dias hibies, compubsdos a parr de b entada
en vigentia del Decreln Supremo que aprusba las
Inearmenbas,

Articule 3. Competencia

Lat solichudes & que se reheren los presenbes
Ineamientos, Serdn resueliss en drca instandca por
la Jefatra Zonal respeciva o por la Gerencia de
Servicios Migralorios de la Superintendencia Nacional de
Migraciares - MIGRACIONES, segan comesponda.

Articulo 4.- Condonacién

A las personas beneficiarias se bes condorard las
mulias y tasas establecidas en la normativa migrataria
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Sl 29 d julis da 2017 ¢ i‘;? El Peruans

'\I'Qtl'rlt' N umhmp&muhhﬁn&
Articulo B.- Fiscalizacidn posterior
MIGRACIONES podrd  werificar |a  aulenticdad
y weracidad de las declaraciones, documentacin,
mfomacin y raduccones que Rieon  presentadas
eomn suslentn del iramile por qusnes hayan solicitade &
PTR. de conformidad con ko di pﬂ'élTEl.‘I.hUl‘l‘.n

Ordenade de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativa Ganetal
CAPITULO I

PERMISO TEMPORAL DE PERMANENCLA
I de P cia -

mmnial.-.‘ s Temp
El PTP &= un documents amiiido por MIGRACIONES

que puede ser verificado en linea, a fravés del cusl s=

acredits k8 situacidn migratonia regular en & pais

hatilita & la persona beneficiara a desarrliar

e el maren de legslacidn peruana.

Articule T.- Condiciones para obtener ol PTP.

Para tramitar & PTP, Iupﬁmnmiﬁhﬁm
cumplit de manera corjunta o corcurnenbe, con s
siguientes condiciones:

- Haber ingresado legalments & termitono nacional.
Elmnlaaer:m u.-mlu-:nmu anles de ks erfrada

emrqmu prEDants nfmnén

- Encontranse en e pals en siludcitn migrabora
mdummmaﬂﬂmuﬂnd&m
aufbrizacitn de perranend o residencia; o que eslando
en siludeitn migralona regular oplen por el refende
pesriiso.

- Mo tener arecedentes policiales, penales yio
judicialies a nivel nacional & inbemacional
Anticule B.- Requisites para tramitar el permiso

de
tnmﬁaummrwmmlmn
soliciiud & de cardcer fsed-ebeu.m:ﬁ'amh:
mmﬂ!hbﬁhmm

~Cmﬂamud=me&eﬂn§n
ded pasaporie o cédula de identisad con

thut mg.ms a0 al pais.
= Pago del &rﬂﬁeﬂ! Iramite establecido en & aficulo

10 e 2405 lineamierios.

~Dadmmpmﬁadempmmm
nafes v juditises a rivel naconsl e
mmmmmsdem”em:

- Frl‘ﬁ!rl!‘_-{:‘a.l'gt Intermacional - INTERPOL, sdlo para
miayores de edad con derechos y ohligasanes chilis.

En caso de menares de odad, S8 presentacd
adbcionalimente la parida o acla de nacimiento apostilada.
En cass de no conlar con la aposiilla, se pressntacd
dedaracitn jurada de aubenBcidad del dooumerio.

Articulo 9.- Procedimiento
Las soliciudes para o permisa lemporal  de
permanentia se ramilan segin & siguente procedimiento:

uﬂna persana de nacionaidad venerolana realizard
el = de manera personal en las dreas de atencion
de MIGRACIONES destinadas para tal fin, presentando
lodos mb dacumentos establecidos en el articulo
rile.
b) MIGRACIOMES recibe la documentacitn y
nr?'mbtdﬂmenel siglema, desivando
area correspondiente para su calficacidn.
En caso de sfectusr observacionss & la documentacion
presentads, efscuard & registno y concede sl cudadana
ep Imm.ﬁnmdeduﬂmdhshéhuhsmmmwa
wmginm |a salcsbud e b_-nd-&gurmgfe
&} Evaluada k& soliciiud, MIGRACIONE!
caso emilird la resalucian adminisirativa mrupum
hasta &n un plaza méximo de ireinka (30) dias habiles.

dj Con la resolustn favorable que
Ll IOHES emite el Carmé de Permiso
Permanencia comespondiente.

ueIPTP

Articulo 10.- Costo del derecho de tramite
por concepln de deredhn de trmile asciende
¥ unos con S0/100 sakes (S 41.80).
Excepciraimente, MIGRACIONES packd difest ef
F?:I I'Bﬁl:l de mE hasta par un e dos
mr‘uﬂnsapuﬁra_-emmnﬂe carmé o hasta
I aclicilud de cambio de calidad migralona o su sakda dal
pais, sagln
En caso de incumalimientn, MIGRACIONES apkcars
& ur'r-ﬁnq..emm'dn& acuends & la nofmalva
migraloria vigenls.
Articulo 14.. Plazo

Elm»mmwmm 1]u'n.l|me:
del  vendmienda
bereficiaria deberd ool per una lae clidades

mrigratornias establesidas en s normativa migratona vigents.

Articulo 12.- Régimen laboral
Con &l ctargamienio del PTF, s& faculta a la pensona
beneficiaria & rabagar formal mente en el Eriloric nacional,

en el marco de la legistacion
Para tal t&ﬁ Hﬁﬂﬁms comunicard  al

EIP'TL:ﬁ“p-efde o la persona beneficiana
o B GRS
namhd&l%mmg;ﬁﬂpmmae&m
ocherta y ires {183) dias consacufivas o altemados desde
su Oitima sabda coma resdente PTIR, deniro de un perioda
die irescienios sesenta y cneo (385) dias, sin autorizacitn
de MIGRACIONES.

Articulo 14.- | ia de la solicitud

Esmﬂeﬁuhsﬁ»ﬂuﬂdep‘rpdelupem
de rmacionalided vernezolana gQue Se  encueniren
com smlmsa.ﬂmﬂmpm-nﬂmeneiﬂhhﬂ
del to Legislativo N© 1350

Articulo 18.- Abandono del pais en caso de

denegatoria

En caso de denegaioda o improcedenca de la
sdlﬂnﬂﬂePTPyl.legnﬂe I8 via sdminisirativa,
I8 parsans gue s e situmcdn migrata
irequiar deberd shandonar of paks en el plaze mdxima
de irsinta [30) diss calendaria, computades & paric del
dia siguente de k& fecha de notificacion de & resalucion

admirestrativa. La arden de salida pusde pfm-raepuar

Gnica ver, par quince (15) diss calendaria
DISPOSICION COMPLEMENTARLA FINAL

SEMpre que motivas justificadas

iones administrativas
Mml:l ES&‘:HIEE disposiciornss adminisirativas
necesariat para b adecusda aplicacitn de los pressnbes
Inearmienbos,

RELACIONES EXTERIORES

Dan término a las funciones de
Representante Permanente del Perd ante
los Organismos Internacionales con sede
en Ginebra, Suiza

RESOLUCION SUPREMA
N 180-2017-RE

Lima, 26 de jula de 2017
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Minuta: Reforma Migratoria y Politica
Macional de Migraciones y Extranjeria

Eundamentos

1. Sentido de urgencia: El crecimients de la migracibn en nuestio pais ha sido vertiginoso. En 2014
habia aproximadamente a 416 mil extranjeros en Chile, que representaban el 23% de la poblacian. Tal cifra
aurtentd dristicarmenta a casi un malldn en 2017, Lo que representa un 5.5% de La poblacion totsl De ese
nirmere, se estima que cerca de 300 mil extranjeros e encuentran en situacion iregular,

En este contexto, la mstitucionalidad migratoria no da abasto. & marzo de 2018 sdlo en la Regidn
Metropolitana o realizaban 4 mil 500 atenciones promeadio diarias en el Departamento de Extranjeria y
Migracionas (DEM), con una estimacion de 1,1 millones de atencionas para aste afio, Lo que representa un
aurmento del 21% respecto de 2017

En el dltimao afo, el pais ha sido testigo del aurmanto exponencial de extranjeros que ingresan con visa de
turista y terminan quedandose en situacion regular, provocando situaciones de:

‘ Precaniadad laberal y habitacional
' Incremanto de la trata de personas
‘ Abugo del sistarna, ya que las personas que ingresan mienten sobre el abjetio de suvisita al pais.

A modo ello s8 suma una regulacion migratora anticwada, qua data de 1975, qua no recoge los principios, la
institueionalidsd, ni la flaxibilidad necesaris para respuardar debidamente los intereses dal pais ni los
derechos de los migrantes.

2. Migracion segura, ordenada y regular: Una legislacion moderma debe equilibrar 2l legitima
dereche dal Estade y sus cludadanas de normar La forma en qua los extranjeros ingresan y permanecen en
el pais, con el respeto y garantia de los derechos fundamentales de los migrantes v [a mitigacidn de los
riesgos asociados con el movimients de personas, para asi reducic la migracidn irregular v reprimar las
actividades transfronterizas ilicitas.

3. lgualdad de derechos y obligaciones: La migracion es una axpresion de | libertad y responde a la
birsgueda natural de mejores condiciones de vida. AL mismo tiempo, el inmigrante debe asurmir, come todos
los chilenos, los deberes que le corresponden por haber escogide nuestro pais para vivie. Por alle, el Estado
promowvera los derechos que le asisten a los extranjeros en Chile. asi como también los deberes y
obligaciones establecidas en la Constitucion Politica de la Repiblica v las leyes.

4. Integracidn. El Estado considera relevante el aporte al desarrello social, cultural y econdmico qua
los extranjeros realicen 2l pais y su politica propenderd 3 |2 integracion del migrante, en alenciin 2 sus
diferencias y cultura,

5. Respeto a los Derechos Fundamentales. £| Estado reconoce a los extranjeros la igualdad ante La
Ley, la plenited da sus derechos Laberales y el accesa a la salud y la educacian preescolar, basica y media al
igual que a todos los nacionales. Los residentas podran solicitar la reunificacion familiar, 281 como emdar
resmesas a sus famillares. Se promoversn los derechos humanos del migrante, su no eriminalizacin y el
debido proceso.
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CHILE LO
HACEMOS
TODOS

de recreo, deportivos o réeligiosos, sin proposito de inmigracian, residencia o desarrollo de actividades
remuneradas.

b. Paralelamente, y para efectos de regular los flujos de personas v resguardar las condiciones de su
mavilidad hacia Chile, se establece un Visado Humanitario de Reunificacion Familiar para conyuges,
convivientes civiles, hijos menores de edad v mayores que estudien hasta los 24 afos de nacionales
haitianas, que no posean antecedentes penales, de 12 meses de duracion, prorrogable por una vez, que
se regird por las reglas generales de La visachon de residencia temporaria, y eon entrada en vigencia el 02
de julio de 2018, Para estos efectos, se autorizarad un maxime anual de 10 mil visados humanitarios, los
gue silo se podra solicitar en el consulado chileno en Haiti

3 Venezuela En razion de la crisis demecratica por la que actualmente atraviesa Venezuela, y que
afecta gravernente a los nacionales de un pais que acogid a muchos chilenos que buscaban refugio en sus
fromteras, se crea una Visa de Responsabilidad Democratica para los nacionales Venezolanos, que no
posean antecedentes penales, la que debera ser solicitada ante la autoridad consular chilena en
Venezuela y otorgara un permiso de residencia temporal por un afio, prorrogable por una vez. Podra ser
solicitada a contar del 16 de abril de 2018.

4 Flan de mejoramiento de la gestion, informacién y relacian con la comunicad migrante del
Departamento de Extranjeria y Migracion, gue ya se encuentra en aplicacion v contermpla una amplia
bateria de medidas tecnologicas y operacionales para agilizar la tramitacion de los permisos y reducir
los tiempos de atencion presencial v asi dar una atencion digna y oportuna a los migrantes, para
terminar con las colas de espera de varias horas para ser atendidos, vy la tardanza de casi 11 meses para
gue se resuelva una permanencia definitiva

p je Regularizacion E finark

Para implementar lo anterior, s& requiere integrar a los migrantes iregulares al pais y reconocer sus
derechos, dar un puntapié inicial al establecimiento de una politica migratoria moderna, que logre
equilibrar el legitimo derecho del Estado de normar la forma en gue los extranjeros ingresan y
permanecen en el pais, con el debido respeto y garantia de sus derechos fundamentales v la mitigacion
de los riesgos asotiados con el movimiento de personas, para asi reducir la migracion irregular y reprimir
las actividades transfronterizas ilicitas. Es decir, para lograr una migracidn ordenada, segura y regular.
Por ello es imperativo abrir un proceso de regularizacion extraordinario, el cual tendra las sigulentes
caracteristicas:

a. Permitira registrar y regularizar a aquellos extranjeros que permanezcan en el pais en situacion
irregular v gue hayan ingresado a Chile hasta el dia 08 de abril de 2018.
b, Los extranjeros que hayan ingresado de forma irregular al pais, eludiendo el contral migratoria,

deberan, dentro del plaze de 30 dias corridos a contar del 23 de abril de 2018, registrarse y solicitar
ante la Subsecretaria del Interior un permiso de residencia tempararia.
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c. Los extranjeros que residan e i buri i isacii
residencia wencido, deberan, dentro del plaza -:IE Ql} -:'aﬁ turndns a :unLar del 23- de abnl de 2013
registrarse y solicitar ante la Subsecretaria del Interior un permiso de residencia temporaria.

d También podran acogerse a esta medida aguellos extranjeros residentes que desarrollen
actividades remuneradas sin contar con la auterizacion migratoria correspondiente; los extranjeros
gue al 08 de abril de 2018 se encuentren en el pais con permiso de turismo vigente; o aguellos
extranjeros con una solicitud de visacian de residencia o reconsideracion actualments en tramite, los
gue deberan, dentro del plazo de 90 dias corridos a contar del 23 de abril de 2018, registrarse y solicitar
ante la Subsecretaria del Interior un permiso de residencia temporaria.

8, Mo se concedera dicho permiso a aquellos extranjeros que propaguen o fomenten de palabra o
por escrito o por cualguier otro medio, doctrinas que tiendan a destruir o alterar por la violencia, el orden
social del pais o su sistema de gobierno, Llos que estén sindicados o tengan reputacion de ser agitadores
o activistas de tales doctrinas y, en general, los que ejecuten hechos que Las leyes chilenas califiquen de
delito contra la seguridad exterior, la soberania nacional, la seguridad interior o el orden piblica del pais
¥ los que realicen actos contrarios a los intereses de Chile o constituyan un peligro para el Estada,

L Tampoco serd concedido a aquelles que se dediquen al comercio o trafico ilicito de drogas o
armas, al contrabanda, al trafico ilegal de migrantes y trata de personas v, en general, a los que ejecuten
actos contrarios a la moral o a las buenas costumbres.

E No serd concedido dicho permiso de residencia temporaria a los condenados o actualmente
procesados por delitos comunes que La ley chilena califique de crimenes y a los profugos de la justicia por
delitas no politicos

he No se concedera dicho permiso de residencia temporaria a aquellos que hayan sido expulsados u
obligados al abandono del pais por decreto supremo sin gue previamente se haya derogade el respectiva
decreto, a los condenados o actualmente procesados por delitos comunes que la ley chilena califique de
simples delitos o a los que hayan salide de Chile por disposickdn del Gobierno, y a los expulsados de otro
pais por autoridad competente.

i El Subsecretario del Interior determinara la suficiencia de los documentos que presenten los
extranjeros que se acojan a este proceso, podrd revocar o suspender las sanciones migratorias que
pesaren sobre ellos y aprobara o rechazara las solicitudes.

I Los extranjeras en situacion irregular que no presenten solicitudes de regularizacidon dentro del
plazo sefialado anteriormentes seran expulsados.

ke La solicitud presentada bajo declaraciones falsas, valiéndose de documentos falsificados,
adulterados o expedidos a nombre de otra persona sera rechazada de plano y al solicitante ser3
expulsada.

L Concluido el proceso de registro y de solicitudes de regularizacion y partir del 23 de julio de 2018
y hasta el 22 de julio de 2019, la Subsecretaria del Interior procedera a entregar a los solicitantes, si
correspondiere, un permiso de residencia temporario, con vigencia de un ano, contado desde su
estampado en el pasaporte o titulo de residencia, segon corresponda. Al cabo de dicho periodo el
extranjero podra solicitar el permiso de residencia correspondiente, de acwerdo a la normativa vigente.
o La residencia temporaria se otorgard en todos los casos en calidad de titular v estara sujeta al
pago de un arancel equivalente a noventa dilares de los Estados Unidos de América.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION NO 2 2 "DE 2018

L & FNE 2016 )

“For (e cus! sa Nis al valor de kos darechos pava hacer uso del senacio de
Migracidn Awomaética, & cotvo par reciprocidad en jos procedimentos de Confro!
y Verificacidn Migratona a nacionales canadianses, ecualiianos y NCarsglienses.

para la wgencia 2018, ¥ 56 derogan unss disposicianas”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA, an espacial la confedida an al numearal 14 ded articulo 10 ded Decreto
Loyooezdezon.enoonom:dnoonumlcm 221.11.7.5, det Dacrato 1067

de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decrelo Lay 4062 da 2011 cispuso que &l objstvo de la
Unidad Administrativa Especial Migracitn Colombia s “sjevcer las funcianes de
aulondad de vigéancils y confrol migraforio y de extranera del Estado
Colombiana, dantro del marco de (5 sobevania nackanal y o8 conformidad con 1§s
leyas y la polilica Que én (x malens defina & Gatvarmo Nacions).”

Que el Articulo 22.1.11.7.5. dal Decreto 1067 de 2015 FPor medo gl cuai &8
expide & Decrafo Unico Raglamentario del Seclor Administrativo de Refeciones
Exlenoras” establece; La Unidad Admiustrativa Especial Migrmoidn Colombia,
establoceri al valor de s dereches Qe 58 causen por concaplo oo sus
acluaciones y pyocadimantos an geneval "

Qua madiante Resclucitn 1669 de 2013 s& astablecid en Migracidn Colombia e
Sanicio de Migracidn Automatica para viageras hablluales.

Que a través de la Resolcion 2146 de 2014, se establecio ol cobro para
nacionales canadiansas por efactos de reciprockdad freme a los sobvecostos
ocasionados por la impasicidn de datos biomélrnicas a los nacinales colombianos.

Que con la expedicion de fa Resoiucidn 0102 oal 26 de enaro ds 2017, se fjo ol
vator de los devechos para hacar uso del senvicio 08 Migracitn automatica y osl
procadimianto de Control y Verificacion Migratoria & nacionales canadienses en al
Sistama Platinum, para dicha vigencia

Qua medlante Resolucion 1156 del 20 de didembre de 2012 se regamento el
articulc 17° del Estatuto Mgratorio Permanente entré Codombia y Ecuados,
adoptado por la Lay 1203 de 2008, a travas del cual 50 reguid of costo de los
documentos o caracter migratoric en Colomiia, para 03  extrangrcs
acualodancs, an viud del prnciplo de raciprocidad,
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RESOLUCION umcng ﬂjo& 24 ENE "Daiéu HOJANo. 2
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Vemiticacion
| 2018 y 5o dwagen unas dapoeionss

meaumde.laaemmmmOelmdalebrerodozma.nmoomu
aticulo 3° de la Resokicion 1156 de 2012, con respecto a fas tarias a cobrar por
mdommammwmcmtmmm
mtamosysodiswsolaemtimwenelmpama
caloconductos, pese a carecer de equivalents documental en la Repablica de
Ecuavor.

Oueomuamwoeuaamuseaemaaoomoaaw,mwon
mmmnmmammmmwwauuwm
nmuagaemmavmmmmmnmmmwwu
pmmzotrquhmmma«m

Omuwmhmwmympormqummh
mmmmwmmmammunbcm&dh
17 de enarp de 2017, a través de la Subdireccion Administrativa y Financlera
Mblaevdwondelmca\mcofmdelmrooempwmmoo
Mmcmmm,ybmbmamdﬂawm%ﬂmmm
mwmmmmmmwym

Que, con bese on o anteror, e Comité para la fiackin de tardas y precios de fa
Uridad Administrativa Especial Migracian Calombia, recomendd al sedior Director
Gaoneral 02 la entided, ajustar e valkr del cobro del servicio oo Migracicn
Automitica en un porcentaje del 4,09 % que equivale a la varackn acumuiada
del | P.C del afo 2017 certificado por el Departamenta Administratvo Nacional de
Estadistica - DANE, & wnidades de mil (51.000), para faciitar &5
wansaccionss en eleciivo, cormaspandiendo el valor a parte del 01 de febrero o8
2018 8 CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE (3187.000),

Qua, con reepecio al cobeo por cONCapto de Imposicién de dalce Diométricos y
1mmnm4dexpedbmcﬁ8‘10mdvmmmawﬁn.da.elm
para s Macon de tarkas y pracks de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Caloebia, en sasidn del 17 de enero de 2017, teniendo en cuenta of valor
cobrado poe Canada a ias Colombiancs por dichos conceplos, bajo el principio de
mmmmmmmwm.mlmdmadmdum
canadiense a 31 de dicembre de 2017, reporiado por @l Banco de ia Repibica
(32.370,20). y apreximando al mahiplo de mil mds cercano, recamendt &l Sefor
Director General de la Entidad, filar la tarifa por un valor de DOSCIENTOS UN
MIL PESOS MICTE ($201.000) a pantik dal 01 de marzo de 2018; tomanda en
consigaracion @l Sempo apreximado de un mas que S requiere para 1a Imprasion
de 108 liQUEtes CoN que S& cobran es10S racursos.

Que. con relacion a las tarfas a cobeyr por 12 expedicion de los documentos de
caractar migratorio en Colmbia, para 105 extranjeras ecuaiorands, asi como
tarila por reciprocicad & los cudadencs nicaragienses exenlos g8 Visa, cuyos
mantas s& estabieckieron en dolares americanos, de acuprdo a ks Tasa de cambio
Wmlmm-rmmqammmouwaw
de los axtranjeros de dichas nacknalidades, de canformidad con las tarifas fijacas
en las Resoucicnes 5622 oa 2017 expedida por & Ministerio de Relaclones
Exteriores y 0061 de 2013 ~ Migracién Colomba, respectivaments, el Comié de
Tarifas, &n sesion del 17 de enero da 2017, recomandd al Senor Director General
de la Entidad gue dichos cobras se mantuvieran sin modficackin para la presene

vigengia.
Que en méarmo de 10 expuesta,
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Contnuacta da th Ansolcide: For la cust 3o Ko o vaky e o dwechos pare hacer o ow
muwm.dmwwmmmmmacmy
MM-WW SIUROTANCS y INCArAHOIMESS, DN A VOONCA

| 2018 a0 srogan unes cspcaicions

RESUELVE:

ARTICULO 1*. COBRO PROCESO DE MIGRACION AUTOMATICA. Fiar a
partir gal 1° de febrero de 2018 & valor do I3 Inscripcitn en ol senicio de
Migracién Automatica en CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL PESOS MCle
($187.000), valor que dard derecho para hacer uso de & SOMCKN durands &l
termino de dos (2) afos & partr de I8 fecha de inscripeitn.

ARTICULO 2. COBRO PROCESO DE CONTOL Y VERIEICACION
MIGRATORIA EN EL SISTEMA PLATINUM A LOS CIUDADANOS
CANADIENSES, Fijar a partir dal 1° de marzo de 2018 &l vaior del proceso de
control y verificacion migrateria en el sistema Platinum a los cludadanos
canadienses en DOSCIENTOS UN MiL PESOS M/Cle. ($201.000)",

ARTICULO 3°. Las tarifas para cudadanos ecualoriancs se mantianen sin
modificacién alguna, y se apicaran en la presente vigencia tal come fusron
establocikias madiante la Resolucidn 0081 de 2013, que modficd la Resolcitn
1156 da 2012, a saber:

[ TRAMITES , | COSTOS (2018)
I Primera vex UsDh 5.00
Ceduias de Extranjeria | Aanovacion USD 10,00
l | Duplicado par pérdida USD 15,00
Certificado de Mavimientos Migratorios USD 800
= Praroga de Permansncia Sn costo

ARTICULO 4°. Ls tarifa por reciprocidad a los ciudadanos nicaraglansss axentos
Os Visa, establecda mediante Resolucion 5622 det 19 de juko de 2017 por ol
Mnistero de Relaciones Exlerorss, se mantone en DIEZ DOLARES
AMERICANOS (USD 10,00).

ARTICULO §°. La presents Resolciin fige a partir de su focha de pubicacian, de
conformidad can los articulos precacdanes, y deroga en su totaidad ia Resalucian
0102 ded 26 de anero de 2017, y las demas dispasiciones de la Entidad que le
sean contrarfas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C. & s

"

4

7, el

Director General

Rowed Kovwrdy Casermn Viachete | Seceaato Germnd
P M | B A ¢ Crarcsa

Ay Corio Goromr Garmdn /et O0cra saiacss 0n Marwecnn a
Brmor AT Ve Ve A | Mesr v Dvmetn. semgadd o8 AL T Bapwrs e
e
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Permiso temporal de permanencia +
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA En Linea

Extranjeros

Descripcién ~
® Reunir los documentos necesarios para el tramite

<= b tos:
v 'ocumentos:

« Pasaporte: I Original(es)
Anotaciones adicionales: Con ef gue ingresd al pais

» Soporte documental: I Originalfes)
Anotaciones adicionales: PTP-1.5er beneficiario de convenio o tratado internacional o documento de inviiacicn por parte de entidad
publica eolombiana; PTP-2.Documento donde se evidencie I3 participacion, asistencia, convemio, practica o entrenamiento emitido por
centro educativo o de formacion, en académico no regular que no supere el méximo de la permanencia permitida af
solfcitante,  PTP-3.Documento  que evidancie que &l Soficitante recibicd  tratamiento  médico  emitido  por centro  médico
autorizado/registrado, PTP-4.Documento emitido por autoridad judicial o administrativa donde se requiera al solicitante para aclarar
situacidn personal, PTP-5 Tiguete de viaje (aérea, terrestre, maritimo o fluvial) de salids del teritorio colombiano o Auto y acts
autorizando fa importacion temporal de medios de transporte de turistas emitido por la DIAN, demostrar recursos econcmicos para
zar el ' ia yla bilidad de 155 actividades declaradas, PTP-6.Documento donde se evidencie I3 participacion
o asistencia, sin vinculacion laboral en eventos académicos, crentificos, artisticos, culturales, deportivos, entrevista de trabajo,
capacitacidn empresarial, gestiones comerciales o empresanialas, cubrimientos periodisticos. PTP-9: Documento donde se evidencie que
las condiciones de urgencia o necesidad humanitaria persisten

A Tenga en cuenta
= Extranjero(a) miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) o del Mercado Comuin del Sur (MERCOSUR)

« Extranjero(a) miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) o del Mercado Comuin del Sur (MERCOSUR)

A Tenga en cuenta
* Extranjerc(a) miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CANM) o del Mercado Comidn del Sur (MERCOSUR) ~

* Extranjero{a) miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) o del Mercado Comdn del Sur (MERCOSUR) ~

@ Programar cita, en caso de querer atencién presencial
+ Puede organizar su tiempo programando, praviaments, una dta para su atencidn, utilizando los siguientz canales:
* LINEA GRATUITA 018000510454, Horario las 24 horas
« FIJO 6055454, Horaric las 24 horas
+ Medio: WEB Agendamiento de Citas

@ Presentar los documentos reunidos
« Medio: WEB Registro en linea de trémites migratorios

* En este momento no esta disponible esta informacidn.

@ Realizar pago

@ + Tarifa 96,000.00 Pesos (5).

= Tarifa para nacional ecuatoriano 0.00 Dolares (US$).

= Tarifa para nacional de pais de la Unidn Europea 0.00 Pesos ().

Informacién de interés Normatividad

Como resultado de este servicio obtendras: Sello de PTP Resolucién 0224 de 2018 (Articulo 1, numeral 2)
El plazo para este servicio es: 1 Dia(5) HabilEs) Decreto 1067 de 2015 (Articulos 2.2.1,11.2.7 al 2.2.1,11.2.11)
Observaciones: £ tiempo de obtencion 3 partir def pago por los .
derechos al iramite Decreto 4062 de 2011 (Articulo 4) g
Puedes hacer seguimiento de este tramite en: Decreto Ley 0019 de 2012 (Articulo 56) faj

Correo: servicio.ciudadano@migradoncolombia.gov.co Resolucidn 0225 de 2018 {Articulo 3) f}

Documentacién Guia: Fsra &f pago debe esperar 5 que se le Decreto 2235 de 2015 (Articule 1) &

notifigue Iz aprobacion del permiso temporal de permanencia por

parte de Migracicn Calombis, con esta natificacion se le enviars Resolucidn 2367 de 2016 (Articulo 1) e}
usuario y contraseria. (g
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MIGRACIONES Vo,
' PERU W

Informe Migratorio

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
(OGPP)

Brefia, Octubre de 2018
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Situacion del/ Mercado Laboral

en Lima Metropolitana

Trimestre movil: Agosto-Setiembre-Octubre 2018

INFORME TECNICO

Mo 11 Noviembre 2018

El Instituto Nocional de Estodistice ¢ informdtica, a  Elmarco muestral de la Encwesta Permanente de Empleo
partir de marzo del afio 2001 ejecuta mensualmente la  se actualiza peribdicamente, la ditima actualizackin se

Encuests Permanente de Empleo (EPE). EtaencUestase  realizd en enero del afio 2011, y se ejecuta en todos los
realiza en los distritos de la provincia de Limay provingla  conglomerados de la muestra panel y no panel.

Constitucional del Callag. La finalidad es obtener

informacitn base para estimar indicadores en el corto El tamafo de la muestra para el periodo agosto-
plazo del mercado laboral de la Capital de la Repiblica,  Setiembre-octubre 2018 es de 4800 viviendas
los cuales se difunden mensualmente mediante el  particulares. Resultando 1600 viviendas menswales
Informe Técnico de Situacidn del Mercade Laboral en  distribuidas en 400 conglomerados

Lirma Metrapolitana.

COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES

1. POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN

CONDICION DE ACTIVIDAD

encontravse en adod productiva es potenciolments demondonts de
GRAFICO N® 01

Crédipgs | Trimestre mévil: Agosto-Setiembre-Dctubre 2018
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Econ. Francison Costs Aponks:

JeFele) del IHEI PET- 772855
Dr. Avibidl Sinchez Aguier
Subjele de Estadsica e
S s
N 2] -t}
Narcy Hidsiga Cale
Dwpton Fionaca o
4 ireleaioms Sooiuas — -
Cirla Gufiémez Espino
Datesesan| | (25028 B
inghrainms Sookaias FEA Dcupsda
Mhcisess Elie —
Duris Mendoz e
Susana Flariin e
NEOAVER | by, bt e e s
FEAs Poblscn Ecordrmicarmnts Aciva
WO PEA= Pablscetn Exondmicamaenis No Actng
Furta. Inb: Entackubic o Inb - Escumta Pemrasesin o Evpias.

AERIT T
mEiEL e
e ]

Lo Poblacidn en Eded de Trobojor (PET) &5 oquelle de 14 y mds afos de edod que of

emplen.

Lima Metropalitana: Poblacidn en edad de trabajar segpin condicidn de actividad,

En &l trimestre rdwil
agosto-setiembre-
octubre del presente
aiio, Se registnd en Lima
Metrapalitana

7 millones 72E mil 500
personas con edad
para desempediar una
actividad econdmica
{PET). La PET es
aguella poblacin
potencialmente
demandante de
ermplen; estd
cormpuesta por

la Poblacién
Ecomdimicaments Activa
(PEA], que representa
&l 67,6% [5 millones
225 mil 700 personas)
¥ por la Poblacion
Econdmicaments No
activa [Ne PEA) que
participa con el 32, 4%
|2 rrillomes 502 mil B0D
personas).
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Tasa de Desempleo
Mide la proporcién de personas desempleadas o desocupadas, que estan buscando

activaments un empleo.

17- 17- 17- 17- 17- 18 18- 18 18 18- 18- 18- 18-
JAS SON OND ND- D  EFM FMA MAM AM] M| JJA JAS ASO
18- 18-
E EF

Trnmestre

389 mil 600 peruanos han perdido su trabajo en
solo un ano, revela el INEI

PEHIIANI]S SE QIIEDAN SIN TBABAIO

Por ahora, la informalidad en el mercado laboral peruano esta ganando la batalla. El Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en su ultimo informe técnico, revela que 1a cifra
de empleos informales esta avanzando a pasos agigantados, mientras que el empleo formal
desaparece.
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Tomando comao referencia un afio mavil enfre octubre 2017 - setiembre del 2012, un total de
28 mil 800 peruanos perdieron su empleo formal frente a un mismo periodo pero de un afo
anterior. Observadoe por ubicacion gecgrafica, el informe destaca que la mayoria de estos
peruanos (22 mil 100) se encuentra en la costa del pais.

Los mas perjudicados en este escenario son los Jovenes. En un afio, 11 mil 400 jdvenes
entre 14 v 24 afios perdieron su trabajo formal. En tanto, entre los 25 v 44 afos, 55 mil 100
jovenes perdieron su empleo.

Peruana arremete contra el N
gobierno por dejar ingresar
a venezolanos sin control...

informateperu.pe

Leam more

Mientras tanto, [a informalidad labeoral -que no reconoce beneficios sociales- avanza a pasos
agigantados.

Tomando nusvamente como referencia el afio movil octubre 2017 - setiembre 2018, fueron
360 mil 200 los peruanos que no tuvieron otra opcitn que acceder 3 un empleo informal.

Google ha cerrado el anuncio

[T s s Ty N Al 7 Por que este anuncio?

i
o

il
o
o

Una vez mas, |1a mayoria de ellos se encuentra en la costa del pais (248 mil 700 personas) y
el grupo gue mas absorbit este tipo de empleo fue el de los jovenes. Entre los 14 v 24 afios
de edad, fuzron 46 mil 500 los empleados v 172 mil 500 aquellios entre los 25 v 44 afios.

Fijar meta

El exministro de Trabajo Javier Barreda recuerda desde cuando tenemos esta tendencia.
“Hasta el 2012, la produccion de empleo formal era superior a la de informales. Son los
sectores Comercio v Servicios los que estan en crecimiento v 1os gue gensran mayor
empleo pequefio, el empleo informal®, acotd.

Fara revertir el escenario, Barreda cree conveniente gue el Gobierno solucions sus
problemas de corrupcion a la brevedad y siente a todos los actores laborales a fijar metas
concretas.
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Situacidn del Mercado Laboral en Lima Metropolitana

7. TASA DE DESEMPLEO

En &l trimestre agosto-septiembre-octubre 2018 la tasa de desemples de Lima Metropolitana fue de 6,4%,
ubicandose en un rango superior de 7,1% e inferior de 5,8%. En términos de cifras absalutas se estima
gue existen 335 mil 200 personas que buscan un empleo activamente.

GRAFICO Ne 14
Lima Metropolitana: Evolucidn de la tasa de desempleo, segdn trimestres mdviles, 2013 - 2018
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Futite: Wstitils Redonal de Eatsdilics i lalermiBics -Encusls Permanents de Emplio.

CUADRO N= 23 Del total de personas
Lima Metropolitana: Poblacidn desempleada y tasa de desempleo segin sexo desempleadas, el 48,3%
Trimestre mdwvil: Agosto-Septiembre-Octubre 2017 y 2018 (162 mil 300 p;!rsnna's.]
(Miles de personas y porcentaje) son hambres y el 51.7%
{173 mil 500 personas)
Variscitn SON Mujeres.
Sexo o-Seqt-Oet 17 hgo-Sept-Oct 18
‘q Absaluts  Parcsnilusl La tasa de desempleo
Miles) %) fernening se ublcd en
Total 1220 153 138 43 7.2%, siendo 1,5 puntos
Pr— 1604 &3 " 12 porcentuales mds que la
Mujer 1617 T35 A 73 de los hombres (5,7%).
Tasa de desempleo
Totsl 6.2 (7]
Horsiee 57 57
Mujer 67 72

Fuinbe: Institute Mecional de Estadistica & Informdtica - Encuests Permansnte de Empléo
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CIVDADANGS VENEZOLANOS
VANENCIA - PTP, 2017-2015

CARACTERISTICAS SOCIOOEMOGRAFICA!
QUE TRAMITA SU PERMISO TEMPORAL DE PER!

Un aspecto importante para analizar es la posibilidad de los cudad | para der 3 algin crédito
financiero formal. Por ko observado en ¢ registro admanistrativo web, sélo un 0.4% de los que solic crédito pudi
obtenerlo.

Al evaluar otros aspectos de los que accedieron a un crédito, se observa que el 100% trabaja y que el 96.1% ha
iniciado su trémite PTP.

Por stuscion de tramte #TP

Catrer

Grofico 5.122. Compasicidn de los que occedieron o crddito financiero, por stuackdn de tramite PTP y actividad foboval

ACCESO A CREDITO FINANCIERO, SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO EN SU PAIS

PERU: CIUDADANOS VENEZOLANOS MAYORES DE 14 AflOS QuE
INGRESARON AL PAIS, POR ACCESO A CREDITO FINANCIERO, SEGUN
NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO EN SU PAIS Y AROS 2017-2018

2017 2018

s
~
o < f > o,
2 = - =
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Grdfico 5.123. Distnbucion de ocoeso o crédito financiero, segun mived de estudios alcanzodo en su pak, 20172018

INFORME ESTADISTICO
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UNIVERSIDAD Fecha : 23-03-2018
CESAR VALLEJO DE TESIS

U V 7 Cédigo : F04-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | version : 09

P&gina : 1de8

Yo, Mg. EMILIO MARTIN COLCHADO RUIZ, docente de |a Facultad de Derecho y
Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo (Callao), revisor
de la tesis titulada: EL INCREMENTO DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN EL PERU A
RAIZ DE LA APROBACION DEL D.S. 023-2017, QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS
DEL PERMISO TEMPORAL DE PERMANENCIA PARA LOS CIUDADANOS
VENEZOLANOS EN EL PERIODO 2016 - 2018, del (de la)(de las) (de los)
estudiante(s) STEPHANIE MERCEDES QUISPE ABARCA y ESTEFANY LUCIEN ZAPATA
RIVERA, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 11%
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mileal sabery entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

Callao, 11 diciembre 2018

...........................................................................

MgZEMILIO MARTIN COLCHADO RUIZ
DNI: 18149033

; Direccién de 57 . | Vicerrectorado de
Elabor : 5
abord Investigacion Revisd Responsable del SGC Aprobd investigacién
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