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RESUMEN 

 

 

La investigación denominada “Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y su 

influencia en la productividad de la empresa Sointel, Lima 2018”, fue planteada con el 

objetivo de elaborar un sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo el cual influirá 

en la productividad de la empresa Sointel, Lima 2018.  

 

Esta investigación corresponde al tipo aplicado, con diseño no experimental, de nivel 

correlacional y de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 35 colaboradores de 

la empresa Grupo Sointel Perú S.A.C. Se aplicó un cuestionario con aplicación de Escala de 

Likert.  

 

Los resultados demuestran que existe relación entre LA VARIABLE INDEPENDIENTE y 

la VARIABLE DEPENDIENTE, al obtener un coeficiente de correlación de Pearson (r= 

0,907) y un p-valor igual a 0,000. Interpretándose como: A mejor diseño de un sistema de 

seguridad y salud en él trabajo, mayor productividad de la empresa.  

 

Palabras clave: Sistema, Gestión, Seguridad, Productividad. 
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ABSTRACT 

 

 

The research called "Management system of health and safety at work and its influence on 

the productivity of the company Sointel, Lima 2018", was raised with the aim of developing 

a management system of occupational safety and health at which will influence the 

productivity of the company Sointel, Lima 2018. 

 

This investigation corresponds to the applied type, with non-experimental design, 

correlational level and cross-sectional. The sample consisted of 35 employees of the 

company Grupo Sointel Perú S.A.C. A questionnaire was applied with the application of 

Likert Scale. 

 

The results show that there is a relationship between THE INDEPENDENT VARIABLE 

and the DEPENDENT VARIABLE, by obtaining a Pearson correlation coefficient (r = 

0.907) and a p-value equal to 0.000. Interpreting as: A better design of a health and safety 

system in the workplace, higher productivity of the company. 

 

Keywords: System, Management, Security, Productivity 
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