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RESUMEN

El presente estudio de investigacion titulado La autoestima en los estudiantes de la Opcién
Ocupacional de Computacion del Centro de Educacion Técnico Productiva “Jesus Obrero”
— Ocongate, se realiza con la finalidad de determinar como es la autoestima en los

estudiantes en la institucidon antes mencionada.

Para dicho estudio se utilizé la metodologia cuantitativa, no experimental descriptiva, con
la técnica encuesta los que permitié la recoleccion de datos a través de un cuestionario
adaptada del inventario de autoestima de Coopersmith, conformado por 30 preguntas
agrupadas por dimensiones, dicho cuestionario se realizé en una muestra de 20 alumnos
de una poblacién de 150 estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva “Jesus
Obrero” — Ocongate, para luego ser procesado en un software informatico hojas de calculo
Excel.

Y finalmente en la conclusién se dio cuenta que la autoestima en los estudiantes de la
Opcion Ocupacional de computacion del Centro de Educacion Técnico Productiva “Jesus
Obrero” de Ocongate, es de nivel media a baja, porque asi lo demuestran los resultados
con un 55% de alumnos con Autoestima Media y 35% de alumnos con Autoestima Baja y
tan solamente un 10% de alumnos con Autoestima Alta, lo que muestra o corrobora la

existencia de este problema en estos alumnos.

Palabras claves. Autoestima



ABSTRACT

This research study entitled Self-esteem in students of Occupational Option Productive
Computing Center Technical Education "Jesus Obrero" — Ocongate, is performed in order

to determine how self-esteem in students in the aforementioned institution.

For this study the quantitative methodology was used, not experimental descriptive, with
the survey technique which allowed data collection through an adapted inventory of
selfesteem Coopersmith questionnaire, consisting of 30 questions grouped by size, the
guestionnaire was conducted in a sample of 20 students from a population of 150 students
Productive Technical Education Center "Jesus Obrero" - Ocongate, then be processed in

a computer software Excel spreadsheets.

And finally at the conclusion he realized that self-esteem in students of Occupational
Option Computing Center Productive Technical Education "Jesus Obrero" Ocongate, is
middle level to low, because as shown by the results with 55% Media Self-esteem of
students and 35% of students with low self-esteem and so only 10% of students with high
self-esteem, which shows or confirms the existence of this problem these students.

Keywords. Self esteem



INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

Hoy en dia a nivel mundial se ha dado mayor importancia al como es
la autoestima y como este influye en el estados de animo de las
personas, en sus relaciones personales, tanto como laborales,
familiares y emocionales, porque este es un factor determinante en el
desarrollo personal, en muchos paises que pudieron desarrollarse con

éxito.

Nuestro pais no esta excepto a como influye en su desarrollo personal
de sus ciudadanos el estado de &nimo y se esta tornando en un
problema de salud mental, por lo cual hoy en dia ha crecido la
delincuencia, la violencia, y demas problemas sociales y un factor

determinante es la falta de una buena autoestima.

En la actualidad todo estudiante que cursa una carrera profesional o
una opcién ocupacional le implica ademas de tener dominio de su
carrera u ocupacion, presentar ciertas caracteristicas personales que
les impulse a desarrollar proyectos de desarrollo de vida en su carrera
y ambito laboral puedan lograr desarrollar emprendimiento lo que
necesita el mercado laboral en nuestro pais como la creacién de
pequefias empresas, o también necesitan desenvolverse con buena

aptitud en el campo laboral de manera competente.

Sin embargo los estudiantes de la Opcién Ocupacional de
Computacion del Centro de Educacion Técnico Productiva “Jesus
Obrero” — Ocongate. Presentan caracteristicas en su
desenvolvimiento personal que no estarian siendo valorados
apropiadamente por sus formadores y la sociedad, de la forma mas
apropiada que les conlleve a estos estudiantes a su continuo
desarrollo personal.

11



1.2. Trabajos previos

Para Carrillo Picazzo Leticia Mirella, (2009) en su tesis titulada La
familia, la autoestima y el fracaso escolar del adolecente, para optar el
titulo de Doctor en la Universidad de Granada en Espafia, llego a las

siguientes conclusiones:

1. En conclusion podriamos decir que la autoestima es la capacidad
del individuo de quererse, de autoevaluarse, de auto aceptarse, de
tener un alto concepto, de si mismo. Pero la autoestima va mas alla
de todo eso, ella determina mucho mas que un auto concepto o una
auto aceptacion porque la autoestima fija desde nuestro animo
hacia los retos, hasta nuestro estado de salud, como también la
comunicacién que tengamos con nuestra pareja, la familia, los
amigos entre muchos otros es importante que un individuo tenga
sus metas claras, que va hacer en su vida tanto de pareja como
profesional, para que con la ayuda de la autoestima lograra
alcanzarlas sin mayor dificultades.

2. A todo lo largo de la investigacién observamos que autoestima se
divide en: autoestima alta y baja; como es obvio cuando una
persona tiene la autoestima alta, acepta cualquier dificultad que se
le presente ene | plano personal y profesional, mientras que la baja
son persona menos optimistas, le temen a los retos y a los cambios
gue se le puedan presentar ene | transcurso de su vida.

3. Existen métodos para sanar la autoestima a las personas que de
alguna manera la tengan “golpeada” ya que ayuda a esa persona
para de alguna manera subirla nuevamente la autoestima a sus

valores 6ptimos.

Para Piera Pinedo Nadine Eulalia, (2006) en su tesis titulada
“Autoestima segun género en estudiantes del quinto grado de la red

educativa N° 4 — ventanilla”®, para optar el titulo de Licenciado en

12



Educacion Mencién en Psicopedagogia de la Infancia, en la escuela
de Postgrados de la Universidad San Ignacio de Loyola, llego a

concluir;

1. No existen diferencias significativas segun género en la Escala
General de la autoestima en estudiantes del quinto grado de
primaria de la Red Educativa N° 4 de Ventanilla.

2. No existen diferencias significativas segun género en los niveles de
autoestima en la dimension Si mismos, en estudiantes del quinto
grado de primaria de la Red Educativa N° 4 de Ventanilla.

3. No existen diferencias significativas segun género en los niveles de
autoestima en la dimension Social —pares, en estudiantes del

quinto grado de primaria de la Red Educativa N° 4 de Ventanilla.

Para Ruiz Caro Larrea, Geraldine (2006) en su tesis titulada
“Conductas agresivas, autoestima y rendimiento escolar en el 4° grado
y 5° grado de primaria nocturna de educacion basica alternativa del
colegio nacional de ciencias de la ciudad del cusco”, para optar el titulo

de Licenciado, llego a las siguientes conclusiones:

1. Los educandos del 4to grado y de los 5tos. Grados A y D de
Primaria Nocturna de Educacion Béasica Alternativa del Colegio
Nacional de Ciencias de la Ciudad del Cusco, se agreden
fisicamente con pufietes, patadas y pellizcones y verbalmente con
gritos, groserias e insultos.

2. El 100% de los docentes han comprobado que las sesiones de
autoestima son efectivas para la reduccion de conductas agresivas
en los educandos del 4to grado y de los 5tos. Grados Ay D de
Primaria Nocturna de Educacién Basica Alternativa del Colegio

Nacional de Ciencias de la Ciudad del Cusco.

3. Después de las sesiones de autoestima un 40% de los educandos
del 4to grado y de los 5tos. Grados A y D de Primaria Nocturna de

13



Educacion Basica Alternativa del Colegio Nacional de Ciencias de
la Ciudad del Cusco, sefialan que su aprendizaje es muy bueno,
comprobandose que el rendimiento escolar se ha superado en las
Areas de Légico Matematico, Comunicacion Integral, Salud y
Medio Ambiente y Competencia Laboral, después de las sesiones

de autoestima.

1.3. Teorias relacionadas al trabajo

1.3.1 Definiciones de la autoestima
Segun Branden, (1994), habla de la autoestima como una experiencia
de ser adecuados para poder afrontar los retos primordiales de la vida
y de ser merecedores de prosperidad. Y ademas considera que tiene
dos elementos: Primero habla de considerarse eficaces, confiar en las
capacidades de uno mismo las cuales le llevaran a tomar decisiones
correctas para que al final produzca cambios con los desafios
alcanzados; Segundo expresa que debemos tener respeto por uno
mismos de tener confianza en sus derecho a ser feliz con la seguridad
gue las personas alcanzan sus logros, triunfos, respeto, afecto y

simpatia en su vida.

Segun Maslow, (1943), en la jerarquia de la piramide de necesidades
explica que la autoestima es una necesidad basica de confianza y
respeto a si mismo, y que tenemos el deseo de ser aceptados y
valorados por los demas lo que justamente hara que estemos
satisfechos y con plena seguridad de si misma o por lo contrario nos

causaria una frustracion de inferioridad los que conllevaria al fracaso.

Segun Coopersmith, (1967), reflexiona acerca de la autoestima como
la valoracibn que se hace a si mismo una persona sobre su

experiencia, en la cual se aprueba, se cree capaz, significativo,

14



triunfante, apreciable, ensimismado lo que hace que el individuo
desarrolle y persiga sus atributos.

Para las autoras Haeussler y Milicic (1995). Precisan que la autoestima
es una actitud de agregacién hacia uno mismo, en el cual el mismo

sujeto hace una reflexion de valoracion sobre si mismo.

Segun Alcantara, (2002), Puntualiza acerca de la autoestima como
una cualidad hacia uno mismo y la manera tradicional de madurar con
sentimientos propios de si mismo. Es la soltura intacta segun la cual
nos trazamos desafios a nosotros mismos. Es el medio primordial por
el cual designamos nuestras costumbres representando a nuestro yo

personal.

Segun Satir, (2002), La autoestima para la autora esta claramente
relacionada con la autoimagen y el autoconcepto, y son las saberes y
emociones que el individuo tiene sobre si mismo, de la forma como

apreciar el yo, y relacionarnos con seriedad, amor y realidad.

¢, Qué es la autoestima?

La autoestima es la valoracién personal con madurez de uno mismo
aceptando y respetando con la suficiente capacidad los aspectos
positivos y negativos de nuestro yo interior, es sentirse libre de
definirse con soltura lo mucho que un sujeto se valora, se agrada, se
guiere, se respeta y es el hecho de sentirse capaz de afrontar los
desafios cotidianos que se le presente en su vida y dependera de esta
valoracion sus acciones que vaya a tomar en cada desafio que se

proponga para su desarrollo personal de si mismo.

1.3.2 Dimensiones de la autoestima
Para Milicic, (2001), la autoestima tiene distintas dimensiones y que
abarcan sus diferentes aspectos psicolégicos, corporales, sociales y
morales y que se tiene que evaluarse por separado cada ambito que

forma parte de la persona humana como son: en el ambito
15



fisicocorporal, en el ambito emocional-afectivo y en el ambito
académicoescolar. Estas dimensiones que propone Milicic son las
siguientes:

Dimensién fisica: describe al hecho de apreciarse fisicamente
encantador tanto en mujeres y varones, ser fuertes y capaces de
defenderse en los varones y en mujeres como una persona agradable

y coordinada.

Dimension afectiva: describe la autovaloracion de sus caracteristicas
de personalidad, como sentirse: afectuoso o frio, simpatico o
antipatico, pesimista u optimista, estable o inestable, valiente o
temeroso, timido o asertivo, tranquilo o inquieto, de buen o mal
caracter, tierno o agresivo, generoso o tacafo, equilibrado o

desequilibrado.

Dimensién académica: describe la apreciacién que tiene tanto varones
y mujeres de si mismo sobre su capacidad de afrontar con optimismo
la vida escolar creyéndose inteligente, creativo, constante, profundo,
entre otros para instruirse las enseflanzas necesarias para su vida

futura.

Dimension social: en esta dimensién el sujeto tiene el sentimiento de
sentirse aceptado o rechazado por igual y el sentimiento de
pertenencia, es decir, el sentirse parte de un grupo. Asimismo se
siente capaz de resolver y enfrentar con iniciativa propia conflictos
interpersonales con facilidad. Finalmente, también incluye el sentido

de solidaridad.

Dimension ética: describe al hecho de ser un sujeto bueno y confiable
o por lo contrario mala y poco confiable. También incluye atributos
como sentirse responsable o irresponsable, trabajador o flojo. Esta
dimensiéon depende de la forma en que el nifio interioriza los valores y

las normas, y de como se siente cuando ha vulnerado o ha sido
16



sancionado por una persona superior a €él, lo que puede crear un
sentimiento de actuacion mala y su autoestima se vera disminuida en
el aspecto ético.

1.3.3 Como se forma la autoestima

Segun Maria de la Luz Giraldo, (sf.) las emociones de las personas se
dan desde el momento de la concepcion, es ahi que los bebes recogen
mensajes de aceptacion de sus padres que interviene en el desarrollo
de su personalidad. Es entonces que podemos decir que los primeros
en contribuir a la formacién de la autoestima son los padres. Para
Thomas Verny, (1988) menciona que los bebes tienen necesidades
emocionales antes de nacer y que no hay nada de malo en ello. Segun
Izquierdo Moreno (2008), la formacion de la autoestima es variada que

influye en ella es el microclima en el que el sujeto ha vivido.

Todo influye en la formacion de la autoestima y seran los familiares y
amistades mas cercanos de las cuales se tomara su influencia, los
padres en especial la mama sera la primera persona quien formara la
autoestima desde la infancia desde que se es un bebe, asi mismo a lo
largo de la vida de ira tomando diferentes experiencias de todo el
mundo que lo rodea en todos los ambitos en que se desarrolle asi sea
en la familia, en la sociedad y en la escuela, por eso es muy importante
esta primera etapa de su vida donde debe ser criado con mucho amor
y respeto a todo lo que lo rodea, lo que va hacer que sea una persona
bien desarrollada con valores y actitudes dispuestas a enfrentar

desafios cotidianos.

1.3.4 Niveles de la autoestima
Para Coopersmith, (1981), La autoestima tienen tres niveles y pueden
ser. autoestima baja, autoestima media y autoestima alta, a

continuacién desarrollamos estos:

17



Autoestima baja, en este nivel de autoestima involucra para el sujeto
un sentimiento de complacencia y falta de respeto por si mismo, lo que
conlleva a la presencia de desanimo, depresion y aislamiento incapaz
de voltear a su favor los problemas presentados este tipo de personas
no se valoran como son, se muestran negativos ante cualquier motivo
con un comportamiento frustrante ante los demas, todo lo que estaba
bien se estanca porque no tiene capacidad de respuesta para salir de

ello.
Caracteristicas de la autoestima baja:

No tiene metas.

No genera ideas de progreso.
Viven aburridos.

Deprimidos y con poco entusiasmo.
No aceptan su realidad.

Son timidos e introvertidos.
Callados y huidizas.

Dificultad de integracion al grupo.

© © N o 00 bk~ 0 DR

Tienen la conversacion pobre y sin entusiasmo.

10.No creen que su vida tenga sentido ni trascendencia.

11.Prefieren que otros hablen de sus éxitos y tienen dificultades
para socializarse.

12.Tienen poco sentido del humor, por lo tanto son

normalmente tristes.

Autoestima Media, este tipo de personas que tienen una autoestima
media, muestran semejanza con las personas que demuestran alta
autoestima, pero la muestran en menor capacidad y no en todo su
dimensién, solo en algunos casos, muestran conductas que reflejan
dificultades sobre si mismo pero se muestran personas satisfechas y

competentes de aceptar criticas, siempre estan a la expectativa de que

18



diran los demas mostrandose inseguros de su propias capacidades

COmoO persona.

Caracteristicas de la autoestima media:

1. Las personas con autoestima media suelen ser
independientes y maduras a la hora de tomar una decision.

2. También ayudan a los demas cuando tienen un problema y

son muy empaticos con las emociones que sienten los

demas.

No se dejan manipular por los demas.

Aceptan las criticas positivas para ayudarlos a cambiar.

Son muy compasivos y pacientes con los demas.

Si pueden ayudan sin lugar a duda.

N o g M~ w

Pueden tener diferentes emociones como felicidad y tristeza

pero eso no los hara cambiar.

Autoestima Alta: Las personas que tiene este tipo de autoestima alta
poseen mayor independencia social y se muestran con toda su
capacidad creativa son mas dindmicos en sus relaciones
interpersonales, se consideran lideres, exitosos seguros de si mismo
con na valia sobre si muy elevada lo que les lleva a tener ideas claras
en forma directa y autbnoma, y si tienen errores los aceptan como son

y estan dispuestos a mejorar.
Caracteristicas de la autoestima alta:

Tienen metas sanas y realizables.
Ideas constantes de progreso.
Tienen sentido del humor.

Siente aprecio sincero por él/ella como persona.

o kr 0N PF

Le gusta las cualidades y disfruta sus logros sin jactancia.
19



6. Se acepta asi mismo.

. Esta conforme con lo que es.
8. Prefiere triunfar, pero no se hunde cuando tiene que

enfrentar dificultades.
9. Ademas sabe reconocer cuando se ha equivocado.
10. Se siente en paz con sus pensamientos y sentimientos.
11.Es respetuoso, comprensivo y cariioso consigo mismo y
con quienes lo rodean.
12.Confia en sus capacidades para lograr lo que se ha
propuesto.
13.Atiende sus necesidades fisicas, psiquicas, intelectuales,
emocionales y espirituales.
1.3.5 Como mejorar la autoestima
La autoestima en las personas son diferentes cada quien tiene su
propia autoestima asi que dar un consejo para todos seria mentir que
esa fuese la solucién. Mejorar nuestra autoestima no serd una tarea
facil mucho menos no lo conseguiras de un dia para el otro si no fuera
asi pues nadie se quejaria de tener malos conceptos sobre si, incluso
no habria individuo con timidez o que dependa de otro, pero tenemos
gue tener la conviccion suficiente para pensar que no hay nada que no
se pueda lograr solo con nuestro empefio y fortalece si nos
proponemos podremos lograrlo porque nosotros los individuos
tenemos diferentes cualidades y virtudes con las cuales podemos
cambiar nuestro vivir cotidiano y que mejor fortalecerlo para el futuro,

pues como dice el refran "la fe mueve montafas".
Existen sin embargo algunos patrones comunes como:

1. El hecho de querernos mas y mejor esta en nuestras manos, no en
las de los demas. Todo reside en la cabeza y nosotros somos

quienes debemos intentar cambiar nuestro autoconcepto.
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2. Acéptate tal y como eres, en tus cualidades y defectos. Todos
tenemos defectos, nadie es perfecto ni pretende serlo.

3. Desarrolla el sentido del humor, no des tanta importancia a cosas
gue no la tienen, ni a los posibles comentarios de los demas.
Seguramente en la mayoria de ocasiones nos hacemos montafias
innecesariamente, la gente no esta siempre pendiente de lo que
hacemos o decimos, todo esta en nuestra imaginacion.

4. Préstate mas atencion, dedicate tiempo a hacer aquello que te
haga feliz y te satisfaga.

5. Notemas a las responsabilidades o a tomar decisiones, si algo sale
mal aprende de tus errores y ten coraje para volver a intentarlo.
Nadie esté libre del error en esta vida y a veces hay que ver la cara
positiva de los fracasos, piensa que aunque se cierren unas
puertas, luego se abriran otras que pueden ser incluso mejores.

6. Si una relacion personal no acaba de funcionar, no pienses nunca
gue la culpa es sélo tuya, entre dos personas ambas partes son
responsables de su comportamiento. La verdad al final es que sélo
hubo una incompatibilidad de caracteres.

7. Prémiate por tus logros, aunque estos sean pequefios 0 poco
importantes, asi te sentiras mejor.

8. Simplifica tu vida y dirigete hacia objetivos realmente valiosos para
ti, dedicandote a ellos intensamente, sin miedo. (Ediciones EDEPE,
p. 41)

1.3.6 Pirdmide de Abraham Maslow

La teoria de la jerarquia de necesidades tiene una relacion con la

autoestima porque Abraham Maslow habla sobre al estima como uno

de los peldafios en su jerarquia e incluso lo pone casi en la cuspide
dentro de las necesidades superiores 0 racionales de toda esta

jerarquizacién que hace.
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Para Maslow, (1954), son cinco las necesidades humanas
organizados en dos grupos denominados bésicos las cuales se
encuentran en la parte inferior y las necesidades superiores o
racionales que se ubican en la parte de arriba, estas necesidades se
encuentran de forma jerarquica organizados de tal forma que una
necesidad se activa después de satisfacer la necesidad ubicada mas
abajo en el nivel inferior, el autor organizo las necesidades de este

modo:

1. Necesidades Fisiologicas, aqui hace referencia a las necesidades
bésicas de alimento, vestido, confort, instinto de conservacion, Este
primer nivel estaria vinculadas con la supervivencia del organismo
dentro de la cual estaria el concepto de la autorregulacion vy
esfuerzos automaticos de nuestro cuerpo. Si no se satisface este
primer nivel de necesidad las demas necesidades pierden su
importancia porgque estas dejan de existir.

2. Necesidades de Seguridad y proteccion, este es el segundo nivel
de necesidad y habla de la seguridad, estabilidad, evitar los dafios
fisicos, evitar los riesgos. Cuando las personas no satisfacen esta
necesidad de seguridad se estancan aqui y no van mas alla.

3. Necesidades de pertenencia y amor, Es el tercer nivel de necesidad
de la socializacion, comparferismo, aceptacién, pertenencia,
trabajo en equipo y amor, esta necesidad se da después de
satisfacer las necesidades fisiologicas y de seguridad, aqui el
individuo se siente con la necesidad de ser aceptado por otros
miembros de su sociedad.

4. Necesidades de valoracion (estima), Cuarto nivel de necesidad en
el cual el individuo busca el reconocimiento, responsabilidad,
sentimiento de cumplimiento, para el autor son de dos clases: las
gue se refieren al amor propio, al respeto a si mismo, a la

estimacion propia y la autovaluacion; y las que se refieren a los
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otros, las necesidades de reputacion, condicion, éxito social, fama
y gloria.

5. Necesidades de realizacion personal (desarrollo), este es el quinta
necesidad de autorrealizacion, autoexpresion, independencia,
competencia, oportunidad, muestran el deseo del individuo por
crecer y desarrollar su potencial al maximo. La satisfaccion de las
necesidades de carencia es condicion necesaria, pero no
suficiente, para que el individuo logre la autorrealizacion.

1.3.7 Seis pilares de la autoestima

Segun Branden, (2011), Los 6 pilares se refieren a las practicas que

debemos hacer para aumentar, reforzar o simplemente trabajar, pasos

que permitird el manejo de una buena autoestima, estos pilares o

practica comienza por nosotros mismo, lo cual de hecho no se lograra

de inmediato pero serd muy importante el esfuerzo, dependera de
cOmMOo nosotros Nos veamos porque es asi como los deméas nos ven sin

creer ser algo que no lo somos, estos seis pilares son los siguientes:

1. La practica de vivir conscientemente, expresa que el individuo tiene
gue ser o estar consiente de todo lo que tiene que ver con nuestras
tareas, propdsitos, productos y fines a lo superior de nuestras
capacidades, cualquiera fuera estas, y sobrellevando de la forma
gue se nos muestre y sepamos.

2. La préctica de aceptarse a si mismo, es estar de mi lado, estar para
mi mismo, la aceptacion de si mismo, es la situacion anterior del
cambio y desarrollo, es aceptar los errores que tengamos, de los
cuales nos guiaremos o0 permitira ser mas fuertes porque nos
guedara para nuestra experiencia, para nuestro aprendizaje, y no
caer en ese error en lo futuro.

3. La practica de asumir la responsabilidad de uno mismo, requiere
sentir la impresion de control sobre mi vida, de hacerme

responsable de la consecucién que tendran mis actos, del nivel de

23



conciencia y dedicacion de mi trabajo en lo que aporto a mis
relaciones a mi conducta ante otras personas en ponderar mi
tiempo, en mi felicidad personal, en elegir los valores con los que
vivo y elevar mi autoestima.

4. La préactica de la autoafirmacion, indica que se debe respetar los
deseos, necesidades y valores, investigar su forma de término
apropiada, en la situacién es la habilidad a valerme por mi mismo
hacer quien soy claramente a tratarme con respeto en todas las
relaciones humanas.

5. La préactica de vivir con propdsito, es utilizar nuestras facultades
para la consecucion de las metas que hemos elegidos, estas metas
serén las que nos estimulen a seguir adelante, las que nos exigen
aplicar nuestras potestades las que fortalecen nuestras vidas.

6. La practica de la integridad personal, consiste en la mezcla de
ideales, opiniones, reglas, creencia, por una parte y la conducta por
otra, cuando tenemos nuestros valores adecuados, cuando
coinciden los ideales y la practica tenemos integridad.

1.3.8 Escalera de la autoestima

Para Rodriguez, Pellicer, Dominguez (1988), Consideran una escalera

de la autoestima la cual consiste en seis pasos fundamentales para

llegar a tener una buena autoestima asi mismo cada paso que damos
con esta escalera nos ayudara a seguir creciendo y se desarrollara

fortalecida hacia la autoestima, estos seis peldafios son:

1. El autoconocimiento, Es saber las partes que forman el yo de uno
mismo, los cuales son sus expresiones, necesidades y destrezas;
conocer toda su naturaleza que se entrelazante entre ambos para
marchar mejor con un apoyo mutuo entre los dos, el individuo
conseguira poseer una temple dindmico y relacionado que supone
la madurez de conocer las cualidades del cual nos apoyaremos y

luchar contra los defectos que tengamos.
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El auto concepto, Es una serie de afirmaciones acerca de si mismo,
gue se muestran en la conducta. Si el individuo cree ser capaz de
lograr con inteligencia algo asi lo hard, y si se cree imposibilitado
de creer lograr algo pues asi sera no lo lograra.

La auto evaluacion, Es el raciocinio interno de valorar las cosas
como buenas si lo son para el sujeto, le compensan, son
atrayentes, enriquecedoras, le hacen sentir bien, y le permiten
desarrollarse y instruirse; y considerarlas como malas silo son para
la persona, no le satisfacen, carecen de interés, le hacen dafio y no
le permiten crecer.

El auto aceptacion, Es aceptar y mostrarse de acuerdo de todas las
partes de si mismo como un hecho, como la forma de ser y sentir,
ya que sélo a través de la aceptacion se puede progresar a ser
cada dia excelente.

El autor respeto, Es tener en cuenta favoreciendo nuestras propias
penurias y valores. Enunciar y manipular de manera ideal las
emociones, sin lastimarse ni culparse, estar a la busqueda de los
placeres y valorar todo aquello que lo haga a uno sentirse orgulloso
de si mismo.

La autoestima, En sintesis vendria hacer todos los pasos
anteriores, si la persona se conoce y es consecuente de su
progreso, crea para si una sucesion de valores y desarrolla sus
capacidades, y si se acepta y respeta, tendra autoestima. Por el
contrario, si una persona no se conoce, tiene un concepto pobre de

si mismo, no se acepta no respeta, entonces no tendra autoestima.

1.3.9 Autoestima en los adolecentes

Segun Ediciones Mirbet, (2011), Varios autores coinciden en que los

adolescentes pasan una etapa donde la exploracion vy ratificacion de

su identidad individual es muy importante. Podria decirse que buscan

mas autoafirmacion como personas antes que descubrir sus secretos
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intimos, puesto que toda persona siempre estamos con la tarea del

autoconocimiento a lo largo de toda nuestra vida.

En la actualidad los jovenes emprenden mayores conflictos con
diferencia a afos anteriores, porque con el crecimiento de la
tecnologia como la radio, la televisién y ahora el internet con sus redes
sociales tienen una diversificacion de informacion que dentro de ello
contienen informacidn con aspectos de capacitacion con la posibilidad
de que puedan lograr algun beneficio propio, pero también se les lleva
al facilismo con ausencia de compromiso, ya depende de cada joven
tomar la decision correcta las cuales le lleven a lograr sus propésitos

sin caer en el error que les pueda causar problemas hacia su futuro.

Para que todo nifio tenga una buena juventud tuvo que haber recibido
la mejor educacion en valores dentro del seno de la familia, lugar
donde desde muy pequefios se les inculque el desarrollo de la persona
a traves de la educacioén en valores, esa educacion que alli recibieron
debe ser fuerte y afectivo para que de joven puedan tomar decisiones
correctas que les lleve a tener un buen futuro. Pero de hecho por todo
lo que se esta viviendo actualmente con la crisis familiar por falta de
comunicacibn y otros aspectos, no se tenga muy buenas
probabilidades de que los jovenes tengan buenas beneficios para su

vida futura.
Para mejorar la autoestima de los jovenes se requiere:

1. Aceptacion en su hogar (acorde a los principios morales minimos)
2. Preocupacion por su formacién como futuro técnico, profesional o
empleado
Valoracion de sus actividades o logros, por sencillos que sean
Presentacion de modelos adecuados que le rodeen e inspiren a ser

mejor
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5. Involucramiento sano en sus actividades - Consejo a tiempo ante
sus fracasos y decepciones - Ayudarles en la construccion de su
proyecto de vida

6. Reforzarles la necesidad de espiritualidad para fortalecer su vida

integralmente - Unidad familiar (Ediciones Mirbet, 2011, p. 95).
1.4. Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

¢Como es La autoestima en los estudiantes de la Opcion
Ocupacional de computacion del Centro de Educacion Técnico

Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate?

1.4.2. Sub problemas

1. ;Cbmo es la autoestima en lo fisico de los estudiantes de la
Opcion Ocupacional de computacion del Centro de Educacion
Técnico Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate?

2. ¢Como es la autoestima en lo afectivo de los estudiantes de

la Opcién Ocupacional de computacion del Centro de

Educacién Técnico Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate?
3. ¢Como es la autoestima en lo académico de los estudiantes

de la Opcidén Ocupacional de computacion del Centro de

Educacién Técnico Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate?
4. ¢CoOmo es la autoestima en lo social de los estudiantes de la

Opcién Ocupacional de computacion del Centro de Educacién

Técnico Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate?
5. ¢COmo es la autoestima en lo ético de los estudiantes de la

Opcién Ocupacional de computacion del Centro de Educacion

Técnico Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate?
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1.5. Justificacion del estudio

1.5.1. Legal

En nuestro pais la educacion esta tomando un cambio acorde a
los avances de la globalizacién, y para no quedarnos excluidos
a estos cambios desde el ministerio de educacion se esta
promoviendo que nuestra educacion tiene que ser de calidad
fomentando la educacién en valores y con equidad, lo cual esta
normado en la Ley General de Educacién, Ley N° 28044 en el
Articulo 13°.

Como también vemos que cada vez se acrecienta la vulneracion
de nuestros derechos de vivir en una sociedad pacifica libre y
tranquila de delincuencia, maltrato, violencia, acoso, corrupcién
entre tantos problemas sociales que nos aqueja, por la falta de
oportunidades, educacién en valores y otros factores que
conllevan a estos problemas, nos apoyamos en la Constitucion
Politica del Pert, que en su TITULO | DE LA

PERSONA Y DE LA SOCIEDAD CAPITULO | DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA PERSONA Articulo 1° en uno de
sus contenidos habla que tenemos derecho A la paz, a la
tranquilidad, al disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como
a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de

su vida.

1.5.2. Tedrico

Esta investigacion pretende examinar mediante la estudio de la
teoria y los conceptos abordados sobre autoestima, sus tipos,
factores, importancia entre otros, conocer como es justamente

la autoestima en los estudiantes de la Opcién Ocupacional de
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computacion del Centro de Educacion Técnico Productiva

“Jesus Obrero” — Ocongate.

1.5.3 Practico

De los resultados obtenidos de acuerdo a los objetivos de esta
investigacion nos permitira tomar las medidas correctivas y asi
mismo también estamos seguro que contribuiremos en trabajos
futuros de otras investigaciones que se asocien a esta

problemética en este centro de estudios y localidad.

1.6. Objetivos

1.6.1.

1.6.2.

General

Determinar Como es la autoestima en los estudiantes de la

Opcién Ocupacional de computacion del Centro de Educacion

Técnico Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate.
Especifico
Describir Como es la autoestima en lo fisico de los estudiantes

de la Opcidén Ocupacional de computacion del Centro de

Educacién Técnico Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate.
Describir Cémo es la autoestima en lo afectivo de los

estudiantes de la Opcion Ocupacional de computacion del

Centro de Educacion Técnico Productiva “Jesus Obrero” —
Ocongate.
Describir COmo es la autoestima en lo académico de los

estudiantes de la Opcion Ocupacional de computacién del

Centro de Educacion Técnico Productiva “Jesus Obrero” —
Ocongate.
Describir Cmo es la autoestima en lo social de los estudiantes

de la Opcién Ocupacional de computacion del Centro de

Educaciéon Técnico Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate.
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6. Describir Como es la autoestima en lo ético de los estudiantes
de la Opcion Ocupacional de computacion del Centro de

Educacion Técnico Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate.

Il. METODO

2.1

Disefio de investigacion

El disefio de estudio es transeccional descriptivo, segun, Hernandez,
Fernandez y Batipta, (1997), este disefio de estudio tiene como objeto
indagar la incidencia y valores que se muestran de la variable, ademas
gue la recoleccién de datos se realiza en un solo momento con la
finalidad de tener datos solo de ese momento, sin la manipulacién

alguna sobre la variable.

Esquema:
My -------- >0,
Donde:
M1 : Muestra de los alumnos de la opcion ocupacional de
computaciéon del Centro de educacion técnico productiva
“Jesus Obrero” — Ocongate.
01 : Descripcion de la Variable de estudio.

El disefio utilizado ha posibilitado determinar las frecuencias

absolutas y relativas de la Autoestima, determinando también la
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frecuencia de las dimensiones fisica, afectiva, académica, social y

ético.

2.1.1. METODOLOGIA

La metodologia que se aplicé en el presente trabajo es una
investigacion no experimental por que no se manipulara la
variable, ademas toma el disefio transeccional, porque se
recogera datos en un solo momento con el propdsito de
describir la variable y analizar su incidencia, es por eso que
usaremos el tipo descriptivo; ademas tiene un enfoque
cuantitativo deductivo, con el objetivo de indagar la incidencia
y valores que se manifiestan en la variable, y este se desarrollo
con los alumnos de la opcién ocupacional de computacion del
Centro de Educacién Técnico Productivo de Ocongate, a
quienes se les aplico el instrumento correspondiente para la
recoleccion de datos y de este modo determinar el nivel de su

autoestima.

2.1.2. TIPO DE ESTUDIO

El presente estudio es de tipo descriptivo, porque segun,
Herndndez, Ferndndez y Batipta, (1997), los estudios
descriptivos miden de manera mas bien independiente los
conceptos o variables con los que tiene que ver, y nuestra
intencidon es medir el nivel de la variable de investigacion desde
diferentes dimensiones en un grupo seleccionado con el afan

de representar el como se manifiesta nuestra variable.
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2.2. Variables, operacionalizacion

2.2.1. Autoestima:
La autoestima es la valoracion personal con madurez de uno
mismo aceptando y respetan do con la suficiente capacidad los
aspectos positivos y negativos de nuestro yo interior, es sentirse
libre de definirse con soltura lo mucho que un sujeto se valora, se
agrada, se quiere, se respeta y es el hecho de sentirse capaz de
afrontar los desafios cotidianos que se le presente en su vida y
dependera de esta valoracion sus acciones que vaya a tomar en
cada desafio que se proponga para su desarrollo personal de si

mismo.

2.2.2. Operacionalizacion de variables

2.2.2.1. Variable de estudio 1: autoestima

DEFINICION DEFINICION DIMEN INDICADO ESCALA DE
CONCEPTUAL | OPERACIONAL | SIONES RES MEDICION
LA LA Fisica Expresa Nada
AUTOESTIMA | AUTOESTIMA estimacion | .

por sus

La autoestimal Es el nivel de atributos Mucho
es “Lg valoracion de la personales.
valoracion autoestima para

. los estudiantes
positiva 0 -

. de la Opcion

negativa que el
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sujeto hace de |Ocupacional delAfectiva |Muestra
Si mismo, |computacion del cualidades de
incluyendo las [Centro de personalida
emociones Educacion d buena o
asociadas a ella [Técnico mala fref‘te a
y actitudes con |Productiva los demas.
que se valora a [Jesus Obrero”
si mismo”, por |_ Ocongate
co.nS|gwente, pudiendo  Ser izcadgém  |Muestra
'Si las bajo, medio o ica satisfaccion
personas no se |alta. A su vez ' en su
quieren a si Haeussler y rendimiento
mismas, Milicic académico.
dificilmente mencionan 5
podran serdimensiones de
felices y hacer
felices a |[la autoestima las |Social. Manifiesta
los cuales son: seguridad al
demas”. Lo N relacionarse
. Fisica. con otros.
anteriormente
mencionado Afectiva.
denota que la o
autoestima Académica.
incluye un |gocial.
sentimiento del N Etica. Muestra
propio Etica _
valer, del utor relaciones de
ser ' buena o mala
apreciado por HAEUSSLER, .y confianza
uno mismo y por [N. MILICIC.
, . ante los
los demas. Sin (1995) )
duda que la demas.
autoestima
conlleva
primero a
conocernos 'y
apreciarnos.
Autor: Neval
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Milicic. (2001)

2.3. Poblacion y muestra.

2.3.1.

2.3.2.

Poblacién

Segun Carrasco, (2006), es el conjunto de todos los elementos
gue pertenecen al espacio donde se desarrolla la investigacion.
La poblacion para este estudio fue el total de alumnos del Centro
de Educacién Técnico Productiva del distrito de Ocongate de la
provincia de Quispicanchis region Cusco, en su totalidad 150
alumnos de las diferentes opciones ocupacionales.

Muestra

Segun, Hernadndez, Fernandez y Batipta, (1997), la muestra es el
subgrupo de la poblacibn como si fuese un subconjunto de
elementos de la poblaciébn, que mantienen los mismas
caracteristicas. Para nuestro estudio nuestra muestra es los
alumnos de la Opcion Ocupacional de Computacion del Centro
de Educacién Técnico Productiva del distrito de Ocongate de la
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provincia de Quispicanchis region Cusco, con un total de 20

alumnos.

2.3.3. Muestreo

El muestreo que tomamos para este estudio es del tipo no
probabilistico, porque nuestra investigacion se realiz6 en una
seccidn unica con una cantidad de alumnos ya establecidos.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Variable de estudio 1

TECNICA

INSTRUMENTO

Encuesta: Se  utilizé la
encuesta como técnica, que es,
segun Garcia, (2010), una
técnica de investigacion
desarrollada en una muestra de
individuos que simboliza a un
grupo mayor, que se lleva a
cabo en la vida diaria, operando

Cuestionario: Se utilizod el
cuestionario el cual segun, Garcia,
(2002), indica que el cuestionario es
un método de interrogaciones
ordenadas con relacion, con sentido
l6gico y psicoldgico, sefialado con
lenguaje sencillo y claro. Permite la
recoleccion de datos a partir de las

instrucciones igualados de
pregunta, con la finalidad de
conseguir calculos cuantitativas
de las diferentes caracteristicas
de la poblacion.

fuentes primarias. Esta determinado
por los temas que afronta la encuesta.
Consigue casualidad en calidad vy
cantidad de la informacion recabada.

2.4.2. Descripcion:

. El cuestionario ejecutado fue realizado bajo una adaptacion o

utilizando algunas preguntas del inventario de Autoestima de

Coopersmith, que de los 58 items que contiene se escogié 30, las
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que mejor se relacionaban con nuestras dimensiones Fisico,
Afectivo, Académico, Social y Etico.

El instrumento tiene un titulo de cuestionario de evaluacion de la
autoestima para alumnos de la Opcién Ocupacional de Computacion
del CETPRO “Jesus Obrero” Ocongate, luego viene una recoleccion
de datos como sexo, edad, fecha, entre otros; mas abajo se da unas
indicaciones para llenar el cuestionario, los items estan divididos en
las cinco dimensiones a medir, también se les da la referencia del
significado de sus respuestas, donde: Nunca = A, Poco = B y Mucho
=C.

Para la calificacion del instrumento se tomd en consideracion lo
siguiente: Nunca tiene un puntaje de 0, Poco tiene un puntaje de 1y
Mucho un puntaje de 2.

Para calcular el nivel de autoestima en forma general se considero lo
siguiente: si el puntaje es de 15 a 24 es una Autoestima Baja, si el
puntaje es de 25 a 34 es una Autoestima Media y si el puntaje es de
35 a 44 es una Autoestima Alta.

Para calcular el nivel de autoestima por dimensiones se considero lo
siguiente: si el puntaje es de 1 a 4 es una Autoestima Baja, si el
puntaje es de 5 a 9 es una Autoestima Media y si el puntaje es de 10

a 14 la Autoestima es Alta.
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2.5. Método de analisis de datos

Para desarrollar el analisis de la informacion en el presente estudio de

se realiz6 el procesamiento de datos, utilizando estadistica descriptiva

simple el que permitid presentar los resultados en tablas y graficos

correspondientes; en un software de informatica Hojas de célculo, en

el cual vaciamos toda la informacién recabada de nuestra encuesta el

cual permite mostrar el resultado de los datos obtenidos en diferentes

tablas y gréficos explicativos.

RESULTADOS
3.1. DESCRIPCION

Resumen de respuestas del instrumento desarrollado en los 20 alumnos.
(Tabla N° 01)

Tabla N° 01
ALUMNOS
ITEMS |AL |A2 |A3 |A4 |A5 |A6 |A7 |A8 |A9 |A10 |All |A12 |A13 |Al4 |Al5 |Al6 |Al7 |A18 |A19 |A20
o1 |A|B|B|A|B|B|A|B|A|A|B|B|B|B|A|B|B|C|B]|C
02 |[A|B|A|A|lC|A|B|C|lC|A|A|B|A|A|A|A|A|B|A]|A
03 |A|B|A|lC|c|Cc|A|Cc|Cc|A|C|C|Cc|A|B|B|A|C]|]C]|C
o4 |A|B|B|A|A|C|A|A|A|A|A|B|A|A|A|A|C|A]|A]|B
o5 |[A|lA|B|B|B|B|B|B|A|B|B|B|A|A|A|A|B|A|B]|A
o6 |[A|A|A|A|A|A|B|B|A|B|A|B|A|A|A|A|B|A|A]|A
o7 |c|B|B|C|C|B|A|B|lC|B|B|C|B|C|Cc|c|]c|c|]c]|cC
08 A|lA|lA|A|B|A|B|A|lA|l A A B A A A A A A A A
09 |A|B|A|A|B|B|A|B|A|B|C|B|A|B|A|A|A|B|A]|B
10 |[A|A|A|A|B|B|lC|B|/B|B|B|B|A|A|A|A|B|A|B|B
11 |B|B|B|B|B|B|B|A|B|B|B|C|A|A|A|B|C|B|B|A
12 |c|A|c|c|c|c|A|lc|B|A|lCc|B|B|C|B|C|Cc|B|B]|C
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2: entonces el

0,B=1yC

Poniendo valores a las respuesta donde A

cuadro resumen es como sigue. (Tabla N° 02)

Tabla N° 02

ALUMNOS

ITEMS A1 [A2 |[A3 |A4 |AS5 |A6 |A7 |A8 |A9 |A10 | A1l | Al2 | A13 | Al4 | A15| Al6 | Al7 | A18 | A19 | A20

01

02

03

04

05
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06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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Haciendo la sumatoria de los valores de las respuestas para cada alumno tenemos:

(Tabla N° 03)

Tabla N° 03

ALUMNOS

ITEMS | A1 |A2 |A3 |A4 |A5 |A6 |A7 |A8 |A9 |A10 |All |Al2 |Al13 |Al4

Al5

Al16

Al7

A18

A19

A20

25124133|33(30(26(|35|24| 21|28 |38 | 17 | 25
TOTAL

20

20

28

27

29

32

Por lo tanto la autoestima general en los alumnos de la Opcion Ocupacional

de Computacion del Centro de Educacion Técnico Productiva “Jesus Obrero”

de Ocongate, sera resuelto con el siguiente puntaje de:

+ 15 a 24 es una Autoestima Baja
+ 25 a 34 es una Autoestima Media

» 35 a 44 la Autoestima es Alta

Quedaria de la siguiente manera: (Tabla N° 04)

Tabla N° 04

ALUMNOS
oz Q23|22 (2|22 2|22l (elels|(2|2]8
E Ff | L | =L | L | L | L | L | L | L | L | =T
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Seguidamente realizamos una sumatoria de cada uno de los niveles y queda

asi: (Tabla N° 05)

Interpretacion y anélisis

Tabla N° 05
RANGO TOTAL % AUTOESTIMA
15a24 7 35% BAJA
25a34 11 55% MEDIA
35a44 2 10% ALTA
TOTAL 20 100

Entonces podemos ver que en la Tabla N° 05, hay 7 alumno que tiene la

autoestima baja lo que representa el 35% de los alumnos encuestados, luego

también vemos que hay 11 alumnos que tienen la autoestima media lo que

representa el 55% de los alumnos encuestados y finalmente hay 2 alumnos

gue tienen una autoestima alta lo que representa un 10% de los alumnos

encuestados, esto seria de manera general los niveles de autoestima en

estos alumnos, el cual refleja la poca valoracién que tienen y por ende es un

aspecto que se tiene que tomar en cuenta en su formacion escolar y debe

ser en el hogar, el colegio y la sociedad quienes deben fortalecer la
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autoestima de estos jovenes. Y para su mejor apreciacion se muestra el
siguiente gréfico. (Gréafico N°01)

Gréafico N°01

NIVEL DE AUTDESTIMA DE ALUMNOS DE LA OPCION OCUPACIONAL DE
COMPUTACIGN DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA “SUS
OBRERD" OCONGATE

A
urs

4

LEYENDA
BAalA =
MEDIA =
ALTA »2

Ahora para obtener mas datos a nivel especifico lo disgregaremos la encuesta
en las 5 dimensiones propuestas, para tal caso el instrumento fue separado en
las 5 grupos de 6 items primero para la dimension Fisico, luego para la
dimension afectiva, seguidamente para la dimension académico, después para
la dimension social y finalmente para la dimensién ético.

Entonces primero hacemos una sumatoria de los valores de las respuestas del
instrumento para cada alumno y luego vemos que nivel de autoestima tiene
con el siguiente puntaje de 1 a 4 es una autoestima baja, de 5 a 9 es una
autoestima media y de 10 a 14 la autoestima es alta.

En esta siguiente tabla se muestra el resultado de la sumatoria y el nivel de

autoestima en la dimension fisica. (Tabla N° 06)
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Tabla N° 06

DIMENSION FiSICA

ALUMNOS

% Al [ A2 | A3 | A4 | AS | AB | AV | AB | A9 A0 | ATT | A12 | A13 | A14 | A15 | A16 | ATT | A1B | A1D9 | AZD
C

Ly 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 2 1 2
02 4] 1 0 o 2 a 1 2 2 o Q 1 4] i} o 0 L1 1 4] a
03 0 1 i) 2 2 2 0 2 2 0 2 2 2 i} 1 1 0 2 2 2
LS 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 [i] i} 0 0 2 0 i 1
05 0 o 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 o 0 1 a 1 0
06 0 V] 0 0 0 0 1 1 0 1 L 1 0 0 0 0 1 a 0 0
= 0 4 3 3 i G 3 7 4 2 - T 3 1 2 =+ 3 4 3
. |

2=

5

4 = [« [« [« [« |2 [= [= |« [ [= [= « = |« [« [« [= =
SRERREERERRRERRRERIEERE
= = = = = = = =

Luego realizamos una sumatoria de la cantidad de niveles obtenidos y

gueda asi: (Tabla N° 07)

Tabla N° 07
0,

RANGO TOTAL ) AUTOESTIMA
la4d 13 65% BAJA
5a9 7 35% MEDIA

10a 14 0 0% ALTA

TOTAL 20 100%

43




Interpretacion y analisis

Podemos apreciar en la Tabla N° 07, que el nivel de autoestima en esta
dimension se da de la siguiente manera 13 alumnos tienen autoestima baja
lo que representa el 65% de los encuestados, 7 alumnos tienen autoestima
media lo que representa el 35% de los encuestados y ningun alumno tiene
autoestima alta lo que representa el 0% de los encuestados, en esta
dimension el estudiante encuestado muestra una valoracion a sus atributos
fisicos personales de manera negativa no se aprecia como tal esta
descontento con su apariencia y es uno de las dimensiones en la cual hay
que trabajar mas.

Gréfico N° 02
Autoestima en la dimension Fisica

TOTAL ® %

BAJA MEDIA ALTA

En esta siguiente tabla se muestra el resultado de la sumatoria y el nivel de
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autoestima en la dimensién afectiva. (Tabla N° 08)

Tabla N° 08
DIMENSION AFECTIVA
ALUMNOS

© |AL| A2 |A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | AO | AL | AL | AL | AL | AL | AL | AL | AL | AL | AL | A2
z o|l1]|2|3|4|5s5|e6|7]|8|]09]0
=
07 | 2 1|1 221|012 |1]1l2]1]22]z22]z2]2]-z2
8 |0|0]o0]o|1]0o|1]0]o0olo]o|1]0]o0o]lo]|]o0o|o]o0o 0] O
9 |o|1]o0]o|1]1|o]t1]o|1]z2|1]o]1|0o]olo]z1 0]z
10 |[o]o]o|o ]| 1|12 1|1 ]1|1]zt]olo]olo]z1]o]|1]1
T [ 1|t |1t ]1]1|1]olz1]1|1]2]o0olo]olz1]z2]z1|1]o0
2 2|02 |2 ]2 2]0olz21]ol2]t|1|2]12]z2]1]1]2
P
=
o
=
J =zl =zl=z]zsl=zs=s|=z]=zs]zs|z=|=s[=z|z|=]=z]=]=]=
: |8|3|/2|8|2|8|2|8|8|2|8|B|2|8|3|8|8|B 8|8
z | = @Izl |ZE|® |z |29 |2|Z|®|Z|®|Z|2|2|2|=2

3 4 5 8 6 4 5 5 4 7 8 2 5 3 5 7 5 5 6

Luego realizamos una sumatoria de la cantidad de niveles obtenidos y queda

asi: (Tabla N° 09)

Tabla N° 09
RANGO TOTAL % AUTOESTIMA
la4 6 30% BAJA
5a9 14 70% MEDIA
10a 14 0 0% ALTA
TOTAL 20 100

45



Interpretacion y analisis

Entonces vemos en la Tabla N° 09, el nivel de autoestima en esta dimension
se da de la siguiente manera 6 alumnos tienen autoestima baja lo que
representa el 30% de los encuestados, 14 alumnos tienen autoestima media
lo que representa el 70% de los encuestados y ningun alumno tiene
autoestima alta lo que representa el 0% de los encuestados, los datos nos
muestra la falta de afecto en los estudiantes tema que debe solucionarse o
reforzar desde el hogar, la poca comunicacion que tienen los padres con los
hijos, la unién familiar, la confianza entre otros ha generado en los jovenes
gue no sepan mostrar afecto a los demas personas dentro de su sociedad.

Grafico N° 03
Autoestima en la dimension Afectiva

TOTAL u%

BAJA MEDIA ALTA
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autoestima en la dimension académica. (Tabla N° 10)

Tabla N° 10
DIMENSION ACADEMICA

ALUMNOS
@ | A1 A2 A3 | A4 | A5 | AB | AT | AB | AD [ AT [ AT | AT | AT | AT | A1 | A1 | A1 | Al | AT A2
= o|l1|2|3|4|5|6|7]|8|a]|o
=
Bwlo 1] 1]0]lo0o]o]1]1]1]lol1 200010010
w2z 1] 1lz1 ]2z zlz |11 lolzlz[ 1100l z]2z2
w1 0] 1]2]0]1]1]1]1]ololz o031 ]1]1]z2]z2]2z2
®| 0 0|lolo|o|]o|lz|o|lo|1|1|o0olo|lo|o]o|lo|o]o]|o
iT | 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 i 1 0 i} 1 i} 0 i} 0 1
wlol1]ol1 (1 ]olz| 1oz 11 lolololol1]z2]0]o0
2333|623 |a|s5|aa|a|6|2[a[a|a[2|4|5]5
5
=
gl2/2/2/8(2(12/8(8/212/12/8/2/12/12/2/2/2|8]3
il o oo =1 o | o
= w L L L LU L

Luego realizamos una sumatoria de la cantidad de niveles obtenidos y queda

asi: (Tabla N° 11)

Tabla N° 11
RANGO TOTAL % AUTOESTIMA
14 70% BAJA
la4
6 30% MEDIA
5a9
0 0% ALTA
10a 14
20 100
TOTAL
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Interpretacion y analisis

Entonces vemos en la Tabla N° 11, que el nivel de autoestima en esta
dimension se da de la siguiente manera 14 alumnos tienen autoestima baja
lo que representa el 70% de los encuestados, 6 alumnos tienen autoestima
media lo que representa el 30% de los encuestados y ningun alumno tiene
autoestima alta lo que representa el 0% de los encuestados, este resultado
arroja un nivel de autoestima académica muy baja lo que se refleja en el
rendimiento escolar esto desde los primeros niveles escolares es decir inicial,
primaria y secundaria en el cual la educacion no es igual que en la ciudad lo
gue hace que no tengan mucha oportunidad de acceder a un nivel superior,
ademas por no tener la opcién de contar con instituciones educativas de nivel

superior y la falta de economia.

Grafico N° 04
80
Autoestima en la dimensién Académica

70
60
50
TOTAL
40
%
30

20

10

~ BAJA ~ MEDIA ALTA
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autoestima en la dimensién social. (Tabla N° 12)

Tabla N° 12
DIMENSION SOCIAL
ALUMMNOS

v | AT A2 | AZ | A4 | AS | AB | AT | AB | AD [ AT | AT | AT | AT AT | AT AT | AT AT | AT | A2
= ol1 |2 |3|a|s|6|7|8|9]|o0
=

19 2 0 0 2 0 0 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 0 1 2
20 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1
1 1 2 1 1 P 1 ] 2 2 2 1 1 1 2 1 0 1 2 2 2
22 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 2 0
23 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 2 0 2 1 0 1 0 1 1
24 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 2 1 0 2 1 2
E‘ 7 B B o ] B 5 10 3] T ) 8 5 g T 5 T 3] 2] a8
5

'—

Sz 2|z |z = |z |z |||z |=|=z|=|=|=|=[=]|=]|=
Y/'oc|)olo o|lo|loclo|lE|lo|lo|loc|loc|lo|loc|lo|o|lo|lo|loc|o
— [11] w L 11} w w L w o L (1N} L w L L L w L L L L
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Luego realizamos una sumatoria de la cantidad de niveles obtenidos y queda

asi: (Tabla N° 13)

Tabla N° 13
RANGO TOTAL % AUTOESTIMA
la4 0 0 BAJA
5a9 19 95 MEDIA
10a 14 1 5 ALTA
TOTAL 20 100

Interpretacion y analisis
Entonces podemos apreciar la Tabla N° 13, que el nivel de autoestima en
esta dimension se da de la siguiente manera, ningudn alumnos tienen

autoestima baja lo que representa el 0% de los encuestados, 19 alumnos
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tienen autoestima media lo que representa el 95% de los encuestados y un
solo alumno tiene autoestima alta lo que representa el 5% de los
encuestados, en este caso los jévenes encuestados muestras sefiales de
tener una socializacion tibia lo que muestra la inseguridad que tienen para
relacionarse con otros, tema que tiene que solucionarse dentro del hogar, el

colegio y la sociedad.

Grafico N° 05

Autoestima en la dimension Social

TOTAL =%

BAJA MEDIA ALTA
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Autoestima en la dimension Etica. (Tabla N° 14)

Tabla N° 14
DIMENSION ETICO
ALUMMNOS
@ | A1 A2 | A3 A4 | AS | AS | AT | AB | AD [ AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AT | AZ
= o|l1|2|3|a4|s5|e|7|8|9]|0
E
B[ 1 122|121 |1 ][t ]2t [t [t [1[1[1[0[1]1]z2
26 1 1 2 2 2 2 0 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1
271 0 2 1 2 2 1 0 1 0 ] 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2
28 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2
29 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 0 1 0 W] 0 1 2 1 1 1
30 2 2 1 2 2 2 1 1 0 0 1 2 0 1 1 i 1 i 1 0
- i 9 B 10 9 *] 5 a8 5 4 & 9 L T & 5 T 7 T 8
o
[
o/ £ | | < |« | < |4 [ | € | L | L | L | L | L L L L || L ||
Y|l |o|la|lo|lae|la|ld4|la|a|la|la|lala|la|lala|a
= 11} L L = L L [T} L [T} o L ) L ) L ) L ) Ll )
= = = = = = = = = = = = = = = = = =

Luego realizamos una sumatoria de la cantidad de niveles obtenidos y queda

asi: (Tabla N° 15)

Tabla N° 15
RANGO TOTAL % AUTOESTIMA
la4d 1 5 BAJA
5a9 18 90 MEDIA
10a 14 1 5 ALTA
TOTAL 20 100
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Interpretacion y analisis

Entonces podemos apreciar la Tabla N° 15, que el nivel de autoestima en
esta dimension se da de la siguiente manera, un solo alumno tienen
autoestima baja lo que representa el 5% de los encuestados, 18 alumnos
tienen autoestima media lo que representa el 90% de los encuestados y un
solo alumno tiene autoestima alta lo que representa el 5% de los
encuestados, se puede apreciar que en esta dimension estos joévenes
encuestados se muestran inseguro de poder mostrar confianza a otros cosa

gue también se debe fortalecer en el hogar, el colegio y la sociedad.

Gréfico N° 06
Autoestima en la dimension Etica

TOTAL m %

BAJA MEDIA ALTA
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DISCUSION

La autoestima es la valoracion que toda persona que con capacidad y
madurez se hace de si mismo, queriéndose con todas sus virtudes y
defectos, si una persona no se valora demasiado, se reprime asi mismo
diciéndose cosas negativas esta persona tiene el nivel de autoestima baja,
aquellas personas que se muestran indecisas que no saben cuando decir si
0 No, que a veces estan bien consigo mismo y otras veces ho, este tipo de
persona tienen la autoestima media, y si las personas son de tomar
decisiones sin temor a los fracasos que siempre estan dispuesto a todo y
hacen de sus errores experiencias para el futuro a estas se les denomina

Autoestima alta.

Es por ello que viendo la ausencia de este factor muy necesario en la vida de
toda persona y exclusivamente en esta oportunidad en los alumnos del
CETPRO, se tom¢ la decision de hacer un estudio para saber ¢ Como es la
autoestima en los estudiantes de la Opcion Ocupacional de computacion del
Centro de Educacion Técnico Productiva “Jesus Obrero”? Del distrito de
Ocongate provincia de Quispicanchi de la regién Cusco, con el propésito de

revertir esta problematica, cuyos resultados discutimos a continuacion.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos del cuestionario de nuestra
encuesta, en el cual damos cuenta de diversos resultados como son en forma
general y por dimensiones de nuestra variable de estudio, es asi que

empezamos a discutir desde el resultado general.El instrumento de medicion
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lo adaptamos viendo las necesidades acordes al contexto y realidad de los
alumnos encuestados con la finalidad de tener mayor precision y fiabilidad y
para su evaluacion consideramos poner valores a las respuestas como: A =
0,B =1y C =2y paraconocer el nivel de nuestra variable se puso otro rango
de evaluacion de: 15 a 24 nivel Bajo, de 25 a 34 nivel Medio y de 35 a 44
nivel alto, entonces es asi que tenemos resultados de manera general que la
autoestima en los estudiantes encuestados se encuentra entre el nivel medio
hacia abajo por tener respuestas de inseguridad o tibias y otras de poca
valoracién asi mismo.

En lo que se refiere a la autoestima en la dimension fisica los resultados
muestran que la mayoria de nuestros estudiantes tienen una autoestima baja,
lo que demuestra segun Milicic, (2001), el poco aprecio que tienen del

atractivo fisico de si mismo, no se siente nada satisfechos por su apariencia.

Al respecto de la dimension afectiva los resultados muestran que se
encuentra en un nivel medio a bajo, que segun Milicic, (2001), no estan
seguros de sus caracteristicas personales, porque no muestran afecto por

otros.

En la dimensién académica los resultados son mayoritariamente de un nivel
bajo, lo que demuestra segun Milicic, (2001), que su capacidad de rendir en
el @&mbito escolar es muy bajo, lo que hace gque no se tengan la confianza de

poder rendir en sus estudios.
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En lo que concierne a la dimension social los resultados muestran una
diferencia relevantes con respecto a las otras dimensiones ya que en esta
dimension hay hasta un 95% de nivel medio de autoestima lo que no se
muestra en los anteriores casos y esto se debe segun Milicic, (2001), a que
los estudiantes no estan tan seguros de ser aceptados en sociedad en los

grupos y con una entera predisposicion de tomar iniciativas.

Con respecto a la Gltima dimensién Etica los resultados también muestran un
similitud a la anterior mostrando mayor supremacia en el nivel medio lo que
quiere decir segun Milicic, (2001), que los estudiantes en este caso se sienten
algo tibios para ser personas buenas y confiables con responsabilidad y

dedicacion.

Para finalizar pienso que este estudio de investigacion favorece al
conocimiento cientifico, y que se tomara en cuenta para futuras
investigaciones con la ayuda de nuevos métodos que iran surgiendo, ademas
gue servira para el conocimiento al menos de esta institucién educativa como
es el Centro de Educacion Técnico Productiva “Jesus Obrero”? Del distrito
de Ocongate provincia de Quispicanchi de la region Cusco, para que se

pueda tomar las decisiones oportunas en favor de estos estudiantes.
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V.

CONCLUSIONES

1. Teniendo los resultados obtenidos de la prueba de investigacion podemos

concluir que la autoestima en los estudiantes de la Opcion Ocupacional
de computacion del Centro de Educacion Técnico Productiva “Jesus
Obrero” de Ocongate es de nivel media a baja, porque asi lo demuestran
los resultados con un 55% de alumnos con autoestima media y 35% de
alumnos con autoestima baja y tan solamente un 10% de alumnos con
autoestima alta, lo que se muestra o corrobora la existencia de este
problema en estos alumnos.

En lo que respecta a la dimension fisica, también queda demostrado en
este estudio que los alumnos no se tiene mucho aprecio a su atractivo
fisico, porque los resultados dan amplia respuesta a una autoestima baja
con una 65% y un 35% de autoestima medio, lo que hace ver que no se
encuentra ningun porcentaje para la autoestima alta.

En la dimension afectiva el resultado es mayoritario para la autoestima
media con 70% y un 30% para la autoestima baja y nada para autoestima
alta, lo que indica que hay carencia de afecto en estos alumnos.

La dimensién académica es otra de los factores con igual porcentaje que
la afectiva manteniendo ese 70% de autoestima media y tan solo un 30%
de autoestima media sin ninguna vision de autoestima alta, queda
demostrado que todavia hay mucho que mejorar en la educacion de estos

alumnos.
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5. En esta dimension social se puede mostrar resultados amplios para la
autoestima media con hasta un 95% y con tan solo 5% para la autoestima
alta, lo que demuestra que los jévenes alumnos son inestables en sus
decisiones.

6. En lo que respecta a la dimension ética, también se puede mostrar que
se inclina mas a la autoestima media con 90% y con un 5% de autoestima

alta y baja, todavia se puede corroborar la inseguridad de los Alumnos.
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VI.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda seguir trabajando por el bienestar de los estudiantes de

esta poblacion de Ocongate, con finalidad de mejorar el nivel de su
autoestima, mejora que debe llegar desde diferentes entes de su
sociedad, lldmese desde los colegios, familia, instituciones y sociedad en
conjunto para fortalecer y crecer el nivel de su autoestima.

Se recomienda que en las familias y el colegio a estimule y se hable de
gue toda persona somos iguales y que no debemos sentir retraidos por el
aspecto fisico, que valemos mas por lo que somos que por nuestra
apariencia, los estudiantes tienen que valorarse mas su atractivo fisico
gue reconozcan que asi fueron concebidos y que tienen que quererse
como tal.

Se recomienda a las familias y sociedad en conjunto fortalecer el afecto
entre sus ciudadanos en especial a las familias entidad de principio de
fortalecimiento en afectividad entre sus miembros porque es alli donde se
tiene que educar con afecto con mucho amor a los hijos.

Se recomienda a todos los entes involucrados en la educacion tomar
mayor acciones en este ambito para fortalecer el desarrollo educativo de
los estudiantes de esta localidad de Ocongate, de buscar mejoras en
logro de habilidades y capacidad y porque no el descubrir estudiantes con
talentos especiales y habilidades intelectuales.

Se recomienda a las familias y la sociedad inculcar con mayor énfasis la

socializacion entre los estudiantes de esta localidad de Ocongate,
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mostrarles que el mejor camino de superacion es mediante la
socializacion que vivimos
en mundo civilizado y social por naturaleza, para las autoridades y entidades
publicar crear mayores centros de diversion sano para poder acoger a estos
jovenes en formacion.
6. Se recomienda a las instituciones educativas, familias y demas entes
involucrados en educacién fomentar una educacion con valores morales

y convivencia ejerciendo buena ciudadania.

59



VIl.  REFERENCIAS

Alcantara, J. A. (2001). Educar la autoestima, Espafia: Ediciones CEAC.

Alcantara, J. A. (2002). Educar la autoestima, Espafia: CEAC.

Bonet, J. V. (2000). Teologia del “gusano”: Autoestima y evangelio, Espafa:

Editorial SAL TERRAE.

Branden, N. (1969). The psychology of self-esteem, traducido por Daniel Menezo
Garcia (2001), Spicologia de la autoestima, Barcelona Espafia: Paidos

Iberica.

Branden, N. (1994). Los seis pilares de la autoestima, el libro definitivo sobre la
autoestima por el mas importante especialista en la materia, traducido por

Jorge Vigil Rubio, Barcelona, Espafia: Paidos Iberica.

Carrasco S. (2006). Metodologia de la investigacion cientifica: pautas
metodoldgicas para disefar y elaborar el proyecto de investigacion (1° Ed.),

Lima, Per(: San Marcos.

Coopersmith, S. (1967). The antecedents of self-esteem, San Francisco Estados

Unidos: W.H. Freeman.

Coopersmith, S. (1981). Self-Esteem Inventories. Mountain View, CA: Consulting

Psychologists Press, Inc.
Ediciones EDEPE, (2013). Autoestima fortalece tu autoestima y el de los tuyos (1°

Ed.), Lima, Peru: ediciones EDEPE.

60



Ediciones Mirbet S.A.C. (2011). Autoestima familiar superacion desde adentro,

Lima Peru: Ediciones Mierbet.

Garcia, F. (2002). El Cuestionario. (lera ed.). México: Editorial Limusa.

Giraldo, M. (s.f.). Pagina web, Las emociones y el caracter del nifilo empiezan a
formarse con el afecto intrauterino, recuperado de:
http://lwww.abcdelbebe.com/etapa/embarazo/tercertrimestre/desarrollo

/lasemociones-y-el-caracter-del-nino-empiezanformarse-com.

HAEUSSLER, I. y N. MILICIC. (1995). Confiar en uno mismo. Programa de

desarrollo de la autoestima, Santiago, Chile: Editorial Dolmen.
Hernandez, R., Fernandez, C. y Batista, P. (2010). Metodologia de la
investigacion

(5ta. Ed). México. D.F., México: Mc Graw Hill Interamericana.

Izquierdo, C. (2008). Crecer en la autoestima (1° Ed). Lima, Peru: Paulinas.

Maslow, A. H. (1954). Motivacion y Personalidad, traducido por Prolingua, Caridad

Clemente, Madrid, Espafia: Ediciones Diaz de Santos, S.A.

Maslow, A. H. (2013). “A Theory of Human Motivation”, Nueva York, Estados

Unidos: Merchant Books.
Milicic, N. (2001). Creo en ti: la construccion de la autoestima en el contexto escolar.

Santiago, Chile: Editorial Lom.
Milicic, N. Lopez De Lerida, S. M. (2010). Hijos Con Autoestima Positiva,
Santiago,

61



Chile: Grupo Editorial Norma.

Para Carrillo Picazzo Leticia Mirella, (2009). En su tesis titulada La familia, la
autoestima y el fracaso escolar del adolecente, Universidad de Granada en

Espafia.

Para Piera Pinedo Nadine Eulalia, (2006). En su tesis titulada “Autoestima segun
género en estudiantes del quinto grado de la red educativa N° 4 — ventanilla”,
Escuela de Postgrados de la Universidad San Ignacio de Loyola, llego a

concluir

Para Ruiz Caro Larrea, Geraldine (2006). En su tesis titulada “Conductas
agresivas, autoestima y rendimiento escolar en el 4° grado y 5° grado de
primaria nocturna de educacién basica alternativa del colegio nacional de

ciencias de la ciudad del cusco”.

Rodriguez, M., Pellicer, G., y Dominguez, M. (1988). Serie de capacitacion
integral: Autoestima: Calve del éxito personal, vol. 4 (2° Ed), México: Editorial

El Manual.

Satir, V. (1995). Self esteem, traducido por Patricio Vega Bezanilla (2004), Mexico:
Pax Mexico.
Verny T. Weintraub, P. (1992). El vinculo afectivo con el nifio que va a nacer,

programa de nueve meses para tranquilizar, estimular y comunicarse con su

bebé, Mexico d.f. Mexico: Ediciones Urano.

62



ANEXOS

63



Instrumento de medicién
ENCUESTA

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA AUTOESTIMA PARA ALUMNOS DE
LA OPCION OCUPACIONAL DE COMPUTACION DEL CETPRO “JESUS
OBRERO” OCONGATE

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario es confidencial y anénima, por ello te invito a responder las
siguientes preguntas, la cual permitira conocer el nivel de autoestima de los
estudiantes de la Opcién Ocupacional de Computacion del CETPRO en los
diferentes aspecto tanto, fisico, emocional, académico, social y ético, es por eso
gue necesitamos tu respuesta con la mayor sinceridad, si tienes alguna duda

levanta la mano para ayudarte.

Lee con atencion y Marca con un X, la respuesta A, B, C, segun tu parecer las
siguientes preguntas o items:
Donde:

A= Nunca.

B= Poco.

C= Mucho.
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NO

ITEMS:

Dimensioén Fisica

01 | No soy tan bien parecido como otra gente.
02 | Deseo frecuentemente ser otra persona.
03 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me
gustaria cambiar si pudiera.
04 | Realmente no me gusta ser muchacho (muchacha)
05 | Tengo una mala opinidbn de mi mismo.
06 | Frecuentemente me avergienzo de mi mismo.
Dimensién Afectiva
07 | Me siento suficientemente feliz.
08 | Soy un fracaso.
09 | Tengo una mala opiniéon de mi mismo.
10 | Me doy por vencido facilmente.
11 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago.
12 | Estoy seguro de mi mismo.
Dimensién Académica
13 | Me averglenza pararme frente al curso para hablar.
14 | Me gusta que el profesor me interrogue en clase.
15 | No estoy progresando en el centro de estudios como

me gustaria.




16 | Frecuentemente me incomoda el centro de estudios.
18 | Frecuentemente me siento desilusionado en el centro
de estudios.
Dimension Social
19 | Mis amigos gozan cuando estan conmigo.
20 | Soy popular entre compafieros de mi edad.
21 | Me gustan todas las personas que conozco.
22 | No me gusta estar con otra gente.
23 | Las otras personas son mas agradables que yo.
24 | Siempre sé que decir a otras personas.
Dimensién Etica
25 | Puedo tomar decisiones facilmente.
26 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas.
27 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo.
28 | Siempre hago lo correcto.
29 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago.
30 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que
tengo que hacer.
17 | Mi profesor me hace sentir que no soy gran cosa.
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Matriz de consistencia de la investigacion:

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL VARIABLE METODOLOGIA

,Como es La autoestima en los | Determinar Como es La autoestima en los | Autoestima TIPO DE
estudiantes de la Opcidn | estudiantes de la Opcion Ocupacional de INVESTIGACION:
Ocupacional de computacién del | computacion del Centro de Educacion Técnico L
Centro de Educacion Técnico | Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate Investyggmon_

. « . ” Descriptiva Simple.
Productiva Jesus  Obrero -
Ocongate? DISENO:

SUB PROBLEMAS OBJETIVO ESPECIFICOS DIMENSIONES My o1
., Como es la autoestima en lo fisico | Describir Cémo es La autoestima en lo fisico de | Fisica POBLACION:
de los estudiantes de la Opcién | los estudiantes de la Opcién Ocupacional de | Afectiva
Ocupacional de computacién del | computacion del Centro de Educacion Técnico | Académica 150 Estudiantes del
Centro de Educacién Técnico | Productiva “Jests Obrero” — Ocongate. Social Centro de Educacion
Productiva “Jesis  Obrero” — Etica Técnico Productiva de
Ocongate? Ocongate.

,COmo es La autoestima en lo
afectivo de los estudiantes de la
Opcién Ocupacional de computacion
del Centro de Educacion Técnico
Productiva “Jesus  Obrero” -
Ocongate?

Describir Como es La autoestima en lo
afectivo de los estudiantes de la Opcion
Ocupacional de computacién del Centro de
Educacién Técnico Productiva “Jesus Obrero”
— Ocongate

,Como es La autoestima en lo
académico de los estudiantes de la
Opcién Ocupacional de computacién
del Centro de Educacion Técnico

Describir COomo es La autoestima en lo
académico de los estudiantes de la Opcion
Ocupacional de computacién del Centro de

MUESTRA:

20 estudiantes de la
Opcién Ocupacional de
Computacion del
Centro de educacion
Técnico Productiva de
Ocongate.




Productiva “Jesus Obrero” -
Ocongate?

Educacién Técnico Productiva “Jesus Obrero” —
Ocongate

¢, Cbmo es La autoestima en lo social
de los estudiantes de la Opcion
Ocupacional de computacion del
Centro de Educacion Técnico
Productiva “Jesus  Obrero” -
Ocongate?

Describir Como es La autoestima en lo social
de los estudiantes de la Opcion Ocupacional de
computacion del Centro de Educacion Técnico

Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate

¢, Como es La autoestima en lo ético
de los estudiantes de la Opcion
Ocupacional de computacion del
Centro de Educacion Técnico
Productiva “Jesus  Obrero” -
Ocongate?

Describir CoOmo es La autoestima en lo ético
de los estudiantes de la Opcién Ocupacional de
computacion del Centro de Educacion Técnico

Productiva “Jesus Obrero” — Ocongate

TRATAMIENTO
ESTADISTICO:

Excel.
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Matriz de operacionalizacion de las variables

DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
DE
MEDICION
LA AUTOESTIMA LA AUTOESTIMA Fisica Expresa estimacion | Nada
_ ) B _ B por sus atributos | .
La autoestima es “La valoracion | Es el nivel de valoracion de la personales.
positiva 0 negativa que el sujeto | autoestima para los Mucho
hace de si mismo, incluyendo las | estudiantes de la Opcion | Afectiva. Muestra cualidades
emociones asociadas a ella y | ocupacional de computacion de personalidad
actitudes con que se valora a si | 4ol Centro de Educacion buena o mala frente
mismo’, por consiguiente, "Si 1as | raonico  productiva  “Jests a los demas.
gﬁircsicl)r:ﬁtgo T)eog;girege? S'fgﬂfgai; Obrerg” - Ogongate pudiendo | Académica. Muestra sa}tis_faccic’)n
hacer felices a los demas”. Lo | S€ bajo, medlolplalta.Aslu vez en su, rgndlmlento
anteriormente mencionado denota | Haeussler y Milicic mencionan académico.
que la autoestima incluye un | dimensiones de la autoestima
sentimiento del propio valer, del ser las cuales son: Socialyah. Manifiesta
apreciado por uno mismo y por los | _ . , . seguridad  al
demas. Sin duda que la autoestima F'S'(,:a’ AfeF:t|va, Academica, relacionarse con
conlleva primero a conocernos vy Social y Etica otros.
apreciarnos. Etica. Muestra relaciones

Autor: HAEUSSLER, I. y N.
MILICIC. (1995)

de buena o mala

Autor: Neva Milicic. (2001)

confianza ante los
demas.

MATRIZ DEL INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS
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DIMENSIONES

INDICADORES

PESO

N° DE
ITEMS

ITEMS/REACTIVOS

VALORACION

Fisico

Expresa estimacion por sus
atributos personales.

20%

* No soy tan bien parecido como otra
gente.

* Deseo frecuentemente ser otra
persona.

* Hay muchas cosas acerca de mi
mismo que me gustaria cambiar si
pudiera.

* Realmente no me gusta ser
muchacho (muchacha)

* Tengo una mala opinion de mi
mismo.

* Frecuentemente me avergiienzo
de mi mismo.

Afectivo

O

Muestra cualidades de
personalidad buena o mala
frente a los demas.

20%

* Me siento suficientemente feliz.

* Soy un fracaso.

* Tengo una mala opiniéon de mi
mismo.

* Me doy por vencido facilmente.

* Frecuentemente me arrepiento de

las cosas que hago.

Nunca.
Poco.

Mucho.

O Estoy seguro de mi mismo.
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Académico Muestra satisfaccion en su| 20% * Me avergienza pararme frente
rendimiento académico. al curso para hablar.

* Me gusta que el profesor me
interrogue en clase.

* No estoy progresando en el

n| centro de estudios como me
gustaria.

* Frecuentemente me incomodal
el centro de estudios.

* Mi profesor me hace sentir que
no soy gran cosa.

* Frecuentemente me siento
desilusionado en el centro de
estudios.

Social Manifiesta seguridad all 20% * Mis amigos gozan cuando
relacionarse con otros. estan conmigo.

* Soy popular entre compafieros
de mi edad.

0 * Me gustan todas las personas
gue conozco.

* No me gusta estar con otra
gente.

* Las otras personas son mas
agradables que yo.

 Siempre sé que decir a otras
personas.

Etico 0 Muestra relaciones de|20% » Puedo tomar decisiones
buena o mala confianza ante facilmente.
los demas. » Puedo tomar decisiones y
cumplirlas.
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 Sitengo algo que decir, usualmente
lo digo.

« Siempre hago lo correcto.

* Frecuentemente me arrepiento de
las cosas que hago.

* Tengo siempre que tener a alguien
gue me diga lo que tengo que hacer.
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Autorizacion de los directores para la ejecucién del trabajo de
investigacion.
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU™
CARTA DE AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DE TRABAJO DE INVESTIGACION
Cusco, 01 de junio de 2018.

CARTA N* 01-2018/J0OC

Senor Director.

Lic. Herminio Huaman Huaman

Director del Centro de Educacién Técnico Productiva “Jesus Obrero”

Andahuallillas
Asunto : Solicita Autorizacion para fa gjecucion de investigacién cientifica.

De mi mayor consideracion.

Por medio de ia presente me dirijo a usted para saiudarie cordiaimente
y a la vez manifestarie que, en mi condicidn de estudiante de Licenciatura en Educacion
de la Universidad Cesar Vallejo con sede en la ciudad de Cusco, he visto por
conveniente realizar el estudio de investigacion titulada “Autoestima en los estudiantes
de la Opcidn Ocupacional de computacion del Centro de Educacion Técnico Productiva
“Jes(s Obrero” — Ocongate® en la sede y opcidn ocupacional ya mencionada de la
provincia de Quispicanchi regién cusco en este ano 2016,

Por tanto, recurro a usted sefior director con la finalidad de solicitar
autorizacion para la presente ejecucion de la investigacion antes mencionada, la misma
que consistira en el recojo de informacion a través de la aplicacion de respectivos
instrumentos y la interpretacién del materal experimental que viene a ser la propuesta
para conocer &l nivel de autoestima en los alumnos de fa opcion ya mencionada.

Conocedor de su alta labor de altruismo y espera de su amabie
respuesta, me suscribo de usted.

Alentamente
LN,
J) ﬂ’ ’:;:‘3{;'? 2
PR L ._‘..........,.........................‘. -;:E v.‘A i\)’?-f)
Jhon Olivera Callaftaupa .. ot i3S

DNI N°: 40927422
Estudiante de La Universidad Cesar Vallejo - Cusco
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CETPRO

=
CET . : =
JESUS OBRERO” Creacion por R.D. N°0602 del 12-03-2009 e o

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"
CARTA DE AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DE TRABAJO DE INVESTIGACION
Cusco, 02 de junio de 2016,
CARTA N° 001-2016-DIR.CETPRO. “JESUS OBRERQ”" - OCONGATE
DOCENTE:
Téc, Jhon Olivera Callafaupa.
Estudiante de Licenciatura en Educacion.
Universidad Cesar Vallsjo — Cusco.
Asunto : Autorizacidn de ejecucidn de investigacidn cientifica.
Referencia  : CARTA N° 01-201610C

Es grato dirigime a usted para comunicarie que an atencion a su solicitud
presentada a través de documento en referencia, la direccion del CETPRO “Jesis Cbrero” —
Ocongate 2 mi cargo autoriza la sjecucion del trabajo de investigacion materia de Tesis de
Licenciatura Titulada *Autoestima en los estudiantes de ia Opcon Ocupacional de computacian
del Centro de Educacion Técnico Preductiva *Jesus Obrero® — Ocongate”

Para lo cual, se le solicita a realizar las coordinaciones pertinentes y opertunas
con esta direccion, para brindarle las facilidades necesarias durante el desarrolio de las
actividades consideras que vieng a ser la propuesta para conocer el nivel de autcestima en los
alumnes ds Ia opcién acupacional qus menciena,

Sin ofrc particutar, me suscnbo de usted.




Data estadistica de recoleccidn de datos (Excel)

Tabla N° 01 (Recojo de las repuestas de los alumnos)
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Tabla N° 02 (poniendo valores a las respuestas de los alumnos)

ALUMNOS

ITEMS |A1 (A2 |A3 |A4 |A5 |A6 |A7 |A8 |A9 |A10 | A1l | Al2 | A13 | Al4 | A15 | Al16 | A17 | A18 | A19 | A20

01 of1(12(0(1212}212j0}212]0] O 1 1 1 1 0 1 1 2 1 2

62 f0j2y0,0(2}j0(1{2}(2y0}0|212}0|]0|,0|0]0|12}]0]0O0
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9 0j2j0y0f2y12y0f12y0;1}2;,1}0}1,010}0]|1|0]12

0o j0|0fO0|jO}12(12}2y121}21}|212}|1})]0]0]0]0}|1212)|0]1]1

11 1111|1111 |0|12 1 1 2 0 0 0 1 2 1 1 0

12 21012122 |2]0|2]1 0 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2

3 (0{2(1j0{0;0}j2|12y2,0}212}2|0|0}|O0|1]0}|O0]| 1|0

14 2(1(1(2(1|2|2)|2]2 1 1 0 2 2 1 1 0 0 2 2

15 i1|0(1|j2(0|1]1|1]1 0 0 2 0 1 1 1 1 2 2 2

%6 (0|0fO0|jO0O}fO|I0O}2|]0]0|2)}2}|0|]O0O|O0O}|O0O]O0O)]O0O]|O0]|O0]|O0

17 ofofof12y0}0j2j0|0]| O 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1

8 (0{2(0|2(12,0}2|12}j0,2)}212)}|1|0|j0}|O0]O0]|1]|2]]0]|0O0

19 210102001} 2]1 2 2 2 1 2 1 2 2 0 1 2

20 2(1(2(2(2|2|1]2]|1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1
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21 |1|2|1|1|2|1|lof|2|2|2 |1 |1|1|2|1]o0|1]|2]|2]2
22 |1|1|1|2|2|s|2|2|1l1|1|oOo|21|O|1|1]|1]1|2]0
23 0B p g pppppp|o 2|20 |2 |12 |01 |0 |1 |1
24 1 b p g p pjo oo |2 |2 |2 (2|2 ]2 |1 |0 |2 |1 |2
25 L P R R PR R P p |2 2|2 (2|2 |1 |1 |0 |1 |1 |2
26 L L R R PR R PR |2 2|2 |2 ]2 |1 |1 ]2 |2 |2 |1
27 00 p R R pjop o |0 |2 |2 |1 |2 |2 |1 |1 |1 |1 |2
268 1 1 ppp ppppoR o |1 |2 (1|1 |1 |1 |1 |2 |1 |2
29 b R p pop PR |2 ]o |2 |0 |0 |0 |1 |2 |1 |1 |1
30 R R p R R R PRl |o |2 |2 ]0o |1 |1 |0 |1 |0 |1 |O

Tabla N° 03 (Sumatoria total por alumno)
ALUMNOS
ITEMS | A1 |A2 |A3 |A4 |A5 |A6 |A7 |A8 |A9 |A10 |All |A12 |A13 |Al4 |A15 |Al6 |A17 |A18 |A19 |A20
o1 | 25]24[33[33|30(26(35[24] 21|28 |38 |17 [ 25|20 |20 | 28 |27 |29 | 32
TOTAL
Tabla N° 04 (Mostrando nivel de autoestima por alumno)
ALUMNOS
] — o« =% 3 w0 P | 02 | = — o o3 = Ly [{a} P | @3 | =
wgT |22 2222|2275 (2|2 25|22/ 2|2|®

E = w2 =T L) ) = o [T ] | =¥ - o o = L = = [==] | ] n L |
) & (2] & o ™ o ] & (o] (o] ('] & Lor] — & od [ ] o o & on
|_
= % < % <zl <|g| % % < | < % < i 5 << || <
= =) alololalh alh 0 o|la|lo|o
= fou) w | m | W m m L fes) fee) [T} o m feu) o W | w | w [T}
z = s|z|/z2|2| ¢ s| < = S| =3 =

Tabla N° 05 (Nivel de autoestima General)
RANGO TOTAL % AUTOESTIMA
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15a24 ! 35% BAJA
25a34 11 S5% MEDIA
35a44 2 10% ALTA
TOTAL 20 100

otos

Fotografias de los alumnos de la opcién ocupacional de computacion del CETPRO

“Jesus Obrero” — Ocongate.
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ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD
DE LOS TRABAJOS ACADEMICOS DE LA UCV

Yo, Dr. Wilbert Zegarra Salas, docente de ia experiencia curricular de INFORME DE TESIS, del grupe
de Complementacion Universitaria; y revisor del trabajo académico titulado: “AUTOESTIMA EN
LOS ESTUDIANTES DE LA OPCION OCUPACIONAL DE COMPUTACION DEL CENTRO DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA “JESUIS OBRERO” ~ OCONGATE”

Del estudiante: OLIVERA CALLANAUPA, Jhon, he constatado por medio del uso de la
herramienta turnitin lo siguiente:

Que el citado trabajo académico tiene un indice de similitud de 16%, verificable en el reporte de
originaiidad del programa turnitin, grado de coincidencia minimo que convierte el trabajo en
aceptable y no constituye plagio, en tanto cumple con todas las normas del usc de citas y

referencias establecidas por ia Universidad César Vallejo.

Cusco 25 de Octubre del 2016

it

Coutin 5:"“ s F !
\ M’v_. '/(
S [og>N5
Q—*’J/ Dr. Wilbert Zegarra Salas
DNI: 23899850
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

COMPLEMENTACION ACADEMICA MAGISTERIAL

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

OLIVERA CALLANAUPA, JHON
INFORME TITULADO:

La autoestima en los estudiantes de la opcién ocupacional de
computacion del centro de educacidn técnico productiva “Jesus

Obrero” — Qcongate,

PARA OBTENER EL TiTULO O GRADO DE:
LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN

EDUCACION PARA EL TRABAJO - COMPUTACION E INFORMATICA

SUSTENTADO EN FECHA: 06 /10/2017
NOTA O MENCION: 17

1

Ledesma Pérez

Jefe de Complementacion Académica Magisterial
UcV-lima
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ucv AUTORIZACION DE PUBLICACION DE | o - o rrrncnon
TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL | Veridn - 0

UNIVERSIDAD fecha @ 23432018
CESAR VALLEIO ucv Pégno : ide2

Yo, Olivera Callaflaupa, Jhon, identificodo con DNI N°® 40927422, egresado de lo
Escuela Profesional de EDUCACION SECUNDARIA de o Universidad César Vallejo,
outorizo (X}, No autorizo ( ) la divulgacién y comunicacidn publica de mi frebojo
de investigocion titulado

“La autoestima en los estudiantes de la opcién ocupacional de computacion
del centro de educacion técnico productiva “Jesiis Obrero™ — Ocongate.” en

el Repositorio Insiitucional de la UCY (hitp://repositedo.ucv.edu.pe/), segun io
estipuiodo en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Aufor, Art. 23 y Art,
33

Fundamentacion en caso de no autorizocion:

 FIRMA
DNI: 40927422
FECHA: 04 de marzo del 2019
{ Orecsis Yo | Representante de lo Dreccion /
Bcoerd Revisd | Vicemeciorooo de investigesidn | Aprocd | Rectorade
Invastigocidn v Colldag
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