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RESUMEN 

 

El presente estudio formuló el objetivo siguiente: Determinar la cultura 

organizacional y la motivación laboral en docentes de la Institución Educativa 

Pública “Luis Cavero Bendezú” del Distrito de Huanta. Ayacucho – 2018. El 

diseño tomado fue descriptivo correlacional, en una población de 30 docentes 

cuya muestra fue la censal (100% de la población), cuyo instrumento de acopio 

de datos fue el cuestionario. Los datos fueron procesados empleando el Software 

SPSS versión 25; lo que permitió concluir que: Existe relación entre la cultura 

organizacional y la motivación laboral. Resultado que es corroborado con la 

prueba estadística de Tau_b de Kendall al mostrarnos que el valor del coeficiente 

de correlación es 0,489, el que refleja un nivel de correlación baja, entre la cultura 

organizacional y la motivación laboral, y el valor de p (nivel de significancia) es 

0,001 < 0.05.     = 0,489; p= 0.001 ˂ 0.05) (Ver tabla 1). 

 

Palabras clave: Cultura organizacional / motivación laboral. 
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ABSTRACT 

 

The present study formulated the following objective: Determine the organizational 

culture and work motivation in teachers of the Public Educational Institution "Luis 

Cavero Bendezú" of the District of Huanta. Ayacucho - 2018. The design taken 

was descriptive correlational, in a population of 30 teachers whose sample was 

the census (100% of the population), whose instrument of data collection was the 

questionnaire. The data was processed using the SPSS Software version 25; 

which allowed to conclude that: There is a relationship between organizational 

culture and work motivation. This result is corroborated with Kendall's Tau_b 

statistical test, showing us that the value of the correlation coefficient is 0.489, 

which reflects a low level of correlation, between the organizational culture and 

work motivation, and the value of p (level of significance) is 0.001 <0.05. (  = 

0.489, p = 0.001 ˂ 0.05) (See table 1). 

 

Keywords: Organizational culture / work motivation. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 


