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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como propósito determinar en qué medida se 

relacionan las variables de estudio en la institución educativa Ciencias del Cusco, 

en el año 2017. 

La investigación se desarrolló la con un enfoque cuantitativo, y con un diseño no 

experimental, de tipo descriptivo correlacional, transversal. Teniendo como 

población de estudio a todos los agentes educativos que tienen que ver con la 

marcha institucional y como muestra se selección se tuvo a cincuenta docentes 

extraídos de la población en forma no aleatoria por conveniencia.  

Para la recolección de los datos se aplicaron técnicas e instrumentos, para 

evaluar la Gestión educativa y otro cuestionario para evaluar la Práctica docente, 

los mismos que fueron sometidos a un análisis de fiabilidad.  

Los resultados obtenidos en la investigación permitieron concluir que al nivel de 

significancia del α: 5% = 0.05, se confirma que, si existe correlación entre las 

variables de estudio, según el estadístico de prueba para un estudio no 

paramétrico Tau-B de Kendall, cuyo coeficiente de correlación alcanza el valor de 

0,756, valor que muestra una asociación alta y directa entre dichas variables. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research was to determine the extent to which educational 

management is related to teaching practice in the educational institution of 

Sciences of Cusco, in the year 2017. 

The research was developed with a quantitative approach, and with a non-

experimental design, descriptive type correlational, transversal. Taking as a 

study population the teachers of the educational institution of Sciences of 

Cusco, and as a sample selection, fifty teachers were taken from the population 

in a non-random manner for convenience. To collect the data, the survey 

technique was used, with the instruments being a questionnaire to evaluate 

educational management and another questionnaire to evaluate the teaching 

practice, which were subjected to a reliability analysis. 

The results obtained in the investigation allowed concluding that at the level of 

significance of α: 5% = 0.05, it is confirmed that, if there is a correlation between 

the variables Educational management and teaching practice, according to the 

test statistic for a non-parametric study Tau-B of Kendall, whose correlation 

coefficient reaches the value of 0.756, a value that shows a high and direct 

association between these variables. 
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