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VALORES INTERPERSONALES EN MILITARES DE UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA 

DEL ESTADO DEL DISTRITO DE ANCÓN, 2016 

 

RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación busca identificar si existe diferencia a nivel de los 

valores interpersonales en militares de una Institución Pública del Perú según tiempo 

de permanencia. La investigación es de tipo descriptivo – comparativo con diseño de 

estudio no experimental transversal. Se contó con una muestra de 168 militares, 

dividiéndose proporcionalmente en 79 militares de 5 a 10 años y 89 militares de 15 a 

20 años. El instrumento utilizado para la recopilación de datos fue el Cuestionario de 

Valores Interpersonales” (SIV = Survey of Interpersonal Values) el cual consta de 90 

ítems. Los resultados obtenidos de la muestra de 168 militares de una institución 

pública del Estado del distrito de Ancón muestran que no existe diferencia significativa 

según tiempo de permanencia. Asu vez, el valor interpersonal con mayor 

predominancia es la dimensión de Soporte. Asimismo, los valores interpersonales que 

más predominan según edad se encuentran en un nivel promedio representado por un 

32,7% para las edades entre 33-40. Por último, los valores interpersonales según 

grado se encuentran en un nivel promedio representado por un 32,7% para el grado 

técnico 3. 

Palabras claves: Valores interpersonales, militares, tiempo de permanencia. 
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INTERPERSONAL VALUES IN MILITARY OF A PUBLIC INSTITUTION OF THE 

STATE OF THE ANCÓN DISTRICT, 2016 

 

ABSTRACT 
 

The present research work seeks to identify if there is difference in the level of 

interpersonal values in military of a Public Institution of Peru according to time of 

permanence. The research is descriptive - comparative with non - experimental 

transversal study design. It had a sample of 168 military personnel, dividing 

proportionally into 79 military personnel from 5 to 10 years and 89 military personnel 

from 15 to 20 years. The instrument used for data collection was the Interpersonal 

Values Questionnaire "(SIV = Survey of Interpersonal Values) which consists of 90 

items. The results obtained from the sample of 168 military personnel of a public 

institution of the State of the district of Ancón show that there is no significant difference 

according to length of stay. Thus, the interpersonal value with the greatest 

predominance is the dimension of Support. Likewise, the interpersonal values that 

predominate according to age are at an average level represented by 32.7% for the 

ages between33-40. Finally, interpersonal values according to grade are at an average 

level represented by 32.7% for technical grade 3. 

 

Key words: Interpersonal values, military, length of stay. 

 




