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Presentacion

Sefiores miembros del jurado: Dando cumplimiento a las normas del reglamento de
elaboracion y sustentacion de la Facultad de Educacion , seccion postgrado de la
Universidad César Vallejo para elaborar la tesis de Maestria en Psicologia
educativa presenté el trabajo de investigacion con el titulo Asertividad en

estudiantes de primaria, segun sexo Y tipo de familia.

En este trabajo se describe el proceso de la investigacion, la que tiene como
objetivo determinar el nivel de asertividad en los estudiantes del cuarto grado de

primaria segun sexo y tipo de familia.

Con una poblacion finita de 220 estudiantes. El estudio esta compuesto por
siete secciones o capitulos. El primero estd compuesto por la introduccion,
antecedentes de la investigacion, fundamentos, justificacion del problema, que
describe el problema de la investigacion y la hip6tesis que dan los primeros
conocimientos del tema. Asi como fundamentos del marco teérico. En la segunda
seccién presentan los componentes metodoldgicos, en la tercera seccidn presenta
los resultados obtenidos con la investigacion. En la cuarta seccion se presenta la
discusion de las conclusiones, en la sexta seccion presenta las recomendaciones
y séptima y ultima seccion se adjunta las referencias bibliograficas y algunos

anexos.

Pongo a disposiciéon de los miembros del Jurado, para la revision, evaluaciéon

y sustentacion de la misma.

La autora.
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Resumen

Esta investigacion tiene como propdsito fundamental determinal el nivel de
asertividad en estudiantes de cuarto grado de primaria, segun sexo y tipo de familia
de la Institucién Educativa 6011, 2018.

El enfoque es cuantitativo, con un estudio de tipo basico, el disefio utilizado
es el descriptivo, transversal, no experimental y el método utilizado en este estudio
es el inductivo. Ademas, para medir la variable asertividad con sus variables
intervinientes por sexo y tipo de familia se utiliz6 la encuesta, con un cuestionario
previamente adaptado de la Escala de Autoinformes de Actitudes y Valores en las
Interacciones Sociales ADCA, para el nivel requerido, el mismo que se aplico
después de haber pasado por el proceso de validez de contenido y una prueba
piloto de 30 estudiantes de cuarto grado de primaria, que no participaron en la
muestra, obteniéndose una confiabilidad alfa de CronBach de 0,943. Luego del
recojo de datos, se elabor¢ tablas y figuras estadisticas, mediante el sotware SPSS,

y se realizé el analisis descriptivo, que se presenta en tablas y figuras de barras.

Luego de haber realizado la descripcién y discusion de resultados, se llegé

a la siguiente conclusion:

En referencia al objetivo general se concluye que, la asertividad de los
estudiantes se encuentra en el nivel bajo y representa el 57,7%, seguido del nivel
moderado con el 41,3%. También, segun el sexo, la asertividad se encuentra en el
nivel bajo, en donde se tiene el 29,8% de las nifas frente al 27,9% de varones.
Asimismo, segun el tipo de familia con la cual viven los nifios, se concluye que del
76,9% de los nifios viven con sus progenitores y de este grupo el 45,2% tienen
asertividad baja frente al 30,8% que presenta asertividad moderada. Asimismo, de
los estudiantes que viven solo con su mama, 9,6% tienen asertividad baja, frente al

9,6% que presenta asertividad moderada.

Palabras clave: Asertividad, autoasertividad, hetroevaluacion



Xiii

Abstract

This research entitled, "Assertiveness in students of primary school, by sex and type
of family", is intended to determine the level of assertiveness of fourth grade primary
school students; According to the intervening variables sex and type of educational

institution 6011 family, "Blessed Virgin of Fatima, 2018.

The approach is quantitative, with a basic type of study, the design used is
descriptive, transversal, not experimental and the method used in this study is the
inductive one. In addition, to measure the variable assertiveness with its intervening
variables by sex and type of family, the survey was used, with a questionnaire
previously adapted from the Scale of Self-Reporting of Attitudes and Values in
Social Interactions ADCA, for the required level, the same as it was applied after
having gone through the process of content validity and a pilot test of 30 students
of fourth grade of primary school, who did not participate in the sample, obtaining
an alpha reliability of CronBach of 0.943. After the data collection, tables and
statistical figures were developed, using the SPSS software, and a descriptive
analysis was carried out, which is presented in tables and bar figures.

After having made the description and discussion of results, the following
conclusion was reached:In reference to the general objectiveit is concluded that, the
assertiveness of the students are in the low level and represents 57,7%, followed
by moderatelevel with 41,3%, also according to the sex, the assertiveness is in the
low level, where there are 29,8% of girls versus 27,9% of boys also, according to
the type of family with which chilfren live, it is concluded that 76,9% of children live
with their parents and of this group 45.2% have low assertiveness compared to
30.8% who present moderate assertiveness as well, of students who live alone with
their mothers, 9.6% have low assertiveness, compared to 9.6% that presents

moderate assertiveness.

Keywords: Assertiveness, self-reliance, hetro-evaluation.
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1.1. Realidad problematica

En los ultimos afios, las instituciones educativas de latinoamérica han incrementado
su atencién en la solucién de problemas como deficiencia en la asertividad de los
estudiantes, que implica ruptura de la comunicacion e interaccién con sus pares y
docentes, por cuanto como ser social esta en constante interaccion con el medio.Es
asi que Gonzales, Guevara, Jiménez y Alcazar (2017) realizaron un estudio en
México, donde sefialaron que las habilidades sociales en su forma més avanzada,
estan dirigidas a la resolucion de problemas inmediatos, que logren minimizar la
posibilidad de la existencia de futuros problemas, sobretodo la asertividad que esta
relacionada con el quehacer diario de los estudiantes, dentro y fuera de la

institucion educativa.

Tierno (2011) sostuvo que la asertividad, es una habilidad individual que
permite que los adolescentes expresen algun sentimiento, deseo, opinion y
pensamiento, en un determinado momento, de la manera adecuada y teniendo en
cuenta el derecho de las demas personas. Asimismo, los estudiantes en paises de
Latinoamérica tienen que aprender a lidiar con los problemas y vicisitudes debidio
a la etapa de desarrollo que viven, sin haber recibido de parte de sus padres una
adecuada formacion en valores, ni la estimulacion de indole social necesaria
durante su infancia y nifiez en el seno familiar, que en el presente les permita
interactuar de forma positiva con sus contemporaneos y prioritariamente con figuras
de autoridad, como son sus profesores, quienes son encargados de velar por el

orden e impartir justicia dentro del salén de clase.

Asimismo, Angeles (2017) en un estudio realizado en Lima, sefialé que la
asertividad se correlaciona con el desarrollo de la convivencia de los estudiantes,
porque ellos, requieren una cultura asertiva, que propicie su desarrollo, en medio
de una convivencia armonica, donde puedan desarrollar sus competencias
respetando a los demas, con diversas estrategias para el trabajo en equipo, con
tolerancia a sus pares, para luego ser agentes de cambio en nuestra sociedad, que
requiere cada vez mas una vida humana y humanizadora. Es mas, el Ministerio de
Educacién (2007) como 6rgano rector, considera a la asertividad, importante para
la convivencia armoniosa, traduciéndose a la asertividad como una conducta

asertiva.



16

Todos estos eventos sociales y culturales constituyen una distorsion en el
proceso evolutivo de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 6011 Santisima
Virgen de Fatima, donde se observa estudiantes expuestos a cierto factor de riesgo,
como: el ambiente sociocultural, su condiciéon y calidad de vida familiar, con
exposicion a ser maltratados y violentados; asimismo, son estudiantes que aun
carecen de instrumentos que les permita un afrontamiento de situaciones de
tension, propia de su desarrollo y del ambiente donde actda, con hogares
disfuncionales, carencia afectiva y de conduccion. Ante ello, se pretende identificar

el nivel de asertividad de los estudiantes.
1.2. Trabajos previos
1.2.1. Trabajos previos internacionales

Segun Gonzales; Guevara; Jiménez y Alcazar (2017) en una muestra de
estudiantes mexicanos de secundaria, en el Acta colombiana de Psicologia. Tuvo
como objetivo: establecer la ilacion entre asertividad, rendimiento académico y
ansiedad. De clase descriptivo y disefio correlacional, con una muestra que
comprende 535 estudiantes, y se aplico la Escala de conducta asertiva para nifios-
CABS, y la Escala de ansiedad manifiesta en nifios-CMAS-R, y llego a la siguiente
conclusién: La carencia de habilidades sociales, si esta ligado con la ansiedad,
aunque no con todas sus formas de expresion. Existe estrecho vinculo entre
habilidad social, ansiedad y rendimiento académico. Confirmandose que los
estudiantes con bajo nivel de asertividad, alto nivel de belicosidad y altos niveles
de ansiedad son también los que presentan un bajo nivel en el rendimiento

académico.

Cruz (2017) realizé la tesis titulada Dramatizacién y habilidades sociales en
educacion primaria, estudio de caso: un estudiante, sujeto de bullying, con
dificultades en asertividad, en la Universidad de Castilla, La Mancha, Espafia. Con
la finalidad de conocer el vinculo de la dramatizacion y las habilidades sociales en
estudiantes con dificultades en la asertividad. Se utilizd la prueba Actiasert.
Concluye: El estudiante tuvo un cambio de actitud luego del curso; coincidiendo con
el ambiente del aula o el taller, sin embargo, se presentan dificultades cuando el
estudiante se encuentra en pequefios grupos que han participado de la actividad

teatral.
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1.2.2. Trabajos previos nacionales

Ayvar (2016) realiz0 la tesis titulada La autoestima y la asertividad en adolescentes
de educacion secundaria de un colegio estatal y particular de un sector del distrito
de Santa Anita, en la Universidad Nacional Femenina Sagrado Corazon de Jesus-
UNIFE, Lima, Perd. Tuvo como objetivo: determinar la relacion entre la autoestima
y la asetividad e eestudiantes de 1° al 4° de secundaria. De tipo basico y disefio
correlacional, con una muestra de 220 estudiantes, a quienes se les aplico el
Inventario de Autoestima de Coopersmith y el autoinforme de conducta asertiva-
ADCA. Y concluye: Los estudiantes mayoritariamente presentan un nivel promedio
de autoestima. Existe relacion positiva, entre la autoestima y la asertiviadad en los

estudiantes.

Condori (2017) realiz6 la tesis titulada La comunicacion asertiva como
estrategia en las relaciones interpersonales entre docentes-estudiantes (De 5to y
6to de primaria de la Unidad Educativa Tiahuanacu “A, en la Universidad de Los
Andes, Huancayo, Peru. Tuvo como objetivos: determinar el uso de la
comunicacién asertiva en las relaciones interpersonales entre docentes y
estudiantes. De tipo descriptivo y disefio no experimental, transversal, método
descriptivo, y utilizé una lista de cotejo y cuestionario que apliacé a 58 estudiantes,
y lleg6 a la siguiente conclusién: No existe el uso de una comunicacion asertiva que
les permita desarrollarse emocional como socialmente a los estudiantes. Asimimso,
las relaciones interpersonales son importantes para la formacién de la identidad y
la madurez mental en las personas. Existe una deficiente valoracion de la
comunicacién de parte de los docentes, que limita a los estudiantes a ser mejores

personas durante el desarrollo de sus vidas.

Rodriguez y Noé (2017) realizaron la tesis titulada: Acoso escolar y
asertividad en institucion educativa nacional de secundaria de Chimbote Peru, en
la Universidad César Vallejo. Tuvo como objetivo: determinar la relacién que existe
entre el acoso escolar y la asertividad en estudiantes de secundaria. De tipo
descriptivo y disefio no experimental, correlacional. La muestra estuvo
comprendida por 273 estudiantes, y se utilizé el Auto-test de acoso escolar y Escala
de asertividad-ADCA, y concluye: Existe relacion entre la heteroasertividad y las

escalas de acoso escolar de desprecio-ridiculizacion y hostigamiento verbal
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obteniendo una correlacion inversa moderada de -0,400 a -0,436 muy significativa
(p<.01).

Rayza (2017) realizé la tesis titulada Asertividad y valores interpersonales en
estudiantes de nivel secundaria de una institucion educativa nacional del distrito de
Tambo Grande — Piura, en la Universidad Privada Antenor Orrego, Trujillo, Peru.
Tuvo como objetivo: determinar la relacidon entre la asertividad y los valores
interpersonales en los estudiantes de secundaria. De tipo descriptivo y disefo
correlacional.; con una muestra de 206 estudiantes, y se utilizé6 la Escala de
asertividad-ADCA y el cuestionario de valores interpersonales-SIV, llegando a la
siguiente conclusion: Existe una correlacion positiva, moderada y significativa entre

la sertiviadd y los valores interpersonales.
1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Asertividad

Bandura (1980) plante6 que la conducta asertiva o no asertiva, se logra aprender
mediante la observacion de un modelo significativo; el enfoque cognitivo,
representado por Lange y Jakubowski (1976), sostienen la necesidad de incorporar,
cuatro procedimientos basicos en el entrenamiento asertivo: Ensefiar como
diferenciar entre asertividad y agresividad; ayudar a la identificacion y aceptacion
de los derechos propios y de los demas; reduccion de algun obstaculo cognitivo y
afectivo para la actuaciéon asertiva y reduccion de alguna idea irracional, ansiedad,
culpa y a su vez, el desarrollo de la destreza asertiva mediante la practoica activa

de dicho método.

Caballo (2000) mencioné que, la conducta socialmente habilidosa es ese
conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que
expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo
de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas y
gue generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacibn mientras

minimiza la probabilidad de futuros problemas.

Asi, los modelos tedricos sobre asertividad son los mismos; existiendo un
auge de estudios centrados en el uso instrumentos para para medir la asertividad,

y en implementar programas de intervencion y entrenamiento asertivo.
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También, Wolpe (1977) definid que la conducta asertiva, es expresar de
manera adecuada y socialmente aceptable acciones dirigidas hacia otra persona,

de emociones donde la respuesta no sea de ansiedad.

A la vez, Lazarus (1973) sostuvé que la conducta asertiva en términos de
sus elementos, puede dividirse en cuatro patrones de respuesta especificas e
independientes: la capacidad de decir "no", la capacidad para pedir un favor y
realizar una demanda, la capacidad de expresion de un sentimiento positivo y
negativo; y la capacidad parael inicio, continuo y termino de una conversacion

general.

Alberti y Emmons (1978) considerén que la asertividad, es la conducta que
le permite a la persona, una actuacion en la busqueda de su propio interés, la
defensa a si mismo sin ansiedad y la expresion de sus derechos respetando el

derecho de los demas.

De la Plaza (2008) consideré la asertividad, como un espacio de
comunicacién donde se logre expresar de manera oportuna, un sentimiento,
pensamiento y opinidon, de manera auténtica y sin experimentar ansiedad;

respetando los propios derechos y de los demas.
Caracteristicas de la asertividad

Castanyer (2006) propuso que toda persona cuenta con un repertorio de conductas
agresivas, pasivas y asertivas; cuando se tiene a poner en acto una de estas
conductas, estéa definida por su comportamiento de determinada situacion; es decir,
es posible ver personas que son asertivas en alguna circunstancia, pero, que

actian de manera inadecuada en otras, pudiendo ser pasiva o0 agresiva.

Para Castanyer (2006), el modo de enfrentar depende de la problemética en
que vive y del valor que ello tenga para la persona. Es decir, los hechos de vida y
su impacto generados en la persona, es un determinante en el momento de
manifestar una conducta. Asi, el comportamiento de la persona logra adquirir cierta
connotacion que lo aleja de ser determinado y estatico, y logra concebir a la
conducta como un proceso que fluctia con dinamismo, por lo cual, la persona
podria presentar una conducta agresiva, asertiva y pasiva a durante su vida, sin

considerarse ello que sea contradictoria.
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Naranjo (2008) logré identificar diferentes subdivisiones al interiorizar la
conducta pasiva y agresiva, donde éstas se encuentran delimitadas por
caracteristicas que posee cada persona, como: Ser una persona huidiza,
conformista, maértir, bromista, que cambia de tema, inocente, adivina del
pensamiento, critica, tramposa, de realizar juicios, acumuladora de agresividad,
pequefia tirana, de golpes bajos, tirana por contrato, castigadora y saboteadora; y

dentro de estas conductas pasivas se encuentra:

La persona huidiza, que evita la lucha y enfrenta conflictos, sus interlocutores

se sienten frustrados al no poder expresar lo que sienten o0 como los hacen sentir;

El conformista, que no sélo evita enfrentar el conflicto, ademas hace como
si no existiera; sin embargo, los que los rodean si los perciben, experimentando

culpa y/o resentimiento por ello;

El martir, que no expresa de manera directa lo que quieren hacer, sienten, o

buscan que el resto se sienta culpable y se desliga de la situacion.

El bromista, que evita enfrentar directamente alguna situacion conflictiva,
cuando se presentan dificultades o se tratan temas serios, realizan bromas o

chistes sin darle importancia, anulando la expresion emocional de la otra persona.

El inocente, que no expresa de manera completa como se siente y lo que
piensa; envia cierta indirecta bastante obvia, y complementa de esta manera la

informacion verbal, no es capaz de enfrentar el conflicto de manera directa.

También Godoy y Maldinic (2009) sefalaron que al género como un
elemento determinante para la expresion del comportamiento asertivo, donde
existe diferente modulacién del comportamiento asertivo en mujeres y hombres.
Ello sucede, debido a las representaciones culturales que existen en la sociedad,
que en la actualidad estan regidas por una ideologia patriarcal; donde esta
ideologia considera al hombre un proveedor econémico y tiene un mayor espacio
de participacion; mientras que las mujeres, se encargan del cuidado de los hijos, la

labor domeéstica, y asumen el rol de cuidadora.

Segun De la Plaza (2008), los hombres y mujeres asertivos tiene una mejor
calidad de vida, se interrelacionar mejor con las otras personas, y ponen de

manifiesto el aprendizaje vicario a sus hijos de manera directa, son respetuosas,
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seguras y libres de ellas mismas, de prejuicios, aceptandose de manera regular sin

sentirse menos que otros por sus atributos

Garcia y Magaz (2003) sefialaron como una cualidad que logra definir los
niveles de interaccion social, y constituye una accion de respeto igualitario de
cualidades y caracteristicas de indole personal de cada uno, y de las personas con

quién existe ciertta interaccion.

Alberti (1997) defini6 como un cumulo de conductas que presentan las
personas en contextos interpersonales, logrando expresar un sentimiento, actitud,
deseo, opinion y derecho de la persona de manera directa, firme y con un respeto
simultaneo de dicho sentimiento y actitud, deseo, opinidon y derecho de la persona.
Asimismo, tuvocomo dimensiones: sentimientos, deseos, actitudes, opiniones,

derechos

Para Flores (2002), es la habilidad verbal de expresion del deseo, opinion,
limitacion personal, sentimiento positivo y negativo, asimismo, defender los
derechos e intereses, manejar la critica positiva y negativa, manifestar y
recepcionar la alabanza; declinar y aceptar la peticion e iniciacion de forma directa,
honesta y oportuna, con el respeto a si mismo y a los demas en una relacion
interpersonal en situacion de servicio o0 de consumo, relacion afectiva y educativa
laboral en un ambiente sociocultural determinado. Y tuvomo como dimensiones:
asertividad indirecta, no asertividad en el area afectiva, asertividad en situaciones
cotidianas, asertividad por medios indirectos con autoridades, no asertividad en el

area escolar.

De la misma manera, para Caballo (2000), es la conducta social que una
persona emite demanera hjabilidosa en una relacion interperosnal, donde logra
expresar sentimiento, actitud, deseo, opinion o derecho de la perdona de manera
adecuada, asi como el respeto de dicha conducta en los demas; que permite

resolver problemas inmediatos, minimizando la posibilidad de problemas futuros.

Asi se puede definir que, la asertividad es la capacidad para la expresion
adecuada de los derechos y sentimientos hacia otra persona, sin la
experimentacion de ansiedad; es decir, cada vez que al perdona defiende su
derecho, impidiendo ser avasallado o le inhiban de sus derchhos y/o ideas, esta

siendo asertivo.
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Dimensiones de asertividad

De acuerdo a Garcia y Magaz (2003) en la Escala de Evaluacion de la asertividad

EDCA, son dos dimensiones:
Dimensién 1: Autoasertividad

Garcia y Magaz (2003) sefialaron que es el grado de respeto un derecho asertivo
basico. Es el comportamiento que logra constituir un acto de expresion sincera y
cordial del sentimiento propio, y de respeto a su propio gusto, deseo, preferencia o

valor.

Durante el desarrollo de la conducta asertiva, participan elementos
personales y situacionales, como el aprendizaje del estudiante a la comunicacion
de su sentimiento, defensa de sus derechos, expresion de una queja y su
recepcion, realizar un cumplido y recibirlo, pedir y realizar un favor, el
mantenimiento de una relacion adecuada con su grupo, resolucion de conflictos y
la expresion y recepcion de amor y afecto, el control de un pensamiento negativo,

defensa de la critica y autocriticarse, el aprendizaje al relajamiento.
Dimensién 2: Heteroasertividad

Garcia y Magaz (2003) sefialarén “es la clase de comportamiento que constituye
un acto de respeto a la expresion sincera y cordial de los sentimientos y de valores,
gustos, deseos o preferencias de los demas” (p. 13), ello indica que, es la
predisposicién positiva a interrelacionarse con otras personas, teniento en cuenta

el respeto mutuo como asi mismo, en cada espacio de su vida.

Por ello, segun Garcia'y Magaz (2003), la asertividad esta caracterizada por
compartir cualidades, y logra clasificar cada estilo habitual de interaccion en cuatro

categorias:

Pasivo. Es el estilo de interaccion social que se caracteriza por tener una
heteroasertividad elevada y una autoasertividad escasa; que es propio de las
personas que no se sienten seguras de si mismo, con autoestima baja, no
considerandose merecer el respeto y consideracion de los demas; pero, que si

logran respetar a las demas personas.
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Agresivo. Es el estilo de interaccion social que se caracteriza por una
autoasertividad elevada y una heteroasertividad escasa, y es propio de la persona
que se considera superior o mejor que las demas personas, a quienes suelen tener

menosprecio.

Asertivo. Es el estilo de interaccion social que se caracteriza por tener un
equilibrio de niveles medio o alto entre la auto-asertividad y la hetero-asertividad; y
es propio de las personas que se sienten seguras de si mismas, con una alta
autoestima, consideradas de si mismas y de las demas personas, que se merecen

el respeto y la consideracion.

Pasivo-agresivo. Es el estilo de interaccion social que se caracteriza por un
bajo nivel de auto-asertividad y hetero-asertividad; que es propio de la persona
insegura, con autoestima baja, que no se considera merecedora de respeto y
consideracion, que no respeta a los demas; asimismo, acumula ira por experiencias

frecuentes de frustracion personal y agresion de parte de las demas personas.
1.4. Formulacion del problema
1.4.1. Problema general

¢, Cual es el nivel de asertividad en los estudiantes del cuarto grado de primaria
segun sexo Y tipo de familia?

1.4.2. Problemas especificos

¢ Cudl es el nivel de autoasertividad en los estudiantes del cuarto grado de primaria
segun sexo y tipo de familia?

¢, Cual es el nivel de heteroasertividad en los estudiantes del cuarto grado de
primaria segun sexo y tipo de familia?

1.5. Justificacion

1.5.1. Justificacioén tedrica

El estudio se justifica porque permite el incremento de conocimientos acerca de las
teorias y leyes de la variable y sus componentes, y se fundamenta en los
planteamientos tedricos de Albertiy Emmons (1978) y Garcia y Magaz (2003), que
responde a la problematica descrita; asimismo, a la participacion de conceptos de

otros autores nacionales e internacionales.
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1.5.2. Justificacion social

Se justifica, porque los resultados de la investigacion, beneficiara a los agentes
educativos de la institucion educativa, y serd de utilidad para que las autoridades
educativas y docentes tomen decisiones acerca de la problemética institucional, y /

0 se implemente programas de intervencion sobre el problema.
Justificacion metodoldgica

La investigacion se justifica porque responde a un enfoque cuantitativo, y se utilizé
un instrumento estandarizado y validado de manera nacional e internacional, que

brindara la rigurosidad cientifica o tecnolégica a los resultados del estudio.
1.6. Hipétesis
1.6.1. Hipotesis general

Existen diferencias significativas en la asertividad segun el sexo y tipo de familia de
los estudiantes del cuarto grado de primaria de la Institucion educativa 6011

Santisima Virgen de Fatima, 2018
1.6.2. Hipotesis especificos

Existen diferencias significativas en la asertividad segun el sexo de los estudiantes
del cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa 6011 Santisima Virgen de
Fatima, 2018

Existen diferencias significativas en la asertividad segun el el tipo de familia de los
estudiantes del cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa 6011 Santisima
Virgen de Fatima, 2018

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general

Determinar el nivel de asertividad en los estudiantes del cuarto grado de primaria

segun sexo y tipo de familia.
1.7.2. Objetivos especificos

Determinar el nivel de auto asertividad en los estudiantes del cuarto grado de

primaria segun sexo y tipo de familia.



Determinar el nivel de hetero asertividad en los estudiantes del cuarto gt

primaria segun sexo y tipo de familia.
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2.1. Disefio de investigacion
Enfoque cuantitativo

El estudio corresponde al enfoque cuantitativo, que segun Herndndez, Fernandez
y Baptista (2014), debido a que este enfoque pretende conocer el comportamiento
del fendmeno a investigar a través de la recoleccion de datos cuantitativos y su
respectivo andlisis estadistico probando de ese modo la hipétesis plateada

inicialmente.
2.2. Método inductivo

El método utilizado en este estudio en forma predominante ha sido el método
inductivo, el cual utiliza el razonamiento para arribaar a conclusiones que se
generan de hechos particulares cuya posible aplicacion tenga un caracter general.
Este procedimiento se inicia con un andlisis individual de los hechos y luego se
puede arribar a conclusiones de caracter general o universal que sustentan leyes,

principios o por otra parte la fundamentacion de una teoria (Bernal, 2010).
2.3. Tipo de estudio

De acuerdo con el fin dltimo que persigue esta investigacion, se puede afimar que
este estudio es basico porque se pretende incrementar el conocimiento de la
variable asertividad. En ese sentido (Muggenburg & Pérez, 2007) sostienen que se
orienta a la acumulacion de informacion o la formulacion de una teoria. Este tipo de
investigacion no esta encaminado a resolver problemas inmediatos, sino a la
ampliacién de la base de conocimientos de una disciplina por el conocimiento y la

comprension en si.
2.4. Disefio descriptivo

El disefio de este estudio es descriptivo, el cual tiene como propdésito describir la
variable y dimensiones tal como se encuentra en su estado natural. Al respecto (
Hernandez, et al, 2014) sostiene que el disefio descriptivo considera o contiene al
fendmeno que se ha estudiado asi como también a sus partes 0 componentes.
Asimismo, este tipo de disefios tienen como caracteristicas principales que pueden

medir conceptos y ayudan en la definicion de las variables de estudio.



Disefno transversal
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El presente disefio también es transversal dado que el cuestionario y recojo de los

datos se realizo en un momento Unico.

Disefio no experimental

Este estudio también es no experimental, dado que el investigador no ha

manipulado los datos de la variable de estudio.

M

-
»

OX

Figura 1. Disefio de investigacion

Donde:
M: muestra del estudio
O: Observacion

X: Asertividad

2.5. Variables, operacionalizacion

2.5.1. Asertividad

Definicién conceptual

Cualidad que logra definir los niveles de interaccion social, y constituye una accion

de respeto igualitario de cualidades y caracteristicas de indole personal de cada

uno, y de las personas con quién existe cierta interaccion (Garcia y Magaz, 2003).

Definicién operacional

Operacionalmente la variable asertividad se define mediante dos dimensiones:

autoasertividad que ha sido medida con 20 items y la segunda dimension es la

heteroasertividad que se midido con 15 items. El cuestionario que se utilizo fue

elaborado con escalas de respuesta ordinal con cuatro opciones de respuesta:

Nunca (1), A veces (2), a menudo (3) y siempre (4). Posteriomente se categorizo

la variable y sus dimensiones por niveles, para un mejor analisis e interpretacion de

los resultados.



2.5.2. Poblacion, muestra y muestreo

2.5.3. Operacionalizacion de variable

Tabla 1.

Operacionalizacion de la variable asertividad
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Dimensiones Indicadores items Escalay valores Niveles y
rangos
Autoasertividad Sentimiento Nunca
propio (8] Bajo
Idea propia 20 - 60
Comportamiento  De 1 A veces, Moderado
propio hasta (2) 41 -60
20 Alto
A menudo 61-80
3)
Heteroasertividad Sentimiento Siempre Bajo
ajeno 4) 15-30
Idea ajena . De 21 Moderado
C_omportamlento hasta 31-45
ajeno 35 Alto
46 - 60

Nota: Adaptado de Garcia y Magaz (2003).

2.6. Poblacion, muestra y muestreo
2.6.1. Poblacion

La poblacion es entendida como el conjunto de elementos de un universo que
presentan las mismas caracteristicas, en ese sentido, (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2014), sostienen que la poblacion en conocida como un conjunto de casos

con ciertas especificaciones o caracteristicas comunes.

En la presenta investigacion, la poblacién estuvo conformada por 270
estudiantes del cuarto grado de primaria, cuatro secciones del turno mafiana y

cuatro secciones del turno tarde.
2.6.2. Muestra

La muestra es entendida como una parte de la poblacion, en la cual todos sus
elementos deben tener las mismas caracteristicas que los deméas miembros de la
poblacién. Al respecto, (Hernandez et al., 2014) indicaron que la muestra es un
subgrupo de la poblacion en el cual todos sus elementos tiene las mismas

probabilidades de ser seleccionados.
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Para definir el tamafio de la muestra se ha utilizado el método probabilistico
y aplicado la formula generalmente aceptada para poblaciones menores de
100,000.

= (pg)z* N
(EE) (N -1+ (p.g)Z°

Donde:
N Es el tamafio de la muestra que se va a tomar en cuenta para el trabajo
de campo. Es la variable que se desea determinar.
Representan la probabilidad de la poblacion de estar o no incluidas en la
Pyq muestra. De acuerdo g la doct.rina, cuando no se _conoce
esta probabilidad por estudios estadisticos, se asume que p y q tienen el
valor de 0.5 cada uno.
Representa las unidades de desviacion estandar que en la curva normal
7 definen una probabilidad de error=0.05, lo que equivale a un intervalo de
confianza del 95 % en la estimacion de la muestra, por tanto el valor Z =
1.96
N El total de la poblacion. Este caso 220 personas, considerando solamente
aguellas que pueden facilitar informacion valiosa para la investigacion.
EE Representa el error estandar de la estimacion, de acuerdo a la doctrina,
debe ser 0.09 (9.00%) o menos. En este caso se ha tomado 0.05 (5.00%)
Sustituyendo:

n=(0.5x0.5x(1.96)2 x 220) / (((0.05)2 x 220) + (0.5 x 0.5 x (1.96)2))
n = 220 profesionales conocedores de nuestra problematica.

Teniendo una poblacion de 104 estudiantes conocedores de nuestra
problematica. En esta investigacion se trabajo con una muestra no probabilistica

intencionada. Quedando conformada de la manera siguiente:


http://www.monografias.com/trabajos11/tebas/tebas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/resumen-estadistica/resumen-estadistica.shtml
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En el presente estudio la muestra que se ha considerado es intencionada y
esta conformada por 104 estudiantes del cuarto grado de primaria, de cuatro

secciones del turno mafiana y tarde.
Criterios de inclusién

Se han incluido los estudiantes que son alumnos de la investigadora de este
estudio, por la facilidad para que puedan proporcionar informacion para la medicion

de la variable asertividad.
Criterios de exclusién

Se excluyen a 166 estudiantes de cuarto grado de primaria que no han sido

alumnos de la investigadora del presente estudio.

Tabla 2.
Distribucién de la muestra de estudiantes de cuarto grado
Aulas de Cantidad Total
4° grado H M
B 17 11 28
C 16 12 28
F 10 14 24
G 8 16 24
Total 51 53 104

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

En esta investigacion se ha utilizado como técnica a la encuesta, la cual consiste
en obtener informacion en forma masiva de la muestra seleccionada de la
poblacién, al respecto (Bernal, 2010), sostiene que es una de las técnicas de
investigacion que mas ha sido utilizada, y se utiliza para medir la variable un
instrumento llamado cuestionario, el cual contiene un conjunto de items con el

propasito de obtener las informacion de la variable por parte de las personas

Asimismo, el cuestionario utilizado contiene cuatro alternativas de respuesta
de acuerdo a la Escala Autoinformes de actitudes y valores en las interacciones
sociales-ADCA-1, que tiene como objetivo medir el nivel de asertividad de los

estudiantes.
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Ficha técnica del cuestionaro

Nombre: Autoinformes de actitudes y valores en las interacciones sociales-ADCA-
1

Autor: Garcia y Magaz
Ano: 2003
Adaptado: Pefia, M. (2018)

Descripcion: Comprende 35 items, distribuidos en dos dimensiones:
autoasertividad (20 items) y heteroasertividad (15 items), y cuyas escalas son:

Nunca (1 punto), a veces (2 puntos), a menudo (3 puntos) y siempre (4 puntos)
Aplicacion: Individual
Duracién: 20 minutos aproximadamente

Validez

La validez o confiabilidad entre jueces, segun Sanchez et al. (2018), es el indice de
confiabilidad que realiza un juez acerca del grado de acuerdo entre las opiniones
vertidas con respecto a un mismo instrumento o estudio de reactivos como parte

de un test o prueba.

La validez del instrumento utilizado en este estudio, se realiz6 mediante el
juicio de expertos. Es decir, se aplicé una validez de contenido, teniendo en cuenta
tres aspectos: pertinencia, relevancia y claridad de cada uno de los items del

cuestionario.

Tabla 3.
Resultados del analisis de validez
N°  Experto Especialidad Opinién
1 Dr. Noel Alcas Zapata Metoddlogo Aplicable
2 Dr. Joaquin Vertiz Osores Tematico Aplicable
3 Dra. Luzmila Garro Aburto  Temético Aplicable
Confiabilidad

Segun Sanchez et al. (2018). Es el indice que mide el grado de correlacion entre

los distintos items dentro de un mismo instrumento o prueba.
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En este estudio para comprobar la confiabilidad del instrumento se aplico el
cuestionario a una prueba piloto de 30 estudiantes que no participaron en la
muestra. Asimismo, se aplicé el estadistico Alfa de Cronbach, el cual esta
reservado para cuestionarios con escala ordinal o politomica como es el de este

caso.

Los resultados indican que el coeficiente Alfa de Cronbach es igual a 0,943
para los 35 items del cuestionario, lo cual implica que dicho instrumento es
confiable.

2.8. Métodos de andlisis de datos

Para el recojo de los datos previa validacion y confiabilidad del cuestionario, se
procedio a aplicarlo a los 104 estudiantes de cuarto grado de primaria. Estos datos
fueron recogidos y registrados en el programa Excel, para luego exportarlos al

programa SPSS, en el cual se proces6 toda la informacion recibida.

Se categorizd primeramente la variable en tres niveles: bajo, moderado y
alto, seguidamente se hizo lo mismo con las dimensiones de la variable asertividad.
Posteriormente se generaron tablas y figuras con la informacién de los datos
procesados, para su posterior analisis y presentacion de los resultados de acuerdo
al estilo APA.

La presentacion de los resultados se ha realizado en funcién a las variables
demograficas como el sexo, y el tipo de familia de las cueles provienen los
estudiantes. Lo cual ha permitido discutirlos con los trabajos previos nacionales e
internacionales, pero en relacion a los objetivos de investigacion del presente

estudio.

Las conclusiones a las cuales se han arribado en esta investigacién estan
asociadas a cada uno de los objetivos planteados y dan respuesta por lo tanto
también a los problemas de investigacién. Finalmente se proponen algunas
recomendaciones, que pueden ayudar a mejorar la asertividad de los nifios de

cuarto grado de primaria.
2.9. Aspectos éticos

En esta investigacion, se han consultado diferentes fuentes como: tesis, articulos

cientificos, libros, revistas, etc. Ademas, las fuentes que estan mencionadas en el
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texto del trabajo, estan correctamente referenciadas, y en cual se reconoce la
autoria de las ideas, conceptos y puntos de vista de los autores consultados. Por
otra parte, la encuesta que se aplico ha sido anonima y con el consentimiento de

los participantes, los mismos que respondieron en forma voluntaria.



l1l. Resultados
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3.1. Resultados descriptivos

3.1.1. Descripcion de la variable asertividad

Tabla 4.

Frecuencia de los niveles de la variable asertividad
Niveles Frecuencias Porcentajes
Bajo 60 57,7
Moderado 43 41,3
Alto 1 1,0
Total 104 100,0

Porcentaje

Moderado

Asertividad

Figura 2. Niveles de la asertividad

Como se observa en la tabla 4 y figura 2, la asertividad de los estudiantes se
encuentra en el nivel bajo y representa el 57,7%, seguido del nivel moderado con
el 41,3%. Esto debido a que los estudiantes en esta etapa estan en proceso de
desarrollo de la asertividad y es necesario que la familia se comprometa en el
desarrollo de la asertividad de los nifios que en futuro sera parte relevante de su

formacion integral.



37

La asertividad, segln el sexo

Tabla 5.

Frecuencia de los niveles de la variable asertividad segun el sexo
Asertividad*Sexo tabulacién cruzada

Sexo
Masculino Femenino Total
Asertividad Bajo Recuento 29 31 60
% del total 27,9% 29,8% 57,7%
Moderado Recuento 22 21 43
% del total 21,2% 20,2% 41,3%
Alto Recuento 0 1 1
% del total 0,0% 1,0% 1,0%
Total Recuento 51 53 104
% del total 49,0% 51,0% 100,0%

Sexo

Bl Masculino
B Femenino

Recuento

Bajo Maocderado
Asertividad

Figura 3. Niveles de la asertividad segun el sexo

La tabla 5 y figura 3, muestran que la asertividad con respecto al sexo se
encuentra en el nivel bajo, en donde se tiene el 29,8% de las nifias frente al 27,9%
de varones. Esto posiblemente debido a la falta de comunicacién entre los padres
de familia y sus nifios. Asimismo, pueden estar afectando factores externos que
estan asociados al entorno familiar como es el trabajo de ambos y que dificultan su
desarrollo y que el modelo de crianza que optarian seria el de emitir 6rdenes.



La asertividad segun el tipo de familia

Tabla 6.

Frecuencia de los niveles de la variable asertividad segun el tipo de familia

Tipo de familia*Asertividad tabulacion cruzada
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Asertividad
Bajo Moderado Alto Total
Tipo de familia  Vive solo con Recuento 3 1 0 4
papa % del total 2,9% 1,0% 0,0% 3,8%
Vive solo con Recuento 10 10 0 20
mama % del total 9,6% 9,6% 0,0% 19,2%
Vive con papay Recuento 47 32 1 80
mama % del total 45,2% 30,8% 1,0% 76,9%
Total Recuento 60 43 1 104
% del total 57,7% 41,3% 1,0% 100,0%
Asertividad
M Esjc

Recuento

Vive solo con papa Vive solo conmama  Vive con papa y
mama

Tipo de familia

Figura 4. Niveles de la asertividad, segun el tipo de familia

E moderado
O atto

La tabla 6 y figura 4, muestran que la asertividad segun el tipo de familia. Se

evidencia que 76,9% de los nifios viven con sus progenitores y de este grupo el

45,2% tienen asertividad baja frente al 30,8% que presenta asertividad moderada.

Asimismo, de los estudiantes que viven solo con su mama, 9,6% tienen asertividad

baja, frente al 9,6% que presenta asertividad moderada. Aqui se evidencia que aun

viviendo con ambos padres, los nifios tiene baja asertividad, lo cual estaria

indicando que no se esta generando una adecuada comunicacion entre los

miembros de la familia.
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Descripcién de la dimension auto asertividad

Tabla 7.
Frecuencia de los niveles de la dimension auto- asertividad
Niveles Frecuencias Porcentajes
Bajo 63 60,6
Moderado 39 37,5
Alto 2 1,9
Total 104 100,0

60

2
g,
c
Q
[
o
o 50 ,6%
2 37 5%
1,9%
T T Lo
Baijo Moderado Alto

Autoasertividad

Figura 5. Niveles de la auto asertividad

Latabla 7 y figura 5, muestran los niveles de la auto asertividad, donde se
observa que 60,6% de los nifios tienen auto asertividad baja seguido del 37,5% que
estan en el nivel moderado. Estos resultados indican que los nifilos son muy
independientes y que por lo tanto, es necesario que las familias evaluen esta
situacion que va en desmedro del desarrollo integral de los nifios y nifias. Por otra
parte, la autoasertividad implica que los nifios se sientan seguros en el proceso de

comunicacion con sus pares y con los demas miembros de su familia.
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La auto asertividad segln el sexo

Tabla 8.

Frecuencia de los niveles de la variable autoasertividad segun el sexo
Autoasertividad*Sexo tabulacién cruzada

Sexo
Masculino Femenino Total
Autoasertividad Bajo Recuento 28 35 63
% del total 26,9% 33,7% 60,6%
Moderado Recuento 22 17 39
% del total 21,2% 16,3% 37,5%
Alto Recuento 1 1 2
% del total 1,0% 1,0% 1,9%
Total Recuento 51 53 104
% del total 49,0% 51,0% 100,0%

Sexo

B Masculino
[H Femenino

Recuento

Bajo Meoderado

Autoasertividad

Figura 6. Niveles de la autoasertividad segun el sexo

La tabla 8 y figura 6, muestran que la autoasertividad segun el sexo. Se
evidencia que 60,6% de los nifios presentan autoasertividad baja y de este grupo
el 33,7% son mujeres frente al 26,9% de varones. Asimismo, en el nivel moderado
se tiene al 21,2% de mujeres frente al 16,3% de varones. Se observa ademas que
las nifias son mas autoasertivas que los varones y por otra parte que ambos grupos
estan en el nivel bajo de autoasertividad, lo cual implica que la familia no esta

conduciendo su desarrollo autosertivo en forma adecuada.
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La auto asertividad segun el tipo de familia

Tabla 9.

Frecuencia de los niveles de la variable autoasertividad segun el tipo de familia
Tipo de familia*Autoasertividad tabulacion cruzada

Autoasertividad
Bajo Moderado Alto Total
Tipo de familia  Vive solo con Recuento 3 1 0 4
papéa % del total 2,9% 1,0% 0,0% 3,8%
Vive solo con Recuento 9 10 1 20
mama % del total 8,7% 9,6% 1,0% 19,2%
Vive con papa yRecuento 51 28 1 80
mama % del total  49,0% 26,9% 1,0% 76,9%
Total Recuento 63 39 2 104
% del total 60,6% 37,5% 1,9% 100,0%

Autoasertividad

M Bajo
M Moderado
[ ato

Recuento

\ive solo con papa Vive solo con mama  Vive con papa y
mama

Tipo de familia

Figura 7. Niveles de la autoasertividad segun el tipo de familia

La tabla 9 vy figura 7, muestran que la auto asertividad segun el tipo de
familia. Se evidencia que 76,9% de los nifios viven con sus progenitores y de este
grupo el 49,0% tienen asertividad baja frente al 26,9% que presenta asertividad
moderada. Asimismo, de los estudiantes que viven solo con su mama, 9,6% tienen
asertividad moderada, frente al 8,7% que presenta asertividad baja. Esto significa
gue aun viviendo con sus dos padres los niflos presentan niveles bajos o
moderados de autoasertividad. La reflexion en esta parte, indica que es necesario
gue se establezcan estrategias por parte de la escuela para involucrar a los padres
de familia en el proceso de formacién de los nifios y potenciar de manera adecuada

sus habilidades.
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Tabla 10.

Descripcion de la dimension Hetero asertividad
Niveles Frecuencias Porcentajes
Bajo 64 61,5
Moderado 39 37,5
Alto 1 1,0
Total 104 100,0

Porcentaje

Eajo Moderado

Heteroasertividad

Figura 8. Niveles de la hetero asertividad

La tabla 10 y figura 8, muestran los niveles de la hetero asertividad, donde
se observa que 61,5% de los nifios tienen nivel bajo, seguido del 37,5% que estan
en el nivel moderado. Esto significa que los factores externos estarian influyendo
en la hetero asertividad, debido posiblemente a los problemas que tienen los nifios
al relacionarse con sus pares y las demas personas del entorno familiar y demas
vecinos. Es necesario por lo tanto que se estableszcan mecanismos para que las
familias, evallen y corrijan algunos problemas que tienen los nifios en cuanto a su
comunicacién y a las rteacciones frente a situaciones problematicas de su entorno.
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Dimension Heteroasertividad segun el sexo

Tabla 11.

Frecuencia de los niveles de la dimension heteroasertividad segun el sexo
Heteroasertividad*Sexo tabulacion cruzada

Sexo
Masculino Femenino Total
Heteroasertividad Bajo Recuento 29 35 64
% del total 27,9% 33,7% 61,5%
Moderado Recuento 22 17 39
% del total 21,2% 16,3% 37,5%
Alto Recuento 0 1 1
% del total 0,0% 1,0% 1,0%
Total Recuento 51 53 104
% del total 49,0% 51,0% 100,0%

Sexo

M Masculino
[ Femenino

Recuento

Bajo Moderado

Heteroasertividad

Figura 9. Niveles de la heteroasertividad segun el sexo
La tabla 11 y figura 9, muestran que la heteroasertividad segun el sexo. Se

evidencia que 61,5% de los nifios presentan heteroasertividad baja y de este grupo
el 33,7% son mujeres frente al 27,9% de varones. Asimismo, en el nivel moderado
se tiene al 21,2% de mujeres frente al 16,3% de varones. Esto debido posiblemente
a que las nifias son las mas vulnerables frente a Iso mecanismos de defensa que
se deben asumir. Asimismo, los niflos también muestran niveles bajos o
moderados, lo cual implica que los factores externos estarian afectando su normal

desarrollo.
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Dimension Heteroasertividad segun el tipo de familia

Tabla 12.

Frecuencia de los niveles de la dimensién heteroasertividad segun el tipo de familia
Tipo de familia*Heteroasertividad tabulacién cruzada

Heteroasertividad
Bajo Moderado Alto Total
Tipo de familia  Vive solo con Recuento 4 0 0 4
papa % del total 3,8% 0,0% 0,0% 3,8%
Vive solo con Recuento 11 9 0 20
mama % del total 10,6% 8,7% 0,0% 19,2%
Vive con papaRecuento 49 30 1 80
y mama % del total 47,1% 28,8% 1,0% 76,9%
Total Recuento 64 39 1 104
% del total 61,5% 37,5% 1,0% 100,0%

Heteroasertividad

M Bsio
[ Moderado
O alo

Recuento

“ive solo con papa Vive solo con mama  Vive con papa y
mama

Tipo de familia

Figura 10. Niveles de la heteroasertividad segun el tipo de familia

La tabla 12 y figura 10, muestran que la heteroasertividad segun el tipo de
familia. Se evidencia que 76,9% de los nifios viven con sus progenitores y de este
grupo el 47,1% tienen asertividad baja frente al 28,8% que presenta asertividad
moderada. Asimismo, de los estudiantes que viven solo con su mama, 10,6% tienen

asertividad baja frente al 8,7% que presenta asertividad moderada. Esto implica
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que el tipo de familia si influye en la heteroasertividad ee los nifios, con lo cual en
este caso se evidencia un nivel bajo en ambos grupos (nifios y nifias). Esto se
estaria presentando por el bajo desarrollo a la tolerancia y a la recepcion de

opiniones divergentes.

3.2. Resultados inferenciales
Hipotesis 1

HO: No existen diferencias significativas de asertividad en estudiantes de

primaria segun sexo.

H1: existen diferencias significativas de asertividad en estudiantes de primaria

segun sexo.

Significancia: 0,05

Regla de decision:

Si p_valor < 0,05, rechazar HO
Si p_valor > 0,05, aceptar HO

Tabla 13.
Rangos entre el sexo y la asertividad
Rangos
Rango
N promedio Suma de rangos

Sexo - Asertividad Rangos negativos 23a 27,50 632,50

Rangos positivos  31b 27,50 852,50

Empates 50c

Total 104

a. Sexo < Asertividad
b. Sexo > Asertividad
c. Sexo = Asertividad

En la tabla 13, se observan los resultados de los rangos de Wilconxon, en donde
hay un empate entre los rangos positivos y los rangos negativos: 27,50 y por otra
parte, la suma de rangos positiva es igual a 632,50 y la suma de los rangos
negativos equivale a 852,50. Existiendo una diferencia de 220,00.
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Tabla 14.

Prueba de rangos de Wilcoxon entre el sexo y la asertividad
Estadisticos de pruebaa

Sexo - Asertividad
Z -1,089b
Sig. asintética (bilateral) ,276
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Como se observa en la tabla 14, el estadistico Wilcoxon equivale a z = -1,089.
Asimismo, el p —valor = 0,276 > 0.05, lo cual indican que no existen diferencias
significativas en la asertividad, segun el sexo. Por lo tanto, se acepta la hipotesis

nula.

Hipotesis especifica 2

HO: No existen diferencias significativas de asertividad en estudiantes de
primaria segun el tipo de familia.

H1: Existen diferencias significativas de asertividad en estudiantes de primaria

segun el tipo de familia.

Significancia: 0,05

Regla de decision:

Si p_valor < 0,05, rechazar HO
Si p_valor > 0,05, aceptar HO

Tabla 15.
Rangos entre el sexo y la asertividad
Rangos
Rango
N promedio Suma de rangos

Tipo de familia - Rangos negativos 1la 22,00 22,00
Asertividad Rangos positivos  89b 45,76 4073,00

Empates 1l4c

Total 104

a. Tipo de familia < Asertividad
b. Tipo de familia > Asertividad
c. Tipo de familia = Asertividad
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En la tabla 15, se observan los resultados de los rangos de Wilconxon, en donde
los rangos positivos equivalen a 22,00 y los rangos positivos son iguales a 45,76y
por otra parte, la suma de rangos positiva es igual a 4073,00 y la suma de los rangos
negativos equivale a 22,00. Existiendo una diferencia de 4051,00.

Tabla 16.

Prueba de rangos de Wilcoxon entre la asertividad y el tipo de familia

Estadisticos de pruebaa
Tipo de familia - Asertividad
z -8,414b
Sig. asintética (bilateral) ,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Como se observa en la tabla 16, el estadistico Wilcoxon equivale a z = -8.414
Asimismo, el p —valor = 0,000 < 0.05, lo cual indica que existen diferencias
significativas en la asertividad segun el tipo de familia. Por lo tanto, se rechaza la

hip6tesis nula.



V. Discusion
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En esta investigacion se tuvo como proposito determinar el nivel de asertividad en
los estudiantes del cuarto grado de primaria segun sexo y tipo de familia de la

Institucion Educativa 6011 Santisima Virgen de Fatima, 2018.

En referencia al objetivo general los resultados indican que la asertividad de
los estudiantes se encuentra en el nivel bajo y representa el 57,7%, seguido del
nivel moderado con el 41,3%. Esto debido a que los estudiantes en esta etapa estan
en proceso de desarrollo de la asertividad. También segun el sexo, la asertividad
se encuentra en el nivel bajo, en donde se tiene el 29,8% de las nifias frente al
27,9% de varones. Asimismo, segun el tipo de familia con la cual viven los nifios,
se evidencia que 76,9% de los nifios viven con sus progenitores y de este grupo el
45,2% tienen asertividad baja frente al 30,8% que presenta asertividad moderada.
Asimismo, de los estudiantes que viven solo con su mama, 9,6% tienen asertividad
baja, frente al 9,6% que presenta asertividad moderada. Un resultado similar fue el
encontrado por Rodriguez y Noé (2017), quienes sostuvieron que existe relacion
entre la heteroasertividad y las escalas de acoso escolar de desprecio-ridiculizacion
y hostigamiento verbal obteniendo una correlacion inversa moderada de -0,400 a -
0,436 muy significativa (p<.01). También, en esta misma linea se tiene a Rayza
(2017) quien afirma que existe una correlacidbn positiva, de grado medio y
significativo entre la asertividad y los valores interpersonales. Asimismo, Condori
(2017) afirmo6 que no existe el uso de la comunicacion asertiva para el desarrollo
emocional y social de los estudiantes. Las relaciones son un elemento de

importancia para la creacién de identidad y madurez en los seres humanos.

En relacion al primer objetivo especifico los resultados indican que el 60,6%
de los nifios tienen autoasertividad baja seguido del 37,5 % que estan en el nivel
moderado. También segun el sexo, se evidencia que 60,6% de los nifios presentan
autoasertividad baja y de este grupo el 33,7% son mujeres frente al 26,9% de
varones. Asimismo, en el nivel moderado se tiene al 21,2% de mujeres frente al
16,3% de varones. Asimismo, segun el tipo de familia con que viven los nifios, el
76,9% viven con sus progenitores y de este grupo el 49,0% tienen asertividad baja
frente al 26,9% que presenta asertividad moderada. Finalmente, de los estudiantes
gue viven solo con su mama, 9,6% tienen asertividad moderada, frente al 8,7% que

presenta asertividad baja. Estos resultados son similares a los encontrados por
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Gonzales, Guevara, Jiménez y Alcazar (2017) quienes sostienen que existe
relacion entre habilidad social, ansiedad y rendimiento académico. Lo que confirma
gue los alumnos con bajo desempefio en asertividad, altos niveles de agresividad
y altos niveles de ansiedad son también los que muestran menor rendimiento

académico.

Sobre el segundo objetivo especifico referido a la heteroasertividad los
resultados indican que el 61,5% de los nifios tienen nivel bajo, seguido del 37,5%
que estan en el nivel moderado. Asimismo, segun el sexo se evidencia que 61,5%
de los nifios presentan Heteroasertividad baja y de este grupo el 33,7% son mujeres
frente al 27,9% de varones. También, en el nivel moderado se tiene al 21,2% de
mujeres frente al 16,3% de varones. Sobre la heteroasertividad segun el tipo de
familia con la cual vive el nifio, se concluye que existe un 76,9% de los nifios viven
con sus progenitores y de este grupo el 47,1% tienen asertividad baja frente al
28,8% que presenta asertividad moderada. Asimismo, de los estudiantes que viven
solo con su mam4, 10,6% tienen asertividad baja frente al 8,7% que presenta
asertividad moderada. Estos resultados coinciden con los hallazgos encontrados
por Ayvar (2016), en el sentido que los estudiantes adolescentes que se encuentran

en el nivel déficit asertivo, no han aprendido a desarrollar dichas habilidades.
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En referencia al objetivo general se concluye que, la
asertividad de los estudiantes se encuentra en el nivel bajo
y representa el 57,7%, seguido del nivel moderado con el
41,3%. También, segun el sexo, la asertividad se encuentra
en el nivel bajo, en donde se tiene el 29,8% de las nifias
frente al 27,9% de varones. Asimismo, segun el tipo de
familia con la cual viven los nifios, se concluye que del
76,9% de los niflos viven con sus progenitores y de este
grupo el 45,2% tienen asertividad baja frente al 30,8% que
presenta asertividad moderada. Asimismo, de los
estudiantes que viven solo con su mama, 9,6% tienen
asertividad baja, frente al 9,6% que presenta asertividad

moderada.

Sobre el primer objetivo especifico se concluye que la
autoasertividad de los nifios esta en el nivel bajo y
representa el 60,6% de los nifios. Asimismo, segun el sexo
el 33,7% son mujeres frente al 26,9% de varones.
Finalmente segun el tipo de familia con la cual viven los
nifios, el 76,9% viven con sus progenitores y de este grupo
el 49,0% tienen asertividad baja frente al 26,9% que

presenta autoasertividad moderada.

En relacion al segundo objetivo especifico, se concluye que
la heteroasertividad se encuentra en el nivel bajo con el
61,5% de los nifios. Asimismo, segun el sexo se evidencia
que 61,5% de los nifios presentan heteroasertividad baja y
de este grupo el 33,7% son mujeres frente al 27,9% de
varones. Finalmente, segun el tipo de familia con la cual
viven los nifios se concluye que, existe un 76,9% de los
NiRos viven con sus progenitores y de este grupo el 47,1%

tienen asertividad baja frente al 28,8% que presenta
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asertividad moderada. Asimismo, de los estudiantes que
viven solo con su mama, 10,6% tienen asertividad baja

frente al 8,7% que presenta asertividad moder~~~
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Se recomienda a las autoridades educativas y padres de
familia brindar modelos de comportamientos desde la
infancia como el escuchar a su hijo cada vez que pide que
lo escuchen para contar sus ideas o inquietudes, de esta
manera estariamos reforzando en los nifios que lo que
expresan tiene importancia Yy no responderles con evasivas

o0 actitudes que provocarian

Se recomienda a los padres de familia, especialmente a los
padres o personas que tienen la tutoria de los nifios, solicitar
ayuda especializada para atender mejor a sus nifios y

contribuir de manera adecuada en su formacion integral.

Se recomienda a las autoridades educativas y a los docentes
disefiar y aplicar un programa para acompafiar a los nifios

en la modificacion de conductas hacia el plano positivo.

Se recomienda a las autoridades educativas, aprovechar las
experiencias exitosas en torno al control de las emociones y
al mejoramiento de la asertividad de los nifios en la escuela

y en su entorno familiar.
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segun sexo y tipo de familia?
Problema especifico 2

¢, Cual es el nivel de
heteroasertividad en los
estudiantes del cuarto grado de
primaria segin sexo y tipo de
familia?

segun sexo y tipo de familia.
Objetivo especifico 2
Determinar el nivel de hetero
asertividad en los estudiantes
del cuarto grado de primaria
segun sexo y tipo de familia

Comportamiento
ajeno

Problemas Objetivos Variables

Problema general Objetivo general

. ¢Cudl es el nivel de asertividad | Determinar el nivel de | Variable: asertividad

en los estudiantes del cuarto asertividad en los estudiantes Dimensiones Indicadores Items Escalay Niveles y

grado de primaria segin sexo y | del cuarto grado de primaria _ __ : valores rangos

tipO de familia? segl’m sexoy tipO de familia. Autoasertividad Sentimiento propio 1,2,3,45 E\il)mca

7 . 6,7,8,9,10 Bajo

Idea propia 11,12,13,14,15 A J
Comportamiento 16,17,18,19,20 veces .
propio () Medi

PrOb,Iema especmcosl_ Objetlv.o especmgo 1 Heteroasertividad | Sentimiento ajeno 21,22,23,24,25, A menudo Alto

¢Cudl  es el nivel de | Determinar el nivel de auto 26.27.28.29 30 @)

autoasertividad en los estudiantes | asertividad en los estudiantes i 31,32,33,34,35 Siempre

del cuarto grado de primaria | del cuarto grado de primaria Idea ajena @ P
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Anexo 2. Instrumento

Cuestionario

Estimado(a) estudiante:

El presente cuestionario se ha elaborado con el propdsito de recoger informacién
sobre la asertividad. Te solicitamos responder todas las preguntas, marcando
con una “X” la alternativa que creas por conveniente en cada caso.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA

SEXO: Masculino 1 Femenino 2
¢ Vives soélo con papa? 1
¢ Vives sélo con mama? 2

¢Vives con papay mamal 3]

VALORES DE LA ESCALA

ESCALA VALORES | SIMBOLO

NUNCA o CASI

NUNCA ! CN
A VECES 2 AV
A MENUDO 3 AM
SIEMPRE o CASI

SIEMPRE 4 €S

VARIABLE ASERTIVIDAD
DIMENSION AUTOASERTIVIDAD CN | AV | AM | CS

Cuando no comparto la misma idea, me siento
nervioso(a) tener que decir mi propia opinion.
2 | Me disgusta que se den cuenta cuando estoy molesto(a) 1 2 3 4
Cuando hago algo que creo que no les gusta a los
3 | demas, siento miedo o verguenza de lo que puedan 1 2 3 4
pensar de mi.

Me desagrada que los demas se den cuenta de mi
nerviosismo.

Al equivocarme, me resulta dificil reconocerlo ante los
demas.

Al olvidarme algo, me molesto conmigo mismo(a).

Me disgusta, si no consigo hacer las cosas muy bien.
Me incomoda cuando tengo que variar mi opinion.

O IN([O>| O
L R U ) Y
NINDIND DN
WWwWw| w
LN N
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Me siento nervioso(a) cuando quiero elogiar a las

9 1 2 3 4
personas.

10 Cuando me preguntan algo que no se, trato de justificar 1 9 3 4
mi ignorancia.

11 | No me agrada que me vean friste. 1 2 3 4

19 Cuando no entiendo lo que explican, me molesto 1 9 3 4
conmigo misma.

13 | Meincomoda las criticas, aunque sean justas. 1 2 3 4

14 Si me critican sin razon, me pongo nervioso(a) al 1 9 3 4
defenderme.
Si me doy cuenta de haber cometido un error, busco

15 - 1 2 3 4
rapidamente excusas.
Cuando me doy cuenta que no se algo, me molesto

16 : . 1 2 3 4
conmigo mismo(a).

17 | Me resulta dificil hacer preguntas. 1 2 3 4

18 | Me cuesta pedir favores. 1 2 3 4
Me cuesta negarme, cuando me piden favores que no

19 1 2 3 4
deseo hacer.

20 Cuando me dicen elogios, me da nervios y no sé qué 1 9 3 4
responder o hacer.

DIMENSION HETEROASERTIVIDAD 1 2 3 4

21 Me molesta que no me entiendan cuando explico algo. 1 2 3 4

22 | Mellena de ira, cuando me dan la contraria 1 2 3 4

23 | Me fastidia que los demas no entiendan mis razones. 1 2 3 4
Siento colera, al ver que la gente cambia de opinién con

24 . 1 2 3 4
el paso del tiempo.

05 Me fastidia que me pidan cosas, aunque lo hagan 1 9 3 4
educadamente.

26 | Me molesta que me hagan preguntas. 1 2 3 4

97 Me amargo gl ver que la gente no se esfuerza en hacer 1 9 3 4
bien su trabajo.

28 | Me altero al comprobar que hablan cuando no saben. 1 2 3 4
Me siento mal cuando compruebo que una persona que

29 ; - . 1 2 3 4
aprecio toma una decision equivocada
Me altero cuando veo a alguien comportandose de

30 . . 1 2 3
manera indebida

31 Me disgusta que me critiguen 1 2 3
Siento malestar hacia las personas que me niegan algo

32 . 1 2 3 4
razonable, que le pido de buenas maneras.
Me altera ver a personas que no controlan sus

33 | sentimientos: lloran, dan gritos, se muestran 1 2 3 4
excesivamente contentas

34 Me Qesagrada que no se dé a las cosas la importancia 1 9 3 4
que tienen

35 | Me molesta que alguien no acepte una critica justa 1 2 3 4
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Anexo 3. Certificado de validez

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
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N UCV
EI UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a)(ita):

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos
y asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UCV, en la sede de los olivos,
requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la informacion
necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el
grado de maestra en Psicologia Educativa.

El titulo nombre de nuestra tesis de investigacion es: Niveles de asertividad en
estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa Santisima
Virgen de Féatima, Villa Maria del Triunfo, 2018, y siendo imprescindible contar con
la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas de investigacion cientifica.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacién de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
Br. Maribel Paula Pefia Ybarra
D.N.l: 08984336
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S

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE Y DIMENSIONES

Variable: AUTOASERTIVIDAD

Cualidad que logra definir los niveles de interaccion social, y constituye una accion
de respeto igualitario de cualidades y caracteristicas de indole personal de cada
uno, y de las personas y con quién existe cierta interaccion. (Garciay Magaz, 2003).

DIMENSIONES DE LA VARIABLE AUTOASERTIVIDAD

DIMENSION AUTOASERTIVIDAD
Grado de respeto en un derecho asertivos basico. Es el comportamiento que logra
constituir un acto de expresion sinceray cordial del sentimiento propio, y de respeto

a su propio gusto, deseo, preferencia o valor. .(Garcia y Magaz, 2003).

DIMENSION HETEROASERTIVIDAD

Es la clase de comportamiento que constituye un acto de respeto a la expresion
sincera y cordial de los sentimientos y de valores, gustos, deseos o preferencias de
los demés (Garcia y Magaz, 2003).
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ASERTIVIDAD

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia®

E

Sugerencias

DIMENSION AUTOASERTIVIDAD No No

1 Cuando no comparto la misma idea, me siento nervioso(a) tener que decir mi
propia opinion.

Me disgusta que se den cuenta cuando estoy molesto(a)

3 ‘Cuando hago algo que creo que no les gusta a los demas, siento miedo o
vergienza de lo que puedan pensar de mi.

Me desagrada que los demas se den cuenta de mi nerviosismo.

Al equivocarme, me resulta dificil reconocerio ante los demas.

Al olvidarme algo, me molesto conmigo mismo(a).

4

5

s

7 | Me disgusta, si no consigo hacer las cosas muy bien.
8 | Me incomoda cuando tengo que vanar mi opinion.

9

Me siento nervioso(a) cuando quiero elogiar a las personas.

10 | Cuando me preguntan algo que no se, trato de justificar mi ignorancia.

1 | No me agrada que me vean friste.

VAN NN SN N 2

12 | Cuando no entiendo lo que explican, me molesto conmigo misma.

13 | Me incomoda las criticas, aungue sean justas.

4 | Sjme critican sin razén, me pongo nervioso(a) al defendenme.

15 | Sime doy cuenta de haber cometido un error, busco rapidamente excusas.

16 | Cuando me doy cuenta que no se algo, me molesto conmige mismo(a).

L Me resuita dificil hacer preguntas.

Me cuesla pedir favores.

N RN A Y ]

AN AN AANNARY NS E

18
hid Me cuesla negarme, cuando me piden favores que no deseo hacer.
20

Cuando me dicen elogios, me da nervios y no sé qué responder o hacer.

DIMENSION HETEROASERTIVIDAD

EAAIMAN

©w
-




Me molesta que no me entiendan cuando explico algo.

Me llena de ira, cuando me dan Ia confraria

Me fastidia que los demas no entiendan mis razones.

Siento cdlera, al ver que la gente cambia de opinion con el paso del tiempo.

Me fastidia que me pidan cosas, aunque lo hagan educadamente.

Me molesta que me hagan preguntas.

Me amargo al ver que la gente no se esfuerza en hacer bien su trabajo.

NARNAAR

Me altero al comprobar que hablan cuando no saben.

MR RIS

Me sienlo mal cuando compruebo que una persona que aprecio toma una
decision equivocada

Me altero cuando veo a alguien comporiandose de manera indebida

\

Me disgusta que me criiquen

Siento malestar hacia las personas que me niegan algo razonable, que le pido
de buenas maneras.

SRR

Me altera ver a personas que no controlan sus sentimientos: lloran, dan gritos,
se muestran excesivamente contentas

Me desagrada que no se dé a las cosas laimportancia gue tienen

Me molesta que alguien no acepte una critica justa

xRl

1l NS

W s \\\\ \\\\ \\\
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Observaci (precisar si hay suficiencia): _§;éy_g¢#z'gzn/&t

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [¥/] Aplicable después de corregir [ 1 No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez vﬂdmor@ Mg - ALY BRATIE NTEL - oiciiiviniiiainins DN PGLE L T,
Especialidad del validador:.............. /f/s’ﬁs?’ﬁ/éz? ...................... R o ey
AR de. L2 del 204K

1Pertinencia:El item comesponde al concepto tedrico formulad

Relevancia: El itam es apropi para rep al P 0

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se enbiende sin dificultad alguna el enunciado del ilem, es

conciso, exaclo y directo 4 /-

Nota: do loe items plar Firma @el Experto Informante.

Especialidad

ia, se dice enci
son suficientes para medir la dimeansion
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! ,l
Observaciones (precisar si hay suficiencia); 4“{"@"’/ '/UJ?I l } ool

{

- I

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ ] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: bq: L o '%r“ i (fc".?i A (A

r ek I
Especialidad del validador: QW»-‘ﬁ"C-O 3 }QAU é"'OLu o

.................................................................. EREET T R PP

‘Pertinencia:El flen comesponde al conceplo tednco formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica def constructo

Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el anunciado dal item, es
coNeiso, exacio y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los itams planteados
son suficientas para medir la dimension




Ob: i {precisar si hay sufici ia):

Exil suywzerias

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [Xx]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

'Pertinencia:El ilem al ledrico formulado

ia: £l item es aprop para rep al P o
dimension especifica del constitucio
Claridad: Se entiende sn alguna &l snunciado del item, es

coneiso, exack y directo

Nota: Suficiencia, se dice sufick los items pianteados
san suficientes para medir la dimension

AZ. de. £Z....de1 2045

y

n-nuéu Informante.

pecialidad
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Anexo 4. Matriz de operacionalizacion

Variable: AUTOASERTIVIDAD

71

hacer.

Dimensiones indicadores items Escala
1. Cuando no comparto la misma idea, me siento nervioso(a) tener
gue decir mi propia opinion.
2. Me disgusta que se den cuenta cuando estoy molesto(a)
3. Cuando hago algo que creo que no les gusta a los demas, siento
miedo o verglienza de lo que puedan pensar de mi.
4. Me desagrada que los demas se den cuenta de mi nerviosismo.
Sentimiento propio 5. Al equivocarme, me resulta dificil reconocerlo ante los demas.
6. Al olvidarme algo, me molesto conmigo mismo(a). Ordinal
7. Me disgusta, si nho consigo hacer las cosas muy bien.
8. Me incomoda cuando tengo que variar mi opinion.
9. Me siento nervioso(a) cuando quiero elogiar a las personas.
10. Cuando me preguntan algo que no se, trato de justificar mi NL(T)Ca
ignorancia.
Auto asertividad 11. No me agrada que me vean triste.
Idea propia - . i i A veces,
12. Cuando no entiendo lo que explican, me molesto conmigo misma. 2
13. Me incomoda las criticas, aunque sean justas.
14. Si me critican sin razén, me pongo nervioso(a) al defenderme. A m(%r;udo
15. Si me doy cuenta de haber cometido un error, busco rapidamente )
excusas. Siempre
i 4
Comportamiento 16. Cgando me doy cuenta que no se algo, me molesto conmigo (4)
propio mismo(a).
17. Me resulta dificil hacer preguntas.
18. Me cuesta pedir favores.
19. Me cuesta negarme, cuando me piden favores que no deseo hacer.
20. Cuando me dicen elogios, me da nervios y no sé qué responder o




72

Hetero asertividad

21. Me molesta que no me entiendan cuando explico algo.
- . 22. Me llena de ira, cuando me dan la contraria
Sentimiento ajeno — y - -
23. Me fastidia que los demas no entiendan mis razones.
24. Siento cllera, al ver que la gente cambia de opinién con el paso del
tiempo.
25. Me fastidia que me pidan cosas, aunque lo hagan educadamente.
Idea ajena 26. Me molesta que me hagan preguntas.
27. Me amargo al ver que la gente no se esfuerza en hacer bien su
trabajo.
28. Me altero al comprobar
29. Me siento mal cuando compruebo que una persona que aprecio
toma una decision equivocada
30. Me altero cuando veo a alguien comportdndose de manera
indebida
31. Me disgusta que me critiquen
Comportamiento 32. Siento malestar hacia las personas que me niegan algo razonable,
ajeno obligacion que le pido de buenas maneras.
33. Me altera ver a personas que no controlan sus sentimientos: lloran,
dan gritos, se muestran excesivamente contentas
34. Me desagrada que no se dé a las cosas la importancia que tienen
35. Me molesta que alguien no acepte una critica justa
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Anexo 5. Base de datos

ividad

Base de datos de Asert

AUTOASERTIVIDAD

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

INF. SOCIO-DEMO

FAMILIA

SEXO

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43

44
45

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
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61
62
63
64
65
66
67

68
69
70
71
72

73
74
75
76

77
78
79
80
81

82

83

34

85

86

87

88
89
90
91

92

93

94
95

96

97

98
99
100
101
102
103
104
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Base de datos de Heteroasertividad

HETEROASERTIVIDAD

P35

P34

P33

P32

P31

P30

P29

P28

P27

P26

P25

P24

P23

P22

P21

INF. SOCIO-DEMO

FAMILIA

SEXO

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48
49
50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
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61

62

63

64
65
66
67

68
69
70
71

72
73

74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
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Anexo 6. Permiso de la institucion para aplicar el instrumento

Edd 20182027 “Decenio de Ia [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

o Wro 6l Diclogo y £ Reconcifiacign Mocional”

MINISTERIO DE EDUCACION
~ UGEL N 01— SIM
1.E. “SANTISIMA VIRGEN DE FATIMA” N° 6011
NUEVA ESPERANZA — V.M.T.
Teléfono 291-3341

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 6011 “SANTISIMA VIRGEN
DE FATIMA” — UGEL N°© 01 — SJM, DE NUEVA ESPERANZA, DISTRITO DE VILLA
MARIA DEL TRIUNFO, QUIEN SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, dofia Maribel Paula PENA YBARRA, con DNI N° 08984336,
Profesora de Aula de la I.E. N° 6011 “Santisima Virgen de Fatima” a mi cargo; ha
recabado de Mesa de Partes de esta institucion la R.D. UGEL 01 N° 11420-2017 el

dia martes 23 de enero del presente afio.
Se expide la presente constancia para los fines que estime conveniente.
Nueva Esperanza, 23 de enero del 2018.

o Mg. Adriana Maribel Taipe Garcia
e’ DIRECTORA




Anexo 7. Acta de aprobacion de originalidad de tesis

h\!“ ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Noel Alcas Zapata, docente de la Escuela de Postgrado de la UCV y revisor del
trabajo académico titulado “Asertividad en estudiantes de primaria, segin sexo
y tipo de familia” de la estudiante Maribel Paula Peiia Ybarra; y habiendo sido
capacitado e instruido en el uso de la herramienta Turnitin, he constatado lo
siguiente:

Que el citado trabajo académico tiene un indice de similitud constato 17% verificable
en el reporte de originalidad del programa turnitin, grado de coincidencia minimo
que convierte el trabajo en aceptable y no constituye plagio, en tanto cumple con
todas las normas del uso de citas y referencias establecidas por la universidad
César Vallejo.

Lima, 04 de febrero del 2019

Dr./ﬁ)el Acas Zapata
DNI: 06167282
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Anexo 8. Pantallazo del turnitin
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Anexo 9. Formulario de autorizaciéon para la publicacion electronica del

trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI)
“César Acuiia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACIC)N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

D.N.I.
Domicilio
Teléfono
E-mail

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
[ Tesis de Pregrado
Facultad : o e
ESEUBIE 8 s s s e i i 5 o s i et st
CaITEIA 1 e
Ul
[ Tesis de Posgrado
[X] Maestria
Grado
Mencién

3. DATOS DE LA TESIS

Afio de publicacion :

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION

ELECTRONICA: ‘
A través del presente documento, 1
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. X1 T
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. 1 ‘




Anexo 10. Autorizacion de la versidn final del trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Mo Fauda  Fpip Mo

INFORME TITULADO: R »
Woﬂ/ N Q/),éMi /0(0

I7Zd

Awmanio /.uz?)ufq ks 4 /[L{”/ ok

A

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:
ol Elucalin
¢ M cwjm mF o

SUSTENTADO EN FECHA: J X ,(*U’ 72” agw 5&/2 0/ 7 P

NOTA O MENCION: Afnwfwo@' _v/wv/ W

/
WA DEL ENCARGADO DE INVESTIGACION
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