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Presentacion
Sefior presidente
Sefiores miembros del jurado
Presento la Tesis titulada: Liderazgo pedagogico y desempeiio docente en la Red
03, UGEL 06, Distrito de Ate, 2018, en cumplimiento del Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado académico de Maestra

en Docencia y Gestion Educativa .

La informacion se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el

esquema de investigacion sugerido por la universidad.

En el primer capitulo se expone la introduccion, la misma que contiene
Realidad problemética, los trabajos previos, las teorias relacionadas al tema, la
formulacion del problema, la justificacion del estudio, las hipétesis y los objetivos
de investigacion. Asimismo, en el segundo capitulo se presenta el método, en
donde se abordan aspectos como: el disefio de investigacion, las variables y su
operacionalizacion, poblacidon y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos, validez y confiabilidad, los métodos de andlisis de datos y los aspectos
éticos. Los capitulos Ill, IV, V, VI, y VII contienen respectivamente: los resultados,

discusion, conclusiones, recomendaciones y referencias.
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Resumen

En la presente investigacion cuyo objetivo fue ddeterminar la relacién entre
liderazgo pedagdgico y desempefio docente en la Red 03, UGEL 06, distrito de Ate,
2018. El tipo de investigacion fue sustantiva o bésica del nivel descriptivo, de
enfoque cuantitativo; de disefio no experimental, de corte transversal. La poblacion
censal estuvo conformada por 115 docentes. La técnica empleada para recolectar
informacion fue una encuesta y los instrumentos de recoleccién de datos fueron de
tipo cuestionario que fue debidamente validado a través de juicios de expertos y
determinando su confiabilidad mediante Alfa de Cronbach (0,941 y 0, 913) es de

alta confiabilidad.

En la parte descriptiva se arrib6 que el 48,7% docente en la Red 03, UGEL 06,
distrito de Ate, 2018., muestran que se encuentra en el nivel regular y el docente el
44,3 % los directivos de la Red 03, UGEL 06, distrito de Ate, 2018., manifiestan que
el desempenfio del docente es regular. Concluyé que la la prueba de Rho Spearman,
cuyo valor es (r = 0.660) lo que indica una correlacion positiva moderada, ademas
el valor de p = 0,000 resulta menor al de p = 0,05 y en consecuencia la relacién es
significativa al 95% y se rechaza la hipétesis nula (Ho) asumiendo que existe
relacion significativa entre liderazgo pedagdégico y desempefio docente en la Red
03, UGEL 06, distrito de Ate, 2018.

Palabra claves: Liderazgo pedagogico, desempefio docente, establecimiento de

metas y expectativas y uso estratégico de los recursos.
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Abstract

In the present study whose objective was to determine the relationship between
pedagogical leadership and teaching performance at Red 03, UGEL 06, Ate district,
2018. The type of investigation was substantive or basic descriptive level,
quantitative approach; non-experimental design, cross-cutting. The Census
population was comprised of 115 teachers. The technique employed to collect
information was a survey and data collection instruments were of type
guestionnaire, which was duly validated through expert opinions and determining its

reliability using Cronbach's alpha (0,941 and 0, 913) It is of high reliability.

In the descriptive part is arrived to 48.7% teaching at Red 03, UGEL 06,
district of Ate, 2018., show that it is in the regular level and 44.3% teaching network
03, UGEL 06, Ate district managers, 2018., demonstrate that the performance of the
teacher is regular. He concluded that the test of Rho Spearman, whose value is (r
= 0.660) indicating a correlation positive moderate, in addition the value of p = 0.000
is less than the p = 0.05 and thus the relationship is significant at the 95% and
rejecting the null hypothesis (Ho) assuming that There is a significant relationship
between pedagogical leadership and teaching performance at Red 03, UGEL 06,
Ate district, 2018.

Key word: pedagogical leadership, teaching performance, setting goals and

expectations and strategic use of resources.



