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RESUMEN

La presente investigacion, tuvo como objetivo general determinar la influencia
del Liderazgo Transformacional en la Gestion Administrativa en la Direccién Sub

Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, 2018.

La investigacion fue de disefio descriptivo, correlacional — causal de corte
transversal con enfoque cuantitativo y tipo de estudio no experimental. La poblacion
estuvo constituida por 217 servidores publicos (hombrados y contratados) y se
utilizé la muestra probabilistica para la determinacion del tamafio de la muestra que
estuvo conformada por 139 servidores publicos al azar, mediante el muestreo
aleatorio simple para la seleccion de los elementos. Se utiliz6 como instrumento de
recoleccion de datos, dos cuestionarios en la escala de Likert, brindando
informacion sobre el liderazgo transformacional y su influencia en la gestion

administrativa.

Los resultados del estudio, indican que el nivel de Liderazgo Transformacional
que posee su Organo Directivo es 52.5% regular, 36.7% deficiente y sélo el 10.8%
adecuado; asimismo en lo que respecta al nivel de Gestibn Administrativa del
Organo Directivo el 72.7% es regular, el 14.4% deficiente y el 12.9% adecuado.
Segun los resultados obtenidos de la contrastacion de hipotesis se evidencié que
existe una relacion muy alta, positiva y altamente significativa (r= .808, p= .000)

entre el Liderazgo Transformacional y la Gestion Administrativa.

La investigacidon concluye que el liderazgo transformacional influye en la gestion
administrativa en un 65.3% Yy significativamente siendo el valor p 0.000 menor a
0.05 en la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana,
2018. El estudio recomienda en los indicadores deficientes las pautas a sequir,
teniendo en cuenta cada dimensiéon del liderazgo transformacional, a efectos de
que a traves del liderazgo transformacional se mejore el nivel de eficiencia en la
gestion administrativa.

Palabras clave: liderazgo transformacional, gestion administrativa, o6rgano

directivo, salud publica.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the influence of Transformational
Leadership in Administrative Management in the Sub-Regional Health Directorate

"Luciano Castillo Colonna" - Sullana, 2018.

The investigation was of descriptive, correlational - causal design of cross section
with quantitative approach and type of non-experimental study. The population
consisted of 217 public servants (appointed and hired) and the probabilistic sample
was used to determine the sample size, which consisted of 139 random public
servants, by means of simple random sampling for the selection of the elements.
Two questionnaires on the Likert scale were used as a data collection instrument,
providing information on transformational leadership and its influence on

administrative management.

The results of the study indicate that the level of Transformational Leadership
that has its governing body is 52.5% regular, 36.7% deficient and only 10.8%
adequate; likewise, regarding the level of Administrative Management of the
Directing Body, 72.7% is regular, 14.4% is deficient and 12.9% is adequate.
According to the results obtained from the hypothesis testing, it was evidenced that
there is a very high, positive and highly significant relationship (r = .808, p = .000)
between Transformational Leadership and Administrative Management.

The research concludes that transformational leadership influences
administrative management by 65.3% and significantly, p value is less than 0.05 in
the Sub Regional Health Directorate "Luciano Castillo Colonna" - Sullana, 2018.
The study recommends poor indicators the guidelines to be followed, taking into
account each dimension of transformational leadership, so that through
transformational leadership the level of efficiency in administrative management is
improved.

Keywords: transformational leadership, administrative management, executive

organ, public health.

Xiv



UNIVERSIDAD Fecha : 12-09-2017
CESAR VALLEJO DETESIS Pagina : 1de2

R V 3 Cédigo : FO4-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | versién : 08

El/la suscrito (a) analizd dicho reporte y concluyé que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mileal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

Nombres y apellidos del (de la) docente

DNI: 03683602

Dirscaidh de Representante de la Direccién /

Elaboré P Revisé | Vicerrectorado de Investigacion | Aprobé | Rectorado
Investigacién ¢
y Calidad

168



0 feadback s Lijan BARBA HINSRY  cammemest )

P e e o€ One Do b e whves
picﬁ'slnmﬁxhu'm:‘md:amluiky w
S e 9T 9 4 0T 1650
m:mp:tml«mﬁwllmmwwmu

S G S SIS U N it 0 " !
e e i DU 3 0h 2
— " g

T 0 R 0 RN G AR S0 w30
P 2!’[0 ;

pUT Shem‘twwet\':qw[ﬁmmwetmmﬁm
iy s i | bt e et ol e phie’

it B b s e b 0 S deats g ; 3 ‘,\

HEA M A R e G QSRR g0

o a0 it MRS 2 e 6 4 IS0

il M g K 0

e S it il e e R 3 .
¥ L%, /

ST G RN S RS Y el agrinam s H

R0l i gesed anuar el

T4 S EONEND G 6 O Tt A eed s 0 e “U/ 3

AN
i ek Gl sl e 5 Q7
e T o

et defozs s e kel o ke rea
S0 5 FRER S S0 3 0 6, g ke, 9
0 WA 8 GG 0
et bl bt Sk B antiralagic s
sesedol ool sl S e ARG v

18

S W18 Nimeda el DA

B e

169



AUTORIZACION DE PUBLICACION DE Cédigo : FOB-PP-PR.02.02
UCV TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL Versiéon : 07
UNIVERSIDAD ucv Fecha : 12-09-2017
CESAR VALLEJO Pagina : 1de3

Vallejo, autorizo () , No autorizo ( x ) la divulgacién y comunicaciéon pUblica de mi
trabajo de investigacion titulado “Liderazgo . transformacional .y la _gestién

Sullana, . ...2018"; en el Repositorio Institucional de la UCVv

(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulado en el Decreto Legislativo 822,
Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacidén:

)

=

FIRMA

DNI: 41467304

; s Representante de la Direccidn
Direccién de p /

Elaboré Revisé | Vicerrectorado de Investigacién | Aprobé | Rectorado

Investigacion y Calidad

170



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
BARBA HINSBY LILIAN SILVANA

INFORME TITULADO:

“Liderazgo transformacional y la gestion administrativa en la Direccién Sub
Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, 2018”

PARA OBTENER EL GRADO O TITULO DE:
MAESTRO EN GESTION PUBLICA

SUSTENTADO EN FECHA: 14 DE DICIEMBRE 2018

NOTA O MENCION: APROBADA POR UNANIMIDAD

Joueli)

RL FRIEDERIC TORRES MIREZ
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y GRADOS UPG
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -PIURA

171



