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RESUMEN 

 

Esta investigación de enfoque cuantitativo, de tipo descriptiva – 

correlacional fue trabajada con el diseño no experimental – transversal; 

proponiéndose como objetivo determinar la relación existente entre clima 

organizacional y desempeño de los docentes de la IE. José de San Martín - El 

Progreso – Bongará – Amazonas – 2018 

 

El instrumento que permitió recoger los datos sobre las variables 

estudiadas, fue el  cuestionario, cuya validez y confiabilidad fueron trabajadas por 

medio de la valoración de profesionales expertos en la materia y con el coeficiente 

de Alfa de Cronbach. Este instrumento se aplicó a los 16 docentes que 

contituyeron la población muestral, quienes por medio de la escala Likert 

valoraron los 35 ítems que midieron el clima organizacional (21 ítems) y el 

desempeño docente (14 ítems) percibido en la IE. José de San Martín 

 

La correlación que se identificó en este estudio, por medio del Rho de 

Spearman, fue de 0.831, demostrando una relación altamente significativa, 

porque la p-valor <0.05. (con 95% de confianza), por ello, afirmamos la relación 

significativa que existe entre las variables estudiadas,. 

 

Se concluye la existencia de la significativa relación entre el clima 

organizacional y el desempeño docente de la Institución Educativa José de San 

Martín - El Progreso – Bongará – Amazonas – 2018. 

 

Palabras clave: Desempeño docente, clima instituional, liderazgo, motivación, 

igualdad, comunicación. 
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ABSTRACT 

 

This investigation of quantitative approach, descriptive - correlational type 

was worked with the non - experimental - transversal design; proposing as 

objective to determine the relationship between organizational climate and 

performance of EI teachers. José de San Martín - El Progreso - Bongará - 

Amazonas - 2018 

 

The instrument that allowed to collect the data on the variables studied, was 

the questionnaire, whose validity and reliability were worked through the 

assessment of expert professionals in the field and with the Cronbach's Alpha 

coefficient. This instrument was applied to the 16 teachers who constituted the 

sample population, who by means of the Likert scale rated the 35 items that 

measured the organizational climate (21 items) and the teaching performance (14 

items) perceived in the IE. Jose de San Martin 

 

The correlation that was identified in this study, by Spearman's Rho, was 

0.831, demonstrating a highly significant relationship, because the p-value <0.05. 

(with 95% confidence), therefore, we affirm the significant relationship that exists 

between the variables studied. 

 

It concludes the existence of the significant relationship between the 

organizational climate and the teaching performance of the Educational Institution 

José de San Martín - El Progreso - Bongará - Amazonas - 2018. 

 

Keywords: Teaching performance, institutional climate, leadership, motivation, 

equality, communication 


