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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion busca demostrar que el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios -RECAS, dado el 28 de junio de 2008, bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, ha vulnerado desde su creacion a lo estipulado dentro de
nuestra constitucion en materia laboral, asi como a los derechos fundamentales y
beneficios laborales que tiene todo trabajador; ademas, de sefialar que se le vio como una
especie de comodin para tratar de resolver los graves problemas institucionales, teniendo
como principal causa que el pais no pueda celebrar el Tratado de Libre Comercio -TLC
con EE.UU., ya que no cumpliamos con las expectativas requeridas para ese pais, por las
demandas y perdidas economicas del estado por motivos, como la mala utilizacion por la
entonces forma de contratacion del estado, llamada contratacion por servicio no personal
-SNP, bajo este panorama se crea el régimen CAS, que desnaturalizaba la relacion laboral,
y desprotege al trabajador de sus derechos laborales establecidos constitucionalmente,
queriendo hacer pasar un contrato laboral ficticiamente a un contrato civil. Pero, no tardo
en recibir diversas criticas por varios grupos, conjuntamente con demandas de distintos
trabajadores, los cuales llegaron hasta las Salas, cuya decisién en mayoria sefialaba que
dicho régimen si desnaturalizaba las relaciones laborales; Sin embargo, fue la demanda
presentada por mas de cinco mil trabajadores bajo el expediente N° 00002-2010-PI/TC,
al Tribunal Constitucional -TC; el, cual bajo diversos argumentos, decide que este
régimen debe ser considerado como un régimen laboral con una categoria de “especial”,
reconociendo la figura laboral presente en dicho régimen, pero no recogi6é todos los
derechos laborales que debe tener un trabajador. EI método usado es cualitativo con un
tipo de estudio sociocritico y un disefio casuistico, la muestra es de tipo no probabilistica.
El instrumento utilizado es a través de la entrevista sometido a la validez por el juicio de
expertos.

Ademas, usamos la recoleccién de datos. El instrumento que use fue la guia de entrevista;
Por tanto, concluyo indicando que este régimen transgrede los derechos laborales que
tiene una relacion laboral y debe terminarse con la brecha de diferenciacion que existente

en comparacion a otros regimenes.

Palabras clave: Relacion laboral, contrato de trabajo, beneficios laborales, transgresion

laboral.
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ABSTRAC

The present research work seeks to demonstrate that the special regime of administrative
contracting services -RECAS, given on June 28, 2008, under Decreto Legislativo No. 1057,
has violated since its inception the provisions of our constitution on labor matters , as well
as the fundamental rights and labor benefits that every worker has; also, to point out that he
was seen as a sort of wild card to try to solve the serious institutional problems, having as
main cause the country can not celebrate the Free Trade Agreement with the US, since we
did not comply with the expectations required for that country, for the demands and
economic losses of the state for reasons, such as misuse by the then form of contracting the
state, called recruitment for non-personal service -SNP, under this scenario is created the
CAS regime, which denaturalized the labor relationship, wanting to pass a fictitious labor
contract to a civil contract. But, | do not take long to receive various criticisms by various
groups, together with demands from different workers, which came to the Chambers, whose
majority decision indicated that such a regime would denaturalize labor relations; However,
it was the lawsuit filed by more than five thousand workers under file No. 00002-201-PI /
TC, to the Constitutional Court -TC; the, which under various arguments, decides that this
regime should be considered as a labor regime with a category of "special”, recognizing the
labor figure present in that regime, but not their rights. The method used is qualitative with
a type of socio-critical study and a casuistic design, the sample is of a non-probabilistic type.
The instrument used is through the interview subject to validity by expert judgment.

In addition, we use data collection. The instrument he used was the interview guide;
Therefore, | conclude by indicating that this regime transgresses the labor benefits of an

employment relationship and must end with the differentiation gap that exists in comparison

to other regimes.

Keywords: Labor relationship, employment contract, labor benefits, labor transgression.
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