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RESUMEN 

 

La finalidad de esta investigación fue determinar la relación entre Bienestar 

laboral y productividad en los empleados de la empresa IESA del distrito de 

La Perla, Callao en el año 2017. El tipo de estudio fue de tipo Descriptivo 

Correlacional y de diseño no Experimental de tipo Transeccional. La 

muestra estuvo constituida por 117 empleados de ambos sexos; tanto el 

área de empleados como el área  administrativa. Los instrumentos 

empleados fueron el Cuestionario de bienestar laboral  de López, 2015 y el 

Cuestionario de productividad laboral de Carranza, 2014. Los resultados 

indican que existe una baja correlación directa entre la variable bienestar 

laboral y  la variable  productividad laboral, acorde a los resultados de la 

correlación de Rho de Spearman, se muestra que el nivel de significancia 

(sig = 0,000) es p<0.05, en lo cual se acepta la hipótesis de investigación. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research was to determine the relationship between 

Worker well-being and productivity in the employees of the IESA company 

of the district of La Perla, Callao in 2017. The type of study was descriptive 

type and non-experimental design of the transectional type. The sample 

consisted of 117 employees of both sexes; both the employee area and the 

administrative area. The instruments used were the López Labor 

Questionnaire, 2015 and the Carranza Labor Productivity Questionnaire, 

2014. The results indicate that there is a low direct correlation between the 

variable labor well-being and the labor productivity variable, according to 

the results of the correlation of Spearman's Rho, we show that the level of 

significance (sig = 0.000) is p <0.05, in which the research hypothesis is 

accepted. 

 

 

Key words: Labor welfare, Labor productivity. 

 

 

 

 

 

 


