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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de la elaboración y sustentación de Tesis 

de la Escuela, de Posgrado de la Universidad “César Vallejo”, presentamos la Tesis de 

Maestría con mención en Docencia y Gestión Educativa el trabajo de investigación, 

denominada: “Gestión del talento humano y desempeño docente en las instituciones 

educativas de la Red 14 de la Ugel 07, 2018”: 

 

  

El presente estudio consta de siete capítulos:  

Capítulo I, introducción, que comprende, planteamientos teóricos de las variables 

planteamiento del problema; capítulo II, marco metodológico, que comprende: tipo, diseño 

metodología, técnicas e instrumentos; capítulo III, resultados; capítulo IV, discusión; 

capítulo V, conclusiones, capítulo VI, recomendaciones y capítulo VII, referencias 

bibliográficas, que comprende descripción y discusión de los resultados.   

 

Pongo a consideración de los miembros del Jurado, para la revisión, evaluación y 

sustentación de la misma.  

 

La autora. 
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Resumen 

 

La presente investigación titulada, Gestión del talento humano y desempeño docente en las 

instituciones educativas de la Red 14 de la Ugel 07, 2018; tuvo como objetivo determinar la 

relación entre  la gestión del talento humano y el desempeño docente, siendo un problema 

que es dejado de lado por las autoridades educativas, y falta de aceptación de los estudiantes; 

y surge como respuesta a la problemática de la Instituciones educativas. 

 

La investigación obedece a un enfoque cuantitativo, tipo básico y diseño no 

experimental, correlacional de corte transversal, habiéndose utilizado cuestionarios como 

instrumentos de recolección de datos que se aplicó a una muestra de 112 docente y utilizó el 

coeficiente rho de Spearman para la contrastación de la hipótesis. 

 

Luego de haber realizado la descripción y discusión de resultados, mediante la 

correlación de Spearman, se llegó a la siguiente conclusión: Se determinó que la gestión del 

talento humano se relaciona positiva, alta y significativamente con el desempeño docente en 

la Instituciones Educativas de la Red 14 de la Ugel 07, 2018; habiéndose obtenido un rho= 

0,895 y un p-valor= 0,000 

 

Palabras clave: gestión, desempeño y  motivación  
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Abstract 

 

The present research entitled, Management of human talent and teaching performance in 

educational institutions of the Network 14 of the Ugel 07, 2018; Its objective was to 

determine the relationship between the management of human talent and the teaching 

performance, being a problem that is left aside by the educational authorities, and lack of 

acceptance of the students; and arises as a response to the problem of educational institutions. 

 

The research is based on a quantitative approach, basic type and non-experimental, 

cross-sectional correlational design, using questionnaires as data collection instruments that 

were applied to a sample of 112 teachers and used Spearman's rho coefficient for the 

comparison of the hypothesis. 

 

After having made the description and discussion of results, through the Spearman 

correlation, the following conclusion was reached: It was determined that the management 

of human talent is positively, highly and significantly related to the teaching performance in 

the Educational Institutions of the Network 14 of the Ugel 07, 2018; having obtained a rho 

= 0.895 and a p-value = 0.000 

 

Key words: human talent management, teaching performance, training motivation, 

development. 

 

 

  


