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Presentación 

 

A los Señores Miembros del Jurado de la Escuela de Posgrado de la Universidad César 

Vallejo, Filial San Juan de Lurigancho presento la tesis titulada: Competencia docente y 

formación profesional en estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina, Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2018; en cumplimiento del Reglamento de Grados y 

Títulos de la Universidad César Vallejo;  para optar el grado de Maestra en Docencia 

Universitaria. 

 

El documento consta de VIII capítulos. El Primer Capítulo, está relacionado con la 

introducción donde se detalla los antecedentes, marco teórico, justificación, problema, 

hipótesis y objetivos. El Segundo Capítulo, se refiere al marco metodológico, el cual define 

las variables, operacionalización de variables, metodología, tipo de estudio, diseño, 

población, muestra y muestreo, técnicas e instrumentos de recolección de datos, métodos 

de análisis de datos y aspectos éticos. El Tercer Capítulo, está referido a los resultados a 

los cuales ha llegado la investigación. El Cuarto Capítulo. La discusión con los estudios 

revisados. El Quinto Capítulo, las conclusiones finales a las que se llegó en el presente 

estudio. El Sexto Capítulo, las recomendaciones que se hace en base a los resultados 

obtenidos de la investigación. El Séptimo Capítulo, se presentan las referencias 

bibliográficas consultadas. Finalmente, en el Octavo Capítulo, se incluyen a los anexos. 

 

Espero Señores Miembros del Jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por nuestra Universidad y merezca su aprobación. 

 

La autora 
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Resumen 

 
Esta investigación está orientada al estudio de la variable la variable competencia docente 

y formación profesional. El objetivo de investigación fue Determinar la relación que existe 

entre la competencia docente y la formación profesional de los estudiantes del Tercer Año 

de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos, Lima – 2018. 

           Este estudio es de tipo básico y de diseño no experimental, transversal y 

correlacional. Se utilizó la secuencia del método hipotético deductivo y contó con una 

muestra de 122 estudiantes a los cuales se les aplico dos cuestionarios que fueron 

sometidos a juicio de expertos para la validez  y al estadístico de Alfa de Crombach para la 

fiabilidad cuyos resultados fueron de 0,953 para el cuestionario  de competencia docente y 

0,957 para el cuestionario de formación profesional. 

Luego de procesar los datos y someterlo al estadístico de Rho de Spearman se 

evidencio una correlación positiva baja 0,278 y un P valor de 0,002 con lo que se concluyó 

que existe una relación una directa entre la competencia docente y la formación profesional 

de los estudiantes del Tercer Año de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima – 2018. 

 

Palabras clave: competencia docente, formación profesional y estudiantes de medicina. 
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Abstract  

 

This research is oriented to the study of the variable teacher competence and professional 

training. The objective of the research was to determine the relationship between the 

teaching competence and the professional training of the Third Year students of the 

Professional School of Human Medicine of the National University of San Marcos, Lima - 

2018.  

This study is of a basic type and of non-experimental, transversal and correlational 

design. sequence hypothetical deductive method was used and included a sample of 122 

students which Questionnaires were applied that were subjected to expert opinion for 

validity and statistical Alfa Cronbach for reliability the results were 0.953 to the teacher 

competence questionnaire and 0,957 for the professional training questionnaire.  

After processing the data and submitting it to Spearman's Rho statistic, a positive 

correlation low of 0.278 and a P value of 0.002 was evidenced, which concluded that there 

is a direct relationship between the teaching competence and the professional training of 

the Third Year students of the Professional School of Human Medicine of the National 

University of San Marcos, Lima - 2018. 

 

Keywords: Teaching competence, professional training and medical students. 
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Resumo 

 

Esta pesquisa está orientada para o estudo da variável competência docente e formação 

profissional. O objetivo da pesquisa foi determinar a relação entre competência e formação 

de professores de alunos do terceiro ano da Escola Profissional de Medicina Humana da 

Universidade Nacional de San Marcos, Lima - 2018.  

Este estudo é tipo básico e de desenho não experimental, transversal e 

correlacional. sequência método dedutivo hipotético foi usada e incluiu uma amostra de 

122 estudantes que foram aplicados questionários que foram submetidos a opinião de 

especialistas em estatística validade e Alfa Cronbach para a fiabilidade dos resultados eram 

0,953 a o questionário de competência do professor e 0,957 para o questionário de 

formação profissional.  

Depois de processar os dados e enviar estatístico Rho Spearman 0,278 correlação 

positiva baixo e um valor P de 0,002 com o qual concluiu-se que existe uma relação direta 

entre a competência e formação de professores de alunos do terceiro ano evidenciado da 

Escola Profissional de Medicina Humana da Universidade Nacional de San Marcos, Lima - 

2018. 

 

Palavras-chave: competência docente, formação profissional e estudantes de medicina. 
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