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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Propiedades Psicométricas de la
Escala de Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibido en trabajadores de
una Empresa de la Industria Manufacturera de Chimbote” tiene como principal
objetivo, determinar las propiedades psicométricas de la ECSSOP en una
muestra de 473 trabajadores. Asimismo, se determind la validez de constructo
por medio del analisis factorial confirmatorio, el cual obtuvo los siguientes
indices de ajuste, GFI (indice de bondad de ajuste) reflejé un ,96 y el SRMR
(residuo estandarizado cuadratico medio) obtuvo ,056, asimismo para el Ajuste
Comparativo, el NFI (indice de ajuste normalizado) se encuentra en ,94 y el RFI
(indice de ajuste relativo) con ,93 considerandose un ajuste aceptable (Verdugo
et al., 2008); por otro parte, en cuanto al Ajuste Parsimonioso, por medio del
PGFI (indice de bondad de parsimonia de ajuste) se obtuvo un ,85 mientras el
PNFI (Parsimonia normada del indice de ajuste) ,87, encontrandose dentro de
las magnitudes aceptables, ademas se alcanzo cargas factoriales mayores a ,30.
Tambien, se realizd la confiabilidad de la escala mediante el Alfa de Cronbach
dando como resultado un o=, 90, ubicandola en un nivel excelente. En
conclusion, se puede decir que la escala presenta una medida valida y confiable,
es decir, este trabajo sirve para ser usado por futuras investigaciones, pues posee

bondades psicométricas.

Palabras clave: Clima de Seguridad, Salud Ocupacional, psicometria.
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ABSTRACT

The present research work entitled "Psychometric Properties of Occupational
Safety and Occupational Health Scale Perceived in Workers of a Company of
the Manufacturing Industry of Chimbote" has as main objective, to determine
the psychometric properties of the ECSSOP in a sample of 473 workers .
Likewise, the construct validity was determined by confirmatory factor analysis,
which obtained the following adjustment indices, GFI (goodness of fit index)
reflected a, 96 and the SRMR (standardized quadratic mean residue) obtained,
056, likewise for the Comparative Adjustment, the NFI (normalized adjustment
index) is found at, 94 and the RFI (relative adjustment index) with, 93 being
considered an acceptable adjustment (Verdugo et al., 2008); On the other hand,
as regards the Parsimonious Adjustment, by means of the PGFI (Index of
goodness of adjustment parsimony) a, 85 was obtained while the PNFI (Norm
Parsimony of the index of adjustment), 87, being within the acceptable
magnitudes, in addition factor loads greater than, 30 were reached. Also, the
reliability of the scale was carried out using Cronbach's Alpha, resulting in o =,
90, placing it at an excellent level. In conclusion, we can say that the scale
presents a valid and reliable measure, that is, this work serves to be used for

future research, because it has psychometric benefits.

Keywords: Safety Climate, Occupational Health, psychometry.
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I. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica

Debido a los efectos negativos en la productividad, clima organizacional,
relaciones interpersonales, salud y seguridad entre los colaboradores, las
organizaciones estan cada vez mas interesadas en identificar las causas a dichos
problemas, buscando con ello prevenir y controlar, estableciendo como riesgos
psicosociales toda aquella consecuencia generada por los problemas laborales.
(Camacho y Mayorga, 2017).

De esta forma, tocar el tema de factores psicosociales, riesgos o accidentes
laborales, no s6lo implica evaluar los procedimientos o medidas de prevencion
que tiene una organizacion, sino también, evaluar el comportamiento del
trabajador con respecto a la salud y seguridad en que realiza sus actividades,
tomando en cuenta asi sus percepciones, actitudes y conocimiento de prevencion
ante posibles accidentes. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2010)

Los factores psicosociales involucrados con la organizacion y con el
desenvolvimiento del trabajar en la actividad laboral, pueden generar problemas
como: abuso de poder, liderazgo inadecuado, comunicacién limitante, y
problemas en las relaciones interpersonales, aquellos que traen como
consecuencia comportamientos perjudiciales para la organizacion (Boada, De
Diego, Agullo y Marias, 2005).

En este sentido, los factores psicosociales determinan si la presencia de un
peligro en el contexto laboral representa la posibilidad de un dafio futuro en la
salud de los trabajadores, es asi que, una evaluacion de los factores de riesgo
psicosociales dentro de la empresa se realiza por medio de la evaluacién subjetiva
de sus integrantes, tomando en cuenta informacion cuantitativa de los accidentes
y enfermedades profesionales existentes en el lugar de trabajo, dando sentido a lo
que percibe el trabajador y facilitando la formulacion de estrategias preventivas
eficaces (Tovalin y Rodriguez, 2011).

Ademas, los estados y las organizaciones enfocan sus esfuerzos hacia un

entendimiento global del ser humano, con la idea que, si el trabajador esté en
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buenas condiciones de salud fisica y psicoldgica, se generara un impacto positivo
en la productividad y una reduccion de gastos de atencion médica, entre otros
(Camacho & Mayorga, 2017).

Asimismo, la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2014) refiere que
los factores de riesgo psicosociales son aquellas caracteristicas del ambiente de
trabajo que pueden generar consecuencias negativas a la salud de las personas a

través de mecanismos psicolégicos y fisiologicos.

Siendo el contexto en el que el trabajador se desenvuelve y se relaciona de
manera individual o colectiva, un lugar donde surgen factores que suelen ser
utilizados como unidad de andlisis para variadas disciplinas relacionadas con la

salud y el bienestar en el trabajo (Uribe, 2015).

Por lo tanto, se puede mencionar que los efectos de los factores de riesgo
psicosocial se relacionan con el clima laboral, en la manera en que se perciben la
motivacién, desempefio laboral y la salud de los trabajadores, asi como en la
eficiencia, satisfaccion, afecto al trabajo, ausentismo laboral y productividad.
(Contreras, Juarez, Barbosa & Uribe, 2010)

En otras palabras, el clima laboral “hace referencia al conjunto de condiciones
existentes en la organizacion que tienen impacto sobre el comportamiento
individual” (Paris- Marcano, 2014, p. 41)

Asi también, clima organizacional es el conjunto de percepciones de los
individuos con respecto a su medio interno de trabajo, los cuales reflejan la
interaccidn entre los elementos individuales, las caracteristicas y procesos de la

organizacion (Schneider, Ehrhart y Macey, 2013).

Segun Celis (2014) las organizaciones solo se preocupan por los aspectos
formales, como lo son las estrategias, objetivos, politicas y procedimientos que
tiene la organizacion.

Sin embargo, debajo de esta estructura, también se encuentran algunos
elementos informales que ayudan a comprender el por qué los trabajadores actlan
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de una determinada forma; encontrdndose en ese aspecto: las actitudes,
percepciones, relaciones interpersonales y normas de grupos que cada trabajador
posee. (Rosalia, 2016)

Es por eso, que otro aspecto atractivo del concepto de clima laboral, es su
versatilidad de aplicacion a distintos dominios organizacionales especificos como:
el clima de innovacion, el clima de servicio, o clima de seguridad (Zohar, 2000).

Definiendo a esta ultima variante, en palabras de Aguilar, Lille, Escamilla, y
Cetina (2018) como el conjunto de percepciones unificadas de los empleados, con
respecto a las politicas, procedimientos y practicas de seguridad sobre sus
entornos de trabajo, que sirven como referencia para orientar el comportamiento

de las personas.

De esta forma la seguridad en el trabajo ha evolucionado, pasando de ser
considerada una actividad auxiliar y secundaria, a constituirse como un factor
clave para la operacién y el éxito de las organizaciones. (Aguilar, Cetina &
Mendoza, 2013)

Surgiendo asi, la salud ocupacional, cuya finalidad es mantener el bienestar
fisico y psicoldgico de los trabajadores, mejorando su calidad de vida dentro de la
organizacion. (Lima, 2003)

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE, 2018) se ha
registrado en nuestro Pais, segun actividad econdmica, 15 363 notificaciones
durante los meses entre enero y octubre en cuanto a accidentes de trabajo se
refiere, encontrandose Ancash dentro de las cinco primeras regiones con mayor
incidencia, y siendo las Industrias Manufactureras una de las principales
actividades con riesgo, lo que demuestra la realidad de los accidentes laborales en

nuestra ciudad.

En base a los conceptos previamente planteados, y a la creacion de nuevas
leyes que fomentan la salud del trabajador dentro de las organizaciones, es que
surgen escalas que permiten medir la seguridad y salud ocupacional, pero como
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dos variables totalmente independientes, en este sentido, encontramos el trabajo
de Melia y Sesé (1999) quienes desarrollaron el Cuestionario C3/15, orientado a
la medida del Clima Organizacional hacia la Seguridad Laboral. Carvalho y
Cassiani (2012) con el Cuestionario de Actitudes de Seguridad; y por atlimo,
Hayes, Perander, Smecko, y Trask (1998) con la Escala de Seguridad en el
Trabajo.

Debido a esto, es que surge la necesidad de adaptar e investigar la escala de
Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibida de Rosario y Roviera(2012)
en trabajadores de Empresas de la Industria Manufacturera, ello a causa de que no
existen instrumentos en nuestra ciudad que permitan evaluar estas dos variables
como una sola, identificando asi, no solo el riesgo fisico de los colaboradores de
una organizacion sino también la percepcion de estos mismo para con el contexto

en el que se desenvuelven.

1.2. Trabajos Previos

Rosario y Roviera (2012) en su trabajo “Desarrollo y validacion de Escala de
Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibida”, tuvieron como objetivo
medir el grado en que los colaboradores perciben la seguridad y salud ocupacional
de la institucion en la que se encuentran laborando, para lo cual utilizaron una
muestra de 250 sujetos pertenecientes a alguna organizacion. En cuanto a los
resultados obtenidos se evidencia una solucion factorial de 64 reactivos, a 39 items
distribuidos en 6 dimensiones, saturaciones factoriales por encima de .30, con una
varianza acumulada del 61.7% y comunalidades por encima de .40. En conclusion,
los resultados refieren que la Escala de Clima de Seguridad y Salud Ocupacional
Percibida es un instrumento con una agrupacion de reactivos bastante coherentes
y de buen rango, demostrando con ello que es un instrumento confiable, por tener
una excelente consistencia interna (,95), ademas , de las dos subescalas que
componen la ECSSOP, la subescala de Seguridad Organizacional reflej6 la mayor
consistencia interna obteniendo un 0.97, mientras que la subescala de
Comportamientos Personales de Seguridad reflejo la menor consistencia interna
con un .81 a través del coeficiente alfa.
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1.3. Teorias relacionadas al tema
Un buen comienzo para aprender a tomar conciencia acerca de los riesgos
laborales dentro de las organizaciones, seria entender que un buen estado de salud,

implica el crecimiento satisfactorio de una persona en cualquier &mbito de su vida.

Dicho esto, se pretende definir y/o comprender la variable, teniendo como
referencia los diversos campos de la psicologia, resaltando asi la importancia de
estudiar temas como riesgos psicosociales, clima organizacional, clima de
seguridad y salud ocupacional, puesto que permiten entender mejor la pruebay su
relacion con la salud en el trabajo.

1.3.1. Factores Psicosociales

1.3.1.1. Definicion de Psicosocial

El término psicosocial hace referencia a las condiciones que
se dan en un determinado lugar, a como son percibidas y
experimentadas por el individuo. Por ello, al examinar una situacion,
ademas de conocer cuéles son las caracteristicas de trabajo, es preciso
conocer la percepcion que los trabajadores tienen de ellas. (INSHT,
2012)

Es por eso que, la relacion entre individuo y sociedad implica
pensar al ser humano como resultado social o como producto
biologico individual; es decir, como un “psicologismo” que explica
cémo el individuo influye en el medio social o viceversa, llamado
“sociologismo”. (Uribe, 2015)

Sin embargo, Delahanty-Matuk (2011), menciona al
psicoanalista Erik H. Erikson, el cual planted que la identidad
psicosocial depende de una complementariedad, es decir, de una
sintesis interna en el individuo y de la integracidn del rol en un grupo.
Por lo tanto, el término psicosocial, hace referencia a la
persona dentro de una sociedad con la cual se relaciona y le da sentido

de pertenencia e identidad.
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1.3.1.2. Factores Psicosociales

De acuerdo con la OIT (2003), los factores psicosociales
reflejan las percepciones y experiencias que posee el trabajador de
manera individual, hasta las condiciones y el medio ambiente donde
se desenvuelve, asimismo las influencias econdmicas y sociales ajenas

al lugar de trabajo también se suelen considerar.

En este sentido, los factores psicosociales en el trabajo
también son complejos y dificiles de entender, debido a los diversos
riesgos que estan presenten dentro de las empresas tales como;
sobrecarga de trabajo, falta de control, conflicto de autoridad,
desigualdad en el salario, falta de seguridad en el trabajo, problemas
de las relaciones laborales y el trabajo por turnos, entre otros; los
cuales pueden impactar de forma positiva o negativa a la salud de los
trabajadores. (OIT, 2003).

Asimismo, Vieco y Abello, (2014) sefialan que “los factores
psicosociales son aquellas caracteristicas de las condiciones de
trabajo, y sobre todo de la organizacion, que pueden afectar la salud
de las personas a través de mecanismos psicologicos y fisiologicos.”

(p.357)

Ademaés, los factores psicosociales pueden favorecer la
calidad de vida de los trabajadores dentro de la empresa a través de su
desarrollo personal, como también pueden ser desfavorables para la
actividad laboral perjudicando su salud y bienestar de los mismos.
(Gil-Monte & Pedro, 2012)
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1.3.1.3. Factores Psicosociales de Riesgo

Los factores psicosociales de riesgo, son una serie de
situaciones de gran peso en la vida laboral, que pueden afectar
gravemente la salud de los trabajadores. Aunque la delimitacion entre
los factores psicosociales de riesgo y los factores psicosociales no
siempre resulta clara, existe una tendencia a reconocer como factores
psicosociales de riesgo, a situaciones como la violencia y agresion en
el trabajo, el acoso laboral y sexual, el estrés laboral crénico, el
burnout o desgaste profesional, y la inseguridad contractual. (Uribe,
2015)

De esta forma, los riesgos psicosociales, son situaciones que
tienen una alta probabilidad de dafiar gravemente la salud de los
trabajadores, fisica, social o mentalmente. Mientras que los factores
psicosociales son habitualmente factores con diferentes niveles de

probabilidad de ocasionar dafio. (Moreno, 2011)

Es por eso que la OIT y diversos autores en todo el mundo
dicen que es inevitable tocar temas como condiciones de trabajo,
bienestar y prevencion de accidentes, lo que nos lleva a considerar que
los factores psicosociales de riesgo y la salud estan relacionados de
manera estrecha en lo que se ha denominado factor psicosocial en los

procesos de trabajo y produccion industrial. (Uribe, 2015).

Es necesario por otro lado, diferenciar entre los factores
psicosociales y los factores psicosociales de riesgo. Los primeros son
descriptivos, aluden a la estructura organizacional, a las condiciones
psicosociales del trabajo como la cultura corporativa, el clima laboral,
el estilo de liderazgo o el disefio del puesto de trabajo, factores que
como tales pueden ser positivos 0 negativos; en cambio, los factores
psicosociales de riesgo, son predictivos, y hacen referencia a las
condiciones organizacionales cuando tienen una probabilidad de tener

efectos lesivos sobre la salud de los trabajadores, es decir, cuando son
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elementos con probabilidad de afectar negativamente la salud y el
bienestar del trabajador, cuando actdan como factores

desencadenantes de la tension y el estres laboral. (Moreno, 2011)

Desde esta perspectiva, los factores psicosociales de riesgo
aparecen porque se generan condiciones laborales dificiles de tolerar
para la mayoria de los trabajadores. Por ello, es necesario evaluar el
entorno e intentar modificarlo, generando condiciones de trabajo

adecuadas dentro de la organizacion. (Gil-Monte & Pedro, 2012)

1.3.2.Clima Organizacional

Segun Francis Cornell (1995 citado por Gurpreet & Kuldeep, 2012)
establece que el clima organizacional, es el conjunto de percepciones que
un trabajador posee en relacion a las diversas actividades de las que esta
encargado dentro de la empresa, asi como también la manera en como se

desenvuelve con sus comparieros o superiores.

En cambio, Hernandez, Méndez y Contreras (2012) determinaron
que el clima laboral, tiene su base en las relaciones conjuntas que poseen
los trabajadores para percibir aspectos relacionados con la organizacion,
como su estructura, reglas, etc., asi como la interaccion o el trato que se

presenta en la misma.

El clima organizacional, recoge las percepciones compartidas por
los colaboradores, sobre las diferentes realidades que existen en el lugar
de trabajo, desde rasgos de la vida social y cotidiana, tales como, calidad
en el trato entre las personas, remuneraciones, compromiso, estabilidad,

liderazgo, responsabilidad entre otros (Toro &Sanin, 2013).

1.3.2.1. Teoria de la Gestalt

Analizando la documentacion sobre este tema, parece que el
concepto de clima organizacional est4 constituido por una amalgama

de dos grandes escuelas de pensamiento que son subyacentes a las
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investigaciones efectuadas y que ain no se definen claramente, como

son la Teoria de la Gestalt y la Teoria Funcionalista.

Segln Zapata (2015) en la teoria gestaltica el individuo
representa la realidad que percibe como un todo, y su
conceptualizacion del aprendizaje se basa en principios de la
organizacion perceptiva, donde el individuo tiende a ver los objetos
de forma integrada en un conjunto. Por lo tanto, la mente intenta de
forma espontanea establecer relaciones y tapar huecos, en un intento

de equilibrar la percepcion que tiene de la realidad.

En este sentido, el enfoque de Gestalt menciona que “el todo
es mayor que la suma de sus partes” y que los individuos captan su
entorno basados en juicios percibidos y deducidos por ellos mismos
(Ramos, 2012).

Es por eso, que, segun dicha escuela, los individuos suelen
comportarse segun la percepcion que tienen sobre el mundo que les
rodea. Es decir, visto desde el ambito organizacional, esto hace
referencia a la manera en que un trabajador se comporta y se encuentra
influenciado por la manera en que percibe su entorno de trabajo
(Garcia y Ibarra, 2007).

1.3.2.2. Teoria Funcionalista

Por otro lado, la escuela funcionalista plantea que la manera
de pensar y de comportarse de un individuo se genera dependiendo
del ambiente que le rodea y que, ademas, la adaptacion a su medio se
ve influenciado por las caracteristicas individuales de este mismo
(Garcia y Ibarra, 2007).

Por lo tanto, enfocando esta escuela desde el aspecto
organizacional, lo que se pretende es que las organizaciones atiendan
los intereses de los individuos y la forma de cémo se establece, para

asi satisfacer sus necesidades.
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Ademas, deben reflejar en sus estructuras, procesos, formas
y politicas el hecho de que el ser humano tiende a satisfacer sus
necesidades por el trabajo y la participacién en la

vida organizacional (Ramos, 2012).

1.3.3. Clima de Seguridad

Entonces, teniendo en cuenta la definicion de clima organizacional
y tomando como referencia las bases tedricas de Oliver (2005) refiere que
el clima laboral, abarca multiples aspectos organizacionales, tales como
clima de servicio, clima de innovacién y clima de seguridad; teniendo a
este Ultimo aspecto como parte del proceso que se desea investigar, por lo
que es necesario entender primero el concepto de clima de seguridad,
introducido por primera vez por Zohar (1980) quien lo definié como: “el
conjunto de percepciones que posee una persona acerca de los aspectos de

seguridad de la organizacion en la que trabaja” (p.96).

En este sentido, para Wills, Watson y Biggs (2009): “el clima de
seguridad resulta ser una manifestacion psicoldgica, la cual recoge las
percepciones que tiene un trabajador con respecto a cOmo se maneja la

seguridad dentro de la organizacion” (p.82).

Asimismo, Aguilar, De Lille, Escamilla y Cetina (2018) refieren
que investigar e intervenir en lo relacionado a seguridad laboral es
relevante tanto para el aspecto social como cientifico, tomando asi gran

importancia dentro de la Psicologia.

1.3.4. Salud Ocupacional

Es por eso, que en base al surgimiento del tema de seguridad y a
las medidas propuestas para poder llevar un trabajo seguro dentro la
empresa, es como nace la salud ocupacional, que, en palabras de la OMS,
es una actividad multidisciplinaria, encargada de promover y proteger la
salud de los trabajadores, mediante el control y la prevencién de

enfermedades o0 accidentes en el trabajo, procurando a su vez realzar el
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bienestar fisico, mental y social de la persona en el ambiente laboral, de
esta forma la salud ocupacional no solo se preocupa por el crecimiento
personal del colaborador, sino también de su crecimiento profesional, al

contribuir efectivamente con el desarrollo sostenible (Parra, 2011).

Con base en lo anterior, y al Instituto Nacional de Salud y
Seguridad Ocupacional (2007) se ha propuesto un nuevo campo de la
psicologia de la salud, la psicologia de la salud ocupacional, la cual ha sido
definida por la Academia Europea de Psicologia de la Salud Ocupacional
(2007) como “...1a aplicacion de los principios y practicas de la psicologia
aplicada a los problemas de la salud ocupacional: el estudio de los aspectos
psicoldgicos, socioldgicos y organizacionales de la dindmica de la relacion

entre el trabajo y la salud”.

1.3.4.1. Importancia de la Salud Ocupacional

En este sentido, OIT (2014) también nos habla sobre la salud
ocupacional, y su importancia sobre la vida de las personas, ya que no
solo busca que los colaboradores tengan vidas econdémicamente
productivas, sino que fomenta la satisfaccién y el engrandecimiento
de las personas.

De esta forma, los constantes cambios y el desarrollo de
habilidades, para ocupar nuevos puestos de trabajo, asi como la alta
competitividad entre las personas, los limites en el tiempo, la
sobrecarga de trabajo, entre otros factores que perjudican la salud de
los trabajadores, es de lo que se encarga la salud ocupacional, pues
vela no solo por la salud y seguridad del colaborador, sino también
por la organizacion, al preocuparse por la productividad con la que se
desarrollan los empleados, la calidad de los productos que elaboran,
la motivacidn que se le brinda y la satisfaccidn que se trasmite a nivel
general, es decir tanto para los sujetos que conforman a la institucién
como a la sociedad en general (Rantanen, Lehtinen, y Salmenius,
1995).
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Por ello, que es fundamental dotar a los trabajadores de un
mayor control sobre su proceso laboral. Es decir, restituirles la
capacidad para decidir el ritmo al cual se debe desarrollar el trabajo,
el momento en que debe ser suspendida la actividad, etc.; asi como
planear espacios de participacion de los trabajadores para la toma de
decisiones del propio trabajo desarrollado, la incorporacion de un
mayor numero de pausas durante la jornada de trabajo, que permita un
espacio de relajamiento para el cuerpo y la mente, un mayor nimero
de investigaciones que den cuenta de como las formas en que se
organizan los procesos laborales provocan dafios en los trabajadores,
con la participacion de diversas disciplinas, tales como psicologia,

sociologia, medicina, entre otras. (Martinez y Hernandez, 2005, p.6)

1.3.5. Clima de Seguridad y Salud Ocupacional

De este modo, hablar de clima de seguridad y salud ocupacional,
es mencionar la importancia de disminuir los accidentes e incidentes
laborales, a través de la prevencion y proteccion del trabajador, teniendo
en cuenta que la gestion en salud y seguridad, esta sujeta a proyectos que
la organizacion emplea por el bienestar de sus colaboradores, y que
permiten demostrar el compromiso que tiene la organizacion hacia el tema
de seguridad, considerando las percepciones de sus trabajadores conforme
éstas se estén desarrollando (Aguilar, Lille, Escamilla, y Cetina, 2018).

1.4. Formulacién del problema
¢Cuéles son las propiedades psicométricas de la Escala de Clima de
Seguridad y Salud Ocupacional Percibida en Trabajadores de una Empresa de la

Industria Manufacturera de Chimbote?

1.5. Justificacion del estudio

A nivel teorico, los resultados obtenidos en la investigacion serviran para
contribuir conocimiento y brindar oportunidad a toda aquella persona que se
encuentre interesada o involucrada con las ciencias sociales y empresariales,

pudiendo de esta forma servir como antecedente para futuras investigaciones.
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A nivel metodoldgico servira como referencia ante nuevas investigaciones
que presenten caracteristicas similares a la poblacion objetivo del estudio,
brindado asi un instrumentos valido y confiable, y fomentando asimismo el uso y

practica del mismo.

A nivel social, busca contribuir con las organizaciones y encargados de la
evaluacion en cuanto a Clima y Salud Ocupacional, la realizacion de programas

preventivos, promocionales y de intervencion.

A nivel préctico, busca aportar la adaptacién de la Escala de Clima de
Seguridad y Salud Ocupacional, pretendiendo cubrir la falta de instrumentos con

respecto a estas variables.

1.6. Objetivos

Objetivo General

Determinar las propiedades psicométricas de la escala de Clima de Seguridad
y Salud Ocupacional Percibida en Trabajadores de una Empresa de la Industria

Manufacturera de Chimbote

Objetivos Especificos

- Establecer las evidencias de la validez de constructo, mediante del anélisis
factorial de la Escala de Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibida.

- Determinar las evidencias de la confiabilidad mediante consistencia interna,

através de Alfa de la Escala de Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibida

.METODO

2.1. Disefio de Investigacion

Tipo de Investigacion

Segin Alto, Ldpez y Benavente (2013) es una investigacion de tipo
instrumental, que tiene como finalidad analizar las propiedades psicométricas de

un instrumento psicoldgico. (p. 1042)
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2.2. Variables, Operacionalizacion

Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibida

Variable Definicion Definicion Dimensién Escala de
conceptual operacional medicion
Clima de seguridad y Serd medida a Seguridad del
salud  ocupacional, través de la  Trabajo
hace referencia a la puntuacion 3,10,17,23,29,33,3
disminucién de perteneciente a la 7,39
accidentes laborales, Escala de Climade
por medio de la Seguridady Salud
prevencion y  Ocupacional Seguridad de los
proteccion del Percibida Comparieros
trabajador, (ECSSOP) 4,11,18,24,30,35
considerando el Ordinal
compromiso que A mayor la
Clima de seguridad  brinda la  puntuacion Comportamientos
y salud organizacién 'y la obtenida, méas  Seguridad Personal
ocupacional percepcion de sus positiva es la 512,192531
percibida propios trabajadores.  Percepcion del
(Aguilar, De Lille clima de seguridad
Escamilla, y Cetina, vy salud  seguridad del

2018).

ocupacional; por el
contrario, a menor
la puntuacion
obtenida, la
percepcion  es
negativa.

Supervisor
6,13,20,26,32

Seguridad
Organizacional y
Satisfaccion  con
los programas de
Seguridad y Salud
Ocupacional de la
Organizacion
1,2,8,9,15,16,21,22
,27,28,34,38,7,14,3
6
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2.3. Poblacion y muestra

2.3.1.Poblacion

Para la realizacion de la Investigacion, existe una poblacién
constituida por 849 trabajadores de una empresa de la Industria
Manufacturera, con un tiempo de servicio que oscila entre 1 y mas de 20
afnos.

Tabla 1.

Distribucion de la poblacién

N° AREA DE TRABAJO N° DE TRABAJADORES
01 Logistica 117
02 Administrativo 62
03 Industrial 670
(*)Total de Poblacion 849

Fuente: Reporte al 28/11/2018

2.3.2.Muestra

Para dicha investigacion la muestra esta constituida por 473
trabajadores, pertenecientes a una empresa de la Industria Manufacturera.
Estableciendo esta cantidad de acuerdo a la férmula preliminar para
muestra finita, y considerando los siguientes estimados: nivel de confianza
de 95% (Z=1.96) con un margen de error de 3% Yy con una probabilidad de
ocurrencia de p=50%.

Nz2P(1 — P)
“e2(N—1) +22P(1 - P)

n

Leyenda:

: Tamafio de la muestra
: Tamafio de la Poblacién
: Nivel de confiabilidad

: Error de muestreo
: Proporcién de P

T ® N Z2 >
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2.3.3. Muestreo
Se emple6 un muestreo probabilistico estratificado, teniendo como

criterio de estratificacion, areas de trabajo.

Férmula aplicable al muestreo estratificado

Fh = "
N
Leyenda:
n : Tamafo de la muestra
N : Tamafio de la Poblacion

Tabla 2.

Distribucion de la muestra, segun &rea de trabajo.

N° AREA DE TRABAJO N° DE N° DE MUESTRA
TRABAJADORES
01 Logistica 117 65
02 Administrativo 62 35
03 Industrial 670 373
(*)Total de Poblacién 849* 473

Criterios de inclusion

Trabajadores que llenan adecuadamente el instrumento.
Trabajadores que se encuentren en las areas de Logistica,
Administrativo y/o Industrial.

Trabajadores con tiempo de servicio mayor a un afio.

Trabajadores pertenecientes a Chimbote.

Criterios de exclusion

Trabajadores que no llenaron el instrumento de manera adecuada
Trabajadores que no se encuentren en las Areas de Logistica,
Administrativo y/o Industrial.

Trabajadores con tiempo de servicio menor a un afio.

Trabajadores que no pertenecen a Chimbote



2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Para el respectivo trabajo de investigacion se empled la técnica de evaluacién
psicométrica, donde se busca recolectar datos correspondientes a la variable de estudio
para el determinado analisis estadistico. Ademas, se utilizar4 una ficha de datos
sociodemograficos, que sera construida con la finalidad de recolectar datos de la muestra

correspondiente.

Instrumento: Escala de Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibida

Asimismo, se empleara el instrumento de la Escala de Clima de Seguridad y Salud
Ocupacional Percibida (ECSSOP), elaborada por Rosario y Roviera en el 2012. El
instrumento que se utilizara esta constituido por 39 reactivos, de escala de forma de
Likert que va desde el 1 al 4, agrupados en 6 dimensiones:

- Seguridad del Trabajo: Hace relevancia a la apreciacion en cuanto a riesgos que
tiene el trabajador con respecto a las actividades y/o responsabilidades que realiza.

- Seguridad con los Compafieros: Es la apreciacion de riesgos que tienen los
trabajadores con respecto a la labor que realizan sus compafieros y que tan conscientes
son al desempefiar sus tareas de manera segura

- Comportamientos Personales de Seguridad: Hace referencia a la conciencia que
tiene un trabajador acerca de que tan seguras son las tareas que realiza.

- Seguridad del Supervisor: Son las apreciaciones que posee un trabajador con
respecto a las acciones que realizan sus supervisores para garantizar su seguridad dentro
de la organizacion.

- Seguridad Organizacional y Satisfaccion con los programas de Seguridad y
Salud Ocupacional: Es lo que percibe un colaborador sobre el compromiso que tiene la
empresa con la seguridad y la salud ocupacional, la cual se presenta a través de acciones
emprendidas por la organizacion, como instrucciones e informaciones de seguridad,
reuniones o charlas, equipos de proteccion disponible, condiciones de seguridad, asi
como el reconocimiento a los colaboradores que trabajan de manera segura. Asimismo,
esto hace referencia a la apreciacion que tienen los colaboradores acerca de la
efectividad de los programas impuestos por la organizacidn sobre temas de seguridad y

salud ocupacional.
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Validez y confiabilidad

Se realiz6 diversos analisis de factores para indagar la estructura interna de la escala
y asi establecer la validez de constructo de la misma. Posteriormente, se constituyo la
version final con los 39 reactivos los cuales cumplieron con el criterio de las cargas
factoriales iguales o mayores a .30 en el factor al cual supuestamente pertenecian y
menos de .30 en los deméas factores. A este resultado final se le determind la
confiabilidad y la estadistica descriptiva de la misma. Obteniendo una confiabilidad
igual a 0.95, es asi que los resultados refieren que la Escala de Clima de Seguridad y
Salud Ocupacional Percibida es un instrumento con una agrupacion de reactivos
bastante coherentes y de buen rango, demostrando con ello que es un instrumento

confiable, por tener una excelente consistencia interna.

2.5. Métodos de analisis de datos

Para empezar, se depuraron los protocolos, descartando aquellos que presenten
error u omisiones en el llenado. Luego de ello, se procedio a enumerar las pruebas
aplicadas, para posteriormente realizar la base de datos en el Software Excel, y luego se

realizara el vaciado en el programa SPSS version 24,

Siendo los items con respuesta en escala tipo Likert (variables ordinales) entonces
se procedié aplicar el Andlisis Factorial Confirmatorio con ayuda del método de
Minimos cuadrados no ponderados (Hair, Anderson, Tatham, y Black, 2005) para
estimar las cargas factoriales estandarizadas, los errores de medicion y las correlaciones
entre factores latentes para poder obtener los indices que evaluaron el ajuste del
constructo a la realidad investigada considerando un ajuste satisfactorio si los indices de
ajuste absoluto GFI1>.90 (Joreskog y Sorbom, 1984), SRMR <.08 (Hu y Bentler, 1998);
si los indices de ajuste comparativo NFI1>.90 (Bentler y Bonet, 1998) y RFI>.90 (Bollen,
1986) y si los indices de ajuste parsimonioso PGFI>.50 (Mulaik et al, 1989) y PNFI>.50
(James, Mulaik y Brett, 1982). Ademas, se decidio por utilizar el estadistico Alfa de
Conbrach para estimar de forma puntual e intervalica al 95% de confianza la
consistencia interna de cada factor considerando valores aceptables mayores a .70

(Herndndez, Ferndndez y Baptista, 2014).
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2.6. Aspectos éticos
Para el desarrollo de esta investigacidn se informaréa a los participantes la finalidad
de la evaluacion, tal y como lo estipula el Art. 25 del Codigo de ética del Psicologo

Peruano (2017):

El psicdlogo debe tener presente que toda investigacion en seres humanos debe,
necesariamente, contar con el consentimiento informado de los sujetos comprendidos, el
consentimiento sustituto en caso de incompetencia o incapacidad y el asentimiento en
caso del nifio y adolescente de 8 a 18 afios (p.5-6).

Es asi que se presentd un formato de consentimiento informado a cada trabajador,
el cual sirvio para corroborar que el participante colaboré con el llenado de la escala por
su propia voluntad, asimismo, se les informara a los participantes sobre el objetivo del
trabajo y se hara hincapié en la confidencialidad y anonimato de los resultados que se
obtendrén, esto permitira obtener la firma que respalde y certifique la autorizacion de

los trabajadores para asi luego proceder a la aplicacion del instrumento.
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I11. RESULTADOS
Tabla 3.
Media, desviacion estdndar, asimetria y curtosis e indices de correlacion R corregido del Clima

de seguridad y salud ocupacional percibida

Factor items Media DE As |r;1etr| Curtosis ftem rEcactor IterEthSt
3 1,89 914 828 -125 525 220
10 2,29 1,038 281 -1,088 642 333
17 2,84 919 -,146 -1,050 AT5 389
) . 23 2,12 1,000 540 -758 601 385
Seguridad del Trabajo 29 306 1069  -656 -1992 1439 293
33 2,50 1,111 044 -1,342 687 382
37 2,18 1,047 AT3 -,959 696 354
39 3,45 817 -1,285 569 415 383
4 3,45 690 1,210 1,450 476 371
11 3,43 631 -,958 1,269 603 395
Seguridad de los 18 3,38 ,666 -,959 1,173 538 442
Compaiieros 24 3,25 712 - 713 ,369 AT5 ,289
30 3,33 693 -,895 857 562 422
35 3,28 681 -572 -,087 640 552
5 3,36 953 -1,759 313 527 334
c . 12 3,01 1,111 -587 -1,155 570 237
omportamientos 19 2,81 1,166 -330 -1,413 ,533 290
Seguridad Personal 25 3.34 930 1,128 002 '586 355
31 3,51 871 -1,658 1,561 586 377
6 3,63 660 2,056 4,441 473 431
13 3,46 682 -1,213 1,421 600 470
Seguridad del Supervisor 20 3,50 ,695 -1,473 2,225 575 476
26 3,18 826 -779 -021 586 508
32 3,45 700 -1,288 1,747 602 567
i 3,29 757 -,099 889 593 470
2 3,04 830 741 204 485 388
7 3,46 620 -975 1,199 481 452
8 3,46 647 -1,066 1,250 596 517
9 3,57 614 -1,494 2,873 ,590 497
14 3,23 ,606 -501 1,154 563 484
15 3,44 576 -576 -296 659 597
Seguridad Organizacional 16 3,14 704 -,502 102 618 ,580
21 3,48 654 1,111 1,048 634 548
22 3,38 639 -725 428 680 579
27 3,32 ,691 -798 482 ,660 560
28 3,35 722 -1,049 1,001 622 552
34 3,13 840 -872 345 570 525
36 3,25 676 -673 646 487 499
38 3,67 575 -1,909 4,211 531 509

Nota:
DE: Desviacion estandar
Ritc: Indice de correlacion R corregido

En la tabla 3, la media aritmética de los items esta entre 1,89 y 3,67; el grado de dispersion de
los puntajes en los items con respecto a la media aritmética varia entre ,575 y 1,166; la mayoria
de items tienen asimetria negativa (menores que cero) y la mayoria de ellos presentan
distribucion leptocurtica (curtosis mayor a cero) y los items 3, 10, 17, 23, 29, 33, 37, 35, 12,
19, 26 y 15 tienen distribucién platicurtica (curtosis menora cero), ademas se observa la
correlacion de item-test e item-factor corregidos, cuyo indice de correlacion muestran
puntuaciones entre ,220 y ,696; por lo que el nivel de discriminacion de la mayoria de los items

es aceptable (>.30).
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En la aplicacion del andlisis factorial confirmatorio, mediante el método de minimos cuadrado
no ponderados (ULS) las cargas factoriales en el factor F1 (Seguridad del Trabajo) estan entre
,52'y,75; en el factor F2 (Seguridad de los Compafieros) varian entre ,47 y ,83; y en el factor
F3 (Comportamientos Seguridad Personal) estan entre ,61 y ,70; en el factor F4 (Seguridad
del Supervisor) varian entre ,59 y,71; y en el F5 (Seguridad Organizacional) estan entre ,49 y

,72; ademads las correlaciones entre los factores varian entre ,17 y ,84.
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Tabla 4.

indice de ajuste absoluto, ajuste comparativo y ajuste parsimonioso de la escala de Clima de
seguridad y salud ocupacional percibida

indices de Ajuste Resultados AFC — Modelo

propuesto

Ajuste Absoluto

GFI indice de bondad de ajuste ,958
SRMR Residuo estandarizado cuadratico medio ,056
Ajuste Comparativo

NFI indice de ajuste normalizado ,936

RFI indice de ajuste relativo 931

Ajuste Parsimonioso

PGFI indice de bondad de parsimonia de ajuste ,850
PNFI Parsimonia normada del indice de ajuste ,874
Nota:

GFI: indice de bondad de ajuste

SRMR: Residuo estandarizado cuadratico medio
NFI: indice de ajuste normalizado

RFI: indice de ajuste relativo

PGFI: indice de bondad de parsimonia de ajuste
PNFI: Parsimonia normada del indice de ajuste

En la tabla 4, se muestran los indices de ajuste del modelo propuesto por el autor, donde las

puntuaciones indican un buen ajuste.
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Tabla 5.

Estadisticos de fiabilidad del instrumento segun el modelo propuesto por el autor

. IC 95%

c N items o L LS
Clima Qe segurld_ad_ y salud 39 900 887 913
ocupacional percibida
Seguridad del Trabajo 8 ,833  ,810 ,855
Seguridad de los Compafieros 6 7194 764 ,822
Comportamientos ~ Seguridad 5 780 747 810
Personal
Seguridad del Supervisor 5 , 7188 756 ,817
Seguridad Organizacional 15 ,909 897 ,921

Nota:

o: Coeficiente Alfa de Cronbach
LI: Limite inferior del intervalo
LS: Limite superior del intervalo

En latabla 5, se aprecia los indices de consistencia interna alfa de Cronbach de la escala de
Clima de seguridad y salud ocupacional percibida, siendo esta de ,900 y de los factores

varian entre ,780 y ,909.
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IV. DISCUSION

Durante el trascurso del tiempo, las diferentes actividades laborales, han
provocado variadas interpretaciones y enfoques de intervencion, que con el paso
de los afios han dado lugar a conceptos relacionados con la salud y seguridad en
el trabajo (Molano & Arévalo, 2013), siendo necesario promover las
investigaciones en salud laboral, para asi aportar en la modificacion o
implementacion de politicas organizacionales que promuevan el bienestar de los
trabajadores, disminuyan los costos, aumenten la productividad, generen la
competitividad organizacional y asimismo intensifiquen la satisfaccion en el
trabajo (Matabanchoy, 2012).Es por ello que la seguridad y salud ocupacional
son el foco de atencion de diversos sectores de la sociedad, mas ain cuando sus
métodos Yy fines se han formalizado a través del tiempo, aunque todavia existen
limitaciones que deben ser superadas con la misma sagacidad con que se ha
desarrollado este campo, debido a que han surgido nuevas necesidades y nuevos
contextos laborales, que se caracterizan por la predominancia de las exigencias
mentales por sobre las fisicas. (Arias, 2012). De esta forma, se necesita de
instrumentos fiables y validos que permitan investigar dichas dificultades.

En tal sentido, en cuanto a los indices de ajuste , en el cual se intenta
comprobar la semejanza entre el modelo propuesto y los datos muestrales
obtenidos (Verdugo, Crespo, Badia y Arias, 2008), se observa que en lo referido
al Ajuste Absoluto, es decir a la evaluacion global del modelo, el GFI (indice de
bondad de ajuste) reflejé un ,96 y el SRMR (residuo estandarizado cuadratico
medio) obtuvo ,056, lo cual indicaria un ajuste adecuado, pues existe semejanza
entre la matriz del modelo y la matriz de covarianza muestral (Martinez,
Herndndez y Hernandez, 2014), ademas las proporciones absolutas deben ser
superiores a ,90 y los residuos estandarizados inferiores a ,10 (Verdugo et al.,
2008); asimismo para el Ajuste Comparativo, aquel que segun Verdugo et al.
(2008) compara el modelo propuesto con el modelo de independencia, el NFI
(indice de ajuste normalizado) se encuentra en ,94 y el RFI (indice de ajuste
relativo) con ,93 considerandose un ajuste aceptable (Verdugo et al., 2008); por
otro parte, en cuanto al Ajuste Parsimonioso, por medio del PGFI (indice de
bondad de parsimonia de ajuste) se obtuvo un ,85 mientras el PNFI (Parsimonia
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normada del indice de ajuste) ,87, encontrdndose dentro de las magnitudes
aceptables, superiores al 0,7, demostrando en tal sentido la relacion del
constructo con la teoria que lo sustenta (Escobedo, Hernandez, Estebané y
Martinez, 2016).

Ademas, las cargas factoriales mayores a ,30 resultaron ser significativas
(Hair, Anderson y Tatham, 1999) “estableciendo una conexion entre los
resultados vertidos por el analisis factorial y los constructos tedricos
relacionados con los datos” (Zamora, Monroy y Chavez, 2010), de esta forma la
Escala de Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibido (ECSSOP) se
ajusta a las manifestaciones psicoldgicas y comportamentales de los trabajadores
de una empresa industrial manufacturera a la cual fue aplicado el instrumento,
debido que considera las percepciones que poseen los trabajadores con respecto
a la prevencion de accidentes e incidentes laborales, asi como también las
gestiones en salud y seguridad que realiza la organizacion (Aguilar, etal., 2018).
De igual manera, en la Escala Original de Rosario y Roviera (2012), los reactivos
alcanzaron cargas factoriales mayores a .30 en el factor al cual correspondian y
cargas menores a .30 en otros factores.

Asimismo, debemos sefialar, que en el trabajo de Rosario y Roviera (2012),
Desarrollo y validacion de la Escala de Clima de Seguridad y Salud Ocupacional
Percibida, los autores desarrollaron una validez de constructo por medio del
analisis factorial exploratorio, cuya técnica “se utiliza en la etapa previa del
proceso de desarrollo de la escala y construccion del constructo” (Fernandez,
2014), mientras que el presente trabajo de investigacion hizo una adaptacion del
instrumento a través de un analisis factorial confirmatorio, el cual “se utiliza en
etapas posteriores, después de que la estructura subyacente ha sido previamente
establecida a través de bases tedricas y empiricas” (Fernandez, 2014), dando
como resultado en ambos trabajos, una validez de constructo aceptable a través
de la consistencia interna del instrumento, al obtener cargas factoriales mayores
a,30 y un conjunto de reactivos bastante homogéneos, permitiendo de esta forma
aportar para futuras investigaciones un instrumento idoneo, capaz de contribuir
a la prevencion y/o promocion de los estados de salud de los trabajadores en base

a sus percepciones.
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Por otro lado, se establecio la confiabilidad mediante consistencia interna,
siendo esta aquella que se realiza para conocer si las distintas partes que
componen el instrumento miden lo mismo (Argibay, 2006), es asi que mediante
la estimacién de alpha de cronbach, aquel que segun Bojérquez, LoOpez,
Herndndez y Jiménez (2013, p.8),“es el indicador mas utilizado para cuantificar
la consistencia interna de un instrumento”, se obtuvo un a=,90, lo cual segun el
criterio general propuesto por George y Mallery (2016, p. 231) se ubica en una
categoria Excelente. Encontrando, ademas, valores que varian entre ,780 y ,909
en cuanto a las dimensiones, siendo la de menor puntaje la dimension de
Comportamientos de Seguridad Personal y la de mayor puntuacién la dimension
de Seguridad Organizacional y Satisfaccion con los programas de Seguridad y
Salud Ocupacional, coincidiendo con la investigacion de Rosario y Roviera
(2012), donde se obtuvo un a= ,95 ubicdndose en una categoria excelente,
mientras que en las dimensiones se encontré como menor valor ,81 la dimensién
de Comportamiento Personal de Seguridad y como mayor valor ,97 la
confiabilidad de las dimensiones de Seguridad Organizacional y Satisfaccion
con los programas de Seguridad y Salud Ocupacional. Es asi que, en definitiva,
la ECSSOP, muestra ser un instrumento confiable con adecuados coeficientes de
consistencia interna (George y Mallery, 2003).

Sin embargo, esta investigacion busca aportar en la evaluacién de la
confiabilidad, brindando ademés la evaluacion del coeficiente Omega (Ver
Anexo N°01), en consecuencia, de las limitaciones referidas por Ventura y
Caycho (2017, p. 625), quienes refieren que el coeficiente Alpha de Cronbach
“esta afectado por el nimero de items, el nimero de alternativas de respuesta y
la proporcion de la varianza del test”. Mientras que el coeficiente omega trabaja
con cargas factoriales, haciendo maés estables los calculos y no dependiendo
ademas del nimero de items (Ventura y Caycho, 2017, p. 626). Es asi que se

obtuvo un coeficiente Q=, 917, encontrandose en un valor aceptable de

confiabilidad (Campo y Oviedo, 2008).

Entonces, tomando como base los resultados encontrados en la presente
investigacion, se puede concluir que la adaptacion de la Escala de Clima de
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Seguridad y Salud Ocupacional Percibido en trabajadores de una empresa
industrial manufacturera en Chimbote, es un instrumento valido y confiable,
capaz de contribuir a nivel practico, con la falta de instrumentos que relacionan

ambas variables como una sola.
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V. CONCLUSIONES

Se determin6 que la Escala de Clima de Seguridad y Salud
Ocupacional  percibida, manifiesta indices psicométricos
beneficiosos en lo referido a su consistencia interna y estructura

factorial.

Se establecié que la Escala manifiesta una validez de constructo
que reafirma el modelo original, evidenciandose indices de ajuste
aceptables y cargas factoriales superiores a ,30 demostrando que la
Escala de Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibida es

adecuada.

Se logré determinar el analisis de item, mediante la correlacion
item-test, presentando valores entre 220 y ,696; por lo que el nivel

de discriminacién de la mayoria de los items es aceptable.

Se identifico la confiabilidad, a traves de la consistencia interna del
Coeficiente Alfa de Cronbach, en el que se obtuvo, 90, ubicando a
la Escala de Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibido en

una categoria Excelente.
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VI. RECOMENDACIONES

Para futuras investigaciones se recomienda que se administre la
Escala del Clima de Seguridad y Salud Ocupacional Percibido a
otra muestra para llevar a cabo un estudio de validez cruzada,
evaluando los items que presentan una baja correlacion item-test,

corroborando asi, si sustenta la validez de la escala.

Realizar un analisis de confiabilidad a través del método test-retest
que nos permita ver la similitud de la variable y verificar si las
puntuaciones de la Escala son representativas en la poblacién
actual.

Realizar una invarianza factorial del instrumento.

Hacer uso de la Escala de Clima de Seguridad y Salud Ocupacional
Percibida en investigaciones correlaciones, con el fin de aumentar

trabajos con esta variable y determinar su relacion con otras.
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VIII. ANEXOS

ANEXO N° 01

Tabla 6.indices de fiabilidad segun el método de consistencia interna, en lo

concerniente al coeficiente

. . : . IC 95%

Variable/Dimensiones N items ® T LS
Cllma_de seguridad y salud ocupacional 39 917 899 925
percibida
Seguridad del Trabajo 8 ,836 ,801 887
Seguridad de los Comparieros 6 ,798 124 823
Comportamientos Seguridad Personal 5 , 187 , 716,802
Seguridad del Supervisor 5 ,790 7112 789
Seguridad Organizacional 15 ,913 ,886 ,922

Nota:

Q: Coeficiente Omega
LI: Limite inferior del intervalo
LS: Limite superior del intervalo

El coeficiente omega, reporta un indice de ,917. Mientras que en las dimensiones:

Seguridad del Trabajo (,836), Seguridad de los Compafieros

(,798),

Comportamientos Seguridad Personal (,787), Seguridad del Supervisor (,790),

Seguridad Organizacional (,913).

52



ANEXO N° 02

Acta de aprobacion de originalidad de tesis

R U cv Cédigo : F06-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | versidn ;09
UNIVERSIDAD DE TESIS Fecha : 23-03-2018

CESAR VALLEJO Pagina @ 1del

Yo, HUGO MARTIN NOE GRIJALVA, docente de la Facultad Humanidades y Escuela
Profesional Psicologia de la Universidad César Vallejo filial Chimbote (precisar filial
O sede), revisor (a) de la tesis titulada:

"Propiedades Psicométricas de la Escala de Clima de Seguridad y Salud
Ocupacional Percibida en trabajadores de una Empresa de Ia Industria
Manufacturera de Chimbote”, de Ios (de la) estudiantes ALEGRE PALACIOS, LESLIE Y
PALACIOS CUEVA, ROSARIO, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 11% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) andlizd dicho reporte y concluyd que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mileal saber y entender la tesis
cumple con fodas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por Ia
Universidad César Vallejo.

Lugary fecha Nvo. Chimbote 28 diciembre 2018

X : %7 D Hugo Martin Noé Grijalva

Docente

DNI: 02866477

Representante de la Direccién /
Revisé | Vicerrectorado de Investigacion | Aprobé | Rectorado
y Calidad

Direccién de

Elabord ; 5
Investigacién




ANEXO N° 03

Formulario de autorizacion para la publicacion electronica de tesis

N
EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuiia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres: Solo los datos del que autoriza)
..... fRlagey .. Suent.. . R0 0. OAG T s
>

D.N.I.

Domicilio i

Teléfono Fijio @ Ml 22845493
E-mail : Tenagiie (06 @ormai L. @M e,

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

Modalidad:

[=d Tesis de Pregrado
Facultad :
Escuela : ... B3RO0
Carrera : T ——— TO—

Titulo  :  ..eae s k... QS\&DU};‘Q ......................

Homans dade)

[ Tesis de Post Grado
[ Maestria [ Doctorado
Grado T e S ST R T R R
MBIHBION, ¢ .o Seosmer 5 e e e e e

3. DATOS DE LA TESIS

Autor (es) Apellidos y Nombres: _
\”)Q\Lwc;{‘a Cene-Q RLoldano BVacitye

Lhesse . Paloces o Neshe Vwowana

.......................................................................................

Afo de publicaciéon : ... 200

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento,
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis.
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis.

(_ Q
Firma : ‘;\d 13 ........ Fecha:




ANEXO N° 04
Formulario de autorizacion para la publicacion electronica de la tesis

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuna Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Ngmbres: (solo los datos del que autoriza)
L Pleye. Yalaces.  Leshe Vwnang

D.N.L. : e RQOOUOHY e
Domicilio  : ook Reeshe oW s
Teléfono Fiig :_ = B18813. Movil . RHCK 2112
E-mail : N0 - Y6 Chodmande (0D .o
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
] Tesis de Pregrado
Facultad : CRomamdede S e
Escuela : e e A BAIEIGTR i vocamen s s s s i
Carrera : b RUORIGIEIEIR s o s e A b A AR
Titwlo :  ..kecenceada en Bicologian
[ Tesis de Post Grado
[ Maestria 3 Doctorado
L] = T o AT
Mencion

3. DATOS DE LA TESIS

..... \esre, .. olaos Leshe, wloma . e,
..... Colowses. . Cueda.. Resomo, Briguelte e,

Titulo de la tesis: :
__\j“;(_(_,_pyzc_in de s s\w;gwhmﬁs (}:. \e %‘_g{(da e, Qe c}t *€e¢_5uzschd .

Afo de publicacion : ... 20 e

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento,
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis.
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis.

|
_ M
Firma: ... &£ ..... Fecha:

56



ANEXO N° 05

Formulario de autorizacion de la version final del trabajo de investigacion

e ——
ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

EP DE Psrvcowomn

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

PAncio)  eun Roweio RRGITTE

INFORME TiTULADO:

v, , ~ . S .
Prop\edodﬁb Puorne A\ (ad A o cscwla de dima  de l‘é%on dod

Naud  Oupacond pecaloda en ahajadorey & una Eenprtia e o Indusivia
Hanv ko dky ceca de. Ghnmmbote ~
PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

Licencann &N DIWoLo &N

SUSTENTADO EN FECHADG/%/ 19

NOTAO MENCION:  ( |® ) Diesiotho

=
FIRMA DEL ENCARGADO DE INVESTIGACION



ANEXO N° 06

Formulario de autorizacion de la versién final del trabajo de investigacion

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

EP Qﬂ'colkq'r s

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Meye Polauos (es\e
INFORME TITULADO: e d
i o'e dades Pot Lomehncad de o ecald de (o R Segunde
N Salwd Oweotendl Rerckida en Teboyudowrs de vna Gmpress

de \o Indushno  MonwQociviesa de Clhimbode/

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

L\’Cw Gada .« ﬂ“ colo fﬂ5;

SUSTENTADO EN FECHAS0/52/ (G

NOTAO MENCION: (@ )

H
E

bFlBMA DEL ENCARGADO DE INVESTIGACION

58



