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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general Determinar la influencia del
programa de habilidades Prosociales en la mejora de la socializacion en los nifios
de 4 afos de la I.E.I. N°008 Nifios Mensajeros de la Paz de la Victoria - 2015”. El
disefio de estudio trabajado fue cuasi experimental con grupo experimental y grupo
control. Se trabaj6é con una muestra de 26 nifios, de los cuales son 17 mujeres 'y 9
varones, la que fue escogida utilizando la técnica del muestreo no probabilistico por
conveniencia. Con una poblacion de 104 nifios, del sexo masculino y femenino. Se
aplic6 una Bateria de Socializacion; la que permitié diagnosticar el nivel de
socializacion de ambos grupos, obteniendo una media semejante. Para el grupo
control 17.42 y el grupo experimental, 16.62, que correspondia a un nivel de
socializacion baja. Al grupo experimental se aplico un estimulo que fue el Programa
de Habilidades Prosociales. Al contrastar los resultados del pre y post test se
evidenciaron mejoras en la socializacion de los nifios de 4 afios de la muestra
guienes pasaron de un nivel de socializacion bajo a un nivel alto con una media de
38.42 puntos; con un 95% de probabilidad y un margen de error de 5%
comprobando la influencia significativa del programa. La informacion obtenida fue
procesada y analizada mediante el programa Excel haciendo uso de la escala de
Likert.

Palabras clave: habilidades Pro sociales, socializacion, conductas antisociales,

conductas disociables.



Abstract

The general objective of the present investigation was to determine the influence of
the program of prosocial skills in the improvement of socialization in children of 4
years of the I. E. I. N ° 008 Children Messengers of the Peace of Victory - 2015 ".
The studied study design was quasi experimental with experimental group and
control group. We worked with a sample of 26 children, of whom 17 were women
and 9 men, which was chosen using the non-probabilistic sampling technique for
convenience. With a population of 104 children, male and female. A Socialization
Battery was applied; which allowed to diagnose the level of socialization of both
groups, obtaining a similar average. For the control group 17.42 and the
experimental group, 16.62, which corresponded to a low level of socialization. The
experimental group applied a stimulus that was the Prosocial Skills Program. When
contrasting the results of the pre and posttest, improvements were shown in the
socialization of the 4-year-old children in the sample who went from a low level of
socialization to a high level with an average of 38.42 points; with a 95% probability
and a margin of error of 5% verifying the significant influence of the program. The
information obtained was processed and analyzed using the Excel program using

the Likert scale.

Keywords: Workshop prosocial skills, socialization, antisocial behavior,
Dissocial behavior
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion Educativa se desarroll6 a partir de las deficiencias
observadas en el desarrollo de la socializacion en los nifios de 4 afios de la |I. E.
I. N°008 Nifios Mensajeros de la Paz, constandose que en los nifios es muy comuin
identificar falta de respeto a sus comparferos, se identific6 problemas como
conductas inadecuadas las cuales no favorecen la integracion del nifio en el grupo,
no se disculpaban entre compafieros cuando se peleaban, carecen de habitos que
se adquieren en casa, son inseguros y caprichosos. Esto es una muestra de las
dificultades de socializacion de los alumnos, que se evidencia en comportamientos
transgresores (conductas agresivas) causando dafio fisico o amenazas, asimismo
hay nifios que se cohiben para salir a participar, o expresar sus ideas, también se
ha podido observar que muchos de estos nifios tiene dificultad para adaptarse a
la vida dentro de una institucion debido a la falta de cumplimiento de normas en el

aula.

Debido a que se observo un grave problema de socializacion en los nifios de 4 afos
de la I. E. I. N°008 Nifilos Mensajeros de la Paz de la Victoria - 2015, siendo estas
conductas negativas en las aulas que conforman mi muestra, este trabajo de
investigacion intenta dar solucion a la mejora de conductas sociales en los nifios

de 4 anos.

Entre los antecedentes que sustentan este trabajo de investigacion tenemos:

Zambrano (2010), aplicé un Programa de intervencion de Habilidades pro sociales
en estudiantes de 2 a 6 afios de edad del nivel preescolar con trastorno disocial en
la ciudad de México. Estado de México. El objetivo de esta investigacion era
modificar conductas disruptivas e incrementar conductas sociales en los nifios. Uso
como instrumento un cuestionario de trastorno disocial de acuerdo al Manual
Diagnostico y Estadistico de los Trastornos mentales (DSMIV) y trabajé con una

muestra de 60 nifos.

Finalizada su investigacion lleg6 a la siguiente conclusion:
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Las calificaciones en el pre test — post test muestran que los nifios
incrementaron sus conductas sociales y mejoraron en sus relaciones con sus
pares en un 80%. La diferencia de promedios en ambas calificaciones; en el
pre test se obtuvo un promedio de 28.7% y en el post test un promedio de
80.7%. (p.101).

Esta conclusién permite a la presente investigacion apoyarse en la necesidad de
desarrollar programas que permitan incrementar conductas sociales que estimule

a los nifios a mejorar en su interaccion social.

Franco, Correa y Escalante (2011), realizaron un Estudio comparativo de las
habilidades Prosociales en nifios de 2 a 6 afios en estratos socioecondémicos en la
ciudad de Medellin. La finalidad de esta investigacion fue conocer las diferencias
entre nifios de 2 y 6 afios en cuanto al tema de las habilidades Prosociales, a fin de

conocer que habilidades se deberian fortalecer en los diferentes estratos.

Al terminar su estudio, concluyeron:

Los nifios de estrato bajo, tienen niveles de habilidades sociales muy
inferiores a los de estrato alto. La falta de un desarrollo adecuado tiene
consecuencias generando situaciones de indisciplina y de violencia escolar

gue afecta la interaccion y el aprendizaje de los nifios. (p.120).

Esta conclusion se relaciona con esta investigacion debido a que la poblacién que
se quiere estudiar presenta un nivel de estrato medio y se quiere demostrar que al
intervenir oportunamente a los nifios se puede desarrollar habilidades Prosociales

adecuadas que asuman esta carencia de habilidades.

Ampudia, Gonzales y Guevara (2012), realizaron una investigacion titulada
Programa de intervencion de habilidades Prosociales para mejorar las relaciones
interpersonales en nifios institucionalizados en Tlalnepantla, Estado de México.

Trabajaron con una muestra de 36 nifios de 2 a 6 afios. Dentro de su instrumento
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de medicién evaluaron cuatro escalas: la medicion de habilidades sociales, la

depresion, la autoestima y la ansiedad.

Finalizada su investigacion llegaron a la siguiente conclusion:

Después de la intervencion, los nifios de ambas condiciones incrementaron
significativamente su nivel de habilidad social, ademas de reducir sintomas

depresivos en el grupo experimental. (p. 46).

Esta investigacion se relaciona con la presente, ya que se quiere mejorar el nivel
de socializacion de los nifios. Acrecentar sus habilidades sociales incrementara el
manejo de emociones y permitird que el infante esté presto a aprender y

desarrollarse integramente.

Coronel (2009), su trabajo de investigacion titulado Influencia del Programa
Aprendamos Habilidades Prosociales en el fortalecimiento de la convivencia y
socializaciéon de los niflos y nifias del 5° grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa “Ramoén Castilla Marquesado — Distrito de Castilla — Piura.

Trabaj6 con 60 estudiantes entre nifios y nifas.

Terminada la investigacion llego a la siguiente conclusion:

Influyé significativamente en el fortalecimiento de la convivencia y la
socializacion. Teniendo como resultado el incremento de la competencia
social de los nifios y nifias para hacer frente al manejo de sentimientos,
resolucién de problemas y en general lograron mejorar en las interrelaciones

de su entorno social. (p. 50)

Esta conclusiéon guarda correspondencia con la investigacion actual ya que busca
desarrollar y fortalecer habilidades Prosociales, que conlleven a una mejora de la
convivencia y socializacién de los infantes y ayude a mejorar sus interrelaciones

con sus pares.
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Moreno (2010), realiz6é una investigacion denominada: Efectos de la aplicacion de
un programa de habilidades Pro sociales sobre los problemas de comportamiento
de las alumnas de 6° grado de Primaria de CEP. “Sagrado Corazén” de la ciudad

de Trujillo. Utilizé el Test de habilidades sociales de Goldstein.

Terminada su investigacion concluyo:

Que la aplicacion del programa de habilidades Prosociales, ha contribuido a
mejorar significativamente las conductas sin inhibiciones de las alumnas,
cuyos cambios producidos favorecen al pedir por favor, dar gracias, expresar
sentimientos, saber conversar e interactuar de manera adecuada con los
demas, mejorar al iniciar, mantener y finalizar las conversaciones de manera
adecuada y disminuir significativamente los disturbios en relacion con sus

compaiieros. (p. 82)

Esta conclusion se asemeja con la presente ya que se quiere aplicar un programa
gue influya de manera significativa en los nifios y puedan socializar adecuada y

asertivamente frente a problemas que puedan darse en su trato diario.

Camacho (2012) ejecuto una investigacion titulada: Programa de habilidades
sociales como promotor de la socializacion en nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa “La Inmaculada” de la ciudad de Trujillo. El objetivo de este estudio fue
incrementar el nivel de socializacion en las nifias de 5 afios. Se baso en el enfoque
cognitivo de Bandura. Utiliz6 como instrumento de estudio El test de la Escala de
Magallanes de adaptacién social y cuya muestra estuvo compuesta por 36

estudiantes del grupo control.
Al término de la investigacion lleg6 a la siguiente conclusion:
El programa de habilidades Prosociales ha incrementado el uso de

habilidades sociales de manera significativa en las nifias sobre todo en el

manejo de emociones y sentimientos y la resolucion de problemas (p.76)
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Esta conclusion es importante para el presente estudio ya que manifiesta que una
mediacion debidamente aplicada en forma metodoldgica contribuye de manera
positiva en la socializacion de los nifios. Por tanto, el desarrollo de habilidades tiene
una relacion directa con la variable socializacion, objetivo que quiere demostrar en

la vigente investigacion.

Moste (2010), su trabajo de investigacion Programa de habilidades pro sociales y
su influencia en la convivencia social en nifios y nifias de primer grado de la
Institucion Educativa N° 11017 “Nicolas La Torre Garcia” de Chiclayo. En el
presente estudio se elabord un programa destinado a mejorar la convivencia social
permitiéndoles que se desenvuelvan en un clima donde todos se integren. El disefio
gue utilizé fue el pre experimental (con un solo grupo pre y post test) con un total
de 29 nifios. Como instrumento aplic6 un Cuestionario de Habilidades de

interaccion social de Monja.

Al final de la investigacion llego a la siguiente conclusion:

Los efectos del Programa aplicado a los estudiantes mejoré la convivencia
social entre ellos. Trabajar habilidades pro sociales en las categorias de
asertividad, comunicacién, manejo de sentimientos, emociones y la
resolucion de problemas ha permitido promover un clima adecuado en el

aulay por ende obtener una convivencia social positiva entre sus integrantes.
(p.70)

La conclusion de esta tesis se relaciona con el presente trabajo de investigacion ya
gue se disefiara un programa de habilidades pro social que permitan mejorar la
socializacion en los nifios comportando un incremento de normas y valores en el

clima del aula que favorezcan a la convivencia positiva de la misma.

Nanfufiay (2009), en su trabajo de investigacion Efecto de un programa de
habilidades pro sociales para mejorar las relaciones interpersonales en el nivel de
adaptacion en estudiantes de 1 grado de educacién primaria de la Institucion

Educativa N° 11036 “27 de Diciembre” de Lambayeque. El objetivo de este estudio
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fue mejorar las relaciones interpersonales en los nifios. Trabajé con una muestra
de 30 estudiantes del grupo experimental. Como instrumentos utilizd un test para

evaluar las habilidades sociales.

Finalizado el estudio lleg6 a la siguiente conclusion:

El programa de habilidades pro sociales contribuy6 a superar dificultades en
las relaciones interpersonales fortaleciendo la convivencia fraterna, justa y

democrética en los estudiantes de primer grado de primaria (p.64)

La tesis mencionada tiene relacidén con esta investigacion ya que se quiere que los
estudiantes sean capaces de socializar estableciendo armonia de una manera
fraterna, justa y democratica a través de la metodologia de un programa de

Habilidades pro sociales.

El presente trabajo de investigacion se justifica por las siguientes razones:

Tiene conveniencia; porque se buscoé solucionar la problematica observada en
los nifios de 4 afios de la 1. E. I. N°008 Nifios Mensajeros de la Paz, quienes

presentaban dificultad para socializar e interrelacionarse con sus pares.

Tiene relevancia social, porque la realizacion de esta investigacion beneficid a
26 nifios de 4 aflos de la I. E. I. N°008 Nifios Mensajeros de la Paz; que conformara
el grupo experimental, pero indirectamente favorecié a toda la poblacién escolar

de esta Institucion Educativa.

Tiene implicacion practica, ya que este trabajo se constituye en una fuente de
consulta para docentes y directivos de las instituciones educativas publicas y
privadas interesadas en promover la socializacion en los nifios que estan a su

cargo.
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Tiene utilidad metodoldgica, porque en este estudio se presentd un taller de
habilidades Prosociales debidamente estructurado, el mismo que pueda ser

empleado en investigaciones similares a fin de verificar sus efectos.

Las teorias que sustentan esta investigacion tenemos:

Teoria de la conducta Prosocial de Eisenberg (1999), citado por Fernandez,
(2009) piensa que la conducta moral dirigida hacia los demés tiene dos polos
opuestos: Conducta Prosocial (dirigida a ayudar a los demas sin recibir nada a

cambio) y conducta antisocial (indiferencia o dafio hacia los demas) (p.35).

Se entiende por Conducta Moral Prosocial a la persona que: Ayuda, comparte,

consolida de una forma determinada

Las conductas Prosociales son muy diversas; desde dar apoyo material,
psicologico, donaciones, compartir, consolar, etc. Tanto individualmente como
participando en grupos sociales que favorecen la justicia y tratan de disminuir las
injusticias sociales y generar mas bienestar social. Dentro de las conductas
Prosociales se suele incluir la conducta altruista, entendiéndola como el extremo
de la conducta social o bien entendiendo que conducta Prosocial y altruismo son
conductas semejantes pero a diferentes niveles o grados de intervencion, en este
sentido la conducta altruista se define como la conducta prosocial, como aquellas

conductas que se dirigen a otros para beneficiarles sin buscar nada a cambio.

El estudio de la conducta Prosocial realizado por Eisenberg (1976) se basa en
dilemas en los que las conductas Prosociales exigen una toma de decisién con
riesgo hacia uno mismo si ayudan, la conducta de ayuda que deben ofrecer es
basicamente un acto moral que normalmente no esta regido por normas sociales,
por lo tanto es una decision personal o colectiva ya que no hay obligacion moral o
legal que exija realizar dichas conductas. El ejemplo clasico de dilema que utilizé
Nancy Eisenberg es el siguiente: Los habitantes de una aldea deben decidir si
prestaran alimentos a los habitantes de la aldea cercana que debido a condiciones

naturales se han quedado sin alimentos con riesgo de perecer parte de la poblacion.
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Otro de los dilemas que utilizé Eisenberg fue el de una persona que se encuentra
ante la situacién de ayudar a otra persona que ha sido asaltada, a una mujer que
esta en peligro, pero ayudar a esa persona implica un alto riesgo de ser también
asaltado. La toma de decision esta entre ayudar o protegerse de un posible asalto.
A partir del andlisis de los dilemas Eisenberg establece varios estadios de

desarrollo Prosocial:

Estadios razonamiento Prosocial:

Nivel hedonista y pragmatico: Corresponde a edades de entre 3 y 7 afios,
aproximadamente: Se valoran las consecuencias para uno mismo frente a
supuestos morales de ayuda al préjimo "no ayudaria porque si no yo pasaria
hambre”.

En el segundo Nivel necesidades del otro: Corresponde a edades de entre 3
y 7 afos: Tendencia a pensar en las necesidades de los otros, aunque entren en
conflicto con las propias: "bueno, ello lo necesitan”.

En el tercer Nivel aprobacion social: Corresponde a las edades de primaria
y secundaria: Actian en funcion de las representaciones sociales de aceptacion o
reprobacion de otros para justificar su accion, ya sea ayudar o no ayudar: " a él le
gustaria que le ayudara”.

En cuarto Nivel ayuda empatica: Corresponde a edades finales de primaria
y secundaria: reflejan un razonamiento fundado en sentimientos: "me sentiria mal
si no le ayudo”

Por ultimo en el Nivel de valores interiorizados: Corresponde a una minoria
de alumnos de final de secundaria: El razonamiento moral surge de los valores,
normas y responsabilidades morales individuales. Valoran la dignidad, la igualdad
y el derecho igual para todos: "me sentiria mal si no ayudo porgue va en contra de

mis valores personales”

En la secuencia de desarrollo moral - Prosocial que presenta Eisenberg se
distinguen procesos de competencia evolutivos y variables personales que
incardinan entre ellas, el resultado es que individuos de un mismo nivel evolutivo

pueden presentar conductas Prosociales diferentes, de ayuda o no ayuda segun

19



los valores morales en adquisicion, y mostrando una tendencia evolutiva y de

aprendizaje social, razonamiento y sentimientos.

Riviére, A (1992), cita a Bandura en su Teoria Cognitivo Social del aprendizaje
quien desarrollé un modelo de determinismo reciproco que consiste en factores
basicos: comportamiento, persona (cognitivos) y ambiente, estos factores
interactian para influir en el aprendizaje. (p. 2).

De esta forma se entiende que los factores ambientales influyen en el
comportamiento, el comportamiento afecta el ambiente, los factores de la persona

(cognitivos) influyen en el comportamiento, etc.

Beltran y Bueno (1995), citan a Bandura (1988) quién menciona que los factores
cognitivos incluyen expectativas, creencias, actitudes, estrategias, pensamiento e
inteligencia. Estos factores juegan un papel importante, en el caso del factor
persona representa el auto eficiencia, la creencia de que uno puede dominar una

situacion y producir estados positivos (p.388).

Los factores que influyen en el aprendizaje por observacion son:

Estado de desarrollado: La capacidad de los aprendices de aprender de
modelos depende de su desarrollo (Bandura, 1986). Los nifios pequefios se
motivan con las consecuencias inmediatas de su actividad. Recién cuando
maduran, se inclinan mas a reproducir los actos modelados que son congruentes

con sus metas y valores.

FACTORES

Prestigio y competencia Los observadores prestan méas atencion a modelos
competentes de posicion elevada.

Consecuencias vicarias Las consecuencias de los modelos trasmiten
informacién acerca de la conveniencia de la conducta y
las probabilidades de los resultados.
Expectativas Los observadores son propensos a realizar las
acciones modeladas que creen que son apropiadas y
gue tendran resultados reforzantes.
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Establecimiento de metas Los observadores suelen atender a los modelos que
exhiben las conductas que los ayudaran a alcanzar sus

metas.

Auto eficacia Los observadores prestan atencion a los modelos si
creen ser capaces de aprender la conducta observada
en ellos.

Aprendizaje por observacion El aprendizaje por observacién, también llamado por

imitacion o modelamiento, es el aprendizaje que
ocurre cuando una persona observa e imita el
comportamiento de otra.

Beltran y Bueno (1995), detalla que es importante mencionar que ciertos
conocimientos, acciones y habilidades pueden ser adquiridos de manera mas
simple a través de la observacion de modelos e incluye la informacion acerca de
los vinculos estimulo — respuesta — reforzamiento. También se aprenden no solo
sobre las respuestas potenciales, sino también acerca de las situaciones en las
cuales esas respuestas pueden servir de indicios de ellas y de las consecuencias
gue es probable que traigan consigo. Este aprendizaje es medido a traves de
procesos cognoscitivos tales como la atencion, la codificacion de la informacion que

entra y la retencion en la memoria a largo plazo (p.389).

En cuanto al Marco conceptual se hace referencia a los constructos tedéricos de la

presente investigacion

Definicibn de Programa de habilidades Prosociales: Segun Pérez, R. (2006),
plantea que un programa tiene como misién fundamental aportar informacién de
todo lo logrado en el programa y de todo lo alcanzado respondiendo a las
necesidades y exigencia social, de utilizar de modo correcto y eficiente los recursos
disponibles. (p.256).

Schaub (2011), define las habilidades, en términos pedagdgicos, como la aptitud
innata para llevar a cabo y con éxito determinada actividad. Ademas, agrega que
una habilidad es el modo de interaccion del sujeto con los objetos en la actividad y

la comunicacion; es el contenido de las acciones que el sujeto realiza, integrada
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por un conjunto de operaciones, que tienen un objetivo y que se asimilan en el

propio proceso. (p. 91).

Este autor sostiene que la estructura de la habilidad consta de:

( ( Sistema de
Sujeto Objeto Objetivo .
operaciones
N 4 N N
El que El que Aspiracion Estructura
9 recibe la X . didactica
realiza la -, consciente
accion accion del del sujeto de la
’ sujeto J habilidad.
\_ ) \L ) )

El sujeto realiza una actividad tedrica y practica con el fin de resolver situaciones o

problemas dados en la esfera social. De esta forma se complementa el saber con

el hacer.

Definicién de Prosocial: Segun Roche (2007), define el término Prosocial como un

claro y decidido descentramiento del yo del emisor o autor de tales acciones a favor

del tu o del “otro” sean estas identidades personales, grupales o colectivas. (p. 39).

Para Arango (2010), la definicion de pro social estd expresada en actitudes o

conductas que se realizan en beneficio de los demas. (p. 45) Una conducta pro

social implica:

Un sentido de responsabilidad por otros .

Un sentido de reciprocidad en el cuidado y en el compartir.

Un sentido de importancia de la igualdad y de justicia.

El valorar positivamente la oportunidad de beneficiar a otra persona.

Un sentido de responsabilidad especifica e una situacion dada.

Un sentido de mejoramiento personal o de ganancia al ayudar.
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Para Goldstein (2009), las habilidades o destrezas Prosociales son aquellas
aptitudes aprendidas o habilidades sociales, que han sido trabajadas para prevenir
conductas negativas. Buscan un beneficio propio y favorece positivamente a los
demds, ya que el sujeto asume actos de generosidad, de cortesia, de ayuda, de
cooperacion, etc.; las habilidades Prosociales se desarrollan a través del juego de

roles, el modelamiento, etc. y permiten el desarrollo de habilidades sociales. (p. 11).

Goldstein (2009), manifiesta que las habilidades Prosociales cumplen objetivos
bésicos:

Brindar a los nifios elementos de socializacion y cortesia, dentro de estas
destrezas se incluyen decir gracia, comenzar una conversacion, solicitar hablar,
hablar amablemente, etc.

Aportar a los nifios herramientas de asertividad. Esta se refiere a la
capacidad de expresar eficazmente los propios deseos y necesidades. Cuando un
nifio carece de este tipo de destrezas, puede expresarse irrespetuosamente o de
manera agresiva e incluso puede asumir una posicion de incapacidad de manifestar
lo suyo, situandose en un lugar pasivo. Esto propicia que sea victimizado. Dentro
de tales habilidades pueden incluirse conocer los propios sentimientos, expresar
los propios sentimientos, compartir, etc.

Darles a los nifios elementos de prevencion y manejo de conflictos. Estos
apuntan a que los nifios aprendan a evitar la agresion. Ademas, pretenden
ensefarles a los nifios el autocontrol de manera suficiente para no desencadenar
ellos la violencia. Dentro de estas destrezas se incluyen la relajacion, la
interpretacion adecuada de los choques accidentales con los compafieros, aceptar

gue se nos diga no a una peticion, la escucha, etc.

Propiciar en los nifios la construccion de vinculos sociales. Esto se refiere a
crear en ellos la conciencia de que toda persona se encuentra igual que ellos, en la
misma postura de ser humano. A partir del logro de dicha perspectiva, el nifio puede
comprender que sus acciones producen placer o sufrimiento en los otros. Esto le

permite tratarlos con empatia y tolerancia. Ademas, puede desarrollar los
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conceptos de solidaridad y compromiso social, indispensables para trabajar en

equipo con los otros.

Las direcciones hacia las cuales estan orientadas las habilidades Prosociales
(socializacion y cortesia; asertividad; prevencion y manejo de conflictos vy
construccién de vinculos sociales) se entrelazan tan intimamente, que no podria
decirse exactamente donde comienza una y termina la otra. Por ejemplo, “hablar
amablemente” es al mismo tiempo un elemento de cortesia pero también puede
evitar el comienzo de una rifla. La ensefianza de las habilidades Prosociales
contribuye al desarrollo de la personalidad y las habilidades cognitivas e
intelectuales del nifio. Esto se debe a que tales destrezas promueven en el nifio y
nifia la autoestima y la valoracion de sus propias ideas y sentimientos y lo estimulan
para la realizacion de actividades que le exigen clarificar sus ideas, escoger
alternativas, sustentar sus opciones y otras funciones que elevan sus niveles de

percepcion e inteligencia.

Segun Roche (2007), afirma que el desarrollo de habilidades Prosocial en los nifios
es importante por las ventajas que reporta en la optimizacion de la vida social y

entre los beneficios, concretos que se producen sefiala especialmente dos: (p. 39).

Beneficios de las Habilidades Prosociales

* Prevencion de la violencia y las conductas agresivas, a medio
plazo, y consiguiente mejora del clima social.

e Aumento de la inteligencia emocional y la salud mental e integral
de todos los niflos o grupos implicados.
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Clases de habilidades Prosociales.

Roche (2007), detalla las categorias de habilidades pro social que se deben
desarrollar en los nifios y que a continuacion se enumeran. (p.62):

Ayuda fisica Conducta no verbal que procura asistencia de otras personas para
cumplir un determinado objetivo, y que cuenta con la comprobacidn
de las mismas.

Sarvicio fisico Conducta que elimina la necesidad a los receptores de la accion de
intervenir fisicamente en el cumplimiento de una tarea o cometido
v que concluye con la aprobacion o satisfaccién de éstos.

Dar y compartir Entregar ohjetos, alimentos o posesiones a otros perdiendo su
propiedad de uso.
Ayuda verbal Explicacion o instruccion werbal o compartir ideas o experiencias

vitales, que son atiles y deseables para otras personas o grupos en
la consecucian de un objetivo

Consuelo verbal Expresiones verbales para reducir tristeza de personas apenadas o
en apuros y aumentar su animao.

Confirmacion ¥ | Expresiones verbales para confirmar el valor de otras personas o

valoracian positiva | aumentar la autoestima de las mismas, incluso  interceder ante

del otro terceros mediante palabras de simpatia

Escucha profunda Conductas meta verbales y actitudes de atencion que expresan
acogida paciente pero activamente orientada a los contenidos
expresados por el interlocutor en una conversacion

Empatia Conductas verbales que expresan comprension cognitiva de los
pensamientos del interlocutor o emocion de experimentando
sentimientos similares a los de éste

Solidaridad Conductas fisicas o verbales que expresan aceptacion voluntaria de
compartir consecuencias especialmente penosas de otras personas

Presencia positiva | Presencia personal que expresa actitudes de proximidad psicoldgica
vy unidad gue contribuye al clima psicolégico de hienestar, paz, concordancia
En un grupo o reunion de dos o mas personas

Segun Cardus (2010), define la socializacibn como un proceso abierto y nunca
finito, que no finaliza con la primera infancia sino que es en ésta etapa cuando la
consciencia adquiere las bases y en la cual se ira construyendo lo que aprendera
alolargo de toda su vida a través de las futuras socializaciones que irdn modelando
al individuo y sus relaciones con los demas. La primera infancia constituye el
periodo de mayor intensidad de socializacion. En ésta etapa el ser humano tienen
mas cosas que aprender (higiene, gustos culinarios, lenguaje, roles, etc.). La
plasticidad y la aptitud del nifio para aprender le permiten interiorizar conocimientos,
normas, actitudes, el propio lenguaje, etc. con una facilidad que no volvera a

experimentar en su vida adulta. (p.46).
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Segun Pefafiel (2013), la socializacion comprende comportamientos, que en
situaciones determinadas, predicen resultados sociales para el niflo, como por
ejemplo aceptacién, popularidad o juicios de otros significativos. (p. 8).

El Instituto Nacional de bienestar familiar — Inabif (2010), indica que los nifios y
nifias y adolescentes establecen conductas que les permite realizarse en el espacio
de la socializacion. La socializacion depende del desarrollo de habilidades sociales

desde la primera infancia.

Las habilidades sociales son un conjunto de competencias conductuales que
posibilitan que el nifio mantenga relaciones sociales positivas con los otros y que
afronte, de modo afectivo y adaptativo, las demandas de su entorno social; estos
aspectos contribuyen significativamente, por una parte, a la aceptacion por los

comparfieros y, por otra, al adecuado ajuste y adaptacion social. (Inabif, 2010)

Goldstein (1980), citado por Pefiafiel (2013), manifiesta que los nifios en edad
preescolar desarrollan la socializacién a través de habilidades sociales basicas.
(p.15). Como:

Escuchar.

Iniciar una conversaciéon

Mantener una conversacion.

Formular alguna pregunta.

Dar las gracias.

Presentarse.

Presentar a otras personas.

Hacer un elogio.

Por otro lado, Silva y Martorell (1993) citados en Martinez (2009), desarrollaron los
aspectos adaptativos o facilitadores de la socializacion en los nifios preescolares,

dados en las siguientes dimensiones:
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Liderazgo Mide popularidad, iniciativa, confianza en si mismo y espiritu de servicio.

Jovialidad Evalla la extraversion (sociabilidad y buen &nimo).

Sensibilidad Mide la capacidad del sujeto de preocuparse por los demas.

social

Respeto- Valora el acatamiento de reglas y normas sociales facilitadoras de la
autocontrol convivencia.

En seguida se presenta la realidad problematica de este presente estudio.

Fernandez, M (2009), afirma que La socializacion es un proceso en el cual el
individuo adquiere las diferentes formas de actuar, pensar y sentir para

desempefiarse con éxito en la sociedad.

La socializacion se desarrolla a medida que el individuo se interrelaciona con la
sociedad, expresando sentimientos, actitudes, opiniones que se den de acuerdo a

la situacion pertinente.

La Organizacion Mundial de la Salud (2011), afirma que las habilidades Prosociales
se convierten en un eje tematico de vital importancia, por cuanto busca lograr un
estado de bienestar fisico, mental y social, en la que los individuos y/o grupos
pueden tener la posibilidad de identificar y lograr aspiraciones, satisfacer
necesidades y hacer frente a su entorno. En tal sentido, los docentes deben
desarrollar estas habilidades a fin de que los nifios puedan socializar de manera

adecuada y enfrentar con éxitos las exigencias y desafios de la vida diaria.

Sin embargo, actualmente existen problemas de socializacién en los nifios tales
como conductas inadecuadas las cuales no favorecen la integracion del nifio, la
falta de respeto a sus compafieros, son inseguros y caprichosos, sin embargo El
Observatorio de salud de la infancia y la adolescencia (2010), manifesté que en
Barcelona se realizé estudios de investigacién con nifios de dos a cuatro afos,
determinando la existencia de trastorno de conducta disocial donde los infantes que
la padecen rompen con las normas sociales, les cuesta obedecer, intentan
oponerse a las normas que les imponen los padres y se saltan los derechos de las

personas, pudiendo llegar a delinquir.

27



En la encuesta de Salud de Catalufia (2011), efectuada a 2 200 nifios de 4 a 6 afos,
donde la prevalencia de conducta disocial es de 33% en nifios y el 22% en nifias,
que frecuentemente intimidan o acosan a otros, suelen iniciar peleas fisicas, han
usado algun arma que puede causar un dafio fisico a otros, han sido crueles
fisicamente con animales o con personas, han afrontado y robado a una victima,

han causado fuegos con la intencién de causar un dafio serio.

A nivel nacional, la DEMUNA recolecté informacién en Septiembre del 2012,
especificando que el 20% de la poblacion de nifios tiene entre 2 a 6 afios, presentan

problemas diséciales o antisociales. (Defensoria del pueblo, 2013)

En el departamento de Lambayeque, segun reportes de la DEMUNA del afio 2010,
en 159 niflos cuyas edades oscilan entre los 2 a 6 afios, el 25 % presenta trastorno

disocial y de ellos el 8% presenta conductas disOciales.

Situandonos en la Institucion Educativa N° 008 “Nifios mensajeros de la Paz” del
distrito de la Victoria, se observa que los nifios presentan dificultades en su
socializacion tales como: la irresponsabilidad, el comportamiento transgresor (como
las conductas agresivas: causando dafio fisico o amenazas), conductas no
agresivas (como causar pérdidas o dafos a la propiedad), violaciones graves de
las normas. Estos comportamientos a veces se presentan juntos, como a veces

aparecen uno o varios de ellos sin estar acompafados.

Entre las causas de este problema son los hogares disfuncionales o
desorganizados que tienen la mayor probabilidad de desarrollar este tipo de
problemas. Otra de las causas son los trastornos neuropsicolégicos con afecciones
en el l6bulo frontal del cerebro, lo cual interfiere con su capacidad de planificar,

evitar los riesgos y aprender de sus experiencias negativas.
La Organizacion Mundial de la Salud (2011) define las habilidades Prosociales

como destrezas que los nifios aprenden y que les permiten comportarse de manera

adecuada en diferentes ambitos. Son complejas y cambian con la edad y
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experiencia de cada niflo. Emergen a medida que los nifilos aprenden a funcionar
como miembros de un grupo y a medida que comienzan a comprenderse como

seres sociales.

La situacion planteada motivé para proponer una alternativa de solucion, a fin de
mejorar la adecuada socializacion en los nifios de 4 afios de la Institucion educativa
l. E. I. N°008 “Nifios Mensajeros de la Paz”, distrito de la Victoria, generando asi
gue los estudiantes interactlen y establezcan relaciones sociales que les permita
crecer integramente y saludables en lo fisico, mental y social.

29



1.1Problema
¢, Qué influencia tiene el Programa de habilidades Prosociales en la mejora de
la socializacion en los nifios de 4 afios de la I. E. . N°008 Nifios Mensajeros de
la Paz de la Victoria — 2015.

1.2. Objetivos

1.2.1. General

Determinar el nivel de influencia del programa de habilidades Prosociales en la

mejora de la socializacion en los nifios de 4 afios de la I. E. I. N°008 Nifios

Mensajeros de la Paz de la Victoria — 2015.

1.2.2. Especificos

Identificar el nivel de socializacion de los nifios de 4 niflos de los grupos

experimental y control, mediante un pre test.

Disefar y aplicar un Programa de Habilidades Prosociales en los nifios del grupo

experimental.

Evaluar el nivel de socializacion de los nifios de 4 afios de los grupos experimental

y control después de la aplicacion del programa, mediante un post test.

Comparar los resultados obtenidos en el pre y post test para determinar a la

influencia del programa.

Contrastar los resultados del post test aplicado, mediante una prueba de

hipétesis.
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II. MARCO METODOLOGICO

2.1.Tipo de estudio
Hernandez (2016) nos dice que el tipo de estudio es la relacién que existe entre
variables (independiente y dependiente) (p.138).

El presente estudio es de tipo aplicado o tecnoldgico, en su nivel cuasi
experimental, porque se buscara a travées de un programa de habilidades

Prosociales mejorar la socializacion.

2.2.Disefio de investigacién

Hernandez (2016) menciona que el disefio cuasi experimental es aquel que
manipula deliberadamente al menos una variable independiente para su efecto y

relacion con una o mas variables dependientes (p.139).

Por lo cual el disefio de investigacion que se empleara es el cuasi experimental de

pre test y post test con grupo control no equivalente, cuyo esquema es el siguiente:

G.E. H 01 X 03
G.C. H 02 04
Donde:
G.E. : Grupo experimental
G.C. : Grupo control

O1Y O2 : Pretestaplicado a los grupos experimental y de control
O3Y Os : Posttest aplicado a los grupos experimental y de control

X : Programa de habilidades Prosociales

2.3.Hipotesis

El Programa de habilidades Prosociales influye significativamente en mejorar la
socializacion de los nifios de 4 afios de la I. E. I. N°008 Nifios Mensajeros de la
Paz de la Victoria — 2015.
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2.4. Operacionalizacion de variables

. . ESCALA
DEFINICION DEFINICION DE
VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL INDICADORES .
DIMENSIONES MEDICION
Ayuda fisica Ayuda a sus compafieros a cumplir determinado objetivo.
Es el conjunto
de 20 sesiones Servicio fisico Realiza voluntariamente actividades de participacion en
Es el conjunto o tareas.
. que se aplicaran De intervalo
de actividades o i i )
o a los nifios de 4 ) Comparte objetos, alimentos o pertenencias con sus
ludicas que o Dar y compartir
_ afios de la compafieros.
tiene por N
Institucion = T —— -
finalidad que los ) nsefia y explica a sus compafieros experiencias vitales y
q Educativa 4 Ayuda verbal -
nifios . utiles.
afios dela I. E. I.
V.l desarrollen Consuela a sus comparfieros que se encuentran tristes o en

Programa de
Habilidades

Prosociales

destrezas que
les permitan
comportarse de
manera
adecuada en
diferentes
ambitos. (OMS,
2011)

N°008

Mensajeros de la

Nifios

Paz de la Victoria
2015. Con la

finalidad de
mejorar la
socializacion.

por medio de un
programa  de
habilidades
Prosociales

Consuelo verbal

dificultades.

Confirmacién y valorizacion
positiva del otro

Reconoce, valora y felicita el logro de sus compafieros

Escucha profunda

Escucha con atencion y tolerancia a sus compafieros al
establecer una conversacion.

Participa y comparte los sentimientos de las experiencias de

Empatia sus comparieros.
Comparte voluntariamente situaciones de sus comparieros
Solidaridad gue se encuentran en alguna dificultad.

Presencia positiva y unidad

Escucha, apoya y expresa aspectos positivos en sus
compaiieros estableciendo un buen clima social.
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DEFINICION DEFINICION .
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
Toma iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.
La socializacion | Es el proceso de Liderazgo
. L . Realiza lo que se le encarga con responsabilidad.
como el proceso en | interaccion social
el que se adquieren | de los nifios de 4 Sabe escuchar a los demas.
creencias, afios, de los Reconoce y se corrige cuando le demuestran que esta
V.D actitudes, grupos equivocado
Socializacién | costumbres, experimental y Hace nuevas amistades con facilidad
valores, roles y|control que se o Se le ve jugando mas con sus compafieros/as que solo. | escaLA DE LICKER
. . . Jovialidad
expectativas de la | identificara i i ) ) )
. Sonrie cuando algun amigo o amiga hace algo bien
cultura o grupo | mediante la
social al que se |aplicacién de una Se acomoda para trabajar rapidamente

pertenece. (MINED,
2012)

bateria de

socializacion.

Sensibilidad social

Respeto —
autocontrol

Intercede a favor de otro/a o permanece a su lado

Cuando un compafiero/a se queda solo o aislado, se
acerca e intenta ayudarle.

Apoya a sus compafieros/as cuando se encuentra en
dificultades

Apoya en los trabajos de aula de manera se encuentra
en dificultades

Pide la palabra y espera su turno para hablar.

respeta las cosas de sus compafieros cuidando de no
dafarlas

Es educado/a y cortés en su comportamiento con los
demas

Pide permiso para tomar las cosas de sus comparieros.
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2.5. Poblacion, muestray muestreo

Poblacién

Hernandez (2016) menciona que es el conjunto de elementos que van a ser
estudiados o investigados (p. 263).

En dicha investigacion la poblacién esta conformada por nifios de 4 afios de la

I. E. 1. N°008 Niflos Mensajeros de la Paz, distribuida de la siguiente manera:

Tabla 01

Poblacién de nifios de 4 afios de la I. E. 1. N° 008 Nifios Mensajeros de la Paz.
Fuente: Nominas de matricula 2015.

Aulas M F TOTAL
Aula rosada 9 17 26
Aula verde 16 10 26
Aula rosada 16 10 26
Aula verde 14 12 26
Total 55 49 104

Fecha: 13 de Abril de 2015.

Muestra'y muestreo
Hernandez (2016) afirma que es un subconjunto de la poblacion que va a ser

estudiada, sobre el cual se recolectara datos precisos (p. 263).

Por lo tanto para seleccionar la muestra de estudio, se empled la técnica del
muestreo probabilistico por conveniencia considerando las dos aulas de 4 afios,
a fin de obtener las dos secciones que conformarian los grupos de investigacion;
guedando establecida la muestra de la siguiente manera:

Tabla 02

Muestra de los nifios de 4 afios de la de la I. E. I. N°008 Nifios Mensajeros de la Paz
Fuente: Noéminas de matricula 2015

Grupos Aulas M F Total
Experimental Rosada 9 17 26
De Control verde 14 10 26
Total 23 27 52

Fecha: 13 de Abril de 2015.

35



2.6. Técnicas de recolecciéon de datos

2.6.1 Técnicas de campo

a. Entrevista: Conjunto de preguntas que seran formuladas por parte de la
investigadora a las docentes de las aulas de nifios de 4 afios de la de la
I. E. I. N°008 Nifios Mensajeros de la Paz, con la finalidad de recoger
informacion sobre la socializacion en las aulas correspondientes para este

estudio.

b. Bateria de socializacion: Este instrumento se aplicara a las docentes y/o
padres de familia a fin de identificar el nivel de socializacion de los nifios
de 4 afios de la de la I. E. I. N°008 Nifilos Mensajeros de la Paz. Este
instrumento es una adaptacion de la bateria de socializacion de Silva
Moreno y Martorell, del cual se han seleccionado 16 items para poder

medir el nivel de la socializacion en los niflos de 4 afnos.

BATERIA DE SOCIALIZACION

Nombre: Bateria de socializacion. (Para docente o padres)

Autor: adaptacion de Silva Moreno y Martorell.

items: Relacionados a las dimensiones de Silva Moreno y Martorell.
Numero de items: 16

Administracion: Individual

Duracion: 20 minutos.

Significacion: Mide el nivel de Socializacion en los nifios de 4 afios.

Material: Hoja de Bateria, lapiz.

Descripcion del instrumento.

La bateria de socializacion tiene por objetivo recoger informacion sobre la
variable socializacion en los nifios de 4 afios. Consta de cuatro
dimensiones que son: liderazgo, jovialidad, sensibilidad social y respeto -

autocontrol.
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DIMENSIONES ITEMS

LIDERAZGO 1,2,34
JOVIALIDAD 5,6,7,8
SENSIBILIDAD 9,10,11,12
SOCIAL

RESPETO - | 13,14,15,16
AUTOCONTROL

Normas de aplicacion.

La “Bateria de socializacion” permite medir el nivel de socializacion en los
nifios de 4 afnos, consta de cuatro dimensiones que son: liderazgo,

jovialidad, sensibilidad social y respeto — autocontrol.

Validacion y confiabilidad del instrumento
La prueba de bateria consistira en 16 items cuya puntuacion se encuentra
en la escala Likert en tres niveles: nunca, a veces y siempre; que mide el

nivel de socializacion de los nifos.

Los items guardan estricta relacion con la socializacion segun Silva y
Martorell, en sus dimensiones: liderazgo, jovialidad, sensibilidad social,
respeto — autocontrol; ademas este instrumento sera validado mediante

juicio de expertos.

Los cuatro primeros items estan orientados a obtener informacién sobre
la primera dimensién: liderazgo y consiste en recoger informacion sobre

el grado de iniciativa, confianza en si mismo y espiritu de servicio del nifio.

Los reactivos del quinto al octavo item, permite obtener informacién
respecto a la dimension: jovialidad; las preguntas del nueve al doce se
refieren a la dimension: sensibilidad social y; por ultimo los reactivos del
trece al dieciséis recogen informacion sobre la dimension: respeto —

autocontrol.
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La validacion del cuestionario se realizara mediante la técnica de juicio de
expertos por profesionales reconocidos del medio, los mismos que haran

algunas recomendaciones para mejorarlo.

2.7 Procedimientos de recoleccion de datos

Los pasos que se seguiran para recolectar la informacion son:

Para realizar el diagndstico se aplicara una entrevista a la docente a fin de
recaudar datos respecto a la variable de estudio socializacién de los nifios
de 4 afos deladela I. E.l. N°008 Nifios Mensajeros de la Paz

Se aplicara un cuestionario de Habilidades Prosociales de Silva y Martorell
a los niflos de 4 afios de la de la I. E. I. N°008 Nifios Mensajeros de la

Paz”.

Se disefiara un programa de Habilidades Prosociales, las cuales se
impartiran en 20 sesiones a los nifilos de 4 afios de la de la I. E. I. N°008

Nifios Mensajeros de la Paz

Luego de aplicar el programa de Habilidades Prosociales, se aplicara el

post test con el fin de recoger informacion de la variable de estudio.

2.8. Métodos de andlisis de datos

Hernandez (2016) afirma que es la forma idonea para decidir qué pruebas
estadisticas son apropiadas para analizar los datos, dependiendo de las

hipétesis formuladas y los niveles de medicion de las variables (p. 374).

Para el andlisis estadistico de los datos se emplearad la estadistica
descriptiva e inferencial. Dentro de la estadistica descriptiva se usaran:

a) Tablas y figuras estadisticas
Instrumentos de transnumeracion en la organizacion, descripcion y analisis

de datos.
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b) Medidas de tendencia central

Media Aritmética (X): Herndndez (2016) dice que es el promedio
aritmético de una distribucién por el numero de suma de todos los valores

dividida por el numero de casos (p.382).

Esta medida se empleara para obtener el puntaje promedio de los alumnos
después de la aplicacidn del pre test y post test.

c) Medidas de dispersién
Desviacion Estandar (S)

Esta medida indica el grado en que los datos numeéricos tienden a
extenderse alrededor del valor promedio.

Coeficiente de Variacion (C.V.)
Esta medida sirve para medir si los grupos en estudio son homogéneos o

heterogéneos.

d) Prueba T de Student

Utilizada para la prueba de hipétesis
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3. RESULTADOS
A continuacion se presentan los siguientes:
3.8.Resultados del pre test al grupo experimental: bateria de
Socializaciéon
Evaluado el pre test se llegd a identificar el nivel de socializacion en los
nifios de 4 afos de la I. E. I. N°008 Nifios Mensajeros de la Paz de la

Victoria.

a) A nivel de puntaje total.
Tabla 03

Nivel de socializacion de los nifios de 4 afios del Grupo experimental, segun los
resultados el pre test -2015.

Nivel de Socializacion f %

Alta 2 8%
Media 5 19%
Baja 19 73%
Total 26 100

Fuente: Pre test
Fecha: Octubre del 2015.

Figura 01.

EALTA mMEDIA mBAJA

Figura 01: Nivel de socializacion de los nifios de 4 afios del Grupo Experimental, segun
el pre test -2015.

Fuente: Tabla 03

Fecha: Octubre del 2015.

En la tabla 03 y figura 01 se visualiza que el 73 % de los nifios, del grupo
experimental alcanzan un nivel de socializacion baja, el 8% de los
estudiantes logré un nivel de socializacion alta y el 19% de los nifios
consiguio un nivel de socializacidon media.
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Tabla 04

Estadisticos del Grupo experimental - 2015.

Media 16,62
Desviacién Estandar 7,54
Coeficiente De Variacion 45%

Fuente: Pre test
Fecha: Octubre del 2015.

El promedio obtenido por la muestra es de 16,62 puntos que corresponde
a un nivel de socializacion baja. La desviaciéon estandar varia 7,54 puntos

con respecto al promedio, teniendo un coeficiente de variacion de 45%.

3.1.2. Resultados del pre test del grupo control
Después de haber aplicado el pre test al grupo control, se obtuvieron estos resultados:
Tabla 05

Nivel de socializacion de los nifios de 4 afios del grupo control segun los resultados del pre test
-2015.

NIVEL DE SOCIALIZACION

F %
Alta 2 8%
Media 6 23%
Baja 18 69%
TOTAL 26 100.00
Fuente: Pre test
Fecha: Octubre del 2015.
Figura 02

HALTA ® MEDIA mBAJA

Figura 02: Nivel de socializacion de los nifios de 4 afios del Grupo control, segun el pre
test -2015.
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En la tabla 05 y figura 02, se puede visualizar en la que un 69% de nifios se
encuentran en un nivel de socializaciéon baja, un 8 % de estudiantes se
encuentran en un nivel de socializacion alta y un 23% de los nifios alcanz6 un

nivel de socializaciéon media.

Tabla 06

Estadisticos del Grupo control - 2015.

Media 17,42
Desviacién estandar 7,67
Coeficiente de variacion 44%

El promedio obtenido por el grupo control es de 17,42 puntos que corresponde
a un nivel de socializacion baja. La desviacion estandar varia 7,67 puntos con

respecto al promedio, teniendo un coeficiente de variacion de 44%.

3.9. Resultados del post test: bateria de Socializacidn
3.2.1. Resultados del post test aplicado al grupo experimental

A continuacion se presentan los resultados obtenidos luego de la aplicacion

del post test a la muestra de estudio:

Tabla 07

Nivel de socializacion de los nifios de 4 afios del Grupo experimental, segun los resultados
el post test -2015.

NIVEL DE SOCIALIZACION

f %
Alta 19 73%
Media 7 27%
Baja 0 0.00%
Total 26 100%

Fuente: Post test
Fecha: Noviembre del 2015.
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Figura 03

EALTA (33-48) EMEDIA(17-32)

Figura 03: Nivel de socializacion de los nifios de 4 afios del Grupo experimental segun el post test -2015
Fuente: Tabla 07

Fecha: Noviembre del 2015.

Como se puede apreciar en la tabla 07 y figura 03, el 73 % de los nifios, del grupo
experimental alcanzan un nivel de socializacion alta; un 27% de los nifios alcanzo

un nivel de socializacion media y el 0% obtuvo un nivel de socializacion baja.

Tabla 08

Estadisticos del Grupo experimental - 2015.

Media 38,42
Desviacion estandar 10,47
Coeficiente de variacion 27%

El promedio obtenido por la muestra es de 38,42 puntos que corresponde a un
nivel de socializacion alta. La desviacion varia en 10,47 puntos con respecto al
promedio, teniendo un coeficiente de variacion de 27%. Fuente: Post test, Fecha:
Noviembre del 2015.

Tabla 09

Nivel de socializacién de los nifios de 4 afios grupo control -segin los resultados del post test -
2015.

NIVEL DE SOCIALIZACION f %
Alta 2 8%
Media 6 23%
Baja 18 69
TOTAL 26 100.00

Fuente: Post test
Fecha: Noviembre del 2015
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Figura 04.

HALTA ®mMEDIA mBAJA

Figura 04: Nivel de socializacidn de los nifios de 4 afios del Grupo control, segin el post test -2015.
Fuente: Tabla 09
Fecha: Noviembre del 2015.

En la tabla 09 y figura 04, se puede visualizar en la que un 69% de nifilos se
encuentran en un nivel de socializacion baja, un 8 % de estudiantes se
encuentran en un nivel de socializacion alta y un 23% de los nifios alcanzé un

nivel de socializacion media.

Tabla 10

Estadisticos del Grupo control - 2015.

Media 17,42
Desviacion estandar 7,67
Coeficiente de variacion 44%

El promedio obtenido por el grupo control es de 17,42 puntos que corresponde
a un nivel de socializacion baja. La desviacion estandar varia 7,67 puntos con
respecto al promedio, teniendo un coeficiente de variacién de 44%. Fuente: Post
test, Fecha: Noviembre del 2015.

3.10. Comparacién de resultados del prey post test
Al realizar la comparacion entre los resultados del pre y post test, se obtuvo lo

siguiente:
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Tabla 11

Comparacion entre el nivel general de socializacion de los nifios de 4 afios, segun resultados del
prey post test — 2015

PRE TEST POST TEST
MEDIA 17,42 38,42

Fuente: Tabla 05y 09

Como se puede apreciar en la tabla 11, en el pre test, se obtuvo un promedio
de 17,42 que corresponde a un nivel de socializacion baja. Sin embargo, en el
post test, se obtuvo el promedio de 38,42, correspondiente a un nivel alto de

socializacion.

Tabla 12

Comparacion segun niveles de socializacion de los nifios de 3 afios, obtenidos en los resultados
del pre y post test — 2015

Pre test Post test Pre test Post test
Nivel G.E G. E G.C G.C
f % f % f % f %
Alta 2 8% 19 73% 2 8% 2 8%
Media 5 19% 7 27% 6 23% 6 23%
Baja 19 73% 0 0% 18 69% 18 69%
Total 26 100% 26 100% 26 100% 26 100%

Fuente: Tabla06y 08

Figura 05

HAlta ®m Media = Baja
73% 73% 69% 69%

PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

Figura 05: Comparacion segun niveles de socializacion de los nifios de 3 afios obtenidos en los resultados

del pre y post test — 2015
Fuente: Tabla 12

46



En la tabla 12 y la figura 05, se puede observar los niveles de socializacion
obtenidos en el pre y post test por los nifios de 4 afios conformantes de la

muestra.

En el pre test, el 73% obtuvo un nivel de socializacién baja; en cambio en el post

test ningun nifio se ubico en este nivel.

En el pre test, el 19% se ubico en el nivel de socializacién media, en cambio en

el post test, un 27% se ubico en este nivel.

Finalmente en el pre test, un 8% se ubico en el nivel alto de socializacion; en

cambio en el post test, el 73 % se ubico en el nivel alto.

Tabla 13

Comparacion entre el nivel general de socializacion de los nifios de 4 afios de ambos grupos,
segun resultados del post test — 2015.

PRE TEST POST TEST
GE G.C GE G.C
Media 16.62 17.42 38.42 17.42

Fuente: Tabla 04, 06, 08 y 10

En la tabla 13, se observa el promedio de 38,42 puntos obtenido en el post test
por los nifios de 4 afios conformantes de la muestra, ubicandolos en un nivel de

socializacion alta.

Sin embargo, el promedio que obtuvieron los nifios de grupo control es de 17,42

puntos ubicandolos en un nivel de socializacién baja.
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4. DISCUSION DE RESULTADOS

En base a los objetivos especificos propuestos en la investigacion se realizé
la discusion de resultados.

Objetivo especifico 1
Identificar el nivel de socializaciébn de los niflos de 4 nifios de los grupos

experimental y control, mediante un pre test.

Al analizar las tablas 03 y 04, podemos notar que de acuerdo con sus medias el
nivel del clima social del aula era regular en ambos grupos control (x=17,42) y
experimental (x=16,62) y estadisticamente no existian diferencias significativas

entre ellos.

Objetivo especifico 2
Disefiar y aplicar un programa de Habilidades Prosociales en los nifios del grupo

experimental.

El “programa de habilidades Prosociales” se disefié tomando en cuenta la teoria de
Nancy Eisenberg sobre habilidades Prosociales, a fin de promover el desarrollo y
la practica de estas habilidades a fin de mejorar la socializacion. Este disefio
permitio la planificacion de 20 sesiones cuyo punto central fue el desarrollo de los

estadios del razonamiento Prosocial.

Una vez disefiado el programa, se aplicé a los nifios de 4 afos del grupo
experimental, a razén de una sesion por semana, durante 14 semanas, con la

finalidad de mejorar la socializacion.
Objetivo especifico 3

Evaluar el nivel de socializacion de los nifios de 4 afios de los grupos experimental

y control después de la aplicacién del programa, mediante un post test.
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En las tablas 11, se puede observar los resultados obtenidos por los grupos control
y experimental en el post test. Como se evidencia, el grupo control obtuvo una
media de 17,42 que corresponde a un nivel bajo de socializacion.

En cambio, el grupo experimental obtuvo una media de 38,42; que corresponde a
un nivel alto socializacion, debido a que con los nifios de 4 afios de este grupo se

trabajo el programa de Habilidades Prosociales.

Objetivo especifico 4
Comparar los resultados obtenidos en el pre y post test para determinar la

influencia del programa.

En las tablas N° 03 y 05 se presenta los resultados obtenidos en el pre test por los
grupos control y experimental. Alli se puede constatar que antes de aplicar el
programa, ambos grupos obtuvieron una media semejante. El grupo control obtuvo
17,42 y el grupo experimental, 16,62, que corresponde a un nivel de socializacion

baja.

En cambio, en la tabla N° 11 del post test, el grupo control obtuvo una media de
17,42 que corresponde a un nivel de socializacion baja; mientras que el grupo
experimental obtuvo 38,42 correspondiente a un nivel alto de socializacion. Esta
diferencia conseguida por el grupo experimental se debié a la aplicacién del

programa de Habilidades Prosociales.

Estos resultados coinciden con los obtenidos por Coronel (2012), quien aplicando
un Programa de Habilidades Prosociales para promover la socializacion en el aula
de las nifias de 5 afios de una institucion Educativa de la ciudad de Trujillo.
Asimismo, concuerda con los resultados obtenidos por Moste (2010), quien
aplicando un Programa de Habilidades Prosociales para mejorar la convivencia
social enlos nifios y nifas de la Institucién Educativa “Nicolas La Torre” en Chiclayo,

logro resultados positivos.
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Objetivo especifico 5
Contrastar los resultados del post test aplicado, mediante una prueba de

hipotesis.

El logro de este objetivo se presenta de forma detallada en el acépite sobre prueba

de hipétesis que se presenta a continuacion.

Prueba de hipotesis

Para probar la hipétesis de investigacion se utilizoé la prueba estadistica “T” de
Student, comparando las medias aritméticas del grupo control y del grupo
experimental, tanto en el pre como en el post test.

Prueba de hipotesis del pre test

Ho: Xe = Xc
Ha: Xe #Xc

Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas iguales

Experimental  Controf

Media 1757692308 174230769
Varianza 2225384615 55.8938462
Observaciones 26 28
Varianza agrupada 40 57384615
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 20
Estadistico t 0.087083371
P(T<=t) una cola 0.465476534
Valor critico de t (una cola) 1.675905025
P(T<=t} dos colas 0.930953068
Valor critico de t (dos colas) 2008559112

Como se puede ver en los resultados de la prueba de hipétesis tomando las medias
obtenidas por los grupos control y experimental en el pre test (antes de aplicar el
taller), no existian diferencias estadisticamente significativas entre ambos grupos.
El valor T calculado es menor al valor T de la tabla en un nivel de significancia del
5% (0.08< 1.676).
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Esto significa que el nivel de socializacion de los nifios de 4 afios en ambas aulas
era semejante, por lo que ambos grupos partian con el mismo nivel antes de la

aplicacion del programa.

b. Prueba de hipétesis del post test
Ho: Xe = Xc
Prueba t para dos muestras suponiendo varianzas iguales
Ha: Xe>Xc
Expenimental  Controf
Media 38.42307692 17.4230769
Varianza 109.6138462 58.8838462
Observaciones 26 26
Varianza agrupada 84 25384615
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 50
Estadistico t 8.248001224
P(T<=t} una cola 3.43602E-11
Valor critico de t (una cola) 1.675905025
P(T<=t} dos colas 6.87205E-11
Valor critico de t (dos colas) 2.008559112

Sin embargo, después de aplicar el Programa de Habilidades Prosociales, al grupo
experimental, los resultados de la prueba de hipétesis considerando las medias
obtenidas en el post test, nos indican que estadisticamente, si existen diferencias
significativas entre ambos grupos. El valor T calculado es superior al valor T de la
tabla en un nivel de significancia tanto del 5% como del 1% (8.248 > 2.009). Por lo

tanto se rechaza la Ho y se acepta la Ha.
Esto significa que la aplicacion del programa de Habilidades Prosociales influyo

significativamente en mejorar la socializacion de los nifios de 4 afios del grupo

experimental.
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5. CONCLUSIONES

El nivel de socializacion de los nifios de 4 afios, antes de la aplicacion del programa,
era baja de acuerdo con las medias obtenidas por ambos grupos en el pre test
(experimental: 16.62 y control. 17.42). Ademas, de acuerdo con la prueba de
hipotesis, no existian diferencias estadisticamente significativas entre ambos
grupos; es decir, que iniciaban el experimento en igualdad de condiciones. El valor
T calculado era menor al valor T de la tabla en un nivel de significancia del 5% (0.08
< 1.676).

El programa de Habilidades Prosociales se disefidé considerando la teoria de
Habilidades Prosociales de Nancy Eisenberg y la técnica de taller, a fin de promover
el desarrollo y la practica de aptitudes que involucren mejorar la socializacion. Este
disefio permitié la planificacion de 20 sesiones, los cuales fueron aplicados a los
nifos de 4 afos del grupo experimental, a razon de una sesidn por semana,

durante 14 semanas.

De acuerdo con los resultados del post test, el nivel de socializacion se mantuvo en
el mismo nivel bajo en el caso del grupo control, que obtuvo una media de 17.4. En
cambio, en el grupo experimental, el nivel de socializacién de los nifios de 4 afios
mejoro, pasando de un nivel de socializacion bajo a un nivel alto, pues obtuvo una
media de 38.42.

Al compararse los resultados de ambos grupos en el pre y post test y después de
la aplicacion de la prueba T de Student, se ha podido confirmar la hipotesis de
investigacion planteada, con un 95% de probabilidad y un margen de error de 5%
el programa de Habilidades Prosociales, influyé significativamente en el
mejoramiento de la socializacion de los nifios de 4 afios de la 1. E. I. N°008 Nifios

Mensajeros de la Paz de la Victoria - 2015.
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RECOMENDACIONES

Los directivos y docentes de la 4 afios de la I. E. I. N°008 Nifios Mensajeros de
la Paz” deben considerar como parte de su plan de trabajo, la aplicacion de
Programas de Habilidades Prosociales para mejorar el nivel de socializacion de
los nifios de 4 afios y de todo el plantel en su conjunto, a fin de promover en los
estudiantes el desarrollo de capacidades, conocimientos y actitudes necesarios
para lograr que los nifios puedan socializar generando un ambiente social

favorable.

Los docentes de la I. E. I. N°008 Nifios Mensajeros de la Paz” deben aplicar la
Escala de Socializacion con sus estudiantes, que permita observar
dimensiones como: el liderazgo, la empatia, el respeto, etc.; a fin de tener un
conocimiento objetivo respecto al nivel de socializacion de su poblacion y que
este a su vez le permita desarrollar acciones concretas y pertinentes que les
ayuden a logran sus propias capacidades sociales y a la vez mejorar sus

interrelaciones con sus pares.

Es necesario inquirir en el estudio de la socializacion de los nifios de 4 afios y
de todos los estudiantes 4 afios de la 1. E. 1. N°008 Nifios Mensajeros de la
Paz, a fin de que permita a los directivos y docentes propiciar las condiciones
adecuadas para que los estudiantes se desarrollen en un ambiente favorable

gue les permita desarrollarse integramente y por ende socialmente.
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e — U CV ANEXO N2 01
j' UNIVERSIDAD

CRM VAL GUION DE ENTREVISTA
|. DATOS GENERALES

1.1. Entrevistado
1.2. Cargo

1.3. Institucion
1.4. Lugar

1.5. Fechay hora
1.6. Entrevistador

II.  OBJETIVO: Recoger informacion sobre la variable socializacion en los nifios
de 4 afios de la I. E. I. N°008 Nifios Mensajeros de la Paz

[ll.  PREGUNTAS

1. ¢Cuéles son las dificultades que presentan los nifios al momento de

socializar entre sus pares?

2. ¢Cual es el nivel de socializacion de los nifios de 4 afios? (Cantidades o

porcentajes)

3. ¢Cuales serian las causas de estas dificultades que presentan los nifios que

impide una socializacion adecuada entre sus comparieros?

4. ¢Qué tipo de estrategias sociales utiliza durante el desarrollo de sus

sesiones diarias?

5. ¢Qué habilidades sociales se deben desarrollar para que los nifios de 4 afios

puedan interactuar con mayor facilidad?
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o ANEXO N° 02

CESAR VALLEJO i
BATERIA DE SOCIALIZACION
|. INTRODUCCION: Estimado(a) docente, a continuacion se le haran algunas
preguntas para conocer el nivel de socializacion de los nifios de 4 afios. Por
favor, conteste todas las preguntas. Es importante que responda con

sinceridad. Cualquier duda que tenga consultar a la investigadora.

Il. OBJETIVO: Recoger informacion relacionada con la socializacion en los

ninos de 4 anos.

II. DATOS GENERALES:
Sexo: Edad: Fecha:

Institucion educativa:

V. INDICACIONES:
A continuacion se le presenta una serie de items. Marca con una X segun
considere la actitud. Al momento de contestar tenga en cuenta la siguiente

puntuacion para su respuesta

Nunca=N | Aveces=AV | Siempre=S

1 2 3
items N | AV | S

Liderazgo
1. Toma iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. 1 2 3
2. Tiene confianza en sus propias fuerzas. 1 2 3
3. Sabe escuchar a los demas. 1 2 3
4. Reconoce y se corrige cuando le demuestran que esta 1 2 3

equivocado.
Jovialidad
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5. Hace nuevas amistades con facilidad 1 2 3
6. Se le ve jugando mas con sus compaferos/as que solo. 1 2 3
7. Sonrie cuando algn amigo o amiga hace algo bien 1 2 3
8. Se acomoda para trabajar rapidamente 1 2 3

Sensibilidad social

9. Intercede a favor de otro/a o permanece a su lado. 1 2
10.Cuando un compariero/a se queda solo o aislado, se acerca e 1 2
intenta ayudarle
11. Apoya a sus compafieros/as cuando se encuentran en 1 2 3
dificultades.
12. Apoya en los trabajos de aula de manera voluntaria para 1 2 3
contribuir con los demas

Respeto — autocontrol
13. Pide la palabra y espera su turno para hablar. 1 2 3
14. Respeta las cosas de sus comparfieros cuidando de no 1 2 3
danarlas.
15. Es educado/a y cortés en su comportamiento con los demas. 1 2 3
16. Pide permiso para tomar las cosas de sus compafieros 1 2 3

Escala de baremacion de la Bateria de socializacion:

Puntuacion Nivel de socializacion
33-48 Alta
17-32 Media
1-16 Baja
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ESQUEMA DE PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

“Programa de habilidades Prosociales para mejorar la Socializaciéon en los
nifos de 4 aifos de la I.E.I N° 008 Nifios Mensajeros de la Paz”

I.  DENOMINACION DEL TALLER: Programa de habilidades Prosociales
.  DATOS INFORMATIVOS

2.1. LE.l: N° 008 Nifios Mensajeros de la Paz

2.2 AULA: Rosada

2.3 EDAD: 4 afios

2.4  TURNO: Mafiana

1. INTRODUCCION:

El Programa de habilidades Prosociales esta basado en juegos de socializacion.
Comprende un total de 20 actividades debidamente estructuradas con sus
respectivos indicadores de logro, relacionados con el desarrollo de la socializacion
en los nifios de 4 afios, utilizando una metodologia activa que ayude al estudiante
a favorecer la socializacion en los nifios, a fin de que puedan relacionarse de

manera efectiva consigo mismos y con los demas.

IV. DIAGNOSTICO:

En el presente Programa de habilidades Prosociales se observé que los nifios de
4 anos del nivel inicial de la I.E.l. N° 008 Nifios Mensajeros de la Paz, presentan un
comportamiento antisocial citando: a la irresponsabilidad, el comportamiento
transgresor (como causar pérdidas o dafio fisico 0 amenazas), conductas agresivas
(como causar pérdidas o dafios a la propiedad), violaciones graves de las normas.
Estos comportamientos a veces se presentan juntos, Como a veces aparecen uno

o varios de ellos sin estar acomparfiados.
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V.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

5.1 Objetivo General
Determinar el nivel de influencia de la aplicacion del Programa de habilidades
Prosociales mejore la socializacion en los nifios de 4 afios de la I.E.I N° 008 Nifios
Mensajeros de la Paz

5.2 Objetivos Especificos
Disefiar un Programa de habilidades Prosociales para mejorar la socializacién en
los nifios de la I.E.l N° 008 Nifios Mensajeros de la Paz

Aplicacion de las actividades que comprende el Programa de habilidades

Prosociales.

Evaluar cada actividad para evidenciar los logros esperados segun el objetivo

general del taller.
V.  FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA:
Las teorias que sustentan esta investigacion tenemos:
Teoria de la conducta Prosocial de Eisenberg:

Teoria de la conducta Prosocial de Eisenberg (1999), citado por Fernandez,
(2009) piensa que la conducta moral dirigida hacia los demas tiene dos polos
opuestos: Conducta Prosocial (dirigida a ayudar a los demas sin recibir nada a

cambio) y conducta antisocial (indiferencia o dafio hacia los demas) (p.35).

Se entiende por Conducta Moral Prosocial a la persona que: Ayuda, comparte,

consolida de una forma determinada

Las conductas Prosociales son muy diversas; desde dar apoyo material,

psicologico, donaciones, compartir, consolar, etc. Tanto individualmente como
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participando en grupos sociales que favorecen la justicia y tratan de disminuir las
injusticias sociales y generar mas bienestar social. Dentro de las conductas
Prosociales se suele incluir la conducta altruista, entendiéndola como el extremo
de la conducta social o bien entendiendo que conducta Prosocial y altruismo son
conductas semejantes pero a diferentes niveles o grados de intervencion, en este
sentido la conducta altruista se define como la conducta prosocial, como aquellas

conductas que se dirigen a otros para beneficiarles sin buscar nada a cambio.

El estudio de la conducta Prosocial realizado por Eisenberg (1976) se basa en
dilemas en los que las conductas Prosociales exigen una toma de decision con
riesgo hacia uno mismo si ayudan, la conducta de ayuda que deben ofrecer es
basicamente un acto moral que normalmente no esta regido por normas sociales,
por lo tanto es una decision personal o colectiva ya que no hay obligacion moral o
legal que exija realizar dichas conductas. El ejemplo clasico de dilema que utilizo
Nancy Eisenberg es el siguiente: Los habitantes de una aldea deben decidir si
prestaran alimentos a los habitantes de la aldea cercana que debido a condiciones
naturales se han quedado sin alimentos con riesgo de perecer parte de la poblacion.
Otro de los dilemas que utilizo Eisenberg fue el de una persona que se encuentra
ante la situacion de ayudar a otra persona que ha sido asaltada, a una mujer que
esta en peligro, pero ayudar a esa persona implica un alto riesgo de ser también
asaltado. La toma de decisidn esta entre ayudar o protegerse de un posible asalto.
A partir del andlisis de los dilemas Eisenberg establece varios estadios de

desarrollo Prosocial:

Estadios razonamiento Prosocial:

Nivel hedonista y pragmatico: Corresponde a edades de entre 3 y 7 afios,
aproximadamente: Se valoran las consecuencias para uno mismo frente a
supuestos morales de ayuda al préjimo "no ayudaria porque si no yo pasaria
hambre”.

En el segundo Nivel necesidades del otro: Corresponde a edades de entre 3
y 7 afios: Tendencia a pensar en las necesidades de los otros, aungque entren en

conflicto con las propias: "bueno, ello lo necesitan”.
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En el tercer Nivel aprobacion social: Corresponde a las edades de primaria
y secundaria: Acttan en funcion de las representaciones sociales de aceptacion o
reprobacién de otros para justificar su accion, ya sea ayudar o no ayudar: " a él le
gustaria que le ayudara”.

En cuarto Nivel ayuda empética: Corresponde a edades finales de primaria
y secundaria: reflejan un razonamiento fundado en sentimientos: "me sentiria mal
si no le ayudo”

Por ultimo en el Nivel de valores interiorizados: Corresponde a una minoria
de alumnos de final de secundaria: El razonamiento moral surge de los valores,
normas y responsabilidades morales individuales. Valoran la dignidad, la igualdad
y el derecho igual para todos: "me sentiria mal si no ayudo porque va en contra de

mis valores personales”

En la secuencia de desarrollo moral - Prosocial que presenta Eisenberg se
distinguen procesos de competencia evolutivos y variables personales que
incardinan entre ellas, el resultado es que individuos de un mismo nivel evolutivo
pueden presentar conductas Prosociales diferentes, de ayuda o no ayuda segun
los valores morales en adquisicion, y mostrando una tendencia evolutiva y de

aprendizaje social, razonamiento y sentimientos.
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VIl. DESARROLLO DE LA PROPUESTA DEL TALLER:

VARIABLE

INDEPENDIENTE

DIMENSION

INDICADOR

ACTIVIDAD

Programa de
habilidades
Prosociales

Ayuda fisica

Ayuda a sus
compareros(as) a cumplir
determinado objetivo

El ciego y lazarillo
“El leén y el raton”

Servicio fisico

Realiza voluntariamente
actividades de
participacion en tareas.

“Globo arriba”
“Encuentra a tu
pareja”

Dary Comparte objetos, | “Sillas musicales”
compartir alimentos o pertenencias | “Cuidamos de
con sus compafieros. nuestra/O
muheco/o”
Ayuda verbal | Ensefia y explica a sus | Paseo por el lago
comparfieros experiencias | encantado.
vitales y utiles. El teléfono
malogrado
Consuelo Consuela a sus | Pase el rey que ha
verbal comparferos experiencias | de pasar

vitales y utiles.

Nombre y gesto

Confirmacion | Reconoce, valoray felicita | Valentinas

y valorizacion | el logro de sus

positiva del comparieros. Siluetas de

otro alabanzas

Escucha Escucha con atencién y | Escuchar

profunda tolerancia a sus
comparieros al establecer | Pedir ayuda
una conversacion.

Empatia Participa y comparte los | Laropacambiante
sentimientos de las | Este es un abrazo
experiencias de sus | ¢Un qué?
compafieros.

Solidaridad Comparte Pasar el disco
voluntariamente las
consecuencias de | Marafia humana
actitudes asumidas a
favor de sus compaferos

Presencia Escucha, apoya y | El libro de “yo soy

positivay expresa aspectos | maravilloso”

unidad positivos en sus | El dibujo de mi vida
comparieros

estableciendo un buen
clima social
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VIII.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA.

ACTIVIDAD N° FECHA DENOMINACION
1 18/09/15 Ciego y lazarillo
2 23/09/15 Ledny el ratdn
3 24/09/15 Globo arriba
4 25/09715 Encuentra a tu pareja
5 30/09/15 Sillas musicales
6 02/09/15 Cuidemos de nuestro (a) mufieco (a)
7 09/09/15 Paseo por el lago encantado
8 13/10/15 El teléfono malogrado
9 16/ 10/15 Pase el rey que ha de pasar
10 21/10/15 Nombre y gesto
11 23/10/ 15 Valentinas
12 28/10/15 Siluetas de alabanzas
13 29/10/15 Escuchar
14 29/10/15 Pedir ayuda
15 29/10/15 Laropa cambiante
16 30/10/15 Este es un abrazo - ¢Un qué?
17 30/10/15 Pasar el disco
18 02/11/15 Marafia humana
19 03/11/15 El libro de “yo soy maravilloso”
20 04/11/15 El dibujo de mi vida
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X.

XI.

RECURSOS

a. Humanos

e 26 nifios de 4 afos del aula rosada de la I.E.l N° 008 Nifios Mensajeros de

la Paz

e Directora de I.E.I N° 008 Nifios Mensajeros de la Paz

e Practicante de X ciclo de Educacion Inicial: Zufie Flores Joycely

b. Materiales

e Materiales de escritorio
e Cd’s de musica

e Papel bond

e Tinta impresora

e Cinta adhesiva

e Papelote
PRESUPUESTO
BIENES COSTO
Tinta de impresora 48.00
Papel bond 20.00
TOTAL | 68.00

FINANCIAMIENTO

El proyecto en toda su amplitud sera autofinanciado por la investigadora.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

DIMENSION: Ayuda fisica
INDICADOR: Ayuda a sus compafieros a cumplir determinado objetivo
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: El ciego y lazarillo
FECHA: 18/09/15

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Motivacion

Se despertara el interés de los
nifios diciendo que el dia de hoy
vamos a realizar un juego, en el
cual vamos a tener que
ayudarnos entre compaferos.

campo

Explicacion

Ejecucidn

Expresion
grafico
plastica

Se explica que el juego consiste
en: se agruparan en parejas, uno
haciendo de “ciego” y otro de
“lazarillo”. El “lazarillo” guia por
la voz al “ciego” y por ultimo de
la mano andar, correr y saltar.
Luego se lleva al ciego a un
lugar tranquilo para que palpe su
entorno y escuche todos los
sonidos. Después se cambian
los papeles

Se ejecuta el juego y al finalizar
preguntamos a los nifios ¢,c6mo
lo hicieron? ¢Se ayudaron
todos? ¢ Como se sintieron?

Se invita a los nifios que
representen el juego modelando
con temperas en un papel
sdbana el juego realizado.

cuerpo

vendas

SALIDA

Se evalla el juego en funcién de
los objetivos planteados
inicialmente en el juego

Guia de
observacion
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR

Ayuda a sus compafieros(as) a cumplir

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

determinado objetivo
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. DIMENSION: Ayuda fisica
2. INDICADOR: Ayuda a sus compaiieros cuando lo solicita
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: El le6n y el ratoncito
4. FECHA: 23/09/15

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

Se despertara el interés de los nifios
diciendo que el dia de hoy vamos a
escuchar una fabula, el cual nos
dejara una ensefianza o moraleja.

Aula

PROCESO

Se comienza a narrar la fabula: “El
ledn y el ratoncito” y se les presenta
imagen de la fabula mientras se va
narrando (ANEXO 1).

A partir de las respuestas que den los
nifos y nifas se establecera con ellos
una conversacion sobre la
importancia de la ayuda, en este
ejemplo se puede comentar sobre
como un pequefio ratoncito le salvé la
vida a un animal tan superior en
fuerza y tamafio como el leébn. Como
le fue mejor al leén siendo pacifico
con el ratoncito.

Finalmente el educador les dara a los
nifos y nifias la posibilidad de que
cuenten sus propias vivencias y
experiencias sobre la ayuda dada y
recibida y sobre lo bueno de vivir en
paz con los demas

imagenes

SALIDA

¢ Les gusté la fabula?,
¢, Comprendieron el mensaje de la
fabula? ¢ Cémo se sintieron?

Guia de
observacion
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6. ANEXOS

“EL LEON Y EL RATONCITO”

Habia una vez un ratoncito que vivia cerca de la guarida de un le6n muy fiero.
Un dia, sin querer, lo desperté mientras éste dormia.

El ledn lo atrapé y rapidamente se lo metié en la boca, para comérselo. El
ratoncito aterrorizado, le dijo:

“iSe lo suplico, majestad, no me devore, si me deja ir le estaré eternamente
agradecido, se lo juro; ademas ayudar a los demas, aunque sean tan pequefios
e indefensos como yo dara regocijo a su corazon!”

“Escucha, escucha....”, rugio divertido el leén, “; Quiza me quieras ayudar a
cazar o prefieres rugir en vez de mi?

El ratoncito confundido balbuceé: “En verdad, majestad, yo....”

El leén exclamé: “jEsta bien! jEres un ratoncito afortunado, hoy me siento
generoso, y te dejaré en libertad!”

Pasaron dias, semanas y meses, paso un diay otro, y un buen dia aparecieron
cazadores en el bosque, que querian capturar a un leén. Para eso pusieron
trampas por aqui y por alla.

El ledn cayd en una trampay se encontrd prisionero en una espesa y resistente
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GUIA DE OBSERVACION

NO

Ayuda a sus compafieros (as) cuando lo

solicita.

INDICADOR

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Servicio fisico

2. INDICADOR: Realiza voluntariamente activamente de participacidn en tareas.

3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “globo arriba”
4. FECHA: 24/09/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
MOMENTOS ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Se despertaré el interés de los nifios a
través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
luego se extraen los saberes respecto
a materiales y al juego en mencion:
“globo arriba”

Motivacion

Explicacién | Se aplica en qué consiste el juego: el
juego consiste, un jugador lanza un
globo al aire. A partir de ese momento globo
se trata de conseguir que el globo no
toque el suelo teniendo en cuenta que cuerpo
no se pueda agarrar con las manos,
tan solo que sea con otra parte del
cuerpo.

Se forman dos grupos de nifios para
iniciar el juego, se distribuyen

Ejecucidn _ _
libremente por el espacio y se
empieza a jugar.

Se invita a los nifios a que por grupos
representen el juego modelando con
- plastilina en un papel sdbana el juego

Expresion realizado.

grafico . .

o Exponen los nifios los trabajos a sus
plastica

compafieros sobre el dibujo realizado.

Se evalla el juego en funcion de los | guia de
objetivos planteados inicialmente en el | yhservacién
SALIDA juego

82




6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR
Realiza voluntariamente actividades de
participacién en tareas.

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: SERVICIO FISICO
2. INDICADOR: Realiza voluntariamente actividades de participacién en tareas.
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: “Encuentra a tu pareja”
4. FECHA: 25/09/15

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Motivacion

Se despertara el interés de los
nifios a través de la presentacion
de los materiales a emplear en el
juego, luego se extraen los
saberes respecto a materiales y al
juego en mencién: “Encuentra a tu
pareja”

Aula

Explicacion

Ejecucidn

Expresion
gréafico
plastica

Se aplica en qué consiste el juego:
se colocan a los nifios en parejas,
a uno de los miembros de la
pareja se le taparan los ojos con
un pafuelo y al otro se le dara un
instrumento. Los nifios que tengan
el instrumento se dispersaran por
el espacio y empezaran a tocar el
instrumento, el nifio que encuentre
a su pareja se hara la inversion

Se dividen los nifios de a dos para
iniciar el juego, los jugadores se
distribuyen libremente por el
espacio y se comienza a jugar.

Se invita a los nifios a que por
grupos representen el juego
modelando con temperas en un
papel sdbana el juego realizado.
Exponen los nifios los trabajos a
sus compafieros sobre el dibujo
realizado.

Vendas
Maracas
Palitos chinos

Papel sabana

Temperas

SALIDA

Se evalla el juego en funcién de
los objetivos planteados
inicialmente en el juego.

Guia de
observacion
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR
Realiza voluntariamente actividades de
participacién en tareas

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Dar y compartir
2. INDICADOR: Comparte objetos, alimentos o pertenencias con sus compareros
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Sillas musicales
4. FECHA: 30/09/15

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

Se despertara el interés de los nifios
a través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y al
juego en mencion: “sillas musicales”

Aula

Explicacion

Ejecucidn

Expresion
grafico
plastica

Se aplica en qué consiste el juego: se
disponen las sillas formando un
circulo, con el respaldo hacia dentro.
Todos los jugadores se sitlan de pie,
por fuera de dicho circulo. Mientras la
musica suena los nifios se mueven a
su turno dando vueltas alrededor del
circulo, siempre en el mismo sentido.
Cuando la musica deja de sonar,
tienen que buscar una silla en que
sentarse. A continuacién se quita una
silla en la que vuelven a comenzar el
juego cuando se inicia la masica. La
idea es que a todos encamarados en
pocas sillas.

Se organiza a
comienza el juego.

los nifios y se

Se invita a los nifios a que por grupos
representen el juego modelando con
temperas en un papel sabana el
juego realizado.

Exponen los nifios los trabajos a sus
compafieros  sobre el dibujo
realizado.

Sillas
Musica
Papel sabana

Temperas

Salida

Se evalla el juego en funcion de los
objetivos planteados inicialmente en
el juego.

Guia de
observacion
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR
Comparte objetos, alimentos o pertenencias

con sus comparieros.

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Dar y compartir
2. INDICADOR: Comparte objetos, alimentos o pertenencias con sus compareros
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Cuidamos de nuestra/o mufieco/a

4. FECHA: 02/10/15

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

MOTIVACION

Se despertara el interés de los nifios
a través de la presentacién de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y al
juego en mencién: “Cuidamos de
nuestra/o muneco/o”

Mufieca
Mantas
Telas
Platos
Cubiertos
Esponjas
Biberén

EXPLICACION

EJECUCION

EXPRESION
GRAFICO
PLASTICA

Se explica en qué consiste el juego:
se disponen a los nifios formando un
gran circulo. Frente a él se sitia una
mufieca y algunos accesorios
(mantas, telas, platos, -cubiertos,
esponjas, biberdn) el juego consiste
en realizar una cadena de acciones
de cuidado a la mufieca y al mismo
tiempo que se digan mensajes
verbales positivos hacia ella. Por
ejemplo: el primer nifio se levanta,
barza ala munecay le dice “yo te doy
un abrazo porque eres una buena
nifa y asi sucesivamente

Se organiza a
comienza el juego

los niflos y de

Se invita a los nifios a que por grupos
representen el juego modelando con
plastilina en un papel sabana el juego
realizado.

Exponen los nifios los trabajos a sus
compafieros  sobre el dibujo
realizado.

Papel sabana
Plastilina

SALIDA

Se evalula el juego en funcion de los
objetivos planteados inicialmente en
el juego

Guia de
observacion
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR

Comparte objetos, alimentos o pertenencias

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

con sus comparieros.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Ayuda verbal
2. INDICADOR: Ensefia y explica a sus compafieros experiencias vitales y utiles
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Paseo por el lago encantado
4. FECHA: 09/10/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
MOMENTOS ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Se despertaré el interés de los nifios Campo
a través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y al
juego en menciédn: “Paseo por el lago
encantado”

Motivacion

Se explica en qué consiste el juego:
Explicacion se colocan aros dentro de un espacio
delimitado. Aros

Es un lago encantado que nadie
puede pisar ya que si alguien cae se
le congela el corazén en el mismo
lugar donde cay6 y no se puede
mover hasta que el otro jugador lo
rescate, dandole un beso y un abrazo Papel sabana
fuerte
_ _ Temperas
Ejecucion Se organiza a los nifios y se
comienza el juego.

Se invita a los nifios a que por grupos
Expresion representen el juego modelando con
temperas en un papel sabana el
grafico juego realizado.

plastica
Exponen los nifios los trabajos a sus
compafieros  sobre el dibujo
realizado.

Se evalla el juego en funcién de los | Guia de

objetivos planteados inicialmente en | observacion
SALIDA el juego

90



6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR
Ensefa y explica a sus comparfieros

experiencias vitales y utiles

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Ayuda verbal
2. INDICADOR: Consuela a sus comparieros experiencias vitales y utiles.
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: El teléfono malogrado
4. FECHA: 13/10/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
MOMENTOS ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Se despertara el interés de los nifios
a través de la presentacién de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
Motivacion nombre del juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y el
juego en mencion “El teléfono
malogrado”

Se explica en qué consiste el juego: Aula
se trata de descubrir las barreras e
interferencias de la comunicacién. Se
Explicacion divide en dos equipos, se nombra
quien debe encabezar filas. A cada
equipo se le da igual mensaje a fin
de que lo vaya transmitiendo
correctamente, en secreto. Luego se
pregunta al dltimo de cada fila, cual
fue el mensaje que se comunicd. Se
confronta entonces con el mensaje
real transmitido. Se analiza el primer
mensaje y el ultimo confrontando las Papel sabana
diferencias. Plastilina

Se organiza a los niflos y se
Ejecucidn comienza el juego.

Expresion Se invita a los nifios a que por grupos
gréfico representen el juego modelando con
plastica témperas en un papel sabana el
juego realizado.

Exponen los nifios los trabajos a sus
compafieros  sobre el dibujo
realizado.

Se evalla el juego en funcion de los | Guia de
objetivos planteados inicialmente en | observacion

Evaluacion ’
el juego
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

Consuela a sus comparieros experiencias

vitales y utiles.

INDICADOR

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Pase el rey que ha de pasar

DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Consuelo verbal
2. INDICADOR: Ensefia y explica a sus compafieros experiencias vitales y utiles

4. FECHA: 16/10/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Motivacion

Se despertara el interés de los nifios a
través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen los
saberes respecto a materiales y al juego
en mencion: “Pase el rey que ha de
pasar”

CAMPO

Explicacion

Ejecucidn

Expresion
grafico
plastica

Se explica en qué consiste el juego: se
eligen dos participantes que formaran el
arco por el que pasara el resto de los
participantes. Cada uno de estos dos
elije el nombre de un color, una ciudad,
etc. A continuacién, se cogen de las
manos y las levantan simulando un
puente. El resto agarra por la cintura,
formando una fila y van pasando por
debajo del puente mientras cantan la
cancion

El puente esta quebrado
Con que lo curaremos ,
Con cascaras de huevo
Burritos al potreo,
Que pase el rey,
el hijo del conde,
que ha de pasar

Se organiza a los nifios y de comienza
el juego

Se invita a los nifios a que por grupos
representen el juego modelando con
témperas en un papel sabana el juego
realizado.

Exponen los nifios los trabajos a sus
compafieros sobre el dibujo realizado.

Papel sabana
Temperas

Salida

Se evalla el juego en funcién de los
objetivos planteados inicialmente en el
juego
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

Consuela a sus comparieros experiencias

vitales y utiles.

INDICADOR

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. DIMENSION: Consuelo verbal

2. INDICADOR: Ensefia y explica a sus compafieros experiencias vitales y utiles
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Nombre y gesto

4. FECHA: 21/10/15

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE MEDIOS Y

MOMENTOS ESTRATEGIAS .
EVALUACION MATERIALES

Se despertara el interés de los nifios Campo
a través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y
al juego en mencién: “nombre vy
gesto”

Motivacion

Explicacion Se explica en qué consiste el juego: Nifios
los participantes estaran de pie en
circulo, entonces cada uno
consecutivamente va diciendo su
nombre acomparfado de un gesto.
Los demas le devuelven el saludo
repitiendo el gesto. Al terminar la
ronda, se iran diciendo nombres al
azar, debiendo todos hacer el gesto Papel sabana
gue hizo la persona nombrada.

Se organiza a los nifios y se
Ejecucién comienza el juego.

Se invita a los niflos a que por
grupos representen el juego
modelando con témperas en un
papel sabana el juego realizado.
plastica Exponen los nifios los trabajos a sus
compafieros sobre el dibujo
realizado.

Expresion

Gréfico

Se evalla el juego en funcién de los | Guia de
Evaluacion objetivos planteados inicialmente en
el juego

observacion
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

Consuela a sus comparfieros experiencias vitales

y Utiles.

INDICADOR

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Confirmacion y valorizacion positiva del otro
2. INDICADOR: Reconoce, valora y felicita el logro de sus compafieros
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Valentinas
4. FECHA: 23/10/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE | y=Dios ¥
EVALUACION
Se despertara el interés de los nifios
a través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
Motivacion | paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y al
juego en mencion: “Valentinas”
Se explica en qué consiste el juego: Buzon
Explicacion los Cartas
En un “buzén” los nifios tendran que _
depositar mensajes bonitos que Hojas bond
quieran decir a un compaiiero, o a la Plastilina

maestra... Tenemos que dejar muy
claro que soOlo se pueden echar
escritos con aspectos positivos de los
demas. Los nifios que no sepan
escribir podran realizar dibujos
indicando a quien se lo dedican. Los
educadores también podran
participar dejando alabanzas a los
alumnos. Todos los lunes abriremos
el buzoén y leeremos las “valentinas”.

Ejecucidn . . .

Se comienza a ejecutar el juego

Se invita a los nifios a que por grupos
Expresion representen el juego modelando con
gréfico témperas en un papel sabana el
plastica juego realizado. Exponen los nifios

los trabajos a sus comparieros sobre
el dibujo realizado.

Se evalla el juego en funcion de los

_ objetivos planteados inicialmente en
Evaluacién el juego
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

Reconoce, valora y felicita el logro de sus

comparnieros

INDICADOR

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

Sl NO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. DIMENSION: Confirmacion y valorizacion positiva del otro

2. INDICADOR: Reconoce, valora y felicita el logro de sus compafieros
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: siluetas de alabanzas
4. FECHA: 28/10/15

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Motivacion

Se despertara el interés de los nifios
a través de la presentacién de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y al
juego en mencion: “Siluetas de
alabanzas”

Explicacion

Ejecucidn

Expresion
grafico
plastica

Se explica en qué consiste el juego:
los participantes estaran de pie en
circulo, entonces Cada nifio tiene un
trozo de papel de embalar algo mas
largo que su propia altura.
Trabajando por parejas, que se
estableceran de manera aleatoria,
trazan sus siluetas completas con
rotuladores. Pueden decorar las
siluetas de acuerdo con la realidad o
fantasticamente. Después escribiran
dos alabanzas en la silueta del
compafiero. Los nifios que no
dominen todavia la lengua escrita
tendran apoyo de un adulto. Las
siluetas se expondran a la vista de
todos.

Se organiza a los niflos y se
comienza el juego.

Se invita a los nifios a que por grupos
representen el juego modelando con
témperas en un papel sabana el
juego realizado. Exponen los nifios
los trabajos a sus comparieros sobre
el dibujo realizado.

Siluetas

Papel sabana

Temperas

Evaluacién

Se evalula el juego en funcion de los
objetivos planteados inicialmente en
el juego

Guia de
observacion
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

Reconoce, valora y felicita el logro de sus

comparnieros

INDICADOR

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Escucha profunda
2. INDICADOR: Escucha con atencion y tolerancia a sus compafieros al
establecer una conversacion.
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Escuchar
4. FECHA: 29/10/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENT
MOMENTOS ESTRATEGIAS O DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Se despertara el interés de los nifios a
través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
Motivacion | paralelamente se da a conocer el nombre
de juego, luego se extraen los saberes
respecto a materiales y al juego en
mencion: “Escuchar”

Se explica en qué consiste el juego: los
participantes estaran en circulo, entonces
Discuta con los nifios sobre la importancia
de mirar a la persona que esta hablando.
Seflale que a veces uno puede pensar
que alguien no lo esta escuchando,
aunqgue realmente lo esté haciendo. Estos
pasos son para mostrarle a alguien que
usted realmente le esta escuchando.
QUEDARSE QUIETO: Recuerde a los
ninos que quedarse quieto significa
mantener manos y pies quietos y no
hablar con los amigos mientras se
escucha.

PENSAR: Motive a los nifios a que
piensen sobre lo que la persona esta
diciendo y asegurese de que ellos
entienden si la persona esta pidiéndoles
gque hagan algo.

Se organiza a los nifios y se comienza el
juego.

Se comienza a ejecutar el juego

Se invita a los nifios a que por grupos
representen el juego modelando con
témperas en un papel sabana el juego
realizado. Exponen los nifios los trabajos
a sus compafieros sobre el dibujo
realizado.

Explicacion

Ejecucidn

Expresion
grafico
plastica

Se evalta el juego en funciéon de los | Guia de
objetivos planteados inicialmente en el | observacion

Salida )
juego
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR

Escucha con atencion y tolerancia a sus

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

comparieros al establecer una conversacion.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Escucha profunda
2. INDICADOR: Escucha con atencion y tolerancia a sus compafieros al

establecer una conversacion.

3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Pedir ayuda
4. FECHA: 29/10/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE

EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Motivacion

Se despertara el interés de los nifios
a través de la presentacién de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y
al juego en mencion: “Pedir ayuda”

Explicacion

Ejecucidn

Expresion
gréafico
plastica

Se explica en qué consiste el juego:
los participantes estaran en circulo,
entonces: Se Hablara con los nifios
sobre la importancia de intentar
hacer las cosas uno mismo primero.

Se les dira ahora vamos a decir "YO
NECESITO AYUDA". Reflexione con
ellos en torno a que a veces es
frustrante cuando algo es dificil, pero
recalque la importancia de “hablar
amablemente” EI nifio también
puede “decir gracias” después de la
ayuda recibida.

Se organiza a
comienza el juego.

los niflos y se

Se invita a los nifios a que por grupos
representen el juego modelando con
témperas en un papel sabana el
juego realizado. Exponen los nifios
los trabajos a sus compafieros sobre
el dibujo realizado.

campo

Salida

Se evalla el juego en funcién de los
objetivos planteados inicialmente en
el juego

Guia de
observacion
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR

Escucha con atencion y tolerancia a sus

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

comparieros al establecer una conversacion.
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comparfieros.

DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Empatia
2. INDICADOR: Participa y comparte los sentimientos de las experiencias de sus

3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: La Ropa cambiada
4. FECHA: 29/10/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Motivacion

Se despertara el interés de los nifios
a través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y
al juego en mencién: “la ropa
cambiada”

Explicacion

Ejecucidn

Expresion
grafico
plastica

Se explica en qué consiste el juego:
los participantes estaran en circulo,
entonces: Se formaran grupos de 4
ninos(as) que se tendran que
ubicarse al frente. Esos nifios se
ponen sus abrigos, gorros,
bufandas, gafas, guantes.

El resto observara detenidamente
qué ropa llevan puesta, ahora
pedimos a todo el grupo que cierre
los ojos y cambiamos a los nifios
elegidas sus ropas poniendo a cada
una prendas de otra.

Ahora se abren los ojos y las nifias
diran que cambios hubo y a quién
pertenece cada prenda de ropa,
luego se repite con las nifias

Se organiza a los nifics y se
comienza el juego.

Se invita a los nifios a que por grupos
representen el juego modelando con
témperas en un papel sabana el
juego realizado. Exponen los nifios
los trabajos a sus comparieros sobre
el dibujo realizado.

Abrigos
Gorros
Bufandas
Gafas
Guantes

Salida

Se evalla el juego en funcién de los
objetivos planteados inicialmente en
el juego

Guia de
observacion
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR

. Participa y comparte los sentimientos de las

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

experiencias de sus compairieros.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Empatia
2. INDICADOR: Participa y comparte los sentimientos de las experiencias de sus
comparnieros.
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Este es un abrazo - ¢un qué?
4. FECHA: 30/10/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO MEDIOS Y

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE EVALUACION | MATERIALES

Se despertara el interés de los nifios
a través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
o paralelamente se da a conocer el
Motivacion | nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y
al juego en mencion: “Este es un
abrazo - ¢un qué?”

Se explica en qué consiste el juego: Campo
los participantes estaran en circulo,
entonces

A dice a B, que esta a su derecha:
“‘Esto es un abrazo” y le da un
abrazo. B contesta “;Un qué?” y A
repite “un abrazo”. Luego B realiza el
mismo procedimiento con C, y C con
D... hasta que se llegue al final del
circulo. Se puede diversificar el
juego con “una caricia”, “un apretén
de manos”...

Explicacion

Ejecucion Se _organiza_l a los nifics y se
comienza el juego.
Se invita a los nifios a que por grupos
representen el juego modelando con
témperas en un papel sabana el
juego realizado. Exponen los nifios
los trabajos a sus comparieros sobre
el dibujo realizado.

Expresion
gréafico
plastica

Se evalla el juego en funcién de los
objetivos planteados inicialmente en | Guia de
Salida el juego observacion
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR
. Participa y comparte los sentimientos de las

experiencias de sus comparieros.

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Solidaridad
2. INDICADOR: Comparte voluntariamente las consecuencias de actitudes
asumidas a favor de sus compafieros
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Pasar el disco
4. FECHA: 30/10/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
MOMENTOS ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Se despertara el interés de los nifios a campo
través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
Motivacién | paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen los
saberes respecto a materiales y al
juego en mencion: “ Pasar el disco”

Explicacion Se explica en qué consiste el juego: los Cuerpo
participantes se forma un circulo, con
todos de rodillas mirando hacia el
interior del mimo. Se pone en la
espalda (en la cabeza, en el hombro...)
de una persona un objeto en forma de
disco. El objetivo es pasar el disco de
espalda a espalda sin usar las manos.
Si se cae, se vuelve a poner encima de
la Ultima persona que lo tenia.

Ejecucién Se organiza a los nifios y se comienza
el juego.

Se invita a los nifios a que por grupos
Expresion representen el juego modelando con Temperas
grafico témperas en un papel sabana el juego
plastica realizado. Exponen los nifios los
trabajos a sus comparfieros sobre el
dibujo realizado.

Se evalla el juego en funcién de los

objetivos planteados inicialmente en )
Salida observacién
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

Comparte voluntariamente las consecuencias

de actitudes asumidas a favor de sus

compaferos

INDICADOR

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. DIMENSION: Solidaridad

2. INDICADOR: Comparte voluntariamente las consecuencias de actitudes asumidas a
favor de sus compaiieros

3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Marafia humana

4. FECHA: 02/11/15

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO MEDIOS Y

MOMENTOS ESTRATEGIAS .
DE EVALUACION MATERIALES

Se despertara el interés de los nifios Campo
a través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y
al juego en mencion: “ Marafa
humana”

Motivacion

Explicacion | Se explica en qué consiste el juego: Cuerpo
los participantes se forma un circulo,
luego Dos personas salen de la Papel sabana
habitacion. Los demas forman un
circulo cogidos de las manos y se
enrolla, pasando por encima, debajo
y en medio unos de otros. Los dos Temperas
gque estan fuera entran e intentan
desenredarlos.

. ., Se organiza a los niflos y se
Ejecucion . .
comienza el juego.

Expresion Se invita a los nifios a que por grupos
gréfico representen el juego modelando con
témperas en un papel sabana el
juego realizado. Exponen los nifios
los trabajos a sus compafieros sobre

el dibujo realizado.

plastica

Se evalla el juego en funcién de los | Guia de
Salida objetivos planteados inicialmente en
el juego

observacion
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR

. Participa y comparte los sentimientos de las

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

experiencias de sus comparieros.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. DIMENSION: Presencia positiva y unidad

2. INDICADOR: Escucha, apoya y expresa aspectos positivos en sus compaferos
estableciendo un buen clima social

3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: El libro de “yo soy maravilloso”

4. FECHA: 03/11/15

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
MOMENTOS ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Se despertara el interés de los nifios
a través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y
al juego en mencion: El libro “yo soy
maravilloso”:

Motivacion

Se explica en qué consiste el juego Cuerpo
de El libro “yo soy maravilloso”: El
L libro consiste en varias hojas Papel sabana
Explicacion dirigidas a la autoafirmacion de la
propia persona: mi cumpleafios, el
dia mas feliz de mi vida, fui valiente
cuando..., me gusto porque...
Temperas
Ejecucion Se organiza a los niflos y se
comienza el juego.

Se invita a los nifios a que por
Expresion grupos representen el juego
gréfico modelando con témperas en un
plastica papel sabana el juego realizado.
Exponen los nifios los trabajos a sus
compafieros sobre el dibujo
realizado.

Se evalla el juego en funcion de los | Guia de
Salida objetivos planteados inicialmente en | observacion
el juego
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

NO

INDICADOR

Escucha, apoya y expresa aspectos positivos en

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

sus companeros estableciendo un buen clima

social
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DESARROLLO DEL PROGRAMA
1. DIMENSION: Presencia positiva y unidad
2. INDICADOR: Escucha, apoya y expresa aspectos positivos en sus comparieros
estableciendo un buen clima social
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: El dibujo de mi vida
4. FECHA: 04/11/15
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
MOMENTOS ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

Se despertara el interés de los nifios
a través de la presentacion de los
materiales a emplear en el juego,
Motivacion paralelamente se da a conocer el
nombre de juego, luego se extraen
los saberes respecto a materiales y al
juego en mencion: el dibujo de mi vida

Se explica en qué consiste el juego Cuerpo
de EIl dibujo de mi vida pequefia,
Explicacion | primer dia de escuela, momentos Papel sabana
mas alegres de nuestra Vvida,
momentos mas dificiles,
acontecimientos mas especiales.
Cada vifieta debe recoger a todas las Temperas
personas presentes en el
acontecimiento y transmitir cdmo se
encontraba el alumno y cuéles eran
sus sentimientos. Finalmente, se
comparte el resultado con el grupo

Ejecucién Se organiza a los niflos y se
comienza el juego.

Se invita a los nifios a que por grupos

Si(ér:‘irgslon representen el juego modelando con
plastica témperas en un papel sabana el

juego realizado. Exponen los nifios
los trabajos a sus comparieros sobre
el dibujo realizado.

Se evalla el juego en funcién de los

Salida objetivos planteados inicialmente en | Guia de
el juego observacioén
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6. ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION

N° INDICADOR REGISTRO DE
Escucha, apoya y expresa aspectos positivos en sus CUMPLIMIENTO

comparfieros estableciendo un buen clima social
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Juego: el ciego y lazarillo
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Juego: Globo arriba
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Juego: Paseo por el lago encantado

120



Juego: pase el rey que ha de pasar
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